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VASI BUDOUCNOST

ZADAVACI DOKUMENTACE K VEREJNE ZAKAZCE ZADAVANE DLE ZAKONA
C. 137/2006 SB., O VEREJNYCH ZAKAZKACH, VE ZNENi POZDEJSICH

PREDPISU (DALE JEN ,ZAKONY)

1. NAZEV VEREJNE ZAKAZKY

Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/0zZ
Nazev vefejné zakazky: u zaméstnavatele a individualni poradenstvi
v otazkach zaméstnavani OZP/0zZ

Vefejna zakazka je spolufinancovana z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale
jen ,OP LZZ"), a to konkrétné z projektu ,Vzdélavani zaméstnancl se zdravotnim postizenim®,

registracni Cislo projektu CZ.1.04/1.1.00/ A5.00001.

2. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Obchodni firma nebo nazev: Fond dalSiho vzdélavani (FDV)
Sidlo: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7
ICO: 004 05 698

Osoba opravnéna jednat jménem ¢&i za

Mgr. Veronika PeliSkova MBA, zastupce feditele
odboru projektové kancelare, povéfena zastupovanim

zadavatele: feditele FDV
Mgr. Lenka Lelitovska
Kontaktni osoba: +420 776 514 419

lenka.lelitovska@fdv.mpsv.cz

3. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: oteviené fizeni

nazev CPV
Provadéni internich auditt 79212200-5
Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdroju 79414000-9
Nabor zaméstnancu 79600000-0
Profesni poradenstvi 79634000-7
Umist'ovani pracovnik 79610000-3

4. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota vefejné zakazky:  3.500.000,- K& bez DPH

5. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem zakazky bude realizace bezplatnych auditd vhodnych pracovnich pozic pro osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP*“) a osoby se zdravotnim znevyhodnénim (dale jen ,0ZZ")
u celkového poctu 60ti zaméstnavatelll. Audity budou realizovany pfimo na pracovisti u jednotlivych
zaméstnavateld v regionech Ceské republiky. Sou&asti auditu bude i poskytovani bezplatného
individualniho poradenstvi pro zaméstnavatele v otadzkach zaméstnavani OZP/OZZ. Nejedna
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se o audit v Sirokém smyslu slova, ale o specificky a Uzce pojaty proces zaméfeny na identifikaci
pracovni pozice vhodné pro OZP/OZZ.

*

Audity budou urCené jak pro zaméstnavatele, ktefi nemaiji praktické zkuSenosti se zaméstnavanim
0OZP/0OZZ a nemaiji predstavu, jaka omezeni ¢i podminky s sebou nese jejich zaméstnavani, tak pro
ty zaméstnavatele, ktefi jiz OZP/OZZ zaméstnavaji, ale projevi zajem o audit z divodu rozsifeni
moznosti zaméstnavani OZP/OZZ.

Na zakladé auditu bude mozné urcit vhodné pracovni pozice, pracovni naplné a €innosti s ohledem
na potfeby OZP/OZZ a navrhnout optimalni feSeni ¢&i doporuCeni pro zlepSeni zaméstnavani
OZP/OZZ za ucelem sladéni pozadavku podniku s potfebami OZP/OZZ ve vztahu k vykonavané
ginnosti.

Zaméstnavatelé ziskaji diky provadénym auditdm informace o realnych moznostech pracovniho
uplatnéni OZP/OZZ a také obdrzi osvédceni o absolvovani auditu. Vystupem kazdého auditu bude
Zaverecné shrnuti z provedeného auditu (dale jen ,Zavéreéné shrnuti*), které bude tvofeno souhrnem
doporu€eni k moznostem zaméstnavani OZP/OZZ vcetné prfipadnych omezeni jednotlivych
pracovnich pozic. Zavére¢né shrnuti z kazdého realizovaného auditu bude obsahovat komentar
k jednotlivym doporuéenym pracovnim pozicim, které se budou vztahovat ke konkrétnimu
zaméstnavateli.

Poradenstvi by mélo byt zaméfeno na:
- feSeni konkrétnich problém a otazek, které vychazeji od zaméstnavatelll a zaméstnanc;
- vy8Si motivaci zaméstnavatelll k zaméstnani OZP/0ZZ;
- legislativu (napf. zakon ¢&. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpist,
podporované zameéstnavani, prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel();

- plnéni povinného podilu (§ 81 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist, a porovnani finanéni naro¢nosti jednotlivych variant u konkrétniho
zaméstnavatele;

- poradenstvi ve vybéru vhodnych pracovnich innosti pro OZP/0ZZ;
- ddlezitost pfi uvedeni a zaskolovani nového zaméstnance OZP/0ZZ;

- podpora individualniho poradenstvi zaméstnancim (uplatnéni OZP/OZZ a vyuziti jeho
potencialu; profesni vzdélavani, kariérni a profesni rozvoj);

- sdileni myslenky zaméstnavat OZP/OZZ s kolegy a obchodnimi partnery (dale prezentovat
povédomi o pracovnim uplatnéni OZP/OZZ).

VeSkeré vystupy této vefejné zakazky budou respektovat pravidla vizualni identity projektll ESF
v ramci OP LZZ a budou v originale pfedany zadavateli pro ucely archivace.

PInéni verejné zakazky bude realizovano v nasledujicich etapach:

Etapa ¢islo 1 — Vytvoreni metodik

V ramci prvni etapy dodavatel zpracuje metodiku, ktera definuje kliCové nastroje pro realizaci auditu,
véetné checklistt, Zavérecného shrnuti a jinych formulard, které budou pfi auditu vyuzivany. Dale
dodavatel zpracuje schéma komunikace se Zadavatelem (komunikaéni matice a popis roli ¢lenl
realizaCniho tymu a vzajemnych kompetenci) a mechanismy fizeni rizik, v€etné planu pfipadné
krizové komunikace se zaméstnavateli a stanoveni krizovych modelovych situaci.

Dil&i vystupy:
e Metodika provadéni auditd, v minimalnim rozsahu 30ti stran formou prezentace, ve formatu
A4, ktera bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem pfedana v tisténé podobé, dale
v elektronické podobé na CD ¢i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporu€uje dokument
na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).
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e Metodika poskytovani poradenstvi, v minimalnim rozsahu 15ti stran formou prezentace,
ve formatu A4, ktera bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem predana v tisténé podobé,
dale v elektronické podobé na CD ¢&i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporu¢uje dokument
na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

e Schéma komunikace se zadavatelem, v minimalnim rozsahu 5ti normostran, ve formatu A4,
které bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem pfedano v tisténé podobé, dale
v elektronické podobé na CD ¢i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporucuje dokument
na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf).

e Nastaveni mechanismu fizeni rizik, vCetné planu pfipadné krizové komunikace
se zaméstnavateli a popis krizovych modelovych situaci, které mohou pfi realizaci zakazky
nastat. Dokument bude v minimalnim rozsahu 10ti normostran formou prezentace, ve formatu
A4, ktery bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem predan v elektronické podobé na CD
¢i obdobném nosi¢i el. dat (Zadavatel doporucuje dokument na CD ve formatu
*.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

e Navrh podoby checklistl, Zavére¢ného shrnuti a jinych formulafd, které budou pfi auditu
vyuzivany, tudiz musi zohlednit veskeré dilCi body, které se vztahuji na auditorskou €innost.
Dokumenty budou v relevantnim rozsahu a formatu A4, aby co nejvice odpovidaly Gcelu
zakazky. Dokumenty budou po finalnim odsouhlaseni zadavatelem pfedany v elektronické
podobé na CD ¢&i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporucuje dokument na CD ve formatu
*.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

*

Etapa cislo 2 — Vybér a osloveni zaméstnavatell

Vramci druhé etapy dodavatel zpracuje popis konkrétnich nastrojd a zplGsobl motivace
zaméstnavatell, kterym bude nabidnuto bezplatné provedeni auditd a poradenstvi v oblasti
zaméstnavani OZP/OZZ. Zadavatel poskytne dodavateli seznam cca 700 podnik, ktefi jiz predbézné
projevily zajem o projekt Vzdélavani zaméstanct se zdravotnim postizenim, respektive o tuto dil¢i
aktivitu. Ukolem dodavatele je z daného seznamu vybrat 100 nejvhodngjSich zaméstnavateld,
u kterych bude audit proveden. Z tohoto poc¢tu bude 80 zaméstnavatell, na které se vztahuje
povinnost vyplyvajici z § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich pfedpisl
(to jest, zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnancll), a 20 zaméstnavatell, na které se tato povinnost
nevztahuje (to jest zaméstnavaji méné nez 25 zaméstnancll). Vybér v pozadovaném clenéni
dodavatel predloZzi zadavateli k odsouhlaseni, a to v€etné& podrobného popisu kli€e vybéru
jednotlivych zaméstnavatelt z poskytnutého seznamu, ze kterého bude jasné patrné, pro¢ dal
pfednost vybranym zaméstnavatelim.

Definice zaméstnavatelud, u kterych mize byt audit proveden (cilova skupina):

Cilovou skupinou jsou podnikatelské i nepodnikatelské subjekty mimo instituci vefejné spravy
na uzemi CR mimo hlavniho mésta Prahy. V pfipadé subjektt, které maji sidlo v Praze, a jejich
pusobnost pfesahuje i do ostatnich regiond CR muzZe byt audit proveden v regionalnich pobog&kach
(napfiklad banka se sidlem v Praze s regionalnimi pobo¢kami na tizemi CR).

Definice zaméstnavatell, u kterych nemuze byt audit proveden:

V ramci projektu nelze podpofit (to jest nelze uvést na seznam) subjekty z oblasti vefejné spravy
a mistni samospravy, dale 3koly a Skolska zafizeni, instituce sluZzeb zaméstnanosti, zadavatelé,
poskytovatelé a dalSi subjekty plsobici v oblasti socidlniho zaélenovani a socialnich sluzeb,
s vyjimkou subjektt poskytujjicich sluzby socialni pé¢e ambulantni nebo terénni formy. Vylouceni jsou
téz zaméstnavatelé, ktefi maji sidlo na Uzemi hlavniho mésta Prahy a nemaji provozovnu mimo tuzemi
hlavniho mésta Prahy a podniky, jejichz zaméstnanci nejsou statnimi prislusniky ¢lenskych zemi EU
nebo nemaji trvaly pobyt na Gzemi CR. Do seznamu také nemohou spadat organizaéni slozky statu
a statni pfispévkové organizace (viz text Vyzvy A5 a prislusna kapitola Provadéciho dokumentu OP
LZZ - strana 15).

Pomér zapojeni zaméstnavatelli do auditi:

V celkovém poctu (to jest 100 zaméstnavatell) musi byt dodrzen pomér 20:80, to jest 20
zaméstnavatell s méné nez 25 zaméstnanci v ¢lenéni se zkuSenosti a bez zkuSenosti
se zaméstnavanim OZP/OZZ (¢lenéni 10/10) a 80 zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci
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v €lenéni se zkudenosti a bez zkuSenosti se zaméstnavanim OZP/OZZ (40/40). To jest 40, ktefi
0OZP/0OZZ nezaméstnavaji vilbec a vyuzivaji jiné moznosti pfi plnéni povinného podilu, nez pfimé
zaméstnavani (napfiklad odbér vyrobk( a sluzeb ¢i odvod do statniho rozpoctu) a 40 zaméstnavatel,
ktefi OZP/OZZ jiz zaméstnavaji, ale nedosahuji potfebného poctu zaméstnanct OZP/OZZ poptipadé
uvazuji pocet OZP/OZZ zvysit.

*

V tabulce nize je vzdy uveden celkovy pozadovany pocet zaméstnavateli v dané skupiné
a v zavorce pak pozadovany pomér zaméstnavatell zaméstnavajicich OZP/OZZ ve vztahu
k tém, které OZP/OZZ nezaméstnavaji vibec.

Minimalni po¢et zaméstnavatell, ktefi budou
Kategorie zaméstnavateli uvedeni na seznamu
Do 25 zaméstnancu 20 (10/10)
Od 25ti do 50ti zaméstnanci 20 (10/10)
Od 50ti do 250ti zaméstnancu 50 (25/25)
Vice nez 250 zaméstnancll 10 (5/5)

Zadavatel nasledné ze seznamu vybere 60 zaméstnavatel(, u kterych dodavatel audit provede.

V pfipadé, Ze néktery zaméstnavatel nebude souhlasit s provedenim auditu, vybere zadavatel
nahradnika ze zasobniku zbyvajicich 40ti zaméstnavatelU.

Po sestaveni finalniho seznamu 60ti zaméstnavatell, ktefi maji o provedeni auditu zajem, zpracuje
dodavatel harmonogram provadéni auditl a poradenstuvi.

Dil&i vystupy:

e Stanoveni konkrétnich nastroju a zplsobu motivace zaméstnavatell (navrh nastroju,
motivacni argumenty). Dokument bude v minimalnim rozsahu 5ti normostran formatu A4,
(mozno i ve formé prezentace), ktery bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem pfedan
v tisténé podobé, dale v elektronické podobé na CD ¢&i obdobném nosiéi el. dat (Zadavatel
doporucuje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

e Podrobny popis klice vybéru 100 zaméstnavatell z poskytnutého seznamu 700
zaméstnavateld. Dokument bude v minimalnim rozsahu 10ti normostran, ve formatu A4, ktery
bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem pfedan v tisténé podobé, dale v elektronické
podobé na CD ¢i obdobném nosi€i el. dat (Zadavatel doporu€uje dokument na CD ve formétu
*.doc/*.docx/*.pdf).

e Konecny vybér 100 zaméstnavatell, dle vySe uvedeného Clenéni. Seznam bude v tabulce,
ktera umozni vyhledavani — filtrovani. Seznam bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem
prfedan v tisténé podobé, dale v elektronické podobé na CD ¢&i obdobném nosici el. dat
(Zadavatel doporucuje dokument na CD ve formatu *.xls/*.xlIsx).

¢ Harmonogram realizace 60 audity a poradenstvi, ktery bude obsahovat ur¢ené kontakty (napf.
jméno zaméstnavatele; adresu; kontaktni udaje; datum zahajeni a ukon&eni auditu).
Harmonogram bude v tabulce, kterd umozni vyhledavani — filtrovani, ktery bude po finalnim
odsouhlaseni zadavatelem pfedan v tisténé podobé, dale v elektronické podobé na CD
Ci obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporucuje dokument na CD ve formatu *.xls/*.xlsx).

Etapa cislo 3 — Realizace auditi a poskytovani poradenstvi

Vramci této etapy dodavatel u 60ti zaméstnavateld provede audity vhodnych pracovnich pozic
pro OZP/OZZ. Soucasti auditl bude i poskytovani bezplatného individualniho poradenstvi
pro zaméstnavatele v otazkach zaméstnavani OZP/OZZ.

Dodavatel pfed zahajenim realizace auditi pfedlozi zadavateli terminy a mista realizace, které
pfedem sjedna s jednotlivymi zaméstnavateli a jejich odpovédnymi zastupci. Audity budou provadény
na zakladé zadavatelem pfedem odsouhlasené metodiky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo doplnit tym dodavatele, ktery bude provadét audity, o zastupce
zadavatele.
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Zadavatel spolupracuje na realizaci Projektu, respektive vefejné zakazky s organizacemi, které
se zabyvaji zaClehovanim osob se zdravotnim postizenim na trh prace. Zadavatel si vyhrazuje pravo
tyto osoby zadlenit do realizace auditd. Jejich Ukolem bude pfedev§im zprostfedkovat zaméstnavateli
realny obraz osoby se zdravotnim postizenim. Ugelem zapojeni téchto osob je osobni kontakt
zaméstnavatele a osoby se zdravotnim postizenim v konkrétnim pracovnim prostfedi a moznost
ziskani praktické zkusenosti a z toho plynouci pfenos poznatkd, viem( a podnétd mezi danou osobou
a zaméstnavatelem.

*

Dodavatel v prvni fazi auditu zmapuje prostfedi zaméstnavatele a vyhodnoti moznosti zapojeni
OZP/0OZZ do pribéhu auditu. Dodavatel nasledné vyhotovi elektronickou zpravu o zahajeni auditu
s dlirazem pravé na moznost zapojeni OZP/OZZ, kterou do 2 pracovnich dnd zaSle zastupcim
zadavatele. Zadavatel ma na zakladé zaslané zpravy moznost rozhodnout o zapojeni OZP/Ozz
do realizace auditu.

Dodavatel musi pfizplsobit plan provadéni auditu u zaméstnavatele s ohledem na organizaéni kroky
spojené se zapojenim OZP/OZZ ze strany zadavatele. Zadavatel si vyhrazuje minimalni dobu 5
pracovnich dnll ode dne doruéeni zpravy o zahajeni auditu k zprostfedkovani kontaktu s OZP/OZZ,
ktera by se méla auditu u€astnit. U jednoho zaméstnavatele bude audit proveden v horizontu jednoho
mésice (to jest maximalni doba trvani jednoho auditu).

Vystupem z kazdého realizovaného auditu bude Zavérecné shrnuti, které bude obsahovat:

e vyhodnoceni moznosti a podminek pro zaméstnavani OZP/OZZ na pracovisti
zaméstnavatele, souhrn doporuceni,

e identifikace pfipadnych omezeni nebo naopak dobrych praxi,

e popis doporuéenych vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ u daného zaméstnavatele
s ohledem na jeho velikost a dalSi specifika,

e informace o obecné dostupnosti pro jednotlivé znevyhodnéné skupiny (MHD, umisténi
kancelafe/provozovny a podobné),

e pracovni napln, ktera se vztahuje ke konkrétni pracovni pozici,

e moznosti & doporu€eni na Upravu pracovnich napini jednotlivych pracovnich pozic s ohledem
na specifické pozadavky jednotlivych postizeni,

e porovnani finan¢ni narocnosti jednotlivych variant plnéni povinného podilu (§ 81, zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisu).

Zavérecné shrnuti bude zaméstavateli a zadavateli doruéeno maximalné do 10 pracovnich dnu
od ukoné&eni auditu u daného zaméstnavatele.

Dodavatel bude b&éhem provadéni auditd poskytovat individualni poradenstvi, které bude zaméfeno
na:

- feSeni konkrétnich problém( a otazek, které vychazeji od zaméstnavatell a zaméstnancu;

- rozpoznani potencionalnich skrytych OZP/OZZ v fadach stavajicich pracovnikd;

- vySSi motivaci zaméstnavatell k zaméstnani OZP/0ZZ;

- legislativu (napf. zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisq,
podporované zaméstnavani, prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel();

- nahradni plnéni a propojenost s finanéni situaci v podniku;
- poradenstvi pfi vhodnych pracovnich &innosti pro OZP/OZZ a jejich vybér;
- ddlezitost pfi uvedeni a zaskolovani nového zaméstnance OZP/0OZZ;

- podpora individualniho poradenstvi zaméstnancdm (uplatnéni OZP/OZZ a vyuzZiti jeho
potencialu; profesni vzdélavani, kariérni a profesni rozvoj; vyuzivani odbornych metod — napf.
psychodiagnostika);

- sdileni myslenky zaméstnavat OZP/OZZ a podporovaného zaméstnani s kolegy a obchodnimi
partnery (dale prezentovat povédomi o pracovnim uplatnéni OZP/OZZ).
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Vystupem z poradenstvi bude dokument FAQ (Frequently Asked Questions). Tento dokument bude
obsahovat nejCastéji kladené otazky zaméstnavatelll, véetné odpovédi, které jim byly ze strany
dodavatele poskytnuty.

Dil&i vystupy:

e 60 elektronickych zprav o zahajeni auditu s dlirazem na vyhodnoceni moznosti zapojeni
0OZP/OZZ do auditu. Zpravy budou pfedany po findlnim odsouhlaseni zadavatelem na CD
¢i obdobném nosiCi el. dat (Zadavatel doporuCuje dokument na CD ve formétu
*.doc/*.docx/*.pdf). Kazda zprava bude ve formatu A4, formulafového typu, o minimalnim
rozsahu 2 stran.

e 60 Zavereénych shrnuti z realizovanych auditl. Zavére¢na shrnuti budou pfedana po finalnim
odsouhlaseni zadavatelem v tiSténé podobé, dale v elektronické podobé na CD ¢&i obdobném
nosici el. dat (Zadavatel doporu¢uje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf). Kazdé
Zavérecné shrnuti bude ve formatu A4, formulafového typu, o minimalnim rozsahu 10ti
normostran.

e Dokument FAQ (Frequently Asked Questions), bude pfedan po finalnim odsouhlaseni
zadavatelem na CD ¢&i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporuc¢uje dokument na CD
ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf). Dokument bude ve formatu A4 o minimalnim rozsahu 10ti
stran.

e Komplexni shrnuti zrealizace etapy véetné statistického vyhodnoceni a identifikace
dobrych/$patnych praxi. Dokument bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem predan
v tisténé podobé, dale v elektronické podobé na CD & obdobném nosici el. dat (Zadavatel
doporu¢uje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx). Kazdé ZavéreCné
shrnuti bude ve formatu A4 o minimalnim rozsahu 25ti normostran, mozno i v podobé
prezentace.

Etapa cislo 4 — Metodika pro zaméstnavatele

Dodavatel v ramci této etapy, vytvofi metodiku uréenou zaméstnavatelim pro identifikaci vhodnych
pracovnich pozic pro OZP/OZZ, vlastnimi silami. Bude se jednat o struny, prakticky navod pro vlastni
provadéni auditl, to jest zejména definovani nastroju a popis postupu pfi identifikaci moznosti
zaméstnavani OZP/OZZ s dlirazem na popis pFipadnych odliSnosti v jednotlivych kategoriich
zaméstnavatelU.

Dil€i vystupy:

e Metodika pro zaméstnavatele pro samostatnou identifikaci vhodnych pracovnich pozic
pro OZP/OZZ. Metodika bude pfedana po finalnim odsouhlaseni Zadavatelem v tiSténé
podobé, dale v elektronické podobé& na CD &i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporuéuje
dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf). Metodika bude ve formatu A4 o minimalnim
rozsahu 15ti normostran.

Etapa Cislo 5 — Evaluace

V ramci této etapy Dodavatel vytvofi evaluaéni dotaznik, ktery bude po ukonceni realizace auditd
a poradenstvi distribuovat mezi zaméstnavatele s cilem zjistit miru uzitku a pfinosu provedenych
auditd a poskytnutého poradenstvi, respektive zjistit, zda u zaméstnavatele nastaly po provedeni
auditu organizagni zmény vedouci k vytvofeni pracovnich pozic pro OZP/OZZ.

Podoba evaluacniho dotazniku bude pfedem odsouhlasena zadavatelem. Dotaznik bude dodavatel
distribuovat mezi v3echny zaméstnavatele, u kterych byl audit realizovan. Ziskané dotazniky
od jednotlivych zaméstnavateld dodavatel zpracuje a nasledné vyhodnoti v Zavére¢né zprave.
VypInéné a podepsané dotazniky budou v originale pfedany zadavateli.

Setieni bude provedeno s minimalni odstupem 4 mésict od ukon&eni auditu. Pfipadny krat$i éasovy
odstup musi byt schvalen Zadavatelem a dostate¢né od{ivodnén dodavatelem.

Diléi vystupy:
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e Vytvofeny evaluani dotaznik pro zaméstnavatele. Dotaznik bude pfedan v elektronické
podobé po finalnim odsouhlaseni zadavatelem na CD &i obdobném nosici el. dat (Zadavatel
doporucuje dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf), ve formatu A4 o minimalnim
rozsahu 2 stran, formularového typu.

e Vyhodnocené dotazniky od 60ti zaméstnavatel(l, u kterych byl audit proveden. Vyhodnocené
dotazniky budou pfedany po findlnim odsouhlaseni zadavatelem v ti§téné podobé, dale
v elektronické podobé na CD ¢i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporucuje dokument
na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf), ve formatu A4 o minimalnim rozsahu 60ti kusu.

e Vytvofeny souhrnny dokument o vysledku dotaznikového Setfeni, ktery bude promitnut
do Zavérec¢né zpravy. Dokument bude po finalnim odsouhlaseni zadavatelem predan v tisténé
podobé, dale v elektronické podobé na CD &i obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporucuje
dokument na CD ve formatu *.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx), ve formatu A4 o minimalnim
rozsahu 10ti stran prezentace.

*

Etapa cislo 6 — Zavére¢na zprava

Dodavatel zpracuje Zavérecnou zpravu za celou dobu realizace zakazky. Zavére€na zprava musi byt
vhodna k publikovani mezi odbornou verejnosti.
Dil&i vystup:

e Zavére€na zprava v rozsahu maximalné 50ti normostran ve formatu A4 mozno i v podobé
prezentace, ktera bude obsahovat komplexni shrnuti realizace predmétu této vefejné zakazky,
véetné statistik, vyhodnoceni dotazniki a celkového vyhodnoceni auditl a poskytovaného
poradenstvi (v8e ve vhodné grafické uUpravé). Dokument bude pfedan po finalnim
odsouhlaseni zadavatelem v tisténé podobé, dale v elektronické podobé na CD ¢i obdobném
nosi¢i el. dat (Zadavatel doporuCuje dokument na CD ve formatu
*.doc/*.docx/*.pdf/*.ppt/*.pptx).

Podrobny popis plnéni je uveden v pfiloze &. 1 Néavrh smlouvy.

6. OBCHODNi PODMINKY, VCETNE PLATEBNICH PODMINEK, PRIPADNE TEZ
OBJEKTIVNICH PODMINEK, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Zavazné obchodni podminky v&etné platebnich podminek jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvofri
pfilohu €. 1 této zadavaci dokumentace.

UchazeC je povinen dolozit do nabidky podepsany navrh smlouvy pokryvajici zajisténi plnéni
pfedmétu vefejné zakazky. Uchazec€ je opravnén doplnit do navrhu smlouvy pouze udaje, které jsou
oznadeny jako nedoplné&né [DOPLNiI UCHAZEC] apod., & Udaje na mistech, ze kterych to z logiky
véci vyplyva a jejich vypInéni uchazetem se pfedpoklada.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazeCe podepsan osobou opravnénou jednat jménem
Ci za uchazecCe, tj. statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou
¢i povéfenou v souladu se zpUsobem jednani jménem uchazece; prosta kopie zmocnéni &i povéreni
musi byt v takovém pfipadé soucasti nabidky uchazede. PfedloZeni nepodepsaného navrhu smlouvy,
popfipadé nepfedloZzeni zmocnéni dle pfedchozi véty, neni pfedloZenim Fadného navrhu poZzadované
smlouvy a nabidka uchazede je v takovém pfipadé neuplna.

Navrh smlouvy nesmi vyloucit ¢i Zadnym zpUsobem omezovat opravnéni ¢i pozadavky zadavatele,
uvedené v zadavacich podminkach. Uchaze€ dale neni opravnén uvadét v navrhu smlouvy jakakoliv
ustanoveni o smluvnich pokutach k tizi zadavatele (Zadavatel pfipousti pouze zakonné sankce).
V opacném pfipadé se jedna o nesplnéni zadavacich podminek.

7. ZADAVACi DOKUMENTACE \

Informace a udaje uvedené v této zadavaci dokumentaci a v pfilohach zadavaci dokumentace
vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchazel
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povinen plné a bezvyjime&né respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své nabidce je akceptovat.
Neakceptovani pozadavku zadavatele uvedenych v této zadavaci dokumentaci a v pfilohach zadavaci
dokumentace bude povazovano za nesplnéni zadavacich podminek s nasledkem vylouéeni uchazece
z dal8i ucasti v zadavacim Fizeni.

*

Zadavaci dokumentace vcéetné vSech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 48 zakona neomezenym
a pfimym dalkovym pfistupem na profilu zadavatele, tj. na internetové adrese:

http://fdv.profilzadavatele.cz/

8. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDEK \

Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

9. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY ‘

Uchaze€ stanovi nabidkovou cenu za cely pfedmét plnéni vefejné zakazky v souladu se zadavacimi
podminkami.

Uchazedi pfedlozi ve své nabidce nabidkovou cenu* ve formé:

Nabidkova cena za PoZadovany| Nabidkova cena vSech auditt
Kategorie jeden provedeny audit |pocet auditi| v dané kategorii v Ké bez DPH
zaméstnavatell v kategorii
Zaméstnavatell v K¢
bez DPH
Do 25 zaméstnanct 20
Od 25ti do 50ti
Y . 20
zaméstnancu
Od 50ti do 250ti
. . 50
zameéstnancu
Vice nez 250
. . 10
zameéstnancu
Celkova nabidkova cena vSech auditli v Ké bez 100
DPH
Celkova nabidkova cena vs$ech auditt v K¢ 100
véetné zakonné sazby DPH

* Nabidkova cena obsahuje nejen cenu za samotny audit, ale veskeré naklady spojené s realizaci
vSech etap s auditem souvisejicich, tj. vytvofeni metodik, naklady na organizacni zaji$téni auditu
a zpracovani jejich vystupt, evaluaci atd.

Zadavatel nepfipousti, aby uchaze¢ uvedl cenu v jiné nez pfedepsané struktufe. Zpracovani ceny
v jiné nez pfedepsané struktuie bude hodnoceno jako nesplnéni podminek zadavaciho Fizeni.

Nabidkova cena uchazele bude uvedena v pfiloze & 1 Navrh smlouvy a v pfiloze €. 2 Kryci list
nabidky.

Nabidkovéa cena navrZzena uchaze€em bude zahrnovat veSkeré naklady uchaze€e nezbytné pro fadné
plnéni vefejné zakazky. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavacimi podminkami
a bude stanovena jako cena nejvySe pfipustna. Zadavatel nepfipousti pfekro€eni nabidkové ceny
vyjma zmény sazeb DPH.

Nabidkova cena bude uvedena v CZK.

Uchaze¢ nesmi u zadné polozky uvést nulovou cenu. Soucasné je uchaze¢ povinen ocenit vSechny
polozky
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10. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

10.1. Doklady pozadované v souladu s § 68 odst. 3 zakona, které musi byt soucasti nabidky

e Seznam statutarnich organd nebo ¢lent statutarnich organu, ktefi v poslednich 3 letech
od konce lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru
u zadavatele (Fond dalSiho vzdélavani) podepsany osobou opravnénou jednat jménem
¢i za dodavatele;

e ma-li dodavatel formu akciové spole€nosti, seznam vlastnik akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihaté pro podani nabidek podepsany
osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za dodavatele;

e prohladeni uchazee o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢&i za dodavatele.

Vzor seznamu a prohlaseni dle § 68 odst. 3 zakona je prilohou €. 3 této zadavaci dokumentace.

10.2. Subdodavatelé

PFi prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele je nutné respektovat ustanoveni § 51 odst.
4 zakona a dale ustanoveni § 69 odst. 2 zakona.

10.3. Doba pInéni

Pfedpokladany termin zahajeni plnéni vefejné zakazky, je den nasledujici po dni podpisu smlouvy
s vybranym uchazeem, pfi¢emz predpokladané datum uzavieni smlouvy je bez zbyte¢ného odkladu
po ukonc&eni tohoto vybérového fizeni.

Uchaze¢ je povinen dodat pfedmét pinéni této vefejné zakazky, a to ve Ihdtach v souladu
s harmonogramem realizace vefejné zakazky. Veskeré vystupy realizované v ramci vefejné zakazky
podléhaji schvaleni Zadavatelem a musi projit pfipominkovym Fizenim.

Zadavatel stanovuje nasledujici hlavni terminy plnéni verejné zakazky (jedna se o pracovni
dny):
TO: Zahajeni plnéni = podpis smlouvy = 0

Etap Nazev Termin pro zpracovani*
A. Vytvofeni metodik 0+10dnd
B. Vybér a osloveni zaméstnavatel(™* 0+20dnd
C. Realizace auditli a poradenstvi od “B*
do 30. 8. 2014
D. Metodika pro zaméstnavatele do 30.9. 2014
E. Evaluace*** pribézné od “C*
do 31.1.2015
F. Zavére€na zprava do 31. 1. 2015

* V pfipadé, ze z didvodu hodnych zvlastniho zfetele na strané zadavatele nebude mozné dodrzet
stanovené terminy, je zadavatel opravnén termin pInéni posunout na jinou dobu, to znamena dobu
zahajeni plnéni a pribézné terminy, pro ukonceni pinéni je vSak termin neménny.

**Vybér a osloveni zaméstnavateld — Zadavatel vybere ze seznamu 60 zaméstnavatel(, u kterych
bude audit proveden, Dodavatel vybrané zaméstnavatele oslovi a zpracuje harmonogram provadéni
auditd u téchto zaméstnavatell.
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***Zadavatel stanovuje ¢asovy odstup minimalné 4 meésicd od ukoncéeni auditu u zaméstnavatele.
PFipadny kratSi ¢asovy odstup musi byt schvalen zadavatelem a dostateéné odlivodnén dodavatelem.

Dil&i vystupy musi projit pfipominkovym Fizenim a byt schvaleny zadavatelem.
10.4. Misto pInéni

Mistem pInéni bude sidlo zadavatele, které je na adrese Na Maninach 20,170 00 Praha 7, dale sidlo
vybraného uchazece a sidla auditovanych zaméstnavatelll na celém tuzemi CR.

10.5. Sdruzeni dodavatelt

PFi prokazovani kvalifikace v pfipadé spole¢né nabidky podané ve sdruzeni dodavatelll se postupuje
dle ustanoveni § 51 odst. 5 a 6 zakona. Podava-li nabidku sdruzeni vice dodavatelli, musi byt
v takové nabidce dolozena smlouva o sdruzeni obsahujici zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou
vUéi zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahG vzniklych v souvislosti s vefejnou
zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani
jinych zavazk( vyplyvajicich z vefejné zakazky. Dale bude ve spoleéné nabidce vyslovné uvedeno,
ktery z dodavatell bude vystupovat jménem sdruzeni (dodavatele).

10.6. Pouziti specifickych nazvt

Obsahuiji-li zadavaci podminky odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo jména a pfijmeni, specificka
oznaleni zbozi a sluzeb, které plati pro urc€itou osobu, popfipadé jeji organizacni slozku za pfiznacné,
patenty na vynalezy, uzitné vzory, primyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni puvodu,
je tomu tak vyhradné z divodu dostate¢né presného vymezeni pfedmétu vefejné zakazky ¢&i zajisténi
kompatibility se stavajicim vybavenim zadavatele. Zadavatel vSak pro plnéni vefejné zakazky
vyslovné pfipousti pouziti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych Feseni.

10.7. Navrh zajisténi predmétu verejné zakazky

Nabidka musi obsahovat popis konkrétni podoby realizace auditu vhodnych pracovnich pozic
a poradenstvi na modelové situaci u zaméstnavatele s 50ti — 250ti zaméstnanci, bez zkuSenosti
se zaméstnavanim OZP/0OZZ a vzor Zavérecného shrnuti z realizace auditu dle bodu 5 této zadavaci
dokumentace. Navrh zajisténi pfedmétu vefejné zakazky bude podkladem pro hodnoceni
dle ustanoveni bodu 12 této zadavaci dokumentace.

11. POZADAVKY NA KVALIFIKACI

Podrobna specifikace pozadavku zadavatele na kvalifikaci je uvedena v kvalifikacni dokumentaci,
ktera tvofi pfilohu zadavaci dokumentace. Kvalifikaéni dokumentace upravuje podrobnym zpusobem
vymezeni a zpusob prokazani kvalifikacnich prfedpokladu.

12. ZPUSOB HODNOCENIi NABIDEK \

Zakladnim kritériem hodnoceni stanovil zadavatel v souladu s § 78 odst. 1 pism. a) zakona
ekonomickou vyhodnost nabidky.

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich kritérii s uréenim vah:

¢. Diléi hodnotici kritéria Vaha
1. Celkova nabidkova cena bez DPH 60%
2. Kvalita zpracovaného navrhu zajisténi pfedmétu verejné zakazky 40%

10
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Diléi hodnotici kritérium ¢. 1 ,,Celkova nabidkova cena bez DPH*

U tohoto dil€iho kritéria bude hodnotici komisi hodnocena vySe celkové nabidkové ceny vefejné
zakazky bez DPH v K¢ stanovena v souladu s ¢lankem 9 zadavaci dokumentace v navrhu smlouvy.

*

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Nabidky budou v ramci dil€iho kritéria hodnoceny dle nasledujiciho vzorce:

nabidkova cena za dil¢i kritérium

Nasledné bude pocet bodli dosazeny kazdym uchazeem prepocten vahou kritéria. Vysledné cislo
bude zaokrouhleno na 2 desetinna mista. Jako vyhodnéjsi bude hodnocena nabidka toho uchazece,
jehoz nabidka bude v téchto dil¢ich hodnoticich kritériich nizsi oproti nabidkam ostatnich uchazecu.

Diléi hodnotici kritérium ¢&. 2 ,Kvalita zpracovaného navrhu zajiSténi predmétu verejné
zakazky*

U tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnotici komisi hodnocen popis konkrétni podoby
realizace auditu vhodnych pracovnich pozic a poradenstvi na modelové situaci u zaméstnavatele
s 50ti — 250ti zaméstnanci, bez zkuSenosti se zaméstnavanim OZP/OZZ a vzor Zavére¢ného shrnuti
z realizace auditu dle bodu 10.7 této zadavaci dokumentace

Vzhledem ktomu, ze pfedmétem hodnoceni je do znacné miry kreativita zpracovani navrhu
celkového feseni, neni mozné vyjmenovat taxativné konkrétni prvky feSeni a bodovou hodnotu jejich
hodnoceni.

Zadavatel bude v ramci tohoto dil¢iho kritéria hodnotit:

Nejlépe bude vyhodnocen takovy popis realizace
auditu na uvedené modelové situaci, ze kterého
bude patrné, Ze dodavatel reflektoval vSechny

Popis konkrétni podoby body uvedené v dil¢i etapé ¢&islo 3 Realizace
realizace auditd vhodnych auditd a poskytovani poradenstvi specifikované
pracovnich pozic a v Casti 5 této zadavaci dokumentace.

poradenstvi na modelové
situaci u zaméstnavatele s 50
— 250 zaméstnanci, bez
zkusenosti se
zameéstnavanim OZP/0ZZ

Nejlépe bude dale vyhodnocen takovy popis, ktery | 1 — 50 bodu
bude nejvice konkrétni, ilustrativni, navodny, uplny,
realny, konzistentni, reflektujici cely proces
provedeni auditu a ktery bude zohledriovat Sirokou
Skalu typl zdravotniho postizeni.

Zadavatel bude hodnotit provazanost obou
hodnocenych dil€ich kritérii.

Nejlépe bude hodnocen takovy vzor Zavére¢ného
shrnuti z realizace auditu, ktery:

e bude po obsahové strance nejvice
vyvazeny co do sloZeni jednotlivych
kapitol/témat, které Zadavatel stanovil
v této zadavaci dokumentaci

e bude po obsahové strance umozrniovat co
Vzor Zévéreéného shrnuti nejvetsi prostor pro pusobeni na

z realizace auditu zaméstnavatele v otazce zaméstnavani 1 —50 bodut
0OZP/OZZ a jejich motivaci ke zméné
soucasnych postoju v€etné finanéniho
zhodnoceni

e bude po obsahové strance vénovat
maximalni diraz na vyhodnoceni moznosti
a podminek pro zaméstnavani OZP/OZZ a
identifikaci vhodnych pracovnich pozic pro
OZP/0OZZ, vEetné identifikace omezeni,
souhrnu doporuceni k moznostem
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zaméstnavani OZP/0ZZ

*

e bude po obsahové strance zahrnovat dalSi
navrhy oblasti/témat, které budou pro
zameéstnavatele nejvice relevantni
z hledika jejich maotivace a schopnosti
zaméstnavat OZP/OZZ.

e bude po formalni strance nejvice
pfehledny, srozumitelny a ¢&tivy, umoznujici
nejsnazsi orientaci v textu.

e bude zohledfiovat Sirokou $kalu typ(
zdravotniho postizeni.

Zadavatel bude hodnotit provazanost obou
hodnocenych dil€ich kritérii.

Pro toto slovni kritérium, které nelze vyjadiit Ciselné, bude sestaveno pofadi nabidek
od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a bude pfifazeno nejvhodnéjs§i nabidce 100 bodu
a kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru spinéni diléiho
kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce spolu se slovnim odlvodnénim.

Maximalni pocet bodu (100) dosahne uchaze¢, jehoz navrh nejlépe napini vySe uvedené predstavy
zadavatele kladené na toto hodnotici kritérium. V pfipadé, ze navrh nenaplni pfedstavy zadavatele
kladené na toto hodnotici kritérium obdrzi uchaze¢ 1 bod.

Nasledné bude pocet bodli dosazeny kazdym uchazeem prepoéten vahou kritéria. Vysledné cislo
bude zaokrouhleno na 2 desetinna mista.

Celkové hodnoceni nabidek verejné zakazky

Na zakladé soudtu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude stanoveno pofadi Uspésnosti

bodové hodnoty.

‘ 13. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY ‘

Zadavatel jistotu nepozaduje.

‘14. PODMINKY A POZADAVKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY ‘

Nabidka bude predloZzena v jednom origindle a v jedné kopii v pisemné formé&, v Ceském jazyce.
Original bude oznacen jako ,Original“ a kopie nabidky bude oznacdena jako “Kopie“. Kopie musi byt
uplnou kopii originalni nabidky. V pfipadé rozporu je rozhodujici originalni vyhotoveni nabidky.

Dodavatel ve své nabidce uvede své identifikaCni Udaje v souladu s ust. § 68 odst. 2 zakona
a ust. § 17 pism. d) zédkona, a to v rozsahu:

a) v pfipadé pravnické osoby: obchodni firma nebo nazev, sidlo, pravni forma, identifikaéni
&islo osoby (déale jen "ICO"), bylo-li pfidéleno,

b) v pfipadé fyzické osoby: obchodni firma nebo jméno a pfijmeni, misto podnikani,
popfipadé misto trvalého pobytu, ICO, bylo-li pfidéleno,

a déle uchaze¢ ve své nabidce uvede: DIC, jméno a pfijmeni osoby opravnéné jednat za uchazede,
telefon, e-mail (pro komunikaci v pribéhu procesu zadavani zakazky) a URL adresu (viz pfiloha
€. 2 — Kryci list nabidky). Soucasti kryciho listu nabidky bude také prohlaseni uchazece, Ze neni
subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim Fizeni prokazuje kvalifikaci.

Soucasti nabidky musi byt pisemny navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem
Ci za uchazeCe (Pokud jedné jménem Ci za uchazece jind osoba odlisna od osoby opravnéné jednat,
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musi byt souéasti navrhu smlouvy plna moc opravriujici tuto osobu k jednani.). Pisemny navrh
smlouvy musi akceptovat navrh smlouvy uvedeny v pfiloze €. 1. Od navrhu smlouvy, ktery je
souéasti zadavaci dokumentace, se nelze odchylit. Udaje uvedené v navrhu smlouvy se nesmi liit
od udajl uvedenych v jiné ¢asti nabidky uchazece. V pfipadé rozport je pak vzdy rozhodujici pisemny
navrh smiouvy.

*

Soucasti nabidky musi byt rovnéz dokumenty dle ustanoveni § 68 odst. 3 zakona: Vzor seznamu
a prohlaseni dle § 68 odst. 3 zakona je prilohou €. 3 této zadavaci dokumentace.

Soucasti nabidky musi byt Navrh zajisténi predmétu verejné zakazky dle bodu 10. 7 této zadavaci
dokumentace.

Soucasti nabidky budou rovnéz dalSi dokumenty pozadované zakonem a zadavatelem, vietné
dokladut a informaci prokazujicich spinéni kvalifikace.

Soucasti predlozené nabidky musi byt kompletni elektronicka verze nabidky véetné podepsaného
navrhu smlouvy ve formatu *.pdf, pfilozena k originalu nabidky. Navrh smlouvy bude rovnéz pfilozen
v editovatelné podobé ve formatu *.doc. Elektronickda verze dokumentl bude ulozena
na nepfepisovatelném CD. V pfipadé rozpord mezi tisténou a elektronickou podobou navrhu smlouvy
je rozhoduijici pisemny navrh smlouvy.

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. VSechny listy
nabidky budou fadné ocislovany vzestupnou CdCiselnou fadou a nabidka bude zajisténa proti
neopravnéné manipulaci.

Je-li zadavatelem vyZadovano prohlaseni, musi byt opatfeno datem a podepsano osobou opravnénou
za uchazele podepisovat, pfi€emz v nabidce musi byt dolozeno opravnéni této osoby za uchazece
podepisovat.

15. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACiIM PODMINKAM

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam je mozno dorudit pisemné nejpozdéji
6 pracovnich dna pfed uplynutim Ih(ity pro podani nabidek dle ustanoveni § 49 zakona.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam budou vyfizeny dle ustanoveni § 49 odst. zadkona.

Dodatecné informace k zadavacim podminkam vcetné pfesného znéni poZadavku budou uvefejnény
na profilu zadavatele.

16. KOMUNIKACE MEZI ZADAVATELEM A DODAVATELEM ‘

Zadavatel pozaduje, aby soucasti nabidky uchazece bylo uvedeni kontaktni osoby uchazece (jméno,
e-mail, telefon) v pfiloze €. 2 Kryci list nabidky. Elektronicky kontakt této osoby (e-mail) bude slouzit
pro komunikaci v ramci zadavaciho Fizeni, zejména pro zaslani a pfijem zadosti dle ustanoveni § 59
odst. 4 zakona a 76 odst. 3 zakona.

Veskeré ostatni pisemnosti v ramci zadavaciho fizeni (rozhodnuti o vylouceni, rozhodnuti o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky, oznameni o wuzavieni smlouvy apod.) budou zadavatelem odesilany
prostfednictvim datové schranky &i prostfednictvim drzitele poStovni licence.

17. DALSi PODMINKY ZADAVACIHO RIiZENi

Zadavatel stanovuje délku zadavaci lhaty na 120 dnd.

Prohlidka mista plnéni vefejné zakazky nebude vzhledem k povaze pfedmétu plnéni vefejné zakazky
uskute€néna.

18. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK
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Misto pro podani nabidek: sidlo zadavatele
Nabidky budou doru€eny v zapecCeténé obalce, kterou uchaze¢ oznaci napisem:

»Vvefejna zakazka — Audity vhodnych pracovnich pozic pro OZP/OZZ u zaméstnavatele
a individualni poradenstvi v otazkach zaméstnavani OZP/OZZ - NEOTVIRAT*

Na obalce uchaze¢ dale uvede své identifikacni udaje, tj. obchodni firmu nebo nazev, sidlo
¢i korespondencéni adresu, na které je mozno zaslat oznameni podle § 71 odst. 6 a 7 zakona.

Nabidku je mozno podavat osobné nebo prostfednictvim drzitele poStovni licence na adresu sidla
zadavatele.

Osobni podani nabidky Ize ucinit na recepci zadavatele v dobé&: Po — Pa od 9:00 do15:00 hod.,
v posledni den Ihlty pro podani nabidek potom do 13:00 hodin.

V pfipadé podani nabidky postou je nezbytné, aby byla nabidka zadavateli doruéena do konce Ihaty
pro podani nabidek. Za okamzik podani/doru€eni nabidky se povazuje jeji fyzické prevzeti recepci
zadavatele na vySe uvedené adrese.

Lhita pro podani nabidek konéi dne 25. 10. 2013 v 13:00 hodin.

Nabidky doru¢ené zadavateli po uplynuti stanovené lhaty nebudou otevirany. Opozdéné podané
nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfiloZzené k dokumentaci o zadavani vefejné zakazky.

19. OTEVIRANIi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami se uskuteé¢ni dne 25. 10. 2013 v 13:15 hodin v zasedaci mistnosti
zadavatele (uchazeci budou vyzvednuti z recepce zadavatele).

Otevirani obalek s nabidkami se maji pravo U€astnit zastupci dodavatel(, jejichz nabidky byly fadné
doruéeny do konce stanovené lhlty. Z organizacnich dlivodl je omezen pocéet zastupcl kazdého
uchazeCe na jednu fyzickou osobu, kterd se musi prokazat dokladem opraviujicim jednat jménem
¢i za uchazece, ktery nabidku podal (vypis z obchodniho rejstfiku a ob&ansky prikaz, popf. plnou moc
nebo povéfeni v originale nebo ufedné ovéfené kopii, apod.).

20. DALSi CASTI ZADAVACI DOKUMENTACE - PRILOHY

Pfiloha €. 1: Navrh smlouvy

Pfiloha €. 2: Kryci list nabidky

Pfiloha €. 3:  Vzor seznamu a prohlaSeni dle § 68 odst. 3 zadkona
Pfiloha €. 4: Kvalifikaéni dokumentace

V Praze dne 30. 8. 2013

Mgr. Veronika PeliSkova MBA, v. r.
povéfena zastupovanim feditele FDV

Za spravnost: Mgr. Miroslav HoSa

Elektronicky podepsal(a) Mgr. Miroslav HoSa
Datum: 2013.09.03 13:54:56 CEST
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