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PRILOHA ¢. 1
SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
Zakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich — , SEKO* (finan¢ni gramotnost a m&kké

dovednosti) a technicko-organiza&ni zaji§téni rekvalifikadnich kurzi
(dale jen ,,vefejna zakazka“)
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1. Predmét pinéni veFejné zakdzky - obecné vymezeni

1.1.  Uvedeni do kontextu vefejné zakazky

Cilem této vefejné zakézky (v tomto odstavci se za vetejnou zakdzku povaZuji viechny jednotlivé
Casti vefejné zakazky jako celek, nikoli jednotlivé &asti vefejné zakazky) je proskolit cilovou
skupinu projektu (dale také ,,CS*, ,,iastnik Zkoleni/rekvalifikaéniho kurzu®, ,uidastnik projektu”
nebo ,,uchaze¢ o zaméstnani“) v oblasti socioekonomickych kompetenci, tj. ve finanéni gramotnosti
a mé&kkych dovednostech.

V ramci této vefejné zakazky:

e 35.000 osob (celkem v&etné opce) absolvuje zékladni $koleni (z toho cca 1080 osob (bez
opce) proskoli ve 3 dnech finan&ni gramotnosti zadavatel — konkrétni poéty budou
jednotlivym vybranym uchaze&im upfesnény v priibéhu realizace zakdzky s tim, e uchazet
stanovi cenu pro poéty uvedené v tabulce pro jednotlivé kraje),

e 90 osob absolvuje rekvalifikaéni kurz ,Lektor* (lektorsky zajistuje zadavatel, technicko-
organiza¢né uchazeé/uchazedi),

e 270 osob absolvuje rekvalifikatni kurz ,Konzultant“ (lektorsky zajistuje zadavatel,
technicko-organizaéné uchazeé/uchazegi),

e 360 osob absolvuje kurz mékkych dovednosti.

Tabulka & 1 — Sledované indikdtory verejné zakdzky

Indikatory Vstup Vysledek Popis
Vybrani dodavatelé
zajisti podpis

minimalné (vletné
gpee)- 35 =000
Osobnich karet

Minimalné 35 000 osob
(v&etn& opce) vstoupi

fio pro;ekf’u a abso}vu_]e T e Prcdpok,lada se
i informaéni  schilizku, iy spoluprace se
Pocet podpotenych e S 2 ;i zadavaci
osob (07.41.00) prvni ¢ast zakladniho e i zadavatelem a
s Skoleni ~  mékké dg i gt piislusnymi  zastupci
dovednosti a o ZAP1RY. UP.

vSech informaénich
schiizek vietné
prezen¢nich  listin
Z prvni asti
zakladniho $koleni.

minimaln€¢ 1 den
finan¢ni gramotnosti.

Minimalné 28 000
ucastnikd (vetné | Dv& ¢asti zdkladniho

Potet GspeShych |y iinimalng 35 000 0sob |opoe) + s iALaToni Pvnl " Sist -

absolventi  kurzi

(vCetné opce) vstoupi | absolvuje zakladni | $koleni meékkych

’ESIZ:&B) u‘;;:g;:; fio projektu viz | Skoleni (tzn. | dovednosti a druha

podpotens osoba indikator (07.41.00) uspésné sloZeni | ¢4st — Skoleni ve
zgvéretného testu a | finanéni gramotnosti.
splnéni dochazky).

Rekvalifikaéni Minimalné 360 | - minimdlné¢ 54 | Profesni pfiprava

kurzy a praxe UCastnikl se zapoji do | Gcastniki kurzu | ucastnik@i projektu na

(07.46.13) rekvalifikaci: Lektor ukonéi | zaméstnani

2



” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
o VROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

- 90 osob absolvuje | danou rekvalifikaci
rekvalifikaéni kurz | uspésné (tzn.
»Lektor* uspéSné  absolvuje
- 270 osob absolvuje | zdvérednou
rekvalifikaéni kurz | zkousku a splni
.Konzultant* dochazku)

- minimélné 216
udastnikia kurzu
Konzultant ukoné&i
danou rekvalifikaci
uspésne (tzn.
uspésné absolvuje
zavéredny test a

empskv -
sociaini

splni dochazku)
Kurzy  mékkych | Minimalné 360 :
dovednosti Geastnikd se zapoji do | 200 0500 2bSOVE | 1y gy
(07.46.13) kurzii mékkych [MECYEN | rekvalifikagnich kurzi
5 dovednosti
dovednosti.

Predmétem vefejné zakazky je:

1. Zajidténi realizace zékladniho &tyfdenniho koleni ve finanéni gramotnosti a mékkych
dovednostech, tzn.:

o kompletni zajisténi zakladniho Skoleni pro cca 33 920 osob véetn& opce jak po
strance lektorské, tak technicko-organizaéni,

o kompletni zajisténi prvniho dne zakladniho 3koleni pro cca 1080 osob bez opce (jak
po strance lektorské, tak technicko-organizaéni),

o technicko—organizaéni zajidténi 3 dndi finanéni gramotnosti zékladniho ¥koleni pro
cca 1080 osob bez opce.

2. Technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikagniho kurzu ,Lektor*, tzn. pronajem vhodnych
prostor, technické zdzemi, tisk a distribuci studijnich materidlii a administrativni podporu
lektortim.

3. Technicko-organizaéni zajidténi rekvalifikaéniho kurz Konzultant, tzn. pronajem vhodnych
prostor, technické z4zemi, tisk a distribuci studijnich materidlii a administrativni podporu
lektorim.

4. Zajisténi kurzu mékkych dovednosti, jako doplnék rekvalifikaénich kurzii pro 360 osob.

Dale je po uchazeti' pozadovano:

a) komunikace se zastupci Utadu prace Ceské republiky (dale v textu ,,UP* nebo ,ifad prace®)
a zadavatelem,

b) vytvofeni a sprava webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vkladany
podrobné informace o cilové skupiné projektu vEetn& kompletnich vysledkd zavéreénych
testd, pfipravovanych i realizovanych 3kolenich,

¢) spolupréci s dal$imi dodavateli projektu, zejména pak s dodavatelem dotaznikového Setieni
a pracovni diagnostiky,

d) vytvoteni studijnich materiald,

e) administrace piimé podpory (vypléceni pfisp&vkii na cestovné, stravné a ubytovani)

' Dile v textu je uchazet také vybrany dodavatel.



" OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
:;;‘,';7:,“* ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
f) zajidténi tvorby, tisku a distribuce propagaénich predméti

Realizace zakazky bude zajisfovdna vybranym dodavatelem pro danou &ast zakazky (dale Jen
»vybrany dodavatel*) ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP CR a zadavatelem, popfipads j jim
povéfenymi osobami. Zaméstnanci Utfadu prace CR vytipuji na zikladé Zadavatelem vytvofenych
profilil z databaze osoby (Piiloha &. 3 ZD), které odpovidaji cilové skuping a ty oslovi. Kazdy
uchaze€ o zaméstnani, odpovidajici cilové skuping, bude vysléan na informaéni schiizku. Jednotlivé
informaéni schiizky budou uréeny pro maximaélni podet 10 osob. Téchto schiizek se vZdy zidastni
zodpovédny pracovnik UP. Prostory pro informa&ni schiizku a zékladni $koleni/rekvalifikaéni kurzy
vZdy zajisfuje vybrany dodavatel, pokud se s mistné ptislusnym kontaktnim pracovistém UP CR
nedomluvi operativné jinak. Prostory budou zajidt€ny vzdy do vzdélenosti max. 30 minut p&si
chiize od konkrétni pobo&ky UP, pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak
(napf. v pfipad€ nedostatku uchazedii v ramci kontaktnich pracovist' (dale také ,,KOP*“) je mozné
vybrané oblasti slougit). Schiizky se zdroveti zuastni také zastupce vybraného dodavatele.

Na informaéni schiizce seznami dodavatel ve spolupraci se zastupcem UP zijemce o Gdast v
projektu s podrobnymi informacemi o projektu. V ramci informaéni schiizky probéhne nezbytna
administrativni agenda (vyplnéni osobni karty, vstupniho dotazniku, zpracovani zapisu ze schiizky,
a dalsi) a CS bude sdélen termin 2. ¢4sti zdkladniho $koleni zamé&teného na finanéni gramotnost.
Informaéni schiizka bude v rozsahu 0,5 dne. Ihned po informaéni schiizce prob&hne v rozsahu 0,5
dne 1. &ast zdkladniho $koleni SEKO vénovana mé&kkym dovednostem.

Daldi ¢ast zdkladniho 3koleni SEKO (2. &ast) probghne v terminu stanoveném vybranym
dodavatelem v rozsahu 3 dnii a bude vénovana tématiim z oblasti finanéni gramotnosti.

Po absolvovani zékladniho $koleni bude &ast CS vybrané dle profilu B (v rdmci celé CR celkem
1500 osob) na zakladé pracovni diagnostiky (tato neni pozadovéna po uchazedi) zatazena do
Jednoho z rekvalifikatnich kurzi. Z celkového po¢tu 360 osob, bude 90 osob proskoleno v
rekvalifikatnim kurzu ,Lektor dal§iho vzdélavani* (dale také ,Lektor*) a 270 osob
v rekvalifikatnim kurzu ,Konzultant pro prevenci ptedluZeni v osobnich financich® (dale jen
.-Konzultant“). Po uchazeéi je poZadovéno technicko-organiza&ni zajisténi t&chto kurzi.

VSech 360 osob poté absolvuje rozifeny dopliiujici kurz mé&kkych dovednosti (je pozadovano po
uchaze€ich). Soudasti rekvalifikaéniho kurzu ,,.Lektor* bude i praxe u vybranych uchazeéi v pozici
Skolitele/lektora zakladniho $koleni v ramci jim realizovanych zikladnich $koleni SEKO. Praxe se
uskuteéni po uspéSném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu ,.Lektor” pro minimalné 54 osob (v
maximalnim po¢tu 90 uchaze&l) a je v rozsahu 24 hodin. Tento absolvent odskoli &ast zakladniho
Skoleni vénovanou finanéni gramotnosti, tzn. 3 dny (24 hodin). Roli mentora bude pro jednotlivé
uchazete zajidtovat Zadavatel, tj. bude pfitomen p#i vyuce a v piipadé potieby bude uchazeie o
zaméstnani dopliiovat.

Poradenska ¢innost (zdkladni $koleni) musi splfiovat naleZitosti dané zdkonem &. 435/2004 Sb.,
zamestnanosti, ve znéni pozdé&jdich pfedpisti (dédle jen ZoZ) a vyhlaskami & 518/2004 Sb.,
519/2004 Sb., a &. 176/2009 Sb.

0
¢.

Strukturu a obsah zakladniho $koleni zpracuje dodavatel dle Standardu finanéni gramotnosti
dospélého obfana projektu SEKO, ktery je pilohou & 5 zaddvaci dokumentace. Dle vyse
uvedeného Standardu dojde i k ov&fovéni znalosti CS.

1.1.1. Definice cilové skupmy projektu
Cilovou skupinou vySe uvedeného projektu a této zakazky jsou uchazedi o zamé&stnéni z celé Ceské
republiky v evidenci UP CR, ktefi jsou dlouhodob& nezaméstnani, tzn. jsou v evidenci UP po dobu
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5 mésich a vice, nebo opakované; (blizsi specifikace v Pfiloze &, 3 zadavaci dokumentace, ,,Profily
CS* - v textu této pfilohy téZ Profil A, Profil B nebo profily A/B).
Cilovou skupinu pro vSechny kraje tvoti 35 000 osob véetn& opce.

1.1.2. Predpoklidané rdamcové potty a¥astnikid jednotlivych kurzi
Zadavatel stanovi predpokladany ramcovy potet ucastniki Jjednotlivych kurzi (tedy Zakladniho

Skoleni SEKO, Rekvalifikadniho kurzu Lektor, Rekvalifikaéniho kurzu Konzultant a Kurzu
mekkych dovednosti) pro jednotlivé &asti vefejné zakazky v nasledujicich tabulkach.

Vybrany dodavatel bude poskytovat komplexni vzd&lavaci aktivity formou zaji§téni zakladniho
Skoleni pro uchazefe o zaméstnani a zajist&ni technicko-organizaéniho zajisténi rekvalifika¢nich
kurzii a dalSich sluZeb vZdy v rozsahu stanoveného piedpoklddaného rémcového poétu dastniku
pro danou ¢ast vefejné zakdzky.

Tabulka ¢. 2 Predpoklddany ramcovy pocet iicastnikii zdkladniho $koleni SEKO

Predpokladany Pfedpokladany Piedpokladany
celkovy (ramcovy) pocet | (ramcovy) podet
(ramcovy) pocet proskolenych proskolenych
Cést vefejné zakazky (kraj) proskolenych uchazeéii o uchazeél o
uchazeéi o zaméstnani zaméstnani
zaméstnani’ :
Bez opce Opce
Véetné opce
Cast 1 — Hlavni mé&sto Praha 1318 923 395
Cést 2 — Stredocesky kraj 2077 1454 623
Cést 3 — Jihogesky kraj 2088 1462 626
Cést 4 — Plzeiisky kraj 1890 1323 567
Cést 5 — Karlovarsky kraj 2767 1937 830
Cast 6 — Ustecky kraj 3707 2595 1112
Cast 7 — Liberecky kraj 2679 1875 804
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 2103 1472 631
Cést 9 — Pardubicky kraj 2259 1581 678
Cést 10 — Kraj Vysogina 2501 1751 750

2 Mlmmalm podet usp&né proskolenych uchazeél o zaméstnani je 80 % v kazdém kraji.
? Jedna se o orientaéni potty prodkolenych uchazeéii. Skutedny potet prodkolenych uchazedt pfi vyuZiti opéniho préva
se bude odvijet od konkrétni jednotkové ceny nabidnuté dodavatelem za 1 tifastnika Z4kladniho &koleni SEKO.
5
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Cast 11 — Jihomoravsky kraj 2760 1932 828
Cést 12 — Olomoucky kraj 3005 2103 902
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 3253 27 976
Cést 14 — Zlinsky kraj 2593 1815 778

Tabulka ¢&. 3 Predpoklddany rdmcovy poéet uéastnikit rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor dalsitho
vzdéldvdnl“

Piedpokladany
Cast vetejné zakazky (kraj) proéi(:j:;ych
uchazec¢t

Cast 1 — Hlavni mésto Praha 4
Cast 2 — Stredogesky kraj 5
Cast 3 — Jiho&esky kraj 5
Cast 4 — Plzetisky kraj 57
Cast 5 — Karlovarsky kraj 7
Cast 6 — Ustecky kraj 10
Cést 7 — Liberecky kraj 7
Cést 8 — Kralovéhradecky kraj 5
Cést 9 — Pardubicky kraj 6
Cést 10 — Kraj Vysogina 6
Cést 11 — Jihomoravsky kraj 7
Cést 12 — Olomoucky kraj 8
Cést 13 — Moravskoslezsky kraj 8
Cést 14 — Zlinsky kraj 7
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Tabulka & 4 Predpoklddany rdmcovy poéet ticastnikii rekvalifikaéniho kurzu ,,Konzultant pro
prevenci pFedluZeni v osobnich financich*

Ptredpokladany
Cést vefejné zakazky (kraj) pmi‘:f:;},rch
uchazeci

Cést 1 — Hlavni m&sto Praha 11
Cést 2 — Stredodesky kraj 16
Cast 3 — Jiho&esky kraj 16
Cést 4 — Plzefisky kraj 15
Cast 5 — Karlovarsky kraj 21
Cést 6 — Ustecky kraj 29
Cést 7 — Liberecky kraj 21
Cést 8 — Kralovéhradecky kraj 16
Cést 9 — Pardubicky kraj 17
Cést 10 — Kraj Vysogina 19
Cast 11 — Jihomoravsky kraj 21
Cést 12 — Olomoucky kraj 23
Cast 13 Moravskoslezsky kraj 25
Cast 14 — Zlinsky kraj 20

Tabulka & 5 Predpoklddany rdmcovy pocet ucastnikia doplitkového kurzu mékkych dovednostl

Piedpokladan | Predpoklada
y pocet y podet
Cést vetejné zakézky A g W
(krai) proSkolenych | proskolenyc
; uchazeé¢li— | huchaze¢i
.Konzultant* | —,Lektor*
Cast 1 — Hlavni mé&sto 1 4
Praha
Cést 2 — Stfedogesky kraj 16 5
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%ést 3 — Jihogesky kraj 16 5

Cast 4 — Plzeiisky kraj 15 5

Cast 5 — Karlovarsky kraj 21 7

Cast 6 — Ustecky kraj 29 10

Cést 7 — Liberecky kraj 21 7

Cést 8 — % -

Kralovéhradecky kraj

Cést 9 — Pardubicky kraj 17 6

Cast 10 — Kraj Vysogina 19 6

(fas‘t 11 — Jihomoravsky 21 7

kraj

Castt 12 — Olomoucky 23 g

kraj

Cast 13 -

Moravskoslezsky kraj 23 ¢

Cést 14 — Zlinsky kraj 20 7

V piipadé, Ze v rdmci plnéni &asti pfedm&tu vefejné zakazky dodavatelem dle bodu 3.2.1 smlouvy
(zékladni 8koleni SEKO) dosahne dodavatel rimcového poétu G&astnikti zdkladniho Skoleni SEKO
bez opce uvedeného v tabulce &. 2, bude Zadavatel opravnén zahéjit jednaci Fizeni bez uvefejnéni o
uvedenych sluzbach, dokud nebude vy&erpan pfedmét opéniho préva. Objednatel viak neni povinen
opéntho prava vyuzit.

1.1.3.

PFripravné/pribé&iné price

Dodavatel je povinen zajistit pfipravné prace pro realizaci $kolicich a podpirnych aktivit.

Dodavatel je povinen:

zajistit odpovidajici a vhodné prostory max. ve vzdalenosti 30 minut p&3i chize od
konkrétni pobotky UP véetn& bezbariérového pfistupu (pokud nebude stanoveno jinak),
vybaveni a pomutcky (jako napf. dataprojektor, PC/notebook pro lektora, flipchart, tabule,
platno, WI-FI piipojeni v pfipadé rekvalifikaénich kurzi, psaci potieby),
zajistit sezndmeni potencialnich u¢astniki s projektem pfi informaénich schiizkach,
zajistit kvalifikovany personal, ktery se bude na realizaci projektu podilet,
pravidelné informovat zadavatele o planovanych aktivitach projektu,
vytvofit webové rozhrani pro evidenci CS a evidenci termini a mist realizovanych $koleni,
zajistit pravidelné proplaceni pfimé podpory Gidastnikiim projektu,
zajistit dalsi ¢innosti nutné pro pfipravu celého projektu.
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V pribéhu prvniho mésice od podpisu smlouvy probéhne tvodni setkdni zastupcl Zadavatele
(FDV) se zastupci vybraného uchazele v sidle Zadavatele. Na tomto setkani dojde k predstaveni
vybraného uchazete, dojde k predstaveni cilii projektu, podrobného harmonogramu (pfedstava
vybraného uchazete o naplifovani poétu podpofenych osob zikladniho $koleni v konkrétnich
terminech a regionech a technicko-organizatniho zaji¥téni rekvalifika&nich kurzil) a zplsob
komunikace. Dobré navizani kontakt, vyjasnéni zplsobu komunikace a sezndmeni v3ech
zucastnénych s projektem je povazovano za jednu z nejdileZit&jSich podate¢nich aktivit, kterd miize
zabrénit problémim a nejasnostem v priib&hu realizace zakézky.

Na setkdni bude podrobné diskutovan zejména névrh ramcového harmonogramu planovanych
informa¢nich schiizek a zékladniho $koleni na celé obdobi realizace projektu v élenéni na jednotlivé
kontaktni a krajské pracovisté UP v tydennim plnéni (plnéni musi byt rovnomémé a priibézné).
Uchaze¢ musi vychazet z podminky, e podet wdastnikd pro uspofadani informaéni schiizky a
zakladni $koleni ¢asti mékké dovednosti je maximalné 10. Tento ramcovy harmonogram by mél byt
schvdlen zadavatelem do 30 ti dnti od podepsini smlouvy s vybranym uchaze¢em. Zmény
v harmonogramu jsou ze strany Zadavatele vyhrazeny i po jeho schvaleni, vzhledem k naplfiovani
cilové skupiny ze strany Gfadil prace. Jakékoli zmény v tomto harmonogramu ze strany vybraného
dodavatele podléhaji schvaleni Zadavatelem.

Délka: Pribézné

Vystup: Harmonogram planovanych informaénich schiizek a zakladniho ¥koleni za celé
obdobi plnéni vefejné zakéazky, tento harmonogram podléha schvéleni Zadavatele.

1.1.4. Vybér cilové skupiny

Tuto aktivitu zajidtuje vybrany dodavatel ve spolupraci s UP. Z databaze UP — jednotlivych
kontaktnich pracoviit' a krajskych pobotek UP budou v ramei ptisluiného UP osloveny osoby,
které odpovidaji kritériim cilové skupiny osob projektu, viz Piloha &. 3 Profily CS.

Jde o vybér potenciélnich i&astniki projektu z fad uchazedii 0 zamé&stnani, které budou zaméstnanci
UP (poradci pro zprostfedkovani ¢&i zprostfedkovatelé) na zékladé definovanych profilti vybirat do
projektu. Urdeni zaméstnanci UP vytipuiji odpovidajici pofet osob z databize uchazedd o
zaméstnani v priibehu realizace celého projektu, spliiujicich kritéria dana profilem A nebo B. Tyto
osoby budou v priib&hu projektu zvany na informaéni schiizky potadané vybranym dodavatelem ve
spolupraci s UP. Kazdy uchazeg, ktery bude na schiizku vyslan, obdri od svého zprosttedkovatele
»Doporuleni k zafazeni do projektu® nebo ekvivalent tohoto dokumentu. Termin a misto konéni
schizek na zdkladé piedloZeného harmonogramu musi schvalit jeste piislusnd pobogka UP.
Zavazné terminy a mista konani schiizek predlozi vybrany dodavatel zadavateli a zéroveh
zprostfedkovatelkdm s mési¢nim pfedstihem (bude ureno pii podpisu smlouvy a v rdmci realizace
zakazky pfipadné na zéklad& zkuSenosti upraveno). Uastnici budou zprosttedkovatelkami UP
vybirani v pribéhu realizace projektu, tj. zhruba od tnora 2014 do kvétna 2015. Aktivita bude
probihat priibéZné aZ do naplnéni monitorovacich indikétorii projektu, tzn. 35 000 podporenych
osob a 28 000 usp&snych absolventt zakladniho ¥koleni SEKO (celkem za vSechny &asti vefejné
zakéazky véetn& opéniho prava).

Minimélng 35 000 osob (celkem za viechny zakazky véetnd opéniho prava) tedy vstoupi do
projektu a projde zdkladnim 3kolenim SEKO. Na Informaéni schiizce viz niZe, vyplni vybrany
uchaze¢ s t€astniky Osobni kartu (PHloha ¢. 4 zadavaci dokumentace) a vstupni dotaznik (viz
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Prxloha ¢. 7 zadavaci dokumentace, jednd se pouze o ukéazku vstupniho dotazniku — nejedn4 se o

findlni podobu). Tisk a distribuci zajisti pro Gdastniky zédkladniho $koleni SEKO vybrany dodavatel.

Z vySe uvedené skupiny bude ze strany pracovnikit UP oznaeno 1500 uchazedi o zam&stnani
profilem ,B“. Té&mto uchaze&im bude nabidnuto poradenstvi formou pracovni diagnostiky.
Nasledné bude 360 uchaze¢iim o zamé&stnani doporueno absolvovat rekvalifikaéni kurz “Lektor” a
,.Konzultant®.

Sledovany indikdtor vefejné zakazky ,,Podet aspéiné podporenych osob* je pro vybraného
dodavatele zdvazny, tzn., Ze vybrany dodavatel musi realizovat zikladni $koleni do té doby,
nez budou stanovené polty (80 % uspé$né podpofenych osob vrimeci daného kraje)
naplnény!

Vzhledem ktomu, Ze vybéry budou probihat prib&zng, je dileité, aby vybrany dodavatel
intenzivn& spolupracoval s UP a Zadavatelem, popfipadé s jim povéfenymi osobami. Pfi podpisu
smlouvy bude upfesnéno, zda s pfisluinym odd&lenim zamé&stnanosti (referatem zprostfedkovani a
poradenstvi) bude komunikovat vybrany dodavatel nebo bude komunikace probihat pfes
Zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby. Plati zasada, Ze je nutné komunikovat s dostatenym
pfedstihem, tzn. vzdy miniméaln€ 21 dni pfed plénovanym zahajenim spoleiné aktivity. Po
vzdjemné domluvé UP/Zadavatel a vybraného dodavatele bude stanoven termin zahajeni
prib&Zzného vybéru udastnikd do projektu, ktery pak bude pokratovat dle schvaleného
harmonogramu.

Prostory pro koném informaé¢ni schiizky vzdy zajisti vybrany dodavatel. Pokud si pnslusne
kontaktni pracovisté* UP stanovi konani schiizek ptimo v budové UP, je vybrany dodavatel povinen
toto respektovat.

Sjednané informagni schiizky se ziiastni uchaze¢ o zaméstnani, zprostiedkovatelka UP a vybrany
dodavatel. Jednotlivé informaéni schizky budou ureny pro maximélni pocet 10 osob. Na
informalni schiizce sezndmi vybrany dodavatel uchazee se zaméfenim projektu a s pritb&hem
jednotlivych aktivit, pfipadné se tohoto setkani zi&astni pov&fend osoba zadavatele. Na schiizce
soucasné prob&hne administrativa potfebné k zapojeni uchazete do zdkladniho kurzu (vyplnéni
Osobni karty Pfiloha ¢. 4 a Vstupniho dotazniku Piloha &. 7), zérovefi budou G&astnici informovani
vybranym dodavatelem o projektu a jeho aktivitich. Rozsah schiizky vénovany administrativnim
zaleZitostem je 0,5 dne. Z tohoto diivodu je nutnd tigast minimalné dvou osob ze strany vybraného
uchazete — osoba, kterda sezndmi ucastniky s projektem a osoba pro zajiSténi potfebné
administrativy. V tentyZ den, prob&hne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne) a zaroveii
vybrany dodavatel sd&li u¢astnikovi zdkladniho $koleni termin druhé &asti $koleni zam&feného na
oblast finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druh4 &ast $koleni musi byt uskuten&na nejpozdgji do
14ti dnli od konani prvni &asti $koleni. Na zavér zdkladniho 3koleni predloZi dodavatel ti¢astnikiim
zavérelny test, ktery mu bude dodan v zdvéreény den zakladniho $koleni Zadavatelem, popfipadé
jim povéfenou osobou. Zadavatel predpokladd, e bude zivéreéné testy na $koleni rozdavat a
vyhodnocovat osobné. Kompletni vysledky testu pak vybrany uchaze¢ pouze vloZi do pfipraveného
webového rozhrani. Uspédnym absolventim zékladniho 3koleni bude na naklady vybraného
dodavatele vydan Certifikat o absolvovéani zakladniho $koleni. Vzor certifikidtu dod4 Zadavatel,
popripadé jim povéFend osoba.

Délka: Informaéni schiizky budou probihat pribézné.

4Pi‘islu.i‘m}'rm kontaktnim pracovi§tém UP CR se rozumi pracovidté, na kterém je uchazed evidovén,
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Indikator: min. 35 000 podporenych osob véetné opéniho prava (07.41.00) v priibé¢hu celého
projektu, ktefi maji zdroveri vypln&nou ,Osobni kartu“, konkrétni poéty pro
Jednotlivé Casti této vefejné zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.
Vystupy: Vybrany dodavatel bude povinen vytvofit 3 originaly ,.Osobni karty* za kazdého
ucastnika jako doklad o naplnéném vystupu. Jeden original si ponechd vybrany
dodavatel, druhy obdrZi zadavatel, popfipadé jim povéfena osoba, a tfeti obdr¥i
uchazeC. Vedkeré origindly dokumenti budou pieddny zadavateli také
v elektronickém formatu PDF.

Vybran)’r dodavatel ma v rdmci této aktivity moZnost odmitnout uchazede o zaméstnani, pokud se
mu jevi jako nevhodny pro cile plnéni vefejné zakazky. Odmitnuti je nutné zdivodnit a musi jej
schvalit zadavatel ve spoluprici s pfislusnym UP. Vybrany dodavatel se musi vyvarovat jakékoliv
diskriminace. Pokud odmitnuti nebude zadavatelem schvaleno, nelze uchazede ze vstupu do
projektu vylougit.

1.1.5. Monitoring a kontrola

Vybrany dodavatel je zdrovei povinen provadét reporting aktivit projektu formou pravidelnych
mesiénich zprév, a to vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice, souhrnn&jsich monitorovacich zprav,
zave€rené zpravy a zpravy reagujici na vysledky monitoringu zadavatele; viz vy&et zprav niZe. Tyto
zpravy slouZi kromé piehledu realizace a vystupii projektu také k véasné identifikaci moznych rizik
projektu. Podavani zprav ma piesny harmonogram. Konkrétni podminky reportingu a obsah zprav
budou stanoveny smluvné s vybranym dodavatelem, pfi podpisu smlouvy budou také predany vzory
Zprav,

Vybrany dodavatel je povinen umoZiiovat zadavateli provadét monitoring a kontrolu projektu.
Monitoring je sbér prib&Znych dat a informaci o projektu spolufinancovaném z prostfedki EU, ale
také kontrola/dohled nad tim, aby prostiedky ze strukturdlnich fondié byly maximaélng efektivné
vyuZivany. Slouzi k v¢asné identifikaci moZnych rizik a nastaveni systému kontrol tak, aby se
zabranilo chybém a nesrovnalostem ve financovani projektu. Cilem monitoringu a kontroly je
provéfeni plnéni jednotlivych aktivit podle stanoveného v&cného plnéni vefejné zakazky a
harmonogramu, sleduje se prib&h a kvalita provadénych aktivit, u¢ast na jednotlivych aktivitach,
kontroluji se doklady, ziskévaji se podklady pro reportovani monitorovacich indikatori apod.
Pokud jsou b&hem kontroly zjistény nedostatky, je na mist& stanoven harmonogram néapravnych
opatfeni, ktery je také soudasti zdpisu z monitoringuw/kontroly.

Zadavatel, popfipad® jim povéfené osoby, maji mozZnost provadét kontrolu dokumentt projektu,
namatkové kontroly na mist& nebo hospitace na $kolenich.

Souc¢asti monitoringu a kontroly je také Formalni a obsahova kontrola:
= Kontrola uplnosti a spravnosti dokumenti piedloZenych zadavateli, vztahujicich se k plnéni
pfedmétu vetejné zakazky.
= Kontrola souladu mezi skute¢nym plnénim vefejné zakdzky a dokumenty, které byly
piedloZeny zadavateli za Ucelem finanéniho vyrovnéani. Tato kontrola bude probihat na
misté, v sidlech nebo kontaktnich stfediscich vybraného dodavatele, na zdkladnich 8kolenich
piipadné jinde.

Vybrany dodavatel je vramci plnéni této &asti povinen sledovat naplfiovdni monitorovacich
indikatori, poskytovat zadavateli, popfipadé jim pové&fenym osobam, potfebné informace o
realizaci projektu, podpofenych osobach a o plnéni stanovenych vystupi jednotlivych E&4sti.
Dodavatel je povinen pfedat zpravy zadavateli ve stanovenych terminech. Zprava bude vyhotovena
na jednotném formulafi, jehoZ vzor dodavatel obdrzi.
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Vyéet poZadovanych zprav:

= Priib&Zni zprava - pfedklad4 se kazdy mésic, vZdy k 10. dni nasledujiciho mé&sice. V rémci
této zpravy bude dodavatel vykazovat priibéh realizace zakézky, erpani pfimé podpory,
plnéni ¢asového harmonogramu, naplfiovani indikatorii véetné informaci o podpofenych
osobach (uspéiné i neuspésné podpofené osoby), tzn., Ze piilohou této zpravy budou udaje
z osobni karty (Pfiloha &. 4) v elektronické podobé v xls formatu, priibéh uskutetiovanych
aktivit, provedend publicita projektu, problémy objevujici se postupné v prib&hu realizace
vefejné zakazky a kroky vedouci kjejich odstranéni. Dale sougasti zpravy bude
vyhodnoceni testi kazdého ugastnika kurzu (po jednotlivych otazkach, jako pt¥iloha zpravy.
PribéZné zpravy budou pfedavany v ti§t&né i elektronické podobg, kdy tisténa podoba bude
pilohou kaZzdé faktury a zpravy budou podrobn& popisovat aktivity uvedené na faktufe.
Ptilohou priibézné zpravy budou prezenéni listiny, vypln&né Osobni karty a Dotazniky,
protokoly o prib&hu Skoleni, zavéredné testy, fotodokumentace rekvalifikaénich kurzd,
zakladniho $koleni SEKO, dopliiujiciho kurzu mékkych dovednosti, hodnoceni spokojenosti
Ucastnikd rekvalifikaénich kurzi, zédkladniho 3koleni SEKO, dopliiujiciho kurzu mékkych
dovednosti, kopie osvéd&eni/certifikati ucastnikt rekvalifika&nich kurzi/zékladniho $koleni
a dalsi relevantni dokumenty.

= SouhrnnéjSi zpriva o prib&hu realizace verejné zakizky — bude obsahovat stejné
informace, jako priibéZnd zprdva, nicméné souhrnné za 4 mésice realizace projektu.
Predklada se vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice po skonéeni sledovaného obdobi.

= Zivéretni zpriva k ukonéeni piedmétu plnéni vefejné zakizky — obsaZnid zprava
hodnotici cely priib&h zakazky a vysledky realizace zakézky, ke kterym se dodavatel
zavazal. Sklada se z vécné a finan¢ni Easti. Zavéredna zprava musi byt schvalena nejpozdgji
k poslednimu dni realizace zakazky, dodavatel ji proto musi pfedlozit minimalné 14 dni pred
kone¢nym terminem zadavateli ke schvaleni. Za vypracovani zavéreéné zpravy zadavateli je
zodpovédny vedouci realizadniho tymu vybraného dodavatele. Schvélena zavéreéna zprava
bude ptedana zadavateli elektronicky a jako podepsany original v ti§téné verzi, ktery bude
pfilohou zévéreéné faktury.

= Zprava reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele — vybrany dodavatel
bude zadavatelem pritb&Zn& monitorovan, o vysledku bude vybrany dodavatel informovan
predanim zdpisu z monitoringu. K vysledkim se vybrany dodavatel vyjadii v této zpravé.
V piipad€ nedostatkli bude stanoven termin jejich odstranéni.

Zpravy bude vybrany dodavatel predkladat stanovené kontaktni osob& ve sjednaném terminu
(upraveno ve smlouvé s dodavatelem, vzory monitorovacich zprav budou také k dispozici pred
podpisem smlouvy s dodavatelem). Zpravy budou vzdy datovany a podepsany odpovédnou osobou.

Zadavatel si vyhrazuje mozZnost zpravu odmitnout z divodu jejiho doplnéni v daném terminu,
Zpravy budou posuzovény realizanim tymem projektu. Nebudou-li schvileny na trovni
zadavatele, vybrany dodavatel bude informovin o pripominkdch a vyzvan kdoplnéni &i
piepracovani zpravy k uréitému terminu.

Délka: Po celou dobu realizace projektu.

Vystup: Zadavatelem schvélené prib&iné zpravy, souhrnnéjsi zpravy o priib&hu realizace
zakazky, zévéretnd zprava k ukonéeni pfedmétu pln&ni vefejné zakazky a zpravy
reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele.

1.1.6. Spoluprice s dodavateli souvisejicich veFejnych zakdzek
Vybrany uchaze¢ se zavazuje ke spoluprdci sostatnimi dodavateli vramci vySe uvedeného
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projektu, zejména pak snésledujicimi dodavateli: VR Pracovni diagnostika; VR Vytvofeni
webovych stranek v projektu Vzdélavani uchazetii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych

kompetenci; VR Dotaznikové 3etfeni na téma zjisténi trovné finanéni gramotnosti.

V réamci VR Pracovni diagnostika se vybrany dodavatel zavazuje zejména ke vzajemné komunikaci
mezi obéma vybranymi dodavateli ohledné vysledkii pracovni diagnostiky. Pracovni diagnostika a
b&h rekvalifikaénich kurzi budou nastaveny tak, aby na sebe obé vzijemné navazovaly a
nevznikaly tak pfekryvy nebo prodlevy mezi nimi, které by zapfi¢inily prodlouZeni obdobi
nezaméstnanosti ¢astnika rekvalifikadniho kurzu. Od vybraného dodavatele se predpoklads, Ze
organizaéné zajisti cilovou skupinu (profil B) pro dodavatele pracovni diagnostiky a poté
organiza&né zajisti ugast cilové skupiny na rekvalifika¢nim kurzu , Lektor”.

Vramci VR Vytvofeni webovych stranek v projektu se vybrany dodavatel zavazuje, Ze umozni
umistit informace o harmonogramu realizace zakladnich 3koleni zjeho webovych stranek na
webové stranky zadavatele, piipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli tohoto VR potiebné
informace tykajici se harmonogramu 3koleni SEKO v jednotlivych krajich a vCR celkovg,
informace o po¢tu ucastnikii skoleni SEKO, déle také o po&tu sp&snych absolventi $koleni SEKO
aj. Spoluprice bude upfesnéna v priibéhu realizace projektu. Vybrany dodavatel se zavazuje
k pravidelnym schiizkam s dodavatelem tohoto VR, presny plan schizek bude upfesnén
zadavatelem v pritb&hu realizace projektu.

V ramci projektu bude prostfednictvim VR Dotaznikové $eteni realizovéno dotaznikové Setfeni na
téma zjiSténi urovné finanéni gramotnosti. Toto etfeni m4 za cil Zjistit Groveti finanéni gramotnosti
ucastniki 3koleni pfi vstupu do projektu, zaroveri zmapovat socioekonomické zazemi tcastniki a
jejich Zivotni realitu, dale zmapovat miru zadluZeni cilové skupiny a strukturu dluhd a Zjistit
ofekavani od kurzu pfi vstupu do projektu.

Informace ziskané pomoci tohoto vybérového fizeni budou vyuzity k prib&nému monitoringu
Skoleni, pro potvrzeni nutnosti zvySovat informovanost a vzdélanost v oblasti finanéni gramotnosti.
Soucasné budou data slouZit jako podklad pro piipadnou evaluaci projektu na zakladé pre- a post-
testu finanéni gramotnosti cilové skupiny zapojené do projektu. Udaje také pomohou odhalit
pfipadnou zménu drovné finanéni gramotnosti u¢astnikd kurzu pf vstupu do projektu. Od
vybraného dodavatele se predpoklada zavazek ke spolupraci v podob& odpovédnosti za spravnost
vyplnéni dotaznikli ulastniky zakladniho Zkoleni SEKO a jejich dorudeni zadavateli tohoto
vyb&rového fizeni (na naklady vybraného dodavatele). Vyplnéné dotazniky pieda zadavateli
v pfedem dohodnutém terminu i formétu, bliZ$i specifikace je uvedena dale. Pfed4ni fadné
vyplnénych dotaznikli Zadavateli, popiipadé jim povéfené osobg, zajisti vybrany dodavatel na
vlastni naklady. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 mésice vyplnéné dotazniky zadavateli v pfedem
sjednaném formétu a predem sjednané formé. K predéni dojde vzdy v sidle zadavatele 1x za tfi
mésice (zména frekvence ze strany zadavatele je vyhrazena), vZdy do 30. resp. 31. dne posledniho
mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky pfed4 zpracovateli ,,Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi
urovn finanéni gramotnosti“. Dotazniky bude s cilovou skupinou vypliiovat pracovnik vybraného
dodavatele, ktery bude pro vypliiovani vyskolen zpracovatelem ,,Dotaznikového ¥etfeni na téma
zjist€ni urovné finanéni gramotnosti“. Poget zaSkoleni bude upfesndn v zévislosti na podpisu
smlouvy. ZaSkoleni by mélo probihat v pritb&hu roku 2014, jak pfed zahdjenim zékladniho $koleni,
tak v prib&hu. Celkem jsou planovéna 2 - 3 zadkoleni. Skoleni se bude konat vzdy na jednom
uréeném mist& v rdmei CR, pravdépodobné v Praze (zmé&na mista konani vyhrazena).
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1.2. Horizontilni témata

1.2.1. Trvale udrzitelny rozvoj

Vybrany dodavatel se zavazuje, Ze bude dodrZovat zékladni principy udrZitelného rozvoje. Mimo
jiné je vybrany dodavatel povinen podporovat tiidéni odpadii pfi realizaci zakazky. Sou&asné
k tomuto kroku zavaze i své subdodavatele. Zaroveni bude umonéno tfid&ni odpadi i Gdastnikim
Skoleni/rekvalifikaénich kurzi. Déle je vybrany dodavatel povinen upfednostiiovat pouZiti
hromadnych dopravnich prostiedkii pfed pouzivanim osobnich automobill, samoziejmé
s pfihlédnutim k dostate¢né dopravni obsluznosti. Dopravu osobnim automobilem lze vyuzivat
pouze vopravnénych piipadech, kdy je dopravni obsluznost zmista uéastnikova bydlite
komplikovana (vice viz kapitola 2.4. P¥ima podpora tiéastnikiim projektu).

1.2.2. Rovné piileZitosti

Uchaze¢ se zavazuje, Ze bude pfistupovat ke kaZdému tuéastnikovi Skoleni/rekvalifikagniho kurzu
stejnym zpisobem bez ohledu na rasu, sexualni orientaci, pohlavi, fyzicky vzhled nebo dalsi
odlisnosti.

2. Podrobné vymezeni pfedmétu zakizky
Predmétem vefejné zakazky (vech jejich &asti) je poskytovani sluzeb.

V nésledujici ¢asti zadavaci dokumentace je podrobnéji definovan popis plnéni, délka plnéni a
vystupy. Vystupy jednotlivych etap budou pfedm&tem vyhodnoceni plnéni vefejné zakazky a
podkladem pro tihradu za poskytnuté poZadované plnéni. Informace a udaje uvedené v jednotlivych
Castech zaddvaci dokumentace vymezuji zdvazné poZadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky.
Tyto pozadavky je uchazet o VZ povinen plné a bez vyjimky respektovat.

2.1. Zakladni Skoleni SEKO

Vzdélavéni v socioekonomickych kompetencich zahmuje informace nejen o zakladni prevenci
pfedluZeni, ale i informace o dalsich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni
uchaze¢ti o zaméstnani na trhu prédce. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho
rozpo¢tu pro osoby ohroZené dluhovou pasti &i osoby v dluhové pasti je jednou z kli€ovych
kompetenci, které ob&anim umoZiiuji nejen ziskat praci na legalnim trhu prace, ale také si ji udrzet
a vést plnohodnotny ob¢ansky Zivot. Dal3i dovednosti, jako je ~ sprdvné  sepsadni  Zivotopisu,
zlepSeni prezentanich a komunikaénich dovednosti, vyhleddvani pracovnich piileZitosti pies
internet apod. napomohou této cilové skupin& se 1épe uplatnit na trhu préce.

Pro fadu osob miize Skoleni znamenat potfebny podnét k feSeni jejich osobnich problémi, které
vznikly tim, Ze se udastnik ocitl v nelehké Zivotni situaci, kdy se musi vyrovnat se ztratou
zamestnani a najit feSeni finan¢nich zavazki, které mizZe mit, napf. ptjeka, hypotéka. Toto Skoleni
poskytne ucastnikim rady a potiebné informace, jak hospod4rné postupovat pfi spravovani
vlastnich financi, jak si zvolit vhodnou pljeku & uvér, jak se nenechat zldkat neprihlednymi
nabidkami riznych av&rovych spolednosti apod. Ugastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a
prostfednictvim tohoto skoleni budou aktivng zapojeni do diskuzi, ¢imZ bude ziskéna i zp&tna vazba
od jednotlivych Gcastniki. Struktura Skoleni je dana Standardem finanéni gramotnosti dosp&lého
ob¢ana projektu SEKO (déle také ,,Standard*), ktery je soudasti zadavaci dokumentace (Pfiloha &.
5). Tento Standard je pro strukturu a obsah kurzu zavazny a smérodatny.

Zakladni 8koleni je zaméfeno nejen na zékladni prevenci predluZeni a socidlniho vyloudeni, ale i na
prezenta¢ni a komunikaéni dovednosti.
- Délka kurzu celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)
© 0,5 dne administrativa (informaéni schiizka),
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© 0,5 dne komunikaéni a prezentaéni dovednosti (mékké dovednosti) nutné pro ziskani
pracovni pozice na trhu prace,

o 3 dny vyklad finanéni gramotnosti, jako prevence predluZeni v&. zkousek.

Cilem tohoto Skoleni je tedy proskolit viechny Gicastniky v oblasti:
e finanéni gramotnosti,
¢ mekkych dovednosti.

Potty podpofenych osob, které za cely priibsh plnéni vefejné zakazky v jednotlivych krajich
absolvuji zdkladni $koleni, jsou uvedeny v zad4vaci dokumentaci.
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V tentyz den jako informa&ni schiizka prob&hne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne). Obsah
kurzu mékkych dovednosti je Piilohou &. 6 zadavaci dokumentace (vypracovani a prezentace CV
véetné poradenstvi, verbdlni a nonverbalni komunikace, osobni prezentace — psychologické
aspekty). Vybrany dodavatel uréi udastnikovi zékladniho $koleni termin pro druhou ¢ast Skoleni
zamefenou na oblast finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druha &st musi probéhnout nejpozdé;ji
do 14 dnii od zahajeni prvni &4sti dkoleni. Na zavér zakladniho $koleni pfedloZi vybrany dodavatel
ucastniklim zavére¢ny test, ktery mu bude dodén zadavatelem. Uspésnym absolventiim zakladniho
Skoleni bude vybranym dodavatelem vydéno osvédeeni o absolvovani $koleni na jeho vlastni
ndklady. Obsah 3koleni musi vybrany dodavatel definovat dle Standardu (Priloha &. 5 zadévaci
dokumentace). Standard je pro strukturu a obsah Zkoleni zavazny a smérodatny.

Zakladniho 8koleni se zugastni také uchazedi o zaméstnani zafazeni zprosttedkovatelkami UP do
profilu B, ktefi budou absolvovat rekvalifika¢ni kurzy ,.Lektor” a ,, Konzultant®.

Uspésni absolventi, ktefi ziskali rekvalifikaci na ,lektora®, budou za pomoci Zadavatele v pozici
mentora Skolit v rdmci povinné praxe 24 hodin (3 dny) cilovou skupinu uchazedii o zamé&stnani
v ramci zakladniho $koleni. Timto zpfisobem v rdamei viech &asti vefejné zakazky pfedpokladame
proskoleni cca 1080 uchazeci (bez opce), zadavatel pogita odskoleni min. 54 bdh zékladnfho
Skoleni, konkrétné &asti tykajici se finanéni gramotnosti (. 3 dny, 24 hodin) absolventy
rekvalifikaéniho kurzu , lektor* v asistenci mentora poskytnutého Zadavatelem.

Délka: Utastnik projektu je do této aktivity zapojen ndvazné na predchazejici rekvalifikaci
v rozsahu 24 hodin.
Indikdtor: Této etapy se zidastni maximélng 90, minimélné 54 usp&inych absolventi
rekvalifikaéniho kurzu ,,lektor*.
Vystupy:
* Kopie dokladu prokazujiciho usp&iné zakondeni povinné praxe — potvrzeni (i
v elektronické podobé ve formatu PDF) nebo jiny relevantni doklad, ktery bude
prokazovat isp&$né zakonteni praxe v ramci rekvalifikaéniho kurzu,
= Dochazkovy list ulastnika potvrzeny od vybraného dodavatele, za kazdy
absolvovany den zékladniho §koleni,
Fotodokumentace z priib&hu praxe,
® Hodnoceni spokojenosti u¢astnika.

Povinnou ptilohou nabidky bude navrh logické struktury $koleni, véetné ppt prezentaci, studijnich
materidli a dal8ich ptipadnych vyukovych materiala. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
Skoleni a ostatnich vyukovych materialti zasahovat, pokud nebudou v souladu se Standardem
(Pfiloha &. 5 zadavaci dokumentace). Do schvaleni struktury $koleni a studijnich materialG nesmi
zahdjit vybrany dodavatel $koleni.

Pokud se vybrany dodavatel s uastnikem informaéni schiizky dohodne na vstupu do projektu,
sepiSe s nim Osobni kartu. Na informaéni schiizce vybrany dodavatel pfeda zastupci UP jmenny
seznam viech GCastnikd, ktefi se zaastnili informaéni schiizky. Na UP bude stanovena zodpovédna
osoba, které od zéstupce vybraného dodavatele tyto doklady prevezme a podepise prevzeti. Aktivita
bude probihat priibézng, az do naplnéni pozadovaného poctu osob - viz piehled pfredpokléddanych
(rémcovych) poltd ucastnikll v jednotlivych krajich. Tento polet je pro vybraného dodavatele
z4vazny.
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Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli informace o po&tu Gsp&Snych a netisp&inych absolventii
zakladniho Zkoleni prostfednictvim vytvofeného webového rozhrani a priibéznych monitorovacich
Zprav.

Pro ucely evidence a kontroly naplfiovani indikatort je zadavatel povinen zajistit webové rozhrani
viz 2.5. této pfilohy.

Dale vramci zakladniho Skoleni uchaze¢ pfipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluaéni dotazniky) a zajisti vyplnéni t&chto dokumentl G&astniky 3koleni. Prezen&ni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfediny zadavateli jak v origindle, tak oscanované jako soudast
prubéznych zprav. Prezenéni listina bude obsahovat jmenny seznam tugastnikd, v&etn& ndzvu
projektu, registraéni ¢&isla projektu; nazvu a &isla b&hu vzdélavaci akce; mista a terminu kondni;
jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit pfedvyplnéné stejné udaje, navic zde bude
piedtiSténo jméno lektora. Oba dokumenty budou spliiovat povinné pravidla publicity OP LZZ,
v aktualnim zné&ni. Vzor prezenéni listiny a dotazniku spokojenosti obdrZi uchazeg od zadavatele pfi
uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky.

!! Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v rimci realizace veiejné zakizky propagovat Zidné
komer¢ni subjekty, pFipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

2.1.1. Informaéni schiizky/administrativa

Informaéni schiizka (nezbytnd administrativa) slouZi k seznameni udastniki kurzi s projektem a
jeho aktivitami, vyfeSeni potfebné administrativy v ramci zah4jeni kurzu a sjednani si terminu

2. &asti zakladniho Skoleni (3- denniho $koleni v oblasti finanéni gramotnosti). Informaéni schiizka
je povinnd pro vSechny uchazefe o zaméstndni, kterym bude zdkladni $koleni zapsédno do
individudlniho aké&niho planu (déle také ,JAP*). Tato informa¢ni schiizka bude vedena zastupci
vybraného dodavatele za ugasti zastupce UP. Vystupem z kazdé informaéni schiizky bude prezenéni
listina uastnikl informacéni schizky, vyplnéné dotazniky a osobni karty. PrezenZni listina,
dotazniky (dotazniky obdrZi vybrany dodavatel od dodavatele VR 007) a osobni karta a dalsi
materialy, které pouZije vybrany dodavatel v ramci informa¢ni schiizky, podléhaji vlastnictvi
zadavatele. Vybrany dodavatel dorudi kazdé 3 mé&sice vyplnéné dotazniky zadavateli, popfipadé
osob€ jim povéfené, v pfedem sjednaném formatu a pfedem sjednané formé. K piedani dojde vzdy
v sidle zadavatele 1x za 3 mésice (zména frekvence je ze strany zadavatele vyhrazena), vzdy do 30.
resp. 31. dne konce posledntho mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky ptedd zpracovateli
»~Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi urovné finanéni gramotnosti“. Dotazniky bude s cilovou
skupinou vypliovat pracovnik vybraného dodavatele, ktery bude pro vyplfiovani vyskolen
zpracovatelem ,Dotaznikového Setfeni na téma zjist€ni urovné finanéni gramotnosti“. Pocet
zaSkoleni bude upfesnén v zdvislosti na podpisu smlouvy. Zaskoleni by mélo probihat jak pted
zahéjenim zékladniho $koleni v roce 2014, tak v priib&hu $koleni. Celkem jsou pldnovéna 2 - 3
zagkoleni. Skoleni se bude konat vZdy na jednom uréeném misté vramci CR, pravdépodobng
v Praze (zména mista konani vyhrazena).

Utastnici na informaéni schiizce také obdr¥i informaéni material, ktery jasné a struéné piedstavi
ucel projektu, pravidla, povinnosti a moZnosti uéasti v projektu a propagaéni materidly (viz kapitola
2.6 této piilohy). V materidlech budou uvedeny kontakty na vybraného dodavatele, popfipadé osobg
jim povéfené, které mohou tastnici vyuzit v pfipadé problémd.
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Délka: Informaéni schiizky budou probihat pribézné vzdy k 20 dni v mésici pro max. 10

osob (pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak - pouze v pfipadé
nedostatku uchazet\i v rimci KOP je moZné vybrané oblasti slougit.

Indikator:  Aktivita je povinnd pro viechny uchazee o zamé&stnani, kterym bude zékladni
Skoleni zapsén do IAP. Fakturovany budou podpofené osoby v priibéhu celého
projektu, se kterymi byla vypln&na ,,Osobni karta“ — podrobnéji viz P¥iloha &. 9
Zavazny névrh smlouvy - platebni podminky. Konkrétni poéty pro jednotlivé &asti
této zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Dotazniky, Osobni karty a dal$i materialy podléhajici vlastnictvi zadavatele, napf.
zapis z informagni schiizky véetné prezendnich listin ucastniki informadnich
schiizek.

2.1.2. Organizace na mist& konini zikladniho $kolen{

Uchaze¢ bude v rdmci zajiténi technicko-organizaéni podpory zodpovidat za p¥ipravu $kolicich
prostor, véetné poZadovaného technického vybaveni, pfivitd (i€astniky $koleni, ptedstavi lektory,
seznami pfitomné s osnovou vyuky, pfeda jim vyti§téné vyukové materily, véetné propagadnich
pfedmétii a informace o pfimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Minimalné 1 pracovnik
uchazege bude po celou dobu trvéni pfitomen na misté $kolent, tzn. po celou dobu trvani zékladniho
Skoleni.

Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalné 10 barevnych
fotografif) z kazdé vzd&lavaci akce. Na konci kazdého Skoleni uchaze¢ rozda a shromazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evalua¢ni dotazniky) od idastniki, vyhodnoti je v priibéZné zpravé a spolu
s podepsanou prezen¢ni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikati preda zadavateli (1x za
mesic), vZdy do 10. dne nasledujiciho mésice jako soudast pribéZné zpravy (uchaze¢ obdrzi od
zadavatele pfi uzavieni smlouvy na pln&ni této vefejné zakazky seznam zaméstnanci zadavatele,
kterym bude vy3e zminéné dokumenty pfedavat). Vzor evaluaéniho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavateli v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pfeda vybrany uchazeé zadavateli
na CD-R a takeé v ti§t&né podobé, tj. minimalng& 10 barevnych fotografii vytiit&nych na fotograficky
papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za organizaci na mist& konani zakladniho $koleni
kurzu jsou soucasti nabidkové ceny.

2.1.3. Tvorba, zpisob zpracovini a aktualizace vyukovych materidld v&etn& vyukové formy zikladniho
Skoleni

Za vyukové materidly povaZuje zadavatel studijni podklady a standardni podklady ve smyslu
vytiSténé prezentace, pfipadné dal3i materialy podle uvazZeni uchazete atd. Studijni materialy pro
Ucastniky zakladniho $koleni budou obsahovat jak &ast vénujici se mékkym dovednostem (rozsah
0,5 dne), tak Cast vénujici se finandni gramotnosti (rozsah 3 dny). Studijni materialy budou
obsahove v souladu se Standardem finanéni gramotnosti dospélého obg&ana projektu SEKO (piiloha
€. 5 zadavaci dokumentace). Zplisob zpracovani obsahu studijnich materiald bude pfizpisoben
cilové skuping, tzn. budou psany srozumitelnym jazykem pro cilovou skupinu, obsahovat pfiklady
ze Zivota atd. Studijni materialy budou zpracovany nazorng, strukturované a doplnény o ptiklady a
obrazky. Studijni materidly bude vybrany dodavatel pribéZné aktualizovat. Povinnou piflohou
nabidky bude ukazka studijnich materialt pro zakladni $koleni a navrh struktury Skoleni.

Ukazka vyukového materidlu bude zpracovana pro &ast Standardu finanéni gramotnosti dospé&lého
obcana projektu SEKO (pfiloha ¢. 5 této zaddvaci dokumentace), resp. Kapitoly B.1. — Rozpodet,
tak, aby vyukovy materidl odréaZel veskeré aktudlni poZadavky na didaktické texty a zohledfioval
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potreby a naroky cilové skupiny. Uchaze¢ doloZi vysvétleni pouzitych metod a uvede, jak bude

navrZeny didakticky materidl pouZivan (metody vyuky).

Dale se vybrany dodavatel zavazuje k soudinnosti s p¥ipadnymi ostatnimi vybranymi
dodavateli v rdmci tohoto vybérového Fizeni a se zadavatelem p¥i tvorb& skript a studijnich
materidli pro rekvalifikaéni kurzy ,lektor“ a ,konzultant“. Souéinnost vyplyvi z poZzadavku
na technicko — organizaéni zajiSténi rekvalifikaénich kurzi, kapitola 2.2 této p¥ilohy!

Uchaze¢ zpracuje vyukové materidly pro uéastniky a ptedloZi je zadavateli ke schvaleni, navrh
ukazky téchto vyukovych materidlii je soucésti nabidky uchazede. Zadavatel je zkontroluje
av piipad€, Ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukové materialy
uchazeti k prepracovani. Termin pro pfepracovani vyukovych materialti bude stanoven pii podpisu
smlouvy. Uchaze¢ mé povinnost viechny pfipominky zapracovat a nasledn& predloZit vyukové
materidly ke kone&nému schvaleni. Zadavatel si vyhrazuje pravo veta k pFedlozenym studijnim
a jinych materidhim. Teprve pak miiZe uchazed vytisknout vyukové materidly a distribuovat je
G¢astnikiim zdkladniho 3koleni. Uchazeg zajisti, aby grafick4d podoba vyukovych materidli byla v
souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni. Uchazeé¢ je povinen veskeré vyukové
materialy po schvaleni poskytnout zadavateli jak v ti§tné, tak v elektronické (formaty doc a pdf)
podob&. Uchaze¢ je povinen vypofadat, resp. zajistit vypofadani vekerych pravnich vztaht a
zévazkl plynoucich z osobnostnich autorskych prav k autorskym dilim pouZitym v ramci plnéni
pfedmétu vefejné zakdzky. Vyukové materidly se stdvaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu
autorskych prav nevzniknou zadavateli Zadné dali povinnosti ani odpovédnost.

Vyukové materidly budou zadavatelem schvalovany na zakladé& nasledujicich kli¢ovych parametrii:

. Kvalita navrzeného vyukového materidlu - zadavatel bude schvalovat formu a zpiisob zpracovani
navrzeného vyukového materidlu, a to zejména s ohledem na interaktivitu a pfizpiisobeni materialu
specifikim dané cilové skuping. Interaktivitou je mySleno ndzorné zpracovani studijnich materialé
(napf. obrazky, ptiklady, interaktivni prezentace). Pfizpisobenim vyukového materidlu specifikiim
dané cilové skupiny (tedy uchazetim o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nebo opakované
nezaméstnani) je mySlena predeviim strukturovanost, prehlednost a srozumitelnost formy
vyukovych materiall, pouzZiti srozumitelného jazyka pro cilovou skupinu, poutavost (napf. pouziti
praktickych piikladi ze Zivota).

. NavrZené¢ metody vyuky - zadavatel bude schvalovat navrZzené metody vyuky, zejména vhodnost
navrzenych metod vyuky sohledem na specifika cilové skupiny a z hlediska zajiiténi plnéni
pfedmétu vefejné zakazky a cili projektu. NavrZené metody vyuky by mély podporovat aktivni
uceni prostfednictvim formy pifimého zapojeni wCastnikd 3koleni do vyuky, koncentraci na
jednotlivého U¢astnika, skupinovou praci, diferencovany pfistup k CS, multimédia.

. Navrh logické struktury koleni (jeho obsahu) — zadavatel bude schvalovat logiku navrhované
struktury 3koleni. Struktura by méla odpovidat smyslu Standardu finanéni gramotnosti ob&ana
(pfiloha ¢&. 5 zaddvaci dokumentace) a co nejefektivn&ji vést k naplnéni cild projektu (zejména
k naplnéni sledovaného indikétoru vefejné zakazky ,,Poéet Gisp&dnych absolventl kurza*).

2.14. Tisk vfukovych materidld

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vdech vyukovych materiald. Po&et vyukovych materidld bude
odpovidat po¢tu i¢astnikd zakladniho $koleni. Vyukové materialy budou opatfeny nizvem projektu
»Vzdéldvini uchazedli o zaméstnini v oblasti socioekonomickych kompetenci®, registradnim
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Cislem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a pfisluinymi logy dle pravidel publicity OP LZZ,
v aktudlnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouZkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obélky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova tiprava obélky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkové vazba: Draténd/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu studijnich materidlti bude sou¢asti ceny zdkladniho $koleni a bude zahrnovat
nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v tidténé, tak v elektronické verzi, jakoZ i vedkeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakdzky, musi respektovat pravidla publicity
Operac¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.1.5. Tisk certifikdti

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtomto bod& je zajidténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni. Vybrany dodavatel pfedd zadavateli kopie osv&déeni Gsp&¥nych absolventii spole&né
s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchazet pfed4 v rdmci plnéni piedmétu vefejné zakazky
absolventim vzdélavacich akei original osvédéeni po ukongeni zakladniho $koleni, nejpozdéji do
14 dni od ukonceni akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady za zajidténi tvorby, tisku a
distribuce osvédéeni do nabidkové ceny za zékladni $koleni. Uchazet bere na védomi, e kazdy tisk
osvédCeni musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni. Vzor certifikitu
doda zadavatel.

Délka: Skoleni v komunikaénich a prezentatnich dovednostech (mékké dovednosti)
v hodinové dotaci 0,5 dne, tzn. 4 vyuovaci hodiny — skupina max. 10 osob. Skoleni
kurzu mékkych dovednosti se bude konat ve stejny den jako informa&ni schiizky.
Skoleni finanéni gramotnosti v hodinové dotaci 3 dny 4 8 vyucovacich hod. —
skupina max. 20 osob. Aktualizovany podrobny harmonogram bude vybrany
dodavatel predkladat zadavateli s dostateénym predstihem. Harmonogram bude
piedmétem schvalovanf ze strany Zadavatele, popfipadé jim povétenou osobou.
Zakon&eni zikladniho Skoleni bude probihat zkouSkou ve formé pisemného
testu po absolvovini celého Skoleni. Zavérené testy budou poskytnuty ze strany
zadavatele vden kondni zdvéreéné zkouSky. Piedpoklada se, Ze zadavatel,
popfipadé jim povéfena osoba, zodpovida také za rozdani a vyhodnoceni t&chto
testd. Kompletni vysledky zavéreéného testu pak vybrany dodavatel vloi do
piipraveného informaéniho systému. Usp&ny absolvent ziskd osvédéeni o
absolvovini zikladniho Skoleni, tzn. vietné &isti, kterd se tykala mékkych
dovednosti.
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Indikétor: Minimélni podet podpofenych a tispésné podpotenych osob - viz ptredpokladany
(ramcovy) pocet ucastniki pro jednotlivé kraje v bodu 1.1.2 této piilohy. Aktivita se
ze strany absolventa $koleni povaZuje za dokonenou pii usp&iném sloZeni
zdvéretného testu a splnéni dochazky. Za usp&in& prodkoleného uchazete je
pokladén uchaze¢, ktery Usp&¥n& sloZi zav&redny test pfipraveny zadavatelem
s uspéSnosti alespori 75 % a zaroveii splni podminku 80 % povinné dochazky.

Vystupy: Prezencni listiny;
Anotace ke 3koleni, kterda podléha schvéleni zadavatelem;
Struktura a obsah Skoleni, v&etné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;
Protokol o priib&hu $koleni;
Kopie osvédéeni (ve forméatu PDF);
Zavéretné testy;
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od u¢astnikii skoleni.

2.2. Technicko—organizaéni zajiténi rekvalifika¢nich kurzi

2.2.1. Technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor dalifho vzdélavani«

Tato &ast pfedstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace véetné jejiho udrzovéni nebo obnovovéni pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zéaklad€ pracovni diagnostiky. Rekvalifikaéni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti ti€astniki
projektu. Rekvalifikaéni kurzy po lektorské strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se odekavd, Ze zajisti technicko—organizadni stranku tohoto
rekvalifikaéniho kurzu. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifikaéni kurz. V organizaénich
zdleZitostech pfi realizaci rekvalifikaéniho kurzu bude vybrany dodavatel uzce spolupracovat se
zadavatelem, popfipadé sjim povéfenou osobou, sOddé&lenimi zaméstnanosti UP a také
s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Rekvalifikaéni kurz Lektor dal$iho vzdélavéni je zamé&fen na ziskani znalosti a dovednosti, které
absolventovi kurzu umoZni f4dn& a kvalitné vést vzd&lavaci kurzy zakladnich socioekonomickych
kompetenci (SEKO) v oblasti finanéni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dnu (150 vyuéovacich hod. teorie + 24 hodin praxe)
o 100 hod. rekvalifikaéni kurz lektor daldiho vzd&lavani
© 50 hodin odborna &ast zaméfena na finanéni gramotnost
© 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora Zadavatele

Jedna se minimalné v soudtu viech &asti vefejné zakazky o 90 osob za cely priib&h pln&ni vefejné
zakazky, které absolvujf rekvalifikaéni kurz ,lektor”, kdy minimédln& 54 osob tsp&$né dokongi
rekvalifikatni kurz “lektor”, tzn., Gsp&iné slozi zkousku z profesni kvalifikace dle zikona &.
179/2006Sb., o ov&fovani a uznavani vysledkd daliiho vzdélavani a o zm&n& n&kterych zakond,
zavérenou  zkouSku  zodborné  &asti  tykajici se  finanéni  gramotnosti a
uspé&iné absolvuje povinnou praxi.
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Pozadavky na uchazede:

2.2.1.1. Organizaéni zajiSténi )

Nejpozdé&ji tyden pfed zahdjenim rekvalifikace je tfeba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
»Terminovy list® (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a ¢as zahdjeni a ukon&eni rekvalifikace. Déle dodavatel zajisti, aby se udastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pred zahdjenim rekvalifikace
(ale také po predes]é dohodé terminu s UP, které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
»Dohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formuléfe dostane k dispozici vybrany dodavatel
pfi podpisu smlouvy. Seznam osob v dostateném predstihu zaSle zadavatel vybranému dodavateli.
Utastnici projektu (pouze uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP) tak budou mit nirok na podporu
pfi rekvalifikaci.

Personél uchazece pro zajidténi technicko-organizagni podpory, bude piitomen na misté po dobu
trvani rekvalifika¢niho kurzu (1 osoba), bude zodpovidat za pfipravu 3kolicich prostor, v&etn&
poZadovaného technického vybaveni, pfivitd Ucastniky rekvalifikaéniho kurzu, pfedstavi lektory,
predd cilové skuping vytisténé vyukové materidly (vytisténé na naklady vybraného uchazeée,
zadavatel doda potfebné vyukové materidly vybranému uchaze¢i k tisku) a pted4 informace o ptimé
podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Vybrany uchazeé také vyplni s iéastniky rekvalifikaéniho
kurzu Dohodu o udasti v projektu, kterd bude k dispozici vybranému dodavateli pifi podpisu
smlouvy.

Dale bude povinen podévat zadavateli a zprosttedkovatelkam UP informace o poétu Gisp&inych a
netisp&snych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,lektor*. Utastnik rekvalifikaéniho kurzu jests
pfed jeho zahdjenim absolvuje také zdkladni Skoleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochdzku G&astniki projektu na rekvalifikadnich kurzech.
Dochizka musi byt pFedloZena vidy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v pfipadg, Ze
dané rekvalifikace je$t€ neni ukontena. Po ukon&eni rekvalifikace je tfeba pfedloZit celkovou
dochidzku uéastniki projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonéeni kurzu uvést uspéinost
veetné &isla osvédeeni, které obdrZeli Gspé3ni Gidastnici rekvalifikace, a to v co nejbliZ$im terminu
po ukon¢eni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vySe uvedené podminky se vztahuji
k vypléceni podpory pfi rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ déle zajisti vyplatu pfimé podpory z vlastnich prostfedkii, které mu budou na
zékladg fakturace zpétné proplaceny viz bod 2.4. této piilohy.

Vybrany uchaze¢ zéroven zajisti i tisk propaga¢nich pfedméti viz kapitola 2.6. této pfilohy.
Ukolem vybraného uchazede bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalné 10 barevnych
fotografii) ze vzd&lavaci akce. Na konci kazdého rekvalifikaéniho kurzu uchazed rozda a
shromaZdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluani dotazniky) od G&astnikd, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osv&d&eni pied4 zadavateli,
popfipadé jim povéfené osobg, a to vZdy nejpozd&ji do 30 dni od ukondeni vzd&lévaci akce
(uchazet obdrzi od zadavatele pfi uzavfeni smlouvy na plnéni této vefejné zakézky seznam
zaméstnancli zadavatele, kterym bude vySe zminéné dokumenty pfedévat). Vzor evaluaéniho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pfed4 vybrany uchazeé
zadavateli, popfipadé jim povéfené osob&, na CD-R a také v ti5téné podobg, tj. minimélné 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na misté konani rekvalifikaéniho kurzu jsou soudasti nabidkové ceny za technicko—
organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢nich kurzd.
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2.2.1.2. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materidld. Podet vyukovych materidli bude
odpovidat pottu ulastnikii rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materidly budou opatfeny
nazvem projektu ,Vzdélivani uchazetd o zamdstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci“, registratnim ¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piisluinymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle t&chto parametrd:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obélka: ano

papir obalky: kifidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchové uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténd/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu skript bude soudasti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP préce, produkéni préce, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

Viechny vyukové materidly, a to jak v ti§téné, tak v elektronické verzi, jakoZ i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operaéniho programu lidské zdroje a zamé&stnanost, v aktualnim znéni.

2.2.1.3. Tisk osvédéeni

Soudasti plnéni pfedmétu vefejné zakdzky v tomto bode je zajidténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni mezi Uspésné absolventy rekvalifika¢niho kurzu, Uchaze® pred4 zadavateli, popfipadé
jim pov&fené osobg&, kopie osvédteni usp&inych absolventii spoleng s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfedd v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky absolventim vzd&lavaci
akce origindl osv&dceni po ukondeni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozd&ji do 30 dnti od ukondeni
akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady za zajisténi tvorby, tisku a distribuce osvéddeni do
nabidkové ceny. Uchaze? bere na védomi, Ze kazdy tisk osvédéeni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znénf.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktudlniho harmonogramu. V pfipadé, Ze by tato
doba byla del3i nebo vyrazné kratsi, je tieba konzultovat se zadavatelem, popfipadé s
jim povéfenou osobou. Rekvalifikaéni kurz/y musi byt intenzivni. Rekvalifika&ni
kurz vrozsahu 150 hodin teoretické vyuky, 24 hodin praxe + kurz me&kkych
dovednosti. Pfedpoklada se, Ze rekvalifikaéni kurzy by mély prob&hnout v rdmci
prvniho roku plnéni vefejné zakazky.

Zakonéeni rekvalifikaéniho kurzu bude probihat zkouskou. Uspésny absolvent
ziska osv&dleni + certifikdt o absolvovani kurzu m&kkych dovednosti.
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Indlkator Minimélni podet podpofenych a usp&iné podpofenych osob viz pfedpokladany
(ramcovy) podet u¢astnikid pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

* Dohody o uéasti v projektu;

* Kopie dokladu prokazujiciho Usp&iné zakonéeni kurzu — osvédéeni (véetn& &isla
jednaciho), které prokazuji Uspéiné zakonceni kurzu (i v elektronické podob& ve
formatu PDF);

= Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

* Prezentni listiny kaZzdého tulastnika projektu v této aktivité (v&etn& pracovnich
neschopnosti);

= Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zavéreény protokol (zhodnoceni realizace rekvalifikagniho kurzu);

*  Vyplnény formulét ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikadnim kurzem*.

2.2.2. Technicko-organizatni zajiSt&nf rekvalifikaéniho kurzu ,, Konzultant pro prevenci pFedlueni v osobnich
financich®

Tato €ast predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvy3eni, rozSifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace vetné jejiho udrZovani nebo obnovovéni pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zakladé pracovni diagnostiky. Rekvalifikagni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti u¢astniki
projektu. Rekvalifikaéni kurzy po lektorské strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se olekdva, Ze zajisti technicko—organizadni stranku tohoto
rekvalifika¢niho kurzu vlastnimi silami. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifika&nf kurz. V
organiza¢nich zileZitostech pfi realizaci rekvalifikadniho kurzu bude vybrany dodavatel tzce
spolupracovat se zadavatelem, poptipadg s jim povéfenou osobou, s Odd&lenimi zamé&stnanosti UP
a také s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Absolvent tohoto rekvalifikaéniho kurzu bude schopen poskytnout zékladni kvalifikované
poradenstvi pro klienty ohroZené pfedluZenim v neziskovych organizacich, poskytnout zakladni
poradenstvi z oblasti spravy osobnich financi se zamé&fenim na prevenci pfedluZeni, poskytnout
konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy osobnich financi s dirazem na v&cnou sprivnost a
dodrZeni etickych pravidel véetné ochrany osobnich udaji. Zaroveii bude disponovat dal$imi
mékkymi dovednostmi (zejména komunikaénich a prezentagnich dovednosti) pro trh préce.
- délka kurzu bude cca 13 dnt (100 vyuéovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast —ob&anské poradenstvi
© 50 hodin odborna teoretickéa &ast ~finanéni gramotnost

Jedné se v celkovém soudtu vSech Gasti vefejné zakdzky minimélné o 270 osob za cely priibéh
plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz ,.konzultant”. Obsah kurzu mékkych
dovednosti je Piilohou & 6 zadévaci dokumentace. Minimaln& 216 osob usp&$né dokonéi
rekvalifikaéni kurz “konzultant®, tzn., isp&3né sloZi zavérenou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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s ﬁ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

Pozadavky na uchazede:

2.2.2.1. Organizaéni zajiSténi 2

Nejpozdgji tyden pfed zahdjenim rekvalifikace je tfeba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
»lerminovy list® (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popfipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a Cas zahdjeni a ukonceni rekvalifikace. Déle dodavatel zajisti, aby se Géastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pied zahdjenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
wDohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formuldte budou k dispozici vybranému
dodavateli pfi podpisu smlouvy. Ugastnici projektu (pouze uchaze€i o zaméstnani evidovani na
UP) tak budou mit narok na podporu pfi rekvalifikaci.

Persondl uchazete bude piitomen na misté po dobu trvani rekvalifikaéniho kurzu (1 osoba), bude
zodpovidat za pfipravu Skolicich prostor, vietn& poZadovaného technického vybaveni, pfivita
ucastniky rekvalifikaéniho kurzu, pfedstavi lektory, pfed4 cilové skupiné vytisténé vyukové
materidly (vytist€né na ndklady vybraného uchazete, zadavatel doda potfebné vyukové materidly
vybranému uchazeti k tisku) a pfeda informace o pfimé podpote (stravné, cestovné, ubytovani).
Vybrany uchaze¢ také vyplni s ugastniky rekvalifikaéniho kurzu Dohodu o &asti v projektu, ktera
bude k dispozici vybranému dodavateli pfi podpisu smlouvy.

Déle bude povinen podavat zadavateli a zprosttedkovatelkdam UP informace o podtu usp&inych a
nedspéSnych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,konzultant“, Uastnik rekvalifikaéniho kurzu
jesté pied jeho zahdjenim absolvuje také zakladni Skoleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku ugastniki projektu na rekvalifika¢nich kurzech.

Dochdzka musi byt predloZena vidy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v ptipadg¢, ze
dana rekvalifikace jest€ neni ukonlena. Po ukonéeni rekvalifikace je tfeba predloZit celkovou
dochdzku tdastniké projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukondeni kurzu uvést tsp&snost
veetng Cisla osvédCeni, které obdrzeli usp&3ni G&astnici rekvalifikace, a to v co nejbliZ§im terminu
po ukonéeni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vySe uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pfi rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ déle zajisti vyplatu pHimé podpory z vlastnich prostfedki, které mu budou zp&tné
proplaceny viz bod 2.4, této pfilohy.

Vybrany uchaze¢ zérovei zajisti i tisk propaga¢nich predméti viz kapitola 2.6. této piilohy.
Ukolem vybraného uchazede bude dale pofidit fotodokumentaci (minimdlné 10 barevnych
fotografii) ze vzdéldvaci akce. Na konci kaZdého rekvalifikaéniho kurzu uchazeé rozda a
shromazdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluagni dotazniky) od uZastnikd, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédéeni pted4 zadavateli,
popiipad€ jim povéfené osob&, a to vZdy nejpozd&ji do 30 dni od ukondeni vzd&lavaci akce
(uchazet obdrZi od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam
zaméstnancl zadavatele, kterym bude vy3e zminéné dokumenty pieddvat). Vzor evalua&niho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pfeda vybrany uchazed
zadavateli, poptfipadé jim povéfené osob&, na CD-R a také v tisténé podobg, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytidténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 strénku A4). Naklady za
organizaci na mist¢ konani rekvalifikadniho kurzu jsou souc4sti nabidkové ceny ta technicko —
organizaéni zajisténi rekval. kurzi.
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2.2.2.2. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze zajisti tisk viech vyukovych materidli. Podet vyukovych materidli bude
odpovidat poltu ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materidly budou opatfeny
nazvem projektu ,,Vzd&ldvdni uchazeii o zaméstnini v oblasti socioekonomickych
kompetenci“, registratnim &islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a pfislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktudlnim zn&ni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle t&chto parametri:

vazba: krouzkové vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obélky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova tprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Dréténéd/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu skript bude sougasti ceny za vyukové materidly a bude zahmovat nasledujici:
grafické a DTP préce, produkéni préce, tizeni zakazky a vyrobu/tisk.

Viechny vyukové materidly, a to jak v ti§téné, tak v elektronické verzi, jakoz i vedkeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zamé&stnanost, v aktudlnim znéni.

2.2.2.3. Tisk osvédi&eni

Soucésti plnéni pfedmétu vefejné zakazky v tomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni mezi Uspéiné absolventy rekvalifika¢niho kurzu. Uchaze¢ preda zadavateli, popfipadé
jim povéfené osob&, kopie osvédéeni uspéinych absolventl spoleéng s vypln&nymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfeda v ramci plnénf pfedmétu vefejné zakdzky absolventim vzdélavaci
akce original osv&dCeni po ukondeni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozd&ji do 30 dnt od ukon&eni
akce. Uchazet je povinen zahrnout néklady za zaji$téni tvorby, tisku a distribuce osvéd&eni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na v&domi, Ze kazdy tisk osvéd&eni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim zn&ni.

Délka: Tato aktivita bude realizovéna dle aktudlniho harmonogramu. V ptipadg, Ze by tato
doba byla delsi nebo vyrazng kratsi, je tfeba konzultovat se zadavatelem, popfipadé
s jim povefenou osobou. Rekvalifikaéni kurzy musi byt intenzivni (netrvat déle jak 1
mesic). Rekvalifika¢ni kurz vrozsahu 100 hodin + kurz mé&kkych dovednosti.
Pfedpoklada se, Ze rekvalifikaéni kurzy by mély prob&hnout v ramei prvniho roku
plnéni vefejné zakazky.

Zakonéeni rekvalifika¢niho kurzu bude probihat zkou¥kou. Uspé&iny absolvent
ziskd osvéd&eni + certifikit o absolvovini kurzu mékkych dovednosti.
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Indikator: Minimélni poget podpofenych a uspésné podpofenych osob viz predpokladany
(ramcovy) podet tcastniki pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

= Dohody o uéasti v projektu;

* Kopie dokladu prokazujiciho uspéiné zakondeni kurzu — osvédeni (v&etné &isla
jednaciho), které prokazuji Gsp&3né zakoneni kurzu (i v elektronické podob& ve
formatu PDF);

= Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

* Prezenc¢ni listiny kaZdého ucastnika projektu v této aktivit® (v&etn& pracovnich
neschopnosti);

= Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zavére¢ny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifikaéniho kurzu);

* Vyplnény formulét ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikaénim kurzem®.

Rekvalifika¢ni kurzy (,lektor* a ,konzultant*) budou probihat priibézné az do naplnéni ramcovych
pocth uvedenych v tabulkdch & 3 a 4 v¢l. 1.1.2 této ptilohy. Tento polet je pro vybraného
dodavatele zavazny.

Kontrolovanou skutecnosti zadavatele jsou kopie ziskanych certifikatd (osvédéeni), prokazujici
UspéSné absolvovani rekvalifikatnich kurzi jednotlivych ugastnikd projektu zapojenych v této
aktivité.

Dodavatel se zavazuje, Ze ani v tomto pFipadé nebude propagovat ziddné komeréni subjekty,
pripadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

Tabulka ¢. 6 — Prehled rekvalifikaénich a dopliikovych kurzii

1. Pracovni &innost: Lektor dalSiho vzdélivani

Pocet hodin kurzu min.: 150 hodin + 24 hodin povinna praxe

Pocet ucastnikli kurzu: max. 6

2. Pracovni ¢innosti: Konzultant pro prevenci pFedluZeni v osobnich financich
Pocet hodin kurzu min.: 100 hodin

Podet ucastnikti kurzu: max. 10

3. Pracovni ¢innost: Doplitkovy kurz mékkych dovednosti

Poéet hodin kurzu min.; 8 hodin

Pocet ucéastnikt kurzu: max. 10

V priibéhu realizace vefejné zakazky je moZné ze strany zadavatele, na zakladé aktudlni situace na
trhu prce, zménit strukturu (naptiklad podet uéastnikil) rekvalifikadniho kurzu dle aktuélniho stavu
trhu préce. Zéroveti plati, Ze celkova cena, stanoveni dodavatelem za technicko-organizaéni
zajisténi, nesmi byt piekrotena, nedojde-li k podstatné zméné struktury rekvalifika&niho kurzu.

Podpofenou osobou pro téely vyplaty pfimé podpory se v ramci technicko-organizaéniho zajisténi
rekvalifika¢nich kurzii mysli osoba, ktera zahaji rekvalifikaéni kurz. Pokud by rekvalifikaéni kurz
nebyl ukonéen ze zavaZnych/objektivnich diivodii (nemoc, ziskani zaméstnani) bude ptimé podpora
vyplacena za viechny odchozené dny.
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23. Zajisténi dopliikovych kurzi mékkych dovednosti

Pro ucastniky rekvalifika¢nich kurzd bude v rdmci pln&ni této vefejné zakédzky zrealizovan také
doplfiujici kurz mékkych dovednosti. Pijde predeviim o prohloubeni komunikaénich a
prezentanich dovednosti, které vedou ke zvy3eni uplatnéni uchazeée na trhu prace.

s. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

Utastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a prostfednictvim tohoto kurzu budou aktivng zapojeni
do diskuzi a praktickych ukazek i situaci. Struktura kurzu m&kkych dovednosti je déna Ptilohou &.
6).

- Délka kurzu je 1 den (rozsah 8 hod.)

Pocty podpofenych osob, které za cely priibéh plnéni vefejné zakazky v jednotlivych krajich
absolvuji dopliiujici kurz m&kkych dovednosti, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci. Celkové je
tento kurz uréen pro 360 osob. Jednotlivé podty kopiruji podty ugastnikil rekvalifikaénich kurzt
v jednotlivych krajich.

Organizace dopliiujiciho kurzu mékkych dovednosti bude z hlediska &asového harmonogramu
navazovat na rekvalifikatni kurzy (,,Lektor*/ , Konzultant“), tzn., Ze bude realizovan den pied
zahajenim nebo den po ukongeni konkrétniho rekvalifikadniho kurzu. Ugast je pro uchazele
povinna.

Na zavér dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti ptedlozi vybrany dodavatel udastnikiim certifikat
o absolvovéni kurzu na jeho vlastni néklady. Obsah $koleni musi vybrany dodavatel definovat dle
Piilohy &. 6 zaddvaci dokumentace.

Povinnou pfilohou nabidky bude navrh logické struktury kurzu, véetn& ppt prezentaci, studijnich
materiali a dalSich pfipadnych vyukovych materidld. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
kurzu a ostatnich vyukovych materidlii zasahovat, pokud nebudou v souladu s Pfilohou &. 6
zadavaci dokumentace. Do schvéleni struktury kurzu a studijnich materialti nesmi zahajit vybrany
dodavatel kurz.

Aktivita bude probihat pribézng, aZ do napln&ni poZadovaného podtu osob viz piehled
predpokladanych (rdmcovych) po&ti ugastniki v jednotlivych krajich v zadavaci dokumentaci.

Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli, popiipadé jim povéfené osobé, informace o poctu
absolventi dopliiujiciho kurzu mékkych dovednosti.

Déle vramci dopliujictho kurzu uchazet pfipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluacni dotazniky) a zajisti vyplnéni t&chto dokumentii Géastniky kurzu. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedény zadavateli, poptipadé jim povéfené osobé, jak v originile,
tak oscanované, jako soudést priib&Zné zpravy. Prezenéni listina bude obsahovat jmenny seznam
ucastniki, veetné nazvu projektu, registraéni &isla projektu; ndzvu a &isla b&hu vzdélavaci akce;
mista a terminu konéni; jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit pfedvyplnéné stejné
tidaje, navic zde bude pfedtist€no jméno lektora. Oba dokumenty budou spliiovat povinna pravidla
publicity OPLZZ, v aktudlnim zn&ni. Vzor prezen¢ni listiny a dotazniku spokojenosti obdrzi
uchaze€ od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky. Déle poskytne vybrany
dodavatel uchaze¢iim kontakty na vybraného dodavatele, které mohou uchazedi vyuzit v ptipadé
problémi.
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Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v rimci realizace vefejné zakdzky propagovat Zidné
komer¢ni subjekty, pFipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!

2.3.1. Organizace na mist& kondnf kurzu mékkych dovednosti

Uchaze¢/i bude v ramci zajisténi technicko-organizaéni podpory pfitomen na misté po celou dobu
trvani dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti (minimalné 1 osoba), bude zodpovidat za pEipravu
Skolicich prostor, vEetné pozadovaného technického vybaveni, piivitd Géastniky kurzu, ptedstavi
lektory, seznami pfitomné s osnovou vyuky, pfedd jim vyti§t®né vyukové materidly, véetnd
propagacnich pfedméti a informace o pfimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Pracovnik
uchazece bude pfitomen na misté po celou dobu trvani zakladniho 8koleni (minimalné 1 osoba).

Ukolem vybraného uchazete bude dile pofidit fotodokumentaci (miniméaln& 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého kurzu uchazeé rozda a shromézdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od ugastnikd, vyhodnoti je v prib&Zné zpravé a spolu
s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikat preda zadavateli, popfipadé
jim povéfené osobg, (1x za mésic), vZdy do 10. dne nésledujiciho mésice (uchaze& obdrZi od
zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam zameéstnanct zadavatele,
kterym bude vySe zminéné dokumenty pfedavat). Vzor evaluaéniho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavatel v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pfed4 vybrany uchazeé zadavateli,
popiipad€ jim povéfené osob& na CD-R a také v tisténé podobé, tj. miniméalng 10 barevnych
fotografii vyti§ténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). N4klady za organizaci
na misté konani dopliujiciho kurzu mé&kkych dovednosti jsou soucasti nabidkové ceny.

23.2. Tvorba a aktualizace vyukovych materidli

Za vyukové materidly povaZuje zadavatel studijni materidly a standardni podklady ve smyslu
vytiSténé prezentace atd. Studijni materidly bude vybrany dodavatel priibéZné aktualizovat. Studijni
materialy budou obsahové v souladu s Pfilohou & 6 zadavaci dokumentace). Studijni materidly
budou zpracovény nazornég, strukturované a doplnény o ptiklady a obrazky.

Uchaze¢ zpracuje vyukové materidly pro uéastniky a ptedloZi je zadavateli ke schvaleni. Zadavatel
je zkontroluje a v pfipadg, Ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukové
materidly uchaze¢i k pfepracovani. Uchaze& mé povinnost viechny pfipominky zapracovat a
nasledné predloZit vyukové materidly ke koneénému schvaleni. Termin pro zapracovani pfipominek
bude stanoven pfi podpisu smlouvy. Zadavatel si vyhrazuje priave veta k piedlozenym
studijnim materidlim a dal§im materidlim. Teprve pak miiZe uchazed vytisknout vyukové
materidly a distribuovat je udastnikim dopliiujictho kurzu mé&kkych dovednosti. Uchaze& zajisti,
aby grafické podoba vyukovych materiali byla v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim
znéni. Uchaze¢ je povinen veskeré vyukové materidly po schvaleni poskytnout zadavateli jak
v tidténé€, tak v elektronické (formaty doc a pdf) podob&. Uchaze¢ je povinen vypofadat, resp.
zajistit vypofadani veSkerych pravnich vztahti a zavazkd plynoucich z osobnostnich autorskych
prav k autorskym dilim pouzitym v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky. Vyukové materialy se
stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu autorskych prav nevzniknou zadavateli Zadné dalsi
povinnosti ani odpovédnost.

2.3.3. Tisk vyukovych materidli

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk v3ech vyukovych materidli. Po&et vyukovych materidld bude
odpovidat po¢tu Gcastnikd dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti. Vyukové materidly budou
opatfeny nazvem projektu ,,Vzdéldvani uchazeéi o zaméstnini v oblasti socioekonomickych
kompetenci“, registratnim &islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a pfisluinymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni.
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Vybrany uchazeg je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouZzkovéa vazba

format: A4

obélka: Ano

papir obalky: kfidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchové tprava obaélky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Dréténd/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu studijnich materiald bude souddsti ceny kurzu mékkych dovednosti a bude
zahrnovat nasledujici: grafické a DTP préce, produkéni préce, Hzeni zakazky a vyrobu/tisk.

Viechny vyukové materidly, a to jak v tiSténé, tak v elektronické verzi, jakoZ i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v rdmci této vetejné zakézky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zam&stnanost, v aktualnim znéni.

234. Tisk certifikdti

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtomto bod& je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
certifikatd. Vybrany dodavatel pfedd zadavateli, popfipadé jim pov&fené osobg, kopie certifikati
absolventil spolecné s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze preda v ramci plnéni predmétu
vefejné zakazky absolventim vzdélavacich akei original certifikatu po ukonéeni dopliiujiciho kurzu
mekkych dovednosti, nejpozdéji do 14 dni od ukonéeni akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady
za zajidténi tvorby, tisku a distribuce certifikitd do nabidkové ceny kurzu mékkych dovednosti.
Uchaze€ bere na védomi, Ze kaZdy tisk certifikatu musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ,
v aktudlnim zné&ni. Vzor certifikatu doda zadavatel.

Délka: Dopliiujici kurz mékkych dovednosti v hodinové dotaci 1 dne, tzn. 8 vyudovacich
hodin — skupina 6-10 osob. Dopliiujici kurz mé&kkych dovednosti se bude konat den
pfed zahdjenim nebo den po ukon&eni jednotlivych rekvalifikaénich kurzi
(:Lektor*/“Konzultant”). Harmonogram bude ptedmétem schvalovani ze strany
Zadavatele, popfipadé jim povétené osoby.

Zakonleni dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti probéhne splnénim
dochizky na tento kurz. Absolvent ziska certifikit o absolvovani doplitujiciho
kurzu mékkych dovednosti.

Indikator:  Aktivita se povaZuje za dokon&enou pfi splnéni dochdzky alespoit 80 % udastniki
tohoto kurzu z celkového poétu tastnikii. Bliz8i poéty viz zaddvaci dokumentace
pfedpoklidany (rimcovy) podet idastniki v jednotlivych krajich.

Vystupy: Prezenéni listiny;
Anotace ke kurzu, ktera podléha schvéleni zadavatelem;
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Struktura a obsah kurzu, v&etné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;
Protokol o prib&hu kurzu;

Kopie certifikatti (ve formatu PDF);
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od G¢astniki kurzu.

Doplitkové kurzy mékkych dovednosti budou probihat priib&Zn& az do napln&ni rémcovych podtii

uvedenych v tabulce ¢. 5 v €&l 1.

24,

1.2 této pfilohy.

Vyplata piimé podpory utastnikiim projektu

Tabulka ¢. 7 - predpoklddané &dstky pFimé podpory za jednotlivé kraje:

Pfedpokladané ndklady |Pfedpokladané Piedpoklddané
spojené naklady spojené naklady spojené
s vyplacenim pfimé s vyplacenim piimé |s vyplacenim
podpory celkem véetné | podpory ptimé podpory -
Cést vefejné zakazky (kraj) |opce bez opce opce
Cast 1 - Hlavni mésto Praha 910 860,00 K& 696492,00KE | 214 368,00 K&
Cast 2 - Stredocesky kraj 1 401 280,00 K& 1063 096,00 Ke | 338 184,00 K¢
Cast 3 - Jihotesky kraj 1 407 440,00 K& 1067 408,00KE | 340032,00Ke
Cést 4 - Plzetisky kraj 1 286 700,00 K& 978 924,00Ke | 307776,00 K&
Cést 5 - Karlovarsky kraj 1 869 140,00 K& 1418 564,00Ke | 450576,00 K¢
Cast 6 - Ustecky kraj 2 522 660,00 K& 1919036,00KE | 603 624,00Ke
Cést 7 - Liberecky kraj 1 819 860,00 K& 1383732,00K¢ | 436 128,00 K&
Cast 8 - Kralovéhradecky kraj | 1415 840,00 K& 107345600 K¢ | 342384,00 Ke
Cést 9 - Pardubicky kraj 1 529 140,00 K& 1161 388,00K¢ | 367752,00 K¢
Cast 10 - Kraj Vysotina 1 684 380,00 K& 1277148,00Ke | 407232,00 KS
Cast 11 - Jihomoravsky kraj 1 865 220,00 K& 1415820,00Ke | 449 400,00 K&
Cast 12 - Olomoucky kraj 2 038 220,00 K& 1549 004,00 Ke | 489216,00 K¢
Cést 13 - Moravskoslezsky 1667 116,00 K¢ 529 704,00 K¢
kraj 2 196 820,00 K&
Cast 14 - Zlinsky kraj 1761 840,00 K& 1339656,00Ke | 422184,00 KS

Pfima podpora je urfena pro ucastniky projektu a ¥idi se podminkami stanovenymi v této zad4vaci
dokumentaci. Dodavatel musi pfedloZit vyiétovani ptimé podpory za podpofené osoby maximalné
v nésledujicim mésici po ukondeni aktivity (zdkladni $koleni/rekvalifikaéni kurz).

O mozZnosti vyuzitf pfimé podpory Jsou ucastnici projektu informovani v ramci informaéni schiizky.
Utastnikiim projektu, ktefi maji ndrok na pfimou podporu, zajisti dodavatel podminky jejiho
poskytovéni, v€etné potfebné administrace.
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24.1. Postup pFi administraci pFimé podpory GEastnikim projektu

Administrace zahmuje proplaceni prostfedki dle uvedeného klice oprévnénym osobam ve vysi a
zpisobem uvedenym niZe. Dodavatel je povinen vést evidenci piimé podpory (,PP%) vietné
viech potfebnych dokumentd (evidenéni listy PP apod.). Vzory pfisluinych dokumenti pfimé
podpory budou vybranému dodavateli predany pfi podpisu smlouvy. PFimd poedpora bude
proplicena zpétné (na zékladé pfedlozenych dokumenti). Doklady, které budou predloZeny
k proplaceni a jsou netitelné nebo nespliiuji naleZitosti dafiového dokladu, nemohou byt
proplaceny. O ndroku na proplaceni vydajii na dopravu, stravné a ubytovani rozhoduje vybrany
dodavatel dle kritérii stanovenych zadavatelem v této ZD. Kontrolu opravnénosti naroku na
proplaceni dokladt provede povéteny pracovnik vybraného dodavatele.

Vybrany dodavatel MUSI zajistit vyplatu piimé podpory wlastnikim ze svych finanénich
prostiedkii, a to minimalng:
- zékladni Skoleni SEKO (v&etn& pfimé podpory pro lektory SEKO) - proplaceni piimé
podpory min. 2. a 4. den 3koleni
- rekvalifikaéni kurzy — propléceni ptimé podpory min 1x tydné
- Dopliiujici kurz mékkych dovednosti — proplaceni pfimé podpory po ukonéeni kurzu, tj. po
ukonéeni 1 dne

Utastnik projektu pfedd vybranému dodavateli origindly dokladi o vynaloZenych nakladech
nejpozd&ji po ukonéeni zapojeni do projektu v pfipadg, Ze nepozZaduje proplaceni dle vyse uvedené
Cetnosti. Vybrany dodavatel potvrdi prevzeti originali dokladi a jejich opravnénost jejich
proplacenim.

2.42. Postup propliceni skutefn¥ vynaloZenych nikladi pifimé podpory vybranému dodavateli

Dodavateli budou naklady skuteéné vynaloZenych néakladd proplaceny na zdkladé predloZeni
Zadosti o proplaceni stravného, ubytovani a cestovného. Zadost bude dorudena zadavateli,
popfipad€ jim povéfené osobé, spolu s pribéznou zpravou nejpozdeji do 10. dne nésledujiciho
mésice (po mésici ukondeni vzd&lavacich akci), vyjimkou je moZnost zaslani Zadosti i po prvnim
mésici realizace, kdy pribéZna zprava nebude predkladéna. Soudasti zadosti musi byt niZze uvedené
poklady:

= evidenéni listy PP jednotlivych déastniki vEetnd viech dokladi, vydajovy pokladni
doklad, na zakladé kterého byla tihrada CS provedena

®* souhrnné tabulka — evidence PP (jmenny seznam uéastniki, ktefi ¢erpali pfimou podporu —
rozdéleno dle druhu: cestovné, stravné, ubytovani).

" pribéZna zprava véetné ptiloh

2.4.3. Propliceni pFispévkii na dopravu

Tyto naklady lze hradit véem podpofenym osobam projektu, které se budou téastnit zakladniho
Skoleni/rekvalifikaéniho kurzu, a které nemaji trvalé bydli§t& v mist& konani jednotlivych aktivit, a
to ve vysi G¢elné vynaloZenych nakladi (az 100 % nékladd, které G&astnik vyda za cestovné).
Propléceni bude poskytovano po piedloZeni cestovnich dokladii z mista bydlité¢ do mista konani
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aktivit a zp&t. Misto jiného pobytu bude podle dohody stile stejné a bude v tizemni pisobnosti
realizace projektu.
Pro pfiznani naroku na propliceni nakladi na dopravu doloZi ugastnik projektu doklad o mistg
bydlisté (ob&ansky prikaz nebo jiny doklad s vyznagenim adresy bydliit&). Pro prokazéni naroku na
proplaceni jednotlivych nakladi na jizdné ptedlozi ugastnik jednotlivé jizdenky z mista bydlisté do
mista konani aktivit projektu a zpét. Vybrany dodavatel musi sledovat soulad téchto dokumenti
s prezenénimi listinami a jejich v&cnou spravnost (vybrany dodavatel pfedéa Gcastnikovi piislusny
formuléf, na kterém budou jednotlivé néklady na jizdné doloZeny vzdy s dokladem o jizdném a
nasledné vSe zaloZi do osobni sloZky pfimé podpory, kterou vede ¢astnikovi, soudasti bude i kopie
OP). Proplaceni bude poskytovano pouze za dny, kdy se uastnik projektu prokazatelné zucastnil
konanych aktivit (dodavatel ptedloZi prezenéni listiny).

Dopravu osobnim automobilem lze vyuZivat pouze ve vyjime¢nych piipadech a to pro tseky bez
pouzitelné vefejné dopravy nebo existuji-li jiné objektivni divody. PouZiti osobniho automobilu
podléha schvéleni zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou, je tfeba jej dopfedu nahlésit a
zdivodnit (podepsand Zadost véetné kopie technického pritkazu a doloZeni ceny jizdného). Cesty
osobnim automobilem lze proplacet v sazbich podle Vyhlasky MPSV jen pro useky bez pouzitelné
vefejné dopravy, v pfipadé jinych objektivnich diivodii (pfedem schvalenych) 1ze proplatit cestovné
bez doloZeni jizdnich vydaji pouze v cenéch 2. tiidy vlaku nebo autobusu pro nejkrat$i spoje
z mista bydli§té¢ do mista konani $koleni. K tomuto éelu je nutné doloZit jizdni ¥ad v&etn& cen.

V pfipad€, Ze by jednim automobilem cestovalo vice osob, bude cestovné proplaceno jen jedné
z nich.

Kalkulace ptedpokladanych nakladi:

- Jizdné ucastnikti zakladniho Skoleni SEKO (uchazed o zaméstnani), ktery se u&astni
zdkladniho Skoleni mé narok na uhradu jizdnich vydaji spojenych s dopravou do mista
konéani zakladniho $koleni/kurzu. Primémé jizdné v ramci okresu je cca 60 K& (zpatedni
jizdenka/den). Pfedpoklada se ndhrada po viechny 4 dny, tj. 240 K¢&/G&astnika/kurz.

- Jizdné “Lektor*, ktery se uéastni rekvalifikaéniho kurzu ma narok na tihradu jizdnich vydaja
spojenych s dopravou do mista kondni kurzu. Prim&mé jizdné v ramci kraje &ini 200 K¢
(zpate¢ni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace se pfedpoklada nutnost dojizdét
2x tydné, tj. 8x za dobu trvani kurzu v pfipadg, Ze trvalé bydlisté kandidata neni v blizkosti
mista konani rekvalifikace. V opaéném pfipadé bude ucastnikovi proplaceno jizdné denné a
nebude mu poskytnuta ihrada za ubytovani.

- Jizdné , Konzultant”, ktery se t€astni rekvalifikaéniho kurzu ma narok na thradu jizdnich
vydaji spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primé&mé jizdné v ramei kraje &ini 200
K¢ (zpatetni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace — 13 dnd, se pfedpoklada
nutnost dojizdét 2x tydné, tj. 6x za dobu trvani kurzu, v pfipadé, Ze trvalé bydli§t& kandidata
neni v blizkosti mista konani rekvalifikace. V opa&ném piipadé bude ucastnikovi proplaceno
jizdné denné a nebude mu poskytnuta thrada za ubytovéni.

Jizdné lektofi SEKO na zékladni $koleni - béhem praxe maji lektofi (absolventi rekvalifikaéniho
kurzu ,,Lektor”) nérok na thradu jizdnich vydaji. 1 lektor 8koli na 1 kurzu (doba trvani kurzu je 3
dny), tj. 1 lektor ma narok na jizdné po dobu 3 dnd. Lektorti je maximaln& celkem 90, minimalng
54. Primé€mé jizdné v ramci kraje 200 K& (zpate¢ni jizdenka), tj. 600 K&.
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Instrukce k administraci pFimé podpory se mohou ze strany zadavatele zmé&nit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.44. Propliceni pFispévki na stravné

Podpofenym osobam bude poskytovano stravné nebo stravenka v hodnot& 80,- K¢&/zékladni $koleni/
vykon povinné praxe; 3x 80,- K&/rekvalifikaéni kurzy. Stravné nebo stravenku/stravenky obdrzi
Ucastnik pouze za ten den, kdy se zidastni zékladniho 3koleni/rekvalifikagniho kurzu/vykonu
povinné praxe. V pfipadé pfedavani stravenek budou pfedany ucastnikiim projektu oproti podpisu.
Tyto podepsané formulafe ptedé vybrany dodavatel zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg,
spolu se Zadosti o proplaceni ptimé podpory. Stravné nebo stravenka budou poskytnuty pouze
v pfipadé& absolvovani celého dne Skoleni (minimalné 5 hodin).

Forma reZimu poskytnuti stravného bude upfesn&na v dobé podpisu smlouvy.

Kalkulace ptedpokladanych nakladi:

- Stravovéni ucastnikii zdkladniho $koleni SEKO - b&hem &koleni maji uéastnici ndrok na
stravné nebo stravenky, a to v poétu 1 kus na den kurzu. Doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1
u¢astnik mé nérok na 4 stravenky 4 80 K& nebo stravné v této vysi. Vyplata pfimé podpory
bude v ptipadé zakladniho $koleni SEKO provadéna minimalné 2. a 4. den. V piipadé
rekvalifika¢nich kurzi bude pfima podpora vyplacena zpétné, vZdy min 1x za tyden. U
doplfiujiciho kurzu m&kkych dovednosti prob&hne vyplata po uplynuti Skoleni, tzn. tentyz
den.

- Stravovani béhem rekvalifikaénich kurzi - bshem trvani rekvalifikadnich kurzd maji
Ugastnici obou rekvalifikagnich kurzii (,lektor” a ,konzultant) ndrok na stravné nebo
stravenky, a to v po¢tu 3 kusy denné (celodenni stravovéni), tzn. 240 K&. Piedpoklad4 se, Ze
v dobe trvani rekvalifikaéniho kurzu jsou mimo domov, resp. je jim zajisténo ubytovani v
misté vykonu rekvalifikaéniho kurzu.

o Doba trvani rekvalifikaéniho kurzu ,lektor je cca 1 mésic, tj. cca 20 pracovnich dni,
tj. cca 60 kusii stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 90 osob.

o Doba trvani rekvalifikaéniho kurzu , konzultant* Je cca 13 pracovnich dni (100 hod),
ti. 39 kusi stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 270 osob. V ptipadé, Ze trvalé bydliité kandidata
bude v blizkosti mista konéni rekvalifikace nebo v dojezdové vzdalenosti bude
kandidatovi poskytnuto stravovani ve vysi 1 stravenky a thrada jizdnich vydaji.

- Stravovani lektofi SEKO (lisp&ni absolventi rekval. kurzu ,Lektor) - b&hem vykonu
povinné praxe maji uastnici rekvalifikaénich kurzi narok na stravné nebo stravenky, ato v
poctu 1 kus na den zékladniho 3koleni. 1 lektor 8koli 3 dny (zakladni Skoleni — &ast finan&ni
gramotnost), doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1 lektor ma narok na 3 stravenky 4 80 K& nebo
odpovidajici hodnota stravného. Lektorti je celkem 90.

Instrukce k administraci p¥imé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upresnéno v dobé podpisu smlouvy.

24.5. Proplaceni pFispEvki na ubytovani

Ubytovani je hrazeno viem podpofenym osobdm po dobu rekvalifikanich kurzi . lektor, tj. cca 19

noci/osoba a ,konzultant®, tj. cca 12 noci/osoba. U cilové skupiny, ktera se ucastni téchto
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rekvalifikatnich kurzii, se predpokladd, %e po dobu kurzi bude ubytoviana mimo misto svého

trvalého bydlisté. Kandidati budou z celé CR, pfi¢emz Skoleni bude probihat v nejbliZ&im krajském
mésté. V pfipadg, Ze trvalé bydlist® kandidata bude v blizkosti mista konani rekvalifikace, nebude
kandidéatovi poskytnuto ubytovani (ndrok na ubytovéni vznika v ptipad& doby trvéni cesty del3i nez
75 min dle udajt v jizdnich fadech - IDOS).

Utastnikiim bude poskytovana tihrada za ubytovéni ve vy$i max. 500 K&/noc/osoba.
Ptispévek bude proplacen na zékladé doloZeného origindlu faktury a dokladu o uhradg. Faktura
musi byt vystavena na jméno Géastnika kurzu.

Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.5. Webové rozhrani pro evidenci cilové skupiny a kontrolu termini realizovanych §koleni

Dodavatel bude v ramci pInéni pfedmétu zakazky povinen vytvofit webové rozhrani pro evidenci
CS a kontrolu termini realizovanych zakladnich 3koleni a naplfiovani zévazného poétu
podpofenych osob. Hlavnim cilem je evidence a kontrola termini realizovanych koleni ze strany
zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby, a naplfiovani po&tu proskolenych osob. Informaéni
systém musi byt schopny dodat data ve vhodném formétu k dal$imu statistickému zpracovani, tzn.,
Ze je schopen vyhodnotit vysledky zévéreénych test, historii jednotlivych odpovédi apod.
Zadavatel, popfipadé jim povéfené osoby, bude mit 24 hodinovy pfistup do této aplikace. Vybrany
dodavatel umozni umistit informace o harmonogramu realizace zékladnich Zkoleni z jeho webovych
stranek na webové stranky zadavatele, pfipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli VR 011
potfebné informace tykajici se harmonogramu koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkové,
informace o poctu Géastnikl Skoleni SEKO, déle také o po&tu usp&inych absolventtl $koleni SEKO
aj. Spoluprace bude upfesnéna v pribéhu realizace projektu.

Aplikace ve formé& zaloZky umisténd na webu vybraného dodavatele bude jednotna pro viechny
dodavatele této vefejné zakazky a bude zpracovana dle grafického manuilu Zadavatele. Vybrany
dodavatel se zavazuje k mé&si¢nimu reportingu Zadavateli, poptipadé jim povéfené osobg,
zpracovavaného vzdy k 10. dni v kazdém kalendainim mésici.

Hlavnim cilem webového rozhrani (dale jen WR) bude zajisténi evidence CS, kontrola termint
realizovanych Skoleni/kurzi a sledovani po&tu podpofenych osob.

Technické poZadavky:

- WR pobé&Zzi na prosttedcich vybraného dodavatele po celou dobu projektu

- po skonceni projektu bude WR s kompletnimi udaji bezuplatné predan zadavateli, véetné
bezuplatného prevodu autorskych prav s mozZnosti poskytnuti t&chto prav tfetim osobam

- WR bude provozovan v souladu se zdkonem na ochranu osobnich tdaji

- databaze WR budou postaveny na platformé SQL

- WR bude minimaln€ 1x za 24 hodin zélohovan; dodavatel je zodpov&dny za pfipadnou
ztratu dat

- Zadavatel bude mit aktivni ptistup do tohoto informaéniho systému

- WR bude kompatibilni se systémem MS Sharepoint

Funkéni pozadavky:
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- databaze CS bude minimalné ve struktufe (Jméno lektora, Profil; Evidence na tfadu prace
od; Jméno; P¥{jmeni; Titul; Datum narozeni; V&k; Misto narozeni (meésto); Adresa bydlisté;
Kraj; Telefon/mobilni telefon; Email; Zpisob kontaktovani; MoZnost vyuzivani emailu;
Kop UP/misto; Zdivodnéni netiasti na kurzu SEKO; Pohlavi; Zdravotni stav; Rodinny
stav; Vzdélani a kvalifikace; Podet vyZivovanych d&ti celkem (ztoho ve veku); Statni
pfislusnost; Nezaméstnany/nezaméstnana; Pfed nastupem do evidence UP byl/a; Patii do
kategorie; Dlouhodob& nezaméstnany/4; Pisluinik narodnostni mensiny) viz Ptiloha ¢. 4
zadavaci dokumentace (zména a doplnéni ze strany zadavatele jsou vyhrazeny). Soudasti
databaze bude i vyhodnoceni zavére¢ného testu dle odpovédi na jednotlivé otazky u kazdého
jednotlivého wcastnika veetn& vyhodnoceni zavéreéného bodového ohodnoceni; Cerpani
piimé podpory ve formé& stravné, ubytovéni, cestovné a informaci o ulasti na
rekvalifikaénim kurzu (zah4jil, Gsp&in& dokonéil).

- Dodavatel zaznamend, zda se na zdkladg testu jednd o podpofenou/iisp&né podpofenou
osobu.

- strukturu obou databazi bude mozZné upravovat dle pozadavki zadavatele

- WR umozni ptidavani novych zaznami ve vy3e poZadovanych strukturach

- WR bude vést auditni zdznamy o viech udélostech, nebo jinym zpiisobem umozni pfistup k
seznamu provedenych operaci, ze kterych bude mozné dohledat, kdo, co a kdy v IS proved|.

- bude umoZiiovat zasilani n&kolika notifikaci registrovanym uZivateliim o bliZicim se $koleni
(napf.: 3 tydny a 48 hodin pfed konanim $koleni) na zadany e-mail

- bude na webové strance dodavatele obsahovat kalendaf nadchazejicich koleni s uvedenim
data, ¢asu, mista a tématu koleni/kurzu

- WR bude na mési¢ni bazi generovat report, viz struktura databaze vyse pro potieby

zadavatele.

Délka: Webové rozhrani bude k dispozici zadavateli, popiipadé jim povéfenym
osobam, po celou dobu realizace projektu. Predpokladd se aktivni pfistup
v ramci systému ze strany zadavatele.

Vystup: Mési¢ni reporting

Jednim z vystupti budou datové véty ve formatu xIs.

2.6. Publicita

Vybrany uchaze¢ je povinen pfi publicité dodrZovat informagni povinnost dle Manudlu pro
publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaseni ,,Podporujeme vasi budoucnost*);
zejména je povinen dodrZovat, aby viechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace byly
opatfeny vizualni identitou projekti dle pravidel vyplyvajicich z Manualu pro publicitu OP LZZ a
navazujicich dokumentt; vybrany uchaze je povinen se ke dni podpisu smlouvy s t&mito pravidly
seznamit; v piipadé, Ze v priibéhu pln&ni smlouvy dojde ke zmén& t&chto pravidel, je dodavatel
povinen pouZivat vzdy aktualni verzi téchto pravidel. Dale je vybrany uchaze® povinen o realizaci
projektu informovat $irokou vefejnost na svych webovych strankach. Publicita (informagni a
propagani aktivity) bude realizovana priib&zné tak, aby 3irok4 vefejnost méla k dispozici aktudlni
informace.

!! Neni povoleno pouzivat logo vybraného uchazeée na materidlech/vystupech/akcich souvisejicich
s projektem!!

Publicita zahrnuje zejména nasledujici aktivity:

Tvorba, tisk a distribuce propagaénich pFredméti
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Kazdy ucastnik zakladniho s3koleni/rekvalifikaéniho kurzu obdrZi sadu propagaénich pfedméti
oznacenych povinnou publicitou specifikovanou vyse, tj. blok a propisovaci tuzku. Uchazeé zajisti
tvorbu, tisk, resp. potisk (u propisovacich tuZek), t&chto propaga&nich pfedmétd a jejich distribuci
mezi Gcastniky $koleni/rekvalifikaénich kurzi.

Propagaéni pfedméty musi byt opatfeny pfisluinymi logy dle pravidel publicity OP LZZ.

Specifika propagaénich pfedméti:

1. bloky

Specifikace Popis

Format A4, linkovany
Rozsah 50 stran

Vazba lepena horni
Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)
Papir xerograficky papir matny bily 80g
2. Propisovaci tuzky

Specifikace Popis

Provedeni Mechanickd, plastova
Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)
2. Slozky pro studijni material

Specifikace Popis

Format A4

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)
Papir tvrdy kartonovy papir

Ndklady za tvorbu, tisk a distribuci propagaénich pfedm&ti jsou souéasti nabidkové ceny.

Uchaze¢ pfedlozi zadavateli ke schvéleni vzorek propagacnich pfedmétd, tj. jednu propisovaci
tuZku a jeden blok. Zadavatel vzorky zkontroluje a pfeda uchazedi ptipadné pfipominky. Uchazeé
ma povinnost vechny pfipominky zapracovat. Dokud nebude zadavatelem podoba propagaénich
pfedmétl schvalena bez vyhrad, nemiZe uchaze¢ propagadni pfedméty distribuovat Gcastnikdm.
Uchaze¢ zajisti, aby grafickd podoba propagaénich pfedméti byla v souladu s pravidly publicity
OPLZZ, v aktudlnim znéni.

Délka: Prabé&zné

Vystup: Vybrany dodavatel je povinen zajistit propagaéni pfedmdty pro viechny
icastniky zdkladniho $koleni a rekvalifikaénich kurzi. Viechny formy publicity
projektu podiéhaji schvéileni zadavatelem.  Bliz8i poéty - viz zadavaci
dokumentace predpoklidany (rimcovy) podet icastnikii v jednotlivych krajich.
Dodavatel by mél do ceny za tyto propagaéni piedméty zohlednit, Ze nebudou
vytisknuty jednorizové vzhledem Kk negarantovanému poétu uéastnikii kurzi
v kraji.

40



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

- Logo ESF, vlajka EU sndpisem Evropski unie, logo OP LZZ, logo FDV a
podporujeme Vagi budoucnost

Vybrany dodavatel zajisti, aby na viech materidlech uréenych ucastnikiim $koleni/rekvalifika&nich
kurzii a také v prostorach, ve kterych se bude projekt realizovat, bylo ,,Povinné minimum publicity
OP LZZ*, tj. logo ESF, vlajka EU s nipisem Evropské unie, logo OP LZZ a logo FDV, text
Evropsky socidlni fond, text ,.Podporujeme Vasi budoucnost”, odkaz na webové stranky
www.esfcr.cz. Tyto symboly budou také na viech propagacnich materidlech, webové strance
projektu a komunikaénim portélu.

Pfi pouZivani vySe zmingnych log se musi pijemce prostiedki z ESF fidit vySe uvedenym
Manualem. Vzhled a umist&ni symboli se Fidi vizudlni identitou ESF v CR, ktera je k dispozici na
strankdch - http://www.esfer.cz/ - sekce Publicita.

Kazdé akce spolufinancované z prostfedkii OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, Ze je
financovana z prostfedkd ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statnfho rozpoétu CR.

Délka: Prib&Zng, s pravidelnou mésiéni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: PouZiti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

-  Zajisténi publicity vzdélivaci akce

Vybrany uchaze¢ odpovidajicim zplisobem zajisti naleZitou publicitu vzd&lavaci akce v misté
konani, tj. zajisti umisténi vlajek EU a CR a vsech piisluinych log (viz vySe) a pofidi z kazdé
vzdélavaci akce fotodokumentaci. VSechny aktivity spojené s publicitou vzdélavacich akei hradi
uchaze¢ zvlastnich zdrojii. Uchaze¢ bere na védomi, Ze ka?da aktivita musi byt v souladu
s pravidly publicity OP LZZ a bude se témito pravidly fidit po celou dobu plnéni této vefejné
zakazky.

Vybrany uchaze¢ bude zajist'ovat povinnou publicitu tim, Ze umisti ve Skolicich prostorach vlajky
EU a CR a banner. Jednostranny prezentalni rolovaci systém (Roll Up Banner) stiibrny, $ife 85
cm, véetné PVC banneru s potiskem (plachtovina 440g/m? mildsolventni tisk). Potisk bude
obsahovat potfebna loga dle parametril uvedenych v aktudlnim logomanualu OP LZZ.

Vstup do $kolici mistnosti bude vzdy oznaten ndzvem vzdélavaci akce, nizvem projektu véetné
registratniho Cisla a opatfen pfislusnymi logy (dostadujici je format A4 zalaminovany). Naklady za
zajisténi publicity jsou soudasti nabidkové ceny.

Délka: Priib&zné, s pravidelnou mési¢ni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvéleni ze strany zadavatele

- Jiné formy zajiSténi publicity projektu
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Vybrany uchaze¢ mize vyuzit i dalsi formy publicity, které v8ak podléhaji schvéleni zadavatele.

Neohlé4Sena forma publicity projektu podléha pokuté ze strany zadavatele (podminky uvedeny ve
smlouvé s dodavatelem).

Délka: Pribézné

Vystup: V3echny formy publicity projektu podléhaji schvéleni zadavatelem.
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NAVRH RESENI REALIZACE VEREJNE ZAKAZKY
SKOLENI V SOCIOEKONOMICKYCH KOMPETENCICH -
,SEKO*

Obsah navrhu:

1. Uvod

2. Zasady Fizeni projektu s ohledem na harmonogram plnéni

3. Zpisoby komunikace a koordinace v ramci vefejné zakazky

4. Zptisob koordinace projektu — jednotlivé €asti plnéni

5. Refeni svévolného ukonéovani zakladniho Skoleni ze strany Géastnikd a feseni
neuspésnosti u testu v zdkladnim Skoleni

6. Opatieni proti uniku a zneuZiti informaci a zabezpeceni ochrany citlivych udaji
7. Piima podpora

1. Uvod

Dodavatel bude pfi realizaci VZ vychazet zejména ze zkus$enosti svého subdodavatele, ktery
v pfedchozich letech realizoval 5 nadlimitnich vefejnych zakéazek. Ve vSech typech vefejnych
zakazek byly uplatiiovany a v pribéhu ¢asu zdokonaloviny zisady fizeni takovychto
projektll. Je mozné fici, Ze fada navrhovanych ukazateli zadavatele, byla jiz v obdobné formé
zavedena a bude jen k dobru celé realizace projektu SEKO. Rada formulafd, postupt a
zkuenosti je uvddéna v tomto navrhu feSeni a jsou i soudasti nepovinnych pfiloh. TaktéZ i
soutasna dobra spoluprace s jednotlivymi Kontaktnimi pracovidti Utadu préce a nastavené
zplsoby komunikace, jsou dobrym piedpokladem k uspésné realizace této vefejné zakazky.
Nastavené vnitfni mechanismy dodavatele zaru€uji, Ze provézanost jednotlivych krokt pfi
realizaci, bude na odpovidajici urovni a kvalité, na zaklad& poZzadavkd zadavatele,

2. Zasady frizeni projektu s ohledem na harmonogram plnéni

Projekt bude fizen na zaklad& propracovaného harmonogramu, ktery je souéésti tohoto navrhu
a ktery vychazi ze zkuSenosti pfi fizeni obdobnych projektd. Je postaven na bazi logicky
navazujicich procesa, které zajistuji bezproblémovy pribéh jednotlivych aktivit, s ohledem
na jejich ¢asovou nérofnost tak, aby byly prib&zné naplioviny indikatory stanovené
projektem.

Dulezité je i to, aby samotny harmonogram byl pro viechny za¢astnéné strany pfehledny, byla
dobra orientace v jednotlivych krocich, bylo by moZné jej vytisknout, ale i pracovat s nim
interaktivni formou pfi napliiovani jednotlivych skolicich aktivit.
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Byly zvoleny formy zpracovani harmonogramu na délku trvani projektu tedy 15 mésicd
s pfedpokladem, Ze informadni schiizky budou dle zéméru zadavatele zah4jeny v mésici Gnoru
2014 a tyto informaéni schiizky zaénou na viech kontaktnich mistech.

Byl u¢inén piedpoklad, vzhledem ke spadovosti, dojezdové vzdalenosti a dostupnosti
jednotlivych KoP vSemi formami dopravy, a pii stanoveni poétu kontaktnich mist jsme
schopni mé&si¢ng realizovat na kontaktnich mistech dodavatele informa¢ni schiizky

astniki tak, aby byly tyto predepsané aktivity ukonéeny cca ve 12 mésici trvani projektu.
Na informa&ni schiizky by navazovalo zakladni skoleni podle schématu 1-0-3, nebo 0-1-3,
coZ zna¢i dny v tydnu a znamena to, Ze informa¢nim dnem by bylo vzdy pondé€li a utery,
nasledoval by bud’ den pauza a 3 dny 3koleni FG nebo bezprostfedné po informa¢ni schiizce 3
dny $koleni FG.

Minimalni nebo zidny &asovy odstup mezi informaéni schiizkou a zakladnim $kolenim
FG zabezpedi minimélni absenci i¢astnika v zakladnim kurzu.

Zaroveni bude zajiténa realizace celého projektu do 12 mésice trvani, proSkoleni zadaného
poétu G&astnikli a naplnéni stanovenych indikatord projektu danych zadavatelem.

Nasledné aktivity Kurz Lektora a Konzultanta tak budou mit ze strany planované diagnostiky
dostatek €asu na ptipravu a vzijemnou provazanost podle pozadavki zadavatele, tak aby u
RK Lektor mohla byt vykonana viemi ugastniky pfedepsana praxe v trvani 24 hodin $kolenim
ucastnikii Zakladniho kurzu a také aby se tato aktivita stihla realizovat do doby, neZ budou
ukonéeny Zakladni kurzy.

RK Lektor je vzhledem k jeho hodinové dotaci ¢asové rozlozen do dvou po sobé jdoucich
kalendéainich mésica.

RK Konzultant je rozloZen do vice samostatnych kurzd, tak aby ho mohli absolvovat i¢astnici
vybrani zadavatelem ze Zakladniho kurzu v zavéru daného obdobi.

Doplitkovy kurz MD je planovéan tak, aby bezprostfedng navazoval vidy na ukonfené RK
Lektor a Konzultant.

Vsechny navrhované varianty jsou uvedeny v pfiloze tohoto Navrhu na feseni s podrobnymi
vysvétlivkami jednotlivych realizaénich kroku.

Dalsi daleZitou &asti fizeni bude i zajisténi vedeni projektového tymu, podpirnych soucasti i
jednotlivych pracovnikii na kontaktnich mistech. Uchaze& pfedpoklada zfizeni kontaktnich
mist. Na trovni okresu bude mit odpovédny pracovnik na starost i pfipadné dalsi KoP UP.
K tomu bude slouZit nastaveni zodpovédnosti pln&ni jednotlivych dil¢ich ukold, priibéZna
kontrola, vyhodnocovani vysledkd a setkdvani na pravidelnych poradach k upfesnéni
zadanych tkoli. Nedilnou soud4sti bude i zastupitelnost v piipadé moZnych problémil. Také
tato soudast je jiz propracovana na zéklad& pfedchozich zkugenosti a to i véetng logistickych
zajisténi plynulého priib&hu realizace celého projektu.






3. Zpisoby komunikace a koordinace v rimci vefejné zakazky

Pro komunikaci s Krajskymi pobo¢kami Utadu prace bude uréen Vedouci projektu, piipadné
Vedouci lektor, ktefi budou souhrnné pfenaset dil¢i i zdsadni informace o priib&hu realizace
projektu. Tyto osoby budou uréeny i pro komunikaci s povéfenymi osobami zadavatele a
budou zodpovédni za pienos informaci smérem k jednotlivym pracovistim dodavatele. Déle
budou zajidtovat koordinaci plnéni harmonogramu mezi jednotlivymi pracovisti dodavatele,
plnéni pfimé podpory a dalsi ukoly vyplyvajici z pfedmétu plnéni této vefejné zakazky. Pro
komunikace na jednotlivych Kontaktnich pracovistich Ufadu prace budou uréeni jednotlivi
vedouci pobocek, kteti budou feSit i pfipadné nepfedvidatelné udalosti a budou v tzkém
kontaktu s povéfenymi pracovniky KoP UP v misté realizace tak, aby se bezezbytku plnily
dilé¢i ikoly harmonogramu uréené pro jednotliva pracoviste.

Po schvaleni finalnich verzi viech dokumentii, prezenénich listin, karet uéastnikd, bude
zaji§t€no jejich zhotoveni a distribuce na jednotlivd pracovisté a to tak, aby pfisluiny
pracovnik mohl z webového rozhrani, pfipadné z vlastni Sablony, kdykoliv tento formula#
vytisknout a vyplnit.

Komunikace mezi jednotlivymi pracovniky dodavatele i pracovniky KrP UP a KoP UP i
pracovniky zadavatele bude telefonickd a e-mailové, osobné se budou pieddvat dokumenty
z monitorovacich zprav a dokumenty u kterych bude nastaveno pfedani proti podpisu.

Grafické znazornéni zpisobi komunikace
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—»4. Zpusoby koordinace projektu — jednotlivé &asti plnéni

Zakladni kurzy a informadni schiizka

Po obdrzeni seznamu ucastniki vybranych KoP na dany kurz, bude zpracovana Prezenéni
listina s timto seznamem, pfipraveny letaky, studijni materialy, poznamkovy blok a tuzka pro
kazdého ucastnika — umisténim na lavice ve Skolici mistnosti.

Utastnici budou pfivitini zastupcem dodavatele, bude pfedstaven projekt, cile, pfinosy,
projednéna samotna organizace $koleni podle ¢asu, vysvétlena organizace pfimé podpory.
Ugastnici budou upozornéni, %e v nasledujicich dnech by méli mit zafizeny viechny své
rodinné a osobni zéleZitosti tak, aby nebyli v prib&hu $koleni rudeni. Po ukondeni této Casti
budou tucastnici, ktefi vstoupi do projektu vypliiovat vstupni dotaznik, kartu ucastnika a
budou seznameni s dal3i ¢asti §koleni v dany den — tj. $koleni MD v rozsahu 4 hodin.

V dalsich dnech podle schvaleného harmonogramu absolvuji koleni FG v rozsahu 3 dnd, kdy
organizace bude obdobnd, po pfichodu bude podepsana prezenéni listina, ucastnici budou
seznameni s lektorem FG a na zavér jim bude proti podpisu / jizdnimu dokladu vyplacena
pfima podpora (pfeddna stravenka / proplaceno jizdné). Po skonéeni celého skoleni FG budou
ucastnici zpracovavat zavéreCny test, ktery bude nasledné¢ vyhodnocen, a na zékladé
vyhodnoceni obdrZi uspé$ni ucastnici osvédéeni. Poté se snimi pracovnik dodavatele
rozlou¢i. Néasledovat bude administrace daného kurzu, shromédzdéni viech materiali a pfedani
pracovnikovi dodavatele, ktery bude mit na starost monitoring k piipravé pribéZzné zpravy.

Vystupy: Potvrzené doporuceni k zafazeni do projektu
Vstupni dotaznik
Osobni karta
Prezenéni listina a pievzeti pfimé podpory
Zaverelné testy
Kopie osvédceni o absolvovani $koleni FG
Evaluaéni dotaznik
Protokol o pribéhu skoleni
Podklady pro pribéznou zpravu — monitoring
Podklady pro proplaceni pfimé podpory
Fotodokumentace

Rekvalifikacni kurzy ,,Lektor” a ,,Konzultant®

Po obdrzeni seznamu ucastnikii vybranych na zakladé bilanéni diagnostiky pro RK, bude
pfipravena prezenéni listina pro kazdého ucastnika zvlast’ na celou dobu trvani kurzu, budou
pfipraveny poznamkovy blok a tuzka — na mista ve Skolici mistnosti.

Ucastnici budou po prichodu pivitani pracovnikem dodavatele, bude jim predstaven lektor,
seznami se s organizaci kurzu z ¢asového hlediska i naslednou praxi (u RK Lektor) a také
s Dopliikovym $kolenim MD, které bude nasledovat po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu.
Podepisi prezenéni listinu a kaZdy den pfed ukonCenim jim bude proti podpisu vyplacena






piimad podpora (pfeddna stravenka / proplaceno jizdné / ubytovani). Na zavér obdrzi
osvédéeni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu.

Po dohodé se zadavatelem bude realizovana 24 hodinova praxe v RK Lektor u probihajicich
Zakladnich kurzd FG, ktera bude koordinovana vidy s povéfenym pracovnikem zadavatele a
lektorem RK, tak aby byla zajiSténa pfima nidvaznost na probihajici rekvalifikaci a zarovei
naplngni harmonogramu Zakladniho kurzu. Na tuto eventualitu je jiz ze strany dodavatele
pamatovano pfi pfipravé harmonogramu, kdy detaily koordinace budou doladény v pribéhu
spolenych setkani zadavatele s jednotlivymi dodavateli vdaldich &astech této vefejné
zakazky.

Vystupy: Terminovy list
Dohoda o rekvalifikaci G&astnika s UP
Dohoda o ucasti v projektu
Prezenéni listina ucastnika a pievzeti pfimé podpory
Kopie osvédceni o absolvovani RK
Hodnoceni spokojenosti s RK
Kopie tfidni knihy
Podklady pro priibéZznou zpravu — monitoring
Podklady pro proplaceni pfimé podpory
Fotodokumentace
Zavéreény protokol

Dopliikovy kurz MD pro absolventy RK , Lektor* a ,,Konzultant*

Navazujici Doplitkovy kurz MD pro absolventy rekvalifikaci lektor a Konzultant, bude
organizovano stejné jako rekvalifikani kurz, prezen¢ni listina bude samostatnd pro tento
Dopliikovy kurz MD. Na zavér kurzu jim bude proti podpisu vyplacena pfima podpora
(pfedana stravenka / proplaceno jizdné). Dale jim bude pfeddno osvédéeni o absolvovani
Doplitkového kurzu MD.

Vystupy: Prezenéni listina spole¢nd pro vSechny t¢astniky Doplitkového kurzu MD a
potvrzeni pfevzeti piimée podpory
Kopie certifikatu o absolvovéni kurzu MD
Protokol o priibéhu kurzu
Evalua¢ni dotaznik

Souéasti viech S$koleni je vyplnéni evaluaénich dotaznikii na zavér kazdého $koleni.
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5. ReSeni svévolného ukoncovani zikladniho $koleni ze strany téastniki a FeSeni
neuspéinosti u testu v zikladnim $koleni

Vzhledem k délce zakladniho $koleni (celkem 4 dny), nepfedpokladime radikalni sniZeni
po¢tu ucastnikd tohoto Skoleni, které by bylo mozno oznagit jako svévolné. Pro lepsi
informovanost u&astnikdl je téeba, aby jiZz pfi vybéru pracovnicemi KoP UP byly tyto osoby
upozornény, Ze v nasledujicich 4 dnech je tfeba mit bezodkladné zajisténo, aby nedochazeli
na jednani u jinych ufadd a instituci, dokéazali se pfedem omluvit u téchto subjektt a méli
zajisténé 1 veskeré rodinné zalezitosti tak, aby nic nenaruSovalo samotny pribéh koleni.
Nelze vylouéit nahld onemocnéni, zde bude snaha eliminovat neudast na minimum. Stejné
informace jako na KoP UP dostanou t&astnici jedt& p¥i vstupu do projektu v ramci 4 hodinové
administrativni ¢asti projektu, tak, aby samotné skoleni MD a nasledné FG jiz nebyly ruseny.
Po dohodé& s KoP UP muize byt UP informovan dokladem o hrubém porudeni povinnosti ze
strany U€astnika pfi nedostaveni se na aktivitu a navrZzenim sankce, o které by rozhodoval
pracovnik KoP UP.

Reseni pro eliminaci netisp&inosti testu FG v zikladnim &koleni spatfujeme v moZnosti
pfipravy na tento test lektorem formou vybéru vhodnych otazek, které by byly rozebirdny
v pribéhu samotného $koleni nebo pribéZné testy po kazdém dni $koleni v rezii dodavatele
v ramci vyuky. Tato forma se osvéd¢ila v nékterych jiz realizovanych projektech a odezva ze
strany zadavatele byla pfiznivé, protoZe zapamatovatelnost ziskanych informaci v pribéhu
§koleni byla mnohem wvy3§i a tim bylo zaji§téno, Ze i u testd UCastnici dosdhnout
odpovidajicich a projektem pozadovanych vysledki.

Systém wvnitini kontroly zajiSt'uje, aby vSechny postupné kroky realizace byly prib&zné
plnény. Za tim uéelem je vytvofena pozice kontroly — monitoring, u které se schazeji
prubéZné (denné, tydné, mésitn€) veskeré vystupy tj. prezen¢ni listiny, osobni Kkarty,
osvéd¢eni a daldi doklady, ze vsech pracovist’ dodavatele, kontroluje se spravnost a plnost
vSech daji uvadénych na jednotlivych formuléfich a teprve poté jsou doklady kompletovany
a predavany zadavateli nebo jeho povéfenym pracovnikim. Stejnym zplsobem jsou
kontrolovany veskeré doklady souvisejici s pfimou podporou pracovnikem ekonomického
oddéleni, ktery je pro tyto Glely jiz vyskolen, pracoval na obdobné pozici v jinych projektech
a ma tedy zkuSenosti s vedenim agendy PP v projektech. Jiz ze ZD a Specifikace vefejné
zakazky jsou ziejmé, jaké vystupy budou zadavatelem pozadovédny, a proto je moZné se
pfipravit s dostate¢nym predstihem.






6. Opatfeni proti iiniku a zneuZiti informaci a zabezpeteni ochrany citlivych ddaji

Zakladnim predpokladem proti Gniku a zneuZiti informaci a zabezpedeni ochrany citlivych
tidajil je samostatnd pfiloha kazdé pracovni smlouvy, kde pracovnik podepisuje doloZku
ml&enlivosti v souladu se zdkonem na ochranu osobnich udaji & 101/2000 Sb., nebot’
spole&nost je evidovana na Ufadu na ochranu osobnich tdaj.

Dal8im pfedpokladem je ukladani vekerych dokladl do zabezpelenych trezorovych skfini a
provadéni skartaci vsouladu se skartatnim fadem i likvidace skartovaného materidlu u
spoleénosti, které jsou vybaveny piislu$nymi pravomocemi NBU o &emz predava prislusny
likvidator doklad, ktery je evidovan. TaktéZ vybaveni dostupnymi skartovacimi pfistroji je na
kazdém pracovisti samozfejmosti.

Objekty, kde budou jednotliva pracovisté dodavatele, jsou vybirany i s ohledem na dostateéné
zabezpeleni nejen mechanické, ale i elektronické s napojenim na Pult centralizované ochrany
dané spole¢nosti.

Webové rozhrani bude zabezpeceno podle standardi pro tvorbu aplikaci.

Poditate a IT technika je ze strany dodavatele dlouhodob& zajisténa aktualizovanymi
antivirovymi programy, které jsou pribézné kontrolovany i ze strany samotnych pracovniki
dodavatele na zaklad€ vnitfnich smérnic organizace.

7. PFima podpora

Pro zvySeni uéinnosti kontroly bude pfima podpora kontrolovana povéfenym pracovnikem
dodavatele. Samotny zpisob vyplaceni pfimé podpory bude realizovan vidy po ukonéeni
aktivity podpisem v prezenéni listing, ktera bude pro tento pfipad upravena do dvouradkového
denniho podpisu, kdy prvni podpis bude stvrzenim Glasti na aktivité a druhy podpis bude
potvrzenim pfevzeti pfimé podpory.

Néklady na stravné, jizdné, pfispévku na ubytovani, budou u dodavatele evidovany na
souhrnném evidenénim listé, jehoZ nedilnou souéasti bude list s nalepenymi jizdnimi doklady
a vydajovy doklad stdaji o celkem vyplacené &astce piimé podpory, Gdaje komu bylo
vyplaceno a podpis uéastnika a osoby povéfené vypladcenim piimé podpory. Tyto podklady
budou zékladem vyaétovani ndkladd na pfimou podporu dodavatelem a budou i pfedmétem
pribézné zpravy. Bude provedena archivace téchto dokladd, tak, aby kdykoliv mohl zadavatel
do té€chto dokladd nahlédnout a byly pfistupné i jinym kontrolnim organtim.

7
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28 vons  Sheourt & (D

- SPECIFIKACE CASTI VZ VCETNE JEJIHO _
PROCENTUALNIHO VYJADRENI, KTERA BUDE PLNENA

SUBDODAVATELEM + IDENTIFIKACNI UDAJE SUBDODAVATELE

Specifikace ¢asti VZ, ktera bude pilnéna subdodavatelem:

lektorské zajisténi ctyfdenniho Skoleni ve financni gramotnosti a mékkych dovednostech,

lektorské zajisténi kurzu mékkych dovednosti, jako doplnék rekvalifika¢nich kurzd,

vytvofeni a sprava webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vkladdny podrobné
informace o cilové skupiné projektu véetné kompletnich vysledk( zavéreénych testl, pfipravovanych
i realizovanych Skolenich,

vytvofeni a tisk studijnich materidl, certifikdtd, osobnich karet, prezenénich listin a dalSich
materiald potfebnych v pribéhu Skoleni,

zajisténi tvorby a tisku propagaénich pfedméti

koordinace a zajisténi podpory dodavatele dle harmonogramu

Procentuilni vyjadieni ¢asti VZ, ktera bude plnéna subdodavatelem:

62,28 7o

/

Identifika¢ni Gdaje subdodavatele:

CVOFET, a.s.
IC 60916621
Vysehradska 320/49, 128 00 Praha 2

78 -10- 2013

FMVIA

PMVIA s.r.0.
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SEZNAM OSOB, KTERE BUDOU ZODPOVEDNE ZA

POSKYTOVANI VZDELAVACICH SLUZEB

a) Vedouci projektu

Mgr. Svatopluk Jedli¢ka

b) Vedouci lektor

Mgr. Svatopluk Jedlicka

¢) Odborny garant (finanéni vzdélavani)

Ing. Ivan Novesky

d) Odborny garant (mékké dovednosti)

Mgr. Stanislava Borejova

28 -10- 2013

Dodavatel

Piilohy: 1. Osvédceni o vzdélani osob
2. Profesni Zivotopisy
3. Cestna prohlaseni

227






ZvoToPis

Mgr. Svatopluk JEDLICKA
* 5, 6.1954, Praha

V soutasné dobd plsobim jako lektor, publicista a manaler projektd vénovanych finanZni
gramotnosti, Vystudoval jsem katedru dokumentdrni tvorby na praiské FAMU, pracoval jsem
v tefeviznim zpravodajstvi a jsko autor jsem se podilel na tvorb® vzdéldvacich a vyukowych
pofadi. Zkudenosti jsem pozdéji uplatall v nevych médiich. ¥ prabéhu Zivota jsem pracoval
na manaterskjch pozicich, kde jsem ziskal praxi pfi realizacl asové i firanin@ ndroEnéjlich
vrdéidvacich projektd (koordinace Elend tymu, klientd apod.) Aktivné se vénuji i lektorské
dinnosti v regionech se zam&fenim na uchzzele o Zamdstndni a sociding vyloulené osoby.

Vzdéléni:

2013 rekvalifikaénl kurz na pozici lektor finanénl gramotnosti, COFET, a.s. Praha
2013 zdkladni kurz projoktového manaiera - metoda PRINCEZ, Tayllor & Cox, Praha
2001 rekvalifikatni kurz obsluha PC - osvédieni ECOL, CHIP Akademie Praha
1976-1982 dok térnf tvorba, Mag) denni studium, FAMU Praha

19751976 ek ika 2 icniho obchodu, mimaFadneé (0-ty rotnik}, VAE Praha

1973 maturitni zkoulka, gymndzium Praha 9 - Prosek

Prubéh zaméstndni:

2013 dosud feditel ~ FINANENI GRAMOTNOST, o.p.s Praha
2011-2013 |lekter a org. pracovnik kurzi finanéni gramotnosti — COFET, 2.5, Praha
2007 - 2011 sektor maraker - AHOLD Czech Republic, a.s, Praha

2000-2006 0svE izatni zajitfovan vadéldvacich akel
1998 -1999 Iektor a terapeut - Méstské contrum socidlnich slufeb a prevence Praka
1997 manajer PR - TecknoArt Brmo

1993 -1996 feditel — Méstské divadio Cesky Krumlov, s.r.0.
(vEetné lekrorzkého a org. zajidténi vzdélivad akei pro edbor soc. sluleh)

1984-1993 OSWL

1982 - 1984 lexior vadiélavacicho AV centra SK R - dnes Narodni knihovna ER
1976 - 1982 pomocna uméleckd sita (pfi studiu), FAMU Praha

1973 - 1976 obchodni referent, CENTROTEX, a.5., Praha

Hijen 2013 Mgr. S\mtuglu JEnuCKA

CESTNE PROHLASEN| ELENA REALIZAEN(HO TVMU

Cestné prohfalufi, e se budu podiiet nz pinEni vefejné 2akizky ,ZaKladni nuleni v
sodoekonomickjch kompetendich = ,SEKO” (Ninanénf gr a mékké dovednosti) a
organizainf zajiiténi rekvalilkanich kurzd” jako vedoud lekror”,

Mgr. Svatoplek Jedlitka

Lo

CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA

Vyold Dot Akadenie mdzickdeh un¥ni v Fraze Fohyne FANU
ehio dislen: G % 43819 ¢ 1248/81

DIPLOM

Svatopluk Jedlifka

Eervaa 3%, . freze

nomzen(o) dre _é;.
vkonZil(o} studium wytoadnin adend hubreied miouBly a lrkal(o] visckoibolb widElENT e sudjiim ober
LEilpové @ televiznf dokuzaatérafl tvorbe . ..
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¥ 1 ¢m 13.10.2013 Felhoivendeon
(Hofr i pogpls, dFedn

CESTNE PROHLASENT ELENA REALIZAENIHO TYMU

Cestnd  prohladuli, e se bucu poditet na pindnl velejné 2akitky Zakladnl ikoleni v
sodeckonomickych kompetencich — ,SEKO” {finanéni gramotnost a mékke covednosti) a technicko-
organizatni 2ajiiténi rebvalifikatnich kurzd” jako vedoudi projektu®,

Mgr. Svatophuk Jedlicka
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2009 -spolusutor a &len redakéni sady 1. vydini publikace Slabikdf Finantai gramatnosii

IVAN NOVE§K{’ vydavatel COFET, u.5. Praha 2009,
teb. 777 57 33 00, e-mail: ivan novesky(icofetez [3 Afkavd a da

2011+ vedouei nebo recenzent diplomovych pract na 1éma finanéni gramotnest,
2007- dosud - kedorogni pfednitkovd a publikadni Sinnost v&, vystupovimi v médiich na

v i téma finantni gramotpust,

2002-2005 Univerzita Komenského v Braislavé, Privnicks fakulta- obor préve - tiful Be., 1990-1992 - soudee Méstského soudu v Bend (Slen seutitu).
1972-1977 Coski vysoké uteni techaiché v Praze — fakolia stavebri- titul log,,
1968- 1972 Gymnasium Jana Keplera v Praze - maturiini zkoudka,

L /

V Praze 16.10.2073 RS,
Ivan Novesky

B) Odbornd praxe

2007- dosud COFET, a.s. - do roku 2011 GR, 201 1- dosud poradec,

2005 Ministerstve price & socidlnich viei CR — réstupce RO,

2003-2004 Narodni pamitkovy Gstav - ndméstck GR,

2002- 2003 UFad pro zustupovini stétu ve vicech majetiovych feditel n zokludutel UFudu,
2002 Ministerstvo dopravy a spoji CR - fedite] Kaneelife ministra,

2001 Energeticky regulaéni dfad - zakladaic] a feditel sckee Kanceldre ERU,

1995- 2000 Privétni fesloi plynirenski, 8.5, Prabe - spoluekludatel, generilni feditel,
1994- 1996 Gasmeter, s.r.0, zakladaiel, jednate] a reditel,

1678- 1993 Cesky plynérensky podaik ( CPP ) ICP, GR, JMP,

15§ od! sl 0stia praxe
a) orgonizaéni (nupf.)
2012- 25.2.2013- pFedseda Pracovai p Mini: financi CR ra vypracovini

metedického materidlu ME CR ¥ Vymeseni pojmu finangni vzdehivini®,
2011-dosud prezident Asociace finanénf a obfanské gramotnosti, 0.5,
2010-2012 -zqjift'ovin( & organizace scémif a realizove vzdéiaviini tinandni gramomosti
fornou di ich pred i - napk. divadelni pFed I Poslednf mince,
2005- dosud Elen Pracovni skupiny Ministerstva fingnci CR pro finanéni vzdéldvani,
2009- dosud znkladatel a odborny garunt Soutéde Finanéni gramotnost - celostiti souté
Ministerstva Ekolstvl, miade?e a t¥lovichovy CR (160 tis. souts¥icich 2ak 78 a §3),
2008- pfiprava a realizace vitézné nabidky do VZ I'revence predluteni a jak z pFediuZeni
pro 5000 dicuhodobé nezaméstnanych na (fadech price
2008- pliprava vitézného nivrhy u nabidky Lektofi finangni gramotnosti,
2008-spoluzakladatel FINANCNI GRAMOTNOST,0,p.s. (0d roku 2011 predscds spr. rady)
2007-2008 - i rahéjend pilotadh | finantoi g v projektu Dost
dobri Sunce - na Ostravsku a M ku pro dlouhodobe & &

b) publikaZni (napf.)

2013 -spoluaulor 4.vydini UZebnice finanéni gramatnosti, COFET, es. Praha 2013,

2011 -spoluautor a oponent 2. vydani publikace Slabikif Finandnf gramotnasti,
vydavmel COFET, as., Proha 2011,

2011 -spoluautor 3.vydani publikaci U¥ebnice finanéni gramotuosti, Pracovni listy,
Priruka lektora, COFET, as. Praha 2011,

2010 -autor a vedoue! autorského kolektivu publikace Manusl finnnEnf gramotnosti
(prakticky privodce), vydavatel Sklostroj Tumov CZ, s.r.0.

CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA
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CPERACNI PROGRARY fong PODPORUJEME
Ef byl g LIDSKE ZUROJE emaieveni  VASIBUDOUCKOST
- i PR A ZAMESTHANOST wiww.eslence
EESTNE PROHLASEN(
ELENA REALIZACNIHO TYMU

© splnéni ¥
v § 56 rkona & 137/2006 Sb., 0 vefe|njch eakdakich,

ve znénl pordéfich pfedpisd (dile jen "rdkon™)

ODBORNY GARANT

edpovédny za obsahovou pipravu studijnich materialii v oblasti finanZniho
vzdélavani

Pijmenl, jméno, titul: Novesky tvan, Ing. Bc.
Adresa: Pod Altdnem 350/69,100 00 Praha 10
Datum narozeni: 3.8.1953

V souvislosti s ustanovenim § 56 zdkona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, timio gesiné
prohlaguli, #e so budu pedilet na pinénl vefejné 2akdzky

ich — ,SEKO” {finanéni gramotnost a mikké
zajEténir Enich kurz @™

wZikladni Skolenf v
i@

™ brick .

jako zaméstnanec firmy COFET, a.s. A dile Zestné prohladujfi, ie ve svém piiloieném iivotopise
uvadim pravdivé Udaje ohledné mé dosud vykonané praxe @ jeff délky.

V Praze dne 16. 10. 2013

PUBLIKALNI LINNUST
®  Caskyjatvk pro 5. rolnik 2vi —uZebnice
s Casky fazyk pro 5. roénik 2v8 - pracovnl sefit
*  ObZanskd vichova pro 6. roénik Zed = pracowni sesit
*  Metodické phirufky

0ALS ODBORNE AKTIVITY

. a diph b proct

o Vedeni bakaldfekjch praci - 5
«  Vedond magistorskjch pradi- 2

VZDELAN
1993 - 1996 Ustav rozvole Ekotetvi University Karlowy  Praha
8c. Maragement kolstv
1964 - 1989 BF University Karlavy Paha
WA SPPG - yliteisnd
1975 - 1978 PGS Mast
vychovatelstvi
KURZY, DOVEDNOSTY

Rurz pro lektory protidrogeve problematiky

PFedchirent a felen! koaliktd

Efektival komunikace

Mediaes p¥i Foleni konfliktd

Rotvoj manalerskych dovednesti pro zamdstnance zafazené v databance persandlnich rozerv
Certil: i o Dk dorcEh Terské » obchodni d ¢

e e

komuntiace)
P skupiny B B
MS Office - dobrd ulvelelskd znalost, SAP R/3 - modul HR

JAZYKOVE ZRALSOTI
*  Anglicky jazyk - raditenlk (mimé pokrodi'y)
«  Rusky jarvk - pashvnd

OCENEN]

Ceiostaini seuti - Padagogictd tuallvost - 1. mista (1954)

CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA

CURRICULUM VITAE

STANISLAVA BOREJOVA

Tel, +420 602330219
Fax, +420 476741145

2005/dosud osvi

Hamaessld 331, 435 42 Litvinov B

E-mail: §.Borejova@stznam.c2

135

vicind

Fadi ch kurzd a jinyeh vzdd ich akel v abl: idinich 3
lektorské Emnasti,
19972005 MUS, 2. 5., prv néstupes Most
wedoudt odd@lani vzdEdvini
* odhomé a orgonftaing Fidila vzdBisvénl 3 rozval & a dealinych
s ostatnimi oddélenimi inf price, wivolila la sy
ve figia7 & o

1590/1397 Specidlni Skoly a st¥edisko vichovné péte Litvinov
teditelkn zallzeni, terageut

dos2Elé MP, Fidiia eca 45 zamBstnancd

1984/1890 Odbor Skoltvi 00 Most
uiteka 28 28

= ufitaka na li. dupni zakiadnd Tkoly, posléze specidinl pedagog.
1950/1584 Odbor Ekalsti O Most
wychovateiks

*  pracovais, jako vychoveletka na SOU @ ve Solni druBiné

LEKTORSKA PRAXE

Vadstivani uditelek MS

Kurzy pro protidrogov koordindtary
Kurzy pro internl lektony

ven
Psychologie - manaZerské dovednosti (VEFS Mast]
Prezentalnl techniky (VAFS Most)
KomunikaZnl dovednost {EM3, 2.5.)
Prezentatnd 2 manalerské dovednost [Metador, a.5.)
Komunikace se zikarnfiem, kanflitnl comunikace [CWS)

fesiondlni chovdni g

dnost! Bniowich manalert MUS, .5,

Feditelka nicgrovaneha zaflzen! specdlnich dkol o mateiské Jkely, calokila sttediko wichovnt péte,
rabvala se newradiénimi pastupy ve wichovE o vedElivind, zalofiia pobotku SPMP a vedla Skolu pro

fisty. [United arergy,

8 e s n e me s

Préce v tjmu, roTvo) fych deredaast,
peéuni nistupce, 35.)
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Frof. Phir, Rddlm Pelous

REKTOR

2. dubna 1990
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a mékké

organ/zatnl zajifténi rekvalifikalnich kurzd® jake ,odborny garant = mkké dovednosti™,

N

Mgr. Stanislava Borgjov
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SGARE | Lo’ ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
tond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Pfiloha €. 6

Profily ucastnikii projektu
»Vzdélavani uchazeci o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci®
reg. ¢&. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Proved’te prosim u Klientii zdkladni diagnostiku a rozdélte Klienty do dvou skupin dle
uvedenych profilii. Va$ vybér zaneste do doporudenky.

Profil A — iifastnici zdkladniho $koleni SEKO
V ramei této skupiny je pocitano s proSkolenim 35 000 uchazeéi o zaméstnani v zakladnim 3koleni
SEKO.

Charakteristika klientii zaFazenych do profilu A:
- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze&ii o zaméstnani 5 mésici a vice'
a/nebo
- Fyzické osoby opakujici se v evidenci UP pravidelng

Dile musi vybrany uchaze¢ spliiovat alespoii jednu z podminek uvedenych niZe:

- Osoba s nizkou kvalifikaci (zdkladni, vyu&en)

- Osoba v tizivé socidlni situaci  (napr. uvalend exekuce, ohroZend exekuci, pobirajici
hmotnou nouzi, vysoky pocet vyzivavanych osob apod.)

- Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku

- Fyzické osoby peéujici o dité do 15 let

- Fyzické osoby starsi 50 let véku

- Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc

Profil B — iidastnici rekvalifikaénich kurzii

V ramei této skupiny je pocitano s provedenim pracovni diagnostiky pro 1500 osob. Z této skupiny
bude na zakladé vysledkii a doporudeni z pracovni diagnostiky vybrano 360 uchaze&i o zamé&stnani,
ktefi projdou rekvalifikaénim kurzem ,,Lektor dalSihe vzdélavani“ a , Konzultant pro prevenci
piedluZeni v osobnich financich®, absolventi rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor dalsiho vzd&lavani® si
budou moci v rdmei projektu pod dohledem uréeného mentora dodavatele vyzkouSet &innost lektora
vramci povinné praxe v rozsahu 24 hod., ktera je soudasti rekvalifikainiho kurzu. KaZdy klient,
ktery bude oznaten jako vhodny kandidat pro icast v rekvalifikaénim kurzu, tj. profil B, automaticky
také absolvuje zakladni $koleni SEKO (4. profil A).

Charakteristika klienti zai"azenych do profilu B (uchaze¢ musi spliiovat alespoii jednu
Qodmmek uvedenych niZe:
Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku

- Fyzické osoby pedujici o dité do 15 let

- Fyzické osoby star$i 50 let véku

- Fyzicke osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢i o zaméstnani 5 mésici a vice

Dile musi vybrany uchazet spliiovat ob& nisledujici podminky:
- Vzdélani - stfedo8kolské nebo vysokoskolské
- Praxe - v ekonomické nebo pedagogické nebo lektorské oblasti

! Povinny udaj
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Dal8i informace o projektu ,,Vzdélavani uchazei o zamé#stnini v oblasti socioekonomickych kompetenci®,
reg. . CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Vzdé&lavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zakladni prevenci predluzeni, ale i
informace o dal3ich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatméni uchazetd o zaméstnani na trhu
prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby doméciho rozpo¢tu pro osoby ohroZené dluhovou pasti ¢i
osoby v dluhové pasti, je jednou z klitovych kompetenci, které ob&aniim umoZituji nejen ziskat praci na
legélnim trhu préce, ale také si ji udrZet a vést plnohodnotny obéansky Zivot. Dal3i dovednosti, jako je spravné
sepsani Zivotopisu, zlepSeni prezentatnich a komunikaénich dovednosti, vyhleddvani pracovnich pfileZitosti ptes
internet apod. napomohou této cilové skupin& se 1épe uplatnit na trhu préce.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Pfiloha €. 6

1. Zakladni $koleni SEKO
Skoleni zakladnich socialng - ekonomickych kompetenci (SEKO) v oblasti finanéni gramotnosti a
komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti pro uplatnéni na trhu préce.

Skoleni je zam&Feno nejen na zékladni prevenci predluZeni a socialniho vylougeni.
- délka Skoleni celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)

o 0,5 dne administrativa

o 0,5 dne komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti nutné pro trh prace (mékké dovednosti) pro
ziskani pracovni pozice na trhu prace v&. zkousek.

o 3 dny vyklad finan¢ni gramotnosti, jako prevence piedluZeni v&. zkouZek (vyutované oblasti:
penize, hospodafeni domécnosti, finanéni trhy, prava spotiebitele, zdroje informaci a média a
dal3i souvisejici kompetence).

2. Rekvalifikaéni kurz ,,Lektor daldiho vzd&lavani*
Rekvalifikaéni kurz Lektor dal3iho vzd&lavani je zaméfen na ziskéni znalosti a dovednosti, které absolventovi
kurzu umoZni fadné€ a kvalitng vést vzdélavaci kurzy zdkladnich socioekonomickych kompetenci (SEKO) v
oblasti finanéni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dnii (150 vyuéovacich hod.)
o 100 hodin rekvalifika¢nf kurz lektor dalsiho vzdélavani
o 50 hodin odborna &ast zaméfend na finanéni gramotnost
o 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora vybraného dodavatele

Jedna se minimalné o 90 osob za cely prib&h pln&ni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz
Hlektor*. Minimdlné 54 osob 1sp&iné dokonéi rekvalifikatni kurz “lektor*, tzn., (ispésné slozi zkoudku
z profesni kvalifikace dle zdkona €. 179/2006Sb., o ov&fovani a uznavani vysledki daldiho vzdélavani a o zméng
nékterych zdkonl, zavéreénou zkoudku z odborné &asti tykajici se finanéni gramotnosti a sp&iné absolvuje
povinnou praxi.

3. Rekvalifikatni kurz ,,Konzultant pro prevenci pfedluZeni v osobnich financich“
Absolvent tohoto rekvalifikaéniho kurzu bude schopen poskytnout zdkladni kvalifikované poradenstvi pro
klienty ohroZené predluZenim v neziskovych organizacich, poskytnout zdkladni poradenstvi z oblasti spravy
osobnich financi se zamé&fenim na prevenci pfedluZeni, poskytnout konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy
osobnich financi s diirazem na v&cnou spravnost a dodrZeni etickych pravidel véetné ochrany osobnich tidaji.
Zérovei bude disponovat dal¥imi m&kkymi dovednostmi (zejména komunikaZnich a prezentagnich dovednosti)
pro trh préce.
- délka kurzu bude cca 13 dnil (100 vyu€ovacich hod.)
o 50 hodin odborné teoreticka ¢ast zamé&fend na ob&anské poradenstvi
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast — zaméfend na finanéni gramotnost

Jedna se minimalné o 270 osob za cely prub&h plnéni vefejné zakédzky, které absolvuji rekvalifika¢ni kurz
konzultant“. Obsah kurzu mékkych dovednosti je Pfilohou &. 6 zaddvaci dokumentace. Minimélngé 216 osob
isp&¥n& dokondi rekvalifika¢ni kurz “konzultant”, tzn., Gsp&ing slozi zavére¢nou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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Osobni karta

Kontaktni idaje
Profil A/B .... Evidence na afadu prace od (datum)  ..........
JMENO  seinsaiiaiiensaissie Pi’-ijmeni ............................................... Titul  -eeeeeeeee
Datum narozeni (den, mésic, rok) ........ / [ eveeeeeenenans A’ S
Misto - narozend (uvedle MESI) ..ovommissssimmmsivis s s
Adresa bydliste

(ulice, cislo,

MESIO/0bEC, PSC) e es st s enn e
Telefon — pevna linka ...........c.ccoveneenn Mobilni telefon ...
E-mall  corvmeimmmmmissnsrsrivsisim s
Zpiisob kontaktovini: Moznost vyuZivini e-mailu

Telefon (mobilni, pevna linka) 0 Denné 0

E-mail 0 Alespon jednou tydné 0

Pisemné& O Méné ¢asto O
KoP UP/misto:

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

Prohlaseni
=X

Souhlasim s poskytnutim svych osobnich tdaji v souladu se zdkonem ¢.101/2000 Sb. ,,0 ochrané osobnich
Gdaji a zméné nékterych zdkoni“ ve znéni pozd&jSich predpisi a to vrozsahu pottebném pro projekt
CZ.1.04/2.1.00/03.00016 ,, Vzdélavani uchazetli o zaméstnéani v oblasti socioekonomickych kompetenci” a
pro mou spolupréci s Fondem dalSiho vzdélavani a jejich uchovavani po dobu deseti let od posledniho
kontaktu v feSené situaci, pokud nedojde k odvolani souhlasu dfive.

Vyslovn¢ souhlasim i s tim, aby mezi témito 0daji byly pfipadné i jiné Gdaje, které sdélim lektorim,
poradciim, pracovnikim nebo jinym kompetentnim osobam; a to za pfedpokladu, Ze jsem tyto Udaje
dobrovolné poskytl/a.

Dale se zavazuji, ze oznamim nastup do zaméstnani a zaroveil ozndmim i skute¢nost, pokud bych
byl/a vyfazena z evidence Utadu prace.
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) fond v CR. EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz
Pohlavi: Zdravotni stav:
Muz O Bez omezeni O
Zena O (uzndn orgdnem socidlniho zabezpeceni
L. stupen O
Rodinny stav: I stupen a
Svobodny/Svobodna O III.  stupen d
Zenaty/Vdana O
Rozvedeny/Rozvedena 0 Vzdélani a kvalifikace:
Vdovec/Vdova 0 Zékladni (ISCED 1) (1
Ostatni ] Vyucen / vyucena (ISCED 2)
- Uciliste 0
Pocet vyzivovanych déti: - Odbomeé uciliste 0
Celkem .
z toho ve véku
do 3let 0000 s - Dalsi bez maturity 0
od3do 6let ... Stredoskolské (SS, SOS, SOU s maturitou) 0
od6do15let ... Néstavbové pomaturitni studium (ISCED 4)
od15do18let ... Vy33i odborné (ISCED 5) ]
od18do26let ... Vysokoskolské (ISCED 6) 0
Statni pFislu$nost: Nezaméstnany/Nezaméstnana:
Ceska republika 0 0 — 4 m&sice O
5—-11 mesict 0
Jina (napiste jakd): O 12 a vice mésictl O
Pied nistupem do evidence UP Patii do kategorie:
byl/a: Mladi lidé 15 — 24 let O
Zameéstnanec O Starsi pracovnici 55 -64 let O
Ostatni O
Podnikatel/ka (OSVC) 0 Dlouhodobé nezaméstnany/a:
Student O Osoba do 25 let v evidenci UP délenez 6 [
mésict
Ve vykonu trestu O Osoba nad 25 let v evidenci déle nez 12 O
mésici

Piislusnik narodnostni mensiny:
Ano O

Ne O




‘uR Auysal) al nypagisosd oyugayed ezjuad zeusd Auuog
'ONYAOYIAO 3ang3aN luguawzod e jueieped ‘juasjedo auguaeidoau | zguad ysAusugwzod ujsonojoyzaq - Ly 9zZjudd 'y Z
e yoAuejgped jueaepn ‘zguad jueaougwzod e juegped oz ‘IA B JU}SOAOJOH
aziuad
‘1zauad |wiulsoAoloyzaq e ? zauad Awio4 !
ONYAOYINO Iang jujsoAojoyzeq ; 9ziudd 'y g
A/ lwjulsoAojoy 1zew AjIpzou }saAn azexoq € JUISOAG)OH LY I
(eyusnjosqe |youd)
INFYIAO OPoISAA ewgipod BwgL sliobajey|
piepuels [ugeiiijeAay]
Aejs fnoj1o
oM3s npjefoisd eueaqo oysjadsop psoujowelb iugueuy piepueis
8 ' eyojiid
NU.hummwogg; K .—-WOZ(Z.-WWE(N < FINN YHSJOHAI m,\.wc___,%h__%m
1SONDNOang IsyA 1“7 EISEEA 3ro¥az HISAI c #" % | fysdoms
IW3rNY¥O4AOd Phies WvH90ud INDV¥3d0 ofed | %




< | [® operacniproGRAM [ET) Fond PODPORUJEME
ovopsiy | %, .- : LIDSKE ZDROJE nd)] oo 4o VASIBUDOUCNOST
b= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST Hspav Janiza www.esfcr.cz
Hotovostni a =y bt oo " . s
3. A. Penize A1 ) Beshoiavaatiil Zna prislusnou pravni Upravu @mw.m az § 235 trestniho zakoniku)' véetné NEBUDE OVEROVANO
Formy penéz . moznych sankci.
penize
4 A 1 Hotovostni a Zna zakladni zasady bezpecnosti umm pouzivani )
A. Penize EoFiy paidz bezhotovostni bezhotovostnich penéz. BUDE OVEROVANO
penize
Hotovostni a s T
5. A1 . Vi, jak postupovat, kdyz ma
gaibarze Formy penéz uen“”ﬁmwwﬂz_ poskozenou/neupinou bankovku. NEBUDE OVEROVANO
6. r A1 Penize viastni a Zna praktické rozdily mezi vlastnimi a -
A-Penize | i imypenéz | cizilpijéené cizimi (pujcenymi) penézi. BUDE OVEROVANO

w. Nutno sledovat pfipadné aktualizace/novelizace.
Zejména se jedna o platby prostfednictvim platebnich karet, jak v obchodech, tak na internetu, a internetové bankovnictvi.
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<. | |PNJ® OPERACNI PROGRAM Eoady) PODPORUJEME
owopsky | *, ¢ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni ! Vzdélavani
(7 fondv CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST pning www.esfcr.cz
Cena
zbozilsluzeb
12. : A.2 a jeji tvorba : e -
A. Penize Placeni (hklaty oy Zna rozdil mezi koneénou cenou a cenou bez DPH. BUDE OVEROVANO
cen penéznich
produktii)
Cena
zbozilsluzeb
13. . A 2 a jeji tvorba ; ; o -
A. Penize Placeni (caidady oy Zna rozdil mezi urokovou sazbou a poplatkem. BUDE OVEROVANO
cen penéznich
produktii)
4 Vi, 26 mnozstvi zbosi a sluzeb, které Ize pofidit
14. | A Penize Cena Hodnota pendza | . «itoy &3stiu penéz, se v tase méni — zejména v disledku inflace | BUDE OVEROVANO
a hodnota inflace e :
(zna dusledek inflace).
penéz
A3
15. : Cena Hodnota penéz a Zna pojmy kupni sila penéz, mira inflace, index spotfebitelskych cen. =5 i
A. Penize s headicia R NEBUDE OVEROVANO
penéz
16 A.3
3 - Cena Hodnota penéz a Zna pfibliznou miru inflace v CR. x
A. Penize a hodnota iFfince NEBUDE OVEROVANO
penéz
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PODPORUJEME

<. | [PN® OPERACNi PROGRAM Fondy
M“Nh_.”__e frar _._Um__nm‘N_uxO‘_m Vzdaélavani VASI BUDOUCNOST
[ fondv CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST 0 www.esfcr.cz
Znalost
A 3 zakladnich
21. matematickych SRR o R P Lo ; ;
3 Cena 3 . | Dokéaze prevést Urok dané &astky uvedeny v procentech za jednotkové
AiPenize a hodnota st ol b ¢asoveé obdobi (mésic, rok) na ¢astku za celkové obdobi v KE. BUDE OVEROVANO
enéz = PYOLeD,|
P pfima a nepfima
umeéra, Grok
Znalost
A 3 zakladnich
= OL:m matenaiichych Vi, Ze pro vypocty urokt mize pouzit online finanéni kalkulatory na *
ERBRES 2 hodnota uo_..ﬂ%nmnﬂns internetovych strankach nebo Sablony tabulkovych kalkulatord. NEBUDE OVEROVANO
e pfima a nepfima
umeéra, urok
Znalost
A 3 zakladnich
23. v matematickych Ve e s Y L 8 ’ i
Cena et 4 Zna pfiklady online finanénich kalkulatori na internetovych strankach
A-Renlze a :onm.onm vo._ln__u,__.%omwnmhmn_ nebo $ablony tabulkovych kalkulatoru. NEBUDE OVEROVANO
penioe pfima a nepfima
Uméra, urok
24 = B. 1 Zakladni typy
= =3 . P - wre o . .8 - -3 ¥
ﬂﬂwzﬁ%%“hmm. Rozpodet pFijmii a vydaij RozliSuje zakladni typy pfijmd a vydaji domacnosti. BUDE OVEROVANO

> Priklady pfijmy: mzdy ze vSech pracovnich pomeéri, davky nemocenského pojisténi, sociaini davky, dlichody, pfijmy z majetku, nahodilé piijmy (napf. dary, nahrady
zameéstnancum); vydaje: platby ze smiuv, platby dani, platby socidlniho a zdravotniho pojisténi, platby ostatni (Iéky, poplatky apod.).
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socialni

L ]
W

e fond v CR EVROPSKA UNIE
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o

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Dalslho

www.esfcr.cz

Fond PODPORUJEME

Vzdalavani VASI BUDOUCNOST

27.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Rozpodet
domacnosti,
rozpocet
pfebytkovy,
vyrovnany a
schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpoétu,
jednorazove
vétsi vydaje a
nahodilé pFijmy

Dokaze sestavit rozpocet pro dané obdobi s vyuZitim zadanych obvyklych
pfijm0 a vydaju celkem za toto obdobi a stanovit vyslednou ¢astku
rozpoctu.

BUDE OVEROVANO

28.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Rozpocéet
domacnosti,
rozpocet
prebytkovy,
vyrovnany a
schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpoctu,
jednorazové
vétsi vydaje a
nahodilé pFijmy

RozliSuje rozpoget pfebytkovy, vyrovnany a schodkovy.

BUDE OVEROVANO
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31.
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socialni

fond vCR EVROPSKA UNIE
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Rozpocet

o

B

OPERACNi PROGRAM
LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

Fond
Dalsiho
Vzdélavani

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

32.

B.

Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

rozpocet

schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpoctu,
jednorazové
vétsi vydaje a

Rozpocet
domacnosti,

domacnosti,

pifebytkovy,
vyrovnany a

nahodilé prijmy

v v

soucet piijmu vzhledem k poéatku obdobi rozpo&tu (cash-flow pro dany
mésic nebo den bude zaporny).

V rozpoétu uéi, ve kterém mésici nebo dni bude soucet vydajl vy$s$i nez

BUDE OVEROVANO

Hospodareni
domacnosti

B. 1
Rozpocet

rozpocet
pirebytkovy,
vyrovnany a
schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpodétu,
jednorazové
vétsi vydaje a

nahodilé pFijmy

Vi, Ze do rozpoétu mize uvazovat s pfijmem z prodeje
osobniho/rodinného hmotného majetku nebo z vynosl finanéniho
majetku.

NEBUDE OVEROVANO
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evropsky
sociaini

e

b= fondvCR EVROPSKA UNIE

] e
S }

OPERACNi PROGRAM

LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

rend. PODPORUJEME
vadalavani VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

zastava,
vzéjemné
zastupovani
manzell

36.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spoleéné
jméni manzelQ
(SJM), bfemeno a
zastava,
vzajemne
zastupovani
manZeld

Vi, co znamena spoluvlastnictvi a podilové spoluvlastnictvi.

NEBUDE OVEROVANO

37.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spolecné
jméni manzel
(SJM), bfemeno a
zastava,
vzajemne
zastupovani
manzell

Zna rozdil mezi nemovitosti a movitym majetkem.®

NEBUDE OVEROVANO

® Podle nového ob&anského zakoniku (od 1. 1. 2014) movita véc a nemovita véc.

12
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fond v CR EVROPSKA UNIE

LIDSKE ZDROJE Daliho

A ZAMESTNANOST

www.esfcr.cz

Fond PODPORUJEME

Vzdélavani VASI BUDOUCNOST

41.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spoleéné
jméni manzell
(SJM), bremeno a
zastava,
vzajemné
zastupovani
manzell

Vi, Ze narok na nékteré davky nelze uplatnit napf. tehdy, kdyz ma

majetek, ktery je mozné prodat a mit z néj pfijem do rozpocétu domacnosti.

BUDE OVEROVANO

42.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spoleéné
jméni manzell
(SJM), bremeno a
zastava,
vzajemneé
zastupovani
manzell

Vi, Ze existuje spoleéné jméni manzell (SJM), ktery majetek do SIM
spada a dusledky z toho plynouci.

BUDE OVEROVANO

43.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spoleéné
jméni manzelQ
(SJM), bfemeno a
zastava,
vzdjemné
zastupovani
manzeld

Vi, kterym pravnim predpisem je upraveno SJM.

NEBUDE OVEROVANO
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P8 operACNi PROGRAM Fond  PODPORUJEME
} LIDSKE ZDROJE Dalsino i VASIBUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST ‘ www.esfcr.cz

Tvorba finanéni

Chape vyznam finanéni rezervy na udrZeni schopnosti splacet kratkodobé

A o B. 1 5 i 3 . e
47- | Hospodateni Rozpodet MM.”MW«.» zéavazky a pro pfipad nenadalych okolnosti.® BUDE OVEROVANO
domacnosti 5
spotreba
B Tvorba finanéni
48. % B.1 rezervy, Chape vyznam odloZené spotieby.
_..__Mﬂ..v»ohwommmm Rozpocet odloZena BUDE OVEROVANO
spotieba
49. B, el e £ Vi, jaké davky se z nemocenského pojisténi poskytuii a kdy je uastnikem .
Hospodafeni | Nemocenské Definice J tohoto poHELENI NEBUDE OVEROVANO
domacnosti pojisténi PoJiSkei:
50. |, om_.wﬁ._ e z.w._._w%: e I Vi, na ktery (ifad se obratit pro ziskani zavaznych informaci tykaiicich s | o oe oVEROVANG
demicnoatl pojisténi nemocenské, oSetfovného a penézité pomoci v matei'stvi.

. Napfiklad nemoc, havarie, nutna oprava apod.
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.| [N OPERACNIPROGRAM Fogel PODPORUJEME
Ea L B LIDSKE ZDROJE Vodsiovani  VASIBUDOUCNOST
bt fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST s o190 www.esfcr.cz
B.2
Nemocenské Vi, Ze pro narok na penézitou pomoc v matefstvi je nezbytné splinit Ihatu
56. B. pojisténi Doba ucasti na min. 270 dnG ucasti na nemocenském pojisténi, Ihita se zapoditava za
HospodaiFeni | - narok na nemocenském | posledni dva roky pred podatkem pfiznani penézité pomoci v mateistvi a | NEBUDE OVEROVANO
domacnosti penézitou pojisténi Ze zacatek Cerpani penézité pomoci matefstvi si uréuje pojisténa sama, a
pomoc v to 6 az 8 tydn( pi'ed terminem porodu.
mateistvi
B.2
Nemocenské
57 B. pojisténi Doba uéasti na Vi, ze doba vedeni v evidenci uchazeé o zaméstnani na UP se
Hospodaieni | - narok na nemocenském nepovaZuje za dobu (&asti na nemocenském pojisténi, a Ze se NEBUDE OVEROVANO
domacnosti penéZitou pojisténi nezapocitava do 270 dnl G€asti na nemocenském pojisténi.
pomoc v
materstvi
B.2
Pojistné na
58. B socialni
t.> . | zabezpeéeni & Vi, Ze za odvody na socialni a zdravotni poji$téni zaméstnavatele za .
_.“_Mﬂmo.wh“m_ = _u_mmm:m 2N ZnnAnCH zamestnance je odpovédny zaméstnavatel. NEBUDE OVEROVANO
pojistného na
socialni
zabezpeceni
B.2
Pojistné na
o B. N»MMM_M_MME ; Vi, Ze je osoba samostatné vydéleéné ¢inna povinna oznamit okresni
Hospodareni 3 % AT za OSVC spravé sociainiho zabezpeéeni a zdravotni pojistovné den, kdy zahdjila BUDE OVEROVANO
domacnosti pojistného na (prerusila/ukonéila) vydéleénou &innost.
socialni
zabezpeéeni
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=" | |P§® OPERACNI PROGRAM Fond  PODPORUJEME
evopsky | %,,.° J LIDSKE ZDROJE Vonsiovani  VASIBUDOUCNOST
L fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST : www.esfcr.cz
Tri pilifovy
63 B. B.3 penzijni systém v
" | Hospodareni Penzijni CR Zna zékladni rozdily tfi pilifi penzijniho systému. NEBUDE OVEROVANO
domacnosti systém (obecna
struktura)
TFi pilifovy
B. B.3 penzijni systemv| .. . .. FRRL R ; : :
o4 | Hospodateni|  peray | "CR " | Vi 22 sy pui i alchodout ey e fegncovine 2 odioda | gupe ovEROVAN
domacnosti systém (obecna L P 5
struktura)
Tii pilifovy
65 B. B.3 penzijni systém v 2%
* | Hospodareni Penzijni CR Vi, kam se obratit pro zjiSténi pfiblizné vyse starobniho dlchodu. BUDE OVEROVANO
domacnosti systém (obecna
struktura)
Tii pilifovy
66 B. B.3 penzijni systém v N
* | Hospodareni Penzijni CR Vi, Zze ucast v druhém pilifi je dobrovolna, ale neni mozné z néj vystoupit. BUDE OVEROVANO
domacnosti systém (obecna
struktura)
TFi pilifovy
67 B. B.3 penzijni systém v | Vi, Ze stavajici prib&zny systém financovani dlichodu je neudrZitelny z }
* | Hospodafreni Penzijni CR divodu demografického vyvoje, a proto je vhodné, aby si vichni NEBUDE OVEROVANO
domacnosti systém (obecna prubé&zné tvofili financni rezervy na stari.
struktura)
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L A L1 Nﬁ...._amn_:m Vi, mezi které poskytovatele financnich sluzeb patii konkrétni finanéni
73. C. Financni Uvod @-.-U.—Q—nﬁ< na . : 5 riE - & " : BUDE O<mno<>zo
trhy (co jsou finanénimiéhiia instituce pusobici na finan&nim trhu v Ceské republice.
financni trhy) | jejich produkty
C.1 e
74. | C. Finanéni Uvod Uvér ze Vi, Ze stavebni spofitelna je banka
Tl ey icofesli stavebniho . P ] ; BUDE OVEROVANO
finanéni trhy spolent
C.1 Zakladni
75. | C. Finanéni Uvod subjekty na R el A A Wy, 0, . ;
trhy (co jsou et s Vi, Ze na finanénim trhu plsobi zprostiedkovatelé a jaka je jejich role. BUDE OVEROVANO
finanéni trhy) | jejich produkty
C.1 Zakladni
76. | C. Financni Uvod subjekty na Vi, kde je mozné sménit Eeskou ménu za cizi a na co je tfeba davat
trhy (co jsou finanénim trhu a pozor."! BUDE OVEROVANO
finanéni trhy) | jejich produkty
C.1 Zakladni
77. | C. Finanéni Uvod subjekty na Vi, co je bankovni tajemstvi a ve kterych pripadech je prolomeno. =
trhy (co jsou finanénim trhu a BUDE OVEROVANO
finanéni trhy) | jejich produkty

" Napfiklad existence poplatkii, co znamenaji kurzy nakup/prodej a ktery se na piislusnou transakci pouzie.
22
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= | [PN® OPERACNi PROGRAM Fond  PODPORUJEME
S e O BRI, LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
sacialni A% Vzdeélavani
bl fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST : www.esfcr.cz
C.2 Zaklady sporeni
i a P ool e ot
83. | C. Finanéni Sporeni a - ol Vi, Ze je Fond pojisténi vkladl zfizen ze zakona.
trhy o investovani - NEBUDE OVEROVANO
pojisténi vkladu
C.2 Zaklady sporeni
84. | C. Finanéni Spofeni a a Vi, jak probiha vyplata ndhrad z Fondu pojisténi vkladi (FPV). < ;
trhy investice investovani - NEBUDE OVEROVANO
pojisténi vkladu
C.2 Zaklady spoieni
85. | C. Finanéni Sporeni a a Vi, kde ziskat vice informaci o FPV. =
trhy investice investovani - NEBUDE OVEROVANO
pojisténi vkladi
C.2 sEh
R giri Zaklady sporeni
86 | S.Flnancnl | Spofenia | 4 jnyestovani - Vi, Ze troky z vkladii fyzickych osob v bankéch jsou zdanény.™ BUDE OVEROVANO
y zdanéni arokd
87. | c. Finanéni mum_“.mw:m . Zaklady spoieni Vi, Zze v pfipadé podnikajicich fyzickych i pravnickych osob jsou uroky
| hE trhy ivebtice a investovani - z vklad( také zdanény, oviem nikoli srazkovou dani. NEBUDE OVEROVANO
zdanéni troku

'3 Srazkova dan, kterou vypotte i odvede banka, nikoli vkladatel.
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b hodného vkladovéh
93. | C. Finanéni Spofeni a Vkladové Vi, které parametry je nutno vzit wouﬂﬂﬂcm: vybéru vhodného vkladového B
trhy investice produkty P el
C.2 4 2 clort : : Gt gk
. - Ly Zna mozné poplatky, které mohou byt spojeny s bankovnimi spoficimi
i (0 ﬂ....”:m:. Muo_ﬁ*_.: a <wa_uﬂn_&..ﬂuw produkty a na které by se mél pfed uzavienim smlouvy dotazat,' vé. NEBUDE OVEROVANO
y il P y fadové vyde t&chto poplatkd na trhu.
C.2
95. | C. Finanéni Spoieni a Vkladové Vi, na co by se mél vkladatel dotazat pred uzavienim smlouvy o
trhy investice produkty bankovnim vkladovém produktu.'® NEBUDE OVEROVANO
G2 Vi, Ze stavebni sporeni je produktem slozenym ze spofeni se statnim
96. | C. Finanéni mn.._uo..m_.: a Stavebni spofeni prispévkem a moznosti budouciho uvéru za predem danou Urokovou BUDE OVEROVANO
trhy investice sazbu.

™ Vyge zhodnoceni vkladu, tétované poplatky, podminky predéasného vybéru.

*° Poplatek za vedeni Uctu a vypisy, za vklad a vybér prostiedkil, za predéasny vybér prostredki.
'® Moznost vkladi a vybeéri kdykoli a za jakou cenu, poplatek za vedeni produktu a zasilani vypist, moznost ukonéeni smiouvy kdykoli a s tim spojeny poplatek, nutnost mit u
banky bézny Gcet, jakou sazbou bude Urogen zlstatek, ktery vkladatel o&ekava.
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C.2 i
101.| C.Finanéni | Spofenia <xﬁm”mﬂ“= Vi, Ze je u vkladovych produkt( Zasto vyuzivano pasmové roéeni azna | NEBUDE OVEROVANO
trhy investice produkti jeho disledek na koneénou vysi troku.
e Uroceni
102. | C. _...hh._:m:n:_ whwo..on-m; E vkladovych DokaZe vypocitat <<wm_ ﬁwﬂﬂsw”ﬂu _.ﬂﬂﬁm::ﬂ Lmqam:o<m:mwo vkladu NEBUDE OVEROVANO
y shee produkti P i :
C.2
103. | C. Finanéni Spofeni a " Vi, Ze je mozné investovat do cennych papirt. -
trhy i ioctos Investice - CP NEBUDE OVEROVANO
C.2
104. | C. Finanéni Sporeni a Investice - Vi, Ze je mozné investovat na kapitalovém trhu bud pfimym nakupem ;
trhy investice zpusoby do CP cennych papirQ, anebo v podobé kolektivniho investovani. NEBUDE OVEROVANO
C.2
105. | C. Financni Spofeni a Investice - Vi, kde ziskat vice informaci o GFOCP.
trhy investice GFOCP NEBUDE OVEROVANO
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<. | [PN® oPERACNIPROGRAM Fond  PODPORUJEME
ovopsiy | %, ¢ } LIDSKE ZDROJE Dalsino «ni  VASI BUDOUCNOST
4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST > 01go www.esfcr.cz
C. Finanéni C.3 £ o Vi, Ze se uveéry z €asového hlediska rozliSuji na kratkodobé (do 1 roku), ¢
trhy Uvéry Denice stfednédobé (do 5 let) a diouhodobé. NEBUDE OVEROVANO
112. | C. Finanéni C.3 e Vi, Ze z hlediska poskytovatele se Uvéry rozdéluji na bankovni a
trhy Uvéry DRTee B oI NEBUDE OVEROVANO
LakD [t _",_u_w.‘:n:_ %\.%,\ Definice Vi, Ze Gvérem je i kreditni karta a kontokorent. BUDE OVEROVANO
114. | C. Financni C.3 " Zna smluvni strany véfitel (pfipadné zprostfedkovatel) a diuznik, a zna
trhy Uveéry AT pojmy pohledavka a zavazek. NEBUDE OVEROVANO
115. | C. Finanéni C.3 : Vi, Ze je spotiebitelsky uvér upraven legislativné (v zakoné o ik
trhy Uvéry ey spotfebitelském Gvaru).'” NEBUDE OVEROVANO

' Zakon &. 145/2010 Sb. o spotebitelském Gvéru, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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fond v CR EVAOPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM wmﬂ_m:o PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE vzdelavani VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST | www.esfcr.cz

120.| C. _"._“__wama cm.% :ow.a_hw_ﬂmé Vi, 2e potate&ni nastaveni vy&e a pottu splétek Ize v pfipadé nutnosti, | BUDE OVEROVANO
Y w P vzdy po dohodé s véfitelem, ménit.

121. | C. Financni C.3 R Vi, Ze se pfi rozhodovani o vybéru tvéru nebude rozhodovat pouze podle -

trhy Uvéry x:.mm_,wmﬂucch rychlosti a jednoduchosti ziskani Gvéru, protoZe pravé tento pfistup mizZe NEBUDE OVEROVANO
vést k pfedluzeni/dluhové pasti.

122. | C. Financni C.3 Kritéria vybéru Vi, Ze je pii poptavani Gvéru nutné brat v potaz jak své viastni finanéni ;
trhy Ovéry avéru moznosti,?* tak osobu/identitu véritele.? BUDE OVEROVANO

123.| c. Finanéni C.3 Kritéria vwbéru Vi, Ze si uvér pofidi pouze v nejnutnéj§im pripadé, piitemz musi zvazit,

Eh) e Ayt Ze Zivotnost zboZi &i sluzby kupované na Uvér ma byt vy3si nez délka | NEBUDE OVEROVANO

trhy Uvéry uvéru SEE e

# V/ ptipadé neschopnosti splécet je obvykle mozny odklad splatek nebo sniZeni jejich vyse (se soucasnym prodlouZenim doby splaceni), v pfipadé nadbytku prostredk Ize

.wa..w: Castku splatky (s pfipadnym zkracenim doby splaceni) nebo Gvér pied&asné splatit.

o Celkova vy3e uvéru, vy8e mésicni splatky, potet splatek, resp. délka splaceni Gvéru, jednoduché porovnani nabidky Gvérd dlie RPSN.
Zda o sobé uvadi dilezité informace a kontakty, zda nezastira viastni identitu, zda informuje o ve&kerych poplatcich a sankcich apod.
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=+ | [P® OPERACNI PROGRAM Fopels PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE vzaalavani VASIBUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST 90 www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Spotrebitelsky " ; A ‘.

N e 2 ! Vi, Ze v pfipadé neposkytnuti Gvéru v dusledku 3
120.411C; ﬂ.::m L _.._u ...w :<M- w._ﬂoﬂocnzos_ negativniho zaznamu v databazi ma véfitel povinnost o této skuteénosti | NEBUDE OVEROVANO

. veN owu_wnmw informovat spotiebitele.
130. | C. Financni C.3 Spotrebitelsky | Vi, Ze smlouva o spotiebitelském Gvéru musi mit pisemnou formu, a musi -

trhy Uvéry aveér - smlouva byt napsana jasné, vystizné a zfetelné. BUDE OVEROVANO
(Bl 1 _".__m.__d_o:_ em.mw_‘ mw%q.mmm_.hn”ﬂw Vi, Ze jedno vyhotoveni smiouvy ma byt predano spotfebiteli. BUDE OVEROVANO

Vi, Ze jestlize smlouva o spotiebitelském Gvéru nema pisemnou formu,

. s o 7 neobsahuje povinné informace stanovené zakonem nebo neni-li jedno

132185 _",_“__““_n:_ cMwM _W_N.amw__h._ﬂﬂ_ﬂ vyhotoveni smlouvy pfedano spotebiteli, miize se spotiebitel domoci | NEBUDE OVEROVANO

uroceni spotrebitelského Guvéru ve vysi diskontni sazby vyhladované
Ceskou narodni bankou.?

% To véak nema viiv na jeho piipadnou povinnost platit zakonné roky z prodieni, které jsou o 7 procentnich bodl vy$si. Diskontni sazba CNB pro leden 2013 byla 0,05 %;
aktualni diskontni sazbu Ize najit na webové strance www.cnb.cz
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< | [ OPERACNI PROGRAM Fand. PODPORUJEME
Rl T LIDSKE ZDROJE vzdalavani VASIBUDOUCNOST
b fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
L il Vi, 2e pokud spotfebitel sjednéva spotiebitelsky Gvér se
138. | C. Finanéni C.3 7 zprostiedkovatelem na zakladé smiouvy o zprostiedkovani, odménu BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry muze zprostiedkovatel poZzadovat az po predani vysledku své &innosti
zprostredkovatel it A s
P (vyjadreni vSech oslovenych véfitel().
. k muo:ma_ﬁo_w_é Vi, Ze se smlouva o zprostiedkovani spotiebitelského avéru uzavira
139. | C. Finanéni C.3 uveér ; 5 o 36 lailsoutastid o % . OVEROVANO
trhy o<mq< — zprostedkova- pisemne, a ze jeji sou sti je upozorneni na pravo na oamﬁo_.__um:._ od BUDE OV VAN
telé zprostfedkovatelské smlouvy a vySe odmeény zprostiedkovateli.
Spotrebitelsky
140. | C. Finanéni C.3 uver Vi, ze jedno vyhotoveni smiouvy o zprostifedkovani
trhy Ovéry — zprostedkova- spotfebitelského Gvéru ma byt predano spotfebiteli BUDE OVEROVANO
telé
Spotrebitelsky Vi, Zze od smlouvy o zprostrfedkovani spotrebitelského uvéru maze bez
141. | C. Finanéni C.3 uvér udani divodu a jakékoli sankce odstoupit do 14 dni od jejiho uzavieni, BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry - zprostiedkova- | paklize v té dobé nebyla uzaviena smlouva o spotiebitelském uvéru, a to
telé pisemné (v této Ihaté stadi odstoupeni odeslat).
Spotiebitelsky
142. | C. Finanéni C.3 uveér Vi, Ze odstoupenim od zprostfedkovatelské smlouvy zanikaji i smlouvy o
trhy Uvéry — zprostfedkova- dopliikovych sluzbach. BUDE OVEROVANO
telé
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fondv CR EVROPSKA UNIE

o_vmm»n‘z_. PROGRAM wwﬂm:o PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE vzdélavani VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST , www.esfcr.cz

148. 11 C. mhn_zmvﬂ. el cn,wmwu. Hypotééni Gvér Vi, Ze se banka jisti zastavnim pravem k nemovitosti. BUDE OVEROVANO

149. C. _..Mh__w_“_ma %\..w_‘ Hypotééni uvér .ao,ﬂ“_m,__mwmm wmn_mwo..ﬂm_”w\hum_,w%hoﬁﬁm%wnmwm_“ﬁmﬁwﬁ muuwuﬂm _mw_,m__ coz | NEBUDE OVEROVANO
je standard Ceské bankovni asociace.

kb mw.sd_ma cm.ww_‘ Hypoté&ni aveér Vi, Ze se hypotétni uvér poskytuje na zakladé pisemné smiouvy. NEBUDE OVEROVANO

| R | G5 | i | Vi 2 e b sicanoun i it Bt 01 | esoe RV

| _uﬂ_._“_:d_ma %\%_‘ Hypotééni avér | Vi, co je fixace hypotéky a jaké jsou kritéria pfi rozhodovani o jeji déice.?? | BUDE OVEROVANO

% Odhad zmén arokovych sazeb, otekavané ziskani penéznich prostfedkil z prodeje movitych & nemovitych véci nebo vyporadani z dédického fizeni apod.
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<. | [® OPERACNiPROGRAM Fapd, PODPORUJEME
M“mﬁu.é Taan’ LIDSKE ZDROJE Vzd&lavani VASI BUDOUCNOST
[y fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
i A Uvér ze
157. 1. C. _un_w_._m pen) Dw.mw stavebniho Vi, Ze se vér poskytuje na zakladé pisemné smlouvy. BUDE OVEROVANO
y ry spoieni
¢ : Uvér ze i e i Stk el .
158. | C. Financni C.3 Vi, Zze stavebni sporitelna u uvérda do uréité ¢astky, napf. 500 000 korun, .
trhy Uvéry mﬂMMMwa:h—m_o zpravidla nevyzaduje zaji$téni zastavnim pravem k nemovitosti. NEBUDE OVEROVANO
e Uvér ze Vi, Ze v piipadé uvéru ze stavebniho spoieni jsou Uroky pevné stanoveny
- e ; ; ,
199k e s stavebniho po celou dobu splatnosti. NEBUDE OVEROVANO
ry spofeni
e 12 Uvér ze = L N T o
160. | C. Finanéni C.3 stavabnibo Vi, Ze Ize ¢astku zaplacenou na cmoo_om.ao. urcité vySe odedist od zakladu NEBUDE OVEROVANO
trhy Uvéry . dané z pfijma.
sporeni
161. | C. Finanéni C.3 Uvér ze Vi, Ze existuje tzv. pfeklenovaci Gvér a zna zakladni rozdily mezi nim a }
: - trh c<.m stavebniho uvérem ze stavebniho spofeni (co se tyée splaceni, obdobi, z eho jsou | NEBUDE OVEROVANO
y vy sporeni pocitany roky).
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OPERACNI PROGRAM _“uo__.mso PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE Vedalavani VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST Anizh www.esfcr.cz

166. | C. Financni C.3 Leasing Zna druhy leasingu a zna zakladni rozdily mezi nimi.® NEBUDE OVEROVANO
trhy Uvéry
167. | c. Finanéni Pojisténi Pojistovny Rozumi spravné vyznamu pojmu pojistitel, pojistnik a pojistény. BUDE OVEROVANO
trhy
168. | C. Financni C.4 i PR e o TR T <
trhy Pojiténi Pojistovny Spravné rozumi pojmu obmysleny, opravnéna osoba. NEBUDE OVEROVANO
169. | C. Financni C.4 = s ATy 3 e " e 2 ; .
hq—w< bl Pojisténi Pojistovny Vi, Ze pojisténi je ochrana pred nahodilymi a neoéekavanymi udalostmi. | NEBUDE OVEROVANO
170. | C. Financéni C.4 = e S e i e = v
trhy Pojisténi Pojistovny Vi, Ze pojistny podvod je trestny ¢in. BUDE OVEROVANO

* Operativni a finan&ni leasing.

42




134

(nsoupanodpo
SA0JIBAN
: R ugsilo Ayn
ONYAOY3AO 3angaN ‘Wstlod guzeq auzow of exiZU BISP ‘A ~ Apinpoud : wm.w 1 Reaiktsile
aujsifod 1sjep e
Aynup) jugsifod
‘Jupiayijeu ysojepn eujsifod @sifod Ayn
ONYAOHIAO 3ang eupedyd al nosapy od ‘nqop oxel ejny| euuelyoosugualey welod adeyn Aunozsifod VD waueuld ‘9 | ‘vzl
"Jsojepn noujsifod nojeiseu ez — Aun
ONYAOYZAO0 3ang | uguid suisiiod npoanp yokuzi z 1ogidAnsu eunogsiod Apy ‘1sojgpn enove} | Aunopsifod e sl
A v0 lugueuly 'y |-cLl
al lupijiisu 82 ‘1A e fisojepn yoAussifod n eypiay nwiod weuzfa guz
‘nouncjsifod s nyejza oyjuanjws ugysilod Ayx
ONYAOYIAO 3angaN JuBJIABZN Lid BuZajeu yoeyNnjAA e isepnnjods o adeuLIoul 3py ‘IA Auroysifod o ugueuld *n | ‘ziL
‘Aueiyoo suysifod ugsifod Ayn
ONYAOHINO 3ANE | 1515701 oxef jjoyu ‘juszowo oxel isegnnjods* & Aynifn® Awlod adeyy |  AuAoasifod ) jugueurs -9 | ‘b2t

Z2'13)S"MMM
1SONDNOANg ISVA
JWIArN¥0d4daod

IUDARIRPZA
ouylgioq
puo4

1SONVNISIWVZ V

JINN YHSJOLHAI HO A puo)

3royaz Ixsarn
Wv¥904d INDVH3d0 ofd | ...

£y

gioos
Aysdosna




<. | |PN® OPERACNI PROGRAM Foudy PODPORUJEME
ovopai | %, s LIDSKE ZDROJE vzdélavani VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST B www.esfcr.cz
Pojisténi (druhy
i Sl a dal$i pojistné
$76. 1 C./Financni €4 produkty — Vi, Ze investiéni pojisténi je typem Zivotniho pojisténi pro zajisténi rizik. BUDE OVEROVANO
trhy Pojisténi 7
uvérové
odpovédnosti)
C. Finanéni C.4 Zprostredkovate- | Vi, Ze existuje vice typl zprostiedkovatell poji§téni a kde jsou k dispozici -
WAL trhy Pojisténi 1é pojisténi uréujici informace (CNB), s jakym typem zprostfedkovatele jedna. BUDE OVEROVANO
- - C.5 sl Vi, Ze pfi vybéru penzijni spoleénosti & konkrétniho fondu je vhodné e
SIS RS _",_“_%..m:_ Penzijni L sledovat jednak U&tované poplatky a jednak rizika s touto investici | NEBUDE OVEROVANO
y produkty P spojena.
- : C.5 e Vi, Ze pfi posuzovani rizika spojeného s vybérem penzijni spoleénosti je S
itk )y (o mh“_—_m:ms_ Penzijni . ﬂ.”“m““.mz vhodné sledovat zejména to, do jakych investi¢nich produktl svéfuji NEBUDE OVEROVANO
y produkty P prostiedky.
180. | C. Financni Penzijni _ua:m._:_ : Vi, Ze penzijni sporeni :muomxﬁ‘_.__m pojistnou ochranu jako Zivotni BUDE OVEROVANO
trhy produkty spolecnosti pojidténi.
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OPERACNI PROGRAM wﬂ_ﬁso PODPORUJEME
:omxm‘moxo._m vzdalavani VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST : www.esfcr.cz

SRl C.5
1851 .C. mhn.:o:. Penzijni Treti penzijni piliF Vi, kterych smiuv se ze zakona tyka garance tzv. ,&erné nuly*.* NEBUDE OVEROVANO
y produkty
186.| C. ﬂ.:...n:m:. Penzijni Treti penzijni pilif Vi, Ze prostfedky spofené ve :.M.M_Mmmwmzw__:_a pilifi nejsou ze zakona BUDE OVEROVANO
Ly produkty poj i
: C.5 e X g s ' 3 g
187. | C. Finanéni b v . . .| Vi, Ze z dopliikoveho penzijniho spofeni Ize éerpat i tzv. preddichod,
trhy Ponziini Tteti penzijni pilif ktery mize byt alternativou pifedéasného duchodu. NEBUDE OVEROVANO
produkty
188. | C. Finanéni - . T Vi, Ze relevantnim zdrojem informaci o tfetim penzijnim pilifi je web
trhy U_HMMM__“H Rietipead|mip Ministerstva prace a socidlnich véci nebo konkrétni penzijni spoleénosti. NEBUDE OVEROVANO
189.| c. Finanéni C.5 Vi, Ze po uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni Ize fadu véci o
: A trh Penzijni Treti penzijni piliF zmenit, vzdy je vSak nutné prfedem zjistit, co takova zména bude BUDE OVEROVANO
Y produkty znamenat, a to v€. toho, zda je &i neni zpoplatnéna.

* Plati u smluv uzavienych do 30. 11. 2012, pokud u¢astnik nadale spofi v tzv. transformovaném fondu.
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196. D. _u_.mwn Obecna .:..Eo.mo:n:,_ Vi, ze m:m.._ne ,m,.a_mq fesi spory mezi mvo.q.mv_ﬁm_m:._ a *_am:mn. instituci, NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele ; reseni sport pficemz se na néj muze obratit jen spotfebitel.
orientace
D.1 ! .
197.| D.Prava : Mimosoudni . . , : s b2 BUDE OVEROVANO
spotfebitele O.coo:m Feseni sporii Vi, Ze vedeni sporu u finanéniho arbitra je pro spotiebitele zdarma.
orientace
D. 1 Vi, Ze v piipadé potiZi se spotrebitelskym Uvérem od nebankovni
198.| D.Préava Obiciik Dohled spole&nosti se muzZe obratit na Ceskou obchodni inspekci, ktera ale NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele itk g rozhoduj
orlehtacs nerozhoduje spory.
ra UI A . - a W ” 24 I3
199. 3 HWHWMM_“ME Obecné Dohled Vi, v jakych dalSich um_umamodzwm Mﬁwm obratit na Ceskou obchodni NEBUDE OVEROVANO
P orientace pod.
; D.1 : :
200. D. Prava 5 Vi, ze dohled nad bankovnimi poskytovateli Gvér vykonava Ceska g ey
spotrebitele oﬂwwﬂwm Roned narodni banka, ktera nerozhoduje spory mezi spotfebiteli a bankami. NEBUDE OVEROVANO
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Zpusobilost
206 D. Priva D.2 k pravnim Vi, ze plna zpusobilost k pravnim ukonum (podie nového ob&anského ;
: - o._mou:“ i Spotrebitelské ukonum (od zékoniku svépravnost) se nabyva zletilosti, a zné prakticky vyznam téchto| BUDE OVEROVANO
R smlouvy 1. 1.2014 pojml.
svépravnost)
D. 2 _...M_”._:__%._.ﬂ.dum Vi, Ze spotiebitelské smlouvy jsou €asto uzavirany standardizovanym & ;
207. D. Prava s oﬁmmr#o_mx é vigoh o.w & zpusobem, kdy spotiebitel nemize ménit obsah smlouvy, ale i v takovém | NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele _um.s_o:é Shehaani pfipadé musi obsahovat odkaz na vSieobecné obchodni podminky, jinak
podminky se nestanou soucasti smlouvy.
Formularové
3 D.2 smiouvy a Vi, Ze od 1. 1. 2014 nebude u&inné takové ustanoveni veobecnych
209 U. _.u_.m.< o Spotiebitelské vSeobecné obchodnich podminek, které druha smiuvni strana nemohla rozumné NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele .
smiouvy obchodni ocekavat.
podminky
209.
Smiouvy P i o
D. Préva muomwrmm_u_a uzavfené mimo <L. ke ﬁ Ms_oné e R nebo ga “_m._x_.h BUDE OVEROVANO
spotiebitele i provozovnu a na odstoupit do ni bez udani divodu a strany si musi vratit pinéni.

dalku
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S ; OPERACNI PROGRAM _“uw ,_,m_s PODPORUJEME
owopaiy | 4, ¢ } LIDSKE ZDROJE ol oni  VASI BUDOUCNOST
b= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST U www.esfcr.cz
214 D. Prava b4 ; :
; R iy Spotiebitelské Ruéeni Vi, Ze rulitelsky zavazek musi byt sjednan pisemné. BUDE OVEROVANO
spotrebitele
smlouvy
215.| D.Prava os i
3 4 o.mmzﬁ_m Spotrebitelské Ruéeni Vi, Zze v piipadé nespinéni zavazku dluznikem musi pinit véfiteli rucitel. BUDE OVEROVANO
P smlouvy
D.2 " v : v : : T
216. D. Prava s . T Vi, Ze se rucitel, ktery za dluznika plnil, miZe domahat splnéni zavazku z ;
spotfebitele Spotiebitelské Ruéeni i A Bk BUDE OVEROVANO
smlouvy
D.2 Vi, Ze pokud byla smluvni pokuta sjednana ve vysi 0,5 % denné z dluzné
e o nwﬂ.M.MmM_m Spotrebitelské | Smluvni pokuta castky a vy$$i, je pravdépodobné, Ze by soud uznal neplatnost takové NEBUDE OVEROVANO
P smiouvy smiuvni pokuty pro rozpor s dobrymi mravy.
¢ D.2 ; ; -
218. D. Prava o hek « " £ Vi, ze zastavni pravo k nemovitostem vznika na zakladé pisemné e oy o
spotrebitele mvﬂﬂmwmﬂwwm st privo smlouvy a Gcinnosti nabyva vkladem do katastru nemovitosti. HYESURIE, S SR E0E
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224.| D.Prava |¢ o”_..w rﬂm_m_& Zajistovaci Vi, jaky je rozdil mezi zajistovacim pfevodem prava, a tzv. propadnou | NEBUDE OVEROVANO

spotrebitele P smlouvy pfevod prava zastavou, ktera je protizakonna.
225. D. Prava D. N Zajist'ovaci Chape, jak mlze byt zajistovaci pfevod prava zneuZit a kde tkvi nejvét§i | NEBUDE OVEROVANO

Spotrebitelské : e

spotiebitele smiouvy prevod prava rizika.

226 D. Prava D.2 ; Vi, co jsou uroky z prodleni a Ze jsou pro spotfebitele stanoveny
"| spotiebitele | SPOtFebitelské | Uroky z prodleni | obcanskym zakonikem, picemz jsou odvozeny od sazby vyhlasované BUDE OVEROVANO
P smlouvy Ceskou narodni bankou.
: D.2 ) Vi, Ze i pokud se smlouva fidi obchodnim zakonikem,* vyse troku e
s munwﬁwmﬂmw_ - Spotiebitelské | Uroky z prodleni | z prodleni by méla byt stejna jako u smluv podle ob&anského zakoniku NEBUDE OVEROVANO
smlouvy (iinak Ize napadnout pro znevyhodnéni spotiebitele).*

*2 Napfiklad smlouva o Uvéru aj.
* Netyka se smiuv smiouvy uzavienych po 1. 1. 2014.

54




S5

"AAnojuws po juadnoispo JSouzop ,,

Aanojws

“Mipa|snp ew axel nuoyn ajeyqasjods
ONYAOYIAO 3and e “Yaujwpod yoAupoyhaau mvumamc ez e |us)} A AAnojws Jusiaezn af 00 ‘A | yodwuaesd Apep wxw_own._ma_«oam BARId 'A AYA
‘PNos [2poyzod Ajeis jujanjuoy| JeAopOYZol azZNnw ogau jsoujpaneids Aanojws
: ejzojop | °1eNgqanods
najsia)siul 1id Nopoyzol nweuzes A Auesdez 80poyzol JUjRIUOoY sivnqanods - z
ONYAOYINO 3ANEIN | yeupsfs 14q 1snw ganojws axs|elgaiods 8 20Z0[0p POLZOJ A 57 ‘IA 12poyzoy z'a casdraillee
‘lewnoza)d zsjeu 19poyzos Aqe ‘pnos Bu JBIQO 9ZNW 8 82 ‘) ©igorop mmnq“o_w—._.hwn oisiiqenods e
ONYAOYHINO0 3ANG3IN i H94q0 821 2N 19poyzoy L wmn.u s eAeid 'q
; . Aanojus
9Anojws 8y uazojud of Auapy ‘nuded eyzojop ajsuqganods
ONVAOYINO 3ANE | ) wigueisowes eu guwes)d eueupals 14q 1SNLU EXZO[OP 19POYZOY 19pPoyzoy mv_m_oﬁmmu&m eARId'Q | 622
; Aanojws
eujejdau of B)jZojop alqajods
ONYAGYINO 3ANE | youy1 ‘eugupels 1q jwseu yospedid yofyel A e exzojop 19pouzos {09 A | 19poyzoy ﬁ_m_ﬁ.ﬂ._n._mwoam eAeid Q| '822
Z2'IDJ59°MMM : ISONVNISIWVYZ V 2NN YISAOWAZ YD A puoj
1SONDNOANG ISYA 49" 212P2A 3ro8az Nsar c 7% | sredoms
IWIrNY0daod bio3 WYH90Hd INDVH3d0 ofed | =0




evropsky
sociglni

™

* "
w
L -

L

fond v CR EVROPSKA UNIE

Ry

OPERACNi PROGRAM e PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE vzdalavani VASIBUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST iniza www.esfcr.cz

D.2

233.| D.Prava | g, iebitelsks | V2DYPrévnich | . .. e hruby nepomér vzdjemného pinéni a jaké jsou jeho disledky. | NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele ukont
smlouvy
D. 2 Vi, co je lichva a Ze je definovana jako zneuziti tisné, nezkusenosti,
234. D. Prava s . | Vady pravnich rozumové slabosti, rozruseni nebo lehkomysinosti druhé strany k ;
spotiebitele | SPOtfebitelske dkoni poskytnuti pinani, které je v hrubém nepoméru k pinéni druhé strany | NEBUDE OVEROVANO
4 (neplatnost, které je tieba se dovolat).
235.| D.Priva | o Ol el Vadypravnich Vi, Ze vysoké trok i bé lich NEBUDE OVEROVANO
spotfebitele p GRans i, Ze vysoké uroky neznamenaji samy o sobé lichvu.
smlouvy
= D.2 . :
236. D. Prava = Vady pravnich Vi, co je uzavieni smlouvy v omylu a jaké jsou dusledky (neplatnosti je =
spotrebitele | SPOtebitelské (ikonis treba se dovolat) — vyjasnit rozdil oproti tisni. BliEOiE
smiouvy
237 D. Prava D.2 Vi, Ze kdyz je smlouva uzaviena pisemné v rezimu obchodniho zékoniku,
I s poushitste m_.ojzs_m_a Zména smlouvy Ize ji zménit i Ustni dohodou, ledaZe by byl sjednan opak.*® NEBUDE OVEROVANO
smiouvy

*0d 1. 1. 2014 je Gprava sjednocena — pisemnou smiouvu Ize ménit i Gstni dohodou, ledaze by byl sjednan opak.
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<. | [® OPERACNIPROGRAM Fond  PODPORUJEME
ovopsiy | %, ¢ } LIDSKE ZDROJE o «ni VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST ) e www.esfcr.cz
. 4 D.2 i 4 ek . x i
28 a_mv.%oﬂm”_o Spotfebitelské Sménka Vi, jak se vymahaji prava ze smének a vi, jak se tomu branit. NEBUDE OVEROVANO
smlouvy
244, D. Prava D.2 Vi, Zze Ihuty u vymahani prav ze smének jsou kratké a Ze je tfeba velka
spotrebitele | Spotrebitelské Sménka obezretnost. NEBUDE OVEROVANO
smlouvy
245, D. Prava D.2 i oﬂ..%h_w oumﬂm 76 Vi, Ze vady jsou neodstranitelné a odstranitelné a podle toho nastupuiji BUDE OVEROVANO
spotiebitele | Spotrebitelské _“m dy zbozi prava z odpovédnosti za vady zbozZi a sluZeb.
smlouvy
246. D. Prava D.2 ol oﬂ%—woﬂz 4 Vi, Ze pfi prodeji spotiebniho zboZi v obchodé je zakonna dvouleta BUDE OVEROVANO
spotfebitele | Spotrebitelské | *“PO"CHOS: zaruéni doba.
T vady zbozi
247. 3 D. 2 Prava z ;
uhwﬂnﬁ_ e | Spotiebitelsks | °dPovédnosti za Vi, 2e zakonnou zéruéni dobu nelze zkratit, pouze prodlouit. BUDE OVEROVANO
vady zbo#i
smlouvy
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253. D. Prava D3 . Vi, Ze pfi splatkovém kalendafi prodieni znamena i snizeni nebo zpoZdéni =
spotfebitele |  Zadluzeni g byt jen jedné jediné splatky. NEBUDE OVEROVANO
Zna dusledky prodieni: povinnost platit trok z prodleni;
254 D. Prava D.3 Pedloni ztrata vyhody splatek (povinnost Nmu_mmm:om_% dluh najednou a ihned), BUDE OVEROVANO
spotiebitele Zadluzeni penézni sankce v podobé smluvni pokuty.
T P . . - « 48 B
255, D. Prava D. 3 i Vi, Ze uroky z prodleni jsou “.m_o_._.__w<m=< legislativné™ a smluvni pokuta NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele ZadluZeni judikaturou.
256 D. Prava D.3 Vi, Ze sankce, které jsou v rozporu se zakonem/legislativou, nejsou NEBUDE OVEROVANO
% wuo.ﬁmouzm_ . 7a n_. Seni Prodieni pravné vymahatelné, soud takové sankce vét§inou snizi na droven, ktera
MEaT je v souladu s legislativou a konstantni soudni praxi.

“" Pevna ¢astka, napt. 20.000 K¢ za pozdni nahlaseni zmeény dorucovaci adresy nebo poméma castka, napt. 0,5 % z dluzné &astky denné (1 % denné uZ soudy povazuji za

48

60

nemravne, tudiz nevymahatelné) nebo aroky z prodleni, v pfipadé spotfebiteli v maximaini vysi 7 procentnich bodii nad repo sazbu CNB, tj. v souéasné dobé 7,25 % p.a..
§ 517 OZ a nafizeni viddy ¢. 142/1994 Sb., kterym se stanovi vy$e drokd z prodleni a poplatku z prodieni podle ob¢anského zékoniku, ve znénf novel,
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<. | [ oPERACNIPROGRAM
evropsky -

_muw_.”m:o PODPORUJEME
oroiehd | s LIDSKE ZDROJE vzdalavani VASIBUDOUCNOST
] fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST . www.esfcr.cz
Reseni dluhové Zna reseni dluhové pasti, ktera je schopen ovlivnit sam:
A pasti, - prodej nepotiebného majetku s cilem splatit alespori ¢ast dluhu; )
gy mh,woﬁﬁ_m Nm,”rw»a konsolidace - sniZeni zbytnych vydaij; BUDE OVEROVANO
diuhu vs. - aktivni dohoda s véfitelem na snizeni splatek.®
oddluzeni
262. Reseni diuhové Vi, Ze pfi pfedcasném splaceni dluhu se bud
: ti :
D. Prava D.3 il - snizi splatky, nebo
spotiebitele ; | konsolidace - je diuh pfi stejné vy splétek splacen dFive (tato variantaby | NESUDE OVEROVANO
Zadluzen dluht vs.
oddluzeni dluznikovi z dluhové pasti nepomohla).
Reseni dluhové
263. D. Prava D.3 P mw._ b Zna rozdil mezi dalSimi feSenimi dluhové pasti: konsolidaci dluht a NEBUDE OVEROVANO
S konsolidace
spotiebitele Zadluzeni diihi ve oddluZenim jako soucasti insolvenéniho fizeni.
oddluzeni
Reseni dluhové Vi, Ze konsolidace dluhu je komeréni sluzba, kdy jde o nahrazeni vice
264 DiPrava D. 3 pasti, véritell jednim jedinym véfitelem a vice dluhu jednim jedinym dluhem, pfi s

: mtn..:..oumnm_o Za a_. e konsolidace konsolidaci dluhii mGze novy véfitel zaplatit staré dluhy za dluznika nebo BUDE OVEROVANO

azen dluht vs. miize dluzniku poskytnout Gvér v takové vysi, z niz dluznik sam zaplati

oddluzeni svym starym véfitelim své dluhy.

D. Prava Reseni dluhové | Vi, Ze pii konsolidaci dluhti dochazi k pifedéasnému splaceni uvér( a ze

Sty pasti, dosavadni véfitel muze pozadovat poplatek za toto pfedéasné splaceni, BUDE OVEROVANO
spotrebitele
D.3 konsolidace regulovany zakonem.
% Splatky nesmi byt ani o korunu vy&f, nez si mize diuznik dovolit.
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. | [qJ® OPERACNIPROGRAM Fond  PODPORUJEME
U R LIDSKE ZDROJE Vzdelavani VASI BUDOUCNOST
b7 fondv CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST . www.esfcr.cz
e G g - Vi, % pokud je v tpadku, mze vii&i sobé navrhnout zahéjeni
SHCiRblel  Zadiudeni Kanbe=a insolvenéniho fizeni, stejné jako tak mize uéinit jeden nebo vice véfitell. | BUDE OVEROVANO
oddluzeni
Insolvencni Vi, Ze v ramci navrhu na zahajeni insolvenéniho fizeni musi uvést
271. D. Prava D.3 Fizeni, zejména seznam svého majetku a seznam svych dluhti véetné véfitell. - ;
spotrebitele Zadluzeni konkurz a K navrhu na oddluzeni musi dolozit pfedevsim pfijmy a dolozit, Ze je NEBUDE OVEROVANO
oddluZeni schopen podminky oddluZeni spinit.
Insolvenéni
272. D. Prava D.3 Fizeni, Vi, Ze oddluzeni je mozné pouze od dluht, které nemély pivod v jeho ;
spotiebitele Zadluzeni konkurz a podnikani. BUDE OVEROVANO
oddluzeni
Insolvencni Vi, Ze bude muset pod dohledem soudu béhem 5 let splatit véem
273. D. Prava D.3 Fizeni, véfitelim minimalné 30 % jejich pohledavek v pfedem stanovenych BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni konkurz a pravidelnych splatkach nebo minimainé 30 % v8ech dluhl splatit
oddiuzeni jednorazovym prodejem soudem uréeného majetku.
= L e _=mMMMﬂm_o=_ Vi, Ze zahdjenim insolvenéniho fizeni je ze zakona =g
spotfebitele Zadluzeni koikea i ; nam_,.cmm:m\ooummﬂmé:o. Tyl e . BUDE OVEROVANO
oddluzeni (nikoli zruseno) vymahani dluhi exekuci a zvyhodiovani véritele (t].

splaceni nékterému z véfitelii na Ukor jinych) je trestnym &inem.
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279 D. Prava D.3 Mw““"ﬂ_wwﬂoa__w_mﬂ“ Vi, ze v pfipadé prodieni diuh narusta, i kdyZ neni upominan/vymahan,
g - o.—moEno_m ; i mw e protoze véritelé v nékterych pripadech s vymahanim dluhl ¢ekaiji, dokud BUDE OVEROVANO
P Zadluzeni P y sankce za prodleni neprevysi diuh samotny.
vykonatelnosti
Vymahani dluhu
280. D. Prava D.3 obecné, dolozka Vi, ze vymahani dluh( ma 2 faze: fizeni nalézaci, ve kterém se ma
spotrebitele Zadluzeni pFimé aktivné branit, a fizeni vykonavaci (exekuce). NEBUDE OVEROVANO
vykonatelnosti
Vymahani dluhl | Vi, Ze pokud smlouvu s véfitelem uzaviel u notafe nebo exekutora®,
281. D. Prava D.3 obecné, dolozka | muZe obsahovat doloZku pfimé vykonatelnosti, kterou se vzdava prava na BUDE OVEROVANO
spotrebitele ZadluZeni pFimé obranu v fizeni nalézacim a v pfipadé prodleni nastupuje rovnou
vykonatelnosti exekuce.
282.| D.Prava D.3 Vymahani dluhil - | Vi, Ze nalézaci fizeni se kona pfed soudem nebo soukromym rozhodcem | NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele Zadluzeni nalézaci fizeni | na zakladé tzv. rozhod¢i smlouvy sepsané na samostatném listu papiru.

** Do 31. 12. 2012 bylo mozné takovou smiouvu uzavfit i u exekutora, od 1. 1. 2013 je toto mozné jen u notare.
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<. | |PN® OPERACNI PROGRAM Fond  PODPORUJEME
i i Taa LIDSKE ZDROJE - VASI BUDOUCNOST
sociaing L Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST ; www.esfcr.cz
287. D. Prava D.3 Vymahani dluhi Vi, Ze v piipadé doruovani soudnich pisemnosti plati (s vyjimkou BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni — nalézaci Fizeni platebniho rozkazu) fikce doruceni 10. den po uloZeni pisemnosti na
posté.
288. D. Prava D.3 <M3wnwnwmwﬂ—“m Vi, Ze vykonavaci fizeni vede budto soud, nebo ¢asté&ji soudni exekutor NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele Zadluzeni <<m_.nm=m (tzv. exekuce).
289 D. Prava D. 3 Vymahani dluhti | Vi, Ze exekutor ma pravo vstupu do obydli pouze na zakladé soudniho )
: 5> otfebitele ot a_. TR - vykonavaci | pfikazu. Bez védomi dluznika nebo proti jeho vili tak mGze &init pouze za | BUDE OVEROVANO
henl Fizeni asistence Policie CR.
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fond v CR EVAOPSKA UNIE

Vvmahani diuhii Vi, Ze pfi exekuci piikazanim pohledavky z Gétu u penézniho Ustavu ztrati
292, D. Prava D.3 M henEvec pravo disponovat s prostiedky na Gétu s vyjimkou jednorazového vybéru BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni vysena penéznich prostfedku z jednoho Uétu do vy$e dvojnasobku Zivotniho
e minima jednotlivce.?®
Vishiniaung Vi, Ze nelze vést exekuci prodejem véci, které patfi jiné osobé; z véci ve
293. D. Prava D.3 M P viastnictvi dluznika se exekuce nesmi tykat téch, které nezbytné potiebuje BUDE OVEROVANO
spotiebitele Zadluzeni Sﬁos b k uspokojovani hmotnych potieb svych a své rodiny nebo k pinéni svych
e pracovnich tkolt. *
204 D. Prava D.3 Vymahani diuhu Vi, Zze obranou Eo:. neopravnéné exekuci véci, které jsou z exekuce
: %P otfebitele Zadlutent — vykonavaci | vylougeny, se Ize branit navrhem na vyskrtnuti véci ze soupisu podanymu| BUDE OVEROVANO
Fizeni pfisludného exekutora.®
Nm_...“_.o Informacni Ovlada zakladni nastroje elektronické komunikace se vztahem k finanéni )
Infoia el a medialini gramotnosti — vyhledavani informaci na internetu, postovni sluzby na NEBUDE OVEROVANO
a ibdia gramotnost internetu.

w“ Obranou proti dvoji exekuci — na mzdu a nasledné na Gcet je zasilani nezabavitelné &asti mzdy & jiného pfijmu postovni poukazkou nebo jejich vyplaceni v hotovosti.
Vylouceny z exekuce jsou zejména b&Zné obledeni a vybaveni doméacnosti, snubni prsten, zdravotnické potfeby a jiné véci, které povinny potfebuje vzhledem ke své nemoci
nebo télesné vadé (napf. drahy invalidni vozik), hotové penize do &astky odpovidajici dvojnasobku Zivotniho minima jednotlivce, zvifata jako je pes a kocka (domaci mazli&ci).
% pokud exekutor navrh odmitne, Ize podat Zalobu na vylou€eni véci z exekuce u exekuéniho soudu do 30 dnii od doruéeni rozhodnuti exekutora, kterym nevyhovél navrhu na
vylougeni véci ze soupisu. Po dobu fizeni nesmi exekutor véci prodat.
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<. | [P® OPERACNiPROGRAM Fond ~ PODPORUJEME
Fropshy P LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
SO Vzdélavani
fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST B 6 o g ik e www.esfcr.cz
E. 1 Seriéznost a
z nmo.o vérohodnost
infor E_mnm informaénich Rozlisuje informaéni zdroje oficialni a neoficiaini. NEBUDE OVEROVANO
zdroji a
amédia informaci
E.1 Serioznost a
z a.qo_o vérohodnost
ot informaénich Zna zakladni informaéni zdroje vefejné spravy. NEBUDE OVEROVANO
% zdroju a
a meédia .
informaci
E.1 Propagace
roj oLl Vi, Ze udaje v propagacnich materialech mohou byt uvedeny zavadéjicim
Zdroje pirasted !
Y e vw«o:o_on_a_&m Sh0soBen. BUDE OVEROVANO
A ks aspekty, klamav
reklama)
Propagace
E. 1 Zdroje (reklama, PR, i ! ? : - : oo
: 5 5 Je si védom existence placenych prezentaci v médiich mimo klasickych
informaci psychologické 2 45 NEBUDE OVEROVANO
 radia aspekty, klamavé nastroju reklamy a PR (zejména tzv. product placement).
reklama)
Propagace
E. 1 Zdroje (reklama, PR, Je schopen odhadnout a pfepoéitat vyhodnost prezentovanych nabidek, :
informaci psychologické zejména ve vztahu k RPSN a dlouhodobym dopadim na své osobni NEBUDE OVEROVANO
a média aspekty, klamava finance.
reklama)
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LIDSKE ZDROJE

swopsiy | %, ¢ } Vonrare <. VASIBUDOUCNOST
fond v CR_EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST oo oiee v

www.esfcr.cz

Psychologie
nezaméstnanosti
a socialné
patologické jevy,

vyznam "byt" Zna rizika nelegalni prace. NEBUDE OVEROVANO
zameéstnan ze
spolecenského i
ekonomického
hlediska

B2
OSOBNOST

Psychologie
nezaméstnanosti
a socialné

E. 2 patologické jevy,
. vyznam "byt"
OSOBNOST zaméstnan ze
spoleé¢enského i
ekonomického
hlediska

Uvédomuije si, Ze (legalni) prace je duleZitou souéasti finanénich i
rozhodnuti a je tfeba k ni pfistupovat zodpovédné a proaktivné. NEBUDE OVEROVANO

Zmeény tohoto Standardu jsou vyhrazeny.

PouZité zkratky:

CP - Cenny papir

CNB — Ceska narodni banka
DPH - Da z pfidané hodnoty

ESIS - Evropsky standardizovany informaé&ni formulaf
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g0 OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
oropsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Priloha €. 9
A) Zakladni Skoleni SEKO - mékké dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost identifikace komunika&nich bariér

- schopnost piekondvani komunikaénich bariér

- nastroje pro vytvafeni a dodrzovéni dlouhodobych vztah s ostatnimi lidmi
- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost pisemného vyjadfovani (dopis, e-mail)

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s rliznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a prekonavat zlozvyky pfi komunikaci
- prace s informacemi

- prezentaéni dovednosti

2. Mékka dovednost keoperace

- schopnost akceptovat a ochota pfijimat tikoly

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuté pravidla

- schopnost a ochota respektovat predstavy a nazory druhych

- - schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastévat skupinové role a pozice

- schopnost nevyhybat se problémim a nalézat spole¢né feSeni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota piijimat nové myslenky, pfistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tviiréiho (kreativniho) pfistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pfenaseni pozornosti mezi jednotlivymi tikoly

4. Mékka dovednost samostatnost;

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost a ochota pfijmout svéfeny kol

- schopnost identifikovat potfeby informaci a pozadat o né
- schopnost a ochota splnit svéfeny tkol

- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost zvladat koly v pfiméfeném &ase a poZadované kvalité
- schopnost pfijimat a poskytovat konstruktivni kritiku
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- schopnost sebekontroly
- schopnost, ochota a pfipravenost se zlep$ovat (zdokonalovat)

6. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota pfichazet s napady (byt aktivni)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost piedvidat piilezitosti

- schopnost pfedvidat hrozby

- schopnost a ochota akceptovat zmény

7. Mékka dovednost FeSeni problémi

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- schopnost navrhnout a definovat navrhy fe$eni problému

- schopnost vybrat a zvolit fe3eni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek Fedeni problému
- schopnost piedchazet vzniku podobnych problémi

8. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zat&Zzové situace

- schopnost soustfedit se pod tlakem

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pfi zvladani rutinnich tkola

- schopnost pfizpiisobit se zménam, problémim a nepfijemnym lidem
- schopnost vytrvalosti pfi piekonavani piekazek

- schopnost vyrovnat se s netispéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

9. Mékka dovednost organizace a planovani
- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich
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B) Rekvalifikaéni kurzy — dopliujici kurz mékloych dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace
- schopnost naslouchani v komunikaci
- schopnost identifikace komunikaénich bariér
- schopnost piekonavani komunikaénich bariér
- schopnost jasného a srozumitelného sdélovéni
- schopnost sebereflexe
- schopnost komunikace s riznymi typy lidi
- schopnost identifikovat a pfekonavat zlozvyky pii komunikaci
- prace s informacemi
- prezentacni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptace a ochota pfijimat koly

- schopnost akceptovat a sledovat spoleény cil

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat piedstavy a nazory druhych

- schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastévat skupinové role a pozice

- schopnost a ochota diivéfovat schopnostem ostatnich

- schopnost zadavat a delegovat ukoly

- schopnost vytvéret piatelskou a spolupracujici atmosféru

- schopnost ocenit pfinos ostatnich a poskytovat jim zp&tnou vazbu
- schopnost nevyhybat se problémim a nalézat spole&né feSeni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota pfijimat nové myslenky, pFistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tviiréiho (kreativniho) pfistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost a ochota se nechat inspirovat a nalézat inspiraci

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pienaseni pozornosti mezi jednotlivymi ukoly

4. Mékka dovednost samostatnost

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost identifikovat potieby informaci a poZadat o né& - schopnost a ochota splnit svéfeny tkol
- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost sledovat a hodnotit cil (jeho dosazeni)

- schopnost identifikovat a definovat priority, které vedou k dosaZeni cile
- schopnost podéavat stabilni vykon

- schopnost podat vyrazny jednoradzovy vykon

- schopnost zvladat tkoly v pfimé&feném &ase a pozadované kvalité

- schopnost pfijimat a poskytovat konstruktivni kritiku

- schopnost sebekontroly

- ochota a pripravenost se zlepSovat (zdokonalovat)
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7. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota prichazet s napady (byt aktivni)

- schopnost a motivace zpracovat napady do podoby zaméri a konceptu

- schopnost a motivace realizovat napady a ndméty (realizovat a dokonéit vymyslené)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost predvidat pfileZitosti

- schopnost piedvidat hrozby

- schopnost a ochota stimulovat zmény

- schopnost a ochota akceptovat zmény

- schopnost a ochota vnimat a kriticky hodnotit pfileZitosti

8. Mékka dovednost FeSeni problémii

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- - schopnost navrhnout a definovat navrhy feSeni problému

- schopnost hodnoceni jednotlivych moZnosti fefeni

- schopnost vybrat a zvolit feeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feseni problému
- schopnost poudit se z feSeni problému

- schopnost predchédzet vzniku podobnych problému

9. Mékka dovednost zviadani zatézi

- schopnost zvladat (nepodiéhat) zatéZové situaci

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost pracovat s ¢asem (zvladat ¢as)

- schopnost koncentrace a ostraZitosti pii zvladani rutinnich tkola
- schopnost pfizplisobit se zménam, problémim

- schopnost vytrvalosti pii piekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s netispéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

10. Mékk4 dovednost organizace a plinovani

- pfistupy k Fizeni ¢asu

- formulace vlastniho poslani a uméni uvédomit si priority

- sestavovani plant k dosazeni cili

- uméni Fici "ne"

- rizné zpusoby delegovani ukoll

- schopnost celek rozloZit na dil¢i éasti a vidét mezi nimi vazby
- schopnost koordinovat diléi aktivity

- schopnost dodrzovat plan pripadné jej dle potieby pozmeénit
- schopnost stanovovat priority

- schopnost hodnotit dosazeni cild

- schopnost koordinovat svoji préaci s praci ostatnich

- schopnost predvidat
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Priloha ¢. 10
Pro  ucely vzdéldvani vrdamci  projektu  reg. ¢ CZ.1.04/2.1.00/03.00016
s nazvem ,, Vzdélavdni uchazecii o zaméstndani v oblasti socioekonomickych kompetenci” si
Vas dovolujeme poZddat o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je vytvoFen proto, aby zjistil,
Jjaké mdte védomosti a zkuSenosti s otazkami souvisejicimi s osobnimi financemi. Dotaznik je
anonymni, proto se nikam nepodepisujte. Zdddme vds o co nejvétsi upFimnost pri jeho
vypliovani - jednd se o prizkum, ve kterém maji pravdivé odpovédi cenu. Vase odpovédi
budou vyuzity jak ke konkretizaci a aktudlnosti samotného vzdéldvaciho kursu, tak k tvorbé
opatfeni provadénych na poli financni gramotnosti.

Pokyn _kvyplriovdni: Své odpovédi prosim  zakrouZkujte, a to takto: @
Pokud je u otdzky napsdno ,, napiste, odpovézte viastnimi slovy.

DOTAZNIK!

Zivotni realita - Hospodareni

V kaZdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd:
1.  Jak &asto si délite rodinny rozpoéet?

Kazdy mésic 1
Nékteré mésice 2

Nikdy 3 — Proé ne?(napiste)

2. Mite ve Vasi domacnosti finanéni rezervu pro p¥ipad vypadku p¥ijmu (z divodu
nemoci nebo ztrity zaméstnani)?

Ano 1 a.  — Kolik mésicti byste z této rezervy

dokazali pokryt vydaje domacnosti?
(napiste)

b.  — Jakym zplisobem si tvofite finan¢ni
rezervu? (napiste)

Ne 2
Nevim 9
3. Podepsal/a jste nékdy smlouvu, aniz jste si ji podrobné precetl/a?
Ano 1
Ne 2
Nevim 9
4. Jste zadluZeny/na (tzn., mate néjakou pijéku, spotiebitelsky avér, leasing,
hypotéku, ap.)?
Ano 1
Ne

' Vzor dotazniku — zmény vyhrazeny
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POKYN: Pokud jste na otizku & 4 odpovédél/a Ne (2) nebo Nevim (9), pokralujte aZ od
otdzky ¢. 13

V otdzce ¢ 5 zakrouzkujte vse, co se Vs tyka:

s, Z ¢eho Vam Vase dluhy vznikly?
Bydleni (najemné, sluzby)

—

Rekonstrukce bytu, domu 2
Hypotéka na byt, dim 3
Pijcka (vanoce, dovolena, vybaveni
domaécnosti) 4
Reklamni nabidka, pfedvadéci akce 5
Auto (pijcka, leasing) 6
Mobilni sluzby, telefony, internet &
Zdravotni pojisténi 8
Poplatky u lékate, v nemocnici 9
VyZivné 10
Z podnikani 11
Jiné 12— Uved'te (napiste):

V kazdé otazce zakrouZkujte jednu odpovéd’:

6.  Jaki je vySe Vasich dluhi (KROME hypotéky)?

Do 50 tisic K¢ 1
51 az 100 tisic K& 2,
101 az 300 tisic K¢& 3
301 a vice tisic K& 4
Nevim 9
Ze Splécite své dluhy pravidelné?
Ano 1
Ne 2
8. Je proti Vim vedena exekuce?
Ano 1
Ne, ale obavam se, Ze by 2
k tomu mohlo dojit
Ne, ani se toho neobavam 3
9. Vedla ztrata VaSeho zaméstnani k tomu, Ze jste si zacal/a pajcovat penize nebo
pofFizovat véci na dluh?
Ano 1
Ne 2
10.  Predpoklidate, Ze si béhem piistiho pil roku budete muset piijcit néjaké penize?
Ano 1

Ne 2
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11.  Splatit dluh nemusi byt jednoduché. DokdZete najit sim/sama vychodisko z této
situace?
Ano
Ne 2 a. - Od koho byste poteboval/a pomoc?
b.  —Jakou? S ¢&im?
Nevim 9
12.  Vidite vychodisko z Va&i finanéni situace, z dluhii, v tom, Ze si naleznete
zaméstnani?
Ano 1 a5 Uzjsteseoto Ano 1
pokousel/a? Ne 2
b. — Pokud ano, kolikrat?
c — Pokud ano, pro¢ se Vam to nepodatilo?
Ne 2 — Pro¢ ne?
Nevim 9
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Finan¢ni gramotnost

V kaZdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

13. Jakou znamkou byste ohodnotil/a své znalosti problematiky osobnich financi a
znalosti vyhod, rizik a disledki vyuZivini finan¢nich produkti?
Zndmkujte jako ve Skole (1 = vybornd znalost aZz 5 = tiplnd neznalost)
1 2 3 4 5

14. Ma4, podle Vis, smysl se finanéné vzdélivat, aby ¢lovék rozumél pojmim, orientoval

se v nabidkich produkti, pijcek i ve vlastnich financich, ziskal informace
o vyhodich, rizicich a moZnostech FeSeni osobni ¢i rodinné finan¢ni situace apod.?

Rozhodng ano 1
Spise ano 2
Spise ne 3
Rozhodné ne 4
Nevim 9

Finanéni gramotnost: povédomi, znalosti

V kazdé otdazce zakrouzkujte jednu odpovéd.

15. Co musi ¢lovék udélat v okamziku, kdy zjisti ztritu platebni karty?
A) zablokovat kartu 1
B) vybrat vedkeré zbylé penize z Gétu 2
C) zménit pfistupové hesla pro pfimé bankovnictvi 3
D) zrusit viechny piikazy k platb¢, které jesté nebyly provedeny 4
16. Ktery majetek pat¥i do spole¢ného jméni?
A)  véci osobni potfeby jednoho z manzela 1
B) kuchyniska linka pofizené ze mzdy jednoho z manzelt 2
C) dar, ktery dostal jeden z manZeld od tfeti osoby 3
D) majetek vylouceny ze spoleéného jméni smlouvou o zizeni 4
rozsahu spole¢ného jméni
17. Ktery z nasledujicich vyznamii je ukryt ve zkratce RPSN?
A) rocni procentni sazba nakladi 1
B) ro¢ni primé&ma sazba nakladi 2
C) realné piimé skute¢né naklady 3
D) realny podil skuteénych nakladt 4
18. Bohumil ztratil praci, a tim se dostal do tiZzivé finanéni situace.
Nemiize dostit svym zdvazkim v obvyklé vysi, a proto se rozhodl
snizit splitky poskytnutého ivéru nebo pierusit na uritou dobu
jeho spliceni. Za jakych podminek to Bohumil miiZe provést?
A) nikdy 1
B) pouze po dohodé s vétitelem 2
C)  vzdy, pokud neni schopen splacet splatky uvéru 3
D) vzdy, pokud se dostane do finan¢ni tisné ztratou zaméstnani 4
19. V jakém pripadé smi banka poskytnout panu Novikovi
spotiebitelsky uvér?
A) kdykoli na zadost pana Novéka 1
B) jen tehdy, bude-li Gvér zaji$tén rucitelem
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C)  jentehdy, domluvi-li s panem Novékem vysoké turoky 3
D) jen pokud je po odborném posouzeni dostupnych informaci 4
ziejmé, Ze je pan Novak schopen Gvér splacet

20. Jaké je riziko beziiroéného obdobi u kreditni karty?

A) banka jej mize kdykoliv zkratit 1
B) spotiebitel jej miize kdykoliv prodlouzit 2
C) po jeho uplynuti se nesplaceni ¢ast uvéru netirodi 3
D) pokud béhem né&j nedojde ke splaceni ivéru, miZe byt uvér 4
urocen od okamziku erpéni
21. Bezplatnou odbornou pravni pomoc bézné poskytuji:
A) soudy 1
B) notafi 2
C) soudni znalci 3
D) obd&anské poradny 4
22. Ktery pripad nabizi sprivné Fefeni dluhové pasti?
A)  dluznik se odstéhuje na neznamé misto a zméni si telefonni &islo 1
B) dluznik se vyhyba véfiteli, nekomunikuje Zadnym zplsobem, 2

pfitom sankce z prodleni nartstaji
C) dluznik po dohodé s véfiteli splati &ast dluhu vynosem z prodeje 3
osobniho majetku a dohodne se na splaceni zbylé &4sti dluhu
D)  dluZnik své dluhy nefesi, stéle si pijcuje, ale vzhledem k nizkym | 4
piijmiim neni schopen cely dluh splatit

23. Pokud panu Novikovi, ktery ma vice dluhii a potiZe se splicenim,
oddluZzovaci spolenost nabidne, Ze od néj vybere niZsi splatky a
bude je prreposilat véFiteliim snizené o své niklady, jak by mél
reagovat?

A)  ihned piestat splacet splatky plivodnim vé&fiteldm 1
B) poslat ihned oddluZovaci spole¢nosti maximalni moZnou &astku 2
C) nereagovat a vZzdy komunikovat pouze s plivodnimi véfiteli 3
D)  ziidit ihned inkaso ze svého uétu ve prosp&ch oddluZovaci +
spole¢nosti
24. Pana Novika zaujal inzerat nebankovni instituce, ktery slibuje

okamzZité vyFizeni piij¢Kky, odloZeni prvni splitky a nizkou drokovou
sazbu. Jak by mél dile postupovat?

A) zavolat na telefonni ¢islo uvedené v inzeratu a sjednat si pijéku 1
B)  zvézit, zda pljcku potiebuje, a poté si ji bez prodleni vyfidit 2
C) =zvazit, jestli ptijcku skuteéné potiebuje a je schopen ji splacet,na | 3

telefonnim Cisle uvedeném v inzerétu si nechat vie vysvétlit, a
poté si piij¢ku ihned sjednat

D)  zvazit, jestli plijcku skute¢né potfebuje a je schopen ji splacet,na | 4
telefonnim &isle uvedeném v inzeratu si nechat v3e vysvétlit a
pfed sjednanim pujcky si jesté vie provéfit z vice zdrojh




2 | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
e ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Informacni zdroje — komunikace na téma osobnich financi
25. Odpovézte prosim na nize uvedené otazky, jaké informaéni zdroje vyuzivate, pokud
se jedna o tematiku osobnich ¢i rodinnych financi, moZnosti anebo problémi, které
se vyskytuji nebo mohou nastat.

V kazdém Fadku zakrouZkujte jednu odpovéd::

casto obcas ne

a. | Sledujete TV pofady na toto téma? 1 2 3
b. | Ctete ¢asopisy, novinové &lanky? 1 2 3
c. | Cerpéte z informagnich letikd, brozur? 1 2 3
d. | Vyhledavate informace na internetu (napf. nabidky bank, 1 2 3

poskytovateld finanénich sluZeb, formulafe, typy smluv

apod.)?
e. | Diskutujete, vymeénujete si informace a zku$enosti:
f. ° pfes internet? 1 2 3
g. e  doma, v ramci rodiny a piibuznych? 1 2 3

h. o se svymi prateli a znamymi? 1 2 3
i. | Obracite se na spotrebitelskou ¢i obfanskou poradnu? 1 2 3
j. | Radite se s pravnikem? 1 2 3

k. | Radite se s finanénim nebo bankovnim poradcem? 1 2 3
L. | Absolvoval jste n€jaké Skoleni, vzdélavani, kurs? 1 2 3

V kaZdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

26. | Vlastnite, mate doma ano ne
a. | pocitac? 1 2
b. | pfipojeni na internet? 1 2

27. | Pouzivite internet Vy osobné?

Ano, denné

Ano, n€kolikrat tydné&, ale ne denné
Ano, méné neZ jednou tydné

Ne, ale mél bych zijem

Ne, nemam zajem pouZivat internet

L bW N =

Ocekavani od kursu finanéniho vzdélavani

28. Co predevsim ocekivite od kurzu? (napiste svymi slovy)




="'« | |P8® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
vopsky | 5, 3 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$1 BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

=7 fond v CR EVROPSKA UNIE

Sociodemografické idaje

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpoved:

S1. Pohlavi: S6. Patiite k narodnostni
Muz 1 mensiné? (nemusite
vypliiovat)
Zena 2 Ano 1
Ne 2
Nevim 9
S2. Rok narozeni:
S7. Zdravotni stav:
Vypiste Cislice Bez omezeni 1
............................. (uzndn organem socialniho
zabezpedeni invalidnim):
S3. Rodinny stav: I stuperi 2
Svobodny/Svobodna 1 I stuperi 3
Zenaty/Vdana 2 II.  stupeii 4
Rozvedeny/Rozvedena 3
Vdovec/Vdova -4
Ostatni 5
S4. Podet vyZivovanych déti: S8. Vzdélani a kvalifikace:
Vipiste podet (uvedte nejvyssi dosazené
ukoncené vzdélani)
Celkem ...... , Z toho ve véku
do- Sdet e Zakladni 1
od3do6ilet: - L Vyucen / vyucena
sdGdailslet: . ke - Uciliste 2
od I3 dal8let . wiew - Odborné uciliste 3
od18do26let ... - Dalsi bez maturity 4
SS5. Statni prislusnost: Stredoskolské (SS, SOS, 5
SOU s maturitou)
Ceska republika 1 Vyssi odborné 6
Jina (napiste jaka): 2 Vysokoskolské y;
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Nezaméstnanost

V kaZdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

S9. Jak dlouho jste v evidenci uiadu

$10. Pfed nastupem do evidence UP

prace? jste byl/a:

0 — 4 mésice 1 Zaméstnanec/zaméstnankyné 1

5— 11 mésict 2 Podnikatel/ka (OSVC) 2

12 a vice mésiclu 3 Student/ka 3
Na matetské/rodi¢ovské dovolené 4
Ve vykonu trestu 5

Rodina, domacnost

V kazdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

S11. Velikost mista bydlisté:
do 499 obyvatel
500 az 999 obyvatel
1 000 az 1 999 obyvatel
2 000 az 4 999 obyvatel

5 000 az 19 999 obyvatel
20 000 az 99 999 obyvatel
100 000 a vice obyvatel

S12. Kde bydlite?

Rodinny domek v osobnim vlastnictvi
Byt v osobnim vlastnictvi

Druzstevni byt

Obecni byt

Podnajem

Ubytovna

Socidlni bydleni

Jiné (napiste): .............c. oo voveevenn...

W N =

~1 O Ln

00 ~1 O B W=

S13. Kolik osob Zije ve Vasi domicnosti?

Celkem (napiste): ........ 0sob
z toho
v produktivnim véku
(18-05 let) ....:; osob

z toho

s vlastnim pfijmem ...... osob
z toho

nezletilych .... osob

S14. Kolik ¢ini mési¢ni soucet viech Cistych
pFijmi Vasi domacnosti?

3 000 az 6 000 K¢

6 001 az 10 000 K¢
10 001 az 20 000 K¢
20 001 az 35 000 K¢
35 001 az 50 000 K¢
50 001 a vice K¢

S B W N

Dékujeme za Vs Cas, sdélené informace a ndzory.

Dodatky, komentare, otazky

Zde muzete vlastnimi slovy poznamenal doplijici komentdre k tematice, na kterou byl zaméien
dotaznik. Uvitame jak Vase zkuSenosti a postiehy k zdleZitostem okolo rodinnych financi,
zadluZovdni, ldkavych nabidek, hledani cesty z financnich potiZi apod., tak otdzky, na které

byste se chtél uz nyni zeptat.
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< | @ OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
o | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

=7 fond v CR EVROPSKA UNIE
Priloha ¢. 11

Zadavatel:
Fond dalsiho vzdélavani
piispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
I1C: 00405698

Nazev vefejné zakazky:
~Zakladni skoleni v socioekonomickych kompetencich - ,SEKO” (finanéni gramotnost a
meékké dovednosti) a technicko-organizad¢ni zajisténi rekvalifikaénich kurzi” (déle jen
,verejnd zakazka™)

zadavana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisii

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU/MVEDOQUCIHO LEKTORA

Vedouci projektu/MedoueHektor:
Ing. Petr Heider

Jako osoba, ktera se bude podilet na plnéni ¢asti ¢. 11 vefejné zakazky na pozici Vedouci
projektu/Medeueilektor ¢estné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni
jiné ¢asti vefejné zakazky na totozné pozici (Vedouci projektu/Vedeueilektes), a to jako
zaméstnanec nebo v jiném obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

jméno a prijmeni

V Praze dne 17. 7. 2014
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Zadavatel:
Fond dalsiho vzdélavani
ptispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
1C: 00405698

Nazev vefejné zakazky:
»Zakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich - ,,SEKO” (finanéni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko-organizacni zajisténi rekvalifikaénich kurzi” (dale jen
wverejnd zakazka")

zadavana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zdkona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU/VEDOUCIHO LEKTORA

Vedoueiprojekin/Vedouci lektor:

Ing. Petr Hrabanek

Jako osoba, ktera se bude podilet na plnéni casti ¢. 11 vefejné zakazky na pozici Vedeuet
prejektr/Vedouci lektor ¢estné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni
jiné ¢asti vefejné zakazky na totozné pozici (Vedeuei-projektu/Vedouci lektor), a to jako
zaméstnanec nebo v jiném obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Praze dne 17. 7. 2014
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jméno a prijmeni






