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PRILOHA C. 1
SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
Z#kladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich —,,SEKO* (finan¢ni gramotnost a mé&kké

dovednosti) a technicko-organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢nich kurzt
(dale jen ,,vefejna zakazka™)
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1. Predmét plnéni veiejné zakizky - obecné vymezeni

1.1.  Uvedeni do kontextu vefejné zakizky

Cilem této vefejné zakazky (v tomto odstavci se za vefejnou zakazku povazuji vechny jednotlivé
¢asti vefejné zakazky jako celek, nikoli jednotlivé ¢asti vetejné zakazky) je proskolit cilovou
skupinu projektu (dale také ,,CS*, ,,uCastnik Skoleni/rekvalifika¢niho kurzu®, .,a¢astnik projektu*
nebo ,,uchaze€ o zaméstnani) v oblasti socioekonomickych kompetenci, tj. ve finan¢ni gramotnosti
a meékkych dovednostech.

V ramci této verejné zakazky:

e 35.000 osob (celkem vcetné opce) absolvuje zdkladni Skoleni (z toho cca 1080 osob (bez
opce) proskoli ve 3 dnech finanéni gramotnosti zadavatel — konkrétni pocéty budou
jednotlivym vybranym uchaze¢iim upfesnény v prub&hu realizace zakazky s tim, Ze uchaze¢
stanovi cenu pro pocty uvedené v tabulce pro jednotlivé kraje),

e 90 osob absolvuje rekvalifika¢ni kurz , Lektor (lektorsky zajidtuje zadavatel, technicko-
organiza¢né uchazec/uchazeci),

e 270 osob absolvuje rekvalifika¢ni kurz .Konzultant“ (lektorsky =zajistuje zadavatel,
technicko-organizacné uchaze¢/uchazeci),

e 360 osob absolvuje kurz mékkych dovednosti.

Tabulka ¢. 1 — Sledované indikdtory verejné zakdzky

Indikatory Vstup Vysledek Popis
Vybrani dodavatelé
zajisti podpis

minimalné (véetné
opce) 35 000
Osobnich karet

Minimalné 35 000 osob
(v€etné opce) vstoupi

do projektu a absolvuj Piedpoklada se
do projekt S (PHloha & 4| . ooPoX
G e informa¢ni  schizku, P spoluprace se
Pocet podpotenych e . . zadavaci
prvni ¢&ast zdkladniho zadavatelem a
osob (07.41.00) o : «1.1.. | dokumentace) - I (i : :
Skoleni -  mekké P prislusnymi  zastupci
. dodaji zépisy ze |
dovednosti al . : . UP.
o g viech informaénich
minimalné 1 den - T
. . schiizek véetné
finanéni gramotnosti. . g
prezenCnich  listin
Z prvni cast1

zakladniho skoleni.

Minimélné¢ 28 000
. P ucastnikti  (v€etné | Dvé casti zakladniho
Pocet  tspéinych

bsclvaits ki Minimalné 35 000 osob | opce) ‘ uspésné | 8koleni. Prvni c&ast -
(07.46.13) v textu (véetné opce) vstoupi absolvuje zakladni | $koleni mékkych
ok ' T do projektu viz | $koleni (tzn. | dovednosti a druha

indikétor (07.41.00) uspesné slozeni | ¢ast — Skoleni ve

odpofena osoba o gk S ;
PP zavéreCneho testu a | finanéni gramotnosti.

splnéni dochéazky).

Rekvalifikaéni Minimalné 360 | - minimalné 54 | Profesni pfiprava
kurzy a praxe ucastnikti se zapoji do | ucastniki kurzu | u€astniki projektu na
(07.46.13) rekvalifikaci: Lektor ukon¢i | zaméstnani
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- 90 osob absolvuje | danou rekvalifikaci

* ok

rekvalifika¢ni kurz | Gspésné (tzn.
»Lektor® uspeé$né  absolvuje
- 270 osob absolvuje | zavére¢nou
rekvalifikaéni kurz | zkousku a splni
,.Konzultant* dochazku)

- minimalné 216
ucastnikt kurzu
Konzultant ukonéi
danou rekvalifikaci
uspésné (tzn.
uspésné absolvuje
zavéreCny test a

splni dochazku)
Kurzy {nekkych I'\/!mlm’alPe .,360 360 osob absolvuje .
dovednosti ucastnikti se zapoji do Kurz mékkech Doplnék
(07.46.13) kurzu mekkych , rekvalifikaénich kurzi
; dovednosti
dovednosti.

Piredmétem vetejné zakazky je:

1. Zajisténi realizace zdkladniho Ctyfdenniho 3koleni ve finan¢ni gramotnosti a mékkych
dovednostech, tzn.:

o kompletni zajisténi zékladniho $koleni pro cca 33 920 osob v&etné opce jak po
strance lektorské, tak technicko-organizaéni,

o kompletni zajiSténi prvniho dne zakladniho $koleni pro cca 1080 osob bez opce (jak
po strance lektorské, tak technicko-organizaéni),

o technicko—organizacni zajiSténi 3 dnt finanéni gramotnosti zakladniho 8koleni pro
cca 1080 osob bez opce.

2. Technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikaéniho kurzu ,Lektor*, tzn. pronajem vhodnych
prostor, technické zdzemi, tisk a distribuci studijnich material a administrativni podporu
lektorm.

3. Technicko-organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢niho kurz Konzultant, tzn. pronijem vhodnych
prostor, technické zazemi, tisk a distribuci studijnich materiali a administrativni podporu
lektortm.

4. Zajisténi kurzu mékkych dovednosti, jako doplnék rekvalifika¢nich kurzii pro 360 osob.

Dale je po uchazeéi' pozadovéno:

a) komunikace se zastupci Utadu prace Ceské republiky (dale v textu ,UP* nebo .urad préace®)
a zadavatelem,

b) vytvofeni a sprava webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vkladany
podrobné informace o cilové skupiné projektu véetné kompletnich vysledkii zavéreénych
testi, pfipravovanych i realizovanych 3kolenich,

¢) spolupraci s daldimi dodavateli projektu, zejména pak s dodavatelem dotaznikového Setieni
a pracovni diagnostiky,

d) vytvoreni studijnich materiéla,

€) administrace pfimé podpory (vyplaceni pfispévkii na cestovné, stravné a ubytovani)

' Dale v textu je uchaze¢ také vybrany dodavatel.
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zajisténi tvorby, tisku a dlstrlbuce propagacnich predméti

Realizace zakazky bude zajistovana vybranym dodavatelem pro danou Cast zakazky (déle jen
.vybrany dodavatel®) ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP CR a zadavatelem, popiipadé jim
povéfenymi osobami. Zaméstnanci Ufadu prace CR vytipuji na zékladé Zadavatelem vytvofenych
profili z databaze osoby (Piiloha ¢. 3 ZD), které odpovidaji cilové skupiné a ty oslovi. Kazdy
uchaze¢ o zaméstnani, odpovidajici cilové skupiné, bude vyslan na informaéni schtizku. Jednotlivé
informaéni schiizky budou uréeny pro maximalni pocet 10 osob. Téchto schiizek se vzdy zcastni
zodpovédny pracovnik UP. Prostory pro informaéni schiizku a zakladni $koleni/rekvalifika¢ni kurzy
vzdy zajistuje vybrany dodavatel, pokud se s mistné piislusnym kontaktnim pracovistém UP CR
nedomluvi operativné jinak. Prostory budou zajistény vzdy do vzdalenosti max. 30 minut pési
chiize od konkrétni pobocky UP, pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak
(napt. v pfipadé nedostatku uchaze¢t v rdmcei kontaktnich pracovidt’ (dale také ..KOP*) je mozné
vybrané oblasti sloucit). Schizky se zéroven zicastni také zastupce vybraného dodavatele.

Na informaéni schiizce sezndmi dodavatel ve spolupraci se zastupcem UP zijemce o Glast v
projektu s podrobnymi informacemi o projektu. V rdmci informacni schiizky prob&hne nezbytna
administrativni agenda (vyplnéni osobni karty, vstupniho dotazniku, zpracovani zapisu ze schiizky,
a dalsi) a CS bude sdélen termin 2. ¢asti zakladniho Skoleni zaméfeného na finanéni gramotnost.
Informaéni schlizka bude v rozsahu 0,5 dne. Thned po informac¢ni schiizce probéhne v rozsahu 0,5
dne 1. ¢ast zakladniho Skoleni SEKO vénovana mékkym dovednostem.

Dalsi c¢ast zakladniho $koleni SEKO (2. ¢&ast) probéhne v terminu stanoveném vybranym
dodavatelem v rozsahu 3 dnti a bude vénovana tématiim z oblasti finan¢ni gramotnosti.

Po absolvovani zakladniho $koleni bude &ast CS vybrané dle profilu B (v ramci celé CR celkem
1500 osob) na zakladé¢ pracovni diagnostiky (tato neni pozadovana po uchazeci) zafazena do
jednoho zrekvalifika¢nich kurzi.. Z celkového poctu 360 osob, bude 90 osob proskoleno v
rekvalifikaénim kurzu ,Lektor dal$tho vzdélavani® (dale také ,Lektor) a 270 osob
v rekvalifikaénim kurzu ,,Konzultant pro prevenci predluzeni v osobnich financich® (déle jen
.Konzultant“). Po uchazeci je poZzadovano technicko-organiza¢ni zajisténi téchto kurza.

Vsech 360 osob poté absolvuje rozsifeny dopliujici kurz mékkych dovednosti (je poZadovano po
uchazecich). Soucasti rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor” bude i praxe u vybranych uchaze¢i v pozici
Skolitele/lektora zakladniho $koleni v rdmci jim realizovanych zikladnich Skoleni SEKO. Praxe se
uskute¢ni po uspéiném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu ,.Lektor pro minimalné 54 osob (v
maximalnim poctu 90 uchaze¢h) a je v rozsahu 24 hodin. Tento absolvent odskoli ¢ast zakladniho
Skoleni vénovanou finanéni gramotnosti, tzn. 3 dny (24 hodin). Roli mentora bude pro jednotlivé
uchazede zajiSt'ovat Zadavatel, tj. bude pritomen pii vyuce a v piipadé potieby bude uchazece o
zamestnani dopliovat.

Poradenska ¢innost (zakladni Skoleni) musi spliiovat nalezitosti dané zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisi (dale jen ZoZ) a vyhlaskami ¢. 518/2004 Sb., ¢
519/2004 Sb., a €. 176/2009 Sb.

Strukturu a obsah zikladniho $koleni zpracuje dodavatel dle Standardu finan¢éni gramotnosti
dospélého obcana projektu SEKO, ktery je piilohou ¢. 5 zadévaci dokumentace. Dle vyse

uvedeného Standardu dojde i k ovéfovani znalosti CS.

1.1.1. Definice cilové skupiny projektu )
Cilovou skupinou vy3e uvedeného projektu a této zakazky jsou uchaze¢i o zaméstnani z celé Ceské
republiky v evidenci UP CR, kteii jsou dlouhodobé nezaméstnani, tzn. jsou v evidenci UP po dobu
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5 mé&sicl a vice, nebo opakované; (thSI specifikace v Priloze ¢. 3 zadavaci dokumentace, ,,Profily
CS* — v textu této piilohy téz Profil A, Profil B nebo profily A/B).
Cilovou skupinu pro vSechny kraje tvofi 35 000 osob véetné opce.

PODPORUJEME

1.1.2. Pfedpoklidané ramcové polty ufastniki jednotlivych kurzi
Zadavatel stanovi pfedpokladany ramcovy pocet ucastniki jednotlivych kurzh (tedy Zakladniho

skoleni SEKO, Rekvalifikaéniho kurzu Lektor, Rekvalifikaéniho kurzu Konzultant a Kurzu
mékkych dovednosti) pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky v nasledujicich tabulkach.

Vybrany dodavatel bude poskytovat komplexni vzdélavaci aktivity formou zajisténi zékladniho
Skoleni pro uchazece o zaméstnani a zajisténi technicko-organizaéniho zaji$téni rekvalifika¢nich
kurzii a dalSich sluzeb vzdy v rozsahu stanoveného pfedpokladaného ramcového poétu Gcastniku
pro danou ¢ast vefejné zakazky.

Tabulka ¢. 2 Predpoklddany ramcovy pocet ucastniki zdakladniho Skoleni SEKO

Piedpokladany Predpokladany Piedpokladany
celkovy (ramcovy) pocet | (ramcovy) pocet
(rdmcovy) pocet proskolenych proskolenych
Cast vefejné zakazky (kraj) proskolenych uchazecu o uchaze¢l o
uchazeci o zamestnani zamé&stnani
zamé&stnani’ .
Bez opce Opce
Vetné opce
Cést 1 — Hlavni mé&sto Praha 1318 923 395
Cést 2 — Stiedodesky kraj 2077 1454 623
Cést 3 — Jiho&esky kraj 2088 1462 626
Cést 4 — Plzerisky kraj 1890 1323 567
Cast 5 — Karlovarsky kraj 2767 1937 830
Cést 6 — Ustecky kraj 3707 2595 1112
Cést 7 — Liberecky kraj 2679 1875 804
Cést 8 — Kralovéhradecky kraj 2103 1472 631
Cast 9 — Pardubicky kraj 2259 1581 678
Cast 10 — Kraj Vyso¢ina 2501 1751 750

? Minimalni pocet tspésné proskolenych uchaze¢ti o zaméstnani je 80 % v kazdém kraji.
? Jedna se o orientaéni poéty proskolenych uchaze&t. Skutedny podet proskolenych uchazedi pii vyuZiti opéniho prava
se bude odvijet od konkrétni jednotkové ceny nabidnuté dodavatelem za 1 tiéastnika Zakladniho §koleni SEKO.

5
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Cast 11 — Jihomoravsky kraj 2760 1932 828
Cast 12 — Olomoucky kraj 3005 2103 902
Cést 13 — Moravskoslezsky kraj 3253 2277 976
Cast 14 — Zlinsky kraj 2593 1815 778

Tabulka ¢ 3 Predpoklidany ramcovy polet ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu . Lektor dalStho
vzdéldvdni“

Ptedpokladany
Cést vefejné zakazky (kraj) proélljc(()j:;ych
uchazect

Cast 1 — Hlavni mésto Praha 4
Cast 2 — Stiedocesky kraj 5
Cast 3 — Jihotesky kraj 5
Cast 4 — Plzetisky kraj 5
Cast 5 — Karlovarsky kraj 7
Cast 6 — Ustecky kraj 10
Cast 7 — Liberecky kraj 7
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 5
Cést 9 — Pardubicky kraj 6
Cast 10 — Kraj Vysogina 6
Cast 11 — Jihomoravsky kraj 7
Cast 12 — Olomoucky kraj 8
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 8
Cast 14 — Zlinsky kraj 7
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Tabulka ¢&. 5 Predpokladany rdamcovy pocet iicastnikit dopliikového kurzu mékkych dovednosti
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Tabulka ¢ 4 Predpoklddany rdmcovy pocet ticastnikii rekvalifikacniho kurzu ,,Konzultant pro
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Ptedpokladany
Cast vefejné zakazky (kraj) pro§]1):())(;:13’/ch
uchazecu

Cast 1 — Hlavni mé&sto Praha 11
Cast 2 — Stiedocesky kraj 16
Cast 3 — Jihogesky kraj 16
Cést 4 — Plzerisky kraj 15
Cast 5 — Karlovarsky kraj 21
Cast 6 — Ustecky kraj 29
Cést 7 — Liberecky kraj 21
Cést 8 — Kralovéhradecky kraj 16
Cést 9 — Pardubicky kraj 17
Cést 10 — Kraj Vyso¢ina 19
Cast 11 — Jihomoravsky kraj 21
Cést 12 — Olomoucky kraj 23
Cast 13 Moravskoslezsky kraj 25
Cést 14 — Zlinsky kraj 20

Piedpokladan | Piedpoklada
. . y Cet y Cet
Cast vefejné zakazky )f poce - n{/ poce .
(eeal) proskolenych | proskolenyc
J uchaze¢ti — | h uchazeci
.Konzultant“ | —, Lektor*
Cast 1 — Hlavni mésto T i
Praha
Cast 2 — Stiedocesky kraj 16 5
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Cast 3 — JihocCesky kraj 16 5

Cast 4 — Plzeiisky kraj 15 3

Cast 5 — Karlovarsky kraj 21 7

Cést 6 — Ustecky kraj 29 10

Cést 7 — Liberecky kraj 21 7

Cést 8 — 16 5

Kralovéhradecky kraj

Cést 9 — Pardubicky kraj 17 6

Cést 10 — Kraj Vyso&ina 19 6

4 r 11 _ » r

Cas:t Jihomoravsky 21 5

kraj

Cas_t 12 — Olomoucky 3 g

kraj

Cast 13 - o 25 g

Moravskoslezsky kraj

Cast 14 — Zlinsky kraj 20 7

V ptipadé, Ze v ramci plnéni ¢asti pfedmétu vefejné zakazky dodavatelem dle bodu 3.2.1 smlouvy
(zakladni $koleni SEKO) doséhne dodavatel ramcového poétu ucastnikt zakladniho 8koleni SEKO
bez opce uvedeného v tabulce ¢. 2, bude Zadavatel opravnén zahgjit jednaci ¥izeni bez uvefejnéni o
uvedenych sluzbach, dokud nebude vy¢erpan ptedmét opéniho prava. Objednatel viak neni povinen
opéniho prava vyuzit.

1.1.3.

Pripravné/prib&zné prace

Dodavatel je povinen zajistit ptipravné prace pro realizaci $kolicich a podpurnych aktivit.

Dodavatel je povinen:

zajistit odpovidajici a vhodné prostory max. ve vzdalenosti 30 minut pési chlze od
konkrétni pobotky UP véetng bezbariérového pristupu (pokud nebude stanoveno jinak),
vybaveni a pomtcky (jako napf. dataprojektor, PC/notebook pro lektora, flipchart, tabule,
platno, WI-FI pfipojeni v pfipadé rekvalifikaénich kurzi, psaci potieby),
zajistit seznameni potencidlnich Gcastnikl s projektem pii informacnich schizkéch,
zajistit kvalifikovany personél, ktery se bude na realizaci projektu podilet,
pravideln¢ informovat zadavatele o planovanych aktivitach projektu,
vytvofit webové rozhrani pro evidenci CS a evidenci terminii a mist realizovanych $koleni,
zajistit pravidelné proplaceni pfimé podpory Gc¢astnikiim projektu,
zajistit dal$i ¢innosti nutné pro ptipravu celého projektu.

8



OPERAc“Nl' PROGRAM PODPORUJEME
evropsky [N LIDSKEZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni

b fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

V prub&hu prvniho mésice od podpisu smlouvy probéhne uvodni setkdni zastupcti Zadavatele
(FDV) se zastupci vybraného uchazece v sidle Zadavatele. Na tomto setkani dojde k predstaveni
vybraného uchazece, dojde k predstaveni cili projektu, podrobného harmonogramu (piedstava
vybraného uchazefe o napliiovéni poétu podpofenych osob zakladniho $koleni v konkrétnich
terminech a regionech a technicko-organiza¢niho zajisténi rekvalifikaénich kurzl) a zptsob
komunikace. Dobré navazani kontaktl, vyjasnéni zpisobu komunikace a seznameni v3ech
zicastnénych s projektem je povaZzovano za jednu z nejdilezit€jich pocateénich aktivit, ktera muze
zabranit problémim a nejasnostem v prib&hu realizace zakazky.

Na setkdni bude podrobné diskutovan zejména navrh ramcového harmonogramu planovanych
informacnich schiizek a zakladniho $koleni na celé obdobi realizace projektu v &lenéni na jednotlivé
kontaktni a krajské pracovi§té UP v tydennim plnéni (pInéni musi byt rovnomé&mé a prib&zné).
Uchaze¢ musi vychazet z podminky, Ze pocet ucastniki pro uspofadani informaéni schiizky a
zékladni 8koleni ¢asti mékké dovednosti je maximalné 10. Tento ramcovy harmonogram by mél byt
schvalen zadavatelem do 30 ti dnii od podepsani smlouvy svybranym uchazeem. Zmény
v harmonogramu jsou ze strany Zadavatele vyhrazeny i po jeho schvaleni, vzhledem k napliiovani
cilové skupiny ze strany afadi prace. Jakékoli zmény v tomto harmonogramu ze strany vybraného
dodavatele podléhaji schvaleni Zadavatelem.

Délka: Prubézneé

Vystup: Harmonogram planovanych informacnich schiizek a zikladniho Skoleni za celé
obdobi plnéni vefejné zakazky, tento harmonogram podléh4 schvaleni Zadavatele.

1.1.4.  Vybér cilové skupiny

Tuto aktivitu zajiftuje vybrany dodavatel ve spoluprici s UP. Z databize UP — jednotlivych
kontaktnich pracovist a krajskych pobotek UP budou v rameci pfislusného UP osloveny osoby,
které odpovidaji kritériim cilové skupiny osob projektu, viz P¥iloha &. 3 Profily CS.

Jde o vyber potencialnich u¢astniki projektu z fad uchazedli o zaméstnéni, které budou zaméstnanci
UP (poradci pro zprostfedkovani &i zprostiedkovatelé) na zdklad¢ definovanych profila vybirat do
projektu. Uréeni zaméstnanci UP vytipuji odpovidajici pocet osob z databaze uchazecti o
zaméstnani v pribéhu realizace celého projektu, splitujicich kritéria dand profilem A nebo B. Tyto
osoby budou v priibéhu projektu zvany na informaéni schiizky pofddané vybranym dodavatelem ve
spolupraci s UP. Kazdy uchazeg, ktery bude na schiizku vyslan, obdrzi od svého zprostredkovatele
»Doporuceni k zafazeni do projektu” nebo ekvivalent tohoto dokumentu. Termin a misto konani
schiizek na zdkladé predloZeného harmonogramu musi schvalit jest¢ piisluinad pobotka UP.
Zavazné terminy a mista konani schiizek predlozi vybrany dodavatel zadavateli a zarovei
zprostfedkovatelkdm s mési¢nim predstihem (bude uréeno pii podpisu smlouvy a v ramci realizace
zakazky piipadné na zékladé zkudenosti upraveno). Ucastnici budou zprostiedkovatelkami UP
vybirani v prib&hu realizace projektu, tj. zhruba od unora 2014 do kvétna 2015. Aktivita bude
probihat prabézn€ az do naplnéni monitorovacich indikatord projektu, tzn. 35 000 podpofenych
osob a 28 000 usp&Snych absolventl zakladniho $koleni SEKO (celkem za vSechny &asti vefejné
zakazky vcetné op¢niho prava).

Minimalng¢ 35000 osob (celkem za vechny zakazky vcetné opéniho prava) tedy vstoupi do
projektu a projde zédkladnim Skolenim SEKO. Na Informaéni schizce viz niZe, vyplni vybrany

uchaze¢ s Gcastniky Osobni kartu (Pfiloha ¢. 4 zadavaci dokumentace) a vstupni dotaznik (viz
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Piiloha ¢. 7 zadéavaci dokumentace, jedna se pouze o ukazku vstupniho dotazniku — nejedna se o
findlni podobu). Tisk a distribuci zajisti pro ucastniky zékladniho skoleni SEKO vybrany dodavatel.
Z vy$e uvedené skupiny bude ze strany pracovniki UP oznageno 1500 uchazedt o zaméstnani
profilem .B*. Témto uchazediim bude nabidnuto poradenstvi formou pracovni diagnostiky:.

Nasledné bude 360 uchazedim o zaméstnani doporuceno absolvovat rekvalifikaéni kurz “Lektor* a
,.Konzultant®.

Sledovany indikator vefiejné zakazky ,,Pocet uspésné podpoienych osob* je pro vybraného
dodavatele zavazny, tzn., Ze vybrany dodavatel musi realizovat zikladni $koleni do té doby,
nez budou stanovené poéty (80 % uspéSné podpofenych osob v ramci daného kraje)
naplnény!

Vzhledem ktomu, Ze vybéry budou probihat pribézné, je dulezité, aby vybrany dodavatel
intenzivné spolupracoval s UP a Zadavatelem, popiipadé s jim povéfenymi osobami. P podpisu
smlouvy bude upiesnéno, zda s piislusnym oddélenim zaméstnanosti (referatem zprostitedkovani a
poradenstvi) bude komunikovat vybrany dodavatel nebo bude komunikace probihat pies
Zadavatele, popiipadé jim povéfené osoby. Plati zdsada, Ze je nutné komunikovat s dostate¢nym
predstihem, tzn. vZdy minimalné 21 dni pfed planovanym zahdjenim spole¢né aktivity. Po
vzadjemné domluvé UP/Zadavatel a vybraného dodavatele bude stanoven termin zahajeni
priabéZzného vybéru ucastnikii do projektu, ktery pak bude pokratovat dle schvéleného
harmonogramu.

Prostory pro konam informacni schizky vzdy zajisti vybrany dodavatel. Pokud si pfislusné
kontaktni pracovist&* UP stanovi konani schiizek ptimo v budové UP, je vybrany dodavatel povinen
toto respektovat.

Sjednané informaéni schiizky se zi¢astni uchaze¢ o zam&stnani, zprostfedkovatelka UP a vybrany
dodavatel. Jednotlivé informaéni schlizky budou uréeny pro maximalni pocet 10 osob. Na
informadéni schiizce seznami vybrany dodavatel uchazee se zaméfenim projektu a s prib&hem
jednotlivych aktivit, ptipadné se tohoto setkdni zGcastni povéfend osoba zadavatele. Na schizce
soucasn¢ prob&hne administrativa potfebna k zapojeni uchaze¢e do zadkladniho kurzu (vyplnéni
Osobni karty Pfiloha ¢. 4 a Vstupniho dotazniku Pfiloha ¢. 7), zaroven budou ucastnici informovani
vybranym dodavatelem o projektu a jeho aktivitaich. Rozsah schiizky vénovany administrativnim
zalezitostem je 0,5 dne. Z tohoto divodu je nutna ucast minimalné dvou osob ze strany vybraného
uchazete — osoba, kterd seznami ucastniky s projektem a osoba pro zajisténi potiebné
administrativy. V tentyz den, prob&éhne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne) a zaroven
vybrany dodavatel sdéli u€astnikovi zdkladniho $koleni termin druhé ¢asti $koleni zaméfeného na
oblast finan¢ni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druha ¢ast skoleni musi byt uskuteénéna nejpozdéji do
14ti dnti od konani prvni ¢asti Skoleni. Na zavér zakladniho $koleni pfedlozi dodavatel uéastniktim
zavéreény test, ktery mu bude dodan v zavére¢ny den zakladniho $koleni Zadavatelem, popiipadé
jim povéfenou osobou. Zadavatel ptredpokladd, Ze bude zavére¢né testy na Skoleni rozdavat a
vyhodnocovat osobné. Kompletni vysledky testu pak vybrany uchaze¢ pouze vlozi do piipraveného
webového rozhrani. Usp&$nym absolventim zakladniho $koleni bude na néaklady vybraného
dodavatele vydan Certifikat o absolvovani zakladniho $koleni. Vzor certifikatu doda Zadavatel,
popfipadé jim povéiena osoba.

Délka: Informaéni schiizky budou probihat pribézné.

4Pi‘isluénym kontaktnim pracovidtém UP CR se rozumi pracoviste, na kterém je uchazed evidovan.
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Indikator: min. 35 000 podpofenych osob véetné opéniho prava (07.41.00) v pribéhu celého
projektu, ktefi maji ziroven vyplnénou ,,Osobni kartu®, konkrétni poéty pro
jednotlivé Casti této vefejné zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Vybrany dodavatel bude povinen vytvofit 3 originaly ,,Osobni karty“ za kazdého
ucastnika jako doklad o naplnéném vystupu. Jeden original si ponecha vybrany
dodavatel, druhy obdrzi zadavatel, poptipadé jim povéfena osoba, a tfeti obdrzi
uchaze¢. VeSkeré origindly dokumenti budou pfedany zadavateli také
v elektronickém formatu PDF.

Vybrany dodavatel ma v ramci této aktivity moznost odmitnout uchazede o zaméstnani, pokud se
mu jevi jako nevhodny pro cile plnéni vefejné zakazky. Odmitnuti je nutné zdivodnit a musi jej
schvalit zadavatel ve spolupréci s ptislusnym UP. Vybrany dodavatel se musi vyvarovat jakékoliv
diskriminace. Pokud odmitnuti nebude zadavatelem schvaleno, nelze uchazete ze vstupu do
projektu vylouéit.

1.1.5. Monitoring a kontrola

Vybrany dodavatel je zarovefi povinen provadét reporting aktivit projektu formou pravidelnych
mési¢nich zprav, a to vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice, souhrnnéj§ich monitorovacich zprav,
zave€recné zpravy a zpravy reagujici na vysledky monitoringu zadavatele; viz vycet zprav nize. Tyto
zpravy slouzi kromé ptehledu realizace a vystupt projektu také k v¢asné identifikaci moznych rizik
projektu. Podavani zprav ma pfesny harmonogram. Konkrétni podminky reportingu a obsah zprav
budou stanoveny smluvné s vybranym dodavatelem, pfi podpisu smlouvy budou také ptedany vzory
Zprav.

Vybrany dodavatel je povinen umozniovat zadavateli provadét monitoring a kontrolu projektu.
Monitoring je sbér pribéZnych dat a informaci o projektu spolufinancovaném z prostiedki EU, ale
také kontrola/dohled nad tim, aby prostiedky ze strukturalnich fondi byly maximalné efektivné
vyuzivany. Slouzi k v€asné identifikaci moZnych rizik a nastaveni systému kontrol tak, aby se
zabranilo chybam a nesrovnalostem ve financovani projektu. Cilem monitoringu a kontroly je
provéfeni plnéni jednotlivych aktivit podle stanoveného vécného plnéni vefejné zakazky a
harmonogramu, sleduje se pribeh a kvalita provadénych aktivit, Gcast na jednotlivych aktivitach,
kontroluji se doklady, ziskavaji se podklady pro reportovani monitorovacich indikatori apod.
Pokud jsou béhem kontroly zjistény nedostatky, je na misté stanoven harmonogram napravnych
opatieni, ktery je také soucasti zapisu z monitoringu/kontroly.

Zadavatel, popiipadé jim povéfené osoby, maji moznost provadét kontrolu dokumentii projektu,
namatkové kontroly na misté nebo hospitace na skolenich.

Soucasti monitoringu a kontroly je také Formalni a obsahova kontrola:
= Kontrola tplnosti a spravnosti dokumentd piedlozenych zadavateli, vztahujicich se k plnéni
predmétu vefejné zakazky.
= Kontrola souladu mezi skutecnym plnénim vefejné zakazky a dokumenty, které byly
predloZzeny zadavateli za ucelem finanéniho vyrovnani. Tato kontrola bude probihat na
misté, v sidlech nebo kontaktnich stfediscich vybraného dodavatele, na zakladnich $kolenich
ptipadné jinde.

Vybrany dodavatel je vramci plnéni této Casti povinen sledovat napliiovani monitorovacich
indikatori, poskytovat zadavateli, popfipadé jim povéfenym osobdm, potiebné informace o
realizaci projektu, podpofenych osobach a o plnéni stanovenych vystupli jednotlivych &asti.
Dodavatel je povinen pfedat zpravy zadavateli ve stanovenych terminech. Zprava bude vyhotovena
na jednotném formuléfi, jehoz vzor dodavatel obdrzi.
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Vycet pozadovanych zprav:

* Prubézna zpriva - predklada se kazdy mésic, vzdy k 10. dni néasledujiciho mésice. V ramci
této zpravy bude dodavatel vykazovat pribéh realizace zakazky, ¢erpani ptimé podpory,
plnéni casového harmonogramu, napliiovani indikatord véetné informaci o podpofenych
osobach (Uspésné i neuspeésné podpoiené osoby), tzn., Ze piilohou této zpravy budou udaje
z osobni karty (Pfiloha €. 4) v elektronické podobé v xls formatu, priibéh uskuteénovanych
aktivit, provedena publicita projektu, problémy objevujici se postupné v pribéhu realizace
vefejné zakazky a kroky vedouci kjejich odstranéni. Dale souéasti zpravy bude
vyhodnoceni testd kazdého ucastnika kurzu (po jednotlivych otazkach, jako piiloha zpravy.
Pribézné zpravy budou piedavany v tisténé i elektronické podobé, kdy tisténa podoba bude
prilohou kazdé faktury a zpravy budou podrobné popisovat aktivity uvedené na faktufe.
Ptilohou pribézné zpravy budou prezenéni listiny, vyplnéné Osobni karty a Dotazniky,
protokoly o priibéhu 3koleni, zavérecné testy, fotodokumentace rekvalifika¢nich kurzi,
zakladniho 8koleni SEKO, dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti, hodnoceni spokojenosti
ucastnikt rekvalifikaénich kurzi, zakladniho Skoleni SEKO, dopliujictho kurzu mékkych
dovednosti, kopie osvédcéeni/certifikati ucastniki rekvalifika¢nich kurzi/zékladniho $koleni
a dalsi relevantni dokumenty.

* SouhrnnéjSi zprava o priubéhu realizace vefejné zakazky — bude obsahovat stejné
informace, jako pribéznd zprava, nicméné souhrnné za 4 meésice realizace projektu.
Piedklada se vzdy k 10. dni nésledujiciho mésice po skonéeni sledovaného obdobi.

*» Zavérefnd zpriava Kk ukonéeni pFedmétu plnéni vefejné zakizky — obsazna zprava
hodnotici cely prib¢h zakdzky a vysledky realizace zakazky, ke kterym se dodavatel
zavazal. Sklada se z vécné a finanéni ¢asti. Zavére¢na zprava musi byt schvalena nejpozdéji
k poslednimu dni realizace zakazky, dodavatel ji proto musi predlozit minimélné 14 dni pfed
koneénym terminem zadavateli ke schvaleni. Za vypracovani zavéreéné zpravy zadavateli je
zodpoveédny vedouci realiza¢niho tymu vybraného dodavatele. Schvalena zavére¢na zprava
bude pfedana zadavateli elektronicky a jako podepsany original v tisténé verzi, ktery bude
ptilohou zavére¢né faktury.

= Zprava reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele — vybrany dodavatel
bude zadavatelem pribéZné monitorovan, o vysledku bude vybrany dodavatel informovan
pfedanim zépisu z monitoringu. K vysledkiim se vybrany dodavatel vyjadii v této zprave.
V piipadé€ nedostatkil bude stanoven termin jejich odstranéni.

Zpravy bude vybrany dodavatel predkladat stanovené kontaktni osobé ve sjednaném terminu
(upraveno ve smlouvé s dodavatelem, vzory monitorovacich zprav budou také k dispozici pted
podpisem smlouvy s dodavatelem). Zpravy budou vzdy datovany a podepsany odpovédnou osobou.

Zadavatel si vyhrazuje moznost zpravu odmitnout z divodu jejiho doplnéni v daném terminu.
Zpravy budou posuzovany realizatnim tymem projektu. Nebudou-li schvaleny na urovni
zadavatele, vybrany dodavatel bude informovan o pfipominkdch a vyzvan kdoplnéni ¢&i
pfepracovani zpravy k uréitému terminu.

Délka: Po celou dobu realizace projektu.

Vystup: Zadavatelem schvalené pribézné zpravy, souhrnnéjs$i zpravy o pribéhu realizace
zakazky, zaveérecna zprava k ukonceni piedmétu plnéni vetrejné zakazky a zpravy
reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele.

1.1.6. Spoluprice s dodavateli souvisejicich vefejnych zakazek
Vybrany uchaze¢ se zavazuje ke spolupraci s ostatnimi dodavateli vramci vySe uvedeného
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prOJektu zejména pak s nasledujicimi dodavateli: VR Pracovni diagnostika; VR Vytvoreni

webovych stranek v projektu Vzdélavani uchazedi o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci; VR Dotaznikové Setfeni na téma zjiSténi Grovné finanéni gramotnosti.

V ramci VR Pracovni diagnostika se vybrany dodavatel zavazuje zejména ke vzdjemné komunikaci
mezi obéma vybranymi dodavateli ohledné vysledkd pracovni diagnostiky. Pracovni diagnostika a
beh rekvalifikaénich kurzti budou nastaveny tak, aby na sebe ob& vzajemn& navazovaly a
nevznikaly tak prekryvy nebo prodlevy mezi nimi, které by zapfiginily prodlouZeni obdobi
nezaméstnanosti Ucastnika rekvalifikaéniho kurzu. Od vybraného dodavatele se piedpoklada, Ze
organizatné zajisti cilovou skupinu (profil B) pro dodavatele pracovni diagnostiky a poté
organizaéné zajisti ucast cilové skupiny na rekvalifikaénim kurzu ,.Lektor*.

V ramci VR Vytvofeni webovych stranek v projektu se vybrany dodavatel zavazuje, Ze umoZni
umistit informace o harmonogramu realizace zakladnich $koleni zjeho webovych stranek na
webové stranky zadavatele, pfipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli tohoto VR potiebné
informace tykajici se harmonogramu S$koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkov,
informace o po¢tu ucastniki skoleni SEKO, dale také o poctu uspésnych absolventii $koleni SEKO
aj. Spoluprace bude upfesnéna v prib&hu realizace _projektu. Vybrany dodavatel se zavazuje
k pravidelnym schiizkam s dodavatelem tohoto VR, presny plan schizek bude upfesnén
zadavatelem v prabéhu realizace projektu.

V ramei projektu bude prostfednictvim VR Dotaznikové Setfeni realizovéano dotaznikové Setéeni na
téma zjisténi Grovné finan¢ni gramotnosti. Toto Setfeni m4 za cil zjistit urovest finanéni gramotnosti
ucastniku Skoleni pfi vstupu do projektu, zaroveri zmapovat socioekonomické zdzemi ucastnikd a
jejich Zivotni realitu, dale zmapovat miru zadluZeni cilové skupiny a strukturu dluht a zjistit
oc¢ekavani od kurzu pfi vstupu do projektu.

Informace ziskané pomoci tohoto vyb&rového fizeni budou vyuZity k prib&znému monitoringu
Skoleni, pro potvrzeni nutnosti zvySovat informovanost a vzdélanost v oblasti finanéni gramotnosti.
Soucasné budou data slouZit jako podklad pro pfipadnou evaluaci projektu na zakladé pre- a post-
testu finanéni gramotnosti cilové skupiny zapojené do projektu. Udaje také pomohou odhalit
pfipadnou zménu urovné finanéni gramotnosti Ucastnikii kurzu pii vstupu do projektu. Od
vybraného dodavatele se piedpoklada zavazek ke spolupraci v podob& odpovédnosti za spravnost
vyplnéni dotaznikii ucastniky zdkladniho $koleni SEKO a jejich dorugeni zadavateli tohoto
vybérového fizeni (na naklady vybraného dodavatele). Vyplnéné dotazniky preda zadavateli
v ptedem dohodnutém terminu i formétu, bliZ8i specifikace je uvedena dale. Predani fadné
vyplnénych dotazniki Zadavateli, poptipadé jim povéfené osobg, zajisti vybrany dodavatel na
vlastni ndklady. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 mésice vyplnéné dotazniky zadavateli v pfedem
sjednaném formétu a pfedem sjednané form&. K predani dojde vzdy v sidle zadavatele 1x za tfi
mesice (zména frekvence ze strany zadavatele je vyhrazena), vzdy do 30. resp. 31. dne posledniho
mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky pieda zpracovateli ,,Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi
urovné finanéni gramotnosti*. Dotazniky bude s cilovou skupinou vypliiovat pracovnik vybraného
dodavatele, ktery bude pro vypliiovani vyskolen zpracovatelem ,,Dotaznikového Setfeni na téma
zjisténi Grovné finanéni gramotnosti“. Podet zaskoleni bude upfesnén v zavislosti na podpisu
smlouvy. Zaskoleni by mélo probihat v prib&hu roku 2014, jak pred zahajenim zakladniho $koleni,
tak v pribéhu. Celkem jsou plénovéna 2 - 3 zaSkoleni. Skolem se bude konat vzdy na jednom
uréeném misté v ramei CR, pravd&podobné v Praze (zména mista konani vyhrazena).
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1.2.1. Trvale udrzitelny rozvoj

Vybrany dodavatel se zavazuje, Ze bude dodrzovat zakladni principy udrzitelného rozvoje. Mimo
jiné je vybrany dodavatel povinen podporovat tfidéni odpadi pii realizaci zakazky. Soucasné
k tomuto kroku zavaze i své subdodavatele. Zaroven bude umoznéno tiidéni odpadt i tcastnikim
Skoleni/rekvalifika¢nich kurzii. Dale je vybrany dodavatel povinen upfednostiiovat pouZiti
hromadnych dopravnich prosttedkii pfed pouzivanim osobnich automobili, samoziejmé
s pfihlédnutim k dostateéné dopravni obsluznosti. Dopravu osobnim automobilem lze vyuzivat
pouze v opravnénych piipadech, kdy je dopravni obsluZznost z mista ucastnikova bydlisté
komplikovana (vice viz kapitola 2.4. Pfima podpora Gcastnikiim projektu).

1.2.2. Rovné pFileZitosti

Uchaze¢ se zavazuje, ze bude pfistupovat ke kazdému ucastnikovi Skoleni/rekvalifika¢niho kurzu
stejnym zptisobem bez ohledu na rasu, sexualni orientaci, pohlavi, fyzicky vzhled nebo dalsi
odli$nosti.

2. Podrobné vymezeni predmétu zakizky
Piedmétem vetejné zakazky (vSech jejich €asti) je poskytovani sluzeb.

V nasledujici ¢asti zadavaci dokumentace je podrobngji definovan popis plnéni, délka plnéni a
vystupy. Vystupy jednotlivych etap budou pfedmétem vyhodnoceni plnéni vefejné zakazky a
podkladem pro thradu za poskytnuté pozadované plnéni. Informace a idaje uvedené v jednotlivych
¢astech zadavaci dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky.
Tyto pozadavky je uchaze¢ o VZ povinen plné a bez vyjimky respektovat.

2.1. Zikladni Skoleni SEKO

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zakladni prevenci
predluZeni, ale i informace o dal$ich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni
uchazetli o zaméstnani na trhu prace. Zékladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho
rozpo¢tu pro osoby ohroZené dluhovou pasti ¢i osoby v dluhové pasti je jednou z klicovych
kompetenci, které obéanim umoziiuji nejen ziskat praci na legalnim trhu préce, ale take si ji udrzet
a vést plnohodnotny obcansky Zivot. Dalsi dovednosti, jako je ~ sprdvné  sepsdni  Zivotopisu,
zlepSeni prezentat¢nich a komunikacnich dovednosti, vyhledavani pracovnich prilezitosti pies
internet apod. napomohou této cilové skupiné se lépe uplatnit na trhu préce.

Pro fadu osob muze $koleni znamenat potfebny podnét k feSeni jejich osobnich problémt, které
vznikly tim, Ze se ucastnik ocitl v nelehké Zivotni situaci, kdy se musi vyrovnat se ztratou
zaméstnani a najit feSeni finanénich zavazku, které mtze mit, napf. pdjcka, hypotéka. Toto Skoleni
poskytne ucCastnikim rady a potfebné informace, jak hospoddrné postupovat pfi spravovani
vlastnich financi, jak si zvolit vhodnou puj¢ku & uvér, jak se nenechat zldkat nepriihlednymi
nabidkami réiznych uvérovych spoleénosti apod. Ucastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a
prostiednictvim tohoto $koleni budou aktivné zapojeni do diskuzi, ¢imzZ bude ziskana i zpétna vazba
od jednotlivych ucastnikt. Struktura Skoleni je dana Standardem finan¢ni gramotnosti dospélého
obc¢ana projektu SEKO (dale také ,,Standard®), ktery je soucasti zaddvaci dokumentace (Pfiloha ¢.
5). Tento Standard je pro strukturu a obsah kurzu zdvazny a smérodatny.

Z:ékladni 8koleni je zaméfeno nejen na zdkladni prevenci pfedluZeni a socialniho vylouceni, ale i na
prezenta¢ni a komunika¢ni dovednosti.
- Délka kurzu celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)
o 0,5 dne administrativa (informa¢ni schiizka),
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o 0,5 dne komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti (mékké dovednosti) nutné pro ziskani

pracovni pozice na trhu prace,
o 3 dny vyklad finan¢ni gramotnosti, jako prevence ptredluZzeni v¢. zkousek.

Cilem tohoto Skoleni je tedy proskolit viechny castniky v oblasti:
e finan¢ni gramotnosti,
e méekkych dovednosti.

Pocty podpoienych osob, které za cely prib&h plnéni vefejné zakazky v jednotlivych krajich
absolvuji zakladni $koleni, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.
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V tentyZ den jako informaéni schiizka prob&hne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne). Obsah
kurzu mékkych dovednosti je Pfilohou ¢&. 6 zadavaci dokumentace (vypracovani a prezentace CV
véetné poradenstvi, verbdlni a nonverbalni komunikace, osobni prezentace — psychologické
aspekty). Vybrany dodavatel uréi ucastnikovi zakladniho $koleni termin pro druhou &4st $koleni
zamefenou na oblast finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druh4 ¢ast musi probéhnout nejpozdgji
do 14 dni od zahéjeni prvni ¢asti Skoleni. Na zavér zékladniho Skoleni ptedlozi vybrany dodavatel
ucastnikiim zavére¢ny test, ktery mu bude dodén zadavatelem. Usp&inym absolventiim zakladniho
Skoleni bude vybranym dodavatelem vydéno osvédeni o absolvovani 3koleni na jeho vlastni
ndklady. Obsah Skoleni musi vybrany dodavatel definovat dle Standardu (P¥iloha &. 5 zadavaci
dokumentace). Standard je pro strukturu a obsah $koleni zadvazny a smérodatny.

Zakladniho $koleni se zuCastni také uchazedi o zaméstnani zafazeni zprostiedkovatelkami UP do
profilu B, ktefi budou absolvovat rekvalifikaéni kurzy ,,Lektor a ,,Konzultant*.

Uspé&sni absolventi, ktefi ziskali rekvalifikaci na »lektora®, budou za pomoci Zadavatele v pozici
mentora Skolit v ramci povinné praxe 24 hodin (3 dny) cilovou skupinu uchazedii o zaméstnani
v ramci zékladniho Skoleni. Timto zplisobem v ramci vech &asti vefejné zakazky predpokladame
proSkoleni cca 1080 uchazeci (bez opce), zadavatel po&itd odskoleni min. 54 b&hi zakladniho
Skoleni, konkrétn¢ Casti tykajici se finan¢ni gramotnosti (tj. 3 dny, 24 hodin) absolventy
rekvalifikaéniho kurzu ,lektor v asistenci mentora poskytnutého Zadavatelem.

Délka: Utastnik projektu je do této aktivity zapojen navazné na pfedchazejici rekvalifikaci
v rozsahu 24 hodin.
Indikator:  Této etapy se zucastni maximalné 90, miniméalné 54 usp&nych absolventi
rekvalifika¢niho kurzu ,,lektor*.
Vystupy:
» Kopie dokladu prokazujiciho uspésné zakonleni povinné praxe — potvrzeni (i
v elektronické podobé ve formatu PDF) nebo jiny relevantni doklad, ktery bude
prokazovat uspé$né zakonéeni praxe v ramci rekvalifika¢niho kurzu,
* Dochazkovy list uCastnika potvrzeny od vybraného dodavatele, za kazdy
absolvovany den zakladniho $koleni,
= Fotodokumentace z priib&hu praxe,
* Hodnoceni spokojenosti G¢astnika.

Povinnou piilohou nabidky bude navrh logické struktury $koleni, véetn& ppt prezentaci, studijnich
materidli a dalSich piipadnych vyukovych materialt. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
Skoleni a ostatnich vyukovych materidli zasahovat, pokud nebudou v souladu se Standardem
(Pfiloha ¢. 5 zadavaci dokumentace). Do schvaleni struktury $koleni a studijnich materiald nesmi
zahdjit vybrany dodavatel $koleni.

Pokud se vybrany dodavatel s ucastnikem informaéni schiizky dohodne na vstupu do projektu,
sepiSe s nim Osobni kartu. Na informaéni schiizce vybrany dodavatel pieda zastupci UP jmenny
seznam vSech ugastniki, ktefi se za¢astnili informaéni schiizky. Na UP bude stanovena zodpovédna
osoba, kter od zastupce vybraného dodavatele tyto doklady pfevezme a podepise prevzeti. Aktivita
bude probihat priibéZné, aZz do naplnéni pozadovaného poétu osob - viz piehled predpokladanych
(ramcovych) po¢th ucastniki v jednotlivych krajich. Tento pocet je pro vybraného dodavatele
zavazny.
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Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli informace o po¢tu uspésnych a neuspésnych absolventl
zakladniho $koleni prostfednictvim vytvoifeného webového rozhrani a prib&znych monitorovacich
Zprav.
Pro ucely evidence a kontroly napliiovani indikator( je zadavatel povinen zajistit webové rozhrani
viz 2.5. této ptilohy.

Déale vramci zakladniho Skoleni uchaze¢ pfipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluacni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumentl ucastniky $koleni. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou ptedany zadavateli jak v origindle, tak oscanované jako soucdst
prubéznych zprav. Prezen¢ni listina bude obsahovat jmenny seznam ucastniki, véetné nazvu
projektu, registraéni &isla projektu; nazvu a ¢isla béhu vzdélavaci akce; mista a terminu konani;
jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit predvyplnéné stejné udaje, navic zde bude
predtisténo jméno lektora. Oba dokumenty budou spliiovat povinna pravidla publicity OP LZZ,
v aktudlnim znéni. Vzor prezenéni listiny a dotazniku spokojenosti obdrZi uchaze¢ od zadavatele pfi
uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky.

!! Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v ramci realizace verejné zakizky propagovat zidné
komeréni subjekty, pFipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

2.1.1. Informaéni schiizky/administrativa

Informacni schizka (nezbytnd administrativa) slouzi k seznameni Gcastnikii kurzt s projektem a
jeho aktivitami, vyfeSeni potfebné administrativy v ramci zahajeni kurzu a sjednani si terminu

2. ¢asti zakladniho 8koleni (3- denniho $koleni v oblasti finanéni gramotnosti). Informacni schiizka
je povinnd pro vSechny uchazefe o zaméstnani, kterym bude zékladni Skoleni zapsano do
individualniho akéniho planu (déale také ,IAP). Tato informa¢ni schiizka bude vedena zastupci
vybraného dodavatele za éasti zastupce UP. Vystupem z kazdé informaéni schiizky bude prezenéni
listina G¢astnikd informaéni schiizky, vyplnéné dotazniky a osobni karty. Prezen¢ni listina,
dotazniky (dotazniky obdrzi vybrany dodavatel od dodavatele VR 007) a osobni karta a dalsi
materialy, které pouzije vybrany dodavatel v ramci informacni schizky, podléhaji vlastnictvi
zadavatele. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 mesice vyplnéné dotazniky zadavateli, poptipadé
osob€ jim povéiene, v piedem sjednaném formatu a predem sjednané formeé. K pfedani dojde vzdy
v sidle zadavatele 1x za 3 mésice (zména frekvence je ze strany zadavatele vyhrazena), vzdy do 30.
resp. 31. dne konce posledniho meésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky pieda zpracovateli
»Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi urovné finan¢ni gramotnosti“. Dotazniky bude s cilovou
skupinou vypliovat pracovnik vybraného dodavatele, ktery bude pro vypliiovani vyskolen
zpracovatelem ,,Dotaznikového Setfeni na téma zjiSténi urovné finanéni gramotnosti®. Pocet
zaSkoleni bude upfesnén v zavislosti na podpisu smlouvy. ZaSkoleni by mélo probihat jak pied
zahgjenim zékladniho Skoleni v roce 2014, tak v pribéhu $koleni. Celkem jsou plénovéna 2 - 3
zagkoleni. Skoleni se bude konat vzdy na jednom ureném misté v ramci CR, pravdépodobné
v Praze (zména mista konéani vyhrazena).

Utastnici na informaéni schiizce také obdrzi informaéni materidl, ktery jasné a struéné predstavi
ucel projektu, pravidla, povinnosti a moznosti ucasti v projektu a propaga¢ni materialy (viz kapitola
2.6 této prilohy). V materialech budou uvedeny kontakty na vybraného dodavatele, popfipadé osobé
jim povéfené, které mohou ucastnici vyuzit v piipadé problémai.
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Délka: Informa¢ni schiizky budou probihat priib&Zn& vzdy k 20 dni v mésici pro max. 10

osob (pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak - pouze v piipadé
nedostatku uchaze¢i v ramei KOP je mozné vybrané oblasti slougit.

Indikator:  Aktivita je povinnd pro vSechny uchazede o zaméstnani, kterym bude zakladni
Skoleni zapsan do IAP. Fakturovany budou podpofené osoby v pribéhu celého
projektu, se kterymi byla vyplnéna ,,Osobni karta“ — podrobné&ji viz Piiloha &. 9
Zavazny navrh smlouvy - platebni podminky. Konkrétni poéty pro jednotlivé &asti
této zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Dotazniky, Osobni karty a dal$i materialy podléhajici vlastnictvi zadavatele, napt.
zapis z informacni schizky v&etné prezencnich listin uCastnikéi informacnich
schuizek.

2.1.2. Organizace na misté konani zikladniho §koleni

Uchaze¢ bude v ramci zajisténi technicko-organizaéni podpory zodpovidat za pifpravu $kolicich
prostor, véetné¢ poZzadovaného technického vybaveni, pfivitd G¢astniky Skoleni, piedstavi lektory,
seznami pritomné s osnovou vyuky, pfedd jim vytisténé vyukové materily, véetné propagaénich
pfedméti a informace o piimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovéani). Minimalné 1 pracovnik
uchazece bude po celou dobu trvani pfitomen na misté Skoleni, tzn. po celou dobu trvani zakladniho
koleni.

Ukolem vybraného uchazede bude déle poridit fotodokumentaci (miniméalné 10 barevnych
fotografif) z kazdé vzd¢lavaci akce. Na konci kazdého 3koleni uchazeé rozda a shromazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evaluacni dotazniky) od G¢astniki, vyhodnoti je v priibézné zpravé a spolu
s podepsanou prezen¢ni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikati pieda zadavateli (1x za
mésic), vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice jako souéast pribézné zpravy (uchaze¢ obdrzi od
zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakizky seznam zaméstnancl zadavatele,
kterym bude vyse zminéné dokumenty piedavat). Vzor evaluaéniho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavateli v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pieda vybrany uchaze¢ zadavateli
na CD-R a také v tiSténé podobé, tj. minimalné 10 barevnych fotografii vytisténych na fotograficky
papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za organizaci na misté konani zakladniho $koleni
kurzu jsou souéasti nabidkové ceny.

2.1.3. Tvorba, zpiisob zpracovini a aktualizace vyukovych materidli v&etné vyukové formy zikladniho
§koleni

Za vyukové materidly povazuje zadavatel studijni podklady a standardni podklady ve smyslu
vytiSténé prezentace, pfipadné dal3i materialy podle uvaZeni uchazece atd. Studijni materialy pro
ucastniky zakladniho $koleni budou obsahovat jak ¢ast vénujici se mékkym dovednostem (rozsah
0,5 dne), tak c¢ast vénujici se finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Studijni materialy budou
obsahové v souladu se Standardem finanéni gramotnosti dospé&lého ob¢ana projektu SEKO (piiloha
€. 5 zadavaci dokumentace). Zplsob zpracovani obsahu studijnich materiali bude p¥izpisoben
cilové skuping, tzn. budou psany srozumitelnym jazykem pro cilovou skupinu, obsahovat piiklady
ze zivota atd. Studijni materidly budou zpracovany nazorné, strukturované a doplnény o piiklady a
obrazky. Studijni materidly bude vybrany dodavatel prib&zné aktualizovat. Povinnou piilohou
nabidky bude ukézka studijnich materiala pro zakladni $koleni a navrh struktury $koleni.

Ukézka vyukového materialu bude zpracovana pro &ast Standardu finanéni gramotnosti dospé&lého
obcana projektu SEKO (pfiloha ¢. 5 této zadavaci dokumentace), resp. Kapitoly B.1. — Rozpoéet,
tak, aby vyukovy material odrazel veskeré aktualni poZadavky na didaktické texty a zohledtioval
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potieby a naroky cilové skupiny. Uchaze¢ dolozi vysvétleni pouZitych metod a uvede, jak bude
navrzeny didakticky material pouZivan (metody vyuky).

Dile se vybrany dodavatel zavazuje k soudinnosti s pFipadnymi ostatnimi vybranymi
dodavateli v ramci tohoto vybérového Fizeni a se zadavatelem p¥i tvorbé skript a studijnich
materiali pro rekvalifikaéni kurzy ,lektor” a ,konzultant“. Souc¢innost vyplyva z pozadavku
na technicko — organizaé¢ni zajiSténi rekvalifika¢nich kurzi, kapitola 2.2 této pFilohy!

Uchaze¢ zpracuje vyukové materidly pro ucastniky a predloZi je zadavateli ke schvéleni, navrh
ukazky téchto vyukovych materiali je soucasti nabidky uchazeCe. Zadavatel je zkontroluje
a v piipadé, ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukové materialy
uchazeci k pfepracovani. Termin pro prepracovani vyukovych materiali bude stanoven pii podpisu
smlouvy. Uchaze¢ ma povinnost viechny pfipominky zapracovat a nasledné ptedlozit vyukové
materialy ke kone¢nému schvéleni. Zadavatel si vyhrazuje pravo veta k predloZenym studijnim
a jinych materialim. Teprve pak muize uchaze¢ vytisknout vyukové materidly a distribuovat je
ucastnikiim zakladniho Skoleni. Uchaze¢ zajisti, aby graficka podoba vyukovych materiali byla v
souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni. Uchaze¢ je povinen veskeré vyukové
materialy po schvaleni poskytnout zadavateli jak v ti§téné, tak v elektronické (forméaty doc a pdf)
podobé. Uchaze¢ je povinen vypofadat, resp. zajistit vypofadani veskerych pravnich vztahi a
zavazki plynoucich z osobnostnich autorskych prav k autorskym dildm pouzitym v ramci plnéni
pfedmétu vetejné zakazky. Vyukové materidly se stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu
autorskych prav nevzniknou zadavateli zadné dali povinnosti ani odpovédnost.

Vyukové materialy budou zadavatelem schvalovany na zakladé nasledujicich klicovych parametri:

Kvalita navrzené¢ho vyukového materialu - zadavatel bude schvalovat formu a zptisob zpracovani
navrzeného vyukového materidlu, a to zejména s ohledem na interaktivitu a ptizpisobeni materialu
specifikim dané cilové skuping. Interaktivitou je mysleno nadzorné zpracovani studijnich materiald
(napf. obrazky, piiklady, interaktivni prezentace). Pfizpisobenim vyukového materidlu specifikiim
dané cilové skupiny (tedy uchazetim o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nebo opakované
nezameéstnani) je mySlena pfedev8im strukturovanost, pfehlednost a srozumitelnost formy
vyukovych materialli, pouZiti srozumitelného jazyka pro cilovou skupinu, poutavost (napf. pouziti
praktickych piikladii ze Zivota).

. Navrzené metody vyuky - zadavatel bude schvalovat navrzené¢ metody vyuky, zejména vhodnost
navrzenych metod vyuky sohledem na specifika cilové skupiny a z hlediska zajisténi plnéni
ptedmétu vefejné zakazky a cili projektu. Navrzené metody vyuky by mély podporovat aktivni
uéeni prostiednictvim formy pifimého zapojeni Ucastnikid Skoleni do vyuky, koncentraci na
jednotlivého Gcastnika, skupinovou praci, diferencovany piistup k CS, multimédia.

Navrh logické struktury Skoleni (jeho obsahu) — zadavatel bude schvalovat logiku navrhované
struktury $koleni. Struktura by méla odpovidat smyslu Standardu finanéni gramotnosti ob¢ana
(ptiloha €. 5 zadavaci dokumentace) a co nejefektivnéji vést k naplnéni cilti projektu (zejména
k naplnéni sledovaného indikatoru vefejné zakazky ,,Pocet ispésnych absolventi kurzi).

2.14. Tisk vyukovych materidli

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materidld. Pocet vyukovych materiala bude
odpovidat po¢tu Ucastniki zdkladniho $koleni. Vyukové materidly budou opatieny ndzvem projektu
»VZdélavani uchazefu o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci®, registraénim
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¢islem projektu CZ.1.04/2.1. 00/03.00016 a ptisludnymi logy dle pravidel publicity OP LZZ,

v aktuilnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova Gprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Dréténd/plastova

jazykova korektura: 1%

Cena za vyrobu studijnich materiald bude soucasti ceny zdkladniho $koleni a bude zahrnovat
nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

Vsechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoZ i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.1.5. Tisk certifikati

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtomto bod€ je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni. Vybrany dodavatel pfedd zadavateli kopie osvédCeni usp&$nych absolventi spole&ng
s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ pteda v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky
absolventim vzdé€lavacich akei origindl osvéd¢eni po ukoneni zakladniho ¥koleni, nejpozdéji do
14 dni od ukonCeni akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady za zajisténi tvorby, tisku a
distribuce osvéd¢eni do nabidkové ceny za zakladni skoleni. Uchaze€ bere na védomi, Ze kazdy tisk
osvédceni musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni. Vzor certifikatu
doda zadavatel.

Délka: Skoleni v komunikagnich a prezentagnich dovednostech (meékké dovednosti)
v hodinové dotaci 0,5 dne, tzn. 4 vyuéovaci hodiny — skupina max. 10 osob. Skoleni
kurzu mékkych dovednosti se bude konat ve stejny den jako informa¢ni schiizky.
Skoleni finan¢ni gramotnosti v hodinové dotaci 3 dny 4 8 vyuCovacich hod. —
skupina max. 20 osob. Aktualizovany podrobny harmonogram bude vybrany
dodavatel predkladat zadavateli s dostateénym predstihem. Harmonogram bude
pfedmétem schvalovani ze strany Zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou.
Zakonceni zikladniho $koleni bude probihat zkouskou ve formé pisemného
testu po absolvovani celého Skoleni. Zivérecné testy budou poskytnuty ze strany
zadavatele vden konidni zivérefné zkousSky. Predpoklada se, Ze zadavatel,
popfipadé jim povéfend osoba, zodpovida také za rozdani a vyhodnoceni téchto
testl. Kompletni vysledky zavére¢ného testu pak vybrany dodavatel vlozi do
ptipraveného informaéniho systému. Usp&ny absolvent ziskd osvédéeni o
absolvovini zikladniho Skoleni, tzn. véetné ¢asti, ktera se tykala mékkych
dovednosti.

21



” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropery [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Indikator:  Minimélni pocet podpotenych a Usp&sné podpofenych osob - viz predpokladany
(rAmcovy) pocet ucastnikd pro jednotlivé kraje v bodu 1.1.2 této piilohy. Aktivita se
ze strany absolventa Skoleni povazuje za dokonéenou pii uspéSném sloZeni
zavérecného testu a splnéni dochdzky. Za uspésné¢ proskoleného uchazede je
pokladan uchaze¢, ktery uspésné slozi zavéreCny test piipraveny zadavatelem
s Gspésnosti alespori 75 % a zaroven splni podminku 80 % povinné dochazky.

Vystupy: Prezencni listiny;
Anotace ke Skoleni, ktera podléha schvaleni zadavatelem;
Struktura a obsah Skoleni, vcetné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;
Protokol o pritbéhu Skoleni;
Kopie osvédéeni (ve formatu PDF);
Zaveéredné testy;
Vypln&na hodnoceni spokojenosti od ic¢astniki skoleni.

2.2. Technicko—organizaéni zajisténi rekvalifika¢nich kurzi

2.2.1. Technicko—organiza&ni zaji§téni rekvalifika¢niho kurzu ,,Lektor dal§iho vzdélavani“

Tato &ast pfedstavuje ziskani nové kvalifikace a zvy$eni, roz$ifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace v&etné jejiho udrZzovani nebo obnovovéni pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zakladé pracovni diagnostiky. Rekvalifika¢ni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti u¢astnik
projektu. Rekvalifikaéni kurzy po lektorské strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se ocfekava, Ze =zajisti technicko—organizatni stranku tohoto
rekvalifikaéniho kurzu. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifika¢ni kurz. V organizacnich
zalezitostech pfi realizaci rekvalifikaéniho kurzu bude vybrany dodavatel tzce spolupracovat se
zadavatelem, popiipadé sjim povéienou osobou, sOddélenimi zaméstnanosti UP a také
s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Rekvalifika¢ni kurz Lektor dalsiho vzdélavani je zaméfen na ziskdni znalosti a dovednosti, které
absolventovi kurzu umozni fadn¢ a kvalitn€ vést vzdélavaci kurzy zakladnich socioekonomickych
kompetenci (SEKO) v oblasti finan¢ni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dni (150 vyucovacich hod. teorie + 24 hodin praxe)
o 100 hod. rekvalifikaéni kurz lektor dal§iho vzdélavani
o 50 hodin odborna ¢ast zameéfena na finanéni gramotnost
o 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora Zadavatele

Jednd se minimalné v souctu viech &asti vetrejné zakazky o 90 osob za cely prubéh plnéni vefejné
zakazky, které absolvuji rekvalifika¢ni kurz ,lektor”, kdy minimalné 54 osob uspéiné dokonci
rekvalifikaéni kurz “lektor®, tzn., uspé$né€ slozi zkousku z profesni kvalifikace dle zakona ¢.
179/2006Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dal$iho vzdélavani a o zméné nekterych zakont,
zavérecnou  zkousku  zodborné  ¢asti  tykajici se  finanéni  gramotnosti a
uspesné absolvuje povinnou praxi.
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Pozadavky na uchazece:

2.2.1.1. Organizaéni zajiSténi

Nejpozdéji tyden pied zahajenim rekvalifikace je tieba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
»lerminovy list“ (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a Cas zahdjeni a ukonleni rekvalifikace. Déle dodavatel zajisti, aby se uastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pFed zahdjenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP, které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
»Dohodu o rekvalifikaci nebo jeji ekvivalent. Formulafe dostane k dispozici vybrany dodavatel
pii podpisu smlouvy. Seznam osob v dostate¢ném pfedstihu zasle zadavatel vybranému dodavateli.
Ugastnici projektu (pouze uchaze&i o zaméstnani evidovani na UP) tak budou mit nérok na podporu
pti rekvalifikaci.

Persondl uchazee pro zajiSténi technicko-organizaéni podpory, bude pfitomen na misté po dobu
trvani rekvalifikacniho kurzu (1 osoba), bude zodpovidat za pfipravu Skolicich prostor, v&etné
pozadovaného technického vybaveni, pfivita u¢astniky rekvalifikaéniho kurzu, pfedstavi lektory,
preda cilové skupiné vytisténé vyukové materidly (vytiSténé na ndklady vybraného uchazece,
zadavatel dodé potfebné vyukové materialy vybranému uchazedi k tisku) a pfeda informace o pfimé
podpoie (stravné, cestovné, ubytovani). Vybrany uchaze¢ také vyplni s Gcastniky rekvalifikaéniho
kurzu Dohodu o ucasti v projektu, kterd bude k dispozici vybranému dodavateli pfi podpisu
smlouvy.

Dale bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkam UP informace o po&tu tsp&inych a
neuspésnych absolventech rekvalifika¢niho kurzu ,lektor“. Ugastnik rekvalifika¢niho kurzu jest
pted jeho zahajenim absolvuje také zakladni $koleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku ucastniki projektu na rekvalifika¢nich kurzech.
Dochizka musi byt piedloZena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v pfipadé, ze
dand rekvalifikace jesté neni ukoncena. Po ukonéeni rekvalifikace je tfeba pfedlozit celkovou
dochazku udastniki projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonceni kurzu uvést UspéSnost
véetné Cisla osvédCeni, které obdrzeli Uspesni ucastnici rekvalifikace, a to v co nejblizsim terminu
po ukonceni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vyse uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pii rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ dale zajisti vyplatu pfimé podpory z vlastnich prostfedkd, které mu budou na
zakladé fakturace zpétné proplaceny viz bod 2.4. této piilohy.

Vybrany uchaze¢ zaroven zajisti i tisk propagacnich pfedméti viz kapitola 2.6. této piilohy.
Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimélng 10 barevnych
fotografii) ze wvzdélavaci akce. Na konci kaZzdého rekvalifikaéniho kurzu uchaze¢ rozda a
shroméazdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od uclastnikid, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvéd¢eni pieda zadavateli,
popiipadé jim povéiené osob€, a to vzdy nejpozdéji do 30 dni od ukonéeni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam
zaméstnanci zadavatele, kterym bude vyse zminéné dokumenty piedavat). Vzor evaluacniho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pfeda vybrany uchazet
zadavateli, popfipad¢ jim povéfené osobé, na CD-R a také v tisténé podobé, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na misté konani rekvalifika¢niho kurzu jsou souéasti nabidkové ceny za technicko-
organizac¢ni zajisténi rekvalifika¢nich kurzt.
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2.2.1.2. Tisk vyukovych materiala

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk viech vyukovych materiald. Pocet vyukovych materiali bude
odpovidat po¢tu ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materidly budou opatieny
nazvem projektu ,,Vzdélivini uchazei o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratnim Cislem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametr:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: ktidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkové vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu skript bude soucasti ceny za vyukové materialy a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP prace, produkéni prace, Fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoZz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zamé&stnanost, v aktualnim znéni.

2.2.1.3. Tisk osvédéeni

Soucasti plnéni predmétu veiejné zakazky vtomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni mezi ispédné absolventy rekvalifika¢niho kurzu. Uchaze¢ pieda zadavateli, poptipade
jim povéfené osobé, kopie osvédleni Usp&inych absolventii spole¢né s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfeda v rdmci plnéni pfedmétu vefejné zakazky absolventim vzdélavaci
akce original osvéd¢eni po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdéji do 30 dni od ukonéeni
akce. Uchaze€ je povinen zahrnout naklady za zajisténi tvorby, tisku a distribuce osvédéeni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk osvédceni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktualniho harmonogramu. V piipadé, Ze by tato
doba byla del3i nebo vyrazné kratsi, je tieba konzultovat se zadavatelem, popiipadé s
jim povéfenou osobou. Rekvalifikaéni kurz/y musi byt intenzivni. Rekvalifikaéni
kurz vrozsahu 150 hodin teoretické vyuky, 24 hodin praxe + kurz mékkych
dovednosti. Predpoklada se, Ze rekvalifikani kurzy by mély prob&hnout v ramci
prvniho roku plnéni vetejné zakazky.

Zakondeni rekvalifika¢niho kurzu bude probihat zkouskou. Usp&ny absolvent
ziska osvédceni + certifikat o absolvovini kurzu mékkych dovednosti.
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ndlkator Minimalni pocet podporenych a uspésné podpotenych osob viz predpokladany

(ramcovy) pocet ucastnikl pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

=  Dohody o Gcasti v projektu;

» Kopie dokladu prokazujiciho uspésné zakonceni kurzu — osvédéeni (vcetné Cisla
jednaciho), které prokazuji Uspé$né zakoncéeni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

= Kopie tiidni knihy z rekvalifikaci;

* Prezenéni listiny kazdého ucastnika projektu v této aktivité (véetné pracovnich
neschopnosti);

=  Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= ZavéreCny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifikaéniho kurzu);

= Vyplnény formulat ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikacnim kurzem®.

2.2.2. Technicko—organiza&ni zajiSténi rekvalifika¢niho kurzu ,,Konzultant pro prevenci predluZeni v osobnich
financich*

Tato cast predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace véetné jejiho udrZzovani nebo obnovovéni pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zaklad€ pracovni diagnostiky. Rekvalifikaéni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti u¢astniku
projektu. Rekvalifika¢ni kurzy po lektorské strance zajistuje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se ocekava, Ze =zajisti technicko—organiza¢ni stranku tohoto
rekvalifika¢niho kurzu vlastnimi silami. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifika¢ni kurz. V
organizacnich zaleZitostech pfi realizaci rekvalifikaéniho kurzu bude vybrany dodavatel uzce
spolupracovat se zadavatelem, popfipad s jim pov&fenou osobou, s Oddélenimi zaméstnanosti UP
a také s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Absolvent tohoto rekvalifikaéniho kurzu bude schopen poskytnout zékladni kvalifikované
poradenstvi pro klienty ohrozené piedluZenim v neziskovych organizacich, poskytnout zakladni
poradenstvi z oblasti spravy osobnich financi se zaméfenim na prevenci pfedluzeni, poskytnout
konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy osobnich financi s diirazem na v€cnou spravnost a
dodrZeni etickych pravidel véetné ochrany osobnich udaju. Zaroveri bude disponovat dal§imi
meékkymi dovednostmi (zejména komunikacnich a prezenta¢nich dovednosti) pro trh préce.
- délka kurzu bude cca 13 dni (100 vyucovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast —ob&anské poradenstvi
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast —finan¢ni gramotnost

Jedna se v celkovém souétu vsech &asti vefejné zakazky minimélné o 270 osob za cely pribeh
plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifikacni kurz ,konzultant”. Obsah kurzu mékkych
dovednosti je Ptilohou ¢. 6 zaddvaci dokumentace. Minimdln¢ 216 osob tuspéiné dokonci
rekvalifika¢ni kurz “konzultant®, tzn., Gspésné slozi zavére¢nou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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Pozadavky na uchazece:

2.2.2.1. Organizac¢ni zajisténi

Nejpozdgji tyden pted zahajenim rekvalifikace je tfeba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
»lerminovy list“ (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a ¢as zahdjeni a ukonceni rekvalifikace. Déle dodavatel zajisti, aby se Gcastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pred zahajenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
wDohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formuldfe budou k dispozici vybranému
dodavateli pfi podpisu smlouvy. Ugastnici projektu (pouze uchazedi o zaméstnani evidovani na
UP) tak budou mit narok na podporu pii rekvalifikaci.

Personal uchazece bude pritomen na misté po dobu trvani rekvalifikaéniho kurzu (1 osoba), bude
zodpovidat za piipravu Skolicich prostor, véetné pozZadovaného technického vybaveni, piivita
ucastniky rekvalifikaéniho kurzu, pfedstavi lektory, pfeda cilové skupingé vytisténé vyukové
materialy (vyti§téné na naklady vybraného uchazece, zadavatel doda potiebné vyukové materialy
vybranému uchaze¢i k tisku) a pfeda informace o pfimé podpoie (stravné, cestovné, ubytovani).
Vybrany uchaze¢ také vyplni s ucastniky rekvalifikaéniho kurzu Dohodu o u¢asti v projektu, ktera
bude k dispozici vybranému dodavateli pii podpisu smlouvy.

Déle bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkam UP informace o poétu usp&inych a
neuspesnych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,.Jkonzultant®. Ucastnik rekvalifikaéniho kurzu
jeste pied jeho zahajenim absolvuje také zakladni Skoleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku tuc¢astnikl projektu na rekvalifika¢nich kurzech.

Dochazka musi byt pfedlozena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to 1 v pfipadé, ze
dana rekvalifikace jesté¢ neni ukonfena. Po ukonéeni rekvalifikace je tfeba pfedlozit celkovou
dochazku udcastniku projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonceni kurzu uvést uspésnost
véetné ¢isla osvédéeni, které obdrzeli Uspéini Gcastnici rekvalifikace, a to v co nejbliz§im terminu
po ukon¢eni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vy$e uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pfi rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ dale zajisti vyplatu piimé podpory z vlastnich prostiedki, které mu budou zpétné
proplaceny viz bod 2.4. této ptilohy.

Vybrany uchaze¢ zaroveti zajisti i tisk propagaénich pfedméti viz kapitola 2.6. této piilohy.
Ukolem vybraného uchazete bude dale poiidit fotodokumentaci (miniméalné 10 barevnych
fotografii) ze vzdélavaci akce. Na konci kazdého rekvalifikaéniho kurzu uchaze¢ rozda a
shromazdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od ucastnikli, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédceni pieda zadavateli,
poptipadé jim povéfené osobé, a to vzdy nejpozdéji do 30 dni od ukonéeni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakdzky seznam
zaméstnancl zadavatele, kterym bude vySe zminéné dokumenty pfedavat). Vzor evaluatniho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci piedd vybrany uchaze¢
zadavateli, popiipadé jim povéfené osob€, na CD-R a také v tisténé podobé, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na misté konani rekvalifikaéniho kurzu jsou soucasti nabidkové ceny ta technicko -
organiza¢ni zajisténi rekval. kurzq.
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2.2.2.2. Tisk vyukovych materialia

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materiald. Pocet vyukovych materidli bude
odpovidat pottu ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materidly budou opatfeny
nazvem projektu ,,Vzdélivini uchaze¢i o zaméstnini v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratnim cislem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Vybrany uchazet je povinen tisknout dle t&chto parametrt:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova Uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Dréténé/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu skript bude soucasti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP prace, produkéni préce, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v ti§téné, tak v elektronické verzi, jakoZ i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakdzky, musi respektovat pravidla publicity
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.2.2.3. Tisk osvédéeni

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky v tomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni mezi Gspédné absolventy rekvalifikaéniho kurzu. Uchazeé pteda zadavateli, popiipadé
jim povéfené osob€, kopie osvédEeni usp&inych absolventii spoledné s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfedd v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky absolventim vzd&lavaci
akce origindl osvédceni po ukoneni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozd&ji do 30 dnti od ukonéeni
akce. UchazeC je povinen zahrnout naklady za zajidténi tvorby, tisku a distribuce osvéd&eni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk osv&éd&eni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktudlniho harmonogramu. V piipadé, Ze by tato
doba byla delsi nebo vyrazné krati, je tieba konzultovat se zadavatelem, poptipadé
s Jim povéfenou osobou. Rekvalifika¢ni kurzy musi byt intenzivni (netrvat déle jak 1
mésic). Rekvalifikatni kurz vrozsahu 100 hodin + kurz mékkych dovednosti.
Predpoklada se, ze rekvalifika¢ni kurzy by mély prob&hnout v rémci prvniho roku
plnéni vetejné zakazky.

Zakonéeni rekvalifika¢niho kurzu bude probihat zkouikou. Uspé&ny absolvent
ziska osvédieni + certifikat o absolvoviani kurzu mékkych dovednosti.
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Indikator: Minimalni pocet podpofenych a uspe$né podpoienych osob viz predpokladany

(ramcovy) pocet ucastnikid pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

= Dohody o ucasti v projektu;

= Kopie dokladu prokazujiciho uspésné zakonceni kurzu — osvédéeni (véetné Cisla
jednaciho), které prokazuji uspé€iné zakonceni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

» Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

* Prezenéni listiny kazdého ucastnika projektu vtéto aktivité (vCetné pracovnich
neschopnosti);

* Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zaveéretny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifika¢niho kurzu);

= Vyplnény formulat ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifika¢nim kurzem®.

Rekvalifika¢ni kurzy (,,lektor” a ,.konzultant™) budou probihat prib&zné az do naplnéni rdimcovych
pocti uvedenych v tabulkach €. 3 a 4 v ¢l 1.1.2 této prilohy. Tento pocet je pro vybraného
dodavatele zavazny.

Kontrolovanou skute¢nosti zadavatele jsou kopie ziskanych certifikatd (osvédéeni), prokazujici
uspésné absolvovani rekvalifikaénich kurzd jednotlivych u¢astnikii projektu zapojenych v této
aktivite.

Dodavatel se zavazuje, Ze ani v tomto p¥ipadé nebude propagovat Zidné komeréni subjekty,
pFipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

Tabulka ¢&. 6 — Prehled rekvalifikacnich a doplitkovych kurzi

1. Pracovni ¢innost: Lektor dalSiho vzdélavani

Pocet hodin kurzu min.: 150 hodin + 24 hodin povinna praxe

Pocet Ucastnikl kurzu: max. 6

2. Pracovni ¢innosti: Konzultant pro prevenci predluZzeni v osobnich financich
Pocet hodin kurzu min.: 100 hodin

Pocet udastniki kurzu: max. 10

3. Pracovni ¢innost: Doplitkkovy kurz mékkych dovednosti

Pocet hodin kurzu min.: 8 hodin

Pocet ucastniki kurzu: max. 10

V priibéhu realizace vetejné zakazky je mozné ze strany zadavatele, na zakladé aktualni situace na
trhu prace, zménit strukturu (napiiklad pocet Géastniktl) rekvalifikaéniho kurzu dle aktualniho stavu
trhu prace. Zaroven plati, Ze celkova cena, stanovenia dodavatelem za technicko-organizaéni
zajisténi, nesmi byt prekroCena, nedojde-1i k podstatné zmeéné struktury rekvalifika¢niho kurzu.

Podpofenou osobou pro ucely vyplaty piimé podpory se v ramci technicko-organiza¢niho zajisténi
rekvalifikacnich kurzi mysli osoba, ktera zahdji rekvalifika¢ni kurz. Pokud by rekvalifika¢ni kurz
nebyl ukonéen ze zavaznych/objektivnich divodl (nemoc, ziskani zaméstnani) bude ptima podpora
vyplacena za viechny odchozené dny.
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Zajisténi doplitkovych kurzu mékkych dovednosti

Pro Ucastniky rekvalifika¢nich kurzii bude v ramci plnéni této vefejné zakazky zrealizovan také
dopliiujici kurz meékkych dovednosti. Pdjde pfedevsim o prohloubeni komunikaénich a
prezentacnich dovednosti, které vedou ke zvyseni uplatnéni uchazeée na trhu préce.

Utastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a prostiednictvim tohoto kurzu budou aktivné zapojeni
do diskuzi a praktickych ukézek i situaci. Struktura kurzu mékkych dovednosti je dana Ptilohou &.
6).

- Délka kurzu je 1 den (rozsah 8 hod.)

Pocty podpofenych osob, které za cely priib&h plnéni vefejné zakézky v jednotlivych krajich
absolvuji dopliujici kurz mé&kkych dovednosti, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci. Celkové je
tento kurz urCen pro 360 osob. Jednotlivé poéty kopiruji poéty Gcastnikd rekvalifikaénich kurzi
v jednotlivych krajich.

Organizace dopliiujictho kurzu mékkych dovednosti bude z hlediska ¢asového harmonogramu
navazovat na rekvalifikatni kurzy (,Lektor*/ ,.Konzultant®), tzn., Ze bude realizovdn den pied
zahdjenim nebo den po ukonéeni konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu. Ucast je pro uchazele
povinna.

Na zavér dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti pfedloZi vybrany dodavatel Giéastnikiim certifikat
o absolvovani kurzu na jeho vlastni néaklady. Obsah 3koleni musi vybrany dodavatel definovat dle
Ptilohy ¢. 6 zaddvaci dokumentace.

Povinnou piilohou nabidky bude navrh logické struktury kurzu, v&etn& ppt prezentaci, studijnich
materiald a dalSich ptipadnych vyukovych materialii. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
kurzu a ostatnich vyukovych materidli zasahovat, pokud nebudou v souladu s Pfilohou &. 6
zadavaci dokumentace. Do schvaleni struktury kurzu a studijnich materidld nesmi zahajit vybrany
dodavatel kurz.

Aktivita bude probihat pribézné, az do naplnéni poZadovaného poltu osob viz piehled
piedpokladanych (ramcovych) poéti Gcastnikid v jednotlivych krajich v zaddvaci dokumentaci.

Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg, informace o poétu
absolventli dopliinjiciho kurzu mékkych dovednosti.

Dale vramci doplijictho kurzu uchaze¢ piipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluacni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumentli Gcastniky kurzu. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedany zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg, jak v originale,
tak oscanované, jako soucast pribézné zpravy. Prezenéni listina bude obsahovat jmenny seznam
ucastnikil, véetné nazvu projektu, registraéni &isla projektu; nazvu a ¢isla béhu vzdélavaci akce;
mista a terminu kondni; jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit pfedvyplnéné stejné
udaje, navic zde bude pfedtisténo jméno lektora. Oba dokumenty budou splfiovat povinna pravidla
publicity OPLZZ, v aktudlnim znéni. Vzor prezenéni listiny a dotazniku spokojenosti obdrzi
uchazet od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky. Déle poskytne vybrany
dodavatel uchaze¢im kontakty na vybraného dodavatele, které mohou uchazeéi vyuzit v piipads
problémi.
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Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v rimci realizace vefejné zakiazky propagovat Zidné

komeréni subjekty, pFripadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!

2.3.1. Organizace na misté konani kurzu mékkych dovednosti

Uchaze¢/i bude v ramci zajisténi technicko-organizacni podpory piitomen na misté po celou dobu
trvani dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti (miniméln€ 1 osoba), bude zodpovidat za piipravu
skolicich prostor, véetné pozadovaného technického vybaveni, pfivita GCastniky kurzu, predstavi
lektory, seznami pfitomné s osnovou vyuky, pfedd jim vytistené vyukové materidly, vcetne
propagac¢nich predmétii a informace o pfimé podpoie (stravné, cestovné, ubytovani). Pracovnik
uchazece bude ptitomen na misté po celou dobu trvani zédkladniho $koleni (minimélné€ 1 osoba).

Ukolem vybraného uchazede bude déle potidit fotodokumentaci (minimalngé 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého kurzu uchaze¢ rozda a shromazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od tGcéastnikii, vyhodnoti je v pribé&zné zpraveé a spolu
s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikétii pfeda zadavateli, poptipadé
jim povéfené osobé, (1x za mésic), vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice (uchaze¢ obdrzi od
zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam zaméstnancu zadavatele,
kterym bude vy$e zminéné dokumenty predavat). Vzor evaluaéniho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavatel v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pfed4 vybrany uchaze¢ zadavateli,
popiipadé jim povéfené osob€, na CD-R a také v tisténé podobé&, tj. minimalné 10 barevnych
fotografii vyti§ténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Néaklady za organizaci
na misté konani dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti jsou soucasti nabidkové ceny.

2.3.2. Tvorba a aktualizace vyukovych materialia

Za vyukové materidly povazuje zadavatel studijni materidly a standardni podklady ve smyslu
vyti§téné prezentace atd. Studijni materidly bude vybrany dodavatel pribézné aktualizovat. Studijni
materidly budou obsahové v souladu s Ptilohou ¢&. 6 zadavaci dokumentace). Studijni materidly
budou zpracovany nazorné, strukturované a doplnény o ptiklady a obrazky.

Uchaze¢ zpracuje vyukové materialy pro ucastniky a predloZi je zadavateli ke schvaleni. Zadavatel
je zkontroluje a v piipad¢€, Ze bude mit piipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukoveé
materidly uchazeci k ptepracovani. Uchaze¢ ma povinnost vSechny piipominky zapracovat a
nasledné predlozit vyukoveé materialy ke kone¢nému schvaleni. Termin pro zapracovani pfipominek
bude stanoven pii podpisu smlouvy. Zadavatel si vyhrazuje pravo veta k predloZenym
studijnim materialim a dalSim materidlim. Teprve pak mlZe uchaze¢ vytisknout vyukové
materidly a distribuovat je u€astnikiim dopliiujiciho kurzu me&kkych dovednosti. Uchaze¢ zajisti,
aby graficka podoba vyukovych materiala byla v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktualnim
znéni. Uchaze¢ je povinen veSkeré vyukové materidly po schvéleni poskytnout zadavateli jak
v ti§téné, tak v elektronické (formaty doc a pdf) podobé. Uchazed je povinen vypofadat, resp.
zajistit vypotradani veskerych pravnich vztahi a zévazki plynoucich z osobnostnich autorskych
prav k autorskym dilim pouzitym v ramci plnéni pfedmétu verejné zakazky. Vyukové materialy se
stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu autorskych prav nevzniknou zadavateli Zzadné dalsi
povinnosti ani odpovédnost.

2.3.3. Tisk vyukovych materidli

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materidld. Pocet vyukovych materiald bude
odpovidat poc¢tu ucastnikii dopliujictho kurzu meékkych dovednosti. Vyukové materialy budou
opatfeny nazvem projektu ,,Vzdélavini uchazetd o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registranim c¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piisludnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.
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Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova Gprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: Ix

Cena za vyrobu studijnich materidld bude soudasti ceny kurzu mékkych dovednosti a bude
zahrnovat nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v ti§téné, tak v elektronické verzi, jakoz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v rdmci této vetejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktudlnim znéni.

2.34. Tisk certifikati

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakdzky vtomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
certifikath. Vybrany dodavatel pfedd zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg, kopie certifikat
absolventl spole¢né¢ s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ pfed4 v ramci plnéni pfedmétu
vefejné zakazky absolventiim vzdélavacich akei original certifikatu po ukonéeni dopliujiciho kurzu
mékkych dovednosti, nejpozdéji do 14 dni od ukonéeni akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady
za zajiSténi tvorby, tisku a distribuce certifikatt do nabidkové ceny kurzu mékkych dovednosti.
Uchaze€ bere na védomi, ze kazdy tisk certifikdtu musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ,
v aktudlnim znéni. Vzor certifikatu doda zadavatel.

Délka: Dopliiujici kurz mékkych dovednosti v hodinové dotaci 1 dne, tzn. 8 vyu&ovacich
hodin — skupina 6-10 osob. Dopliujici kurz mékkych dovednosti se bude konat den
pfed zahijenim nebo den po ukonéeni jednotlivych rekvalifikaénich kurzi
(,,Lektor*/“Konzultant”). Harmonogram bude pfedmétem schvalovani ze strany
Zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby.

Zakondeni dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti probéhne splnénim
dochazky na tento kurz. Absolvent ziska certifikit o absolvovani dopliujiciho
kurzu mékkych dovednosti.

Indikator:  Aktivita se povaZuje za dokoncenou pfi splnéni dochazky alesponi 80 % uéastniki
tohoto kurzu z celkového poctu Gcastnikd. Blizsi poéty viz zadavaci dokumentace
predpoklidany (ramcovy) podet u¢astnikia v jednotlivych krajich.

Vystupy: Prezen¢ni listiny;
Anotace ke kurzu, kterd podléha schvéleni zadavatelem;
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Struktura a obsah kurzu, vCetné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;

Protokol o prabéhu kurzu;
Kopie certifikatt (ve formatu PDF);
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od u¢astniki kurzu.

Dopliikové kurzy meékkych dovednosti budou probihat priibéZné az do naplnéni rdmcovych poéta
uvedenych v tabulce ¢. 5 v ¢l. 1.1.2 této piilohy.

24.

Vyplata pFimé podpory uéastnikim projektu

Tabulka ¢&. 7 - pFedpokldadané Cdstky pFimé podpory za jednotlivé kraje:

Cast 4 - Plzefisky kraj

1 286 700,00 K¢

Piedpokladané naklady |Predpokladané Pfedpokladané
spojené néklady spojené naklady spojené
s vyplacenim pifimé s vyplacenim pfimé |s vyplacenim
) podpory celkem véetné¢ | podpory piimé podpory -
Cast vefejné zakazky (kraj) |opce bez opce opce
Cést 1 - Hlavni mésto Praha 910 860,00 K¢ 696 492,00 K& 214 368,00 K¢
Cést 2 - Stedocesky kraj 1 401 280,00 K& 1063 096,00 K¢ | 338 184,00 K&
Cast 3 - Jihodesky kraj 1 407 440,00 K& 1067408,00Ke | 340032,00Ke
978 924,00 K¢ 307 776,00 K¢

Cast 5 - Karlovarsky kraj

1 869 140,00 K&

1 418 564,00 K&

450 576,00 K¢

Cast 6 - Ustecky kraj

2 522 660,00 K&

1 919 036,00 K&

603 624,00 K¢&

Cést 7 - Liberecky kraj

1 819 860,00 K¢

1383 732,00 K¢

436 128,00 K¢

Cast 8 - Kralovéhradecky kraj

1415 840,00 K¢&

1 073 456,00 K&

342 384,00 K¢

Cést 9 - Pardubicky kraj

1529 140,00 K&

1161 388,00 K¢

367 752,00 K¢

Cést 10 - Kraj Vyso&ina

1 684 380,00 K&

1277 148,00 K¢

407 232,00 K¢

Cést 11 - Jihomoravsky kraj

1 865 220,00 K&

1415 820,00 K¢

449 400,00 K¢

Cast 12 - Olomoucky kraj

2 038 220,00 K&

1 549 004,00 K¢

489 216,00 K¢

Cast 13 - Moravskoslezsky
kraj

2196 820,00 K¢

1667 116,00 K&

529 704,00 K¢

Cast 14 - Zlinsky kraj

1 761 840,00 K&

1 339 656,00 K&

422 184,00 K¢&

Pfima podpora je uréena pro ucastniky projektu a fidi se podminkami stanovenymi v této zadavaci
dokumentaci. Dodavatel musi pfedlozit vyuctovani pfimé podpory za podpofené osoby maximalné
v nasledujicim mésici po ukonéeni aktivity (zdkladni $koleni/rekvalifikacni kurz).

O moznosti vyuziti pfimé podpory jsou ucastnici projektu informovani v ramci informaéni schiizky.
Ucastnikim projektu, ktefi maji narok na pfimou podporu, zajisti dodavatel podminky jejiho
poskytovani, véetné potfebné administrace.
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2.4.1. Postup pfi administraci pFimé podpory icastnikiim projektu

Administrace zahrnuje proplaceni prostfedki dle uvedeného kli¢e opravnénym osobam ve vysi a
zpusobem uvedenym niZe. Dodavatel je povinen vést evidenci pFimé podpory (,PP%) véetné
vSech potiebnych dokumentli (evidenéni listy PP apod.). Vzory pfislusnych dokumentd piimé
podpory budou vybranému dodavateli ptedany pfi podpisu smlouvy. P¥ima podpora bude
proplicena zpétné (na zakladé pfedloZenych dokumentd). Doklady, které budou predloZeny
k proplaceni a jsou neCitelné nebo nespliiuji ndleZitosti datiového dokladu, nemohou byt
proplaceny. O naroku na proplaceni vydaji na dopravu, stravné a ubytovani rozhoduje vybrany
dodavatel dle kritérii stanovenych zadavatelem v této ZD. Kontrolu opravnénosti naroku na
proplaceni dokladii provede povéfeny pracovnik vybraného dodavatele.

Vybrany dodavatel MUSI zajistit vyplatu piimé podpory ucastnikim ze svych finan¢nich
prostiedki, a to minimalné:
- zakladni Skoleni SEKO (v¢etné ptimé podpory pro lektory SEKO) - proplaceni piimé
podpory min. 2. a 4. den $koleni
- rekvalifika¢ni kurzy — proplaceni pfimé podpory min 1x tydné
- Doplijici kurz mékkych dovednosti — proplaceni pfimé podpory po ukonéeni kurzu, tj. po
ukonéeni 1 dne

Ucastnik projektu preda vybranému dodavateli origindly dokladi o vynaloZenych nakladech
nejpozdéji po ukonceni zapojeni do projektu v pfipadé, Ze nepozaduje proplaceni dle vyse uvedené
Cetnosti. Vybrany dodavatel potvrdi ptevzeti originidli dokladd a jejich opravnénost jejich
proplacenim.

2.4.2. Postup propliceni skuteéné vynaloZenych nikladi pFimé podpory vybranému dodavateli

Dodavateli budou naklady skuteéné vynaloZenych nakladi proplaceny na zékladé predlozeni
Zadosti o proplaceni stravného, ubytovani a cestovného. Zadost bude dorudena zadavateli,
popiipadé jim povéfené osob€, spolu s pribéznou zpravou nejpozd&ji do 10. dne nasledujiciho
mésice (po mésici ukonceni vzdélavacich akci), vyjimkou je moZnost zaslani Zadosti i po prvnim
mésici realizace, kdy pribézna zprava nebude predkladana. Soucasti zadosti musi byt nize uvedené
poklady:

= evidentni listy PP jednotlivych Wcastniki véetné viech dokladii, vydajovy pokladni
doklad, na zakladé¢ kterého byla uhrada CS provedena

= souhrnnd tabulka — evidence PP (jmenny seznam ucastniku, ktefi Eerpali pfimou podporu —
rozdéleno dle druhu: cestovné, stravné, ubytovani).

= pribéznd zprava véetné piiloh

2.4.3. Propliceni pFispévkii na dopravu

Tyto naklady lze hradit vSem podpofenym osobam projektu, které se budou ucastnit zdkladniho
Skoleni/rekvalifika¢niho kurzu, a které nemaji trvalé bydlisté v misté konani jednotlivych aktivit, a
to ve vysi ucelné vynaloZenych nakladi (az 100 % nakladt, které ucastnik vyda za cestovné).
Proplaceni bude poskytovano po piedlozeni cestovnich dokladi z mista bydlisté do mista konani
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realizace projektu.

Pro pfiznani naroku na proplaceni nakladi na dopravu dolozi G¢astnik projektu doklad o misté
bydliste¢ (obc¢ansky prikaz nebo jiny doklad s vyznacenim adresy bydli§t¢). Pro prokazani naroku na
proplaceni jednotlivych nakladu na jizdné predlozi Gcastnik jednotlivé jizdenky z mista bydliste do
mista konani aktivit projektu a zpét. Vybrany dodavatel musi sledovat soulad téchto dokumentt
s prezen¢nimi listinami a jejich vécnou spravnost (vybrany dodavatel piedd ucastnikovi piisludny
formuléf, na kterém budou jednotlivé naklady na jizdné dolozeny vzdy s dokladem o jizdném a
nasledné vse zaloZi do osobni sloZzky pfimé podpory, kterou vede castnikovi, souéasti bude i kopie
OP). Proplaceni bude poskytovano pouze za dny, kdy se Gcastnik projektu prokazatelné zucastnil
konanych aktivit (dodavatel piedloZi prezenc¢ni listiny).

Dopravu osobnim automobilem lze vyuzivat pouze ve vyjimeénych pfipadech a to pro useky bez
pouzitelné vefejné dopravy nebo existuji-li jiné objektivni diivody. PouZiti osobniho automobilu
podléha schvéleni zadavatele, poptipadé jim povéfenou osobou, je tieba jej dopfedu nahlasit a
zdiivodnit (podepsana zadost véetné kopie technického prikazu a doloZeni ceny jizdného). Cesty
osobnim automobilem lze proplacet v sazbach podle Vyhlasky MPSV jen pro useky bez pouzitelné
vefejné dopravy, v piipadé jinych objektivnich divodil (pfedem schvélenych) lze proplatit cestovné
bez doloZeni jizdnich vydaji pouze v cenéch 2. tfidy vlaku nebo autobusu pro nejkrat3i spoje
z mista bydlisté do mista konani Skoleni. K tomuto ucelu je nutné dolozit jizdni fad véetné cen.

V ptipadé, Ze by jednim automobilem cestovalo vice osob, bude cestovné proplaceno jen jedné
z nich.

Kalkulace ptedpokladanych nakladi:

- Jizdné ucastniki zakladniho Skoleni SEKO (uchaze¢ o zaméstnani), ktery se ucastni
zakladniho Skoleni ma nérok na uhradu jizdnich vydaji spojenych s dopravou do mista
konani zakladniho Skoleni/kurzu. Primérné jizdné v ramci okresu je cca 60 K& (zpatecni
jizdenka/den). Predpoklada se nahrada po vSechny 4 dny, tj. 240 K¢&/Géastnika/kurz.

- Jizdné “Lektor®, ktery se u¢astni rekvalifikaéniho kurzu mé narok na thradu jizdnich vydaji
spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primémé jizdné v ramci kraje ¢ini 200 K¢
(zpate¢ni jizdenka). Vzhledem k dob¢ trvani rekvalifikace se pfedpokldda nutnost dojizdét
2x tydné, tj. 8x za dobu trvani kurzu v ptipadé, Ze trvalé bydlisté¢ kandidata neni v blizkosti
mista konani rekvalifikace. V opa¢ném piipadé bude ucastnikovi proplaceno jizdné denné a
nebude mu poskytnuta thrada za ubytovani.

- Jizdné ,.Konzultant”, ktery se ucastni rekvalifikaéniho kurzu ma narok na thradu jizdnich
vydajui spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primérmé jizdné v ramci kraje ¢ini 200
K¢ (zpateéni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace — 13 dni, se pfedpoklada
nutnost dojizdét 2x tydné, tj. 6x za dobu trvani kurzu, v pripadé, Ze trvalé bydlist¢ kandidata
neni v blizkosti mista konani rekvalifikace. V opa¢ném piipadé bude Gc¢astnikovi proplaceno
jizdné denné a nebude mu poskytnuta tihrada za ubytovani.

Jizdné lektoti SEKO na zakladni $koleni - béhem praxe maji lektofi (absolventi rekvalifika¢niho
kurzu ,,Lektor) narok na thradu jizdnich vydajh. 1 lektor $koli na 1 kurzu (doba trvani kurzu je 3
dny), tj. 1 lektor ma néarok na jizdné po dobu 3 dnil. Lektorl je maximalné celkem 90, minimalné
54. Primérmé jizdné v ramci kraje 200 K¢& (zpate¢ni jizdenka), tj. 600 K¢&.
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Instrukce k administraci pifimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude

upfesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.44. Propliceni pFispévki na stravné

Podpofenym osobam bude poskytovano stravné nebo stravenka v hodnoté 80,- K¢&/zakladni $koleni/
vykon povinné praxe; 3x 80,- K&/rekvalifikaéni kurzy. Stravné nebo stravenku/stravenky obdri
ucastnik pouze za ten den, kdy se zucastni zakladniho Skoleni/rekvalifikaéniho kurzu/vykonu
povinné praxe. V pfipadé piedavani stravenek budou ptedany u¢astnikim projektu oproti podpisu.
Tyto podepsané formulafe pfeda vybrany dodavatel zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg,
spolu se zadosti o proplaceni pfimé podpory. Stravné nebo stravenka budou poskytnuty pouze
v ptipadé absolvovani celého dne $koleni (minimalné 5 hodin).

Forma reZimu poskytnuti stravného bude upfesnéna v dob& podpisu smlouvy.

Kalkulace ptedpokladanych nakladi:

- Stravovani ucastnikl zékladniho $koleni SEKO - béhem $koleni maji uastnici narok na
stravné nebo stravenky, a to v poctu 1 kus na den kurzu. Doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1
Ucastnik ma narok na 4 stravenky 4 80 K¢ nebo stravné v této vysi. Vyplata piimé podpory
bude v pfipadé zakladniho 3koleni SEKO provadéna minimélné 2. a 4. den. V pfipadé
rekvalifikaénich kurzd bude pfima podpora vyplacena zpétng, vzdy min 1x za tyden. U
dopliiujictho kurzu mékkych dovednosti prob&hne vyplata po uplynuti 3koleni, tzn. tentyz
den.

- Stravovani b&hem rekvalifikaénich kurzti - béhem trvani rekvalifikaénich kurzii maji
Ucastnici obou rekvalifikaénich kurzi (,lektor* a ,konzultant“) nirok na stravné nebo
stravenky, a to v po¢tu 3 kusy denné (celodenni stravovani), tzn. 240 K¢&. Pfedpoklada se, Ze
v dobé trvani rekvalifikaéniho kurzu jsou mimo domov, resp. je jim zajisténo ubytovani v
misté vykonu rekvalifikaéniho kurzu.

o Doba trvani rekvalifikaéniho kurzu ,,lektor* je cca 1 mésic, tj. cca 20 pracovnich dni,
tj. cca 60 kust stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 90 osob.

o Doba trvani rekvalifika¢niho kurzu ,.konzultant” je cca 13 pracovnich dnd (100 hod),
tj. 39 kust stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 270 osob. V piipadé, Ze trvalé bydlisté kandidata
bude v blizkosti mista konéani rekvalifikace nebo v dojezdové vzdalenosti bude
kandidatovi poskytnuto stravovani ve vysi 1 stravenky a tihrada jizdnich vydaji.

- Stravovani lektofi SEKO (Gspésni absolventi rekval. kurzu ,Lektor*) - b&hem vykonu
povinné praxe maji Gicastnici rekvalifikaénich kurzii narok na stravné nebo stravenky, a to v
poctu 1 kus na den zakladniho $koleni. 1 lektor 8koli 3 dny (zakladni $koleni — ¢ast finanéni
gramotnost), doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1 lektor ma narok na 3 stravenky 4 80 K& nebo
odpovidajici hodnota stravného. Lektorii je celkem 90.

Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.4.5. Proplaceni pFispévki na ubytoviani

Ubytovani je hrazeno viem podpofenym osobam po dobu rekvalifikaénich kurzi . lektor*, tj. cca 19

noci/osoba a ,konzultant”, tj. cca 12 noci/osoba. U cilové skupiny, kterd se Glastni téchto
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rekvallﬁkacnlch kurzi, se pfedpoklada, Ze po dobu kurzii bude ubytovana mimo misto svého

trvalého bydligté. Kandidati budou z celé CR, piidemz $koleni bude probihat v nejbliz§im krajském
meste. V piipadé, Ze trvalé bydlisté kandidata bude v blizkosti mista konani rekvalifikace, nebude
kandidatovi poskytnuto ubytovani (narok na ubytovani vznika v p¥ipadé doby trvani cesty delsi nez
75 min dle udaji v jizdnich fadech - IDOS).

Utastnikiim bude poskytovana uhrada za ubytovani ve vy max. 500 K¢&/noc/osoba.
Ptispévek bude proplacen na zdkladé doloZzeného origindlu faktury a dokladu o thradé. Faktura
musi byt vystavena na jméno ucastnika kurzu.

Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upFesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.5. Webové rozhrani pro evidenci cilové skupiny a kontrolu terminu realizovanych Skoleni

Dodavatel bude v ramci plnéni pfedmétu zakazky povinen vytvofit webové rozhrani pro evidenci
CS a kontrolu termint realizovanych zakladnich Skoleni a napliovani zavazného poctu
podpotenych osob. Hlavnim cilem je evidence a kontrola terminti realizovanych $koleni ze strany
zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby, a napliiovani poétu proskolenych osob. Informaéni
systém musi byt schopny dodat data ve vhodném formatu k daldimu statistickému zpracovani, tzn.,
7ze je schopen vyhodnotit vysledky zaveérecnych testil, historii jednotlivych odpovédi apod.
Zadavatel, popiipadé jim povérené osoby, bude mit 24 hodinovy pristup do této aplikace. Vybrany
dodavatel umozni umistit informace o harmonogramu realizace zékladnich skoleni z jeho webovych
stranek na webové stranky zadavatele, piipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli VR 011
potiebné informace tykajici se harmonogramu $koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkove,
informace o poc¢tu ucastniki skoleni SEKO, dale také o po¢tu ispéSnych absolventi skoleni SEKO
aj. Spoluprace bude upfesnéna v pribéhu realizace projektu.

Aplikace ve formé zédlozky umisténd na webu vybraného dodavatele bude jednotna pro vSechny
dodavatele této vefejné zakazky a bude zpracovéna dle grafického manuélu Zadavatele. Vybrany
dodavatel se zavazuje k mési¢nimu reportingu Zadavateli, popiipadé¢ jim povérené osobe,
zpracovavaného vzdy k 10. dni v kazdém kalendainim mésici.

Hlavnim cilem webového rozhrani (dale jen WR) bude zajisténi evidence CS, kontrola termina
realizovanych $koleni/kurzu a sledovani poctu podpofenych osob.

Technické pozadavky:

- WR pobéZi na prostfedcich vybraného dodavatele po celou dobu projektu

- po skonceni projektu bude WR s kompletnimi udaji bezuplatn¢ pfedan zadavateli, v¢etné
bezuplatného pievodu autorskych prav s moznosti poskytnuti t€chto prav tfetim osobam

- WR bude provozovan v souladu se zdkonem na ochranu osobnich udaji

- databaze WR budou postaveny na platformé SQL

- WR bude minimalné 1x za 24 hodin zélohovan; dodavatel je zodpovédny za pifipadnou
ztratu dat

- Zadavatel bude mit aktivni piistup do tohoto informaéniho systému

- WR bude kompeatibilni se systémem MS Sharepoint

Funkéni pozadavky:
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- databaze CS bude m1n1malne ve struktufe (Jméno lektora, Profil; Evidence na tfadu prace

od; Jméno; Pfijmeni; Titul; Datum narozeni; V&k; Misto narozeni (mésto); Adresa bydlisté;
Kraj; Telefon/mobilni telefon; Email; Zpisob kontaktovani; Moznost vyuzivani emailu;
Kop UP/misto; Zdiivodnéni neudasti na kurzu SEKO; Pohlavi; Zdravotni stav; Rodinny
stav; Vzdélani a kvalifikace; Pocet vyzivovanych déti celkem (z toho ve veku); Statni
prislusnost; Nezaméstnany/nezaméstnana; Pied nastupem do evidence UP byl/a; Patii do
kategorie; Dlouhodobé nezaméstnany/a; Piisludnik narodnostni mensiny) viz Pfiloha ¢&. 4
zadavaci dokumentace (zména a doplnéni ze strany zadavatele jsou vyhrazeny). Soudasti
databaze bude i vyhodnoceni zavéreéného testu dle odpovédi na jednotlivé otazky u kazdého
jednotlivého ucastnika véetné vyhodnoceni zavéreéného bodového ohodnoceni; &erpani
piimé podpory ve formé stravné, ubytovani, cestovné a informaci o ucasti na
rekvalifikaénim kurzu (zah4jil, Gspé$né dokong¢il).

- Dodavatel zaznamend, zda se na zaklad¢ testu jednd o podpofenou/tisp&iné podpoienou
osobu.

- strukturu obou databazi bude mozné upravovat dle pozadavki zadavatele

- WR umozni pfiddvani novych zdznamu ve vy$e pozadovanych strukturach

- WR bude vést auditni zdznamy o vSech udalostech, nebo jinym zptisobem umozni piistup k
seznamu provedenych operaci, ze kterych bude mozné dohledat, kdo, co a kdy v IS provedl.

- bude umoznovat zasilani nékolika notifikaci registrovanym uZivateltim o bliZicim se §koleni
(napt.: 3 tydny a 48 hodin pred konanim $koleni) na zadany e-mail

- bude na webové strance dodavatele obsahovat kalendaf nadchazejicich skoleni s uvedenim
data, ¢asu, mista a tématu $koleni/kurzu

- WR bude na mési¢ni bazi generovat report, viz struktura databaze vySe pro potieby

zadavatele.

Délka: Webove rozhrani bude k dispozici zadavateli, popfipadé jim povéfenym
osobam, po celou dobu realizace projektu. Pfedpoklada se aktivni pfistup
v ramci systému ze strany zadavatele.

Vystup: Megsicni reporting

Jednim z vystupt budou datové véty ve formatu xls.

2.6. Publicita

Vybrany uchaze¢ je povinen pii publicité dodrzovat informadni povinnost dle Manualu pro
publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaSeni ,,Podporujeme vasi budoucnost);
zejména je povinen dodrZovat, aby vSechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace byly
opatfeny vizualni identitou projektt dle pravidel vyplyvajicich z Manuélu pro publicitu OP LZZ a
navazujicich dokumentti; vybrany uchaze¢ je povinen se ke dni podpisu smlouvy s témito pravidly
seznamit; v pfipadé, Ze v prib&éhu plnéni smlouvy dojde ke zméné t&chto pravidel, je dodavatel
povinen pouzivat vzdy aktudlni verzi téchto pravidel. Déle je vybrany uchaze¢ povinen o realizaci
projektu informovat Sirokou vefejnost na svych webovych strankdch. Publicita (informa¢ni a
propagacni aktivity) bude realizovana priibéZné tak, aby Siroka vefejnost méla k dispozici aktuélni
informace.

' Neni povoleno pouZivat logo vybraného uchazece na materidlech/vystupech/akcich souvisejicich
s projektem!!

Publicita zahrnuje zejména nasledujici aktivity:

Tvorba, tisk a distribuce propagaénich pfedméti
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Kazdy ucastnik zdkladniho $koleni/rekvalifikaéniho kurzu obdrzi sadu propagacnich predméti
oznacenych povinnou publicitou specifikovanou vyse, tj. blok a propisovaci tuzku. Uchaze¢ zajisti
tvorbu, tisk, resp. potisk (u propisovacich tuzek), téchto propagaénich pfedmétl a jejich distribuci
mezi uéastniky Skoleni/rekvalifika¢nich kurzi.

Propagaéni pfedméty musi byt opatfeny piislu§nymi logy dle pravidel publicity OP LZZ.

Specifika propagacnich predméti:

1. bloky

Specifikace Popis

Format A4, linkovany

Rozsah 50 stran

Vazba lepena horni

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

Papir xerograficky papir matny bily 80g

2. Propisovaci tuzky

Specifikace Popis
Provedeni Mechanicka, plastova
Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

2. Slozky pro studijni materidly

Specifikace Popis

Format A4

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)
Papir tvrdy kartonovy papir

Néklady za tvorbu, tisk a distribuci propaga¢nich pfedméti jsou soucésti nabidkové ceny.

Uchaze¢ predlozi zadavateli ke schvaleni vzorek propagac¢nich piedmétd, tj. jednu propisovaci
tuzku a jeden blok. Zadavatel vzorky zkontroluje a pifeda uchazeci ptipadné pfipominky. Uchaze¢
ma povinnost viechny pfipominky zapracovat. Dokud nebude zadavatelem podoba propagacnich
pfedméta schvdlena bez vyhrad, nemiize uchaze¢ propagacni pfedméty distribuovat Gcastnikiim.
Uchaze¢ zajisti, aby grafickd podoba propagaénich predméti byla v souladu s pravidly publicity
OPLZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Pribézne

Vystup: Vybrany dodavatel je povinen zajistit propagacni pFedméty pro vSechny
ucastniky zdkladniho Skoleni a rekvalifika¢nich kurzii. Viechny formy publicity
projektu podléhaji schvaleni zadavatelem. Bliz§i pocty - viz zadavaci

dokumentace predpokladany (ramcovy) pocet uc¢astniki v jednotlivych krajich.
Dodavatel by mél do ceny za tyto propagacni predméty zohlednit, Ze nebudou
vytisknuty jednorazové vzhledem k negarantovanému poctu ucastniki kurzi
v kraji.
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- Logo ESF, vlajka EU sndpisem Evropska unie, logo OP LZZ, logo FDV a
podporujeme Vasi budoucnost

Vybrany dodavatel zajisti, aby na vSech materidlech uréenych Géastnikiim $koleni/rekvalifika¢nich
kurzi a také v prostorach, ve kterych se bude projekt realizovat, bylo ,,Povinné minimum publicity
OP LZZ%, tj. logo ESF, vlajka EU snéapisem Evropskd unie, logo OP LZZ a logo FDV, text
Evropsky socidlni fond, text ,Podporujeme Vasi budoucnost”, odkaz na webové stranky
www.esfer.cz. Tyto symboly budou také na viech propaga¢nich materidlech, webové strance
projektu a komunikaénim portélu.

Pfi pouzivani vySe zminénych log se musi pifjemce prostfedkii z ESF fidit vy$e uvedenym
Manudlem. Vzhled a umisténi symboli se fidi vizualni identitou ESF v CR, ktera je k dispozici na
strankach - http://www.esfcr.cz/ - sekce Publicita.

Kazda akce spolufinancovand z prostfedkt OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, Ze je
financovéana z prostfedka ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpo&tu CR.

Délka: Pribézné, s pravidelnou mésiéni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvéleni ze strany zadavatele

- Zajisténi publicity vzdélavaci akce

Vybrany uchaze¢ odpovidajicim zpiisobem zajisti naleZzitou publicitu vzdélavaci akce v misté
konéni, tj. zajisti umisténi vlajek EU a CR a viech pfislusnych log (viz vy$e) a poridi z kazdé
vzdélavaci akce fotodokumentaci. VSechny aktivity spojené s publicitou vzdélavacich akci hradi
uchaze¢ z vlastnich zdroji. Uchazed bere na v&domi, Ze kazd4 aktivita musi byt v souladu
s pravidly publicity OP LZZ a bude se témito pravidly fidit po celou dobu plnéni této vefejné
zakazky.

Vybrany uchaze¢ bude zajistovat povinnou publicitu tim, Ze umist{ ve $kolicich prostorach vlajky
EU a CR a banner. Jednostranny prezenta¢ni rolovaci system (Roll Up Banner) stiibrny, Sife 85
cm, véetné PVC banneru s potiskem (plachtovina 440g/m®, mildsolventni tisk). Potisk bude
obsahovat potfebna loga dle parametr uvedenych v aktualnim logomanualu OP LZZ.

Vstup do $kolici mistnosti bude vzdy oznaCen nazvem vzdélavaci akce, ndzvem projektu véetnd
registraéniho ¢isla a opatfen piislusnymi logy (dostacujici je format A4 zalaminovany). Naklady za
zajisténi publicity jsou souéasti nabidkové ceny.

Délka: Priibézné, s pravidelnou mésiéni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele
p g

- Jiné formy zaji$téni publicity projektu
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Vybrany uchaze¢ mize vyuzit i dal$i formy publicity, které vSak podléhaji schvaleni zadavatele.
NeohlaSend forma publicity projektu podléha pokuté ze strany zadavatele (podminky uvedeny ve
smlouvé s dodavatelem).

Délka: Prubézné

Vystup: Vsechny formy publicity projektu podléhaji schvaleni zadavatelem.
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5 Navrh feseni a vzorové dokumenty pro Gcely dil¢iho
hodnoticiho kritéria ,,Zplsob pInéni predmétu verejné
zakazky z hlediska zaruk za napInéni predpokladanych
cild™

5.1 Navrh zasad Fizeni projektu

Realizace projektu ,Zakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich ~ SEKO a technicko-
organizacni zajisténi rekvalifikatnich kurz(“ spadd do Useku projektovych &innosti spolecnosti.
Tento Usek spada do kompetence feditele pro Fizeni projektového uUseku, ktery zodpovida pfimo
vykonnému fediteli spoleénosti. Zasady projektového Fizeni jsou definovany v ramci firemniho
systému vnit¥ni kontroly. Spolecnost S-COMP Centre CZ implementovala systém vnitini kontroly
jako soulast systému fizeni jakosti ISO 9001 a ISO 10006 (systém managementu jakosti
projektd). Vnitfni kontroini systém spole¢nosti spliiuje tyto funkce:

- vytvaii podminky pro Gcelny, efektivni a hospodarny vykon spolednosti,

- zjidtuje, vyhodnocuje a minimalizuje rizika spojena s ¢innosti spolecnosti,

- zajistuje vasny obéh informaci na pFisluénych Grovnich fizeni spoleénosti.

Dva zékladni dokumenty, které nastavuji procesy fizeni a kontroly aktivit spoleénosti pfi realizaci
projektl jsou:

- Pfirucka integrovaného systému managementu - PFiru¢ka jakosti,

- Smeérnice pro Fizeni projektd

Operalni pravidla pro fizeni projektu ,Zakladni $koleni v socioekonomickych kompetencich SEKO a
technicko-organizalni zajisténi rekvalifikacnich kurzl" vychdzi z procesnich pravidel, ktera jsou
stanovena v téchto klicovych dokumentech.
Vlastni tym pro realizaci projektu tvofi v zdsadé autonomni organizaéni jednotku. Vedouci projektu
odpovida pfimo Fediteli projektového tseku za vécnou a finanéni realizaci projektu. Projektovy tym
je rozdélen na vedeni projektu a vykonnou slozku projektového tymu.
Vedeni projektu realizuje Fidici, kontrolni, koncepéni a metodické ¢innosti. Soutasti vedeni
projektu je Vedouci projektu, Vedouci lektor, Odborny garant finanéni gramotnosti, Odborny garant
mékkych dovednosti a Garant technické ¢asti projektu.
Vykonna slozka projektového tymu zajistuje

- administraci projektu,

- vykon organiza¢né-technickych éinnosti,

- podporu cilové skupiny,

- technickou podpora
Vykonnymi pracovniky v tymu budou lektofi zakladniho $koleni SEKO, lektofi doplfikového &koleni
mékkych dovednosti, pracovnici technicko-organizaéniho zajidténi kurzd Lektor a Konzultant,
administrativni pracovnik a pracovnik podpory cilové skupiny, spravce webového rozhrani a
pracovnici technické podpory projektovych aktivit.

Postaveni jednotlivych &lenl projektového tymu je zietelné z Diagramu organizacni struktury
realizace projektu uvedeného na konci této subkapitoly.
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Zasady fizeni zakazky budou vychazet z obecné platnych zasad projektového fizeni provazejicich
nasledujici proces:

VSTUP — ZAHAJENI — PLANOVANI — KOORDINACE — MONITORING, KONTROLA — UZAVRENT —
VYSTUP

- uchaze¢ bude efektivné Fidit zdroje - ¢as - prostfednictvim Fizeni a kontroly dodrzovani
harmonogramu projektu, pracovni silu - prostfednictvim peélivé vybraného projektového
tymu, financni prostfedky - prostiednictvim Vedouciho projektu ve spolupraci s finanénim
oddélenim uchazede,

- uchaze¢ bude dodrZovat zdsadu planovani a kontroly - pribézné, namatkové, zavéretné -
tak, aby byla v¢as identifikovéna pfipadna rizika ¢ ohroZeni v oblasti plénovanych vystupd
projektu a aby bylo moZné véas pfijmout G&innd opatfeni k eliminaci téchto pfipadnych
negativnich vlivil na vysledky projektu,

- uchazec bude prostfednictvim vedeni tymu Fidit G¢innou spolupraci s ostatnimi subjekty a
priibéh ostatnich procesli - v pfipadé zakazky pljde o nastaveni a Fizeni efektivni
komunikace se Zadavatelem a s Ufadem préce.
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5.2 Navrh na zplsob komunikace a koordinace a poskytovani souéinnosti
zadavateli

Spolecnost uplatfiuje (v souladu s vnitfnimi smérnicemi Systému fizeni jakosti) efektivni zplsoby
pro komunikovani se zdkaznikem s ohledem na:
- Informace o poskytovanych sluZbach,
- vyFizovéni poptévek, smluv nebo objednavek, véetné jejich zmén,
- zpétnou vazbu od zdkaznika, véetn& stiznosti zakaznika. Regeni je pfi realizaci projektd
primarné v kompetenci feditele pro Fizeni projektll, ktery zvazi daldi postup v souladu
s pravidly pro pfijeti opatfeni k napravé.

Navrhujeme pfijmout pfed zahdjenim realizace pravidla pro fizeni toku informaci mezi zadavatelem
a dodavatelem. Doporucujeme, aby tato pravidla obsahovala zejména nékolik zasad :

1. Na strané zadavatele i dodavatele je uren jen jeden zdroj smérodatnych ,oficidlnich" informaci.
Na strané dodavatele je takovou osobou vedouci projektu. Alternativné je mozno jmenovat zdroje
dva - jeden pro vé&cné pinéni smlouvy a druhy pro finanéni. Toto ujednani samozfejmé nevylucuje
operativni komunikaci na v3ech ostatnich Grovnich realizace. Naopak - podporuje ji, protoze je
jasné identifikovany zdroj smérodatnych informaci.

2. Doporucujeme provadét pravidelné monitorovaci schiizky na drovni Fizeni projektu s frekvenci
cca 1 x mésicné za Gcelem hodnoceni dosavadniho priibéhu a strategického planovani.

3. V priibéhu prvniho mésice od podpisu smlouvy prob&hne Uvodni setkani se zastupci Zadavatele.
Na schiizce se predstavime jako Dodavatel, predstavime podrobny harmonogram véetné postupu
pFi naplhovani poctu podpofenych osob zdkladniho Skoleni v konkrétnich terminech a v daném
regionu a technicko-organizacni zajisténi rekvalifikaénich kurzd. Zaroved budou stanovena pravidla
vzajemne komunikace pfi realizaci projektu.
Respektovani nastavenych pravidel komunikace je obzviaété vyznamné pro hladkou koordinaci
realizace etap a pro efektivni napliiovéni indikdtorl. Z hlediska realizace etap je nutnost pravidelné
pracovni komunikace mezi zadavatelem a dodavatelem velmi dile¥ita zejmena pro tfi etapy:

- Zajisténi zakladniho $koleni SEKO

- technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikaénich kurzl

- zajisténi dopliikového kurzu mékkych dovednosti.

4. PFi realizaci téchto tfi etap je nutné zajistit koordinovanou spolupraci ¢lenli projektového tymu a
zaméstnancl Zadavatele a Gfad{ préce pfimo na operaéni Urovni. Prvnim zdrojem informaci je na
strané dodavatele v tomto pfipadé vedouci projektu a jeho protéjiky zastupci Zadavatele a Ufadu
prace.

5. V&asnost vymény informaci - pro pfedchézeni rizikovych situaci je nutné podporovat véasnou
vymeénu informaci, zejména na Fidici Grovni projektu.

6. Zadavatel je opravnén provadét kontroly v mistech realizace projektu.

A
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7. Zadavatel ma na Fidici Grovni umoznén on-line pfistup k projektovym datéim. Sdileni informaci
timto zplsobem umozfiuje mnohem pruznéjsi a rychlejsi vyménu informaci.

5. 2. 1 Reseni nepFedvidatelnych udalosti

Pfi realizaci rozsahlych projektll (jako tento) pravidelné nastanou okolnosti, kdy udalosti nejdou
podle pfedem dohodnutych pland. Ve h¥e je pfili§ mnoho faktord, které na sobé vzajemné zavisi, u
kterych nelze zarucit 100% spolehlivost realizace podle planu.

V pfipadé, kdy nepredvidané situace nastanou, ma zadavatel mo¥nost vyuZit podle svého uvazeni
volby mezi dvéma komunikacnimi mechanismy, popsanymi v Systému Fizeni jakosti spole¢nosti
uchazece:

- Zpétnou vazbu s komunikaci na Grovni vedouciho projektu

- zpétnou vazbu s komunikaci na Grovni feditele spoleCnosti pro Usek realizace projektd.

Nasim cilem v obou zminénych pfipadech bude najit optimalni Fegeni vzniklé situace a v pfipadné
nutnosti zmobilizovat dalsi zdroje spoleénosti pro co nejrychlejdi vyfedeni situace nebo problému.
Nastrojem, ktery umoZfuje operativni a ucinné fedeni vzniklé situace je vyse popsany systém
Fizeni projektovych Cinnosti spolecnosti (viz kap. 6. 1).

Koncepénim vychodiskem pfi Fedeni nepfedvidanych situaci je skuteénost, 7e dodavatele a

zadavatele spojuje jeden giobalni cil a spoleény zajem, kterym je Uspéina realizace projektu.

5.3 Navrh zpiisobu koordinace projektu z hlediska realizace jednotlivych ¢asti
predmétu pInéni a naplnéni pfedpokladanych cili

Realizace jednotlivych &asti bude koordinovana vedoucim projektového tymu tak, aby doslo
k napinéni cilG projektu v zadaném ¢ase a mists. Vychodiskem pro Gspédnou realizaci budou
pfipravné prace, béhem nichz dojde k zajisténi

- odpovidajicich a vhodnych prostor

- kompletni zajisténi prvniho dne $koleni

- kompletni zajisténi zakladniho $koleni

- technicko-organizacni zajisténi rekvalifikacnich kurzd

- webového rozhrani pro evidenci cilové skupiny, termin{ a mist realizovanych &koleni

Pro koordinaci priib&Znych aktivit bude dodavatelem pfipraven jejich podrobny harmonogram,
ktery Dodavatel pfedstavi Zadavateli na Gvodnim setkani po podpisu smlouvy.

Dodavatel bude priibéiné realizovat informaéni schiizky s vybranymi uchazeéi, ktefi budou na
schlizku vyslani pracovniky UP. Komunikace mezi Dodavatelem, Zadavatelem a UP a koordinace
vzajemnych postupl bude probihat v souladu s ndvrhem v bodé 6. 2 této nabidky.
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Pro dispéSné naplfiovani cilli projektu bude stéejni pribézny monitoring a kontrola. Dodavatel je
pfipraven reportovat o priibéhu projektu tak, aby zajistil efektivni kontrolu pinéni monitorovacich
indikatorll a dodrzovani harmonogramu projektovych aktivit.
Reporting probéhne formou nize uvedenych zprav

priibéZnou zpravou - pravideln& mésiéné

souhrnnou zpravou - 1x za étyfi mésice

zavérefnou zpravou k ukonéeni predmétu pinéni vefejné zakdzky

zpravami reagujicimi na vysledky monitoringu ze strany zadavatele

5. 3. 1 Navrh mechanismu odstranéni vad v pInéni a Fizeni rizik projektu

Vyskyt vady nebo vad je specidlnim a vyznamnym pfipadem nepfedvidané situace. Systém Fizeni
jakosti spolecnosti fesi tento pfipad jako tzv. neshodu pfi poskytovani sluZeb s pozadavky a stanovi
pravidla pro zajiSténi opatfeni k napravé.

Opatfeni k ndpravé v zasadé spocivaji v identifikaci pFitiny, stanoveni naslednych opatfeni k
napravé, urleni fesitele a terminu napravy. Nasledné je provedena kontrola realizace opatreni, dale

je stanoven termin pro ovéfeni Ucinnosti ndpravnych opatfeni a provedeno toto ovéreni.
5. 3. 2 Preventivni opatieni

K odstranéni pFicin potencidinich vad a zabrénéni jejich vyskytu jsou po analyze moznych pficin,
stejnym postupem jako pfi odstranéni skuteénych vad, &inéna i opatfeni k napravé moznych vad.
Do této oblasti spada i véasna identifikace rizik a preventivni opatfeni k jejich eliminaci (uvedena
nize).

5. 3. 3 Analyza rizik

Identifikace rizik pfi realizaci projektu je prvnim krokem pro Uspésné zvladnuti rizik, ohrozujicich
realizaci projektu. Specifickd rizika realizace projektu jsou shrnuta v nasledujici tabulce:

Identifikovana rizika projektu (1 = nejnizsi, 5 = nejvyssi)

Typrizika Popis rizika - Zavaznost

Svévolné ukonovani| = _ B .
" Klienti mohou ztratit zdjem o U(cast
1. kurzu ze strany 1

. e v projektu a rozhodnout se odstoupit
Ucastniku

Ukonceni G&asti | Ugastnici projektu musi ze zdravotnich
2. v projektu pro 3patny | (nebo jinych objektivnich ddvod) ukonéit | 2
zdravotni stav Ucast na projektu

Casovy skiuz pfi | V disledku neolekavanych udalosti dojde

realizaci aktivit ke skluzu v pInéni padle harmonogramu
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Vysoké procento | | " : .
S Vice jak 20% absolventu zakladniho
neldspésnych

4. . .| Skoleni nedosahne min. 75% Uspé&nosti v | 2
absolventu zakladniho
5 : testu
| skoleni

Zévaznost identifikovaného rizika (v pravém sloupci tab.) odrazi dva faktory:
pravdépodobnost vyskytu rizikové udélosti a

dopad na vysledky realizace projektu
5. 3. 4 Opatfeni k prevenci rizik

Pro minimalizaci vy$e uvedenych rizik budou pfijata nasledujici preventivni opatfeni:

- Svévolné ukoncovani kurzi ze strany Géastniké: riziko Ize eliminovat predevsiim
kvalitnim motiva¢nim plsobenim na klienty béhem skupinového a individualiniho
poradenstvi a diagnostického programu; riziko Ize G&inné omezit naborem vice klientl, ne?
je pozadované minimum;

- Ukonceni Gcasti v projektu pro Spatny zdravotni stav: riziko Ize omezit naborem vice
klientd, nez je poZadované minimum.

- Casovy skluz pfi realizaci aktivit: prevenci je zde bezchybné projektové Fizeni a
intenzivni spoluprdce s Ufady prace pfi realizaci projektu.

- Vysoké procento nedspésnych G(&astnik@ zakladniho Skoleni: toto riziko lze
eliminovat jiz v pfipravné fazi projektovych aktivit tim, %e test ze zakladniho Zkoleni bude
cviCené predloZen testovaci skupiné osob a bude vyhodnoceno primérné procento
chybovosti. Dodavatel vytvofi skupinu cviné testovanych osob z fad svych klientl, ktefi
prosli Skolenim finanéni gramotnosti. Do skupiny zafadi klienty, ktefi splnuji nékterou
z podminek Profilu A zadavaci dokumentace. S ucastniky skupiny uskuteéni workshop,
v némz bude sledovat zpétnou vazbu Uéastnikll testovani. Vysledky zpétné vazby promitne
do znéni testu. Pokud by doSlo i pfesto k vysoké chybovosti jiZ v pribéhu realizace
projektu (tj. vice nez 20% testovanych ve skupiné by nedosahlo uspésnosti vyssi nez
75%), provede Dodavatel okamzité (tj. jakmile dojde k tomuto vysiedku u jedné Skolené
skupiny Ucastnikd) analyzu pficin tohoto stavu. Analyzovan bude obsah vyulované latky,
obsah studijniho materidlu a prezentaci pouZivanych pro vyuku, skladba pfislugné skupiny
co do charakteristik uvedenych v Profilu A (castnika zakladniho &koleni. Analyza bude
doplinéna hospitaci vedouciho lektora ve vyuce s naslednym rozborem prib&hu &koleni,
Provedené analyzy budou porovnany také s vysledky dotaznikového &etfeni na zjisténi
finanéni gramotnosti provedené u pfisludné skupiny pfi vstupu do projektu. Na zdakladé
téchto analyz a srovnani budou navriena a provedena takova opatfeni, aby doslo ke
zvySeni Uspésnosti Ucastnikl Skoleni na po*adovanou aroven.(pfiklady opatfeni: Vyména
lektora, revize obsahu Skoleni v soucinnosti se Zadavatelem, revize studijniho materidlu

v soucinnosti se Zadavatelem, revize testovacich otdzek v soudinnosti se Zadavatelem,..)
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Pro naplnéni ukazatell projektu navrhuje Uchazeé dat nelspéénym posluchadlim moznost
opravného zavéreéného testu zaroven s nabidkou dodateéné konzultace k té &asti latky,
kterou posluchac v testu nezviadi.

Systém vnitini kontroly

Vnitfni kontrolni systém spole¢nosti splfiuje tyto zakladni funkce:
- vytvafi podminky pro ucelny, efektivni a hospodarny vykon spole&nosti,
- zjistuje, vyhodnocuje a minimalizuje rizika spojena s &innosti spolecnosti,

- zajistuje véasny obéh informaci na pfislusnych Grovnich Fizeni spolecnosti.

Uchazec je od roku 2006 certifikovanym drzitelem systému Fizeni jakosti ISO S001. V roce 2009
prob&hl v nasi spoleCnosti Usp&Sné také certifikani audit pro systém managementu jakosti
projektl a byl shledan shodnym s pozadavky smérnice pro management jakosti projektt CSN ISO
10006:2004.

Certifikat je platny pro nasledujici rozsah &innosti a sluZeb: Rizeni projektl a zakazek, poskytovani
konzultalnich a analytickych sluzeb, poradenstvi, lektorskd a publikaéni &innost v oblastech:
spoluprace s Evropskou unii, vzdélavani, rozvoj lidskych zdrojd a trh prace.

Ziskani certifikadtu CSN I1SO 10006:2004 potvrdilo, Ze metodika fizeni projektd S-COMP Centre a
aplikace v3ech procesti managementu jakosti pfi fizeni nami realizovanych projektd splfiuji kritéria
kvality mezindrodné uznavanych standarda.

5.4 Navrh opatieni na prevenci proti iniku a zneuziti informaci a zabezpecéeni
ochrany citlivych adajd

Dodavatel postupuje pfi praci s informacemi a citlivymi Gdaji v souladu s ustanovenimi Zakona o
ochrané osobnich tdajd, ¢. 101/2000 Sb.

VSichni pracovnici projektového tymu budou mit ve svych pracovnich smlouvach obsajenu &ast
Davérné informace, v niZ jsou definovdny povinnosti pracovnika ve vztahu k citlivym U(dajim a
dlvérnym informacim, jakoZ i k osobnim udajim Géastnikd projektu.

Technické zpracovani osobnich dat cilové skupiny a jejich bezpeénost jsou zajistény v souladu
s vnitfni smérnici Dodavatele ¢. 17 Systém Fizeni informaéni bezpeénosti.






Cestné prohlaseni

Spole¢nost S-COMP Centre CZ s.r.0. zapsana v Obchodnim rejstiku, ktery je vedeny
Méstskym soudem v Praze, odd.C, vlozka 76617, zastoupen4 Ing. Zdetikem Masinem,
prokuristou, prohlasuje, Ze nema v imyslu zadat ur¢itou &4st vefejné zakdzky jinym osobam.

L -

‘\_ ' 3 L{f IS

Ing. Zdenék Masin
prokurista
S-COMP Centre CZ s.r.0.
Ohradni 59
140 00 Praha 4
V Praze dne 7.10.2013

S-COMP Centre CZ s.r.o.
Ohradni 59, 140 00 Praha 4
1ICO 26170621 DIC CZ26170621
T-261 217 509






Realizacni tym - Plzensky kraj

Vedouci projektu
Megr. Pavel Mrdz

Zaméstnanec uchazede

Vedouci lektor/ka
Ing. Jaroslava Vyborna

V pracovnépravnim vztahu k uchazegi - DPC

Odborny garant v oblasti finanéniho vzdélavani
Ing. Bohuslav Simek

V pracovnépravnim vztahu k uchazeéi - DPP

Odborny garant v oblasti mékkych dovednosti
Mgr. Pavel Rampas

V pracovnépravnim vztahu k uchazedi - DPP

Pfiloha €. 5

A4






\w\\w WN ANWW INNY MYvNagId SISNAN Al 210 IVOVHEd WNLva

SNLNLILSNOD 3L1Y HOLOKWOUd

sANVO3a 253 'YAOHONON VIIKAHOG ‘MAH4 ‘4044 HOLOZY
- » - 7 ey { ¥ g
2%p HIIVA AVISOUV( HAHJ 10¥d ; b W i \E%. 0 WA RVATL ‘O ‘i0ug

iy

SAWISSNI INMAId VIWOTd1Id DOH WNINOWILSIAL 15Y SNINO NI

YNLYNOJILNY 4114 SNIE ININWONDOD WNLOVYLNOD ,HHN“ NI dOND
LS4 WNLNndidL 14

[ LSIOVIN

WNDIWIAVOV NIWON

10D 'DAT8661/111°'N WADTT VLIXNI WAY 40 WVNO
L193¥dd vOINWIAVYOV VIANLS OLVAYES ¥d1NIOITId

Ipupiapowt Saulwoy siv anpbip po1303vapup vurdrosic]

VNIMLOOA NI 4NLVINONNN
p1303vpap ]
ING ONMdOYUd NLSIOVIA WNYOIANLS ANIAYO
VHWVYd JLVLIAIOD NI 9261°¢°C 41d SMNLVN

ZYAW THdAVd

SINNLDAT SONVYLSAVId WNLYY Y¥NLNNADIS IvN0 WNINWO WAYONIL
dVOIHJOSOTIHd SILVLINOVd SNNVO4d L4
SILVLISYIAINN YOLD3Y SON

SISNAOVYd VNITOYVDO SYLISYHIAINIL

AVOIWEHOE avO1T4Nd 1949 SIIDIISNV SINANS
S-O-d4-4-44-0






Zivororis
CURRICULUM VITAE
Pavel Mrdz

Osobni informace
Jméno
Adresa
Telefon
E-mail
Datum narozeni

PRACOVNI ZKUSENOSTI
* Obdobi (od - do)
* Jméno zaméstnavatele
* Ndzev odvétvi
* Dosazend pozice
* Hlavni pracovni naplin
a odpovédnost

* Reference

* Obdobi (od - do)

* Jméno zaméstnavatele
* Nazev odvétvi

* Dosazend pozice

* Hlavni pracovni ndpli
a odpovédnost

* Obdobi (od - do)

* Jméno zaméstnavatele
* Ndzev odvétvi

* DosaZiend pozice

* Hlavni pracovni ngpli
a odpovédnost

Pavel Mrdz

Na Veseli 48, 140 00 Praha 4
+420 603 789 969
mraz.pavel@gmail.com

2. bfezna 1974

01 / 2007 - doposud

S-COMP Centre CI s.r.0.

vzdélavani - projektovy management

projektovy manazer, feditel pobo&ky

fizeni projekty ,,Navrat do préce v Plzeriském kraiji, ,, Aktivné do
prace v Plzenském kraji*, Zacni znovu v Pizefiském kraji* a jejich
team(; pfiprava, koordinace, monitoring a vyhodnocovani
jednotlivych aktivit; aktivni G¢ast na jednotlivych aktivitach -
vedeni neprofesnich $koleni, individudini i skupinove
poradenstvi, komunikace se zaméstnavateli, doprovod klientd
k nim; Fizeni projektd zamé&fenych na analyzu vyuzivani SW
prostredku zaméstnanci a vyuZivani fondu pracovni doby: fizen
persondlnich auditd;

fizeni pobocky Pizer (14 zaméstnancy) - personaini politika,
krizovy management

Ing. Hana Miksova, projektovy manazer, Ol projekt’ ESF, UP v Plzni
+420 950 148 783
hana.miksova@pm.mpsv.cz

Ing. Viadimir Novy, projektovy manazer, Ol projektd ESF, UP v Plzni
+420 950 148 750
viadimir.novy@pm.mpsv.cz

Ing. Pavla Janovskd, vedouci oddéleni fizeni projektd, Ol projekt(
ESF, UP v Plzni

+420 950 148 784
pavia.janovska@pm.mpsv.cz

Ing. Martina Bydzovskd, vedouci odboru implementace projekid
ESF, UP v Plzni

+420 950 148 302
martina.bydzovska@pm.mpsv.cz

03 / 2006 - 12 / 2006

GSMA s.r.o.

produkce, event management

manazer produkénino oddéleni

produkce, redlizace, koordinace sportovnich a kulturich akci

01 /2005 - 02 / 2006

Tutor s.r.o.

vzdeélavani

Team Leader firemniho vzdélavani

fizeni vzdélavacich akci pro zakazniky, komunikace s klienty,
tvorba rozpo&td vzdélavacich akei i vzdélavacich programd;
lektorska Cinnost v oblasti soft skills; kompletni dozor a
zodpovédnost za diouhodobé vzdéldvaci projekty vznikié za

Ara






podpory ESF v€etné analyzy sw ndstroju, a persondinino auditu:
fizeni teamu konzultantd

* Obdobi (od - do) 01 /1999 - 12/ 2004
« Jméno zaméstnavatele Daha s.r.o.
* Nazev odvétvi vzdélavani
* DosaZzend pozice manazer projektu BenchFOR a QFOR;
+ Hlavni pracovni ndpln fizeni auditu QFOR; analyza a vyhodnocovani dat, optimalizace

lidskych zdrojd, persondini audit, konzulta&ni Einnost; tvorba reportd
pro auditované spole&nosti, CSRLZ, NVF i EEIG QFOR v Belgii; fizeni
BENCHFOR - benchmarkingového projektu zaméfeného na
vzdélavaci instituce (trvani - 12 mésicld); koordinace jednotlivych
aktivit, analyza a vyhodnoceni dat; tvorba reportd pro z0&astnéné
organizace, NVF a EEIG QFOR v Belgii, fizeni projektového teamu

* Obdobi {od - do) 1997 - 1998
* Jméno zaméstnavatele Nicholson Intl.
* Ndzev odvétvi HR
* Dosazend pozice researcher
* Hlavni pracovni ndpln aktivni vyhledavani kandidatd pro kii€ové a strategické pozice,
a odpovédnost vedeni pohovord a jejich vyhodnoceni
* Obdobi (od - do) 1996 - dosud
* Jméno a adresa zaméstnavatele CK Adventura, CK Adrenaline Centre, CK Expo Tour
« Oblast podnikani nebo ndzev cestovniruch
odvétvi
* DosaZend pozice privodce
* Hlavni pracovni ndplfi externi privodce - rafting, vysokohorska turistika, cyklistika, MTB,
a cdpovédnost incoming qj.
* Obdobi (od - do) 1994 - 2003
* Jméno a adresa zaméstnavatele Trikam, s. r. o., Triatlon Praha s. r. 0., M Production, SportGroup s.r.o.
* Oblast podnikani nebo nazev produkce, event management
odvétvi
* Dosaiend pozice produkeni, pofadatel sportovnich akci
* Hlavni pracovni napli produk&ni zajisténi zavody v triatlonu, silniéni cyklistice, MTB, sjezdu
a odpovédnost na divoké vodé, raftingu etc.

VIDELANI A KURZY

* Obdobi (od - do) 1997 - 2005
* Ndzev a typ organizace UK Praha, fakulta filozofickd
poskytujici vzdélani &i kurzy
* Hlavni pfedméty/praktické katedra andragogiky a persondlniho fizeni
dovednosti
» Ziskany titul Mar.

OSOBNI SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI

MATERSKY JAZYK Cesky jazyk

OSTATNI JAZYKY

AR






« Cteni
* Psani
* Mluveny projev

« Cteni
¢ Psani
* Miuveny projev

SOCIALNI SCHOPNOSTI
A DOVEDNOSTI

ORGANIZACNI SCHOPNOSTI
A DOVEDNOSTI

TECHNICKE SCHOPNOSTI
A DOVEDNOSTI

RIDICsKY PRUKAZ(Y)

V Praze dne 19.4.2012

anglicky jazyk
chvalitebné
chvalitebné
chvalitebné

némecky jazyk, rusky jazyk
zdklady

zaklady
zaklady

tymova prace, osobni a vefejnd komunikace, empatie, fizeni rozhovoruy,
aktivni naslouchdni, koordinace aktivit

vedeni skupiny, motivace &lend teamu, vyhodnocovani a reporting

MS Word, Excel, Outlook, Powerpoint, internet

Al,B,C,D, BE.CE, BE

Cestné prohlaiuji, ze jsem v minulosti nebyl souzen za Zadny trestny &in a
Ze proti mné neni v sou¢asné dobé vedeno 3adné trestni stihdani. Dale
Cestné prohlasuji, Ze viechny vyie uvedené Udaje jsou pravdivé.

Cestné prohlaiuji, ze vyie uvedené Udaije jsou pravdivé.

Pavel Mraz

Adrc—
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Cestné prohlageni

Cestné prohlasuji. ze v pripadé realizace vefejné zakazky spole¢nosti S-COMP Centre CZ,
$.r.0., se budu podilet na plnéni nize uvedené verejné zakazky.

wZakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich-SEKO (finanéni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko —organizaéni zajisténi rekvalifikaénich kurzia*

vramci projektu ., Vzdélavani uchaze¢li o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registra¢ni &islo projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016.
Zadavatel Fond dalsiho vzdélavani.

Jméno: Mgr. Pavel Mraz
Bytem: Na Veseli 48, 140 00 Praha 4 /'
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V Praze dne 18. 102013 N oo

Viastnorucni podpis
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CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA

Vysokd 3kola  ekonomické v Praze

Fokuita obchodni

Cislo diploms C % 233572 D I p I-O M ¢. 251/EV0-1986/87

s rnslava.. T 6. i.r.od. L. o. N B

(jméno a pfijmeni)

norozen(a) dne 9.kvétna 1965 v Chebu okres ... Cheb

ukonéil{a) studium vykondnim stétni zdvéreiné zkousky a ziskal{a) vysokoskolské vzdéldni ve studijnim oboru

....ckonomika wnitiniho obehodu
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CESKA REPUBLIKA

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Fakulta financi a Géetnictvi

Cislo: 1837
VYSVEDCEN|I
0 pedagogické zplsobilosti
Jméno a pfijmeni Ing. Jaroslava Vyborna

narozen(a) dne 9. kvétna 1965 v Chebu

ukonéil(a) ve Skolnim roce 2005 / 2006 doplitujici studium zaméfené na utitelstvi odbornych
predmétd ekonomickych

Vykonal(a) jednotlivé &asti zavéredné zkousky:

zkousku

z pedagogiky s prosp€chem  vyborné
z psychologie s prospéchem. vyborné
z didaktiky ekonomickych pfedméti s prospéchem  vyborné
pisemna zavéretna prace s prospéchem. vyborné
didakticka praxe s prospéchem  vyborné
Celkovy prospéch zavéreiné zkousky: vyborné

Jmenovany(4) ziskal(a) pedagogickou zpiisobilost k vyucovani odbornym pFedmétim
ekonomickym na stfednich Skolach.

= <
& s, N 'Z;
B e G gl b
Y
doc. Ing. Petr Dvofik, Ph.D.
dékan
L ) 1 2 3
Klasifikaéni stupnice ) i} ‘
vyborné velm dobie dobre
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VYBORNA JAROSLAVA, ING.
Suchy Vriek 2128, 158 00 Praha 5 | +420 774 991 038 | jarka.vyborna@email.cz

VZDELANI
Vysoka skola ekonomicka Praha, fakulta financi a Géetnictvi
Dopliikové pedagogické studium — uéitelstvi odbornych ekonomickych predmaéti 2008

Statni zkousky: pedagogika, psychologie, podnikova ekonomika, Géetnictvi

Institut svazu certifikovanych ucetnich
Certifikace 1. Stupné - U&etni asistent 2006

Vysoka $kola ekonomicka Praha, fakulta obchodni
Inienyr ekonomie 1987
Obor: vnitrni obchod

PRAXE VE VYUCE

Lektorska ginnost v rekvalifikaénich kurzech Uetnictvi s vyuZitim vypodetni techniky 2008 - dosud
Vyuka v rekvalifikacnich kurzech spoleénosti S-COMP Centre CZ s.r.o.

Stfedni technicka $kola hl. m. Prahy

Vedouci vyuky obor(i Management obchodu a sluzeb a Hotelnictvi a turismus 1998 - 2008
Pfiprava Skolniho vzdéldvaciho programu pro oba obory, Fizeni tymu uéiteli odbornych

pfedmétl v obou oborech, tvorba koncepce rozvoje obort

Vedouci ucitel praxe oboria Management obchodu a sluieb a Hotelnictvi a turismus 1998 - 2008
Organizace souvislych praxi Zak( (cca 300 zaka), legislativni zajisténi praxi, plany praxi, kontrola
praxi, komunikace s poskytovateli praxi

Utitel odbornych ekonomickych pfedméti 1993 - 2008
Vyuka pfedméti Podnikova ekonemika, Ucetnictvi, Marketing, Rizeni hotelového provozu,
Obchodni provoz, Skolni praxe v oboru Management obchodu a sluzeb

SOUVISEJICI PRAXE

S$-COMP Centre CZ s.r.o.

Specialista marketingu, obchodni zdstupce spoleénosti 2008 - dosud
Navrhy, konzultace, realizace marketingovych aktivit spolecnosti,

Obchodni ¢innosti — prodej vzdélavacich kurzd

0svC - J. Vyborna
Externi udetni 1998 - dosud
Vedeni Ucetnictvi fyzickych osob

Stredni technicka skola hl. m. Prahy 2006 - 2008
Hlavni koordindtorka projektu tvorby stiediska odborné praxe

Priprava a fizeni projektu CONAM - stredisko adborné praxe pro obory

Management obchodu a sluzeb a Nabytkaistvi.

Stfedni technickd $kola hl. m. Prahy

Vedouci vyuky, vedouci odbornych praxi, stfedoikolska uéitelka 1993 - 2008
Vedeni oborll Management obchodu a sluzeb, Hotelnictvi a turismus, vyuka odbornych

ekonomickych pfedméta

PUBLIKACE A PREDNASKY
Manudl k vyuce uéetnictvi na pocitaéi aneb
Pro vsechny, ktefi védi hodné o ucetnictvi a neboji se zeptat
Ucebnice pro Zaky STS HMP, nakladatelstvi skoly 2006
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Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuji, Ze v pfipadé realizace vefejné zakazky spole¢nosti S-COMP Centre CZ
8.r.0., se budu podilet na pInéni nize uvedené vefejné zakazky.

»Zakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich-SEKO (finanéni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko —organizaéni zajisténi rekvalifikaénich kurza®

vramci projektu ., Vzdéldvani uchazeti o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registracni ¢islo projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016.
Zadavatel Fond dalsiho vzdélavani.

Jméno: ing. Jaroslava Vyborna
Bytem: 158 00 Praha 5, Suchy Vrsek 2128

V Praze dne 18. 10 2013







CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA

Fakute ©Obchodni
Vysoka dkola ekonomickd v Praze

Cislo diplomu € % 190566 ¢. 182-v0/1982/83
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Odborny Zivotopis

Ing. Bohuslav Simek

narozen 28. tnora 1959 v Plzni

Vzdélani:
1979-1983 VSE Praha, Fakulta obchodni, ekonomika vnitiniho obchodu

Dal3i vzdélavani )
2012-2013 Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. — kurz Profesionalni lektor

Odborna praxe:

9/2006-5/2010  FEK ZCU v Plzni, vedouci katedry ekonomiky podniku a G&etnictvi

2005- 9/2013 ZCU v Plzni, Fakulta ekonomicka, odborny asistent

1/2001- 2/2009  Spravce konkursni podstaty , poradenska ¢innost

5/1998-12/2000 Stapom Rokycany a.s., prokurista a.s. ; ekonom a.s

1/1994-3/1998  CEPRO a.s. Praha, obchodni stiedisko Tremo&na, vedouci obchodné-
ekonomického useku, vedouci obchodniho useku

4/1991-12/1993 VDK Plzen, s.r.0., vedouci obchodné-ekonomického tiseku

10/1989-3/1991 Jednota Plzefi jih SD, se sidlem v Plzni, vedouci odboru priimyslového
zboZi a stavebnin

3/1987-9/1989  Potraviny Plzen, zavod Rokycany, obchodni naméstek

12/1984-3/1987 Potraviny Plzen, podnikové feditelstvi, vedouci inspektor provoznich
jednotek

10/1984-11/1984 Potraviny Plzen, zavod Plzefn-mésto, nastupni praxe po VS

Pedagogicka ¢innost v ramci projekta EU:

PRILEZITOST - Roz3ifeni a zkvalitnéni nabidky daliiho vzdélavani v Plzefiském kraji,
Registratni &islo globélniho grantu: CZ 1.07/3.2.02/02.0001, Dam techniky Plzed spol.
sr.o., -lektor

Podpora vyuky finanéni gramotnosti na stfednich Skolach, Registraéni ¢&islo grantu
CZ.1.07/1.3.47/01.0013, S-COMP Centre CZ s.r.o.- tviirce vzdéldvaciho programu,
lektor

Ekonomicka a finantni gramotnost, Registraéni ¢&islo  globalniho  grantu:
CZ.1.07/3.2.02/04.0001, Dim techniky Plzen spol. sr.o. , - tvirce vzdéliavaciho
programu, lektor

Pedagogicka ¢innost a lektorska ¢innost

2005- 2013  ZCU v Plzni, Fakulta ekonomicka, vyucujici katedry ekonomiky podniku a
ucetnictvi, resp. katedry podnikové ekonomiky a managementu — Podnikovéa ekonomika
1,2,3; Specifika malych a stfednich podniki; Zaklady podnikani; Zalozeni a provoz
malého podniku; Management jakosti; Projektovani podnikatelskych subjekti

2007- 2008  Krajské centrum vzdélavani a Jazykova $kola s pravem statni jazykové
zkousky, Plzef - ekonomicka témata ( provoz podniku, G&etni zavérky, zalozeni podniku )
2008 - dosud Dum techniky Plzen, s.r.o. - ekonomicka témata ( zéklady podnikani ),






® 2009 - dosud Vyssi odbornd $kola zdravotnickd, managementu a vefejnopravnich studii,
s.r.o. Plzei - vyuka ekonomickych pfedméta ( ekonomika, marketing, ),

e 2010 -dosud S-COMP Centre CZ s.r.0., Praha - ekonomicka témata ( zaklady podnikani,
finanéni gramotnost ).

Zahranic¢ni staZze a pobyty:

e biezen 2009 Velka Britanie, University of Huddersfield, - staz ,

e duben 2009 Belgie -Brusel, Francie — Strasburk, Instituce EU

SRN - Frankfurt/Mohanem - Evropska centralni banka,
e duben 2010 SRN - Frankfurt/Mohanem — Evropska centralni banka,

Belgie -Brusel, - InstituceEU, Lucemburk — Evropsky ucetni dvar,
Publikace:

Monografické publikace

* Hrdy, M.; Fetisovova, E.; Horova, M.; Hofman, J.; Jezek, J.; Jezkova, R.: Kral'ovi¢, J.:
Krikag, K.; Lukas, L.; Nagy, L.; Pavlak, M.; Simek, B. Komplexni feseni teoretickych
a aplika€nich problémii financovani malych a stfednich podniki v podminkach trzniho
prostfedi Evropské unie. Plzen : Zapadoceska univerzita v Plzni, 2008. 171s. [ISBN
978-80-7043-746-9.

Prispévky v odbornych ¢asopisech

¢ Simek, Bohuslav.; Hrdy, Milan. Valuation of the company in financial distress. £ +
M. Ekonomie a Management, 2012, ro¢.15. ¢.4,s.121-133, ISBN 1212-3609.

Kapitoly v knize

o Simek, Bohuslav. Founding small and medium-sized enterprises in the Czech
Republic - selected developmental problems. Griinderbezogene
Entwicklungsprobleme junger Firmen in Sachsen und Tschechien, Miinchen, Mering :
Rainer Hampp Verlag, 2010, 5.23-37. ISBN 978-3-86618-439-8.

Staté ve sborniku

e Simek, Bohuslav. Valuation of A business in bankruptcy. In New trends of business
management in theory and practice in crossborder comparison. Chemnitz : Verlag der
Gesellschaft fiir Unternehmensrechnung und Controlling m.b.H., 2011, 5.159-164.
ISBN 978-3-86367-007-8.

e Simek, Bohuslav. Stanoveni trzni hodnoty podniku v Gpadku. In Mezindrodni védeckda
konference Finance a vykonnost firem ve védeé, vuce a praxi. Zlin : Univerzita
Tomase Bati ve Zling, 2009. ISBN 978-80-7318-798-9.

e Simek, B. Ocefiovani nemovitosti v majetkové podstaté podniku v upadku. In Vzdélani
a ekonomika jako hlavni determinanty hospoddarského ristu. Plzen : Zapadoceska
univerzita v Plzni, 2009. s.113. ISBN 978-807043788-9.

* Simek, B. Chosen problems small and medium-sized enterprises in the Czech
Republic. In Ekonomiceskoje razvitije v sovremennom mire. Jekaterinburg : Uralskij
gosudarstvennyj universitet im. A.M. Gorkogo, Ekonomiceskij fakultet, 2008. s.7-12.

e Simek, B. Aplikace systému managementu jakosti v oblasti vysokoskolského
vzdélavani. In Regio 2007. V Plzni : Zapadoceska univerzita, 2007, s.123-126. ISBN
978-80-7043-633-2.






o Simek, B.; Horova, M. Vliv plnéni povinnosti ekonomickych subjekt ve vztahu k
obchodnimu rejstiiku na vypovidajici schopnost sbirky listin OR. In Regio 2006, Plzef
: ZapadocCeska univerzita, 2006, s.162-166. ISBN 80-7043-517-8.

Ostatni profesionalni aktivity:

2008 - 2009
2001 - 2007
2001 - 2008
1995 - 1996

Insolvenéni spravece

Spravce konkursni podstaty

Clen Svazu spravei konkurzni podstaty a likvidatoru
Clen strategického tymu Cepro a.s. Praha
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Cestné prohlaseni

Cestné prohlauji, Ze se v piipadé realizace vefejné zakazky spole¢nosti S-COMP Centre
CZ s.r.0. budu podilet na plnéni niZe uvedené vefejné zakazky

wZakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich-SEKO (finanéni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko —organizaé¢ni zajiSténi rekvalifikadnich kurza“

vramci projektu ,Vzdélavani uchazed¢ii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratni ¢islo projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016, zadavatel Fond dal&iho
vzdélavani.

jméno: Ing. Bohuslav Simek
RC: 590228/0527
trvalé bydlisté: K Pecim 1830/10, 323 00 Plzent

V Praze dne 7. 10. 2013
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Datum narozeni:
Bydliste:
Telefon:

E-mail:

Rodinny stav:

VZDELANI:
1986 - 1990
1991 - 1995

ZIVOTOPIS - CURRICULUM VITAE
Mgr. Pavel Rampas

28.8.1971

Na Nahonu 57, 26601, Beroun
777275678
p.rampas@seznam.cz

Zenaty

Gymnazium Hofovice
(maturitni zkouska)

Zapadoceska univerzita Plzeri, Pedagogicka fakulta
obor ucitelstvi pro 1. stupen, specializace TV
(statni zkouska, titul Mgr.)

PRACOVNI ZKUSENOSTI:

od 2003 - dosud

Soubézné:
od 2012 - dosud

od 2011 - dosud

od 2010 - dosud

od 2009 - dosud

od 2008 - dosud

od 2006 - 2012

od 2006 - dosud

od 2005 - dosud

Midas-skoleni

(lektorska a poradenska innost)

majitel, lektor, konzultant

lektorské zajisténi odbornych kurzl a koleni v oblasti komunikace, obchodnich
dovednosti, manaZerskych dovednosti, time managementu a tymové spoluprace

Zapadoéeska univerzita v Plzni

(lektorska cinnost)

lektor odbornych kurzd a £koleni

lektorské zajisténi odbornych kurzl a &koleni v oblasti komunikace, obchodnich
dovednosti, manaZerskych dovednosti, time managementu a tymové spoluprace

Elio o.s.

(lektorska &innost)

lektor odbornych kurzid a skoleni

seminafe a vzdélavani pro pedagogické pracovniky

Agentura Salvia s.r.o.

(lektorska &innost)

fektor odbornych kurzd a sSkoleni

lektorské zajisténi odbornych kurzl a ékoleni v oblasti komunikace, obchodnich
dovednosti, manazZerskych dovednosti, time managementu a tymové spoluprace

Francouzsko-éeska obchodni komora Praha

(lektorska cinnost)

externi lektor odbornych kurzd a skoleni

lektorskeé zajisténi odbornych kurzl a gkoleni v ablasti komunikace, obchodnich
dovednosti, manaZerskych dovednosti, time managementu a tymové spoluprace

REVIS Tachov

(lektorska ginnost)

externi lektor odbornych kurzd a ékoleni

lektorské zajisténi odbornych kurzd a skoleni v oblasti komunikace, obchodnich
dovednosti, manaZerskych dovednosti, time managementu a tymové spolupréace

Stifedni soukroma Skola cest. ruchu a podnikani
(lektorska c¢innost)

externi lektor

lektor pfedmétl Psychologie a Marketing-management

Odbor Skolstvi Stiedoceského kraje

(lektorska Cinnost)

externi lektor odbornych kurz@ a ékoleni

lektorskeé zajisténi odbornych kurzd a $koleni v oblasti komunikace, pedagogiky a
primarni prevence socidlné patologickych jevl

NIDM MSMT

(lektorska cinnost)
externi lektor odbornych kurzid a $koleni

AT ™






od 2005 - dosud Prointepo Hradec Kralové
(lektorska ¢innost)
externi lektor osobnich a pedagogickych asistentd

lektorské zajisténi odbornych kurzd a koleni v oblasti komunikace, obchodnich
dovednosti, manaZerskych dovednosti, time managementu a tymové spoluprace

od 2003 - dosud VDS Training and development Praha
(lektorskad a poradenska &innost)
externi lektor odbornych kurzd a §koleni

lektorské zajidténi odbornych kurzl a &koleni v oblasti komunikace, obchodnich
dovednosti, manaZerskych dovednosti, time managementu a tymové spoluprace

2002 - 2003 Vikam Praha a.s.
vedouci region. zastoupeni v zapadnich Cechach
Koordinace obchodniho zastoupeni v regionu zdpadnich Cech

1997 - 2002 Mediatel spol. s r. o.
obchodni zastupce, zastupce manazera skupiny
obchodni zastoupeni firmy

1995 - 1997 INT servis
(stavebni ¢innost, interiérové Upravy)
spolumajitel
Koordinace zakazek a praci firmy, persondlni éinnost

1995 - 1996 1S8Z Plzen
uditel
ucitel télesné vychovy a anglického jazyka

Reference:

od roku 2003 vedeni kurzd pro vice neZ 100 firem a vice ne? 200 £kol a dalich vzdélavacich organizaci

Stock Plzen a.s., Ceska pojistovna a.s., Schneider Electric, a.s., Kyocera Solar Europe s.r.o., Showa
Aluminium Czech s.r.0., Koska CZ s.r.o., Kverneland Czech s.r.o., Kverneland Group Slovakia s.r.o., Remax,
Kondor s.r.0., Johnny servis s.r.o., Toptrans, Knorr - vybaveni koupelen s.r.o., Hornschuch CS, spol. s r.o.,
Excolo s.r.o., Beroha CR spol. s r.o., Autoprogress - Markmiller APM - Automotive s.r.o., Arbo spol. s r.o.,

A&T Jobspartners, s.r.o., Keimfarben s.r.0., MC Bauchemie s.r.o., ...

Autor projektu ,Podnikani pro Zivot" (OPVK) a ,Podnikej se svym Zivotem" (OPVK)

KURZY A CERTIFIKATY:

Mediatel spol. s r.o.
- Skoleni obchodnich a komunikaénich dovednosti - intenzivni pétitydenni kurz

IZV Praha
2005 - Lektorské dovednosti

NIDM MSMT Praha
2008 - Public Relations

2010 - Mediace, facilitace

2011 - Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani

Elio o.s. Praha
2011 - 2014 - SebezkuSenostni vycvik psychoterapeutickych a poradenskych dovednasti

Zapadoédeska univerzita v Plzni
2011 - Psychohygiena lektora
Psychologie dospélych a specifika jejich vzdélavani
Komunikace s obtizné zvladnutelnymi a problémovymi Géastniky vzdélavani
Komplexni didaktické metody
Aktivizujici didaktické metody a specidini didaktické postupy

2012 - Hodnoceni efektivity vzdélavani
Rétoricka cviceni






DALST SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI:

Jazykové znalosti: Anglicky jazyk: Mirné pokrocily
Francouzsky jazyk: Zaklady
Rusky jazyk: Zaklady

Ridi¢ské opravnéni: skupiny A, B
Dalsi schopnosti: znalost prace na PC, MS Office, Photoshop
dobré komunikac¢ni dovednosti

ovérené obchodni dovednosti
ovéiena schopnost Fidit tym

laa






OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
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avropsky
.

Cestné prohlaseni

Cestné¢ prohladuji, ze v pripad¢ realizace vefejné zakazky spole¢nosti S-COMP Centre CZ
8.r.0., se budu podilet na pInéni nize uvedené veiejné zakazky.

»Zakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich-SEKO (finan¢ni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko —organizacni zajisténi rekvalifikaénich kurzu*

vramci projektu Vzdélavani uchazecli o zaméstnani v oblasti sociockonomickych
kompetenci™, registracni ¢islo projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016.
Zadavatel Fond dalsiho vzdélavani.

Jméno: Mgr. Pavel Rampas
Trvalé bydlisté: Na Nahonu 57. Beroun 26601, r.¢.:7108280608

i ¢ )
V Berouné dne ...7°; R A o SO F Ty L.

£l o ™
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Profily ucastniku projektu
»Vzdélavani uchazeci o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci*
reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Proved’te prosim u Klienti zakladni diagnostiku a rozdélte Klienty do dvou skupin dle
uvedenych profili. Vas vybér zaneste do doporuéenky.

Profil A — vicastnici zdkladniho $koleni SEKO
V ramci této skupiny je pocitano s proskolenim 35 000 uchazecu o zaméstnani v zakladnim Skoleni
SEKO.

Charakteristika klientt zaFazenych do profilu A:
- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze&d o zaméstnani 5 mésici a vice'
a/nebo
- Fyzické osoby opakujici se v evidenci UP pravidelng

Déle musi vybrany uchazec spliiovat alespon jednu z podminek uvedenych nize:

- Osoba s nizkou kvalifikaci (zakladni, vyuéen)

- Osoba v tizive socialni situaci  (napf. uvalena exekuice, ohroZend exekuci, pobirajici
hmotnou nouzi, vysoky pocet vyzivovanych osob apod.)

- Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku

- Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

- Fyzické osoby starsi 50 let véku

- Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc

Profil B — ucastnici rekvalifika¢nich kurzi

V ramci této skupiny je pocitano s provedenim pracovni diagnostiky pro 1500 osob. Z této skupiny
bude na zakladé vysledka a doporuceni z pracovni diagnostiky vybrano 360 uchazeéu o zaméstnani,
ktefi projdou rekvalifikaénim kurzem ,,Lektor dal§iho vzdélavani® a , Konzultant pro prevenci
predluZeni v osobnich financich®, absolventi rekvalifikaéniho kurzu .,Lektor dal$iho vzdélavani* si
budou moci v ramci projektu pod dohledem urc¢eného mentora dodavatele vyzkouset Cinnost lektora
v ramci povinné praxe v rozsahu 24 hod., kterd je soucasti rekvalifikaéniho kurzu. Kazdy klient,
ktery bude oznacen jako vhodny kandidat pro ucast v rekvalifika¢nim kurzu, tj. profil B, automaticky
také absolvuje zakladni Skoleni SEKO (4. profil A).

Charakteristika Kklienti zafazenych do profilu B (uchaze¢ musi gpliiovat alespoii jednu
z podminek uvedenych nize:
- Fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku

- Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

- Fyzické osoby starsi 50 let véku

- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeéli o zaméstnani 5 mésicl a vice

Dale musi vybrany uchaze¢ spliiovat obé nasledujici podminky:
- Vzdélani - stfedoskolské nebo vysokoskolské

- Praxe - v ekonomické nebo pedagogické nebo lektorské oblasti

! Povinny tidaj
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Dal3i informace o projektu ,,Vzdé&lavani uchazefii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci®,
reg. &. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zakladni prevenci predluZeni, ale i
informace o dalSich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni uchaze¢li o zaméstnani na trhu
prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby doméciho rozpoctu pro osoby ohrozené dluhovou pasti &i
osoby v dluhové pasti, je jednou z klic¢ovych kompetenci, které ob&anlim umoZziiuji nejen ziskat praci na
legélnim trhu prace, ale také si ji udrzet a vést plnohodnotny ob&ansky Zivot. Dalsi dovednosti, jako je spravné
sepséani zivotopisu, zlepSeni prezentacnich a komunikaénich dovednosti, vyhledavani pracovnich ptilezitosti pies
internet apod. napomohou této cilové skupiné se lépe uplatnit na trhu prace.

_ 1. Zakladni $koleni SEKO
Skoleni zdkladnich socidlné - ekonomickych kompetenci (SEKO) v oblasti finanéni gramotnosti a
komunikaé&nich a prezentaénich dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

Skoleni je zaméFeno nejen na zékladni prevenci predluZeni a socialniho vylougeni.
- délka 3koleni celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)

o 0,5 dne administrativa

o 0,5 dne komunika¢ni a prezentatni dovednosti nutné pro trh prace (mékké dovednosti) pro
ziskani pracovni pozice na trhu prace v¢. zkousek.

o 3 dny vyklad finanéni gramotnosti, jako prevence predluzeni v&. zkousek (vyucované oblasti:
penize, hospodafeni domacnosti, finanéni trhy, prava spotiebitele, zdroje informaci a média a
dalsi souvisejici kompetence).

2. Rekvalifikatni kurz ,,Lektor dal§iho vzd&lavani®
Rekvalifika¢ni kurz Lektor daldiho vzd&lavani je zaméfen na ziskani znalosti a dovednosti, které absolventovi
kurzu umoZni fadné€ a kvalitné vést vzdélavaci kurzy zakladnich socioekonomickych kompetenci (SEKO) v
oblasti finanéni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dnd (150 vyuéovacich hod.)
o 100 hodin rekvalifikaéni kurz lektor dalstho vzdélavani
o 50 hodin odborna ¢ast zaméfend na finanéni gramotnost
© 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora vybraného dodavatele

Jedna se minimalné o 90 osob za cely priib¢h plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifika¢ni kurz
Hlektor®. Minimalné 54 osob Gsp&Sné dokonéi rekvalifikaéni kurz “lektor”, tzn., Gsp&sné slozi zkousku
z profesni kvalifikace dle zdkona &. 179/2006Sb., o ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani a o zméng
nékterych zakond, zédvéreénou zkousku z odborné ¢dsti tykajici se finanéni gramotnosti a tsp&sné absolvuje
povinnou praxi.

3. Rekvalifika¢ni kurz ,,Konzultant pro prevenci piedluZeni v osobnich financich*
Absolvent tohoto rekvalifikacniho kurzu bude schopen poskytnout zékladni kvalifikované poradenstvi pro
klienty ohroZené pfedluZenim v neziskovych organizacich, poskytnout zékladni poradenstvi z oblasti spravy
osobnich financi se zaméfenim na prevenci pfedluZeni, poskytnout konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy
osobnich financi s diirazem na v&cnou spravnost a dodrZeni etickych pravidel v€etné ochrany osobnich adaji.
Zaroven bude disponovat dal3imi mé&kkymi dovednostmi (zejména komunikaénich a prezentanich dovednosti)
pro trh préace.
- délka kurzu bude cca 13 dni (100 vyucovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoretické ¢ast zaméfena na ob&anské poradenstvi
o 50 hodin odborna teoretickd ¢ast — zaméfend na finanéni gramotnost

Jedna se miniméalné o 270 osob za cely prib&h plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz
konzultant”. Obsah kurzu mékkych dovednosti je Pfilohou &. 6 zadavaci dokumentace. Minimalng 216 osob
uspésné dokonéi rekvalifikaéni kurz “konzultant®, tzn., Gsp&iné slozi zavéretnou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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Osobni karta

Kontaktni udaje
Profil A/B .... Evidence na uFadu price od (datum)  ..........
JIMENO: sssrvesswvmsivivisovios seavsuine Pf'ijmeni ............................................... Titul  eeniennne
Datum narozeni (den, mésic, rok) ........  S— T —— 33 .
Misto narozeni (Uvedie MESIO) ...........ccvveviiviiriiiiiiiiiiciiniieeiereie et
Adresa bydlisté

(ulice, cislo,

MESIO/0bEC, PSC) | ooeeeeeeeeeese ettt
Telefon — pevna linka ... Mobilni telefon ...
E-mail  ccccrevrriiiiiiiiiiiiiiiniiinsensesnnaanes
Zpisob kontaktovani: Moznost vyuZivini e-mailu

Telefon (mobilni, pevna linka) O Denné O

E-mail 0 Alesponi jednou tydné |

Pisemné O Méné casto O
KoP UP/misto:

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

Prohlaseni

Souhlasim s poskytnutim svych osobnich udaji v souladu se zakonem ¢.101/2000 Sb. ,,0 ochrané osobnich
udajii a zméné nekterych zakond™ ve znéni pozdgjsich piedpisii a to vrozsahu potiebném pro projekt
CZ.1.04/2.1.00/03.00016 ,, Vzdélavani uchazecii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci” a
pro mou spolupraci s Fondem dal$iho vzdélavani a jejich uchovavani po dobu deseti let od posledniho
kontaktu v feSené situaci, pokud nedojde k odvolani souhlasu dfive.

Vyslovné souhlasim i s tim, aby mezi témito udaji byly ptipadné i jiné udaje, které sdélim lektortim,
poradciim, pracovnikim nebo jinym kompetentnim osobam; a to za piedpokladu, Ze jsem tyto udaje
dobrovolné poskytl/a.

Daéle se zavazuji, Ze oznamim nastup do zaméstnani a zaroven ozndmim i skute¢nost, pokud bych
byl/a vyfazena z evidence Ufadu prace.
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Pohlavi: Zdravotni stav:
Muz O Bez omezeni O
Zena O (uznan organem socidalniho zabezpeceni
L. stupen O
Rodinny stav: IL. stupenl O
Svobodny/Svobodna O IL stupenl O
Zenaty/Vdana O
Rozvedeny/Rozvedena 0 Vzdélani a kvalifikace:
Vdovec/Vdova 4 Zakladni (ISCED 1) a
Ostatni [l Vyucen / vyucena (ISCED 2)
- Uciliste d
Pocet vyzivovanych déti: - Odborné uciliste d
Celkern - . . s
z toho ve véku
do 3let - Dalsi bez maturity 0
od3do 6let Stiedoskolské (SS, SOS, SOU s maturitou) O
od 6 do 15 let Nastavbové pomaturitni studium (ISCED 4)
od 15do 18 let Vyssi odborné (ISCED 5) O
od 18 do 26 let Vysokoskolské (ISCED 6) O
Statni prisluSnost: Nezaméstnany/Nezaméstnana:
Ceska republika O 0 —4 meésice d
5—11 mésicu 0
Jina (napiste jaka): O 12 a vice mésicu 0
Pi‘ed nistupem do evidence UP PatFi do kategorie:
byl/a: Mladi lidé 15 — 24 let 0
Zamestnanec O Star$i pracovnici 55 -64 let 0
Ostatni d
Podnikatel/ka (OSVC) O Dlouhodobé nezaméstnany/a:
Student O Osoba do 25 let v evidenci UP déle nez 6 [
mésict
Ve vykonu trestu O Osoba nad 25 let v evidenci déle nez 12 O
mésict
PrislusSnik narodnostni mensiny:
Ano 0
Ne O
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Hotovostni a AN 2ot . , ERE L -t
2 2 A Poiiize c A1 5 Bazhotevastii Zna pfislusnou pravni Upravu Amgmmw az § mw.m trestniho zakoniku)' vcetne NEBUDE OVEROVANO
ormy penéz y moznych sankci.
penize
4 A 1 Hotovostni a Zna zakladni zasady bezpec&nosti pfi pouzivani - )
: A. Penize F ; . bezhotovostni bezhotovostnich penéz.” BUDE OVEROVANO
ormy penéz f
penize
Hotovostni a _— .
B : A.1 . Vi, jak postupovat, kdyZ ma x ;
AZenize Formy penéz con_”uwﬂmmmﬁ_ poskozenou/neupinou bankovku. NERUDE CYERGVANS
6. : A1 Penize vlastni a Zna praktické rozdily mezi vlastnimi a * ;
ABenize Formy penéz cizi/pujéené cizimi (pujéenymi) penézi. BUDE OVEROQVANO

" Nutno sledovat pfipadné aktualizace/novelizace.
2 Zejména se jedna o platby prostiednictvim platebnich karet, jak v obchodech, tak na internetu, a internetové bankovnictvi.

2
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Cena
zbozilsluzeb

12. | A Penize At 2 je)l tyorka Zna rozdil mezi kone&nou cenou a cenou bez DPH. BUDE OVEROVANO
Placeni (zaklady tvorby
cen penéznich
produktii)
Cena
zbozilsluzeb
13- 1 A Penize S it Zna rozdil mezi Grokovou sazbou a poplatkem. BUDE OVEROVANO
Placeni (zaklady tvorby
cen penéznich
produktii)
A .3 . . . . \ -
14 : Cena Hodnota penéz a . Vi, ze B:O(Nmz_ Ncmﬁ_ a mfwmw_u, _Anﬂm, lze _uo_.o_a; . - )
¥ A. Penize : za urCitou ¢astku penéz, se v ¢ase méni — zejména v dusledku inflace BUDE OVEROVANO
a hodnota inflace N :
g (zna dusledek inflace).
penéz
A 3
15. AdBerize Cena Ion_:.onm penéz a Zna pojmy kupni sila penéz, mira inflace, index spotrebitelskych cen. NEBUDE OVEROVANO
a hodnota inflace
penéz
16. 8.3 . . :
A’ Patiizs Cena Ioas.o»m penéz a Zna pribliznou miru inflace v CR. NEBUDE OVEROVANO
a hodnota inflace
penéz
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Znalost
zakladnich

A.3 o
24% matematickych i s i ;s uh ; ; ;
: Cena £ . | Dokaze prevést urok dané ¢astky uvedeny v procentech za jednotkové > % o
o i a hodnota uo_lﬂ,“%omwﬂmn_ Casové obdobi (mésic, rok) na ¢astku za celkové obdobi v K&. BURBEOVESCVAND
penéz P et
pfima a neprima
umeéra, Urok
Znalost
zakladnich
“ np.qwm matmEcych Vi, ze pro vypocty uroki muze pouzit online finan¢ni kalkulatory na x ;
AEenize a hodnota uo_laﬂnwo“wwhmn_ internetovych strankach nebo $ablony tabulkovych kalkulatora. NEBJDE OVEROVANG
penéz P it
pfima a nepfima
uméra, urok
Znalost
A 3 zakladnich
= Om.sm Bmﬂm_:m:ox%o: Zna pfiklady online finan¢nich kalkulatorl na internetovych strankach o ;
A. Penize pojmu a operaci < : N NEBUDE OVEROVANO
a hodnota Z procento nebo 3ablony tabulkovych kalkulatoru.
penez pFima a nepfima
uméra, urok
24 Z B.1 Zakladni typy o : - . .
* | Hospodareni ° e e rdai RozliSuje zakladni typy pfijma a vydaji domacnosti. BUDE OVEROVANO
Ao ehest ozpocet pFijmu a vydaju

® Priklady prijmy: mzdy ze véech pracovnich pomérl, davky nemocenského pojisténi, socialni davky, diichody, piijmy z majetku, nahodilé pfijmy (napf. dary, nahrady
zaméstnancum); vydaje: platby ze smluv, platby dani, platby socialnino a zdravotniho pojisténi, platby ostatni (léky, poplatky apod.).

6
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2.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Rozpocet
domacnosti,
rozpocet
prebytkovy,
vyrovnany a
schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpoctu,
jednorazové
vétsi vydaje a
nahodilé prijmy

Dokaze sestavit rozpocet pro dané obdobi s vyuzitim zadanych obvyklych o )
pfijmu a vydaju celkem za toto obdobi a stanovit vyslednou ¢astku BUDE OVEROVANO
rozpodétu.

28.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Rozpocet
domacnosti,
rozpocet
prebytkovy,
vyrovnany a
schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpoctu,
jednorazové
vétsi vydaje a

wrm

nahodilé prijmy

Rozli$uje rozpocet piebytkovy, vyrovnany a schodkovy. BUDE OVEROVANO
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31.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Rozpocet
domacnosti,
rozpocet
prebytkovy,
vyrovhany a
schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpoctu,
jednorazové
vétsi vydaje a
nahodilé pfijmy

V rozpoctu uéi, ve kterém mésici nebo dni bude soucet vydaju vyssi nez
soucet pfijma vzhledem k po&atku obdobi rozpoétu (cash-flow pro dany
mésic nebo den bude zaporny).

BUDE OVEROVANO

32.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Rozpocet
domacnosti,
rozpocet
prebytkovy,
vyrovnany a
schodkovy
(deficitni),
sestaveni
domaciho
rozpoctu,
jednorazové
vétsi vydaje a
nahodilé pFijmy

Vi, ze do rozpoCtu mlzZe uvazovat s pfijmem z prodeje
osobniho/rodinného hmotného majetku nebo z vynosu finanéniho
majetku.

NEBUDE OVEROVANO

10
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zastava,

vzajemné
zastupovani

manzeld

36.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spolecné
jméni manzelQ
(SJM), bfemeno a
zastava,
vzajemné
zastupovani
manzell

Vi, co znamena spoluvlastnictvi a podilové spoluvlastnictvi.

NEBUDE OVEROVANO

37.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spoleé¢né
jméni manzell
(SJM), bfemeno a
zastava,
vzajemné
zastupovani
manzell

Zna rozdil mezi nemovitosti a movitym majetkem.®

NEBUDE OVEROVANO

® Podle nového ob&anského zakoniku (od 1. 1. 2014) movita véc a nemovita véc.

12
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41.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spolecné
jméni manzeld
(SJM), bfemeno a
zastava,
vzajemné
zastupovani
manzell

Vi, ze narok na nékteré davky nelze uplatnit napf. tehdy, kdyz ma

majetek, ktery je mozné prodat a mit z néj pfijem do rozpoétu domacnosti.

BUDE OVEROVANO

42,

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spolecné
jméni manzeld
(SJM), bremeno a
Zastava,
vzajemné
zastupovani
manzell

Vi, Ze existuje spoleéné jméni manzelt (SJM), ktery majetek do SIM
spada a dusledky z toho plynouci.

BUDE OVEROVANO

43.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.1
Rozpocet

Majetek a
zavazky
domacnosti,
spolecné
jméni manzel
(SJM), bremeno a
zastava,
vzajemné
zastupovani
manzell

Vi, kterym pravnim piedpisem je upraveno SJM.

NEBUDE OVEROVANO

14
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Tvorba financni

47 B. B. 1 rezarvy Chape vyznam finanéni rezervy na udrzeni schopnosti splacet kratkodobé o
: _.n__omuwam...m:.m wonmo.‘“mﬁ ST B zavazky a pro piipad nenadalych okolnosti.? BUDE OVEROVANO
omacnosti 2
spotreba
B Tvorba financni
48. Hospodafeni B. a‘ rezervy, Chape vyznam odloZené spotieby. BUDE OVEROVANO
o 1 Rozpocet odloZzena
omacnosti »
spotreba
49 = 62 Vi, jaké davky se z nemocenského pojisténi poskytuji a kdy je ucastnikem % ;
* | Hospodareni | Nemocenské Definice ') y ¢ pojistent p I Yl NEBUDE OVEROVANO
doens : it ohoto pojisténi.
omacnosti pojisténi
50 = B2 Vi, na ktery urad se obratit pro ziskani zavaznych informaci tykajicich se - ;
* | Hospodareni | Nemocenské Definice , =t b Sy . i BUDE OVEROVANO
i ; ekt nemocenské, oSetfovného a penézité pomoci v materstvi.
domacnosti pojisténi

8 Napfiklad nemoc, havarie, nutna oprava apod.

16
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56.

B.
Hospodareni
domacnosti

B. 2
Nemocenské
pojisténi
- narok na
penézitou
pomoc v

materstvi

Doba ucasti na
nemocenském

pojisténi

Vi, Ze pro narok na penézitou pomoc v materstvi je nezbytné spinit Ihttu
min. 270 dnu Ucasti na nemocenském pojisténi, Inita se zapocitava za
posledni dva roky prfed poéatkem pfiznani penézité pomoci v matefstvi a
Ze zadatek Cerpani penézité pomoci matefstvi si uréuje pojisténa sama, a
to 6 az 8 tydnu pred terminem porodu.

NEBUDE OVEROVANO

57.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.2
Nemocenské
pojisténi
- narok na
penézitou
pomoc v

materstvi

Doba ucasti na
nemocenském

pojisténi

Vi, Ze doba vedeni v evidenci uchaze&u o zaméstnani na UP se
nepovazuje za dobu ucasti na nemocenském pojisténi, a Ze se
nezapocitava do 270 dnu uéasti na nemocenském pojisténi.

NEBUDE OVEROVANO

58.

B.
Hospodareni
domacnosti

B. 2
Pojistné na
socialni
zabezpeceni
- placeni
pojistného na
socialni
zabezpeceni

Za zameéstnance

Vi, Ze za odvody na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele za
zamestnance je odpovédny zaméstnavatel.

NEBUDE OVEROVANO

59.

B.
Hospodareni
domacnosti

B.2
Pojistné na
socialni
zabezpeceni
- placeni
pojistného na
socialni
zabezpeceni

za OSVC

Vi, Ze je osoba samostatné vydéle¢né ¢inna povinna oznamit okresni
spravé socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné den, kdy zahajila
(pferusila/ukongila) vydéleénou &innost.

BUDE OVEROVANO

18
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TFi pilifovy
63 B. B.3 penzijni systém v » )
* | Hospodareni Penzijni CR Zna zakladni rozdily tfi pilifl penzijniho systému. NEBUDE OVEROVANO
domacnosti systém (obecna
struktura)
TFi pilifovy
64. Iomqummmsm _umm_.nn_w_.:m um:n__zmﬂﬁ*oq: v Vi, ze cmmmﬁ.m uEEE _u__.:u_ aon:oao‘& 683,\%%*\%38@:& z odvodl a BUDE OVEROVANO
denthcreet systém (obecné ucast v ném je pro zaméstnance a povinna.
struktura)
T¥i pilifovy
65 B. B.3 penzijni systém v o )
" | Hospodareni Penzijni CR Vi, kam se obratit pro zjisténi pfiblizné vyse starobniho dichodu. BUDE OVEROVANO
domacnosti systém (obecna
struktura)
Tri pilifovy
66 B. B.3 penzijni systém v o )
* | Hospodareni Penzijni CR Vi, Zze ucast v druhém pilifi je dobrovolna, ale neni mozné z néj vystoupit. BUDE OVEROVANO
domacnosti systém (obecna
struktura)
Tri pilifovy
67 B. B.3 penzijni systém v | Vi, Ze stavajici prubézny systém financovani dichodu je neudrzitelny z S
" | Hospodareni Penzijni CR divodu demografického vyvoje, a proto je vhodné, aby si vSichni NEBUDE OVEROVANO
domécnosti systém (obecna prubézné tvofili finanéni rezervy na stari.
struktura)
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C.1 Zakladni y . . . . ” e ensopmee
73. | C. Finan&ni ol subjekty na Vi, :,_mN._ Em._,m Uomwﬁo,wm.ﬁm_m *._:m:m:_o: sluzeb vm:_. _Ao:_am.ﬁ:_ financni » )
trhy (66 jadii finanEnlin i a instituce plsobici na finanénim trhu v Ceské republice. BUDE OVEROVANO
financni trhy) | jejich produkty
Cail Uvér ze
74. | C. Financni c<.oa stavabeiiic Vi, ze stavebni spofitelna je banka. BUDE OVEROVANO
trhy (co jsou —
: i r sporeni
financni trhy
C.1 Zakladni
75. | C. Finanéni Uvod subjekty na ' T o . e - <
trhy (co jsou finanénim trhu a Vi, Ze na finanénim trhu plsobi zprostfedkovatelé a jaka je jejich role. BUDE OVEROVANO
financni trhy) | jejich produkty
C.1 Zakladni
76. | C. Finanéni c<.oa : w:w_m‘xa‘ na Vi, kde je mozné sménit ¢eskou Bmmm za cizi a na co je tfeba davat BUDE OVEROVANO
trhy (co jsou finan€énim trhu a pozor.
financni trhy) | jejich produkty
C.1 Zakladni
77. | C. Finanéni c<.oa . m:m:m.x@ na Vi, co je bankovni tajemstvi a ve kterych pfipadech je prolomeno. BUDE OVEROVANO
trhy (co jsou finanénim trhu a

financéni trhy)

jejich produkty

"' Napiiklad existence poplatkil, co znamenaji kurzy nakup/prodej a ktery se na pfislugnou transakci pouzije.
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C.2 Zaklady spofreni
¢ il G a ;
83. | C. _uh_q__w:ns_ mm%,woqmmﬂ.w._uw s Vi, Ze je Fond pojisténi vkladu zfizen ze zakona. NEBUDE OVEROVANO
y pojisténi vkladi
C.2 Zaklady sporeni
84. | C. Financni Sporeni a a Vi, jak probiha vyplata nahrad z Fondu poji§téni vkladu (FPV). NEBUDE OVEROVANO
trhy investice investovani -
pojisténi vkladl
C.2 Zaklady sporeni
85. | C. Financni .m_uo_,om: a ) a Vi, kde ziskat vice informaci o FPV. NEBUDE OVEROVANO
trhy investice investovani -
pojisténi vkladi
86. | C. Financni S M..”mni a S CATY e e - i
: 3 & il ti a investovani - Vi, Ze Groky z vklad fyzickych osob v bankach jsou zdanény. " BUDE OVEROVANO
il nvestea zdanéni aroku
87. | c. Finanéni Spofeni a Nm_a_m% sporeni Vi, ze v U:umamuuoaq_xm__o_m: QN_o_Qo: _.uqm..<:_m_m<n: osob _.m0c uroky » )
trhy investice a investovani - z vkladl také zdanény, ovéem nikoli srazkovou dani. NEBUDE OVEROVANO

zdanéni uroku

¥ Srazkova dan, kterou vypodte i odvede banka, nikoli vkladatel.
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93. | C. Finanéni Spofeni a Vkladoveé Vi, které parametry je nutno vzit v M<ﬂﬂcm_._ vybéru vhodného vkladového SUDE OVEROVANG
trhy investice produkty PAGIEREER
94 C. Finanéni s M_‘“omi a Vkladové Zna mozné poplatky, které mohou byt spojeny s bankovnimi spoficimi . ‘
> ek :ﬂam:om Eoile produkty a na které by se mél pred uzavienim smlouvy dotazat," vé. NEBUDE OVEROVANO
y P y fadové vyse téchto poplatk na trhu.
C.2
95. | C. Finanéni muo_.m_.z a Vkladove Vi, na co by se mél <_am~am6_ aoﬁmﬂmy pred cmmﬁm:_a smlouvy o NEBUDE OVEROVANO
trhy investice produkty bankovnim vkladovém produktu.
C.2 Vi, Zze stavebni spofeni je produktem sloZenym ze spofeni se statnim
96. | C. Financni .muo_.o_.: a Stavebni spofeni pfispévkem a moznosti budouciho Uvéru za pfedem danou urokovou BUDE OVEROVANO
trhy investice sazbu.

'* Vy&e zhodnoceni vkladu, Uétované poplatky, podminky pfedéasného vybéru.

'S Poplatek za vedeni uétu a vypisy, za vklad a vybé&r prostfedk(, za pfedéasny vybér prostredkdl.
'® Moznost vkladt a vybérd kdykoli a za jakou cenu, poplatek za vedeni produktu a zasilani vypist, moznost ukon&eni smlouvy kdykoli a s tim spojeny poplatek, nutnost mit u
banky bézny Ucet, jakou sazbou bude Urocen zlstatek, ktery vkladatel otekava.
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C.2 e
101. | C. Finanéni Sporeni a <x_.__m.u.mmmm““s Vi, Ze je u vkladovych produktl &asto vyuZivano pasmové uroéeni a znd | NEBUDE OVEROVANO
trhy investice produkti jeho dusledek na kone&nou vysi Uroku.
102.| C.Finanéni | S ient UroCeni Dokaze vypoéitat vysi vysledného troku u terminovaného vkladu e
. . ﬁ_:w: ] %«H.MM._"M viladavyeh P ! s Mm30<.3 Urocenim NEBUDE OVEROVANO
y produktu P y .
C.2
103. | C. Finanéni .mvo_.m-.: a Investice - CP Vi, Ze je mozné investovat do cennych papiru. NEBUDE OVEROVANO
trhy investice
C.2
104. | C. Finanéni .wuo_.m_.: a _,=<om=n¢ - Vi, ze je mozné _:,wmnﬂo,\m” na xmn;m_okma ﬁ}.c Jca primym _”_mwcnmz,_ NEBUDE OVEROVANO
trhy investice zpusoby do CP cennych papirl, anebo v podobé kolektivniho investovani.
C.2
105. | C. Finanéni M_uo_.mq.: a Investice - Vi, kde ziskat vice informaci o GFOCP. NEBUDE OVEROVANO
trhy investice GFOCP
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C. Financni C.3 ¢ Vi, Zze se uvéry z ¢asového hlediska rozlisuji na kratkodobé (do 1 roku), - ;

trhy Uvéry Definice stfednédobé (do 5 let) a dlouhodobé. NEBUDE OVEROVANO

112. | C. Financni ,0.(w Definice Vi, Ze z hlediska poskytovatele se avery rozdéluji na bankovni a NEBUDE OVEROVANO
trhy Uveéry nebankovni.

TH2e) SN i Definice Vi, Ze uvérem je i kreditni karta a kontokorent. BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry

114. | C. Financni h.‘w Definice Zna smluvni strany <mEm_ szumaqm quomﬁ.ﬂmn_xo,\mﬁmc a dluznik, a zna NEBUDE OVEROVANO
trhy Uvéry pojmy pohledavka a zavazek.

115. | C. Financni C.3 .t Vi, Ze je spotiebitelsky Uvér upraven legislativné (v zakoné o o ;
trhy Uvéry Befinlce spotrebitelském Gvéru). " NEELDE SNEROVAND

'9 Zakon &. 145/2010 Sb. o spotiebitelském Gvéru, ve znéni pozdéjsich predpisdi.
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120} 'C. Fihanch Sl Mozne Upravy | \; ;o hozatecni nastaveni vyse a poctu splatek Ize v pfipadé nutnosti, | BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry splatek 5 g e . v o3
vzdy po dohodé s véfitelem, ménit.
121. | C. Finanéni h.<w Kritéria vybéru Vi, ze se pi 3~30ao<m3_ o <<vm.:_ uveru :mcmam BNJoqo<m~ pouze Umn‘_m NEBUDE OVEROVANO
trhy Uvéry avéru rychlosti a jednoduchosti ziskani uvéru, protoZe pravé tento pristup muze
vést k predluzeni/dluhové pasti.
122. | C. Finanéni C.3 Kritéria vybeéru Vi, ze je pfi poptavani uveru nutné brat v potaz jak m<wm<_mm5_ financni BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry uvéru moznosti,”” tak osobu/identitu véritele.
: S R Vi, Ze si uvér pofidi pouze v nejnutnéjsim pfipadé, pficemz musi zvaZzit, . )
123} C. mhw:m<=n=_ _“_w.mw< zq:mm_,w_mﬂwcm_.: 2e zivotnost zboZi &i sluzby kupované na avér ma byt vyssi nez délka NEBUDE OVEROVANO

splaceni uveéru.

23\ piipadé neschopnosti splacet je obvykle mozny odklad splatek nebo sniZeni jejich vyse (se sougasnym prodlouzenim doby splaceni), v pfipadé nadbytku prostiedku Ize
zvySit castku splatky (s pfipadnym zkracenim doby splaceni) nebo uvér pfedCasné splatit.

2 Celkova vyse uvéru, vyse mésiéni splatky, pocet splatek, resp. délka splaceni uvéru, jednoduché porovnani nabidky uvérii dle RPSN.
%5 7da o sob& uvadi dulezité informace a kontakty, zda nezastira vlastni identitu, zda informuje o vekerych poplatcich a sankcich apod.
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Spotrebitelsky - N I .
129. | C. Financni uvér -posouzeni - <_.. z& v pripade :wn.Omx‘ﬁ:m%_ LR ¥ acm_ma_.e ) S
trhy schopnosti negativniho zaznamu v databazi ma véfitel povinnost o této skute¢nosti | NEBUDE OVEROVANO
splacet informovat spotiebitele.
130. | C. Financ¢ni \mvm:_.m_u_ﬁm_m_é Vi, ze smlouva o mmo:.mc_ﬁ_mxmﬂ: :¢<m_._.L 3‘:& B_ﬁ‘n_mm_._u:oc formu, a musi BUDE OVEROVANO
trhy uvér - smlouva byt napsana jasné, vystiZné a zietelné.
131.| C. Financni Spotisbialaky Vi, Ze jedno vyhotoveni smlouvy mé byt pfedano spotiebiteli. BUDE OVEROVANO
trhy uver - smlouva
Vi, ze jestlize smlouva o spotrebitelském avéru nema pisemnou formu,
2 ok iy ‘ neobsahuje povinné informace stanovené zakonem nebo neni-li jedno . )
124 _uﬂ_“__.wh. ) F._m<u%».3“_“n_ﬂ_vﬂ_wﬂ vyhotoveni smlouvy pifedano spotrebiteli, muze se spotiebitel domoci NEBUDE OVEROVANO

uroceni spotrebitelského Uvéru ve vysi diskontni sazby vyhlasované
Ceskou narodni bankou.?®

% To véak nema vliv na jeho pfipadnou povinnost platit zakonné Groky z prodleni, které jsou o 7 procentnich bodi vy$s$i. Diskontni sazba CNB pro leden 2013 byla 0,05 %;
aktualni diskontni sazbu Ize najit na webové strance www.cnb.cz
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muo._w,wwm_mi Vi, %e pokud spotfebitel sjednava spotiebitelsky Gvér se
138. | C. Finanéni C.3 ) zprostifedkovatelem na zakladé smlouvy o zprostrfedkovani, odménu BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry T — muze zprostiedkovatel pozadovat az po predani vysledku své &innosti
P & (vyjadieni vSech oslovenych véfiteld).
y e wvon_.wc‘;o_w@ Vi, Ze se smlouva o zprostiedkovani spotiebitelského Gvéru uzavira
139. | C. Financni C.3 uver ; SRR G Ll : : < ;
L ke pisemné, a Ze jeji soucasti je upozornéni na pravo na odstoupeni od BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry — zprostredkova- : . y . . .
telé zprostredkovatelské smlouvy a vySe odmeny zprostiedkovateli.
Spotrebitelsky
140. | C. Finanéni C.3 uver Vi, Zze jedno vyhotoveni smlouvy o zprostredkovani e i
trhy Uvéry — zprostredkova- spotrebitelského Uvéru ma byt pfedano spotrebiteli. BUDE OVEROVANO
tele
Spotrebitelsky Vi, ze od smlouvy o zprostfedkovani spotfebitelského uvéru muze bez
141. | C. Financni .0..u aver cn_m._m__ ac,\.oac a jakékoli mm:x‘om odstoupit do 14 a‘sc.oa _m_._:o uzavreni, BUDE OVEROVANO
trhy Uvéry - zprostiredkova- | paklize v té dobé nebyla uzaviena smlouva o spotfebitelském uvéru, a to
telé pisemné (v této Ihité staci odstoupeni odeslat).
Spotrebitelsky
142. | C. Financni C.3 avér Vi, Ze odstoupenim od zprostredkovatelskeé smlouvy zanikaji i smlouvy 0 | o\ e GVEROVANO
trhy Uveéry — zprostredkova- doplrikovych sluzbach.
telé
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148.

C. Finan¢ni
trhy

Hypotécni aveér

Vi, Ze se banka jisti zastavnim pravem k nemovitosti.

BUDE OVEROVANO

149.

C. Financni
trhy

Hypotééni avér

Vi, ze banky a stavebni spofitelny poskytuji zakladni/pfedsmluvni
informace o hypotéénim Uvéru na standardizovaném formulafi ESIS, coz

je standard Ceské bankovni asociace.

NEBUDE OVEROVANO

150.

C. Finan¢éni
trhy

Hypotécni uvér

Vi, Ze se hypotécni uvér poskytuje na zakladé pisemne smlouvy.

NEBUDE OVEROVANO

151.

C. Financni
trhy

Hypotécni avér

Vi, Zze Ize Castku zaplacenou na urocich z ucelového hypotééniho uvéru

do urcité vySe odedist od zakladu dané z prijmu.

NEBUDE OVEROVANO

152.

C. Financni
trhy

Hypotécni uvér

Vi, co je fixace hypotéky a jaka jsou kritéria pfi rozhodovani o jeji délce.?®

BUDE OVEROVANO

2% Odhad zmén urokovych sazeb, otekavané ziskani pen&znich prostredkil z prodeje movitych & nemovitych véci nebo vyporadani z dédického fizeni apod.
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Venei Uvér ze
1574 € S Ranchs C.3 stavebniho Vi, Ze se uvér poskytuje na zakladé pisemné smlouvy. BUDE OVEROVANO
il Uvery sporeni
158. | C. Finanéni 6.5 Uvér ze Vi, 2e stavebni spofitelna u Gvér( do uréité &astky, napt. 500 000 korun R
5 ’ o stavebniho : ) Goa i e ot . i : - .. ' | NEBUDE OVEROVANO
trhy Uvéry spoFeni zpravidla nevyzZaduje zajisténi zastavnim pravem k nemovitosti.
; x Uvér ze Vi, Zze v pfipadé uvéru ze stavebniho spofeni jsou Uroky pevné stanoveny . )
159. | C. Financni C.3 stavebniho po celou dobu splatnosti. NEBUDE OVEROVANO
H Cery sporeni
160. | C. Finanéni C.3 Uvér ze Vi, Ze Ize &astku zaplacenou na urocich do uréité vyse odedist od zakladu L
; 5 & stavebniho ’ A NEBUDE OVEROVANO
trhy Uvéry spofeni dané z prijmu.
161. | C. Finanéni C.3 Uvér ze Vi, Ze existuje tzv. pfeklenovaci uvér a zna zakladni rozdily mezi nim a o
: i trhy véry stavebniho uvérem ze stavebniho spofeni (co se ty&e splaceni, obdobi, z ¢eho jsou | NEBUDE OVEROVANO
spofeni pocitany uroky).
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166.| C. _uﬁ___.dsmﬁns_ mm\.mw Leasing Zna druhy leasingu a zna zakladni rozdily mezi nimi.* NEBUDE OVEROVANO

167. | C. Finanéni Pojisténi Pojistovny Rozumi spravné vyznamu pojmu pojistitel, pojistnik a pojistény. BUDE OVEROVANO
trhy

168. | C. Finanéni C.4 — _— E o i oo S S e i
trhy Pojisténi Pojistovny Spravné rozumi pojmu obmysleny, opravnéna osoba. NEBUDE OVEROVANO

169. ) C. Financni Cd Pojistovny Vi, Ze pojisténi je ochrana pred nahodilymi a neogekavanymi udalostmi. | NEBUDE OVEROVANO
trhy Pojisténi

170. | C. Financni C.4 =, . S . i g
trhy Pojisténi Pojistovny Vi, Ze pojistny podvod je trestny Cin. BUDE OVEROVANO

* Operativni a finanéni leasing.
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Pojisténi (druhy
a dalSi pojistné

176. | C. Financni Gd produkty — Vi, ze investicni pojisténi je typem zivotniho pojisténi pro zajisténi rizik. | BUDE OVEROVANO
trhy Pojisténi P
uvérove
odpovédnosti)
177. C. Financni nm...h.. ) Nv..&w:.m.m.xméﬁo. Vi, Nm<m«_mfm vice typu NU_.Omc.margmﬁm_c _uo__wﬁm:wm kde jsou r a_mmON_o_ BUDE OVEROVANO
trhy Pojisténi lé pojisténi uréujici informace (CNB), s jakym typem zprostiedkovatele jedna.
> Ffi C.5 i Vi, Ze pfi vybéru penzijni spole¢nosti ¢i konkrétniho fondu je vhodné . )
Tiagl  Eibinanchi Penzijni _um:m__:_ . sledovat jednak uctované poplatky a jednak rizika s touto investici NEBUDE OVEROVANO
trhy spoleénosti i
produkty spojena.
. Fhis C.5 o Vi, Ze pfi posuzovani rizika spojeného s vybérem penzijni spoleénosti je . )
179.} C.Flnanénl |  po o iin FGREYRE vhodné sledovat zejména to, do jakych investiénich produktdi svéfuji | NEBUDE OVEROVANO
trhy spolecnosti "
produkty prostiedky.
180. | C. Finanéni Penzijni _uo:w.__:_ ) Vi, Ze penzijni spofeni 3885&% _mo__w:._oc ochranu jako zivotni BUDE OVEROVANO
trhy produkty spolecnosti pojisteni.
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> ol E-5
1852 ek _uﬁ_n”. Al Penzijni Treti penzijni pilif Vi, kterych smluv se ze zakona tyka garance tzv. ,éerné nuly*.* NEBUDE OVEROVANO
y produkty
186. | C. Finanéni .5 Vi, Ze prostiedky spofené ve tfetim penzijnim pilifi nejsou ze zakona o ;
& Rae Penzijni | Tfeti penzijni pilif B P ¥ SH o._waﬂ IR ae) BUDE OVEROVANO
y produkty POl y
: i C.5 5 or e e v " . G o
187.| C. Finan¢ni Penzijni Tieti penzijni pili Vi, ze z aou_:.xoxﬂ:o mm:m__:_jo.mvo_.m_‘,__ _mm om.:umﬁ [ nﬁ<. predduchod, NEBUDE OVEROVANO
trhy ktery muze byt alternativou pfedéasného dichodu.
produkty
188. | C. Financni Penzijni Treti penzijni pili <_ Ze “.m_m<m_.._5_3 Na_.m_mi __._E_.:‘,_mo_ o] :m:B\vm\:N__:_B. m____,_ je ﬁmc | NEBUDE OVEROVANO
trhy produkty Ministerstva prace a socialnich véci nebo konkrétni penzijni spolecnosti.
189. | C. Finané&ni C.5 Vi, Ze po uzavieni smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni Ize fadu véci . ,
; i trh Penzijni Treti penzijni pilif zmeénit, vzdy je vSak nutné pfedem zjistit, co takova zména bude BUDE OVEROVANO
y produkty znamenat, a to v¢. toho, zda je ¢i neni zpoplatnéna.

* Plati u smluv uzavrenych do 30. 11. 2012, pokud ucastnik nadale spofi v tzv. transformovanem fondu.
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196. D. __.u_.m.<m Obscik ,—.,a_..q:owo:n_:,_ Vi, ze dﬂ_:m:o:‘_ <mzo_m_. resi m_um_.e_ _._U_WN_ muﬁz,.mv;m_ma m_ :Jm:o:_ instituci, NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele . reseni sporu pficemz se na néj muzZe obrétit jen spotfebitel.
orientace
197 D. Prava ik Mimosoudni BUDE OVEROVANO
spotfebitele O.amn_._m FeSeni sporu Vi, Ze vedeni sporu u finanéniho arbitra je pro spotrebitele zdarma.
orientace
D. 1 Vi, Ze v pfipadé potizi se spotiebitelskym uvérem od nebankovni
198.| D.Prava Obecii Dohled spolegnosti se mize obratit na Ceskou obchodni inspekci, ktera ale NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele - s nerozhoduje spo
orientace & Spary.
199. D. W_.m.<m Obecni Dohled Vi, v jakych dalsich _o:_umamo: se muze obratit na Ceskou obchodni NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele - inspekci.
orientace
200. D. Prava s Vi, Ze dohled nad bankovnimi poskytovateli ivéru vykonava Ceska o ;
spotrebitele oﬂwﬂﬂwo Bohled narodni banka, kterd nerozhoduje spory mezi spotfebiteli a bankami. NEBUDE OVEROVANO
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Zpusobilost

206 D. Prava D.2 k pravnim Vi, ze plna zpusobilost k pravnim ukonim (podle nového ob&anského . ,
; baks v Spotrebitelské ukonum (od zakoniku svépravnost) se nabyva zletilosti, a zna prakticky vyznam téchto | BUDE OVEROVANO
spotiebitele T
smiouvy 1. 1.2014 pojmu.
svépravnost)
D. 2 _um.ﬂ_,%_"w_d“m Vi, Ze spotiebitelské smlouvy jsou ¢asto uzavirany standardizovanym o
207. D. Prava s o:..mr#m_mxm <wmo_uo%=m zpusobem, kdy spotrebitel nemuze ménit obsah smlouvy, ale i v takovém | NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele P . pfipadé musi obsahovat odkaz na véeobecné obchodni podminky, jinak
smlouvy obchodni e
; se nestanou soucasti smlouvy.
podminky
Formularové
. D.2 smlouvy a Vi, 2e od 1. 1. 2014 nebude uéinné takové ustanoveni véeobecnych < ;
208. D. _‘u..m.<m Spotrebitelské vSseobecné obchodnich podminek, které druha smluvni strana nemohla rozumné NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele i 2
smlouvy obchodni ocekavat.
podminky
209.
Smiouvy Al o e S ——— .
D. Préva g oﬂmw_.uwm_mxm uzaviené mimo <L Ze B,Mhmw NM MB_oné cmwiﬂzgm :ﬁ_u_ao U_,o<omo.<:c :.mco, ﬁ_unm ﬂ_u_m‘_xﬁ._ BUDE OVEROVANO
spotiebitele vm3_0:<< provozovnu a na odstoupit do nu bez udani duvodu a strany si musi vratit pinéni.

dalku
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g D.2
214.| D.Prava | o irebitelské Ruéeni Vi, e rutitelsky zavazek musi byt sjednan pisemné. BUDE OVEROVANO
spotrebitele
smlouvy
215 D. Prava ._u. N 3 & .k = g oy . : . :
: spotrebitele Spotiebitelské Ruceni Vi, Zze v pfipadé nesplnéni zavazku dluznikem musi plnit vériteli rucitel. BUDE OVEROVANO
smlouvy
216 D. Prava B Vi, ze se ruditel, ktery za dluznika plnil, mize domahat splnéni zavazku o ;
spotfebitele Spotiebitelské Ruceni pe dluEnikovi BUDE OVEROVANO
smlouvy
; D. 2 Vi, ze pokud byla smluvni pokuta sjednana ve vysi 0,5 % denné z dluzné o ;
- . sz.””m“_m Spotrebitelské | Smluvni pokuta Castky a vyssi, je pravdépodobné, ze by soud uznal neplatnost takové NEBUDE OVEROVANG
E smlouvy smiuvni pokuty pro rozpor s dobrymi mravy.
218. D. Prava S onmw_.umm_mrm Zastavni bravo Vi, Ze zastavni pravo k nemovitostem vznika na zakladé pisemné NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele _um3_0=<< P smlouvy a ucinnosti nabyva vkladem do katastru nemovitosti.

52




€S

"IAOM1UZNIP B1Agasd J1eIA € 9qZelp Sule oA oA 0gA Jepoid IS [BIURA |,

Aanojws

"IAJDIU)SEJA aA npoAayd jJewpald eAeld poaasd ajoyqanods

ONYAOYINO 3ANE | 51101 suejsnz exjuznip psouunod juasniod ud pnsjod ‘enesd ew el ‘|A | 19eA0)sIfeZ e_m_eﬁm.,_s% ereid'd |-ezz
"eneld npoaasd oyloeao)sifez jueupals Aypajsnp nosl axel e af 0} 00 ‘IA RARId poRsid oxhwnmﬁ_uwam Slsifenous

ONVAOYIANO 3ANG3N ’ : ’ frme ’ T ’ 10eA0)sifez : N - n_, BAeld g K444
‘eUSWEUZ 0] 09 B oARId IuAB)SEZPOd JNOUYIUZA BZNW 8Z ‘IA oAeld juae)sez axm‘”wmmwﬂwnw ejelqepods

ONVYAQOYINO 3ANg3N ) T ’ . T o ’ : N .n_, BAeld °d ) T44
‘yoeqzelp yohulalan Aanojws sjeuqesods

0 euoyez ajpod 1weyuiwpod 1wAusud 1pl as eiapy ‘Aqzelp jsoujejdsu oaeud luAejsez | @ysianqgasjods i ;

ONYAOGHINO 3ANGIN | g eqojez of nosuiffa nouipsl ‘Wmeinz azjeu Axonyeid Aqzelp Auin oz ‘I z'a AR
‘nyejdop uauinod ajels al yajeidopau fupedld aje ‘Inoyuzn|p Aanojws B

ONYAOYIA0 3ang nwlenq jean as ekqald fupediid ‘Aqzelp Apepjeu e Aynip ejds oApid uneisEZ | gysielqeniods | 0, e | 6iz

as Aqzelp nyza)AA z e 199A wjuszauadz alnzijeas oneud JuAe)SEZ 88 BZ ‘IA Z°a .

Z3'1DJSa'MMM

1SONDNOANd ISYA

dW3IrN40d4daod

IUDADISPZA
oylsieqg
puod

1SONVNLISIWVZ V
IroyazZ sain
WVYHO0Hd INDVHIdO

 C

AINN YASIOBEAZ YO A pUDy

=%

L]

»
-
»

y®

U 1008
Aysdoana




evropsky
socialni

w®
* *
* "
* *

L

fond v CR EVRAOPSKA UNIE

.y

OPERACNI PROGRAM TR 11] Fone PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE nd] viaels VASI BUDOUCNOST

Vzdélavani

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

224.| D.Prava D.2 . Zajistovaci Vi, jaky je rozdil mezi zaji$tovacim pfevodem prava, a tzv. propadnou | NEBUDE OVEROVANO
i Spotrebitelské m 2 ; 5 . :
spotrebitele smlouvy prevod prava zastavou, ktera je protizakonna.
225.| D.Prava o I Zajist'ovaci Chape, jak muZe byt zajistovaci prevod prava zneuzit a kde tkvi nejvétsi | NEBUDE OVEROVANO
i Spotrebitelské " : o
spotrebitele smlouvy prevod prava rizika.
226 D. Prava D.2 ) Vi, co jsou uroky z prodleni a Ze jsou pro spotiebitele stanoveny » )
X . o.:.oc:m_m Spotrebitelské | Uroky z prodleni | ob&anskym zakonikem, pfi¢emz jsou odvozeny od sazby vyhlaSované BUDE OVEROVANO
b smlouvy Ceskou narodni bankou.
; D.2 Vi, Zze i pokud se smlouva fidi obchodnim zakonikem,* vy$e troku vo o2
. - Hw._wm“.nmw_m Spotrebitelské | Uroky z prodleni | z prodleni by méla byt stejna jako u smiuv podle ob&anského zakoniku NEBUDE OVEROVANO
p smlouvy (jinak Ize napadnout pro znevyhodnéni spotebitele).*®

“ Napfiklad smlouva o Gvéru aj.
“ Netyka se smluv smlouvy uzavienych po 1. 1. 2014.
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4 D.2 __—
233. D. Prava i . | Vady pravnich - : . . - 3 R . . . ;
spotfebitele Spotrebitelské ikl Vi, co je hruby nepomér vzajemneho pinéni a jaké jsou jeho dusledky. NEBUDE OVEROVANO
smlouvy
D.2 Vi, co je lichva a Ze je definovana jako zneuziti tisné, nezkusenosti,
234, D. Prava bt . | Vady pravnich rozumove slabosti, rozruSeni nebo lehkomysinosti druhé strany k . ;
spotrebitele Spotiebitsisks ukond poskytnuti pinéni, které je v hrubém nepoméru k pinéni druhé strany HEBJDE RYEROVRNED
smiouvy e
(neplatnost, ktere je tfeba se dovolat).
283 S s on_‘.w_.umm_mrm Vady praviich Vi, Ze vysoké uroky neznamenaji samy o sobé lichvu NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele P ukont _ y y J y '
smlouvy
: D.2 G ; : g i e . : &
236. D. Prava g . | Vady pravnich Vi, co je uzavieni smlouvy v omylu a jaké jsou dusledky (neplatnosti je . ;
spotrebitele SpatmbitelEkn ukonu treba se dovolat) — vyjasnit rozdil oproti tisni. BUDE OVEROVANO
smlouvy
237 D. Prava D.2 Vi, ze kdyz je smlouva uzaviena pisemné v rezimu obchodniho zakoniku, . )
3 muo.qozs_o Spotiebitelské | Zména smlouvy Ize ji zménit i Ustni dohodou, ledaZe by byl sjednan opak.* NEBUDE OVEROVANO
smlouvy

**0d 1. 1. 2014 je Gprava sjednocena — pisemnou smlouvu Ize ménit i istni dohodou, ledaze by byl sjednan opak.
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#4931 D Eriva e Sménka Vi, jak se vymahaii prava ze smének a vi, jak se tomu branit NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele | Spotfebitelské ' _ .
smiouvy
244, D. Prava D. 2 " Vi, ze IhQty u vymahani prav ze smének jsou kratké a Ze je tfeba velka < ;
spotrebitele | Spotiebitelské Smsnks obezfetnost. HNEELBE SNERDUVANG
smlouvy
245. D. Prava D. 2 ol oﬂ_MMMoMa . Vi, Ze vady jsou neodstranitelné a odstranitelné a podle toho nastupuji BUDE OVEROVANO
spotrebitele | Spotiebitelské ﬂm dy zbozi prava z odpovédnosti za vady zboZi a sluzeb.
smlouvy
246. D. Prava D. 2 rrava e Vi, ze pfi prodeji spotrebniho zboZi v obchodé je zakonna dvouleta e i
spotrebitele | Spotiebitelské odpovednaost] za zaruéni doba RUDLE RYERONMAND
Sleiny vady zbozi ’
- Prava z
247.| D.Prava D.2 < . S - i .. "
spotfebitele | Spotiebitelské onto,mmaz%m‘ﬂ._ za Vi, ze zakonnou zaruéni dobu nelze zkratit, pouze prodlouzit. BUDE OVEROVANO
- vady zbozi
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253. D. Prava D.3 i Vi, ze pri splatkovém kalendafi prodleni znamena i snizeni nebo zpozdéni - ;
spotiebitele Zadluzeni Feadlen) byt jen jedné jediné splatky. NESHDE QVEROVANO
Zna dusledky prodleni: povinnost platit irok z prodleni; . )
254 D. Prava D. 3 Prodleni ztrata vyhody splatek (povinnost zaplatit cely dluh najednou a ihned), BUDE OVEROVANO
" | spotrebitele —— penézni sankce v podobé smluvni pokuty.*’
Zadluzeni
P . - i § 5 + 48 .
255. D. Prava D.3 orodloni Vi, ze uroky z prodleni jsou ﬂwmm_.__w<m:< legislativné™ a smluvni pokuta NEBUDE OVEROVANO
spotiebitele Zadluzeni judikaturou.
3 Vi, ze sankce, které jsou v rozporu se zakonem/legislativou, nejsou . ;
256. L —.wu.n_ﬂ.wmw_m 2 % m i Prodleni pravné vymahatelné, soud takové sankce vétsinou sniZi na uroven, ktera NEBUDE OVEROVANO
P S UEaln je v souladu s legislativou a konstantni soudni praxi.

" Pevna ¢astka, napt. 20.000 K& za pozdni nahlageni zmény doruéovaci adresy nebo pomérna &astka, napi. 0,5 % z dluzné &astky denné (1 % denné uz soudy povazuji za
nemravné, tudiz nevymahateiné) nebo uroky z prodleni, v piipadé spotiebiteldl v maximalni vysi 7 procentnich bodil nad repo sazbu CNB, tj. v souasné dobé 7,25 % p.a.
8 § 517 OZ a nafizeni viady ¢. 142/1994 Sb., kterym se stanovi vy3e troku z prodleni a poplatku z prodleni podle ob&anského zakoniku, ve znéni novel.
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Reseni dluhové Zna feSeni dluhové pasti, ktera je schopen ovlivnit sam:
261. D. Prava D.3 xozﬂﬂm_w___mnm - prodej nepotfebného ﬁm_mwxc s o_,_ma mn_m.ﬂ_ﬁ.m_mmuo: ¢ast dluhu; I ——
spotiebitele Zadluseni T o m:.nm:_‘N.cﬁEo: vydaju, .
GRS - aktivni dohoda s véfitelem na sniZeni splatek.’
oddluzeni
262. Baxori diuhovs Vi, ze pfi pfedéasném splaceni dluhu se bud
Jiiava D.3 kormolic = Bl shlafd nakD NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni Mﬂc_wm_ <mmom - je dluh pfi stejné vysi splatek splacen dfive (tato varianta by
onn__:mm:.m dluznikovi z dluhové pasti nepomohla).
Reseni dluhové
263.| D.Prava D.3 xoswwﬂ__ms Zn4 rozdil mezi dalsimi fe$enimi dluhové pasti: konsolidaci diuhia | NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni dluhGns oddluzenim jako soucasti insolvenéniho fizeni.
oddluzeni
Reseni dluhové Vi, Ze konsolidace dluhu je komeréni sluzba, kdy jde o nahrazeni vice
264 D. Prava D. 3 pasti, véfitell jednim jedinym véfitelem a vice dluht jednim jedinym dluhem, pfi o ]
; Lo = konsolidace konsolidaci dluhi mize novy véfitel zaplatit staré dluhy za dluznika nebo BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadl
P e dluhd vs. mlze dluzniku poskytnout Gvér v takové vys$i, z niz dluznik sam zaplati
oddluzeni svym starym véfitelum své dluhy.
D. Préva Reseni dluhové | Vi, ze pri konsolidaci dluh dochazi k predéasnému splaceni Gvérl a ze - )
i pasti, osavadni véfitel mGze pozadovat poplatek za toto predcasné splaceni,
: ti d dni véfitel maz zadovat latek za toto predcasné spl i BUDE OVEROVANO
spotrebitele : g
D.3 konsolidace regulovany zakonem.
50 Splatky nesmi byt ani o korunu vy$8i, nez si mize dluznik dovolit.
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Insolvenéni s , . g <eiine = B
270 D. Prava D. 3 Fizeni Vi, ze pokud je v Upadku, muze vici sobé navrhnout zahajeni . ]
spotfebitele Zadluseni konkuiza insolvencniho fizeni, stejné jako tak maze udinit jeden nebo vice véfitell. BUDE OVEROVANO
oddluzeni
Insolvencni Vi, Ze v ramci navrhu na zahajeni insolvenéniho fizeni musi uvést
271. D. Prava D.3 Fizeni, zejména seznam svého majetku a seznam svych dluht véetné véfitell. - A
spotrebitele Zadluzeni konkurz a K navrhu na oddluzeni musi doloZit pfedevsim pfijmy a dolozit, Ze je NESLOE GYERGVAND
oddluzeni schopen podminky oddluzeni spinit.
Insolvenéni
272. D. _.u_.m.<m D. m . fizeni, Vi, Ze oddluzeni je mozné pouze o.a m__cr:_ které nemély puvod v jeho BUDE OVEROVANO
spotiebitele Zadluzeni konkurz a podnikani.
oddluzeni
Insolvenéni Vi, Ze bude muset pod dohledem soudu béhem 5 let splatit véem
273. D. Prava D.3 rizeni, véfitelim minimalné 30 % jejich pohledavek v pfedem stanovenych - ;
spotrebitele Zadluzeni konkurz a pravidelnych splatkach nebo minimainé 30 % v8ech dluhl splatit BUDEQVEROVANG
oddluzeni jednorazovym prodejem soudem uréeného majetku.
274 D. Prava D. 3 _=mMMMﬂ_wo=_ Vi, ze zahajenim insolvencéniho fizeni je ze zadkona - .
3 g o.ummgﬂm_o P xo:_E..u_.m preruseno/pozastaveno BUDE OVEROVANO
P Zadluzeni - (nikoli zruseno) vymahani dluhl exekuci a zvyhodfovani véfitele (t;.
oddluzeni . o : T R ; 5 T
splaceni nékterému z véfitelu na ukor jinych) je trestnym cinem.
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Vymahani dluh

Vi, ze v pfipadé prodleni dluh narista, i kdyZ neni upominan/vymahan,

279414 S0 rhva D.3 | obecng, dolozka | ;e vaitelé v nékterych pfipadech s vymahanim dluhd Gekaji, dokud | BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni primé : Bl -
. sankce za prodleni neprevysi dluh samotny.
vykonatelnosti
Vymahani dluhi
280. D. Prava D.3 obecné, dolozka Vi, Ze vymahani dluht ma 2 faze: fizeni nalézaci, ve kterém se ma v v :
spotrebitele Zadluzeni pFfimé aktivné branit, a fizeni vykonavaci (exekuce). MR O EISGASN0
vykonatelnosti
Vymahani dluhi Vi, Ze pokud smlouvu s vé&fitelem uzavfel u notare nebo exekutora™,
281. D. Prava D.3 obecné, dolozka | mUzZe obsahovat doloZku pfimé vykonatelnosti, kterou se vzdava prava na i 2
purer L o st S S ] . BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni primé obranu v fizeni nalézacim a v pfipadé prodleni nastupuje rovnou
vykonatelnosti exekuce.
282.| D.Prava D.3 Vymahani dluht - | Vi, Ze nalézaci fizeni se kona pfed soudem nebo soukromym rozhodcem | NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele ZadluzZeni nalézaci fizeni na zakladé tzv. rozhod¢&i smlouvy sepsané na samostatném listu papiru.

** Do 31. 12. 2012 bylo mozné takovou smlouvu uzavfit i u exekutora, od 1. 1. 2013 je toto mozné jen u notare.
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fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM Ackin gl PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE vzdalavani VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

287. D. Prava D.3 Vymahani dluhi Vi, Zze v pripadé doru¢ovani soudnich pisemnosti plati (s vyjimkou BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni — nalézaci Fizeni platebniho rozkazu) fikce doruéeni 10. den po uloZeni pisemnosti na
posté.
288 D. Prava D.3 <<3M=M=m.a_=_u.m Vi, Ze vykonavaci fizeni vede budto soud, nebo ¢astéji soudni exekutor - i
g e s - vykonavaci . ! NEBUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni fizeni (tzv. exekuce).
289 D. Prava D.3 Vymahani dluhti | Vi, Ze exekutor ma pravo vstupu do obydli pouze na zakladé soudniho . )
3 . o.:«ma:m.m 2 a_. o — vykonavaci pfikazu. Bez védomi dluznika nebo proti jeho vuli tak muze Cinit pouze za BUDE OVEROVANO
P Aniuzen fizeni asistence Policie CR.

68




69

‘oyauuinod uipoJ BARISNZ ¥31AGZ ) 009T-008 19M)axa ) endqz “anadsiid Aysaogipos pifesiqod exjew ‘(wigp ewaap as Auipos apediid A ‘Ajaepajyod nsoupald 13 auleaAqo

0 3pl epz ‘oyol 3|pod P 009T-008 1PNYRX3 3 BAAGZ “§angdsiid Aysaolipod pifeiqod exjew ‘1wIap ewap as Aulpos gpedid A ‘Mjaepajyod lsoupald 1 auleAqo o apl epz ‘oyol ajpod 23 00ZS
-009Z B2 19M}aXa ) £T0T 9904 A BAAGZ 3B12) 000°ST ISAA 9n nopzw noisiy s Agoso 121z sjgweso apedud A “Aunail luaid z iweaepajyod (wiuielso s njods as Infoyodsn ‘apeayn yailal y eunaly
03€] []-1Pe1sau ‘anida) e Aunnagl aynip z aasd(au iinfoyodsn as Axaepajyod juisoupald “Aullajl aap 1[azels as z 19ARISPO A auapaan Ajaepajyod juisoupaid oid ‘nuijajy nupal ual oyauauaesdo
Ajnepajyod nAQopAa ¥ 11zels az| ‘yoeuntoy YoA[@2 A nouspelAa B (W31 NOURHIPP NYISEI BU NjOP WJIWS ||Ynobjoez as e1ayy e Ay1se) aujanaeqezau jusipapo od eadqz eusly ‘Apzw 21s1 3914z
-Auawiz guzow yaifal exsipaly z

1eA042A0 oulnu Apal af Aels Jujenpie ‘lusAoUB]Sh Buuo3 ez susn|siid wplfapeaotd Apeja wiuaz)jeu guasouels nosl Ayised sujowes '(2) TO8T = S2'0XeXE/(£89S + OTvE) "[1) sunizAa 1eA0IANSOd
uaulaod af 2191 ‘nqoso nopzey eu Ayised sujpuAegezau Auiliall aupal e 2) Z0Z/ £T0Z 2904 A Apal ‘(2 £89S £T0Z 9204 A) oysuuiaod nqoso eu ‘ajodpod Jujeidos JUIels © “qs S66T/LTT 2

ez 9z § 9|pod auaaoue)s |91eAAQO 666 66 OP 000 0S PO 1290 A nqoso nupal oid Jus|pAg eu npepjeu yaluaiewou AY1sel e ‘(23 OTHE ETOZ 2204 A) NWIUIW WIUQUI]SIXD B WIUIOAIZ © “gS 900Z/0TT
"2z 7§ 3|pod oypuanoue)s dAIoUpal eWIUIW OYIUIOAIZ AYISED NIPNOS UNNSJY NOAP NUIYN euAos af ‘Apzw JuRlsaw Z nwisuulaod euazess YSO 8/7§ 21pod 1Ag Jwisau 2Ja1y ‘eN1se Jupepiez

1uazyy
1OBABUONYAA —
nyn|p lueyewAip

45 Nwliid yohuil e Apzw
9z Iweyzels 1onyaxa ud nwauuiaod eusaegez JAq 1wsau exyised exel 'IA

luaznjpez | asjayqajods

ONYAOYIAO 3ANd €°a eAeld ‘d ‘L62

‘lsoyAowaU e 199A yohuaow fepoud uazil
ONVYAOYIAO 3aNg | & naejsn oyluzauad n nan z ejejdfa ‘Ajaepsjyod tuezeyyd ‘nwliyd yokull | 1oeARUONYAA -
e Apzw az Ayzess nosl aonyaxa Juapanoid Agosndz iwupeez oz ‘IA nyn|p lueyewAip

luaznjpez ajeyqaJsjods
€°a eAeld 'a ‘062

Z)°13)S3'"MMM BABGEAR 1SONVNISIWVZ V 3INN YNSOHAZ mnwc_”mﬂ_,%wm
1soNdnoangIsyA > 0 e Se 3royaz Msar 27| prsdoma
JW3arnyo0d4aod puoy4 WVYHYO0Ud INDVHIJO




evropsky
socialni

< | [P® operacniproGRAM  [ETT) Ford PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE Nl vegsiguani VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST . " www.esfcr.cz

fond v CR EVRAOPSKA UNIE

Vymahani diuhd Vi, Zze pfi exekuci pfikazanim pohledavky z uétu u penézniho ustavu ztrati
292, D. Prava D.3 - KGEvac pravo disponovat s prostiedky na Uétu s vyjimkou jednorazového vybéru BUDE OVEROVANO
spotrebitele ZadluZeni <<_..mnm=m penézZnich prostfedkl z jednoho Uctu do vyse dvojnasobku Zivotniho
minima jednotlivce.®®
Vymahani dluhd Vi, Zze nelze vést exekuci prodejem véci, které patfi jiné osobé; z véci ve
293. D. Prava D.3 e rkaRAEE] vlastnictvi dluZnika se exekuce nesmi tykat téch, které nezbytné potrebuje BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni L otE: k uspokojovani hmotnych potfeb svych a své rodiny nebo k pinéni svych
L pracovnich ukold. *°
204 D. Prava D.3 Vymahani dluhu Vi, Zze obranou proti neopravnéné exekuci véci, které jsou z exekuce . )
: Sy L -~ vykonavaci |vyloudeny, se lze branit navrhem na vyskrtnuti véci ze soupisu podanymu| BUDE OVEROVANO
spotrebitele Zadluzeni Hirahi fisluSnéh K 80
pfislusného exekutora.
e .“_o Informaéni | Oviada zékladni nastroje elektronické komunikace se vztahem k finanéni o
infarmaict a medialni gramotnosti — vyhledavani _:Eqamo& na internetu, postovni sluzby na NEBUDE OVEROVANO
a inédla gramotnost internetu.

°® Obranou proti dvoji exekuci — na mzdu a nasledné na téet je zasilani nezabavitelné ¢asti mzdy &i jiného pfijmu postovni poukazkou nebo jejich vyplaceni v hotovosti.

28 Vylougeny z exekuce jsou zejména bézné oble¢eni a vybaveni domacnosti, snubni prsten, zdravotnické potfeby a jiné véci, které povinny potfebuje vzhledem ke své nemoci
nebo télesné vadeé (napf. drahy invalidni vozik), hotové penize do ¢astky odpovidajici dvojnasobku zivotniho minima jednotlivce, zvifata jako je pes a ko¢ka (domaci mazlicci).
% pokud exekutor navrh odmitne, Ize podat Zalobu na vylouéeni véci z exekuce u exeku&niho soudu do 30 dnil od doru¢eni rozhodnuti exekutora, kterym nevyhovél navrhu na
vylouceni véci ze soupisu. Po dobu fizeni nesmi exekutor véci prodat.
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; OPERACNi PROGRAM @ Fond PODPORUJEME
* Dalsiho

Smopeaky e LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni 5 Vzdélavani
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST & orgenizocs www.esfcr.cz
E. 1 Seriéznost a
’ érohodnost
Zdroje YETonoeno i T c
Woruetn. 8 informaénich Rozlisuje informaéni zdroje oficialni a neoficialni. NEBUDE OVEROVANO
s zdroji a
amsea informaci
E.1 Seriéznost a
7 n._.o.o vérohodnost L
: ie informacnich Zna zakladni informacni zdroje vefejné spravy. NEBUDE OVEROVANO
_10....5..0_ zdroju a
4.msdia informaci
Propagace
ik (reklama, PR
. Zdroje ] psychologické Vi, ze udaje v propagacnich Bm”mqm_mo: mohou byt uvedeny zavadejicim BUDE OVEROVANO
informaci ktv. ki . zpusobem.
a mibeliE aspekty, klamava
reklama)
Propagace
E. 1 Zdroje (reklama, PR, o . . . i . i
p - . s Je si védom existence placenych prezentaci v médiich mimo klasickych « i
_;ﬁowm:m_o_ peychologicke i nastroju reklamy a PR (zejména tzv. product placement). NEBHDE DieERQYANG
a média aspekty, klamava
reklama)
Propagace
E. 1 Zdroje (reklama, PR, Je schopen odhadnout a prepocitat vyhodnost prezentovanych nabidek,
informaci psychologické zejména ve vztahu k RPSN a dlouhodobym dopadim na své osobni NEBUDE OVEROVANO
a média aspekty, klamava finance.
reklama)
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Fond PODPORUJEME
DIsb VAS| BUDOUCNOST
Vzdeélavani

www.esfcr.cz

2 | [ oPERACNI PROGRAM
otriondll L T LIDSKE ZDROJE

fond v CR EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

Psychologie
nezameéstnanosti
a socialné

E. 2 patologické jevy, .
OSOBNOST vyznam "byt" Zna rizika nelegalni prace. NEBUDE OVEROVANO
zaméstnan ze
spolecenského i
ekonomického
hlediska

Psychologie
nezaméstnanosti
a socialné

E.2 um#o_ommo_&v jevy,
" vyznam "byt"
OSOBNOST zameéstnan ze
spolec¢enského i
ekonomického
hlediska

Uvédomuije si, Ze (legalni) prace je dulezitou soucasti finanénich

rozhodnuti a je tfeba k ni pfistupovat zodpovédné a proaktivné. NEBUDE OVEROVANO

Zmény tohoto Standardu jsou vyhrazeny.

Pouzité zkratky:

CP - Cenny papir
CNB - Ceska narodni banka
DPH - Dan z pfidané hodnoty

ESIS - Evropsky standardizovany informaéni formular
74
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" Ho OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewopsy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
(& fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Priloha €. 9
A) Zakladni Skoleni SEKQO - mékké dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost identifikace komunika¢nich bariér

- schopnost prekonavani komunikaénich bariér

- nastroje pro vytvaieni a dodrzovani dlouhodobych vztahti s ostatnimi lidmi
- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost pisemného vyjadfovani (dopis, e-mail)

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a pfekonavat zlozvyky pii komunikaci
- prace s informacemi

- prezentacni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptovat a ochota ptijimat ukoly

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat predstavy a nazory druhych

- - schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost nevyhybat se problémiim a nalézat spole¢né feSeni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota piijimat nové myslenky, pfistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tviir¢iho (kreativniho) pfistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pfenaseni pozornosti mezi jednotlivymi ukoly

4. Mékka dovednost samostatnost;

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost a ochota pfijmout sveéreny tkol

- schopnost identifikovat potfeby informaci a pozadat o né
- schopnost a ochota splnit svéfeny ukol

- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost zvladat ukoly v pfiméfeném Case a poZzadované kvalité
- schopnost prijimat a poskytovat konstruktivni kritiku



*

owopsky | %, 7 ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(4 fond v CR EVROPSKA UNIE

*

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

- schopnost sebekontroly
- schopnost, ochota a pfipravenost se zlepsovat (zdokonalovat)

6. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota pfichazet s napady (byt aktivni)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost predvidat piileZitosti

- schopnost predvidat hrozby

- schopnost a ochota akceptovat zmény

7. Mékk4 dovednost FeSeni probléemu

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- schopnost navrhnout a definovat navrhy feseni problému

- schopnost vybrat a zvolit feSeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feseni problému
- schopnost pfedchéazet vzniku podobnych problému

8. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zatézové situace

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pfi zvladani rutinnich tkola

- schopnost prizplsobit se zménam, problémim a nepiijemnym lidem
- schopnost vytrvalosti pfi piekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s neuspéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

9. Mékka dovednost organizace a planovani
- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich
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B) Rekvalifikaéni kurzy — dopliiujici kurz mékkych dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost naslouchéni v komunikaci

- schopnost identifikace komunikaénich bariér

- schopnost pfekonavani komunikacnich bariér

- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a prekonavat zlozvyky pfi komunikaci
- prace s informacemi

- prezenta¢ni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptace a ochota prijimat ukoly

- schopnost akceptovat a sledovat spoleény cil

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat predstavy a nazory druhych

- schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost a ochota diivéfovat schopnostem ostatnich

- schopnost zadavat a delegovat ukoly

- schopnost vytvéaret piatelskou a spolupracujici atmosféru

- schopnost ocenit pfinos ostatnich a poskytovat jim zpétnou vazbu
- schopnost nevyhybat se problémm a nalézat spole¢né feseni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota pfijimat noveé myslenky, pfistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tviirciho (kreativniho) pfistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost a ochota se nechat inspirovat a nalézat inspiraci

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pienaseni pozornosti mezi jednotlivymi tikoly

4. Mékka dovednost samostatnost

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost identifikovat potieby informaci a pozadat o né - schopnost a ochota splnit svéfeny tkol
- asertivni schopnosti

- image a profesionélni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost sledovat a hodnotit cil (jeho dosazeni)

- schopnost identifikovat a definovat priority, které vedou k dosazeni cile
- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost podat vyrazny jednorazovy vykon

- schopnost zvladat ukoly v pfiméfeném Case a pozadované kvalité

- schopnost prijimat a poskytovat konstruktivni kritiku

- schopnost sebekontroly

- ochota a pfipravenost se zlepSovat (zdokonalovat)
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7. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota prichazet s napady (byt aktivni)

- schopnost a motivace zpracovat napady do podoby zamérii a konceptl

- schopnost a motivace realizovat napady a naméty (realizovat a dokonéit vymyslené)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost predvidat prilezitosti

- schopnost predvidat hrozby

- schopnost a ochota stimulovat zmény

- schopnost a ochota akceptovat zmény

- schopnost a ochota vnimat a kriticky hodnotit piilezitosti

8. Mékka dovednost ieSeni problémi

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- - schopnost navrhnout a definovat navrhy feseni problému

- schopnost hodnoceni jednotlivych moznosti feseni

- schopnost vybrat a zvolit feSeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feseni problému
- schopnost poucit se z feSeni problému

- schopnost piedchéazet vzniku podobnych problému

9. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodiéhat) zat€Zové situaci

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost pracovat s ¢asem (zvladat Cas)

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pfi zvladani rutinnich kol
- schopnost pfizplisobit se zménam, problémim

- schopnost vytrvalosti pfi piekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s neuspéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

10. Mékka dovednost organizace a planovani

- pristupy k fizeni ¢asu

- formulace vlastniho poslani a uméni uvédomit si priority

- sestavovani plani k dosaZeni cilt

- uméni fici "ne"

- rizné zphsoby delegovani Gkola

- schopnost celek rozlozit na diléi ¢asti a vidét mezi nimi vazby
- schopnost koordinovat diléi aktivity

- schopnost dodrzovat plan ptipadné jej dle potteby pozménit
- schopnost stanovovat priority

- schopnost hodnotit dosazeni cili

- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich

- schopnost predvidat
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Piiloha ¢. 10
Pro ucely vzdélavani vramci projektu reg. ¢ CZ.1.04/2.1.00/03.00016 s ndzvem
. Vzdélavani uchazecii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci” si Vs
dovolujeme poZddat o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je vytvoren proto, aby zjistil, jaké
mdte védomosti a zkuSenosti s otdzkami souvisejicimi s osobnimi financemi. Dotaznik je
anonymni, proto se nikam nepodepisujte. Zdddme vds o co nejvétsi upFimnost pFi jeho
vyplnovani - jednd se o prizkum, ve kterém maji pravdivé odpovédi cenu. Vase odpovédi
budou vyuZity jak ke konkretizaci a aktudlnosti samotného vzdélavaciho kursu, tak k tvorbé
opatreni provadénych na poli financni gramotnosti.

Pokyn _kvypliovdni:  Své odpovédi  prosim  zakrouZkujte, a to takto: @
Pokud je u otazky napsano ., napiste, odpovézte viastnimi slovy.

DOTAZNIK!

Zivotni realita - Hospodareni

V kazdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

1.  Jak casto si délate rodinny rozpocet?

Kazdy mésic 1
Neékteré mésice 2
Nikdy 3 — Pro€ ne?(napiste)

2. Mate ve Vasi domacnosti finané¢ni rezervu pro pripad vypadku pfijmu (z duvodu
nemoci nebo ztraty zaméstnani)?
Ano I a. — Kolik mésict byste z této rezervy
dokézali pokryt vydaje domacnosti?
(napiste)

b.  — Jakym zplsobem si tvoiite finanéni
rezervu? (napiste)

Ne 2
Nevim 9
3. Podepsal/a jste nékdy smlouvu, aniz jste si ji podrobné precetl/a?
Ano 1
Ne 2
Nevim 9

4.  Jste zadluzeny/na (tzn., mate néjakoun pujcku, spotiebitelsky Gvér, leasing,
hypotéku, ap.)?
Ano 1
Ne 2

' Vzor dotazniku — zmény vyhrazeny
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POKYN: Pokud jste na otazku ¢. 4 odpovédél/a Ne (2) nebo Nevim (9), pokracujte aZ od
otdzky ¢. 13

Votdzce ¢. 5 zakrouZkujte vse, co se Vs tyka:

5 Z teho Vim VaSe dluhy vznikly?
Bydleni (ndjemné, sluzby)
Rekonstrukce bytu, domu 2

—_—

Hypotéka na byt, diim 3
Pujcka (vanoce, dovolena, vybaveni
domacnosti) 4
Reklamni nabidka, pfedvadéci akce 3
Auto (pajcka, leasing) 6
Mobilni sluzby, telefony, internet 7
Zdravotni pojisténi 8
Poplatky u 1ékate, v nemocnici 9
Vyzivné 10
Z podnikani 11
Jiné 12— Uvedte (napiste):

V kazdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

6. Jaka je vySe Vasich dluhu (KROME hypotéky)?
Do 50 tisic K¢
51 az 100 tisic K¢
101 az 300 tisic K¢
301 a vice tisic K¢
Nevim

O = W=

7. Splacite své dluhy pravidelné?
Ano 1
Ne

8. Je proti Vam vedena exekuce?
Ano |
Ne, ale obavam se, Ze by
k tomu mohlo dojit
Ne, ani se toho neobavam 3

2

9. Vedla ztrata Vaseho zaméstnani k tomu, Ze jste si zacal/a pujcovat penize nebo
porizovat véci na dluh?
Ano
Ne

N p —

10.  Predpokladite, Ze si béhem p
Ano
Ne

iStiho pil roku budete muset pujcit néjaké penize?

b =
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11.  Splatit dluh nemusi byt jednoduché. DokiZete najit sim/sama vychodisko z této
situace?
Ano
Ne 2 a.  — Od koho byste potfeboval/a pomoc?
b.  —Jakou? S ¢&im?
Nevim 9
12. Vidite vychodisko z Vasi finanéni situace, z dluhi, v tom, Ze si naleznete

zaméstnani?

[

Ano 1 a — UZ jste se o to Ano
pokousel/a? Ne 2

b. — Pokud ano, kolikrat?

..................................................

Ne 2 — Pro¢ ne?

Nevim 9
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Finanéni gramotnost

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd':

13.

Jakou znamkou byste ohodnotil/a své znalosti problematiky osobnich financi a
znalosti vyhod, rizik a dusledka vyuzivani finanénich produkta?

Zndmkujte jako ve Skole (1 = vybornd znalost aZ 5 = uplnd neznalost)
1 2 3 “ 5

14.

Ma, podle Vis, smysl se finan¢né vzdélavat, aby ¢lovék rozumél pojmim, orientoval
se v nabidkich produktu, pajéek i ve vlastnich financich, ziskal informace
o vyhodach, rizicich a moZnostech reSeni osobni ¢i rodinné finanéni situace apod.?

Rozhodné ano 1
Spise ano 2
SpiSe ne 3
Rozhodné ne 4
Nevim 9

Financni gramotnost: povédomi, znalosti

V kazdé otazce zakrouzkujte jednu odpovéd.

15. Co musi ¢lovek udélat v okamziku, kdy zjisti ztratu platebni karty?
A)  zablokovat kartu 1
B) vybrat veskeré zbyl€ penize z uctu 2
C)  zménit pfistupova hesla pro pfimé bankovnictvi 3
D) zrudit vSechny pfikazy k platbé, které jesté nebyly provedeny -
16. Ktery majetek patii do spole¢ného jméni?
A)  véci osobni potfeby jednoho z manzeld 1
B)  kuchynska linka poifizend ze mzdy jednoho z manzeli 2
C) dar, ktery dostal jeden z manzelt od tieti osoby 3
D) majetek vylouceny ze spoleéného jméni smlouvou o zizeni 4
rozsahu spole¢ného jméni
17. Ktery z nasledujicich vyznam je ukryt ve zkratce RPSN?
A) rocni procentni sazba nakladi 1
B)  roéni priimérna sazba nakladi 2
C) realné ptimé skute¢né ndklady 3
D) realny podil skute¢nych nakladt 4
18. Bohumil ztratil praci, a tim se dostal do tizivé finan¢ni situace. Nemuze
dostat svym zavazktm v obvyklé vysi, a proto se rozhodl snizit splatky
poskytnutého véru nebo pierusit na uréitou dobu jeho splaceni. Za
jakych podminek to Bohumil miiZe provést?
A) nikdy 1
B) pouze po dohodé s véfitelem 2
C) vzdy, pokud neni schopen spléacet splatky uvéru D
D) vzdy, pokud se dostane do finan¢ni tisn¢ ztratou zameéstnani 4
19. 'V jakém piipad¢ smi banka poskytnout panu Novakovi spotfebitelsky
uver?
A)  kdykoli na zadost pana Novaka 1
B) jen tehdy, bude-li Gvér zajistén rucitelem
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C) jen tehdy, domluvi-li s panem Novakem vysoké uroky 3
D) jen pokud je po odborném posouzeni dostupnych informaci 4
ziejmé, Ze je pan Novak schopen Gvér splacet
20. Jaké je riziko beztiro¢ného obdobi u kreditni karty?
A) Dbanka jej mize kdykoliv zkratit 1
B)  spotiebitel jej mize kdykoliv prodlouzit 2
C) po jeho uplynuti se nesplaceni ¢ast ivéru nedroci 3
D) pokud béhem né&j nedojde ke splaceni tivéru, mize byt aveér 4
uro¢en od okamziku Cerpani
21. Bezplatnou odbornou pravni pomoc bézné poskytuji:
A) soudy 1
B) notafi 2
C) soudni znalci 3
D) obc¢anské poradny 4
22. Ktery ptipad nabizi spravné feseni dluhové pasti?
A)  dluznik se odst¢huje na nezndmé misto a zméni si telefonni ¢islo 1
B) dluznik se vyhyba véfiteli, nekomunikuje Zadnym zptisobem, 2
pfitom sankce z prodleni nartstaji
C)  dluznik po dohodé¢ s vériteli splati ¢ast dluhu vynosem z prodeje 3
osobniho majetku a dohodne se na splaceni zbylé ¢asti dluhu
D) dluznik své dluhy nefesi, stale si pij¢uje, ale vzhledem k nizkym | 4
piijmim neni schopen cely dluh splatit
23.  Pokud panu Novékovi, ktery ma vice dluhil a potiZe se splacenim,
oddluZovaci spole¢nost nabidne, Ze od n&j vybere niz§i splatky a bude je
pieposilat veéfiteliim snizené o své naklady, jak by mél reagovat?
A) ihned prestat splacet splatky piivodnim véfitelim 1
B) poslat ihned oddluZzovaci spole¢nosti maximalni mozZnou ¢astku 2
C) nereagovat a vZdy komunikovat pouze s ptivodnimi vériteli 3
D)  zridit ihned inkaso ze svého uétu ve prospéch oddluzovaci 4
spoleénosti
24. Pana Novéka zaujal inzerat nebankovni instituce, ktery slibuje okamzité
vyfizeni ptjéky, odloZeni prvni splatky a nizkou drokovou sazbu. Jak by
mél dale postupovat?
A) zavolat na telefonni ¢islo uvedené v inzeratu a sjednat si pijcku 1
B)  zvézit, zda pljcku potiebuje, a poté si ji bez prodleni vyfidit 2
C) =zvazit, jestli ptjcku skuteéné potiebuje a je schopen ji splacet,na | 3
telefonnim ¢isle uvedeném v inzeratu si nechat vie vysvétlit, a
poté si plij¢ku ihned sjednat
D)  zvéazit, jestli pijcku skute¢né potiebuje a je schopen ji splacet, na | 4
telefonnim ¢isle uvedeném v inzeratu si nechat vie vysvétlit a
pred sjednanim pljcky si jesté vie proverit z vice zdroju
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Informacni zdroje — komunikace na téma osobnich financi
25. Odpovézte prosim na nize uvedené otazky, jaké informacni zdroje vyuzivite, pokud
se jedna o tematiku osobnich ¢i rodinnych financi, moZnosti anebo problému, které
se vyskytuji nebo mohou nastat.

V kazdém radku zakrouZkujte jednu odpoved':

casto

Sledujete TV pofady na toto téma? 1

Ctete Gasopisy, novinové ¢lanky?

Cerpate z informaénich letaki, broZur?

& e |F B
k| k| —
=
o o [ o |8,
S
L [ W W

Vyhledavate informace na internetu (napi. nabidky bank,
poskytovateld finan¢nich sluzeb, formulate, typy smluv
apod.)?

Diskutujete, vyménujete si informace a zkuS§enosti:

e pies internet? 1

i

© doma, v ramci rodiny a ptibuznych?

A L el

® se svymi prateli a znamymi?

i. | Obracite se na spotfebitelskou ¢i obanskou poradnu?

Radite se s pravnikem?

Radite se s finanénim nebo bankovnim poradcem?

|
L B T I B

[NS RN CS TR oS R S B B S B R S IS
W (W W W W W W

Absolvoval jste néjaké Skoleni, vzdélavani, kurs?

V kazdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

26. | Vlastnite, mate doma ano ne

a. | pocitac? 1

[SS RN A

b. | pfipojeni na internet? 1

27. | Pouzivate internet Vy osobné?
Ano, denné

Ano, n€kolikrat tydné, ale ne denné
Ano, méné nez jednou tydné

Ne, ale mél bych zdjem

Ne, nemam zdjem pouZivat internet

wn bW~

Ocekavani od kursu finanéniho vzdélavani

28. Co predevsim odekavite od kurzu? (napiste svymi slovy)
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Sociodemografické udaje

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpoveéd:

S1. Pohlavi:
Muz

Zena

S2. Rok narozeni:

Vypiste cislice

S6. Patrite k narodnostni

1 mensiné? (nemusite
vypliiovat)

2 Ano
Ne
Nevim

S7. Zdravotni stav:
Bez omezeni
(uznan organem socialniho
zabezpeceni invalidnim):

S3. Rodinny stav: L stupefi
Svobodny/Svobodna 1 II. stupeni
Zenaty/Vdana 2 I11. stupei
Rozvedeny/Rozvedena 3
Vdovec/Vdova 4
Ostatni 5
S4. Pocet vyzivovanych déti: S8. Vzdélani a kvalifikace:
. . (uvedte nejvyssi dosaZené
Hipisiepogal ukoncené vzdelani)
Celkem ...... , Z toho ve v&ku
do 3let Zakladni
od3do 6let ... Vyucen / vyucena
od 6 do 15 let - Udiliste

od 15do 18 let -
od18do26let ... -

S5. Statni prisluSnost:

Ceska republika
Jind (napiste jaka):

Odborné ucilisté
Dalsi bez maturity
Stredoskolské (SS. SOS,
SOU s maturitou)

1 Vy$si odborné

2 Vysokoskolské

—

W

[S, T =N VE I (S

~ N
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Nezameéstnanost
V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd:
S9. Jak dlouho jste v evidenci uiadu $10. Pied nastupem do evidence UP
prace? jste byl/a:
0 — 4 mésice 1 Zaméstnanec/zameéstnankyné 1
5—11 mésict 2 Podnikatel/ka (OSVC) 2
12 a vice mésicu 3 Student/ka 3
Na mateiské/rodicovské dovolené 4
Ve vykonu trestu 3
Rodina, domécnost
V kaZdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:
S11. Velikost mista bydlisté: S13. Kolik osob Zije ve Vasi domacnosti?
do 499 obyvatel 1
500 az 999 obyvatel 2 Celkem (napiste): ........ osob
1 000 az 1 999 obyvatel 3 z toho
2 000 az 4 999 obyvatel 4 v produktivnim véku
(18-65 let) ...... osob
5000 az 19 999 obyvatel 5 z toho
20 000 az 99 999 obyvatel 6 s vlastnim pfijmem ...... osob
100 000 a vice obyvatel 7 z toho
nezletilych .... osob
S12. Kde bydlite? S14. Kolik ¢ini mési¢ni soucet vSech ¢istych
pFijmui Vasi domacnosti?
Rodinny domek v osobnim vlastnictvi 1
Byt v osobnim vlastnictvi 2 3000 az 6 000 K¢ 1
Druzstevni byt 5 6 001 az 10 000 K¢ 2
Obecni byt 4 10 001 az 20 000 K¢& 3
Podnijem 5 20001 az 35 000 K¢ 4
Ubytovna 6 35001 az 50 000 K¢ 5
Socialni bydleni 7 50 001 a vice K¢ 6
JNE (REPISIE): s vnsieanms v wwaws 8

Dékujeme za Vas Cas, sdélené informace a ndzory.

Dodatky, komentare, otazky

Zde muZete vilastnimi slovy poznamenat doplnujici komentdre k tematice, na kterou byl zaméren
dotaznik. Uvitame jak VaSe zkuSenosti a postiehy k zdleZitostem okolo rodinnych financi,
zadluZovani, lakavych nabidek, hledani cesty z financnich potiZi apod., tak otazky, na které
byste se chtél uz nyni zeptat.
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. | |® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
vopsky | %, ? ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Zadavatel;
Fond dalsiho vzdélavani

piispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
IC: 00405698

Nazev vefejné zakazky:
w»Zakladni skoleni v socioekonomickych kompetencich - ,SEKO” (finan¢ni gramotnost a
meékké dovednosti) a technicko-organizacni zajisténi rekvalifika¢nich kurza” (déle jen
verejnd zakdazka™)

zadavana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU/VEDOUCIHO LEKTORA

Vedouci projektu:
Mgr. Pavel Mraz

Jako osoba, kterd se bude podilet na plnéni ¢asti ¢. 4 vefejné zakazky na pozici Vedouci
projektu/Vedouci lektor ¢estné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni
jiné casti vefejné zakazky na totoZné pozici (Vedouci projektu/Vedouci lektor), a to jako

zaméstnanec nebo v jiném obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Praze dne 18. 6. 2014

z/// /7/ /

Mgr. Pavel Mriz







| |® OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
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(= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zadavatel:
Fond dalsiho vzdélavani
piispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
IC: 00405698

Nazev vetejné zakazky:
,Zakladni $koleni v socioekonomickych kompetencich - ,SEKO” (finan¢ni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko-organizacni zajisténi rekvalifikacnich kurza” (dale jen
Lverejnd zakdzka”)

zadavana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisi

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU/VEDOUCIHO LEKTORA
Vedouci lektor:
Ing. Jaroslava Vyborna

Jako osoba, kterd se bude podilet na plnéni ¢asti ¢. 4 vefejné zakazky na pozici Vedouci
projektu/Vedouci lektor ¢estné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni
jiné ¢asti vefejné zakazky na totozné pozici (Vedouci projektu/Vedouci lektor), a to jako

zaméstnanec nebo v jiném obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Praze dne 18. 6. 2014

i

"Ing./]aroslava Vybornd






