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PRILOHA C. 1
SPECIFIKACE PREDMETU PLNENi VEREJNE ZAKAZKY
Z4kladni 8koleni v socioekonomickych kompetencich — ,,SEKO* (finanéni gramotnost a mékké

dovednosti) a technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikaénich kurzt
(dale jen ,,vefejna zakazka™)
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1. Piredmét plnéni verejné zakazky - obecné vymezeni

1.1.  Uvedeni do kontextu vefejné zakizky

Cilem této vefejné zakazky (v tomto odstavci se za vetfejnou zakazku povazuji vSechny jednotlivé
¢asti vefejné zakazky jako celek, nikoli jednotlivé ¢asti vefejné zakazky) je proskolit cilovou
skupinu projektu (déle také ,,CS*, ,.ucastnik $koleni/rekvalifikaéniho kurzu®, ,,u¢astnik projektu*
nebo ,,uchaze¢ o zamé&stnani*) v oblasti socioekonomickych kompetenci, tj. ve finan¢ni gramotnosti
a me&kkych dovednostech.

V ramci této vetejné zakazky:

e 35.000 osob (celkem vcetné opce) absolvuje zakladni $koleni (z toho cca 1080 osob (bez
opce) proskoli ve 3 dnech finan¢éni gramotnosti zadavatel — konkrétni pocty budou
jednotlivym vybranym uchaze¢im uptesnény v pribéhu realizace zakazky s tim, Ze uchaze¢
stanovi cenu pro pocty uvedené v tabulce pro jednotlivé kraje),

e 90 osob absolvuje rekvalifikaéni kurz ,,Lektor™ (lektorsky zajistuje zadavatel, technicko-
organiza¢né uchaze¢/uchazeci),

e 270 osob absolvuje rekvalifikacni kurz .Konzultant® (lektorsky zajiStuje zadavatel,
technicko-organizacné uchazec¢/uchazeci),

e 360 osob absolvuje kurz mékkych dovednosti.

Tabulka ¢. 1 — Sledované indikdtory vefejné zakdzky

Indikatory Vstup Vysledek Popis
Vybrani dodavatelé
zajisti podpis
Minimalné 35 000 osob Lm;‘;nal“g o
(v€etné opce) vstoupi Opsobnich feaivit
do projektu a absolvuje (Pfiloha & 4 Predpoklada se
. S informaéni  schiizku, e ) spoluprace se
Pocet podpotenych g : : zadavaci
prvni &ast zékladniho zadavatelem a
osob (07.41.00) & e «i.1. . | dokumentace) - (g , .
Skoleni mékké R prislusnymi  zastupci
. dodaji zapisy ze |
dovednosti 8 e : e UP.
minimaln¢ 1 den vsecg:h 1nforrna(inlclj
finan¢éni gramotnosti. SChUZEIV( ’ Vet
prezen¢nich  listin
Z prvni casti

zakladniho $koleni.

Minimalné 28 000

Potet vspsnyeh | ... . . ucastniki ,(V(”:etné Dvé (”:'ésti zé.klad,niho
absolventii  kurzi Minimalné 35 000 osob | opce) _ uspéiné | Skoleni. Prvni ¢&ast -
(07.46.13) v textu (veetné ogce) vstoupi absolvuje zakladni | $koleni ’ mékk)’/cl}
take lispéiné do projektu viz | 8koleni (tzn. | dovednosti a druha

indikator (07.41.00) uspeésné slozeni | ¢ast — Skoleni ve

podpofena osoba

zavérec¢ného testu a
splnéni dochazky).

finanéni gramotnosti.

Rekvalifikaéni
kurzy a praxe
(07.46.13)

Minimalné 360
ucastnikt se zapoji do
rekvalifikaci:

-  minimalné 54
ucastniku kurzu
Lektor ukonci

Profesni pfiprava
ucastnikti projektu na
zaméstnani
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rekvalifikaéni kurz | uspésne (tzn.
,Lektor* uspésné absolvuje
- 270 osob absolvuje | zavéreénou
rekvalifikaéni kurz | zkousku a  splni
,.Konzultant™ dochézku)

- minimalné 216
ucastnikt kurzu
Konzultant ukonéi
danou rekvalifikaci
uspésne (tzn.
uspésné  absolvuje
zavéreCny test a

splni dochazku)

Ry fnekkych 1'\/£1mm'alfle .,360 360 osob absolvuje §

dovednosti ucastniki se zapoji do Yk <Kkvch Doplnék

(07.46.13) kurzti mé&kkych [MEEYCR T ekvalifikaenich kurza
dovednosti

dovednosti.

Pifedmétem vetejné zakazky je:

1.

4.

Zajisténi realizace zékladniho ¢tyfdenniho $koleni ve finanéni gramotnosti a mékkych
dovednostech, tzn.:
o kompletni zajisténi zékladniho $koleni pro cca 33 920 osob véetné opce jak po
strance lektorské, tak technicko-organizaéni,
o kompletni zajisténi prvniho dne zakladniho $koleni pro cca 1080 osob bez opce (jak
po strance lektorské, tak technicko-organizaéni),
o technicko—organiza¢ni zajisténi 3 dnl finan¢ni gramotnosti zakladniho $koleni pro
cca 1080 osob bez opce.

. Technicko-organizaéni zaji$téni rekvalifika¢niho kurzu ,Lektor”, tzn. prondjem vhodnych

prostor, technické zazemi, tisk a distribuci studijnich materiali a administrativni podporu
lektortim.

Technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikaéniho kurz Konzultant, tzn. pronajem vhodnych
prostor, technické zazemi, tisk a distribuci studijnich materiali a administrativni podporu
lektortim.

Zajisténi kurzu meékkych dovednosti, jako doplnék rekvalifikaénich kurzi pro 360 osob.

Dale je po uchazedi' pozadovano:

a)
b)

c)

d)
e)

komunikace se zastupci Utadu prace Ceské republiky (dale v textu ,,UP“ nebo ,,Gfad prace®)
a zadavatelem,

vytvofeni a sprava webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vkladany
podrobné informace o cilové skupiné projektu véetné kompletnich vysledkii zavére¢nych
testl, pfipravovanych i realizovanych $kolenich,

spolupraci s dal$imi dodavateli projektu, zejména pak s dodavatelem dotaznikového Setfeni
a pracovni diagnostiky,

vytvoreni studijnich materiald,

administrace pfimé podpory (vyplaceni pfispévkl na cestovné, stravné a ubytovani)

' Dile v textu je uchazet také vybrany dodavatel.
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f) zajisténi tvorby, tisku a distribuce propagacénich predméti

Realizace zakazky bude zajistovana vybranym dodavatelem pro danou céast zakazky (déle jen
.vybrany dodavatel) ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP CR a zadavatelem, poptipadé jim
povéfenymi osobami. Zaméstnanci Utadu prace CR vytipuji na zakladé Zadavatelem vytvofenych
profilt z databaze osoby (Ptiloha ¢. 3 ZD), které odpovidaji cilové skupiné a ty oslovi. Kazdy
uchaze¢ o zaméstnani, odpovidajici cilové skuping, bude vyslan na informaéni schiizku. Jednotlivé
informaé¢ni schiizky budou urfeny pro maximalni pocet 10 osob. Téchto schlizek se vzdy zicastni
zodpovédny pracovnik UP. Prostory pro informaéni schiizku a zékladni Skoleni/rekvalifika¢ni kurzy
vzdy zajistuje vybrany dodavatel, pokud se s mistné p¥islusnym kontaktnim pracovistém UP CR
nedomluvi operativné jinak. Prostory budou zajistény vzdy do vzdéalenosti max. 30 minut pési
chiize od konkrétni pobocky UP, pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak
(napf. v ptipadé nedostatku uchaze¢i v ramci kontaktnich pracovist’ (déle také ,,KOP*) je mozné
vybrané oblasti sloucit). Schiizky se zaroven zacastni také zastupce vybraného dodavatele.

Na informaéni schiizce seznami dodavatel ve spolupraci se zastupcem UP zijemce o ucast v
projektu s podrobnymi informacemi o projektu. V ramci informaéni schiizky probéhne nezbytna
administrativni agenda (vyplnéni osobni karty, vstupniho dotazniku, zpracovani zapisu ze schiizky,
a dalsi) a CS bude sdélen termin 2. ¢asti zakladniho $koleni zaméfeného na finan¢ni gramotnost.
Informaéni schiizka bude v rozsahu 0,5 dne. Thned po informacéni schiizce prob&hne v rozsahu 0,5
dne 1. ¢ast zékladniho $koleni SEKO vénovand mékkym dovednostem.

Dalsi cast zakladniho Skoleni SEKO (2. ¢ast) prob€hne v terminu stanoveném vybranym
dodavatelem v rozsahu 3 dnt a bude vénovana tématiim z oblasti finan¢ni gramotnosti.

Po absolvovani zékladniho $koleni bude ¢ast CS vybrané dle profilu B (v ramci celé CR celkem
1500 osob) na zakladé¢ pracovni diagnostiky (tato neni poZadovana po uchazeci) zafazena do
jednoho z rekvalifika¢nich kurzi. Z celkového poctu 360 osob, bude 90 osob proskoleno v
rekvalifikaénim kurzu ,Lektor dalSiho vzdélavani“ (dale také ,Lektor*) a 270 osob
v rekvalifikaénim kurzu ,.Konzultant pro prevenci predluZeni v osobnich financich® (dale jen
,,Konzultant™). Po uchazeci je pozadovano technicko-organizaéni zaji$téni téchto kurzi.

V3ech 360 osob poté absolvuje rozsifeny dopliujici kurz mékkych dovednosti (je pozadovano po
uchazecich). Soucasti rekvalifika¢niho kurzu ,,Lektor* bude i praxe u vybranych uchazeci v pozici
skolitele/lektora zakladniho Skoleni v ramci jim realizovanych zakladnich Skoleni SEKO. Praxe se
uskute¢ni po uspésném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu .Lektor pro minimélné 54 osob (v
maximalnim poc¢tu 90 uchazecl) a je v rozsahu 24 hodin. Tento absolvent odskoli ¢ast zakladniho
Skoleni vénovanou finanéni gramotnosti, tzn. 3 dny (24 hodin). Roli mentora bude pro jednotlivé
uchazede zajidtovat Zadavatel, tj. bude pfitomen pii vyuce a v piipadé potfeby bude uchazece o
zaméstnani dopliiovat.

Poradenska ¢innost (zékladni $koleni) musi spliiovat naleZitosti dané zdkonem €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich pfedpist (dile jen ZoZ) a vyhlagkami ¢. 518/2004 Sb., ¢.
519/2004 Sb., a ¢. 176/2009 Sb.

Strukturu a obsah zakladniho Skoleni zpracuje dodavatel dle Standardu finan¢ni gramotnosti
dospélého obcana projektu SEKO, ktery je piilohou ¢. 5 zadavaci dokumentace. Dle vyse
uvedenc¢ho Standardu dojde i1 k ovéfovani znalosti CS.

1.1.1. Definice cilové skupiny projektu y
Cilovou skupinou vyse uvedeného projektu a této zakazky jsou uchaze¢i o zaméstnani z celé Ceské
republiky v evidenci UP CR, kteii jsou dlouhodob& nezaméstnani, tzn. jsou v evidenci UP po dobu
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CS8* — v textu této prilohy téz Profil A, Profil B nebo profily A/B).
Cilovou skupinu pro vSechny kraje tvofi 35 000 osob vietné opce.

1.1.2. PFedpoklidané ramcové poéty acastniki jednotlivych kurzi
Zadavatel stanovi pfedpokladany ramcovy pocet Gcastniki jednotlivych kurzil (tedy Zéakladniho

Skoleni SEKO, Rekvalifikaéniho kurzu Lektor, Rekvalifikaéniho kurzu Konzultant a Kurzu
mékkych dovednosti) pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky v nasledujicich tabulkach.

Vybrany dodavatel bude poskytovat komplexni vzdélavaci aktivity formou zajisténi zékladniho
Skoleni pro uchazete o zameéstnani a zaji§téni technicko-organizaéniho zajisténi rekvalifikacnich
kurzi a dalSich sluzeb vZdy v rozsahu stanoveného piedpokladaného ramcového poétu Gcastniku
pro danou ¢ast vefejné zakazky.

Tabulka é. 2 Predpoklddany ramcovy pocet icastnikii zdakladniho $koleni SEKO

Piedpokladany Predpokladany Piedpokladany
celkovy (ramcovy) pocet | (ramcovy) pocet
(ramcovy) pocet proskolenych proskolenych
Cast vefejné zakazky (kraj) proskolenych uchaze¢l o uchazecl o
uchazeéi o zaméstnani zaméstnani
zaméstnani’ %
Bez opce Opce
Véetné opce
Cast 1 — Hlavni mé&sto Praha 1318 923 395
Cast 2 — Stredocesky kraj 2077 1454 623
Cast 3 — Jihodesky kraj 2088 1462 626
Cast 4 — Plzefisky kraj 1890 1323 567
Cast 5 — Karlovarsky kraj 2767 1937 830
Cast 6 — Ustecky kraj 3707 2595 1112
Cést 7 — Liberecky kraj 2679 1875 804
Cést 8 — Kralovéhradecky kraj 2103 1472 631
Cast 9 — Pardubicky kraj 2259 1581 678
Cast 10 — Kraj Vysotina 2501 1751 750

* Minimalni pocet ispésné proskolenych uchazedi o zaméstnani je 80 % v kazdém kraji.
? Jedna se o orientaéni pocty proskolenych uchazect. Skuteény pocet proskolenych uchaze¢t pfi vyuziti opéniho prava
se bude odvijet od konkrétni jednotkové ceny nabidnuté dodavatelem za 1 Gidastnika Zakladniho $koleni SEKO.
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Cast 11 — Jihomoravsky kraj 2760 1932 828
Cast 12 — Olomoucky kraj 3005 2103 902
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 3253 2277 976
Cast 14 — Zlinsky kraj 2593 1815 778

Tabulka ¢. 3 Predpoklidany ramcovy pocet ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor dalsiho
vzdéldavani*

Piedpokladany
Cast vefejné zakdzky (kraj) proéi(j:;ych
uchaze¢
Cast 1 — Hlavni mésto Praha -4
Cast 2 — StiedoCesky kraj 5
Cast 3 — JihoCesky kraj 5
Cést 4 — Plzenisky kraj 5
Cést 5 — Karlovarsky kraj 7
Cést 6 — Ustecky kraj 10
Cést 7 — Liberecky kraj 7
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 5
Cast 9 — Pardubicky kraj 6
Cast 10 — Kraj Vyso€ina 6
Cést 11 — Jihomoravsky kraj 7
Cast 12 — Olomoucky kraj 8
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 8
Cast 14 — Zlinsky kraj 7
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Tabulka ¢. 4 Predpoklddany ramcovy pocet ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu ,,Konzultant pro
prevenci predluZeni v osobnich financich“

Piedpokladany
Cast vefejné zakazky (kraj) proéi(c)j:;ych
uchazeci
Cast 1 — Hlavni mésto Praha |
Cast 2 — Stredocesky kraj 16
Cast 3 — Jihocesky kraj 16
Cést 4 — Plzefisky kraj 15
Cast 5 — Karlovarsky kraj 21
Cast 6 — Ustecky kraj 29
Cést 7 — Liberecky kraj 21
Cast 8 — Krélovéhradecky kraj 16
Cast 9 — Pardubicky kraj 17
Cast 10 — Kraj Vysocina 19
Cést 11 — Jihomoravsky kraj 21
Cést 12 — Olomoucky kraj 23
Cast 13 Moravskoslezsky kraj ¥
Cast 14 — Zlinsky kraj 20

Tabulka ¢. 5 Predpoklddany ramcovy pocet ucastniki dopliikového kurzu mékkych dovednosti

Predpokladan | Pfedpoklada
x g y pocet y poCet
Cast vetejné zakazky Bj pase . n)f poce )
(krai) proskolenych | proskolenyc
. uchaze¢li — | h uchazeca
.Konzultant® | — ,Lektor*
Cast 1 — Hlavni mésto 1 p
Praha
Cast 2 — Stfedocesky kraj 16 5




V ptipadé€, Ze v ramci plnéni ¢asti pifedmétu vefejné zakazky dodavatelem dle bodu 3.2.1 smlouvy
(zakladni $koleni SEKO) dosahne dodavatel ramcového poc¢tu ucastnikd zakladniho $koleni SEKO
bez opce uvedeného v tabulce ¢. 2, bude Zadavatel opravnén zahdjit jednaci fizeni bez uvetejnéni o
uvedenych sluzbach, dokud nebude vycerpan pfedmét opéniho prava. Objednatel v8ak neni povinen
opéniho prava vyuzit.

1.1.3.

* ¥y
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Cast 3 — Jihocesky kraj 16 5

Cést 4 — Plzensky kraj 15 5

Cast 5 — Karlovarsky kraj 21 7

Cast 6 — Ustecky kraj 29 10

Cast 7 — Liberecky kraj 21 7

Ca:?t 8 - o 16 5

Kréalovéhradecky kraj

Cast 9 — Pardubicky kraj 17 6

Cést 10 — Kraj Vysogina 19 6

Cas't 11 — Jihomoravsky 21 7

kraj

Cas:t 12 — Olomoucky 3 g

kraj

Cést 13 -

Moravskoslezsky kraj 2 s

Cast 14 — Zlinsky kraj 20 7

Pripravné/prib&Zné price

Dodavatel je povinen zajistit pfipravné prace pro realizaci Skolicich a podpurnych aktivit.

Dodavatel je povinen:

8

zajistit odpovidajici a vhodné prostory max. ve vzdalenosti 30 minut pési chlize od
konkrétni pobocky UP véetn& bezbariérového piistupu (pokud nebude stanoveno jinak),
vybaveni a pomiicky (jako napt. dataprojektor, PC/notebook pro lektora, flipchart, tabule,
platno, WI-FI piipojeni v piipadé rekvalifika¢nich kurzi, psaci potieby),

zajistit seznameni potencidlnich u€astniki s projektem pii informaénich schiizkach,
zajistit kvalifikovany personal, ktery se bude na realizaci projektu podilet,
pravidelné informovat zadavatele o planovanych aktivitach projektu,

vytvofit webové rozhrani pro evidenci CS a evidenci terminti a mist realizovanych $koleni,
zajistit pravidelné propldceni ptimé podpory ucastnikiim projektu,
zajistit dal$i ¢innosti nutné pro ptipravu celého projektu.
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V prubéhu prvniho mésice od podpisu smlouvy probéhne uvodni setkani zastupcii Zadavatele
(FDV) se zastupci vybraného uchazece v sidle Zadavatele. Na tomto setkani dojde k predstaveni
vybraného uchazece, dojde k predstaveni cilii projektu, podrobného harmonogramu (pfedstava
vybraného uchazefe o naplilovani poctu podpofenych osob zakladniho skoleni v konkrétnich
terminech a regionech a technicko-organiza¢niho zajisténi rekvalifikaénich kurzi) a zpisob
komunikace Dobré navézém’ kontaktﬁ vyjasnénl’ zpflsobu komunikace a seznémeni Vsech

vvvvvv

zabranit problémm a nejasnostem v pritbéhu realizace zakazky.

Na setkani bude podrobné diskutovan zejména navrh rdmcového harmonogramu planovanych
informacnich schiizek a zakladniho $koleni na celé obdobi realizace projektu v élenéni na jednotlivé
kontaktni a krajské pracovisté UP v tydennim pln&ni (plnéni musi byt rovnomémé a pribéziné).
Uchaze¢ musi vychazet z podminky, Ze podet ucastnikéi pro uspofadani informaéni schizky a
zékladni Skoleni ¢asti mékké dovednosti je maximaln& 10. Tento réamcovy harmonogram by mél byt
schvédlen zadavatelem do 30 ti dni od podepsani smlouvy svybranym uchazetem. Zmény
v harmonogramu jsou ze strany Zadavatele vyhrazeny i po jeho schvéleni, vzhledem k napliiovani
cilové skupiny ze strany ufadi prace. Jakékoli zmény v tomto harmonogramu ze strany vybraného
dodavatele podl¢haji schvaleni Zadavatelem.

Délka: Prubézneé

Vystup: Harmonogram planovanych informa¢nich schizek a zakladniho $koleni za celé
obdobi plnéni vefejné zakazky, tento harmonogram podléha schvaleni Zadavatele.

1.1.4. Vybér cilové skupiny

Tuto aktivitu zajistuje vybrany dodavatel ve spolupraci s UP. Z databaze UP — jednotlivych
kontaktnich pracovist a krajskych pobocek UP budou v ramci piislusného UP osloveny osoby,
které odpovidaji kritériim cilové skupiny osob projektu, viz Pfiloha ¢&. 3 Profily CS.

Jde o vybér potencidlnich ucastniki projektu z fad uchaze¢t o zaméstnani, které budou zaméstnanci
UP (poradci pro zprostiedkovani & zprostiedkovatelé) na zakladé deﬁnovanych profilii vybirat do
projektu. Urdeni zaméstnanci UP vytipuji odpovidajici polet osob z databdze uchazeéti o
zaméstnani v prubehu realizace celého projektu, splijicich kritéria dana profilem A nebo B. Tyto
osoby budou v priibéhu projektu zvany na informaéni schizky pofddané vybranym dodavatelem ve
spolupréci s UP. Kazdy uchaze¢, ktery bude na schiizku vyslan, obdrzi od svého zprosttedkovatele
»Doporuceni k zafazeni do projektu® nebo ekvivalent tohoto dokumentu. Termin a misto konani
schiizek na zdkladé piedlozeného harmonogramu musi schvélit jesté piislusna pobocka UP.
Zéivazné terminy a mista kondni schizek pfedlozi vybrany dodavatel zadavateli a zaroven
zprostiedkovatelkdm s mési¢nim piedstihem (bude uréeno pfi podpisu smlouvy a v ramci realizace
zakazky piipadné na zdkladé zkuSenosti upraveno). Utastnici budou zprostfedkovatelkami UP
vybirdni v prib&hu realizace projektu, tj. zhruba od unora 2014 do kvétna 2015. Aktivita bude
probihat priibéZné az do naplnéni monitorovacich indikatorG projektu, tzn. 35 000 podpofenych
osob a 28 000 uspésnych absolventl zikladniho $koleni SEKO (celkem za viechny &asti vefejné
zakazky vcetné opéniho prava).

Minimaln¢ 35 000 osob (celkem za viechny zakazky v&etné opéniho prava) tedy vstoupi do
projektu a projde zakladnim Skolenim SEKO. Na Informaéni schizce viz niZe, vyplni vybrany

uchaze¢ s GiCastniky Osobni kartu (Pfiloha ¢. 4 zaddvaci dokumentace) a vstupni dotaznik (viz

9
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Ptiloha ¢. 7 zadavaci dokumentace, jedna se pouze o ukazku vstupniho dotazniku — nejedna se o
finalni podobu). Tisk a distribuci zajisti pro ucastniky zakladniho $koleni SEKO vybrany dodavatel.
Z vyse uvedené skupiny bude ze strany pracovnikii UP oznageno 1500 uchaze&t o zaméstnani
profilem ,B“. Témto uchazetlim bude nabidnuto poradenstvi formou pracovni diagnostiky.
Nasledné bude 360 uchaze¢im o zaméstnani doporuceno absolvovat rekvalifikaéni kurz “Lektor” a

,.Konzultant*.

Sledovany indikitor vefejné zakdzky ,,Pofet ispésné podpoienych osob“ je pro vybraného
dodavatele zavazny, tzn., Ze vybrany dodavatel musi realizovat zikladni $koleni do té doby,
nez budou stanovené poéty (80 % uspésné podpofFenych osob vramci daného Kkraje)
naplnény!

Vzhledem ktomu, Ze vybéry budou probihat prubézné, je dilezité, aby vybrany dodavatel
intenzivné spolupracoval s UP a Zadavatelem, poptipadé s jim povéfenymi osobami. P¥i podpisu
smlouvy bude upfesnéno, zda s ptisludnym oddélenim zaméstnanosti (referatem zprosttedkovani a
poradenstvi) bude komunikovat vybrany dodavatel nebo bude komunikace probihat pfes
Zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby. Plati zasada, Ze je nutné komunikovat s dostateénym
ptedstihem, tzn. vZdy minimalné 21 dni pied planovanym zahdjenim spole¢né aktivity. Po
vzijemné domluvé UP/Zadavatel a vybraného dodavatele bude stanoven termin zahajeni
prubézného vybéru ucastniki do projektu, ktery pak bude pokracovat dle schvaleného
harmonogramu.

Prostory pro konani informaéni schizky vzdy zajisti vybrany dodavatel. Pokud si pfisluiné
kontaktni pracovi§t&* UP stanovi konani schiizek ptimo v budov& UP, je vybrany dodavatel povinen
toto respektovat.

Sjednané informaéni schiizky se zi¢astni uchaze¢ o zaméstnani, zprostiedkovatelka UP a vybrany
dodavatel. Jednotlivé informa¢ni schizky budou ureny pro maximalni pocet 10 osob. Na
informa¢ni schiizce sezndmi vybrany dodavatel uchazete se zaméfenim projektu a s prib&hem
jednotlivych aktivit, pfipadné se tohoto setkani zucastni povéfena osoba zadavatele. Na schuzce
soucasné probéhne administrativa potfebna k zapojeni uchazefe do zakladniho kurzu (vyplnéni
Osobni karty Priloha €. 4 a Vstupniho dotazniku Ptiloha €. 7), zarover budou tcastnici informovani
vybranym dodavatelem o projektu a jeho aktivitich. Rozsah schiizky vénovany administrativnim
zalezitostem je 0.5 dne. Z tohoto divodu je nutnd u¢ast minimalné dvou osob ze strany vybraného
uchazete — osoba, kterd seznami ucastniky s projektem a osoba pro zajisténi potiebné
administrativy. V tentyz den, prob&hne kurz meékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne) a zéroven
vybrany dodavatel sdéli ucastnikovi zakladniho Skoleni termin druhé ¢asti Skoleni zaméfeného na
oblast finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druh4 ¢ast $koleni musi byt uskute¢néna nejpozdéji do
14ti dni od konéni prvni ¢asti $koleni. Na zavér zékladniho Skoleni pfedlozi dodavatel ucastnikim
zaveéredny test, ktery mu bude dodéan v zavérecny den zakladniho Skoleni Zadavatelem, popiipadé
Jjim povéfenou osobou. Zadavatel predpoklada, ze bude zavére¢né testy na Skoleni rozdavat a
vyhodnocovat osobné. Kompletni vysledky testu pak vybrany uchaze¢ pouze vlozi do pfipraveného
webového rozhrani. Usp&inym absolventim zakladniho $koleni bude na naklady vybraného
dodavatele vydan Certifikat o absolvovani zakladniho 8koleni. Vzor certifikatu doda Zadavatel,
popripadé jim povéreni osoba.

Délka: Informaéni schiizky budou probihat pribézné.

4Pi‘islu?a‘nym kontaktnim pracovidtém UP CR se rozumi pracovisté, na kterém je uchazet evidovan.
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Indikator:  min. 35 000 podporenych osob véetn¢ opéniho prava (07.41.00) v prubéhu celého

projektu, ktefi maji zaroven vyplnénou ,,Osobni kartu“, konkrétni poéty pro
jednotlivé ¢asti této vetejné zakazky jsou uvedeny v zadévaci dokumentaci.

Vystupy: Vybrany dodavatel bude povinen vytvofit 3 originaly ,,Osobni karty“ za kazdého
ucastnika jako doklad o naplnéném vystupu. Jeden original si ponecha vybrany
dodavatel, druhy obdrzi zadavatel, popfipadé jim povéfend osoba, a tfeti obdrzi
uchazeC. VeSkeré origindly dokumenti budou piedany zadavateli také
v elektronickém formatu PDF.

Vybran}'f dodavatel ma v ramci této aktivity moZnost odmitnout uchazete o zaméstnani, pokud se
mu jevi jako nevhodny pro cile plnéni vefejné zakazky. Odmitnuti je nutné zdivodnit a musi jej
schvalit zadavatel ve spolupréci s piislusnym UP. Vybrany dodavatel se musi vyvarovat jakékoliv
diskriminace. Pokud odmitnuti nebude zadavatelem schvaleno, nelze uchazete ze vstupu do
projektu vyloucit.

1.1.5. Monitoring a kontrola

Vybrany dodavatel je zdroven povinen provadét reporting aktivit projektu formou pravidelnych
mésicnich zprav, a to vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice, souhrnn&jsich monitorovacich zprav,
zav€rené zpravy a zpravy reagujici na vysledky monitoringu zadavatele; viz vy¢et zprav nize. Tyto
zpravy slouzi kromé piehledu realizace a vystupi projektu také k v€asné identifikaci moznych rizik
projektu. Podavani zprav ma presny harmonogram. Konkrétni podminky reportingu a obsah zprav
budou stanoveny smluvné s vybranym dodavatelem, pfi podpisu smlouvy budou také predany vzory
Zprav.

Vybrany dodavatel je povinen umoZiiovat zadavateli provadét monitoring a kontrolu projektu.
Monitoring je sbér priibéZnych dat a informaci o projektu spolufinancovaném z prostiedk EU, ale
také kontrola/dohled nad tim, aby prostfedky ze strukturdlnich fondi byly maximalng efektivné
vyuzivany. Slouzi k v¢asné identifikaci moZnych rizik a nastaveni systému kontrol tak, aby se
zabranilo chybém a nesrovnalostem ve financovani projektu. Cilem monitoringu a kontroly je
provéfeni plnéni jednotlivych aktivit podle stanoveného vécného plnéni vefejné zakazky a
harmonogramu, sleduje se prib&h a kvalita provadénych aktivit, i¢ast na jednotlivych aktivitach,
kontroluji se doklady, ziskavaji se podklady pro reportovani monitorovacich indikatord apod.
Pokud jsou b&éhem kontroly zjistény nedostatky, je na misté stanoven harmonogram napravnych
opatieni, ktery je také souéasti zapisu z monitoringuw/kontroly.

Zadavatel, popiipad¢ jim povéfené osoby, maji moznost provadét kontrolu dokumentd projektu,
namatkové kontroly na misté nebo hospitace na skolenich.

Soucasti monitoringu a kontroly je také Formalni a obsahova kontrola:

= Kontrola tplnosti a spravnosti dokumenti pfedlozenych zadavateli, vztahujicich se k plnéni
pfedmétu vefejné zakazky.

* Kontrola souladu mezi skute¢nym plnénim vefejné zakdzky a dokumenty, které byly
pfedlozeny zadavateli za Ucelem finanéniho vyrovnani. Tato kontrola bude probihat na
misté, v sidlech nebo kontaktnich stfediscich vybraného dodavatele, na zakladnich $kolenich
pfipadné jinde.

Vybrany dodavatel je vramci plnéni této ¢asti povinen sledovat napliiovani monitorovacich
indikatorfi, poskytovat zadavateli, popiipadé jim povéfenym osobam, potfebné informace o
realizaci projektu, podpofenych osobdch a o plnéni stanovenych vystupi jednotlivych &asti.
Dodavatel je povinen ptedat zpravy zadavateli ve stanovenych terminech. Zprava bude vyhotovena
na jednotném formulafi, jehoZ vzor dodavatel obdrzi.
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Vydet pozadovanych zpriv:

=  PribéZna zpriva - predklada se kazdy mésic, vzdy k 10. dni nésledujiciho mésice. V ramci
této zpravy bude dodavatel vykazovat prubéh realizace zakdzky, Cerpani piimé podpory,
plnéni casového harmonogramu, napliiovani indikatorti véetné informaci o podpoienych
osobach (uspe$ne i neuspeésné podpofené osoby), tzn., Ze piilohou této zpravy budou udaje
z osobni karty (Priloha ¢. 4) v elektronické podobé v xIs formatu, priibéh uskuteciovanych
aktivit, provedena publicita projektu, problémy objevujici se postupné v prabéhu realizace
vefejné zakazky a kroky vedouci kjejich odstranéni. Dale soudasti zpravy bude
vyhodnoceni testli kaZzdého ucastnika kurzu (po jednotlivych otdzkach, jako piiloha zpravy.
Prabézné zpravy budou piedavany v tisténé i elektronické podobeg, kdy tisténa podoba bude
ptilohou kazdé faktury a zpravy budou podrobné popisovat aktivity uvedené na fakture.
Ptilohou pribézné zpravy budou prezenéni listiny, vyplnéné Osobni karty a Dotazniky,
protokoly o pribéhu Skoleni, zavére¢né testy, fotodokumentace rekvalifika¢nich kurzi,
zékladniho 8koleni SEKO, dopliujictho kurzu mékkych dovednosti, hodnoceni spokojenosti
ucastnikt rekvalifika¢nich kurza, zakladniho $koleni SEKO, dopliujiciho kurzu mékkych
dovednosti, kopie osvédCeni/certifikati Gcastniki rekvalifikacnich kurzi/zakladniho Skoleni
a dalsf relevantni dokumenty.

=  SouhrnnéjSi zprava o priubéhu realizace verejné zakizky — bude obsahovat stejné
informace, jako pribézna zprava, nicméné souhrnné za 4 mésice realizace projektu.
Predklada se vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice po skonceni sledovaného obdobi.

= Zavérefna zprava k ukonfeni predmétu plnéni vefFejné zakazky — obsaznd zprava
hodnotici cely prib&h zakdzky a vysledky realizace zakazky, ke kterym se dodavatel
zavazal. Sklada se z vécné a finanéni ¢asti. Zaveére¢na zprava musi byt schvalena nejpozdéji
k poslednimu dni realizace zakéazky, dodavatel ji proto musi piedlozit minimalné 14 dni pred
kone¢nym terminem zadavateli ke schvaleni. Za vypracovani zavére¢né zpravy zadavateli je
zodpovédny vedouci realiza¢niho tymu vybraného dodavatele. Schvalena zavérecna zprava
bude preddna zadavateli elektronicky a jako podepsany origindl v tist€éné verzi, ktery bude
pfilohou zavéreéné faktury.

= Zprava reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele — vybrany dodavatel
bude zadavatelem prib&zné monitorovan, o vysledku bude vybrany dodavatel informovan
pfedanim zépisu z monitoringu. K vysledkiim se vybrany dodavatel vyjadii v této zprave.
V piipadé nedostatkli bude stanoven termin jejich odstranéni.

Zpravy bude vybrany dodavatel piedkladat stanovené kontaktni osobé ve sjednaném terminu
(upraveno ve smlouvé s dodavatelem, vzory monitorovacich zprav budou také k dispozici pied
podpisem smlouvy s dodavatelem). Zpravy budou vzdy datovany a podepsany odpoveédnou osobou.

Zadavatel si vyhrazuje moznost zpravu odmitnout z divodu jejtho doplnéni v daném terminu.
Zpravy budou posuzovany realizanim tymem projektu. Nebudou-li schvaleny na urovni
zadavatele, vybrany dodavatel bude informovan o pfipominkach a vyzvan kdoplnéni ¢&i
pfepracovani zpravy k urc¢itému terminu.

Délka: Po celou dobu realizace projektu.

Vystup: Zadavatelem schvalené prubézné zpravy, souhrnné&j$i zpravy o prubehu realizace
zakazky, zaveéretna zprava k ukonceni pfedmétu plnéni vefejné zakazky a zpravy
reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele.

1.1.6. Spoluprace s dodavateli souvisejicich vefejnych zakizek
Vybrany uchaze¢ se zavazuje ke spolupraci s ostatnimi dodavateli vramci vySe uvedeného
12



OPERAC'NI'PROGRAM PODPORUJEME

:;;clwaﬁrs“ky L|DSKE ZDROJE VASI BUDOQUCNOST

fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
prOJektu zejména pak snasledu_]lclml dodavateli: VR Pracovni diagnostika; VR Vytvofeni

webovych stranek v projektu Vzdélavani uchazecd o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci; VR Dotaznikové Setfeni na téma zji§téni urovné finan&ni gramotnosti.

V ramci VR Pracovni diagnostika se vybrany dodavatel zavazuje zejména ke vzajemné komunikaci
mezi obéma vybranymi dodavateli ohledné vysledkd pracovni diagnostiky. Pracovni diagnostika a
b&h rekvaliﬁkaénich kurzi budou nastaveny tak aby na sebe obé vzéjemné navazovaly a
nezameéstnanosti ucastnika rekvalifikaéniho kurzu. Od vybraného dodavatele se predpoklada, ze
organizatné zajisti cilovou skupinu (profil B) pro dodavatele pracovni diagnostiky a poté
organiza¢né zajisti ucast cilové skupiny na rekvalifikacnim kurzu ,,Lektor*.

V ramci VR Vytvofeni webovych stranek v projektu se vybrany dodavatel zavazuje, ze umozni
umistit informace o harmonogramu realizace zékladnich Skoleni zjeho webovych strinek na
webové stranky zadavatele, ptipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli tohoto VR potiebné
informace tykajici se harmonogramu %koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkovg,
informace o po¢tu ucastniki Skoleni SEKO, déle také o poétu tispésnych absolventii Skoleni SEKO
aj. Spoluprace bude upfesnéna v pribéhu realizace projektu. Vybrany dodavatel se zavazuje
k pravidelnym schiizkém s dodavatelem tohoto VR, pfesny plan schizek bude upfesnén
zadavatelem v prubéhu realizace projektu.

V ramci projektu bude prostfednictvim VR Dotaznikové Setieni realizovano dotaznikové Zetfeni na
téma zjiSténi Grovné finanéni gramotnosti. Toto Setfeni ma za cil zjistit Groven finan¢ni gramotnosti
ucastnikti Skoleni pii vstupu do projektu, zaroveii zmapovat socioekonomické zdzemi Géastniki a
jejich Zivotni realitu, dale zmapovat miru zadluZeni cilové skupiny a strukturu dluhi a zjistit
oc¢ekavani od kurzu pfi vstupu do projektu.

Informace ziskané pomoci tohoto vyb&rového Fizeni budou vyuzity k prib&Znému monitoringu
Skoleni, pro potvrzeni nutnosti zvy$ovat informovanost a vzdélanost v oblasti finanéni gramotnosti.
Soucasné budou data slouZit jako podklad pro piipadnou evaluaci projektu na zaklad& pre- a post-
testu finanéni gramotnosti cilové skupiny zapojené do projektu. Udaje také pomohou odhalit
piipadnou zménu Grovné finanéni gramotnosti u€astnikG kurzu pi vstupu do projektu. Od
vybraného dodavatele se predpoklada zavazek ke spolupraci v podob& odpovédnosti za spravnost
vyplnéni dotazniki ucastniky zakladniho Skoleni SEKO a jejich doruceni zadavateli tohoto
vybérového fizeni (na naklady vybraného dodavatele). Vyplnéné dotazniky pifeda zadavateli
v piedem dohodnutém terminu i formatu, bliz8i specifikace je uvedena dile. Pied4ni fadné
vyplnénych dotaznikii Zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg, zajisti vybrany dodavatel na
vlastni ndklady. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 mésice vyplnéné dotazniky zadavateli v pfedem
sjednaném formatu a pfedem sjednané formé&. K predani dojde vzdy v sidle zadavatele 1x za ti
mésice (zména frekvence ze strany zadavatele je vyhrazena), vzdy do 30. resp. 31. dne posledniho
mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky pteda zpracovateli ,,Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi
urovné finanéni gramotnosti®. Dotazniky bude s cilovou skupinou vyplfiovat pracovnik vybraného
dodavatele, ktery bude pro vypliiovani vyskolen zpracovatelem ,,Dotaznikového 3etieni na téma
zjiSté€ni Grovné financni gramotnosti“. Podet zadkoleni bude upfesnén v zavislosti na podpisu
smlouvy. Zaskoleni by mélo probihat v pritbéhu roku 2014, jak pied zahajenim zakladniho $koleni,
tak v pribéhu. Celkem jsou planovéna 2 - 3 zaSkoleni. Skoleni se bude konat vzdy na jednom
uréeném misté v ramci CR, pravdépodobné v Praze (zména mista konani vyhrazena).
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1.2.1. Trvale udrzitelny rozvoj

Vybrany dodavatel se zavazuje, ze bude dodrzovat zakladni principy udrzitelného rozvoje. Mimo
jiné je vybrany dodavatel povinen podporovat tiidéni odpadd pti realizaci zakazky. Soucasné
k tomuto kroku zavaze i své subdodavatele. Zaroven bude umoznéno tfidéni odpadi i u¢astnikim
Skoleni/rekvalifika¢nich kurzti. Dale je vybrany dodavatel povinen upfednostiiovat pouZiti
hromadnych dopravnich prosttedki pfed pouZivanim osobnich automobilli, samoziejmé
s piihlédnutim k dostate¢né dopravni obsluznosti. Dopravu osobnim automobilem lze vyuZzivat
pouze v opravnénych piipadech, kdy je dopravni obsluznost zmista ucastnikova bydliste
komplikovana (vice viz kapitola 2.4. Pfima podpora ucastnikiim projektu).

1.2.2. Rovné pFileZitosti

Uchaze¢ se zavazuje, Ze bude pfistupovat ke kazdému ucastnikovi $koleni/rekvalifika¢niho kurzu
stejnym zplisobem bez ohledu na rasu, sexudlni orientaci, pohlavi, fyzicky vzhled nebo dalsi
odlidnosti.

2. Podrobné vymezeni piredmétu zakazky
Predmétem vefejné zakazky (vSech jejich &asti) je poskytovani sluzeb.

V nasledujici ¢asti zadavaci dokumentace je podrobnéji definovan popis plnéni, délka plnéni a
vystupy. Vystupy jednotlivych etap budou pfedmétem vyhodnoceni plnéni vefejné zakazky a
podkladem pro uhradu za poskytnuté pozadované plnéni. Informace a iidaje uvedené v jednotlivych
¢astech zadavaci dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakéazky.
Tyto pozadavky je uchaze¢ o VZ povinen plné€ a bez vyjimky respektovat.

2.1.  Zakladni $koleni SEKO

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zikladni prevenci
predluZeni, ale i informace o dalSich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni
uchazecli o zaméstnani na trhu prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho
rozpo¢tu pro osoby ohrozené dluhovou pasti ¢i osoby v dluhové pasti je jednou z klicovych
kompetenci, které ob¢aniim umoziiuji nejen ziskat praci na legadlnim trhu prace, ale také si ji udrzet
a vést plnohodnotny ob¢ansky zivot. Daldi dovednosti, jako je  spravné  sepsani  Zivotopisu,
zlepSeni prezentatnich a komunika¢nich dovednosti, vyhledavani pracovnich piilezitosti pfes
internet apod. napomohou této cilové skupiné se lépe uplatnit na trhu préce.

Pro fadu osob mize $koleni znamenat potfebny podnét k feseni jejich osobnich problémi, které
vznikly tim, Ze se ucastnik ocitl v nelehké Zivotni situaci, kdy se musi vyrovnat se ztratou
zaméstnani a najit feSeni financnich zavazka, které miZze mit, napt. pijcka, hypotéka. Toto Skoleni
poskytne ucastnikim rady a potfebné informace, jak hospodarné postupovat pii spravovani
vlastnich financi, jak si zvolit vhodnou ptjc¢ku ¢i uvér, jak se nenechat zlakat neprihlednymi
nabidkami riaznych uv&rovych spole¢nosti apod. Ugastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a
prostfednictvim tohoto §koleni budou aktivné zapojeni do diskuzi, ¢imz bude ziskana i zpétna vazba
od jednotlivych Uéastniki. Struktura $koleni je dana Standardem finanéni gramotnosti dospélého
obc¢ana projektu SEKO (déle také ,,Standard*), ktery je soucasti zadavaci dokumentace (Piiloha ¢.
5). Tento Standard je pro strukturu a obsah kurzu zavazny a smérodatny.

Zakladni skoleni je zaméfeno nejen na zakladni prevenci predluzeni a socialniho vylouceni, ale i na
prezentac¢ni a komunikaéni dovednosti.
- Délka kurzu celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)
o 0,5 dne administrativa (informacni schiizka),
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o 0,5 dne komunikaéni a prezentaéni dovednosti (mékké dovednosti) nutné pro ziskani
pracovni pozice na trhu prace,

o 3 dny vyklad finan¢ni gramotnosti, jako prevence pfedluZeni v¢&. zkousek.

evropsky * *

Cilem tohoto Skoleni je tedy proskolit viechny u¢astniky v oblasti:
e finan¢ni gramotnosti,
e mekkych dovednosti.

Poctty podpofenych osob, které za cely prib&h plnéni vefejné zakdzky v jednotlivych krajich
absolvuji zakladni $koleni, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.
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V tentyZ den jako informaéni schiizka probéhne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne). Obsah
kurzu mékkych dovednosti je Ptilohou €. 6 zaddvaci dokumentace (vypracovani a prezentace CV
véetné poradenstvi, verbalni a nonverbalni komunikace, osobni prezentace — psychologické
aspekty). Vybrany dodavatel ur¢i uéastnikovi zakladniho 3koleni termin pro druhou ¢&ast skoleni
zaméfenou na oblast finan¢ni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druha ¢ast musi prob&éhnout nejpozdéji
do 14 dnii od zahdjeni prvni ¢ésti Skoleni. Na zavér zakladniho skoleni predlozi vybrany dodavatel
Géastnikiim zavéreény test, ktery mu bude dodan zadavatelem. Usp&&nym absolventiim zakladniho
Skoleni bude vybranym dodavatelem vydano osvédéeni o absolvovani $koleni na jeho vlastni
naklady. Obsah $koleni musi vybrany dodavatel definovat dle Standardu (Piiloha ¢. 5 zadavaci
dokumentace). Standard je pro strukturu a obsah skoleni zdvazny a smérodatny.

Zé&kladniho $koleni se zicastni také uchaze¢i o zaméstnani zafazeni zprostiedkovatelkami UP do
profilu B, ktefi budou absolvovat rekvalifikaéni kurzy ,,Lektor* a ,, Konzultant®.

Usp&$ni absolventi, ktefi ziskali rekvalifikaci na ,.lektora®, budou za pomoci Zadavatele v pozici
mentora Skolit v rdmci povinné praxe 24 hodin (3 dny) cilovou skupinu uchazeéi o zaméstnani
v ramcei zékladniho $koleni. Timto zpisobem v ramci viech ¢asti vefejné zakazky predpokladame
proskoleni cca 1080 uchaze¢l (bez opce), zadavatel pocitd odskoleni min. 54 b&hu zakladniho
Skoleni, konkrétné c¢asti tykajici se finan¢ni gramotnosti (tj. 3 dny, 24 hodin) absolventy
rekvalifikaéniho kurzu ,,lektor v asistenci mentora poskytnutého Zadavatelem.

Délka: Ucastnik projektu je do této aktivity zapojen navazné na predchazejici rekvalifikaci
v rozsahu 24 hodin.
Indikator:  Této etapy se zOcastni maximalné 90, minimalné¢ 54 tuspéSnych absolventd
rekvalifikaé¢niho kurzu ,,lektor*.
Vystupy:
= Kopie dokladu prokazujiciho Gspésné zakonCeni povinné praxe — potvrzeni (i
v elektronické podobé ve formatu PDF) nebo jiny relevantni doklad, ktery bude
prokazovat uspé$né zakonceni praxe v ramci rekvalifikaéniho kurzu,
= Dochazkovy list Ocastnika potvrzeny od vybraného dodavatele, za kazdy
absolvovany den zakladniho $koleni,
= Fotodokumentace z priitbéhu praxe,
= Hodnoceni spokojenosti u¢astnika.

Povinnou piilohou nabidky bude navrh logické struktury $koleni, v€etné ppt prezentaci, studijnich
materiali a dalSich pfipadnych vyukovych materialt. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
Skoleni a ostatnich vyukovych materiali zasahovat, pokud nebudou v souladu se Standardem
(Priloha ¢. 5 zadavaci dokumentace). Do schvéleni struktury $koleni a studijnich materiali nesmi
zahajit vybrany dodavatel Skoleni.

Pokud se vybrany dodavatel s Gi¢astnikem informaéni schiizky dohodne na vstupu do projektu,
sepise s nim Osobni kartu. Na informaéni schiizce vybrany dodavatel preda zastupci UP jmenny
seznam viech G¢astnika, ktefi se zugastnili informaéni schiizky. Na UP bude stanovena zodpovédné
osoba, ktera od zastupce vybraného dodavatele tyto doklady pfevezme a podepise pievzeti. Aktivita
bude probihat prub&zné, az do naplnéni pozadovaného poctu osob - viz piehled piredpokladanych
(rdmcovych) poétl ucastnikii v jednotlivych krajich. Tento pocet je pro vybraného dodavatele
zavazny.
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Uchaze€ bude povinen podavat zadavateli informace o po¢tu uspésnych a netspé&snych absolventt
zékladniho 8koleni prostrednictvim vytvoteného webového rozhrani a priub&znych monitorovacich
Zprav.
Pro ucely evidence a kontroly napliovani indikatori je zadavatel povinen zajistit webové rozhrani
viz 2.5. této piilohy.

Dale vramci zdkladniho Skoleni uchaze¢ piipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluacni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumentii uéastniky Skoleni. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedany zadavateli jak v originale, tak oscanované jako soucast
prub&znych zprav. Prezen¢ni listina bude obsahovat jmenny seznam ucastnikd, véetné nazvu
projektu, registra¢ni ¢isla projektu; ndzvu a ¢isla béhu vzdélavaci akce; mista a terminu konani;
jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit pfedvyplnéné stejné udaje, navic zde bude
predtisténo jméno lektora. Oba dokumenty budou spliiovat povinna pravidla publicity OP LZZ,
v aktudlnim znéni. Vzor prezenéni listiny a dotazniku spokojenosti obdrzi uchaze¢ od zadavatele pfi
uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky.

!! Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v ramci realizace vefejné zakazky propagovat Zidné
komer¢ni subjekty, pfipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

2.1.1. Informaéni schiizky/administrativa

Informac¢ni schizka (nezbytna administrativa) slouzi k seznameni G¢astniki kurzd s projektem a
jeho aktivitami, vyfeSeni potiebné administrativy v rdmci zahajeni kurzu a sjednani si terminu

2. ¢asti zdkladniho Skoleni (3- denniho $koleni v oblasti finan¢ni gramotnosti). Informaéni schizka
je povinnd pro viechny uchazeCe o zaméstnani, kterym bude zakladni Skoleni zapsano do
individuédlniho aké&niho planu (dale také ,JAP*). Tato informac¢ni schiizka bude vedena zastupci
vybraného dodavatele za téasti zastupce UP. Vystupem z kazdé informaéni schiizky bude prezen&ni
listina tucastniktl informaéni schiizky, vyplnéné dotazniky a osobni karty. Prezenéni listina,
dotazniky (dotazniky obdrZi vybrany dodavatel od dodavatele VR 007) a osobni karta a dalsi
materialy, které pouZzije vybrany dodavatel v ramci informaéni schizky, podléhaji vlastnictvi
zadavatele. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 meésice vyplnéné dotazniky zadavateli, popiipadé
osobé jim povétené, v piedem sjednaném formatu a pfedem sjednané formé. K piedani dojde vzdy
v sidle zadavatele 1x za 3 mésice (zmeéna frekvence je ze strany zadavatele vyhrazena), vzdy do 30.
resp. 31. dne konce posledniho mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky predd zpracovateli
»Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi trovné finanéni gramotnosti“. Dotazniky bude s cilovou
skupinou vyplilovat pracovnik vybraného dodavatele, ktery bude pro vypliovani vyskolen
zpracovatelem ,,Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi urovné finanéni gramotnosti. Pocet
zaSkoleni bude upfesnén v zavislosti na podpisu smlouvy. Zaskoleni by mélo probihat jak pied
zahdjenim zakladniho $koleni v roce 2014, tak v prib&hu $koleni. Celkem jsou planovana 2 - 3
zagkoleni. Skoleni se bude konat vzdy na jednom uréeném misté vramci CR, pravdépodobng
v Praze (zména mista konani vyhrazena).

Ukastnici na informacni schiizce také obdrZi informaéni material, ktery jasné a stru¢né predstavi
ucel projektu, pravidla, povinnosti a moznosti Gcasti v projektu a propagaéni materialy (viz kapitola
2.6 této prilohy). V materidlech budou uvedeny kontakty na vybraného dodavatele, poptipadé osobé
jim poveétené, které mohou uéastnici vyuzit v piipadé problému.
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Délka: Informaéni schiizky budou probihat priibézné vzdy k 20 dni v mésici pro max. 10

osob (pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak - pouze v pfipadé
nedostatku uchaze¢l v ramci KOP je mozné vybrané oblasti slougit.

Indikator:  Aktivita je povinnid pro vSechny uchazete o zaméstnani, kterym bude zikladni
Skoleni zapsian do IAP. Fakturovany budou podpofené osoby v priibéhu celého
projektu, se kterymi byla vyplnéna ,,Osobni karta* — podrobnéji viz Ptiloha ¢&. 9
Zavazny navrh smlouvy - platebni podminky. Konkrétni poéty pro jednotlivé ¢asti
této zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Dotazniky, Osobni karty a dal$i materidly podléhajici vlastnictvi zadavatele, napf.
zapis z informaéni schizky véetné prezencnich listin Udastniki informacnich
schiizek.

2.1.2.  Organizace na misté kondni zikladniho $koleni

Uchaze¢ bude v ramci zajisténi technicko-organizaéni podpory zodpovidat za ptipravu $kolicich
prostor, véetn€ pozadovaného technického vybaveni, pfivitd ucastniky $koleni, predstavi lektory,
seznami pfitomné s osnovou vyuky, pfeda jim vyti§téné vyukové materialy, véetn& propagac¢nich
pfedmétl ainformace o pfimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Minimalné 1 pracovnik
uchazeCe bude po celou dobu trvani pfitomen na misté $koleni, tzn. po celou dobu trvani zakladniho
Skoleni.

Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalné 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého $koleni uchazeé rozda a shromazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od tastniki, vyhodnoti je v pribézné zpravé a spolu
s podepsanou prezencni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikati preda zadavateli (1x za
mésic), vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice jako sou¢ast pribézné zpravy (uchaze¢ obdri od
zadavatele pii uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakdzky seznam zaméstnanch zadavatele,
kterym bude vySe zminéné dokumenty pfedavat). Vzor evalua¢niho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavateli v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci preda vybrany uchazeé zadavateli
na CD-R a takeé v tiSt€né podobg, tj. minimaln¢ 10 barevnych fotografii vytisténych na fotograficky
papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za organizaci na misté konani zakladniho $koleni
kurzu jsou souc¢asti nabidkové ceny.

2.1.3. Tvorba, zpiisob zpracovini a aktualizace vyukovych materiali véetn& vyukové formy zikladniho
Skoleni

Za vyukové materidly povaZuje zadavatel studijni podklady a standardni podklady ve smyslu
vytiSténé prezentace, piipadné daldi materidly podle uvaZeni uchazete atd. Studijni materialy pro
ucastniky zakladniho Skoleni budou obsahovat jak ¢ast vénujici se m&kkym dovednostem (rozsah
0.5 dne), tak cast vénujici se finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Studijni materidly budou
obsahové v souladu se Standardem finanéni gramotnosti dosp&lého ob&ana projektu SEKO (ptiloha
¢. 5 zaddvaci dokumentace). Zpilsob zpracovani obsahu studijnich materidlG bude pfizptisoben
cilové skuping, tzn. budou psany srozumitelnym jazykem pro cilovou skupinu, obsahovat ptiklady
ze Zivota atd. Studijni materidly budou zpracovéany nazorng, strukturované a doplnény o piiklady a
obrazky. Studijni materidly bude vybrany dodavatel pribéiné aktualizovat. Povinnou pfilohou
nabidky bude ukézka studijnich materialti pro zékladni $koleni a navrh struktury $koleni.

Ukazka vyukového materidlu bude zpracovana pro ¢ast Standardu finanéni gramotnosti dospé&lého
obcana projektu SEKO (pfiloha ¢&. 5 této zadavaci dokumentace), resp. Kapitoly B.1. — Rozpoéet,
tak, aby vyukovy materidl odraZel veskeré aktudlni poZadavky na didaktické texty a zohlediioval
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potieby a naroky cilové skupiny. Uchaze¢ dolozi vysvétleni pouzitych metod a uvede, jak bude
navrzeny didakticky material pouZivan (metody vyuky).

Dale se vybrany dodavatel zavazuje k soudinnosti s pFipadnymi ostatnimi vybranymi
dodavateli v ramci tohoto vybérového Fizeni a se zadavatelem p¥i tvorbé skript a studijnich
materiali pro rekvalifika¢ni kurzy ,lektor* a ,konzultant®. Soucinnost vyplyva z pozadavku
na technicko — organizaéni zaji$téni rekvalifika¢nich kurzi, kapitola 2.2 této pFilohy!

Uchaze¢ zpracuje vyukové materidly pro ucastniky a pifedlozi je zadavateli ke schvaleni, navrh
ukazky téchto vyukovych materidli je souasti nabidky uchazece. Zadavatel je zkontroluje
a v piipadé, Ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukoveé materialy
uchazeci k prepracovani. Termin pro pfepracovani vyukovych materiali bude stanoven pii podpisu
smlouvy. Uchaze¢ mé povinnost vSechny pfipominky zapracovat a nasledné piedlozit vyukové
materidly ke kone¢nému schvaleni. Zadavatel si vyhrazuje priavo veta k predloZzenym studijnim
a jinych materidlim. Teprve pak miZe uchaze¢ vytisknout vyukové materidly a distribuovat je
ucastnikiim zékladniho $koleni. Uchaze¢ zajisti, aby grafickd podoba vyukovych materiald byla v
souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni. Uchaze¢ je povinen vedkeré vyukové
materialy po schvileni poskytnout zadavateli jak v tisténé, tak v elektronické (formaty doc a pdf)
podobé. Uchaze¢ je povinen vyporadat, resp. zajistit vypofadani veSkerych pravnich vztaht a
zavazkl plynoucich z osobnostnich autorskych prav k autorskym dilim pouzitym v rameci plnéni
predmétu vefejné zakazky. Vyukové materidly se stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu
autorskych prav nevzniknou zadavateli Zadné dal$i povinnosti ani odpovédnost.

Vyukové materialy budou zadavatelem schvalovany na zakladé nasledujicich klicovych parametri:

Kvalita navrzené¢ho vyukového materidlu - zadavatel bude schvalovat formu a zptsob zpracovani
navrzeného vyukového materidlu, a to zejména s ohledem na interaktivitu a pfizplisobeni materialu
specifikiim dané cilové skuping. Interaktivitou je mysleno ndzomné zpracovani studijnich materiala
(napf. obrazky, ptiklady, interaktivni prezentace). Piizptsobenim vyukového materialu specifikiim
dané cilové skupiny (tedy uchazetim o zaméstnani, ktetfi jsou dlouhodobé nebo opakované
nezameéstnani) je myslena piedevSim strukturovanost, piehlednost a srozumitelnost formy
vyukovych materiall, pouziti srozumitelného jazyka pro cilovou skupinu, poutavost (napf. pouZiti
praktickych ptikladl ze Zivota).

Navrzené metody vyuky - zadavatel bude schvalovat navrZzené metody vyuky, zejména vhodnost
navrzenych metod vyuky s ohledem na specifika cilové skupiny a zhlediska zajisténi plnéni
predmeétu vefejné zakazky a cili projektu. Navrzené metody vyuky by mély podporovat aktivni
uéeni prostfednictvim formy pitimého zapojeni UcCastnikii Skoleni do vyuky, koncentraci na
jednotlivého ucastnika, skupinovou praci, diferencovany ptistup k CS, multimédia.

Navrh logické struktury Skoleni (jeho obsahu) — zadavatel bude schvalovat logiku navrhované
struktury Skoleni. Struktura by méla odpovidat smyslu Standardu finan¢ni gramotnosti ob&ana
(priloha €. 5 zadavaci dokumentace) a co nejefektivnéji vést k naplnéni cili projektu (zejména
k naplnéni sledovaného indikatoru vefejné zakazky ,,Pocet uspésnych absolventi kurzu®).

2.1.4. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materiald. Pocet vyukovych materiali bude
odpovidat poc¢tu ucastniki zdkladniho Skoleni. Vyukové materidly budou opatfeny nazvem projektu
»Vzdélavani uchazefa o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci®, registraénim
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¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.000]6 a ptislusnymi logy dle pravidel publicity OP LZZ,

v aktualnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametrii:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: ktidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchové uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténd/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu studijnich materiald bude soucasti ceny zdkladniho $koleni a bude zahrnovat
nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, Fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoZ i veSkeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktudlnim znéni.

2.1.5. Tisk certifikatid

Soucasti plnéni predmétu vefejné zakazky vtomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni. Vybrany dodavatel pieda zadavateli kopie osvéd¢eni Uspé&Snych absolvent spole¢né
s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ preda v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakéazky
absolventim vzdélavacich akei origindl osvéd¢eni po ukonéeni zakladniho 3koleni, nejpozdgji do
14 dni od ukonleni akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout néklady za zajisténi tvorby, tisku a
distribuce osvédceni do nabidkové ceny za zakladni Skoleni. Uchaze¢ bere na védomi, e kazdy tisk
osvéd¢eni musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni. Vzor certifikitu
doda zadavatel.

Délka: Skoleni v komunika¢nich a prezentatnich dovednostech (m&kké dovednosti)
v hodinové dotaci 0,5 dne, tzn. 4 vyugovaci hodiny — skupina max. 10 osob. Skoleni
kurzu mékkych dovednosti se bude konat ve stejny den jako informaéni schiizky.
Skoleni finanéni gramotnosti v hodinové dotaci 3 dny 4 8 vyucovacich hod. —
skupina max. 20 osob. Aktualizovany podrobny harmonogram bude vybrany
dodavatel predkladat zadavateli s dostateénym ptedstihem. Harmonogram bude
predmétem schvalovani ze strany Zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou.
Zakondeni zdkladniho Skoleni bude probihat zkouskou ve formé pisemného
testu po absolvoviani celého Skoleni. Zivérecné testy budou poskytnuty ze strany
zadavatele v den Konini zavéreéné zkouSky. Predpoklada se, Ze zadavatel,
popfipadé jim povéfena osoba, zodpovida také za rozdani a vyhodnoceni téchto
test. Kompletni vysledky zavére¢ného testu pak vybrany dodavatel vlozi do
pripraveného informa¢niho systému. Usp&$ny absolvent ziskd osvéd&eni o
absolvovini zdkladniho Skoleni, tzn. véetné ¢&asti, kterd se tykala mékkych
dovednosti.
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Indikator:  Minimalni pocet podpofenych a uspésné podpoienych osob - viz predpokladany
(ramcovy) pocet ucastnikl pro jednotlivé kraje v bodu 1.1.2 této piilohy. Aktivita se
ze strany absolventa $koleni povaZuje za dokonéenou pii Uspé$ném sloZeni
zavérecného testu a splnéni dochazky. Za uspédné proSkoleného uchazece je
pokladan uchaze¢, ktery uspé$né slozi zavéreny test pfipraveny zadavatelem
s uspésnosti alespon 75 % a zaroven splni podminku 80 % povinné dochazky.

Vystupy: Prezen¢ni listiny;
Anotace ke Skoleni, ktera podléha schvaleni zadavatelem;
Struktura a obsah Skoleni, v&etné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;
Protokol o priibéhu skoleni;
Kopie osvédceni (ve formatu PDF);
Zaveérecne testy;
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od ucastniki skoleni.

2.2.  Technicko—organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢nich kurza

2.2.1. Technicko—organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢niho kurzu ,,Lektor dal§iho vzdélavani®

Tato ¢ast predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSiteni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zakladeé pracovni diagnostiky. Rekvalifika¢ni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti ucastniki
projektu. Rekvalifikaéni kurzy po lektorskeé strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se ocekdva, ze =zajisti technicko—organizaéni stranku tohoto
rekvalifikaéniho kurzu. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifikaéni kurz. V organizaénich
zalezitostech pfi realizaci rekvalifikaéniho kurzu bude vybrany dodavatel uzce spolupracovat se
zadavatelem, popfipadé sjim povéfenou osobou, sOddélenimi zaméstnanosti UP a také
s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Rekvalifikac¢ni kurz Lektor daldiho vzdélavani je zaméfen na ziskani znalosti a dovednosti, které
absolventovi kurzu umozni fadné a kvalitné vést vzdélavaci kurzy zakladnich socioekonomickych
kompetenci (SEKO) v oblasti finan¢ni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dnu (150 vyucovacich hod. teorie + 24 hodin praxe)
o 100 hod. rekvalifika¢ni kurz lektor dalsiho vzdélavani
o 50 hodin odbornd ¢4st zaméfena na finan¢ni gramotnost
o 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora Zadavatele

Jedna se minimalné v sou¢tu vSech ¢asti verejné zakazky o 90 osob za cely pribéh plnéni vetejné
zakazky, které absolvuji rekvalifika¢ni kurz ,lektor, kdy minimalné 54 osob uspésné dokonci
rekvalifikaéni kurz “lektor, tzn., uspés$né slozi zkouSku z profesni kvalifikace dle zakona ¢.
179/2006Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont,
zavéretnou  zkousku  zodborné  &asti  tykajici se  finanéni  gramotnosti a
uspésné absolvuje povinnou praxi.
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Pozadavky na uchazede:

2.2.1.1. Organizacni zajisténi

Nejpozdé&ji tyden pied zahajenim rekvalifikace je tieba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
. Terminovy list“ (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a Cas zahajeni a ukonceni rekvalifikace. Dale dodavatel zajisti, aby se ucastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdejl 3 pracovni dny pred zahdjenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP, které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
»Dohodu o rekvalifikaci® nebo jeji ekvivalent. Formulare dostane k dispozici vybrany dodavatel
pfi podpisu smlouvy. Seznam osob v dostate¢ném piedstihu zasle zadavatel vybranému dodavateli.
Utastnici projektu (pouze uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP) tak budou mit narok na podporu
pii rekvalifikaci.

Persondl uchazete pro zaji$téni technicko-organiza¢ni podpory, bude piitomen na mist¢ po dobu
trvani rekvalifika¢niho kurzu (1 osoba), bude zodpovidat za piipravu Skolicich prostor, vetné
pozadovaného technického vybaveni, pfivita ucastniky rekvalifikaéniho kurzu, predstavi lektory,
predd cilové skupiné vyti§téné vyukové materidly (vytisténé na naklady vybraného uchazece,
zadavatel doda potrebné vyukové materialy vybranému uchazeci k tisku) a pteda informace o piimé
podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Vybrany uchaze¢ také vyplni s uéastniky rekvalifikaéniho
kurzu Dohodu o tucasti v projektu, ktera bude k dispozici vybranému dodavateli pii podpisu
smlouvy.

Déle bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkam UP informace o po&tu Gsp&inych a
netispéinych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,lektor®. Ugastnik rekvalifikaéniho kurzu jesté
pted jeho zahajenim absolvuje také zakladni §koleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku udastnikil projektu na rekvalifikaénich kurzech.
Dochidzka musi byt predloZena vZdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v pfipad¢, ze
dana rekvalifikace jeSt¢ neni ukonCena. Po ukonéeni rekvalifikace je tieba ptedlozit celkovou
dochazku ucastniki projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonéeni kurzu uvést uspésnost
véetné ¢isla osvédéeni, které obdrZeli uspé$ni Gcastnici rekvalifikace, a to v co nejbliz§im terminu
po ukonceni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. V3echny vySe uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pii rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ déle zajisti vyplatu pifimé podpory z vlastnich prostiedkd, které mu budou na
zaklad¢ fakturace zpétné proplaceny viz bod 2.4. této pfilohy.

Vybrany uchaze¢ zéaroven zajisti i tisk propaga¢nich pifedmétd viz kapitola 2.6. této prilohy.
Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalng 10 barevnych
fotografii) ze wvzdélavaci akce. Na konci kazdého rekvalifikaéniho kurzu uchazeé rozda a
shromézdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od uéastniki, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédéeni piedd zadavateli,
popfipadé jim povéfené osobé, a to vzdy nejpozd€ji do 30 dni od ukonceni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam
zamestnancl zadavatele, kterym bude vySe zminéné dokumenty pfedavat). Vzor evaluaéniho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pfeda vybrany uchaze¢
zadavateli, popfipadé jim povéfené osob€, na CD-R a také v tisténé podobé, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na misté konani rekvalifikaéniho kurzu jsou soucasti nabidkové ceny za technicko—
organizaéni zajisténi rekvalifika¢nich kurz.
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2.2.1.2. Tisk vyukovych materiili

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materiald. Poget vyukovych materiald bude
odpovidat poftu uCastnikd rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materidly budou opatieny
nazvem projektu ,Vzdélivani uchazei o zaméstnini v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratnim ¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova tprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Dréténa/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu skript bude soucésti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP prace, produkéni préce, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoZz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v rdmci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.2.1.3. Tisk osvédéeni

Soucasti plnéni predmétu vefejné zakazky vtomto bod& je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osv&dCeni mezi UspéSné absolventy rekvalifika¢niho kurzu. Uchaze¢ pfeda zadavateli, popiipadé
jim povéfené osobé, kopie osvédéeni Uspésnych absolventd spoleéné s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfeda v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky absolventiim vzd&lavaci
akce origindl osvédceni po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdéji do 30 dnti od ukongeni
akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady za zajiténi tvorby, tisku a distribuce osvédéeni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na v&€domi, Ze kazdy tisk osvédéeni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktualniho harmonogramu. V pfipadg, Ze by tato
doba byla deli nebo vyrazné kratsi, je tfeba konzultovat se zadavatelem, poptipadé s
jim povéfenou osobou. Rekvalifikaéni kurz/y musi byt intenzivni. Rekvalifikaéni
kurz vrozsahu 150 hodin teoretické vyuky, 24 hodin praxe + kurz mé&kkych
dovednosti. Pfedpoklad4 se, Ze rekvalifika¢ni kurzy by mély prob&hnout v ramci
prvniho roku plnéni vefejné zakazky.

Zakondeni rekvalifikaéniho kurzu bude probihat zkouskou. Uspé&$ny absolvent
ziska osvédceni + certifikat o absolvovani kurzu mékkych dovednosti.
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lndnkator. Minimalni pocet podpofenych a uspé$né podpofenych osob viz predpokladany

(rAmcovy) pocet Gcastnikid pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

=  Dohody o ucasti v projektu;

= Kopie dokladu prokazujiciho tspésné zakonceni kurzu — osvédceni (vCetné cCisla
jednaciho), které prokazuji Uspésné zakonéeni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

* Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

* Prezencni listiny kazdého ucastnika projektu v této aktivité¢ (vCetné pracovnich
neschopnosti);

= Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zavéretny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifika¢niho kurzu);

= Vyplnény formulat ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikatnim kurzem®.

2.2.2. Technicko—organiza¢ni zajiSténi rekvalifika¢niho kurzu ,,Konzultant pro prevenci pfedluZeni v osobnich
financich*

Tato ¢€ast predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zaklad¢ pracovni diagnostiky. Rekvalifika¢ni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti u¢astniki
projektu. Rekvalifikaéni kurzy po lektorské strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se ocfekava, Ze zajisti technicko—organiza¢ni stranku tohoto
rekvalifikaéniho kurzu vlastnimi silami. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifika¢ni kurz, V
organizacnich zaleZitostech pfi realizaci rekvalifika¢niho kurzu bude vybrany dodavatel tzce
spolupracovat se zadavatelem, popiipadé s jim povéienou osobou, s Odd&lenimi zamé&stnanosti UP
a také s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Absolvent tohoto rekvalifika¢éniho kurzu bude schopen poskytnout zakladni kvalifikované
poradenstvi pro klienty ohrozené pfedluzenim v neziskovych organizacich, poskytnout zakladni
poradenstvi z oblasti spravy osobnich financi se zaméfenim na prevenci pfedluzeni, poskytnout
konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy osobnich financi s dirazem na vécnou spravnost a
dodrZeni etickych pravidel véetné ochrany osobnich udaji. Zaroveni bude disponovat dalsimi
meékkymi dovednostmi (zejména komunika¢nich a prezenta¢nich dovednosti) pro trh prace.
- délka kurzu bude cca 13 dnti (100 vyucovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast —ob¢anské poradenstvi
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast —finan¢ni gramotnost

Jedna se v celkovém souctu vSech ¢asti vefejné zakazky minimalné o 270 osob za cely pribéh
plnéni vetejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz ,.konzultant®. Obsah kurzu mékkych
dovednosti je Piilohou ¢. 6 zadavaci dokumentace. Minimalné¢ 216 osob tuspésné dokonéi
rekvalifikacni kurz “konzultant®, tzn., Gspé$né slozi zavérecnou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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Pozadavky na uchazede:

2.2.2.1. Organizacni zajisténi )

Nejpozdéji tyden pred zahdjenim rekvalifikace je tfeba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
»Terminovy list“ (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a Cas zahajeni a ukonceni rekvalifikace. Dale dodavatel zajisti, aby se Gcastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovm dny pied zahajenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohod? terminu s UP které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
»Dohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formuldfe budou k dispozici vybranému
dodavateli pfi podpisu smlouvy. U&astnici projektu (pouze uchazeti o zaméstnani evidovani na
UP) tak budou mit narok na podporu pii rekvalifikaci.

Personal uchazece bude pfitomen na misté po dobu trvani rekvalifikaéniho kurzu (1 osoba), bude
zodpovidat za pripravu Skolicich prostor, véetné pozadovaného technického vybaveni, piivita
ucastniky rekvalifikaéniho kurzu, piedstavi lektory, pfeda cilové skupiné vytisténé vyukové
materialy (vyti$téné na naklady vybraného uchazece, zadavatel doda potfebné vyukové materialy
vybranému uchazeéi k tisku) a pfeda informace o pfimé podpore (stravné, cestovné, ubytovani).
Vybrany uchaze¢ také vyplni s u€astniky rekvalifikaéniho kurzu Dohodu o uéasti v projektu, ktera
bude k dispozici vybranému dodavateli pii podpisu smlouvy.

Dale bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkam UP informace o poétu uspéinych a
neusp&inych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,konzultant. Ugastnik rekvalifikaéniho kurzu
jesté pied jeho zahdjenim absolvuje také zakladni $koleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku G¢astnikl projektu na rekvalifika¢nich kurzech.

Dochazka musi byt piedlozena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to 1 v pfipadé, ze
dana rekvalifikace je$té neni ukonéena. Po ukonéeni rekvalifikace je tfeba piedlozit celkovou
dochidzku ucastniku projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonéeni kurzu uvést uspé3nost
véetné Cisla osvédCeni, které obdrzeli uspédni ucastnici rekvalifikace, a to v co nejbliz§im terminu
po ukonc¢eni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. Viechny vyse uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pfi rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ déle zajisti vyplatu pfimé podpory z vlastnich prostfedkii, které mu budou zpétné
proplaceny viz bod 2.4. této ptilohy.

Vybrany uchaze¢ zaroven zajisti i tisk propagacnich piedmeéti viz kapitola 2.6. této piilohy.
Ukolem vybraného uchaze¢e bude déle potidit fotodokumentaci (miniméalné 10 barevnych
fotografii) ze vzdélavaci akce. Na konci kazdého rekvalifikaéniho kurzu uchaze¢ rozda a
shromazdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od ucastnikt, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezencni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédceni pfeda zadavateli,
popiipadé jim povéiené osob€, a to vZdy nejpozd€ji do 30 dni od ukonceni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakdzky seznam
zaméstnancil zadavatele, kterym bude vySe zminéné dokumenty ptedavat). Vzor evaluaéniho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pfedd vybrany uchazeé
zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé, na CD-R a také v tidténé podobé, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Néklady za
organizaci na misté konani rekvalifika¢niho kurzu jsou sou¢asti nabidkové ceny ta technicko —
organizaéni zajisténi rekval. kurzi.
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2.2.2.2. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materidli. Pocet vyukovych materidld bude
odpovidat po¢tu tucastniki rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materialy budou opatfeny
nazvem projektu ,,Vzdélavini uchazefi o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci“, registratnim ¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a pfislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchové Gprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: Ix

Cena za vyrobu skript bude sou¢asti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nésledujici:
grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

Vsechny vyukové materialy, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této verejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.2.2.3. Tisk osvédceni

Soucasti plnéni predmétu vetejné zakazky vtomto bodé je zajist&ni tvorby, tisku a distribuce
osvéd¢eni mezi uspédné absolventy rekvalifikaéniho kurzu. Uchaze¢ preda zadavateli, popiipadé
Jim povéfené osob€, kopie osvédéeni usp&inych absolventi spole¢né s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ preda v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky absolventim vzdé&lavaci
akce original osvédéeni po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdéji do 30 dnt od ukong&eni
akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout niklady za zajisténi tvorby, tisku a distribuce osvéd&eni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na v&domi, Ze kazdy tisk osvédéeni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktualniho harmonogramu. V ptipadg, Ze by tato
doba byla del3i nebo vyrazné kratdi, je tieba konzultovat se zadavatelem, popiipadé
s jim povéfenou osobou. Rekvalifikadni kurzy musi byt intenzivni (netrvat déle jak 1
mésic). Rekvalifikaéni kurz vrozsahu 100 hodin + kurz mékkych dovednosti.
Predpoklada se, Ze rekvalifika¢ni kurzy by mély probéhnout v ramci prvniho roku
plnéni vefejné zakazky.

Zakoné&eni rekvalifikaéniho kurzu bude probihat zkouskou. Uspé&$ny absolvent
ziska osvédceni + certifikat o absolvovani kurzu mékkych dovednosti.
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Indikator: Minimélni pocet podpofenych a uspé$né podpofenych osob viz predpokladany
(ramcovy) pocet ucastnikt pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

= Dohody o Gcasti v projektu;

= Kopie dokladu prokazujictho uspésné zakonceni kurzu — osvédCeni (veetné Cisla
jednaciho), které prokazuji Gspésné zakonceni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

= Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

*= Prezen¢ni listiny kazdého ucastnika projektu v této aktivité (véetné pracovnich
neschopnosti);

= Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zavéretny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifika¢niho kurzu);

*  Vyplnény formulaf ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikaénim kurzem®.

Rekvalifika¢ni kurzy (,,lektor” a ,.konzultant™) budou probihat pribézné az do naplnéni ramcovych
poctd uvedenych v tabulkach ¢. 3 a 4 v¢l. 1.1.2 této prilohy. Tento pocet je pro vybraného
dodavatele zavazny.

Kontrolovanou skute¢nosti zadavatele jsou kopie ziskanych certifikath (osvédéeni), prokazujici
uspédné absolvovani rekvalifika¢nich kurzli jednotlivych ucastnikii projektu zapojenych v této
aktivité.

Dodavatel se zavazuje, Ze ani v tomto pripadé nebude propagovat Zidné komercni subjekty,
pripadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

Tabulka ¢. 6 — Prehled rekvalifikacnich a dopliikovych kurzi

1. Pracovni ¢innost: Lektor dalSiho vzdélivani

Pocet hodin kurzu min.: 150 hodin + 24 hodin povinna praxe

Pocet ucastniki kurzu: max. 6

2. Pracovni ¢innosti: Konzultant pro prevenci piredluzeni v osobnich financich
Pocet hodin kurzu min.: 100 hodin

Pocet Gcastnikid kurzu: max. 10

3. Pracovni ¢innost: Dopliikovy kurz mékkych dovednosti

Poéet hodin kurzu min.: 8 hodin

Pocet uéastniku kurzu: max. 10

V pribéhu realizace vefejné zakdzky je mozné ze strany zadavatele, na zékladé aktudlni situace na
trhu préace, zménit strukturu (napfiklad pocet uc¢astnikii) rekvalifikaéniho kurzu dle aktualniho stavu
trhu prace. Zaroven plati, Ze celkova cena, stanovend dodavatelem za technicko-organizacni
zajisténi, nesmi byt pfekrocena, nedojde-li k podstatné zméné struktury rekvalifika¢niho kurzu.

Podpoienou osobou pro uéely vyplaty pfimé podpory se v rdmci technicko-organiza¢niho zajisténi
rekvalifikaénich kurzti mysli osoba, kterd zahdji rekvalifika¢ni kurz. Pokud by rekvalifikaéni kurz
nebyl ukoncen ze zavaZznych/objektivnich divodl (nemoc, ziskani zaméstnani) bude pifima podpora
vyplacena za vSechny odchozené dny.
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Zajisténi doplhiikovych kurzi mékkych dovednosti
Pro ucastniky rekvalifika¢nich kurzd bude v rdmci plnéni této vefejné zakazky zrealizovan také
doplfiyjici kurz mekkych dovednosti. Pljde predeviim o prohloubeni komunikacnich a
prezentacnich dovednosti, které vedou ke zvyseni uplatnéni uchazeée na trhu prace.

Utastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a prostiednictvim tohoto kurzu budou aktivné zapojeni

do diskuzi a praktickych ukazek i situaci. Struktura kurzu mékkych dovednosti je d4na Piilohou &.
6).

- Delka kurzu je 1 den (rozsah 8 hod.)

Polty podpofenych osob, které za cely prib&h plnéni vefejné zakazky v jednotlivych krajich
absolvuji doplitujici kurz mékkych dovednosti, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci. Celkové je
tento kurz urCen pro 360 osob. Jednotlivé poéty kopiruji podty udastnikd rekvalifikaénich kurzt
v jednotlivych krajich.

Organizace dopliyjiciho kurzu mékkych dovednosti bude z hlediska ¢asového harmonogramu
navazovat na rekvalifika¢ni kurzy (,Lektor*/ ,Konzultant), tzn., Z¢ bude realizovan den pred
zah4jenim nebo den po ukonceni konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu. Ugast je pro uchazece
povinna.

Na zavér dopliujiciho kurzu mekkych dovednosti piedlozi vybrany dodavatel ucastnikiim certifikat
0 absolvovani kurzu na jeho vlastni naklady. Obsah $koleni musi vybrany dodavatel definovat dle
Piilohy ¢. 6 zaddvaci dokumentace.

Povinnou piilohou nabidky bude navrh logické struktury kurzu, v&etn& ppt prezentaci, studijnich
materialii a daldich pfipadnych vyukovych materiali. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
kurzu a ostatnich vyukovych materidlii zasahovat, pokud nebudou v souladu s Piilohou &. 6

zadavaci dokumentace. Do schvaleni struktury kurzu a studijnich materialG nesmi zah4jit vybrany
dodavatel kurz.

Aktivita bude probihat pribéZzn¢, az do naplnéni pozZadovaného poétu osob viz piehled
pfedpokladanych (ramcovych) podth G¢astnikd v jednotlivych krajich v zaddvaci dokumentaci.

Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg, informace o poétu
absolventii dopliiujiciho kurzu mékkych dovednosti.

Dale vramci doplaujiciho kurzu uchaze¢ pfipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evalua¢ni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumentii Glastniky kurzu. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedany zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé, jak v originale,
tak oscanované, jako soucdst prubéZné zpravy. Prezen¢ni listina bude obsahovat jmenny seznam
ucastnikil, véetné nazvu projektu, registraéni &isla projektu; nazvu a &isla béhu vzdélavaci akce;
mista a terminu kondni; jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit pfedvyplnéné stejné
udaje, navic zde bude pfedtisténo jméno lektora. Oba dokumenty budou splfiovat povinna pravidla
publicity OPLZZ, v aktudlnim znéni. Vzor prezenéni listiny a dotazniku spokojenosti obdrzi
uchaze¢ od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky. Dale poskytne vybrany
dodavatel uchaze¢im kontakty na vybraného dodavatele, které mohou uchaze¢i vyuZit v pripadé
problému.
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Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v ramci realizace vefejné zakizky propagovat Zadné
komer¢ni subjekty, pFipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!

2.3.1. Organizace na misté konani kurzu mékkych dovednosti

Uchaze¢/i bude v ramci zajisténi technicko-organizacéni podpory pfitomen na misté po celou dobu
trvani dopliiyjicitho kurzu mékkych dovednosti (minimalné 1 osoba), bude zodpovidat za ptipravu
Skolicich prostor, v¢etné pozadovaného technického vybaveni, pfivitd G¢astniky kurzu, pfedstavi
lektory, seznami pfitomné s osnovou vyuky, pfeda jim vytisténé vyukové materidly, vcetné
propagacnich predméti a informace o pfimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Pracovnik
uchazece bude piitomen na misté po celou dobu trvani zdkladniho $koleni (minimalné 1 osoba).

Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalng 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého kurzu uchaze¢ rozda a shromazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evalua¢ni dotazniky) od ucastniki, vyhodnoti je v pribézné zprave a spolu
s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikatii pfeda zadavateli, popiipadé
jim povéfené osobé, (1x za meésic), vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice (uchaze¢ obdrzi od
zadavatele pii uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam zaméstnancti zadavatele,
kterym bude vySe zminéné dokumenty piedavat). Vzor evaluaéniho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavatel v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pfedd vybrany uchaze¢ zadavateli,
popiipad¢ jim povéfené osob&, na CD-R a také v tisténé podobe, tj. minimalné 10 barevnych
fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Néklady za organizaci
na mist¢ konani dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti jsou souéasti nabidkové ceny.

2.3.2. Tvorba a aktualizace vyukovych materiali

Za vyukové materidly povazuje zadavatel studijni materidly a standardni podklady ve smyslu
vyti§téné prezentace atd. Studijni materidly bude vybrany dodavatel pribé&zné aktualizovat. Studijni
materialy budou obsahové v souladu s Piilohou ¢. 6 zadavaci dokumentace). Studijni materialy
budou zpracovany ndzorné, strukturované a doplnény o piiklady a obrazky.

Uchaze¢ zpracuje vyukové materialy pro u¢astniky a predloZi je zadavateli ke schvaleni. Zadavatel
je zkontroluje a v pfipadé€, Ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukové
materidly uchazeci k pfepracovani. Uchaze¢ ma povinnost vSechny piipominky zapracovat a
nasledné¢ ptedlozit vyukové materialy ke kone¢nému schvaleni. Termin pro zapracovani pfipominek
bude stanoven pii podpisu smlouvy. Zadavatel si vyhrazuje pravo veta k predlozenym
studijnim materialim a dal§im materialim. Teprve pak mize uchaze¢ vytisknout vyukové
materidly a distribuovat je u¢astnikim dopliiujiciho kurzu mékkych dovednosti. Uchaze¢ zajisti,
aby graficka podoba vyukovych materialti byla v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktualnim
znéni. Uchaze¢ je povinen veskeré vyukové materidly po schvéaleni poskytnout zadavateli jak
v ti§téné, tak v elektronické (formaty doc a pdf) podobé. Uchaze¢ je povinen vypofadat, resp.
zajistit vypofadani veskerych pravnich vztahi a zdvazk( plynoucich z osobnostnich autorskych
prav k autorskym dilim pouZitym v ramci plnéni pfedmeétu vefejné zakazky. Vyukové materialy se
stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu autorskych pradv nevzniknou zadavateli Zadné dalsi
povinnosti ani odpovédnost.

2.3.3. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk viech vyukovych materidli. Pocet vyukovych materiald bude
odpovidat poc¢tu ucastnikii dopliujiciho kurzu meékkych dovednosti. Vyukové materialy budou
opatfeny nazvem projektu ,,Vzdéliavani uchazeci o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratnim ¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni.
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Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle té&chto parametri:

4

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova tGprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Dréténd/plastova

jazykova korektura: 1

Cena za vyrobu studijnich materidli bude soudasti ceny kurzu mé&kkych dovednosti a bude
zahmovat nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakdzky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktudlnim znéni.

2.34. Tisk certifikati

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakdzky vtomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
certifikati. Vybrany dodavatel preda zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé, kopie certifikati
absolventii spole¢né s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ preda v ramci plnéni predmétu
vefejné zakazky absolventiim vzdélavacich akei original certifikatu po ukonéeni dopliiujiciho kurzu
mékkych dovednosti, nejpozdéji do 14 dni od ukonéeni akce. Uchazet je povinen zahrnout naklady
za zajiSténi tvorby, tisku a distribuce certifikati do nabidkové ceny kurzu mékkych dovednosti.
Uchaze¢ bere na védomi, ze kazdy tisk certifikatu musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ,
v aktualnim znéni. Vzor certifikatu doda zadavatel.

Délka: Dopliiujici kurz meékkych dovednosti v hodinové dotaci 1 dne, tzn. 8 vyuéovacich
hodin — skupina 6-10 osob. Dopliiujici kurz mékkych dovednosti se bude konat den
pfed zahijenim nebo den po ukon¢eni jednotlivych rekvalifikaGnich kurzi
(..Lektor*/“Konzultant*). Harmonogram bude pfedmétem schvalovani ze strany
Zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby.

Zakon¢eni dopliujicitho kurzu mékkych dovednosti probéhne splnénim
dochazky na tento kurz. Absolvent ziska certifikat o absolvovani dopliiujiciho
kurzu mékkych dovednosti.

Indikator:  Aktivita se povazuje za dokonéenou pfti splnéni dochazky alesponi 80 % ucastniki
tohoto kurzu z celkového poc¢tu ucastnikl. Bliz§i poéty viz zaddvaci dokumentace
predpokladany (ramcovy) podet u¢astniki v jednotlivych krajich.

Vystupy: Prezen¢ni listiny;
Anotace ke kurzu, ktera podléha schvaleni zadavatelem;
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Struktura a obsah kurzu, vcetné ppt prezentaci, které podléhaji schvéleni
zadavatelem;
Fotografie;

Protokol o pribéhu kurzu;
Kopie certifikata (ve formatu PDF);
Vyplnéné hodnoceni spokojenosti od G¢astnikl kurzu.

Doplitkové kurzy meékkych dovednosti budou probihat priibézné az do naplnéni ramcovych pocti

uvedenych v tabulce ¢. 5 v ¢l. 1.

24.

1.2 této prilohy.

Vyplata pfimé podpory ucastnikum projektu

Tabulka ¢&. 7 - predpoklddané Edstky pFimé podpory za jednotlivé kraje:

Pfedpokladané naklady |Predpokladané Predpokladané
spojené naklady spojené naklady spojené
s vyplacenim piimé s vyplacenim piimé |s vyplacenim
; podpory celkem véetné | podpory pfimé podpory -
Cast vefejné zakazky (kraj) |opce bez opce opce
Cast 1 - Hlavni mésto Praha 910 860,00 K& gaoaa2oke | 2l4iesl0 Be
Cést 2 - Stredogesky kraj 1 401 280,00 K& 1063 096,00 KE | 338 184,00 K¢
Cést 3 - Jihodesky kraj 1 407 440,00 K& P ik Wi s i
Cist 4 - Plzetisky kraj 1 286 700,00 K& 978 924,00Ke | 307 776,00 K&
Cast 5 - Karlovarsky kraj 1 869 140,00 K& 1418 564,00 KE | 450 576,00 K¢

Cést 6 - Ustecky kraj

2 522 660,00 K&

1 919 036,00 K¢&

603 624,00 K¢

Cést 7 - Liberecky kraj

1 819 860,00 K&

1383 732,00 K¢

436 128,00 K¢

kraj

2 196 820,00 K¢

Cast 8 - Kralovéhradecky kraj 1 415 840,00 K& 1073456,00Ke | 342384,00 K&
Cést 9 - Pardubicky kraj 1 529 140,00 K& 1161388,00KE | 367752,00Ke
Cast 10 - Kraj Vysotina 1 684 380,00 K& 1277148,00Ke | 407232,00 Ke
Cast 11 - Jihomoravsky kraj 1 865 220,00 K& 1415 820,00Ke | 449 400,00 K¢
Cast 12 - Olomoucky kraj 2 038 220,00 K& L343 004 00KE | 489:216,00 Ke
Cast 13 - Moravskoslezsky 1 667 116,00 K& 529 704,00 K¢&

Cast 14 - Zlinsky kraj

1 761 840,00 K&

1339 656,00 K¢

422 184,00 K¢

Piima podpora je ur€ena pro ucastniky projektu a fidi se podminkami stanovenymi v této zadavaci
dokumentaci. Dodavatel musi piedlozit vyuctovani piimé podpory za podpoiené osoby maximalné
v nasledujicim meésici po ukonc¢eni aktivity (zakladni skoleni/rekvalifika¢ni kurz).

O mozZnosti vyuZiti pfimé podpory jsou Gcastnici projektu informovani v rdmci informaéni schiizky.
Uc¢astnikim projektu, ktefi maji narok na pfimou podporu, zajisti dodavatel podminky jejiho
poskytovani, véetné potfebné administrace.
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2.4.1. Postup p¥i administraci pfimé podpory Géastnikim projektu

Administrace zahrnuje proplaceni prostiedkt dle uvedeného klice opravnénym osobam ve vysi a
zpisobem uvedenym niZe. Dodavatel je povinen vést evidenci pFimé podpory (,PP*) véetné
vSech potiebnych dokumentd (eviden¢ni listy PP apod.). Vzory pfislusnych dokumenti piimé
podpory budou vybranému dodavateli predany pii podpisu smlouvy. Pfima podpora bude
proplacena zpétné (na zdkladé predlozenych dokumentil). Doklady, které budou ptedloZeny
k proplaceni a jsou necitelné nebo nespliiuji nélezitosti danového dokladu, nemohou byt
proplaceny. O naroku na proplaceni vydaji na dopravu, stravné a ubytovani rozhoduje vybrany
dodavatel dle kritérii stanovenych zadavatelem vtéto ZD. Kontrolu opravnénosti naroku na
proplaceni dokladu provede povéieny pracovnik vybraného dodavatele.

Vybrany dodavatel MUSI zajistit vyplatu piimé podpory ulastnikiim ze svych finanénich
prostiedk, a to minimalné:
- zékladni $koleni SEKO (v¢etné piimé podpory pro lektory SEKO) - proplaceni pfimé
podpory min. 2. a 4. den $koleni
- rekvalifika¢ni kurzy — proplaceni pfimé podpory min 1x tydné
- Dopliiyjici kurz mékkych dovednosti — proplaceni piimé podpory po ukonceni kurzu, tj. po
ukonéeni 1 dne

Ucastnik projektu piedd vybranému dodavateli origindly dokladi o vynaloZenych nékladech
nejpozdéji po ukonceni zapojeni do projektu v piipadé€, Ze nepozaduje proplaceni dle vyse uvedené
Cetnosti. Vybrany dodavatel potvrdi pievzeti origindli dokladi a jejich opravnénost jejich
proplacenim.

2.4.2. Postup propliceni skuteéné vynalozenych nakladi pfimé podpory vybranému dodavateli

Dodavateli budou ndklady skute¢né vynaloZenych nékladi proplaceny na zékladé piedlozeni
Zadosti o proplaceni stravného, ubytovani a cestovného. Zadost bude doru¢ena zadavateli,
popiipadé jim povéfené osobé€, spolu s pribéznou zpravou nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho
meésice (po meésici ukonceni vzdélavacich akci), vyjimkou je mozZnost zaslani Zadosti i po prvnim
meésici realizace, kdy pribézna zprava nebude predkladana. Souéasti Zadosti musi byt nize uvedené
poklady:

= eviden¢ni listy PP jednotlivych uéastnika véetné vsech dokladd, vydajovy pokladni
doklad, na zakladé které¢ho byla tihrada CS provedena

= souhrnni tabulka — evidence PP (jmenny seznam ucastnikd, ktefi ¢erpali pfimou podporu —
rozdéleno dle druhu: cestovné, stravné, ubytovani).

= prubézna zprava veéetné pfiloh

2.43. Proplaceni pFispévki na dopravu

Tyto néklady lze hradit v8em podpofenym osobdm projektu, které se budou ucastnit zakladniho
$koleni/rekvalifika¢niho kurzu, a které¢ nemaji trvalé bydlisté v misté¢ konani jednotlivych aktivit, a
to ve vysi uceln¢ vynaloZenych naklada (az 100 % nakladd, které ucastnik vyda za cestovng).
Proplaceni bude poskytovano po piedlozeni cestovnich dokladii z mista bydlisté do mista konani
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aktivit a zpét. Misto jiného pobytu bude podle dohody stile stejné a bude v izemni plisobnosti
realizace projektu.
Pro pfiznani naroku na proplaceni nakladii na dopravu dolozi ucastnik projektu doklad o misté
bydlisté (ob¢ansky prikaz nebo jiny doklad s vyznacenim adresy bydlisté). Pro prokdzani naroku na
proplaceni jednotlivych nékladd na jizdné piedlozi u¢astnik jednotlivé jizdenky z mista bydlisté do
mista konani aktivit projektu a zpét. Vybrany dodavatel musi sledovat soulad t€chto dokumenti
s prezen¢nimi listinami a jejich vécnou spravnost (vybrany dodavatel preda uc¢astnikovi piislusny
formuléaf, na kterém budou jednotlivé naklady na jizdné dolozeny vzdy s dokladem o jizdném a
nasledné vSe zalozi do osobni slozky piimé podpory, kterou vede u€astnikovi, soucasti bude i kopie
OP). Proplaceni bude poskytovano pouze za dny, kdy se acastnik projektu prokazatelné zucastnil
konanych aktivit (dodavatel pfedloZi prezenéni listiny).

Dopravu osobnim automobilem lze vyuzivat pouze ve vyjimeénych piipadech a to pro useky bez
pouzitelné vefejné dopravy nebo existuji-li jiné objektivni divody. Pouziti osobniho automobilu
podléhd schvéleni zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou, je tfeba jej dopfedu nahlésit a
zdtivodnit (podepsana zadost véetné kopie technického prikazu a doloZeni ceny jizdného). Cesty
osobnim automobilem lze proplacet v sazbach podle Vyhlasky MPSV jen pro useky bez pouzitelné
vefejné dopravy, v piipadé jinych objektivnich divodi (pfedem schvalenych) lze proplatit cestovné
bez dolozeni jizdnich vydaji pouze v cenach 2. tiidy vlaku nebo autobusu pro nejkratsi spoje
z mista bydlist¢ do mista konani $koleni. K tomuto u€elu je nutné dolozit jizdni fad véetné cen.

V pfipade, Ze by jednim automobilem cestovalo vice osob, bude cestovné proplaceno jen jedné
z nich.

Kalkulace ptedpokladanych nakladi:

- Jizdné ucastnikti zadkladniho Skoleni SEKO (uchaze¢ o zaméstnani), ktery se ucastni
zakladniho Skoleni mé narok na thradu jizdnich vydaji spojenych s dopravou do mista
konéni zakladniho Skoleni/kurzu. Primémeé jizdné v ramci okresu je cca 60 K¢ (zpatecni
jizdenka/den). Pfedpoklada se nahrada po vSechny 4 dny, tj. 240 K¢/tcastnika/kurz.

- Jizdné “Lektor®, ktery se Gcastni rekvalifika¢niho kurzu ma néarok na thradu jizdnich vydaji
spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primémé jizdné v ramci kraje ¢ini 200 K¢
(zpate¢ni jizdenka). Vzhledem k dob¢ trvani rekvalifikace se pfedpoklada nutnost dojizdét
2x tydné, tj. 8x za dobu trvani kurzu v ptipadé, ze trvalé bydlisté kandidata neni v blizkosti
mista konani rekvalifikace. V opaéném piipadé bude ucastnikovi proplaceno jizdné denné a
nebude mu poskytnuta uhrada za ubytovani.

- Jizdné ..Konzultant”, ktery se ucastni rekvalifikaéniho kurzu ma narok na uhradu jizdnich
vydajt spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Priimérmé jizdné v ramci kraje ¢ini 200
K¢ (zpate¢ni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace — 13 dna, se predpoklada
nutnost dojizdét 2x tydné, tj. 6x za dobu trvani kurzu, v pfipadé, Ze trvalé bydlisté kandidata
neni v blizkosti mista konani rekvalifikace. V opa¢ném piipadé bude ucastnikovi proplaceno
jizdné denné a nebude mu poskytnuta tthrada za ubytovani.

Jizdné lektofi SEKO na zakladni Skoleni - béhem praxe maji lektofi (absolventi rekvalifikaéniho
kurzu ,,Lektor*) narok na thradu jizdnich vydaji. 1 lektor §koli na 1 kurzu (doba trvani kurzu je 3
dny), tj. 1 lektor ma néarok na jizdné po dobu 3 dni. Lektori je maximalné celkem 90, minimalné
54. Primérné jizdné v ramci kraje 200 K¢& (zpate¢ni jizdenka), tj. 600 K¢.
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Instrukce k administraci piimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.44. Propliceni pFispévkii na stravné

Podpofenym osobam bude poskytovano stravné nebo stravenka v hodnoté 80,- K&/zakladni Skoleni/
vykon povinné praxe; 3x 80,- K¢&/rekvalifikaéni kurzy. Stravné nebo stravenku/stravenky obdrzi
uéastnik pouze za ten den, kdy se zucastni zakladniho $koleni/rekvalifika¢niho kurzu/vykonu
povinné praxe. V piipadé piedavani stravenek budou predany tcastnikiim projektu oproti podpisu.
Tyto podepsané formulare preda vybrany dodavatel zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé,
spolu se zadosti o proplaceni pfimé podpory. Stravné nebo stravenka budou poskytnuty pouze
v pfipadé absolvovani celého dne $koleni (minimélné 5 hodin).

Forma rezimu poskytnuti stravného bude upfesnéna v dob¢ podpisu smlouvy.

Kalkulace pfedpokladanych nakladu:

- Stravovani Gcastnikd zakladniho $koleni SEKO - béhem $koleni maji ucastnici narok na
stravné nebo stravenky, a to v poétu 1 kus na den kurzu. Doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1
ucastnik ma narok na 4 stravenky 4 80 K¢ nebo stravné v této vysi. Vyplata pfimé podpory
bude v piipadé zakladniho $koleni SEKO provadéna minimalné 2. a 4. den. V pfipadé
rekvalifika¢nich kurzi bude piima podpora vyplacena zpétng€, vzdy min 1x za tyden. U
dopliyjiciho kurzu mékkych dovednosti probéhne vyplata po uplynuti Skoleni, tzn. tentyz
den.

- Stravovani béhem rekvalifika¢nich kurzi - b&€hem trvani rekvalifika¢nich kurzii maji
ucastnici obou rekvalifikaénich kurzu (,lektor” a ,konzultant) narok na stravné nebo
stravenky, a to v poétu 3 kusy denné (celodenni stravovani), tzn. 240 K¢. Predpoklada se, Ze
v dobé trvani rekvalifikaéniho kurzu jsou mimo domov, resp. je jim zajisténo ubytovani v
misté vykonu rekvalifika¢niho kurzu.

o Doba trvani rekvalifikaéniho kurzu ,,lektor” je cca 1 mésic, tj. cca 20 pracovnich dni,
tj. cca 60 kust stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 90 osob.

o Doba trvani rekvalifika¢niho kurzu ,.konzultant™ je cca 13 pracovnich dnt (100 hod),
tj. 39 kusi stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 270 osob. V piipadé€, Ze trvalé bydlisté kandidata
bude v blizkosti mista konani rekvalifikace nebo v dojezdové vzdalenosti bude
kandidatovi poskytnuto stravovani ve vysi 1 stravenky a uhrada jizdnich vydaja.

- Stravovani lektoti SEKO (Gispé$ni absolventi rekval. kurzu ,Lektor”) - b¢hem vykonu
povinné praxe maji u¢astnici rekvalifika¢nich kurzi narok na stravné nebo stravenky, a to v
poétu 1 kus na den zakladniho $koleni. 1 lektor skoli 3 dny (zakladni $koleni — ¢ast finan¢ni
gramotnost), doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1 lektor mé néarok na 3 stravenky 4 80 K¢ nebo
odpovidajici hodnota stravného. Lektorii je celkem 90.

Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.4.5. Proplaceni piispévki na ubytovani

Ubytovani je hrazeno vem podpofenym osobam po dobu rekvalifika¢nich kurzi ,,lektor®, tj. cca 19

noci/osoba a .konzultant”, tj. cca 12 noci/osoba. U cilové skupiny, kterd se ucastni téchto
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rekvalifika¢nich kurzil, se predpoklada, Zze po dobu kurzi bude ubytovdna mimo misto svého
trvalého bydlisté. Kandidati budou z celé CR, pii¢emz $koleni bude probihat v nejbliz§im krajském
meésté. V piipadé, ze trvalé bydlisté kandidata bude v blizkosti mista konani rekvalifikace, nebude

kandidatovi poskytnuto ubytovani (narok na ubytovani vznika v pfipadé doby trvani cesty del$i nez
75 min dle udajt v jizdnich fadech - IDOS).

Utastniktim bude poskytovéana tihrada za ubytovani ve vy3i max. 500 K&/noc/osoba.
Ptispévek bude proplicen na zaklad¢ dolozeného originalu faktury a dokladu o thradé. Faktura
musi byt vystavena na jméno u¢astnika kurzu.

Instrukce Kk administraci primé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.5. Webové rozhrani pro evidenci cilové skupiny a kontrolu terminii realizovanych $koleni

Dodavatel bude v ramci plnéni pfedmétu zakazky povinen vytvoiit webové rozhrani pro evidenci
CS a kontrolu termint realizovanych zakladnich Skoleni a napliiovani zavazného poctu
podpoifenych osob. Hlavnim cilem je evidence a kontrola terminil realizovanych $koleni ze strany
zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby, a naplfiovani poétu proSkolenych osob. Informaéni
systém musi byt schopny dodat data ve vhodném formatu k dal$imu statistickému zpracovani, tzn.,
ze je schopen vyhodnotit vysledky zavére¢nych testl, historii jednotlivych odpovédi apod.
Zadavatel, popiipad¢ jim povérené osoby, bude mit 24 hodinovy piistup do této aplikace. Vybrany
dodavatel umozni umistit informace o harmonogramu realizace zakladnich $koleni z jeho webovych
strinek na webové stranky zadavatele, pfipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli VR 011
potiebné informace tykajici se harmonogramu $koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkovg,
informace o poétu Gcastnikt skoleni SEKO, dale také o poctu usp&$nych absolventl $koleni SEKO
aj. Spoluprace bude upfesnéna v prubéhu realizace projektu.

Aplikace ve formé zalozky umisténa na webu vybraného dodavatele bude jednotné pro vSechny
dodavatele této vefejné zakazky a bude zpracovana dle grafického manualu Zadavatele. Vybrany
dodavatel se zavazuje k mési¢nimu reportingu Zadavateli, popiipadé jim povéfené osobé,
zpracovavaného vzdy k 10. dni v kazdém kalendainim mésici.

Hlavnim cilem webového rozhrani (dale jen WR) bude zajisténi evidence CS, kontrola termind
realizovanych Skoleni/kurzi a sledovani poétu podpotenych osob.

Technické pozadavky:

- WR pobézi na prostiedcich vybraného dodavatele po celou dobu projektu

- po skonceni projektu bude WR s kompletnimi udaji beziplatné pifedan zadavateli, véetné
bezuplatného pievodu autorskych prav s moznosti poskytnuti téchto prav tretim osobam

- WR bude provozovan v souladu se zdkonem na ochranu osobnich tdaju

- databaze WR budou postaveny na platformé SQL

- WR bude minimélné¢ 1x za 24 hodin zalohovan; dodavatel je zodpovédny za ptipadnou
ztratu dat

- Zadavatel bude mit aktivni pfistup do tohoto informaéniho systému

- WR bude kompatibilni se systémem MS Sharepoint

Funkéni pozadavky:
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- databaze CS bude minimalné ve struktuie (Jméno lektora, Profil; Evidence na ufadu prace
od; Jméno; Pfijmeni; Titul; Datum narozeni; Ve&k; Misto narozeni (mésto); Adresa bydlisté;
Kraj; Telefon/mobilni telefon; Email; Zptsob kontaktovani; Moznost vyuZivani emailu;
Kop UP/ml’sto; Zdivodnéni neucasti na kurzu SEKO; Pohlavi; Zdravotni stav; Rodinny
stav; Vzdélani a kvalifikace; Pocet vyzivovanych déti celkem (ztoho ve véku); Statni
piislusnost; Nezaméstnany/nezaméstnana; Pfed nastupem do evidence Up byl/a; Patii do
kategorie; Dlouhodobé nezaméstnany/a; Pfislusnik narodnostni mensiny) viz Pfiloha ¢&. 4
zadavaci dokumentace (zména a doplnéni ze strany zadavatele jsou vyhrazeny). Soucasti
databaze bude i vyhodnoceni zavéreéného testu dle odpovédi na jednotlivé otazky u kazdého
jednotlivého ucastnika véetné vyhodnoceni zavéreéného bodového ohodnoceni; Cerpani
piimé podpory ve formé stravné, ubytovani, cestovné a informaci o ucéasti na
rekvalifika¢nim kurzu (zahajil, aspésné dokonéil).

- Dodavatel zaznamend, zda se na zakladé testu jedna o podpofenou/tispé$né podpoienou
osobu.

- strukturu obou databazi bude mozné upravovat dle pozadavki zadavatele

- WR umozni pfidavani novych zaznamu ve vyse pozadovanych strukturach

- WR bude vést auditni zaznamy o vSech udalostech, nebo jinym zplisobem umozni pfistup k
seznamu provedenych operaci, ze kterych bude mozné dohledat, kdo, co a kdy v IS provedl.

- bude umoziiovat zasilani nékolika notifikaci registrovanym uZivatelim o blizicim se $koleni
(napt.: 3 tydny a 48 hodin pfed konanim $koleni) na zadany e-mail

- bude na webové strance dodavatele obsahovat kalendaf nadchazejicich skoleni s uvedenim
data, ¢asu, mista a tématu $koleni/kurzu

-  WR bude na mési¢ni bazi generovat report, viz struktura databaze vySe pro potieby

zadavatele.

Délka: Webové rozhrani bude k dispozici zadavateli, popiipadé jim poveéfenym
osobam, po celou dobu realizace projektu. Piedpokladd se aktivni piistup
v ramei systému ze strany zadavatele.

Vystup: Meési¢ni reporting

Jednim z vystupti budou datové véty ve formatu xls.

2.6. Publicita

Vybrany uchaze¢ je povinen pii publicit¢ dodrZzovat informaéni povinnost dle Manualu pro
publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaSeni ,.Podporujeme vasi budoucnost®);
zejména je povinen dodrZovat, aby vSechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace byly
opatfeny vizualni identitou projektd dle pravidel vyplyvajicich z Manualu pro publicitu OP LZZ a
navazujicich dokumentti; vybrany uchaze¢ je povinen se ke dni podpisu smlouvy s témito pravidly
seznamit; v pfipadé, Ze v prib&hu plnéni smlouvy dojde ke zméné téchto pravidel, je dodavatel
povinen pouzivat vzdy aktudlni verzi téchto pravidel. Dale je vybrany uchaze¢ povinen o realizaci
projektu informovat Sirokou vefejnost na svych webovych strankach. Publicita (informacni a
propagacni aktivity) bude realizovana prubézné tak, aby Siroka vetejnost méla k dispozici aktualni
informace.

I Neni povoleno pouzivat logo vybraného uchazece na materidlech/vystupech/akcich souvisejicich
s projektem!!

Publicita zahrnuje zejména nasledujici aktivity:

Tvorba, tisk a distribuce propaga¢nich pfredmétu
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Kazdy ucastnik zakladniho S$koleni/rekvalifikaéniho kurzu obdrzi sadu propagacnich predméti
oznacenych povinnou publicitou specifikovanou vyse, tj. blok a propisovaci tuzku. Uchazec¢ zajisti
tvorbu, tisk, resp. potisk (u propisovacich tuzek), téchto propagac¢nich pfedméti a jejich distribuci
mezi Gcastniky $koleni/rekvalifika¢nich kurzi.

Propagacni pfedméty musi byt opatfeny piislusnymi logy dle pravidel publicity OP LZZ.

Specifika propagacnich pfedméth:

1. bloky

Specifikace Popis

Format A4, linkovany

Rozsah 50 stran

Vazba lepena horni

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

Papir xerograficky papir matny bily 80g

2. Propisovaci tuzky

Specifikace Popis
Provedeni Mechanicka, plastova
Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

2. Slozky pro studijni materialy

Specifikace Popis

Format A4

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)
Papir tvrdy kartonovy papir

Néklady za tvorbu, tisk a distribuci propagacnich pfedméti jsou souc¢asti nabidkové ceny.

Uchaze¢ piedlozi zadavateli ke schvaleni vzorek propagac¢nich pifedmétdl, tj. jednu propisovaci
tuzku a jeden blok. Zadavatel vzorky zkontroluje a pfeda uchazeci piipadné pfipominky. Uchaze¢
ma povinnost viechny pfipominky zapracovat. Dokud nebude zadavatelem podoba propagacnich
pfedméth schvdlena bez vyhrad, nemize uchaze¢ propagaéni pfedméty distribuovat ucastnikim.
Uchaze¢ zajisti, aby grafickd podoba propagacnich piedméti byla v souladu s pravidly publicity
OPLZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Pribézné

Vystup: Vybrany dodavatel je povinen zajistit propaga¢ni piFedméty pro vSechny
ucastniky zdkladniho Skoleni a rekvalifika¢nich kurzii. Vsechny formy publicity
projektu podleéhaji schvaleni zadavatelem. Blizsi pocty - viz zadavaci

dokumentace piredpokladany (ramcovy) pocet uc¢astniki v jednotlivych krajich.
Dodavatel by mél do ceny za tyto propagaéni pifedméty zohlednit, Ze nebudou
vytisknuty jednorazové vzhledem k negarantovanému pocétu ucastniki kurzi
v kraji.
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- Logo ESF, vlajka EU s napisem Evropska unie, logo OP LZZ, logo FDV a
podporujeme Vasi budoucnost

Vybrany dodavatel zajisti, aby na vSech materidlech ur¢enych u¢astnikiim $koleni/rekvalifika¢nich
kurzu a také v prostorach, ve kterych se bude projekt realizovat, bylo ,,Povinné minimum publicity
OP LZZ%, tj. logo ESF, vlajka EU s napisem Evropska unie, logo OP LZZ a logo FDV, text
Evropsky socidlni fond, text .Podporujeme Vas$i budoucnost, odkaz na webové stranky
www.esfer.cz. Tyto symboly budou také na vSech propaga¢nich materidlech, webové strance
projektu a komunikaénim portalu.

Pfi pouzivani vySe zminénych log se musi pfijemce prostiedkti z ESF fidit vySe uvedenym
Manudlem. Vzhled a umisténi symbola se fidi vizualni identitou ESF v CR, kter4 je k dispozici na
strankach - http://www.esfcr.cz/ - sekce Publicita.

Kazda akce spolufinancovana z prostfedki OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, Ze je
financovana z prostfedkd ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoctu CR.

Délka: PriibéZng, s pravidelnou mési¢ni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

- Zajisténi publicity vzdélavaci akce

Vybrany uchaze¢ odpovidajicim zptsobem =zajisti nalezitou publicitu vzdélavaci akce v misté
konani, tj. zajisti umisténi vlajek EU a CR a vsech piislusnych log (viz vyse) a pofidi z kazdé
vzdélavaci akce fotodokumentaci. VSechny aktivity spojené s publicitou vzdélavacich akci hradi
uchaze¢ z vlastnich zdroju. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazda aktivita musi byt v souladu
s pravidly publicity OP LZZ a bude se témito pravidly fidit po celou dobu plnéni této vefejné
zakazky.

Vybrany uchaze¢ bude zajiStovat povinnou publicitu tim, Ze umisti ve Skolicich prostorach vlajky
EU a CR a banner. Jednostranny prezentacni rolovaci systém (Roll Up Banner) stiibrny, §ife 85

cm, véetné PVC banneru s potiskem (plachtovina 440g/m°, mildsolventni tisk). Potisk bude
obsahovat potfebna loga dle parametri uvedenych v aktudlnim logomanualu OP LZZ.

Vstup do skolici mistnosti bude vzdy oznacen nazvem vzdélavaci akce, nazvem projektu véetné
registracniho ¢isla a opatien piislusnymi logy (dostacujici je format A4 zalaminovany). Néklady za
zajisténi publicity jsou souéasti nabidkové ceny.

Délka: Prabézné, s pravidelnou mesi¢ni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

- Jiné formy zaji$téni publicity projektu
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Vybrany uchaze¢ muze vyuzit i daldi formy publicity, které vsak podléhaji schvaleni zadavatele.
Neohlasena forma publicity projektu podléha pokuté ze strany zadavatele (podminky uvedeny ve
smlouvé s dodavatelem).

Délka: Prubézné

Vystup: V3echny formy publicity projektu podléhaji schvaleni zadavatelem.
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METEDICA Zakladni $koleni v socioekonomickych kompetencich — ,SEKO*

Piiloha ¢. 3 — Navrh reseni
6 Navrh zpusobu plnéni predmétu verejné
zakazky z hlediska zaruk a napinéni cilt

Uchaze¢ akceptuje pozadavky na realizaci zakazky uvedené v ZD, a v jejich rdmci navrhuje
komplexni feSeni napliiujici potieby zadavatele a cilové skupiny. Nasledujici fidici schéma
pfedstavuje procesni zobrazeni aktivit zakazky, a kazdy z uzlovych bodl schématu je
nasledné popsan v navazujicich kapitolach nabidky.

Obrazek 1: Ridici schéma zakazky

Nabor uchazeéd |

Y

Informagni schlzka I
v

| Kurz mékkych dovednosti ]

Kurz finanéni gramotnosti J(—I Povinna praxe

W 3
MoZnost
apravnéha Zavéreiny test ]
¥
1 Osvédéeni |
¥

| Pracovni diagnostika l

Ukonceni/Vystup

I'Rekvatlﬂkau "Konzultant" Rekvalifikace "Lektor” |

¥ ¥
| Zavéredny test l [ Zavéreény test l
I Osvédéeni J | Osvédéeni |

«

Dopliujici kurz
mékkych dovednosti
Y
| Certifikat |

Y

| Ukon&eni/Vystup I

Klicem k uspé&sné realizaci je hladky prabéh véech dil¢ich aktivit uvedenych ve schématu
a jejich spravné provedeni. Za timto Géelem je v nasledujicich kapitolach zpracovan popis
opatfeni a krokd, které uchaze¢ navrhuje, a to véetné vymezeni rizik, které uchazec
v potencialnim pInéni identifikoval, a navrh na omezeni jejich vyskytu a dopadu.

Klicové prvky fizeni zakazky, technologického zajisténi a obsazeni ¢leny tymu jsou uvedeny
v kapitolach 6.1 — 6.7, Navrh harmonogramu a principu jeho tvorby je uveden v kapitole 6.8.
Navrhy obsahovych koster jsou umistény v kapitole 6.9 a ukazka materialll dolozena
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v souladu s ustanovenimi zadavaci dokumentace je vlozena v dalSich dokumentech dle &l.
10.6 ZD a v elektronické verzi nabidky.

6.1 Zasady fizeni zakazky, komunikace a souc¢innost

6.1.1 Rizeni zakazky a projektovy tym

Zakazka bude fizena dle principl projektového managementu v navaznosti na systém fizeni
kvality projektt 1ISO 10006:2003 a procesniho fizeni dle ISO 9001:2008. Zajisténi kvality je
v systému zakazek uchazece garantovan stalou pozici zkuSeného manazera kvality, ktery
bude externé zapojen i do realizace zakazky pro zadavatele.

Tézisté zakazky lezi v opakujicim se procesu naboru, informaénich schlzek a realizace
zakladniho $koleni, ¢emuz je uzplsobena technologickd podpora a klicové role v tymu:
odborny kvalifikagni tym, lektorsky tym, koordinaéni a administrativni tym a podpUrny
technicky tym s kancelafi a sidlem v Ostravé, tj. krajském mésté. Vycet napiné &innosti dle
jednotlivych pozic je uveden niZze vtabulce 2. Schematické znazornéni spoluprace je
soutasti obrazku 2. Dolozeni kvalifikaénich pfedpokladld élenl realizaéniho tymu (zejména
odborného kvalifikadniho tymu a lektorského tymu) je souéasti kapitoly nabidky Doklady

prokazujici spinéni kvalifikanich predpokladi.
Tabulka 2: Rizeni zakazky a projektovy tym

izeni a vedem tymu a zakazky
Komunikace se zadavatelem ve smluvnich zaleZitostech
Kontrola kvality pinéni (ISC 8001)
Rizeni rizik (ve spolupraci se zadavatelem), véetné kontroly
napliiovani indikatord
Odborny garant Pfiprava kostry kurzu FG v soucinnosti se zadavatelem
finanéniho vzdélavani | Odborna garance obsahu a provedeni
Soutinnost se zadavatelem a ostatnimi dodavateli — harmonizace
kurzu
Skoleni lektort
Odborny garant Priprava kostry kurzu v souginnosti se zadavatelem
meékkych dovednosti | Odborna garance obsahu a provedeni
Soudinnost se zadavatelem a ostatnimi dodavateli — harmonizace

kurzu

Vedou0| pro;ektu :

Lektoh kurzu Kvalitni pfiprava matenalu a prednes kurzu
.Finanéni gramotnost" | Reakce na otazky Ucastnikli — interakce
Korekce obsahu
Korekce testl
Lektofi kurzu ,Soft Kvalitni pfiprava materiall a pfednes kurzu

skills" Reakce na otazky Ucastnikl — interakce
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Koordinaéni a administrativni tym

Koordinator
Kancelar projektu
v krajském mésté

Komunikace se zadavatelem v technickych zalezitostech
Koordinace naboru a spoluprace s UP

Sestavovani tabulky termind

Koordinace lektorského tymu

Odpovédnost za kontrolu vykazovani vydajd

Odpovédnost za kompletnost dokumentace pfedavané periodicky
zadavateli

Administrativni
podpora
Kancelar projektu
v krajském mésté

Odpovédnost za kompletni pfipravu a dokumentaci informag&nich
schiuzek a Skoleni (materidly, mistnosti, ob&erstveni, prezence,
karty, pfimé vydaje)

Komunikace s U€astniky a jejich podpora

Dohled na misté (osoba &. 2)

Pofizovani fotodokumentace

Sestavovani vykazl vydaji a podkladil pro Géetni

ICT podpora

Odpovédnost za provoz portalu

_ Komumkace s |T zadavat Ie a odpovednost za prenos dat

Technicka asistence Zaméstnanci na : admm;stratorskych poznmch vkrajske izanceiaﬁ

projektu

Odpovédnost za pripravu tiski materiall a zajisténi pombcek,
zajisténi dodrzovani publicity na materidlech, zajidténi pfepravy
materill/¢lent realizacniho tymu na potfebné lokality dle projektu.

Obrazek 2: Prehled realizaéniho zajisténi zakazky dle navrhovanych élent tymu

Zadavatel:
Fond dal§fho vzdélavani
A A
A 4 /
Vedouci
projektu
Jan Sild
Oataini
Utad price [ Odborny kvalifikaéni tym > dod
Odbo t Qdb ket
o my garan| ormy garant
Y.douet lektor finangnin vzaslévini  mBkkych dovednostl
Jan Sild Roman Ptagek Daniel Jedlitka
" Lektorsky tym
Lektofi kurzu LektoFi kurzu
finanéni gramotnost mékké dovednosti
Koordinaéni a administrativnl tym ICT podpora st
s P Michal Bajer  Zdenak Hioudek Lukas Berdnek g
oblasti
Tachnlcky tym Zakizky
Zaméstnanci na administratorskych pozicich v krajské kancelafi
X
4 Y
Zakladnl Skeleni v sacioek Ickych kompetencich — ,SEKO" (finanéni
gramotinost a mé&kké dovednosti) a technicko-organiza&ni zajisténi
rekvalifikagnich kurzd
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6.1.2 Klicové prvky realizace aktivit

Nabor uchazeé a informaéni schizka

Nabor uchazedu je kli¢ovou opakujici se aktivitou pro zajisténi potfebného poétu uchazedu v
projektu. Nabor vyZzaduje mj. Uzkou komunikaci mezi dodavatelem a ufady prace, kterou
blize popisuje kapitola 6.2, a to vetné navrhi na zajisténi dostate¢ného poctu
uéastniki.

Zvlastni pozornost pii fizeni aktivit je vénovana kapacitnim propo&tim.

Pro zaji$téni minimalni stanovené hodnoty vystupu (= poétu Géastnikl) je nutne:

o Planovat kapacitu informaénich schiizek a Skoleni v tydennich cyklech a delsich
vyhledech. Kapacita bude planovana s ohledem na statni svatky a prazdninove
propady srezervou min. 10-15%. V pribéznych zpravach budou zadavateli
pfedkladany kapacitni propoéty s projekci do konce zakazky, aby bylo ziejmé,
jaky poget informaénich schizka dalSich asti Zakladniho $koleni je nutno zrealizovat
ve srovnani s planem. Vice viz kapitola 6.8 Harmonogram pinéni.

o V piipadé nutnosti bude realizovano vice informacnich schizek béhem jednoho dne
(vice mist soutasné).

Tabulka 3: Pfiklad kapacitniho rozpoétu SEKO

;_-i-ﬂ-a *."’.-.l I ﬁv:i.gﬁ A

Mésice realizace zakazky (Unor 2014)

Kapacita informaéni schizky (realny pocet uéastniku, rezerva 10 %) 9
Potet pracovnich dni (1. - 20. den v mesici) 14
Celkem pocet Ggastniki pfi jedné schizce/den 126
Potet mésicl zakazky 15
Rezerva (svatky a prazdninové propady, v mésicich) -1
Pocet realnych mésicl zakazky 14
celkem nabidnuta kapacita IS do konce zakazky 1764
Cilovy podet G&astnik( pro Pardubicky kraj 2277
Rozdil oproti cilovému stavu (+/-) -513

Tyto propoéty budou sougasti Webového informaéniho systému (viz kapitola 6.1.4).
V pfipadé, Ze rozdil nabyde zapornych hodnot, budou na dalsi planovaci obdobi neprodlené
pfidany schiizky, a to v misté dle naplnénosti.

Kurz mékkych dovednosti

Kurz mékkych dovednosti pfimo navazuje na Informacni schlzku a spoleéné tvorfi prvni den
Zakladniho &koleni SEKO. Ukazku studijnich materiall, které budou v pribéhu této aktivity

Kurz finanéni gramotnosti

Tiidenni kurz finanéni gramotnosti tvofi spoleéné s kurzem mékkych dovednosti tzv.
Zakladni skoleni SEKO. Toto skoleni je zakonéeno zavérenym testem, po kterém je
uspésnym absolventim vystaven certifikat. Pracovni diagnostikou jsou poté uchazeéi
rozdéleni do profilu A a profilu B. Profil A svou G¢ast na projektu v tomto kroku konéi, profilu
B je nabidnuto absolvovani rekvalifikaéniho kurzu LEKTOR ¢&i KONZULTANT.
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Navrh obsahové kostry a studijnich materiald, které budou v pribéhu této aktivity pouZity,
naleznete v kapitole 6.9.2.

Organizaéni zajisténi rekvalifikaénich kurzi a praxe

Rekvalifikaéni kurzy LEKTOR/KONZULTANT jsou obsahové a lektorsky zajiStovany
zadavatelem, dodavatel zajisti kompletni organizaéni servis die pozadavki ZD. Soucasti rek.
kurzu LEKTOR je praxe, ktera je realizovana prostfednictvim pfimého lektorovani kurzu
finanéni gramotnosti (viz vy§e) pod mentoringem povéfené osoby zadavatele. Rekvalifikaéni

kurzy jsou zakon&eny zavéreénym testem a osvédéenim. BliZsi informace k rekvalifika&nim
kurzim obsahuje kapitola 8.1.4.

Dopliitkovy kurz mékkych dovednosti

Absolventi rekvalifikaénich kurzu absolvuji jednodenni doplfikovy kurz mékkych dovednosti,
Navrh obsahové kostry a studijnich materiald, které budou v priib&hu této aktivity pouZity,
naleznete v kapitole 6.9.3. Za Géast na kurzu je G¢astnikiim vystaveno osvédceni.

6.1.3 Kontaktni centrum a mista realizace

Sidlo projektového tymu a hlavni uéebna (,Kontaktni centrum, KC*) je umisténa dle propozic
ZD v Ostraveé, tj. krajském mésté. Toto KC se stalym obsazenim bude fungovat pro podporu
komunikace mezi zastupci zadavatele, dodatele a jednotlivymi pracoviti Gfadu prace. Zde
budou v ramci realizace proudit veskeré originaly dokumentu a ostatni dokumentace.

Kontaktni
centrum

Kontaktovat zastupce dodavatele v kontaktnim centru bude moZné vSemi dostupnymi
zplisoby telefonické a elektronické komunikace a rovnéZ osobné v pracovni dobeé.

Obrazek 3: Kontaktni centrum

Realizace vlastnich aktivit (informacni schizky a dal$i aktivity) bude probihat dle ZD rovnéz
ve méstech s kontaktnimi pracovisti UP, a to vzdy dle indikovaného zajmu G&astnikiu a
kapacit UP. Pfedpokladame realizaci vice nez 50 % aktivit v téchto mistech.

6.1.4 Webovy informacéni systém

Dodavatel je na zakladé zkuenosti z obdobnych zakazek piné kompetentni samostatné
(bez subdodavatelll) vytvaret a provozovat podpurne ICT feSeni.

V ramci pinéni zakéazky dle ZD bude vytvofen vlastni webovy informaéni systém (dale T

pouze WIS) pro fizeni celého procesu vzdélavani a komunikaci s jednotlivymi téastniky i-;
projektu v rémci této VZ. Infomaéni systém bude provozovan na nasem serveru a pro pristup i
k tomuto systému bude zapotiebi pfipojeni do sité internet a libovolny webovy prohlizeg 3
(mékky klient).
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Zakladnim smyslem WIS je umoznit on-line pfehled o stavu projektovych aktivit,
poskytovat nej§ir§i mozny informacni servis zadavateli a UP, snizit éasovou naro¢nost
tvorby zprav a podpofit efektivni Fizeni zakazky.

Uchazeg provedl interview se zastupci UP, kde pfimo ovéfil srozumitelnost a vhodnost
uvadénych funkcionalit systému.

WIS se bude délit na dvé casti - vefejnou a nevefejnou. Vefejna ¢ast bude webovou
prezentaci projektu s vefejné dostupnymi a kontaktnimi tdaji. V neverejné €asti (dostupné po
pfihladeni uZivatele - autentizace) budou k dispozici vdechny ostatni informace v zavislosti
na uzivatelské roli (autorizace).

6.1.4.1 Uzivatelské role
Do WIS budou mit pfistup nasledujici typy/role uzivatell:

¢ Uchazecd
Uchaze& uvidi vypsané terminy informacnich schizek aterminy $koleni finanéni
gramotnosti, bude moci pozadat zprostifedkovatelku o zafazeni ke konkrétnimu terminu.
Rovnéz v systému uvidi vysledky svého zavéreéného testu a bude si moci stahnout
osvédcéeni po Uspésném absolvovani zakladniho Skoleni.

o Zprostiedkovatel (zastupce UP)
Zprostfedkovatel uvidi vypsané terminy gkoleni a jejich aktualni naplnénost. Bude moci
uchazete pfihlasit na konkrétni termin informaéni schizky, pfimo jej do systému vioZit,
nebo mazat, a to diky zcela jednoduchému rozhrani v b&zném webovém prohlizeéi.

o Zadavatel (zastupce zadavatele)
Zastupce zadavatele uvidi véechny  pribézné informace o vypsanych i realizovanych
Skolenich, stavu a prib&hu napliiovani monitorovacich indikator(, bez nutnosti volat €i
jinak kontaktovat dodavatele. Dale bude moZné si pomoci této uzivatelské role stahnout
tiskové sestavy za definovana obdobi, apod.

¢ Koordinator
Aktivni uZivatelska role za danou ¢&ast zakazky bude zadavat jednotlivé terminy,
dopliiovat lektory a Skolici mistnosti. Zaroven bude tato slouzit pro vkladani resp.
opravovani testil a zvefejiiovani elektronické verze osvédcéeni.

o Manazer/administrator
Klicova role. Manazer projektu, ktery bude mit pfistup ke véem editovatelnym datlm.
Bude moci generovat tiskové sestavy a dale je distribuovat zadavateli, pfipadné jinym
kompetentnim &i povéfenym osobam.

6.1.4.2 Funkcionality

v Evidence a export fotodokumentace jednotlivych akci
¥ Evidence dochazky uchazeél
Zobrazeni vysledki testd
V' Stazeni osvédéeni (individualni x hromadné)
v' Organizace termin( kurzl — planovani — kalendaf
v" Obsazovani termind uchazedi
Zasilani upozornéni uchazetiim o naplanované akci (emailem, SMS zpravou)

¥ Logovani (zaznam v databazi v€etné informace o tom, kdo, kdy a co provedl.)
veskerych systémovych i uzivatelskych interakci

v Reporting
6.1.4.3 Datové vystupy a archivace

e Zadavatel
Online pfistup k informacim o plnéni indikatorl projektu
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Online kalendar v8ech akci v rdmci realizace projektu
¥ Generovani vystupl do MS Excel (vysledky testil, data z Osobnich karet)
" Fotodokumentace
Dochazka do kurzl
v Stazeni prabé&znych a souhrnnych zprav
e Uchazec
v Moznost stazeni certifikatu
¥ Prehled vlastni dochazky
Datab4zova data (prehledy) budou k dispozici ke stazeni ve formatu MS Excel verze 2007 a
vyssi (Office Open XML). Obrazové a skenované dokumenty budou k dispozici ke stazeni ve
formatu PDF. WIS bude rovnéz podporovat webové sluzby pro export dat ve formatu XML.

Tento pfenos bude moci byt inicializovan kdykoliv ze strany zadavatele, pfitemz se bude
vyZadovat nejvy$8i mozna mira zabezpeteni t&chto sluzeb:

e Pfedem dohodnuté heslo pro inicializaci spojeni
o Sifrovany obsah
s Pfistup pouze z povolenych IP adres

6.1.4.4 Oprava a vysledky testu

Vramci feSeni zavéreénych testli navrhujeme aplikovat systém na automatickou opravu
testl resp. odpovédnich archl. Praxe v automatickém opravovani pisemnych testl je
takova, ze uchaze¢ obdrzi dvojici dokumentl — zadani testu a odpovédni arch. Tento
odpovédni arch Ize poté opravit pomoci automatického skeneru. Tento systém disponuje
tfemi zasadnimi vyhodami:

¥ je velmi rychly (vysledky testu mohou byt k dispozici v fadu nékolika minut);

umozriuje poskytnout GEastnikim dikladnou zpétnou vazbu a tak zvysit jejich
Uspésnost u opakovanych testl, pokud bude tfeba;

¥ minimalizuje mozné chyby zpUsobené lidskym faktorem.

Obrazek 4: Aplikace na souhrnny pfehled vysiedku testil véetné vydavani osvédéeni
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6.1.4.5 Technicka specifikace

WIS pobéZi na serveru dodavatele. Bude vyuzivat technologie PHP, MySQL, HTML, CSS,
Javascript. Pro svij béh vyzaduje libovolny webovy server (Apache, 1IS), takZe bude
aplikace piné pfipravena pro migraci na MS SharePoint server ve formé hostované aplikace.

Databazi bude moZné transportovat do systému MSSQL a diky tomu bude mozné
provozovat WIS i na MS SharePoint serveru (Pro b&h aplikace na MS SharePoint je potfeba
PHP ve verzi 5.3 a vyssi).
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.1.4.6 Zélooéi a ochrana dat

Dodavatel se zavazuje ke striktni ochrané dat spojenych s WIS pro realizaci této zakazky.
Ochrana dat se bude tykat zejména:

3) Ochranou dat pfed jejich ztratou
- zélohovani aplikace véetné veskerych uzivatelskych dat 1x za tyden,
- zéalohovani databaze aplikace 1x denng,
- zalohovani probiha na jiny fyzicky stroj umistény v jiné lokalité, tak aby bylo
pfedejito ztraté v piipadé pozaru nebo jiné piirodni katastrofy.
4) Ochranou citlivych dat pfed pfistupem cizi osoby
- pfistup do aplikace bude chranén kombinaci uzivatelského jména a hesla
(autentizace) a fizen na zakladé definovanych uZivatelskych roli (autorizace),
- pfistup k databazi aplikace je povolen jen z konkrétniho pocitade a je rovnéz
chranén kombinaci uzivatelského jména a hesla,
- veskeré pfistupy k uzivatelskym datim budou zaznamenavany a uchovavany
pro zpétnou kontrolu (logovani).

6.1.5 Reporting

Dodavatel se zavazuje pravidelné dodavat véechny definované monitorovaci zpravy dle ZD,
zejména v ohledu zejména napliiovani poctu Uspésnych uchazecl. Zaroven se dodavatel
zavazuje dodrzet vzor monitorovacich zprav, ktery obdrzi od zadavatele.

Nad ramec tohoto reportingu bude zastupci zadavatele umoznén pfistup do WIS, kde
budou k dispozici vedkeré ldaje o poétech uchazecl, termind realizovanych i naplanovanych
Skoleni v realném c¢ase (online pfistup). Dodavatel navrhuje v8echny typy zprav pfedavat i
pomoci WIS, kde bude o jejim pfedani uloZzena informace. Rovnéz bude moznost tyto zpravy
ve WIS archivovat.

Dle ZD budou predavany nasledujici typy zprav:
o Pribézné zpravy: k dispozici nejpozdéji 10. v nasledujicim mésici, kterého se dana
prubézna zprava tyka.
o Souhrnné zpravy: data za souhrnné obdobi 4 mésicu
o Zavéredna zprava: nejpozdéji 14 dni pfed terminem ukonéeni projektu.

e Zpravy reagujici na monitoring ze strany zadavatele: reagujici na zjisténi
zadavatele.

Nad ramec zadavaci dokumentace dodavatel umozni vytvofeni dili zpravy za libovolné

obdobi pomoci automatického generovani informaci obsazenych ve WIS. Do takovéto dil&i

zpravy lze zafadit po&et proskolenych osob za dané obdobi, pocet b&hu jednotlivych typll
8koleni za dané obdobi a dalsi definované Udaje evidované ve WIS.
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6.2 Navrh zajisténi naplfiovani stanoveného poé&tu
ucastnikil

Zajisténi vstupu klienta do projektu pfedstavuje jeden z kli€ovych predpoklad(i Gspéchu
projektu a soucasné jedno z nejvétsich rizik realizace.

Nabor cilové skupiny je mozné zajistit duslednym uplatnénim mixu opatfeni, které vychazi ze
zavedene praxe a respektuje charakter projektu a nabizeného vzdélani.

Motivace ke vstupu

Zakladni seminaf nema status rekvalifikagniho kurzu, proto je Géast v ném postavena na
bazi dobrovolnosti klienta.

Motivaci klienta ke vstupu do projektu Ize zajistit jednak pozitivnim zpiisobem (propagaéni
mix, zdaraznéni pfinosl, kvalitni obsah a certifikace na zavér), systémovym opatfenim
(zavedeni workshopu do individudlnich akénich pland) i dalsimi formami motivace.

Uchaze¢ navrhuje vyuzit vSech vySe uvedenych pristupl zplsobem popsanym
v nasledujicich kapitolach.

6.2.1 Pozitivni motivace - propagaé&ni mix
Nastroje pozitivni motivace sestavaji z nastroju a aktivit, jejichZ cilem je seznamit co nejvyssi
pocet uCastnikl s projektem a moznostmi Utasti a co nejvy3si podil klient) pro G&ast ziskat.

Obrazek 5: Propagaéni mix
Propagacni mix

- spolupréce se
zprostiedkujicim UP
- spoluprice s pracovniky|
sacidlnich sluZeb

e

J | =
3 5 1AP |
w“::;apl:?i?:a i - i Individualni
g \{ akéni plan —/!
CILOVA S )
SKUPINA
KLIENTO
/ﬁ_’—'”"'—'_“"/ s S e PR
- letdky na komaktnlc}( - letaky na pracovistich — "‘
pracovitich OP (APZ) | sacidinich sluzeb 45 q
T obci I11. typu .-_.;:h‘.‘;'_i >

- letaky na pracovistich
vypléceni davek OP

Letaky
Srozumitelné a kvalitné zpracované letaky permanentné dostupné na vybranych mistech. sl
Elektronicka prezentace a nabidka seminait

Nabidka bude prezentovana na webovych strankach projektu a rovnéz bude sméfovana na
socialni sité, jako dopliikovy nastroj. Budou zdiraziiovany zejména potencialni pfinosy pro
cilovou skupinu, a to srozumitelnou a pfistupnou formou. Dle tdaji UP ma vice nez 50 %
klientd pfistup k internetu a vyuziva jej, proto je tato forma propagace jako doplnék vhodna.
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Uzka spoluprace s kontaktnimi pracovisti UP a zaméstnanci - zprostiedkovatelkami
uP

Koordinator kraje a administratofi budou v tizkém kontaktu se zprostredkovatelkami UP,
v pfipadé dotazu budou i pfimo reagovat potencialnim uchazeim o Géast v projektu. Bude
zpracovan argumentaf pro zprostfedkovatelky, aby byly schopné poskytovat adekvatni a
soutasné atraktivni informace pro cilovou skupinu klientd. Rovnéz bude takto vyvazen vztah
mezi projektem SEKO a obdobnymi aktivitami, které v ramci kraju UP jiz provadi.

Umisténi

Mimo vlastni nastroje je nutné vhodné zvolit jejich umisténi a distribuci (dostupnost) pro
cilovou skupinu.

Seminaf nema status rekvalifikaéniho kurzu, a proto je Géast na ném v podstaté dobrovolna.
Je tedy nutné celou propagaci a nastroje orientovat na tu &ast cilove skupiny, u které je vy§8i

pravd&podobnost zajmu o dané téma seminafe. Z prizkumu mezi pracovisti UP provedeny
uchaze&em v mésici zafi 2013 vyplynul navrh na nasledujici mix opatieni:

1
I
T
I

~4

Tabulka 4: Motivaéni mix

ewes

Pfinos
Letaky

0 TR

3 Letaky umistit na kontaktni_ kdispozici _ klientam,  véetné letakii  pfimo

: mista UP a pracovi$té APZ distribuovanych zprostiedkovatelkami.
w Letaky umistit na pracovisté | Na pracovisté vyplaty davek dochazeji klienti, u nichz je
_L vyplaty davek UP pravdépodobny rovnéz status nezaméstnaného a soutasné

je vy&si pravdépodobnost slozitéjsi finangni i socialni
situace. Téma finanéni gramotnosti tak maze byt pro tento

‘I segment klientd atraktivni.
o Letaky umistit na pracovi§té | Na pracovisté odbori soc. péte mést a obci lll. typu
=i} odborl socialni pece dochéazeji klienti, u nichZ je pravdépodobny rovnéz status
r v ohcich 111, typu nezaméstnaného a soufasné je vy38i pravdépodobnost
iy slozitéj§i finanéni i socidlni situace. Téma finangni
; gramotnosti tak miZe byt pro tento segment klientd
. = atraktivni.

Provést konzultace a
poskytnout informace o
projektu mezi véemi vyse

V idealnim pfipadé jsou vSichni pracovnici/pracovnice
obeznameni s projektem a jeho napini, a mohou tak pomoci
distribuovat informace pfimo cilové skupiné klientd.

uvedenymi pracovisti
[ 6.2.2 Systémova motivace — zavedeni workshopu do IAP

-

Zadavaci dokumentace zmifiuje na str. 18 moznost zapsani Zakladniho $koleni do
individualniho akéniho planu klienta (IAP). V souladu se zavedenou praxi UP se IAP
zpracovava zejména s klienty ,dlounodobé nezaméstnanymi®, ktefi jsou v evidenci UP vice
nez 5 mésicu.

- Zapis do |AP predstavuje z pohledu uchazeée jeden zkliCovych motivacnich faktor(,
uchazeé se zavazuje s timto pracovat.

6.2.3 Dalsi motivace — obsah a vazba na potieby CS, benefity

=

Kligové faktory pro dopln&ni motivace klientdl pro vstup do projektu jsou opatfeni hmotné i
3 nehmotné povahy. Uchazeé zdurazni pfi naboru klientd do projektu nasledujici faktory:
¢ Obsah odpovidajici potfebam klienta: obsah bude pfedstaven i formou navodnych

otazek: Jak nezapadnout do dluh, jak Fidit svoji finanéni situaci, jak nepodlehnout
-~ nevyhodnym nabidkam rGznych lichvaiskych organizaci? To vée se na workshopu
klient dozvi. Lektofi budou vedeni k osobnimu pfistupu k Géastnikim a disledné
budou dbat na srozumitelnost a pfimé&fenou narognost kurzu.
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e Stravné a obcerstveni béhem kurzu - Gcastnici maji v ramci zakladniho $koleni
(resp. i rekvalifikacnich kurz(l) narok na proplaceni stravného, v ramci kurzu bude
poskytnuto i ob&erstveni (kava, ¢aj, voda, bagety &i sladké pedivo).

¢ Proplacené jizdné — ucastnici maji narok na proplaceni pfispévku na jizdné,
kalkulovane dle ZD.

6.3 Navrh opatieni proti svévolnému ukoncéovani §koleni
ze strany ucastniku

Svévolné ukongovani Skoleni ze strany G&astniki piedstavuje jedno z duleZitych rizik
zakazky, nebot ohrozuje dosazni klicovych parametr plnéni a tim i dosaZeni indikatoril OP
LZZ. Udrzet aéastniky v kurzu je s odkazem na praktické zkuSenosti mozné jen diky vyuziti
fady opatieni jak v hmotiné, tak v obsahové oblasti.

Navrh pfistupu k feSeni tohoto jevu navazuje na sadu opatieni aplikovanych pfi naboru (viz
pfedchozi kapitola). Po udrZeni G¢astnikl po prvnim dni zékladniho $koleni budou pfi 8koleni
aplikovana tato opatreni.

Tabulka 5: Mix opatreni proti ukonéovani

Kvahtnl nabor a
motivace relevantnich
Ucastnikd (obsah, co
obdrZi, proplaceni
vydajl, apod.)

D‘ky kvalrtmmu naboru a motlvam ucastn‘ku ktery ;@ popsan
v kapitole 6.2 bude zajiStén poZadovany pocet Gfastnikl a
sniZzeno riziko svévolného ukoncovani (casti na projektu ze strany
Géastnikd.

Zapis do IAP -
koordinace s pracovniky
kontaktnich pracovist
UP

Zapis do IAP predstavuje uréitou negativni motivaci Géastniki,
nicmeéné nelze jej povaZovat za jediny faktor Géasti — uchazedi o
zaméstnani mohou pfedpokliadat, Ze nebudou z evidence UP
vyfazeni jen pro nedcast v kurzu.

Proplaceni piimych
vydajl

Finanéni motivace patfi k nejsinéjsim faktorim CGc¢asti u dané
cilové skupiny. Pfimeé vydaje budou proplaceny vZdy na konci
daneho vyukového dne, a to v terminech uréenych v ZD:
Zakladni Skoleni: po 2. a 4. dni kurzu

Rekvalifikacni kurzy: vZdy na konci tydne

Dopliiujici kurz soft skills: po ukonéeni kurzu

Osvédcéeni

Dodavatel zdirazni moznost vyuZit osvédCeni napf. do Zivotopisu
ucastnika.

Osobni pfistup a
afraktivita obsahu

Lektor bude v ramci kurzu vénovat prostor pfikladim problému &i
jevi z osobniho Zivota GEastnikl, co?Z miZe vést ke zvyseni
zajmu ucastnikG o kurz jako takovy. Navic, dodavatel zameéfi
propagaci kurzu na ty cilové skupiny, u kterych je
pravd&podobnost sloZit€jSi finantni situace vysSi.

6.4 Navrh systému vnitini kontroly a mechanismu
odstranéni vad v projektu

Vnitini kontrola projektu je vedena principy projektového managementu a Fizeni rizik a je
v souladu s normou fizeni kvality projekt ISO 10006.

Nastaveni roli vtymu a komunikace - obsahuje uréeni napiné &innosti a rovnéz vztahy
nadfizenost a podfizenosti, véetné komunikaénich pravidel a hlageni problému v realizaci.
Klicovym prvkem uspéchu zakazky je Uzka komunikace a koordinace s pracovisti Uradu
prace, umisténi kancelafe projektu v blizkosti krajské pobotky UP (koordinator kraje).
Vedouci projektu bude v operativnim kontaktu se zadavatelem.
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Nepfiméfena Dodavatel provede vlastni pilotni ovéieni testu | Odborni garanti
naroénost ¢i v navaznosti na rozsah a pojeti kurzu (jeho finalni | kurzd, lektofi,
rozsah testu verze schvalené zadavatelem) a doporuéi | vedouci projektu
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Podpora v informaénim systému - umozni on-line dostupnost dat a sledovani naplfiovani
skupin v realném &ase, coZz umozni rychlou reakci na zjiSténé nizké poéty Géastniki &i jiné
problémy spojeneé s realizaci.

Flexibilita a aktivni role v feSeni a koordinaci obsahové napiné a organizanim zajisténi
kurz - dodavatel bude aktivné asistovat zadavateli ve vytvafeni a koordinaci
harmonizovaného fedeni zakazky napfi¢ kraji (Vedouci lektofi, vedouci projektu). Dodavatel
si je védom nutnosti flexibilniho pfistupu k fedeni takto komplexni zakazky.

6.5 Navrh feSeni v pfipadé velkého mnozstvi
nelspésnych absolventl zakladniho skoleni

Vysoky poéet netispésnych absolventt zakladniho Skoleni je vyznamnym rizikem zakazky,
nebot ohroZuje jeden ze zakladnich parametrl zakazky, v dusledku mizZe vést k nenaplnéni
indikatoru 7.46.13 Pocet Gspé&nych absolventd kurzd.

Dodavatel vramci fizeni zakézky a rizik navrhuje sledovat pribé&Zné podil uspé&snych
absolventt a v pfipad& vyskytu vice neZ jedné skupiny s neuspokojivou Uspé&Snosti
(nastaveno na zatatku zakazky) ihned zahaji kroky k napravé.

Jiz pfed timto vyskytem vSak dodavatel navrhuje koordinované fedit mozZné pficiny
neuspésnosti, kterymi mohou byt:

Tabulka 6: PFi¢iny nelispéSnosti

zadavateli pfipadné lpravy, rovnéz je po schvaleni
zadavatelem provede.

Dodavatel pfipravi pro  U€astniky rovnéz | Odborni garanti
e-learningovou podporu kurzu véetné pripravného | kurzd, lektofi, ICT
testu s neomezenym poctem pokusl jako formu | podpora

aktivni pfipravy.

Rozsah a Dodavatel bude aktivné vstupovat na pocatku i | Odborni garanti
narocnost kurzu v celém pribéhu projektu do debaty s ostatnimi | kurzd, lektori,
nepfiméiena dodavateli a zadavatelem s navrhy Gprav kostry a | vedouci projektu
cilové skupiné obsahu kurzu, které je na 3 denni rozsah a danou

cilovou skupinu velmi Siroky a predstavuje
potencialni pfi¢inu nelspésnosti.

Dulezity faktor je rovnéz forma podani: lektofi | Odborni garanti
budou kurz prezentovat jasné a srozumitelng, | kurzd, lektofi

s aktivizaci u¢astnikl, pfedevS$im se zapojovanim
pfikladll z realného Zivota.

Neuspésnost Dodavatel bude dbat na srozumitelnost a podporu | Odborni garanti
zapfi¢inéna Uéastnikum pfi psani testu kurzu, lektofi
nervozitou nebo | Diky pouzité technologii budou vysledky znamy
nezkusenosti v fadu minut po ukon&eni testl. Po probrani chyb
Géastnikd budou mit ugastnici moznost test opakovat,

k tomuto bude pfipravena dostateéna zasoba testl

na misté.
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6.6 Navrh opatreni na prevenci proti Uniku a zneuziti
informaci a zabezpeceni ochrany citlivych tdaju

Vsichni zaméstnanci spole&nosti jsou vazani dodrzovanim interniho pfedpisu vztahujiciho se
k ochrané osobnich udaji dle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a jeho
pozdéjSich novelizaci. Smérnice uruje typy osobnich a citlivych udaji, a urduje
nejdilezit€jSi zasady jejich zpracovavani, ucel jejich zpracovani a zpusob zpracovani.
Vsechny Udaje budou shromazdovany a zpracovavany vyluéné pro Uely zakazky SEKO a
provoznich potfeb spole¢nosti. Vzdy bude vyZadovan souhlas uéastnika formou uvedeni
textu na Osobni karté s podpisem klienta. Klient tak bude informovan o tom, pro jaky ucel
zpracovani a k jakym osobnim udajim je souhlas davan, jakému spravci a na jaké obdabi.
Likvidace osobnich Udaji pak bude provedena, jakmile pomine Ucel zpracovani, nebo na
zakladé Zzadosti klientl v souladu s §21 zakona ¢. 101/2000 Sb.

Zpracovatelé

Pisemné ¢i tisténé osobni/citlivé Udaje budou zpracovavat vzdy jen konkrétni zamé&stnanci
uchazeée, uréeni v souladu se zadavaci dokumentaci zakdzky SEKO. Zpracovani udaju do
elektronickych databazi budou zajistovat taktéz pouze uréeni pracovnici spolecnosti. VSichni
tito zaméstnanci jsou povinni dodrzovat interni predpis o ochrané osobnich adaji (viz vyse).

Zamezeni pFistupu

Pisemna a tisténa data budou zabezpeéena manualné prostiednictvim zabezpeéeni pfistupu
do prostor spoleénosti a pfistupu k pfislusnym  pfiruénim  archivim. V ramci
automatizovaného zpracovéani dat na portale vytvofeného v souladu se zadavaci
dokumentaci zakézky budou data chranéna pfistupovymi pravy, antivirovou ochranou a
bezpecnostni smérnici (viz vyse).

6.7 Technické zajisténi

6.7.1 Vhodné prostory

Dodavatel pro aktivity projektu vyuZije po dohod& s UP prostory IPS & vyuZije prostory
externi. V obou pfipadech v$ak bude dodrzen Standard pro prostory projektovych aktivit

dle ZD a internich pfedpist dodavatele, mj. véetné poZadavki na velikost, technické
vybaveni a socialni zazemi.

NiZe uvadime realny pfiklad odpovidajicich prostor pro konani projektovych aktivit:
Obrazek 6: Priklad vhodnych prostor

' Ulice: Palackého tfida

Mésto: Brno

% Vzdalenost od UP: 23 min
Rozloha: 42m?

o Bezbariérovy pristup
o Internetové pfipojeni
| o Kuchynka, socialni

l | zafizeni
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6.7.2 Obcerstveni

Na kazde projektoveé aktivité bude dodavatelem zajisténo lehké ob&erstveni v souladu se ZD.
Pritomnost obCerstveni je jednim z néstroju, kterym se sniZuje riziko svévolného ukondovani
G&asti v projektu ze strany Géastniki(l.

6.7.3 Administrace pfimé podpory

O mozZnosti vyuziti pfimé podpory jsou uchazeti informovani v ramci informaéni schizky.
Ugastnikiim, ktefi maji narok na pfimou podporu, zajituje dodavatel podminky jejiho
poskytovani vCetné potiebné administrace. Dodavatel vytvofi dokument Pokyny pro
vyplaceni pfimé podpory, jehoz znéni pfedioZi zadavateli ke schvaleni.

K evidenci PP bude vyuzit i webovy informacni systém (WIS), ktery je sou&asti této nabidky
viz kapitola 6.1.4.

Za vyplaceni a dokumentaci piimé podpory bude zodpovédny pov&feny Administrator.

6.7.4 Automatizované opravovani testi

Dodavatel nabizi jako moZnost vyuZit pfi testovani uchaze&l vlastni systém na automatickou
opravu a vyhodnoceni testd.

Disponujeme dostateénym technologickym zazemim pro to, abychom byli schopni na misté
opravit velké mnoZstvi testi a pomoci automatického skenovani vysledky téchto testl
importovali do WIS. Jediné toto feSeni zajisti uchaze&im rychlou zpétnou vazbu a pfipadnou
moznost stazeni osvédéeni i z domova.

Obrazek 7: Mobilni technické zazemi

Nase technologickd sestava obsahuje veskeré potfebné technické vybaveni, a to véetné
dostatecného mnozstvi kalkulagek, slouZicich uchaze&im jako pomicka pfi vykonavani

testa.
6.7.5 Publicita projektu

Publicita projektu bude zaji$téna v souladu se ZD a bude dodrzovan Manual pro publicitu
OP LZZ. Webove stranky projektu budou zhotoveny jako redakéni systém (CMS), aby bylo
mozno pribézné vkladat novinky z prilbéhu projektu a Siroka vefejnost tak méla vzdy pristup
k aktualnim informacim.
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6.9 Obsahové kostry vzdélavacich aktivit

6.9.1 Zakladni $koleni SEKO (Kurz mékkych dovednosti)

Rozsah kurzu:

% den (4hodiny)

Cil kurzu:

Na zakladé absolvovani kurzu uéastnik:
e ziska zakladni povédomi o tom, co a jak prezentovat pfi uchazeni se o praci,

o pochopi zakladni principy prace s ¢asem/planovanim,

e 0svoji si néktere zakladni principy efektivni komunikace pfedevsim pfi pfijimani tkoll.

13:00 - 13:45

mu to ukézat.

L ovi blok: Co hleda zavatel pfi piijimacim pohovoru a jak

13:45 - 14:30

Il. Vyukovy blok: Priimani Gkold, hiavni principy, z&sady a postup.

14:30 - 15:30

1. Viyukovy biok: Pfijiméani zmény a zviadani viastni nechuté Jak se ke
zménam stavét a jak 2 nich vyt&Zit co nejvice.

16:30 - 16:15

IV. Vyukovy blok: Zakladni principy prace s &asem, prokrastinace, jak

odolévat odkladani

16:15 - 17:00

V. Vyukovy blok: Sebemotivace k uplatnéni na trhu prace a ke zvyieni

své zaméstnanosti.

“Pozn. Béhem blokd jsou zarazovany prestavky (coffee breaks)

Uplatnéné metody a pomiicky:
e vyklad lektora — frontalni vyuka k pfedani faktickych informaci a znalosti,
¢ modelové situace, zazitkové techniky, cviteni — slouzi k osvojeni dovednosti (napfiklad

nacvik pohovoru),

o reflexe a zpétna vazba - vyhodnocovani modelovych situaci, aplikace na vliastni osobu a
realnou situaci s pfesahem do vlastniho Zivota (sebereflexe),

o diskuse - fizena skupinova diskuse nad probiranou problematikou,

o dataprojektor, flipchart

e PPT prezentace, pracovni listy, skripta, listy pfikladl z praxe.

Obrazek 8: Ukazka vyukovych materiala

¥

Podrobnéjsi ukazku studijnich materiall (skript) ke kurzu

v kapitole 8.1.2.

Zakladni princip préace s

i

i

Sy S— A.‘..,.A.._,._.,...‘_..._,,é‘;
i

§

meékkych dovednosti naleznete
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MET®DICA

Zakladni $koleni v socioekonomickych kompetencich — ,SEKO"

6.9.2 Zakladni skoleni SEKO (Kurz finanéni gramotnosti)

1 Rozsah kurzu:

" 3 dny (24hodin)

Cil kurzu:
Na zakladé absolvovani kurzu uéastnik:

zna zakladni

pravidla spravy svych vlastnich (resp. rodinnych) financi,

umi se zakladné orientovat v nabidce finanénich produkt,

je odolngjsi v

Gci padu do dluhoveé pasti a lichvé,

umi si lépe vyhledat a ovéfit sva prava ve vybranych Zivotnich situacich ve finanéni

oblasti.

09:00 - 10:30

1. Uvod: Sebeprezentace Uastniki, pfedstaveni tématu, organizace,
materidly a motivace k dokonceni kurzu. Penize.

10:30-12:15

il. Penize: Co jsou penize, placeni, inflace a trok. Cteni a diskuse, Ukoly.

12:15-13:00

Prestavka na obéd

13:00 - 14:30

1. Penize: Co jsou penize, placeni, inflace a Urok. Cteni a diskuse, tikoly.

14:30 -15:45

IV. Hospodaieni domacnosti: Rozpodet, penize a majetek.
Ukol: sestaveni rozpoctu, rezervy.

15:45 - 17:00

V. Hospodaieni domacnosti: Rozpocet, penize a majetek.
Ukol: Nalezeni rezerv v rozpoctu.

09:00-10:30

Shrouti dne a motivace k pokracovani

VL. Uvod dne, motivace.

Hospodafeni domacnosti: Diskuse: Co nového vime? Kontrolni otdzky a
shrnuti.

10:30-12:15

V. Hospodafeni domdacnostii Nemocenské pojiSténi, socidlni

zabezpedeni, penze.

12:15-13:00

Prestavka na obéd

13:00 - 14:30

Vill. Finanéni trhy: Spofeni a investice, dichodové spofeni, penzijni
spofeni, ddchody.

14:30 - 15:45

IX. Uvéry: Smiouvy a povinnosti: na co si dat pozor? Zaruky a ruéeni,
zavazky, prava spotfebitele, lichva.

15:45-17:00

X. Dluhova past a jejifeseni: Zivotni situace, upominky, exekuce, smiouvy
a povinnosti, sméniy.
Shrnuti dne a motivace k pokraovani

09:00-10:30

- . ——"ﬁg‘ﬂ“a""_‘*“"" A S T T S T e e Ry e+ 3
Dluhova past a jeji feseni: Uvod 1o tématu dne, motivace.

10:30-12:15

XIL. Dluhova past a jeji feSeni: Zivotni situace v dluzich a jak je fesit

12:15-13:.00

Prestavka na obéd

13:00 - 14:30

Xill. Zdroje informaci a dal$i dovednosti: Kde zjisfovat informace, jak je
interpretovat, dorucovani pisemnosti. Pribdhy ze Zivota. Jak udrZet
nadhled? Rady psychologl a piibéhy.

14:30 - 15:45

XIV. Opakovani k testu, diskuse k nejzajimavéjsim tématdm kurzu

15:45-17:00

XV. Test a vyhodnoceni, konzultace

Pozn. Béhem blok(i jsou zarazovany prestavky (coffee breaks)
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MET@DICA Zakladni koleni v socioekonomickych kompetencich — ,SEKO"

F'- Uplatnéné metody a pomticky:

vyklad lektora - zakladni pojmy a metody,

z4&zitkové techniky pro osvojeni si teoretickych konceptl,

prehravani, sledovani a vyhodnocovani modelovych situaci,

prace s realnymi dokumenty (nabidky uvérd, letaky, Gétenky apod.),
aplikace témat na vlastni osobu a situaci, éteni pfib&éhl a vyhodnoceni,
moznost zapojeni videosekvenci a pro zajemce e-learningovych podkladi,

PPT prezentace, skripta a pracovni listy.

e ¢ ¢ © @ © @

Kli¢ové situace probirané pfimo na kurzu

o Situace: nedostatek penéz
o na co jaky uvér ano, na co radéji ne, mira zadluzeni,
o statni socialni davky — druhy, kde Zzadat, kdo ma narok,
o vyzivovaci povinnost, kam se obratit o bezplatnou pomoc (odbor socialni pece).
o Situace: nemohu splacet
o jak a kdy komunikovat s véfitelem, moznosti feSeni,
o kde Skrtat s minimalnimi dusledky, jak upravit nékteré platby na financni produkty
(snizovani pojistného ZP, snizovani pfispévku PP, atd.),
o konsolidace uvéri — vyhody a rizika,
o rizika neoficiainich pfijmd,
o osobni bankrot — zakladni podminky, kam se obratit o bezplatnou radu a pomoc
se zpracovanim navrhu soudu (ob&anské poradny).

Obrazek 9: Ukazka vyukovych materialQ

e e e e e

el b

Podrobnéj§i ukazku studijnich materiall (skript) ke kurzu finanéni gramotnosti naleznete
v kapitole 8.1.3.

| —

6.9.3 Dopliikovy kurz mékkych dovednosti

[E—

~ 1 den (8 hodin)

i
|
|
}

Rozsah kurzu:

|
=

ity s P §
[ ]

Cil kurzu:

Na zakladé absolvovani kurzu Uéastnik:

e osvoji si nékteré zakladni principy efektivni komunikace pfedevsim pfi zvladani
konfliki a zlepsi si své prezentatni dovednosti,

ziska zakladni povédomi o tom, jak spravné pracovat s ukoly (zadavani, pfijimani,

kontrola zadaného Ukolu...),
e naudi se principy efektivni kritiky a to jak je prakticky aplikovat,

|
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e osvoji si velmi jednoduchou, ale velmi efektivni typologii, kterd mu pomuze zvladat
odlidné zplUsoby pro jednani s odli$nymi lidmi a zvysit si tak moznosti uplatnéni na
trhu prace,

e pochopi dalSi principy prace s ¢asem/planovanim.

I. Vyukovy blok' Piedslavenl ﬁéaslnﬂtu predstaveni shafmonogramem
09:00 - 10:00 Skoleni. Reflexe toho, co GGastnici vedi o zakladech sebeprezentace pro

- : vyb&rova Fizeni, zviadani  konfiikti a mozZnostech zvyseni svych
prezentaénich dovednosti. Jsou probrany také jejich dosavadni zkuSenosti.

10:00 — 14:30 ll. Vyukovy blok: Seznameni se zakladnimi principy komunikace a
e 7 prezentaénich dovednosti — zam&Fené na pribsh piijimaciho pochovoru.

11:30 — 12:15 | Prestavka na obéd

1il. Vyukovy blok: Ukolovani a delegovani s diirazem na schopnost tymove
kooperace. Problematika casové a obsahové flexibility, GTD,
12:15 - 13:45 | time-management — aktiviia na poshm schopnosti planovani Géastnikd,
individuaini reflexe vysledkd — zda vysledek testu odpovida redinym
zZkusenostem.

IV. Vyukovy blok: Prace skritikou — OSastnici si vyzkousi nékolik
problémovych situaci a odiSny pfistup v pedavani a piijimani kritiky. Vyuziti
kritické zpétné vazby v komunikaci.

Prace s pochvalou — GEastnici si nejprve identifikuji své viastni motivatory, a
pak je vyzkousi aplikovat vriznych komunikaénich situacich. Blok je
zaméfen na roll motivace a pochvaly v pracovmm procesu a jeji dopad na
pracovni vykon. Sebemotivace k pracovnimu vykonu.

15:30 - 17:00 | V. Vyukovy blok: Komunikaéni typologie, Efektivni zviadani konfiiktd.
Pozn. Béhem bloku jsou zafazovany prestavky (coffee breaks)

ME,T@DICA Zakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich — ,SEKO* 1 ]_\/

13:45 - 15:30

Uplatnéné metody a pomucky:
¢ vyklad lektora — frontalni vyuka k pfedani faktickych informaci a znalosti,

¢ modelove situace, zazitkové techniky, cviceni — slouzi k osvojeni dovednosti (napfiklad
nacvik pohovoru),

o reflexe a zpétna vazba - vyhodnocovani modelovych situaci, aplikace na vlastni osobu a
realnou situaci s pfesahem do vlastniho Zivota (sebereflexe),

e diskuse — fizena skupinova diskuse nad probiranou problematikou,

o dataprojektor, flip-chart,

« PPT prezentace, pracovni listy, skripta, listy pfiklad( z praxe.

Obrazek 10: Ukazka vyukovych materiall

Podrobnéjsi ukazku studijnich materiald (skript) k doplfikovému kurzu mékkych dovednosti
v kapitole 8.1.5.
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MET@DIC A Zakladni skoleni v socioekonomickych koampetencich — ,SEKO*

o DPriloha é. 4 - Seznam subdodavatelt

Timto cestné prohlasuji, Ze v ramci pInéni zakazky nevyuziji subdodavatelské plnéni.

" IMETODIEA .
Inetitut/pro_ daldi ¥z alavani
palac 22 40 Brno

269,/90' 814

Pl b P e e e R
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MET@®DICA Zakladni skoleni v socioekonomickych kompetencich — ,SEKO"

e Pfiloha ¢ 5 —Realizacni tym
SloZeni realizaéniho tymu:

Pozice ¢lena Kvallf” kacni pfedpoklady Navrhovany ¢len Splnéni kvalifikacni

tymu dle ZD tymu pfedpokladd
Vedouci VS nebo S§ Ing. Jan Sild Ano, vizCV a
projektu 4 roky praxe ve vedeni a osvédéeni o vzdélani
koordinaci vzdélavani v kapitole Pfilohy
«1 referenéni sluzba se nabidky

zaméfenim na uchazeée o
zameéstnani socialné
vylou€enych osob

Vedouci lektor | VS nebo S8 Ing. Jan Sild Ano, vizCV a
3 roky praxe v lektorské osvéd&eni o vzdélani
Cinnosti v kapitole Prilohy
2 roky praxe lektorovani nabidky

finanéniho vzdélavani

o1 referentni zakazka se
zaméfenim na uchazece o
zaméstnani socialné
vylouéenych osob

Odborny 3 roky praxe v oblasti Ing. Roman Ptacek, | Ano, vizCV a

garant finan&niho vzdélavani Ph.D. osvédEeni o vzdélani
finanéniho ezkusenosti s pfipravou v kapitole Pfilohy
vzdélavani materiall v oblasti nabidky

finan&niho vzdélavani jako
autor &i odborny garant

Odborny 3 roky praxe v oblasti Mgr. Daniel Jedlicka | Ano, vizCV a

garant meékkych dovednosti osvéddeni o vzdélani
mékkych ezkuSenosti s pfipravou v kapitole Pfilohy
dovednosti materialli v oblasti nabidky

mékkych dovednosti jako
autor €i odborny garant

Koordinacni a admlmstratlvm tym Mgr. Michal Bajer CV a osvédceni o

vzdélani v kapitole
Zdenék Hlousek PHiohy nabidky

ICT podpora Ing. Lukas Beranek | CV a osvéd&eni o

vzdélani v kapitole
/ ._
Institut pro dal
Pa ackgglo/ ! 5"3’%‘;?3‘

Prilohy nabidky
1

{.
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e H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
wops | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

> fond v CR EVROPSKA UNIE
Priloha ¢. 6

Profily ucastniku projektu
»VZdélavini uchazeci o zaméstna’mi v oblasti socioekonomickych kompetenci*
reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Proved’te prosim u Klienti zakladni diagnostiku a rozdélte Klienty do dvou skupin dle
uvedenych profili. Vas vybér zaneste do doporuéenky.

Profil A — xi¢astnici zakladniho $koleni SEKO
V ramci této skupiny je pocitano s proskolenim 35 000 uchazecl o zaméstnani v zdkladnim Skoleni
SEKO.

Charakteristika klienti zafazenych do profilu A:
- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazett o zaméstnani 5 mésici a vice'

a/nebo
- Fyzické osoby opakujici se v evidenci UP pravidelné

Dile musi vybrany uchaze¢ spliiovat alespoii jednu z podminek uvedenych nize:

- Osoba s nizkou kvalifikaci (zakladni, vyucen)

- Osoba v tizivé socialni sitvaci  (nap¥. uvalend exekuce, ohroZena exekuci, pobirajici
hmotnou nouzi, vysoky pocet vyZivovanych osob apod.)

- Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let veku resp. do 25 let veku

- Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

- Fyzické osoby starsi 50 let véku

- Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc

Profil B — udastnici rekvalifika¢nich kurza

V ramci této skupiny je pocitano s provedenim pracovni diagnostiky pro 1500 osob. Z této skupiny
bude na zakladé vysledkt a doporuceni z pracovni diagnostiky vybrano 360 uchazeéii o zaméstnani,
ktefi projdou rekvalifikaénim kurzem ,,Lektor daliiho vzdélavani a ,Konzultant pro prevenci
predluzeni v osobnich financich®, absolventi rekvalifika¢niho kurzu ,.Lektor dal$iho vzdélavani® si
budou moci v ramei projektu pod dohledem urdeného mentora dodavatele vyzkouset ¢innost lektora
v ramci povinné praxe v rozsahu 24 hod., ktera je soucasti rekvalifikaéniho kurzu. Kazdy klient,
ktery bude oznacen jako vhodny kandidat pro ucast v rekvalifikaénim kurzu, tj. profil B, automaticky
také absolvuje zakladni Skoleni SEKO (tj. profil A).

Charakteristika klientii zafazenych do profilu B (uchaze¢ musi spliovat alespoii jednu
podmmek uvedenych niZze:
Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku
- Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let
- Fyzické osoby starsi 50 let véku

- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢t o zaméstnani 5 mésich a vice

Dale musi vybrany uchazec spliiovat obé nasledujici podminky:
- Vzdélani - sttedoskolské nebo vysokoskolské

- Praxe - v ekonomické nebo pedagogické nebo lektorské oblasti

' Povinny udaj
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Pfiloha ¢. 6

Dalsi informace o projektu ,,Vzdélavani uchazefi o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci*,
reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahmuje informace nejen o zakladni prevenci predluZeni, ale i
informace o daldich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni uchaze¢li o zaméstnani na trhu
prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho rozpoétu pro osoby ohrozené dluhovou pasti ¢i
osoby v dluhové pasti, je jednou z kli¢ovych kompetenci, které obcanim umoZiuji nejen ziskat praci na
legalnim trhu prace, ale také si ji udrZet a vést plnohodnotny obc¢ansky Zivot. Dalsi dovednosti, jako je spravné
sepsani zivotopisu, zlep3eni prezenta¢nich a komunikaénich dovednosti, vyhledédvéani pracovnich pfileZitosti pies
internet apod. napomohou této cilové skupiné se 1épe uplatnit na trhu prace.

1. Zakladni Skoleni SEKO
Skoleni zadkladnich socidlngé - ekonomickych kompetenci (SEKO) v oblasti finanéni gramotnosti a
komunika¢nich a prezentaénich dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

Skoleni je zaméfeno nejen na zakladni prevenci predluZeni a socidlniho vylougeni.
- délka skoleni celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)

o 0,5 dne administrativa

o 0,5 dne komunikaéni a prezentacni dovednosti nutné pro trh prace (mékké dovednosti) pro
ziskani pracovni pozice na trhu prace v¢. zkousek.

o 3 dny vyklad finanéni gramotnosti, jako prevence predluzeni v&. zkousek (vyucované oblasti:
penize, hospodafeni domacnosti, finanéni trhy, prava spotiebitele, zdroje informaci a média a
dal3i souvisejici kompetence).

2. Rekvalifika¢ni kurz ,,Lektor dal§iho vzdélavani
Rekvalifika¢ni kurz Lektor dalstho vzd&lavani je zaméten na ziskani znalosti a dovednosti, které absolventovi
kurzu umoZni fadné a kvalitng vést vzdélavaci kurzy zakladnich socioekonomickych kompetenci (SEKO) v
oblasti finanéni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dnii (150 vyucovacich hod.)
o 100 hodin rekvalifikaéni kurz lektor dalsiho vzdélavani
o 50 hodin odborna ¢dst zaméfend na finan¢ni gramotnost
© 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora vybraného dodavatele

Jednd se minimalné o 90 osob za cely prib&h plnéni vefejné zakdzky, které absolvuji rekvalifika¢éni kurz
Llektor. Minimalné 54 osob Gspé$né dokonéi rekvalifikacéni kurz “lektor”, tzn., uspésné slozi zkousku
z profesni kvalifikace dle zakona €. 179/2006Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkid dal§iho vzdélavani a o zméné
nékterych zakond, zavérecnou zkouSku z odborné ¢asti tykajici se finanéni gramotnosti a Gspéiné absolvuje
povinnou praxi.

3. Rekvalifikaéni kurz ,,Konzultant pro prevenci pifedluZeni v osobnich financich®
Absolvent tohoto rekvalifikaéniho kurzu bude schopen poskytnout zékladni kvalifikované poradenstvi pro
klienty ohrozené ptedluzenim v neziskovych organizacich, poskytnout zdkladni poradenstvi z oblasti spravy
osobnich financi se zaméfenim na prevenci predluzeni, poskytnout konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy
osobnich financi s diirazem na vé&cnou spravnost a dodrZeni etickych pravidel véetn& ochrany osobnich tdaja.
Zéroveti bude disponovat dal§imi mékkymi dovednostmi (zejména komunikaénich a prezentaénich dovednosti)
pro trh prace.
- délka kurzu bude cca 13 dnti (100 vyu¢ovacich hod.)
o 50 hodin odbornd teoreticka ¢ast zaméfend na obCanské poradenstvi
o 50 hodin odbornd teoretickd ¢dst — zaméfend na finanéni gramotnost

Jednd se minimalné o 270 osob za cely priibéh plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz
konzultant®. Obsah kurzu mékkych dovednosti je Pfilohou €. 6 zadavaci dokumentace. Minimalné 216 osob
uspesné dokondi rekvalifikacni kurz “konzultant®, tzn., Gsp&3né slozi zavérenou zkoudku v zavéru tohoto kurzu.
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Piiloha ¢. 7

Osobni karta

Kontaktni idaje
Profil A/B .... Evidence na uradu prace od (datum)  ..........
JHIEno: cossmsiiinsnisnse Pi’ﬂi]meni ............................................... Titul  eeeeveens
Datum narozeni (den, mésic, rok) ........ A I VEk ..ooooenno
Mistonarozeni (svedie mésio] . snwnmnsivanmsnmmassnsnimissis
Adresa bydlisté

(ulice, cislo,

MESI0/0bEC, PSC) | oottt e et e s et re
Telefon — pevna linka ..., Mobilni telefon = ...
E-iigll  ssvvmesnnvsvssmerinsissmvis e ssss i
Zpusob kontaktovani: MoZnost vyuzivani e-mailu

Telefon (mobilni, pevna linka) O Denné O

E-mail O Alespoi jednou tydné O

Pisemné O Méné casto O
KoP UP/misto:

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

Prohlaseni

Souhlasim s poskytnutim svych osobnich tdajt v souladu se zakonem ¢&.101/2000 Sb. ,,0 ochrand osobnich
adaji a zméné nékterych zakonii® ve znéni pozdg&jiich prfedpisii a to v rozsahu potifebném pro projekt
CZ.1.04/2.1.00/03.00016 ,, Vzdélavani uchazeci o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci” a
pro mou spolupraci s Fondem dal$iho vzdélavani a jejich uchovavani po dobu deseti let od posledniho
kontaktu v feSené situaci, pokud nedojde k odvolani souhlasu dfive.

Vyslovné souhlasim i s tim, aby mezi témito Gdaji byly pfipadné i jiné Gdaje, které sdélim lektorim,
poradctim, pracovnikim nebo jinym kompetentnim osobam; a to za predpokladu, Ze jsem tyto udaje
dobrovolné poskytl/a.

Dale se zavazuji, Ze ozndmim nastup do zaméstnani a zarovenn oznamim i skuteénost, pokud bych
byl/a vytazena z evidence Ufadu prace.
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e fond v CR EVROPSKA UNIE
Pohlavi:

Muz

Zena

Rodinny stav:
Svobodny/Svobodna
Zenaty/Vdana

Rozvedeny/Rozvedena
Vdovec/Vdova
Ostatni

Pocet vyzivovanych déti:
Celkem
z toho ve véku

do 3let

od3do 6let

od 6 do 15 let

od 15 do 18 let

od 18 do 26 let

Statni prislus$nost:
Ceska republika
Jina (napiste jaka):
Pied nastupem do evidence UP

byl/a:
Zameéstnanec

Podnikatel/ka (OSVC)
Student

Ve vykonu trestu

Prislusnik narodnostni mensiny:
Ano

Ne

O

Zdravotni stav:

Bez omezeni
(uzndn orgdnem socidlniho zabezpeceni

i stupen
IL stupefi
I11. stupen

Vzdélani a kvalifikace:
Zakladni (ISCED 1)
Vyuéen / vyucena (ISCED 2)
- Uciliste
- Odbomé uciliste

- Dalsi bez maturity

Stredoskolské (SS, SOS, SOU s maturitou)
Nastavboveé pomaturitni studium (ISCED 4)
Vys§i odborné (ISCED 5)

Vysokoskolské (ISCED 6)

Nezaméstnany/Nezaméstnana:
0 — 4 mésice
5—11 mésict
12 a vice mésict

Patii do kategorie:
Mladi lidé 15 — 24 let
Starsi pracovnici 55 -64 let
Ostatni

Dlouhodobé nezaméstnany/a:

Osoba do 25 let v evidenci UP déle nez 6
mésicl

Osoba nad 25 let v evidenci déle nez 12
mésicl
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Ptiloha ¢. 9
A) Zakladni Skoleni SEKO - mékké dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost identifikace komunikac¢nich bariér

- schopnost piekonavani komunikac¢nich bariér

- nastroje pro vytvareni a dodrzovani dlouhodobych vztahii s ostatnimi lidmi
- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost pisemného vyjadiovani (dopis, e-mail)

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a prekondvat zlozvyky pfi komunikaci
- prace s informacemi

- prezentaéni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptovat a ochota prijimat tikoly

- schopnost akceptovat a dodrZzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat piedstavy a nazory druhych

- - schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost nevyhybat se problémim a nalézat spole¢né reSeni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota pfijimat nové myslenky, pfistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tvirciho (kreativniho) pfistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pienaseni pozornosti mezi jednotlivymi ukoly

4. Mékka dovednost samostatnost;

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost a ochota pfijmout svéfeny ukol

- schopnost identifikovat potieby informaci a pozadat o né
- schopnost a ochota splnit svéfeny kol

- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost zvladat tkoly v pfiméfeném Case a pozadované kvalité
- schopnost pfijimat a poskytovat konstruktivni kritiku
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- schopnost sebekontroly
- schopnost, ochota a pfipravenost se zlepsovat (zdokonalovat)

6. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota pfichazet s napady (byt aktivni)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost predvidat prilezitosti

- schopnost predvidat hrozby

- schopnost a ochota akceptovat zmény

7. Mékka dovednost ieSeni problémi

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- schopnost navrhnout a definovat navrhy fe$eni problému

- schopnost vybrat a zvolit feeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feseni problému
- schopnost predchazet vzniku podobnych problémti

8. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zatézové situace

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pfi zvladani rutinnich ukola

- schopnost pfizpisobit se zménam, problémum a nepiijemnym lidem
- schopnost vytrvalosti pii prekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s nedispéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

9. Mékka dovednost organizace a planovani
- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich
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B) Rekvalifika¢ni kurzy — dopliujici kurz mékkych dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost naslouchani v komunikaci

- schopnost identifikace komunikaénich bariér

- schopnost prekonavani komunikacnich bariér

- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a pfekonavat zlozvyky pfi komunikaci
- prace s informacemi

- prezentacni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptace a ochota pfijimat tikoly

- schopnost akceptovat a sledovat spole¢ny cil

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat predstavy a nazory druhych

- schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost a ochota diivéfovat schopnostem ostatnich

- schopnost zadavat a delegovat ikoly

- schopnost vytvaret piatelskou a spolupracujici atmosféru

- schopnost ocenit pfinos ostatnich a poskytovat jim zpétnou vazbu
- schopnost nevyhybat se problémiim a nalézat spolecné feSeni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota pfijimat nové myslenky, pristupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tvlir¢iho (kreativniho) piistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost a ochota se nechat inspirovat a nalézat inspiraci

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost prenaseni pozornosti mezi jednotlivymi ukoly

4. Mékka dovednost samostatnost

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost identifikovat potieby informaci a pozadat o né - schopnost a ochota splnit svéfeny ukol
- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost sledovat a hodnotit ¢il (jeho dosaZeni)

- schopnost identifikovat a definovat priority, které vedou k dosazeni cile
- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost podat vyrazny jednorazovy vykon

- schopnost zvladat Gkoly v pfiméfeném &ase a pozadované kvalité

- schopnost pfijimat a poskytovat konstruktivni kritiku

- schopnost sebekontroly

- ochota a pfipravenost se zlepSovat (zdokonalovat)
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7. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota prichazet s napady (byt aktivni)

- schopnost a motivace zpracovat napady do podoby zaméru a koncepti

- schopnost a motivace realizovat napady a naméty (realizovat a dokonc&it vymyslené)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost predvidat piilezitosti

- schopnost piedvidat hrozby

- schopnost a ochota stimulovat zmény

- schopnost a ochota akceptovat zmény

- schopnost a ochota vnimat a kriticky hodnotit pfilezitosti

8. Mékka dovednost FeSeni problému

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- - schopnost navrhnout a definovat navrhy feseni problému

- schopnost hodnoceni jednotlivych moznosti feseni

- schopnost vybrat a zvolit feSeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feseni problému
- schopnost poudit se z feseni problému

- schopnost piedchazet vzniku podobnych problémi

9. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zatézové situaci

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost pracovat s ¢asem (zvladat ¢as)

- schopnost koncentrace a ostraZitosti pfi zvladani rutinnich tkold
- schopnost prizpusobit se zménam, problémim

- schopnost vytrvalosti pii pfekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s neuspéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

10. Mékka dovednost organizace a planovani

- piistupy k fizeni ¢asu

- formulace vlastniho poslani a uméni uvédomit si priority

- sestavovani plant k dosazeni cili

- umeni fici "ne"

- riizné zpusoby delegovani kol

- schopnost celek rozlozit na dil¢i ¢asti a vidét mezi nimi vazby
- schopnost koordinovat diléi aktivity

- schopnost dodrzovat plan pfipadné jej dle potieby pozménit
- schopnost stanovovat priority

- schopnost hodnotit dosazeni cill

- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich

- schopnost predvidat
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Ptiloha ¢. 10
Pro  ucely vzdélavani  vramci  projektu  reg. (. CZ.1.04/2.1.00/03.00016
s nazvem ,, Vzdéldavani uchazecii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci” si
Vas dovolujeme poZadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je vytvoren proto, aby zjistil,
Jjaké mdte védomosti a zkuSenosti s otazkami souvisejicimi s osobnimi financemi. Dotaznik je
anonymni, proto se nikam nepodepisujte. Zaddme vds o co nejvétsi upFimnost pFi jeho
vypliiovani - jedna se o prizkum, ve kierém maji pravdivé odpovédi cenu. VaSe odpovédi
budou vyuzity jak ke konkretizaci a aktudlnosti samotného vzdélavaciho kursu, tak k tvorbé
opatreni provadénych na poli financni gramotnosti.

Pokyn __kvypliovani: Své odpovédi  prosim  zakrouZkujte, a to takto: @
Pokud je u otazky napsadno ,, napiste *, odpovézte vlastnimi slovy.

DOTAZNIK!

Zivotni realita - Hospodareni

V kaZdé otazce zakrouZkujte jednu odpoved:
1.  Jak ¢asto si délate rodinny rozpocet?

Kazdy meésic 1
Nékteré mésice 2
Nikdy 3 — Pro¢ ne?(napiste)

2. Mite ve Vasi domicnosti finanéni rezervu pro pfipad vypadku piijmu (z divodu
nemoci nebo ztriaty zaméstnani)?

Ano 1 a.  — Kolik mésict byste z této rezervy

dokézali pokryt vydaje domacnosti?
(napiste)

b.  — Jakym zplsobem si tvofite finanéni
rezervu? (napiste)

Ne 2
Nevim 9
3. Podepsal/a jste nékdy smlouvu, aniz jste si ji podrobné precetl/a?
Ano 1
Ne 2
Nevim 9
4. Jste zadluZeny/na (tzn., mate néjakou pujcku, spotiebitelsky uvér, leasing,
hypotéku, ap.)?
Ano 1
Ne

' Vzor dotazniku — zmény vyhrazeny
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POKYN: Pokud jste na otazku ¢ 4 odpovédél/a Ne (2) nebo Nevim (9), pokraujte aZ od
otazky ¢. 13
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Votdzce C. 5 zakrouZkujte vse, co se Vas tyka:

5 Z ¢eho Vam Vase dluhy vznikly?
Bydleni (najemné, sluzby)

[

Rekonstrukce bytu, domu 2
Hypotéka na byt, dim 3
Ptjcka (vanoce, dovolend, vybaveni
domacnosti) 4
Reklamni nabidka, piedvadéci akce 5
Auto (ptjcka, leasing) 6
Mobilni sluzby, telefony, internet 7
Zdravotni pojisténi 8
Poplatky u lékafe, v nemocnici 9
VyZivné 10
Z podnikani 11
Jiné 12— Uvedte (napiste):

V kaZdé otdzce zakrouzkujte jednu odpoved:

6. Jaki je vy¥e VaSich dluhit (KROME hypotéky)?
Do 50 tisic K¢ 1
51 az 100 tisic K& 2
101 az 300 tisic K& 3
301 a vice tisic K& 4
Nevim 9
y Splacite své dluhy pravidelné?
Ano 1
Ne
8. Je proti Vam vedena exekuce?
Ano 1
Ne, ale obavam se, Ze by )
k tomu mohlo dojit
Ne, ani se toho neobavam 3
9. Vedla ztrita VaSeho zaméstnini k tomu, Ze jste si zacal/a piijjéovat penize nebo
poFizovat véci na dluh?
Ano 1
Ne 2
10. Predpoklddite, Ze si béhem pFiStiho pil roku budete muset pij¢it néjaké penize?
Ano 1
Ne 2
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11.  Splatit dluh nemusi byt jednoduché. DokdZete najit sim/sama vychodisko z této

situace?

Ano

Ne 2 a.  — 0Od koho byste potfeboval/a pomoc?
b. — Jakou? S ¢im?

Nevim 9

12. Vidite vychodisko z Vasi finanéni situace, z dluhi, v tom, Ze si naleznete
zaméstnani?
Ano 1 a — Uz jstese o to Ano 1
pokousel/a? Ne 2

b. — Pokud ano, kolikrat?
c — Pokud ano, pro¢ se Vam to nepodafilo?

Ne 2 — Pro¢ ne?

Nevim 9
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Finanéni gramotnost

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd:

13.

Jakou znamkou byste ohodnotil/a své znalosti problematiky osobnich financi a
znalosti vyhod, rizik a disledki vyuzivani finanénich produktu?

Zndambkujte jako ve Skole (1 = vybornd znalost az 5 = iiplnd neznalost)
1 2 3 4 5

14.

Ma, podle Vis, smysl se finanéné vzdélavat, aby ¢lovék rozumél pojmum, orientoval
se v nabidkich produkta, pujéek i ve vlastnich financich, ziskal informace
o vyhodach, rizicich a moznostech feSeni osobni ¢i rodinné finané¢ni situace apod.?

Rozhodné ano 1
Spise ano 2
Spise ne 3
Rozhodné ne 4
Nevim 9

Finané¢ni gramotnost: povédomi, znalosti

V kazdé otdzce zakrouzZkujte jednu odpoveéd.

15. Co musi ¢lovék udélat v okamziku, kdy zjisti ztritu platebni karty?
A) zablokovat kartu 1
B)  vybrat veskeré zbylé€ penize z Uc¢tu 2
C) zmenit pfistupova hesla pro piimé bankovnictvi 3
D) zrudit viechny pfikazy k platbé, které jesté nebyly provedeny 4
16. Ktery majetek patfi do spole¢ného jméni?
A)  véci osobni potieby jednoho z manzeld 1
B)  kuchyniska linka pofizena ze mzdy jednoho z manzeli 2
C) dar, ktery dostal jeden z manzelli od tieti osoby 3
D) majetek vylouéeny ze spoleéného jmeéni smlouvou o zizeni -
rozsahu spoleéného jméni
17. Ktery z nasledujicich vyznamii je ukryt ve zkratce RPSN?
A)  roéni procentni sazba nakladi 1
B)  ro¢ni primérna sazba nakladl 2
C) redlné pifimé skute¢né naklady 3
D) realny podil skute¢nych nakladi 4
18. Bohumil ztratil praci, a tim se dostal do tizivé finanéni situace.
Nemiize dostat svym zidvazkim v obvyklé vysi, a proto se rozhodl
snizit splatky poskytnutého ivéru nebo prerusit na urcitou dobu
jeho splaceni. Za jakych podminek to Bohumil miiZe provést?
A) nikdy 1
B) pouze po dohodé s vétitelem 2
C)  vzdy, pokud neni schopen splécet splatky uvéru 3
D) vzdy, pokud se dostane do financni tisn€ ztratou zaméstnani 4
19. V jakém pripadé smi banka poskytnout panu Noviakovi
spotrebitelsky avér?
A)  kdykoli na Zadost pana Novaka 1
B) jen tehdy, bude-li uvér zajistén rucitelem 2
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C) jen tehdy, domluvi-li s panem Novakem vysoké uroky
D) jen pokud je po odborném posouzeni dostupnych informaci 4
ziejmé, Ze je pan Novak schopen uveér splacet

20. Jaké je riziko beziiro¢ného obdobi u kreditni karty?

A) banka jej muze kdykoliv zkratit 1
B) spotiebitel jej mize kdykoliv prodlouzit 2
C) po jeho uplynuti se nesplaceni ¢ast uvéru netroci 3
D) pokud b&hem né&j nedojde ke splaceni Givéru, mize byt uvér 4
urocen od okamziku Cerpani
21. Bezplatnou odbornou priavni pomoc bézné poskytuji:
A) soudy 1
B) notaii 2
C) soudni znalci 3
D) obcanské poradny 4

22. Ktery piipad nabizi spravné feSeni dluhové pasti?
A)  dluznik se odstéhuje na neznamé misto a zméni si telefonni ¢islo
B) dluznik se vyhyba véfiteli, nekomunikuje Zzadnym zpusobem, 2
pfitom sankce z prodleni nartstaji
C)  dluznik po dohodé s véfiteli splati ¢ast dluhu vynosem z prodeje 3
osobniho majetku a dohodne se na splaceni zbylé ¢asti dluhu
D) dluznik své dluhy nefesi, stale si pijcuje, ale vzhledem k nizkym | 4
pfijmtm neni schopen cely dluh splatit

s

23. Pokud panu Novikovi, ktery ma vice dluhi a potize se spliacenim,
oddluzovaci spole¢nost nabidne, Ze od néj vybere nizsi splitky a
bude je pFeposilat véFitelim sniZené o své niklady, jak by mél
reagovat?

A) ihned prestat splacet splatky ptivodnim véfitelim

B) poslat ihned oddluzovaci spole¢nosti maximalni moznou ¢astku

C) nereagovat a vZdy komunikovat pouze s piivodnimi véfiteli

D)  zfidit ihned inkaso ze svého uétu ve prospéch oddluzovaci
spole¢nosti

EER T R S

24. Pana Novaka zaujal inzerat nebankovni instituce, ktery slibuje
okamzité vyFizeni puijcky, odloZeni prvni spliatky a nizkou irokovou
sazbu. Jak by mél dile postupovat?

A) zavolat na telefonni ¢islo uvedené v inzeratu a sjednat si plijcku

B)  zvazit, zda ptijcku potiebuje, a poté si ji bez prodleni vytidit 2

C) zvazit, jestli pij¢ku skuteéné potiebuje a je schopen ji splacet, na
telefonnim ¢isle uvedeném v inzeratu si nechat vie vysvétlit, a
poté si pujcku ihned sjednat

D) zvazit, jestli piijéku skuteéné potiebuje a je schopen ji splacet, na | 4
telefonnim ¢&isle uvedeném v inzeratu si nechat vie vysvétlit a
pred sjednanim pujcky si jedté vie provéfit z vice zdroju

[a—

(O8]
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Informacéni zdroje — komunikace na téma osobnich financi
25. Odpovézte prosim na nize uvedené otizky, jaké informaéni zdroje vyuZivate, pokud
se jedna o tematiku osobnich ¢i rodinnych financi, mozZnosti anebo problémi, které
se vyskytuji nebo mohou nastat.

OPERACNI‘ PROGRAM PODPORUJEME
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V kazdém radku zakrouzkujte jednu odpovéd:

_casto obcas ne
a. | Sledujete TV porady na toto téma? 1 2 3
b. | Ctete Easopisy, novinové &lanky? 1 2 3
¢. | Cerpate z informaénich letaka, brozur? 1 2 3
d. | Vyhledavate informace na internetu (napf. nabidky bank, 1 2 3
poskytovateld finanénich sluzeb, formulare, typy smluv
apod.)?

e. | Diskutujete, vyméiujete si informace a zkuSenosti:

f. e pfes internet? 1 2 3
g. o doma, v ramci rodiny a pfibuznych? 1 2 3
h. o se svymi prateli a znamymi? 1 2 3
i. | Obracite se na spotiebitelskou ¢i obéanskou poradnu? 1 2 3
j. | Radite se s pravnikem? 1 P 3
k. | Radite se s finanénim nebo bankovnim poradcem? 1 2 3
. | Absolvoval jste néjaké Skoleni, vzdélavani, kurs? 1 2 3
V kazdé otazce zakrouzkujte jednu odpovéd:
26. | Vlastnite, mate doma ano ne

a. | pocitac? 1 2

. | pfipojeni na internet? 1
27. | Pouzivite internet Vy osobné?
Ano, denné

Ano, nékolikrat tydne, ale ne denné
Ano, méné nez jednou tydné

Ne, ale mél bych zajem

Ne, nemam zajem pouzivat internet

L Y

Ocekavani od kursu finanéniho vzdélavani

28.  Co predevsim ocekavate od kurzu? (napiste svymi slovy)
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Sociodemografické udaje

V kazdé otazce zakrouZkujte jednu odpovéd:

S1. Pohlavi:
Muz

Zena

S2. Rok narozeni:

Vypiste cislice

.............................

S6. Patrite k narodnostni

1 mensiné? (nemusite
vypliiovat)

2 Ano
Ne
Nevim

S7. Zdravotni stav:
Bez omezeni
(uznadn organem socialniho
zabezpeceni invalidnim):

S3. Rodinny stav: L. stupen
Svobodny/Svobodna 1 I1. stupeni
Zenaty/Vdana 2 III.  stupen
Rozvedeny/Rozvedena 8
Vdovec/Vdova 4
Ostatni 5
S4. Pocet vyzivovanych déti: S8. Vzdélini a kvalifikace:
- g (uvedte nejvyssi dosaZené
Vapiste pacet ukoncené vzdeélani)
Celkem ...... , Z toho ve véku
do 3Bt s Zakladni
od3de Glet  soem Vyucen / vyucena
od 6 do 15 let - Uciliste

od15do181let ... -
od18do261let ... -

SS. Statni prisluSnost:

Ceska republika
Jina (napiste jaka):

Odborné uciliste
Dalsi bez maturity
Stredoskolské (SS, SOS,
SOU s maturitou)

1 Vyssi odborné

2 Vysokoskolské

o —

(8]

o W

-~ >
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Nezaméstnanost
V kaZdé otdzce zakrouzkujte jednu odpoved:
S9. Jak dlouho jste v evidenci uFadu S10. Ped nistupem do evidence UP
prace? jste byl/a:
0 — 4 mésice 1 Zaméstnanec/zaméstnankyné 1
5— 11 mésici 2 Podnikatel/ka (OSVC) 2
12 a vice mésici 3 Student/ka 3
Na mateiské/rodi¢ovské dovolené -
Ve vykonu trestu 3
Rodina, domacnost
V kazdé otazce zakrouZkujte jednu odpovéd:
S11. Velikost mista bydlisté: S13. Kolik osob Zije ve Vasi domacnosti?
do 499 obyvatel 1
500 az 999 obyvatel 2 Celkem (napiste): ........ osob
1 000 az 1 999 obyvatel . z toho
2 000 az 4 999 obyvatel 4 v produktivnim véku
(18-65 let) ...... osob
5 000 az 19 999 obyvatel 5 z toho
20 000 az 99 999 obyvatel 6 s vlastnim piijmem ...... osob
100 000 a vice obyvatel 1 z toho
nezletilych .... osob
S12. Kde bydlite? S14. Kolik ¢ini mési¢ni soucet vSech €istych
prijmu Vasi domacnosti?
Rodinny domek v osobnim vlastnictvi 1
Byt v osobnim vlastnictvi 2 3 000 az 6 000 K¢ 1
Druzstevni byt 3 6 001 az 10 000 K¢ 2
Obecni byt 4 10 001 az 20 000 K¢ 3
Podnéjem 5 20001 az 35 000 K¢ -
Ubytovna 6 35001 az 50 000 K¢ 5
Socialni bydleni / 50 001 a vice K¢ 6
Jiné (napiste): ............cc.oeviie i 8

Dékujeme za Vas Cas, sdélené informace a ndazory.

Dodatky, komentare, otazky

Zde miuiZete viastnimi slovy poznamenat doplnujici komentare k tematice, na kterou byl zaméren
dotaznik. Uvitame jak VaSe zkuSenosti a postrehy k zdleZitostem okolo rodinnych financi,
zadluZovani, lakavych nabidek, hledani cesty z financnich potiZi apod., tak otazky, na které
byste se chtél uz nyni zeptat.
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Zadavatel:
Fond dalsiho vzdélavani
piispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
1C: 00405698

Nazev verejné zakazky:
~Zakladni $koleni v socioekonomickych kompetencich - ,SEKO” (finan¢ni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko-organizacni zajisténi rekvalifika¢nich kurza” (déle jen
~verejna zakazka™)

zadavana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisii

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO LEKTORA

Vedouci lektor:
Ing. Lukas Beranek

Jako osoba, ktera se bude podilet na plnéni casti ¢. 13 vefejné zakazky na pozici Vedouci
lektor ¢estné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni jiné casti vefejné
zakazky na totozné pozici (Vedouci lektor), a to jako zameéstnanec nebo v jiném
obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Brné dne 7. 7. 2014

fz;:'&n -//—

jméno a prijment
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Zadavatel:
Fond dal$iho vzdélavani
ptispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
I1C: 00405698

Nézev vefejné zakazky:
,Zakladni $koleni v socioekonomickych kompetencich — ,SEKO” (finanéni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikaénich kurza” (dale jen
.vefefnd zakazka™)

zadavana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpist

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU

Vedouci projektu:
Ing. Jan Sild

Jako osoba, ktera se bude podilet na plnéni &asti ¢. 13 vefejné zakazky na pozici Vedouci
projektu éestné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni jiné ¢asti vefejné
zakazky na totozné pozici (Vedouci projektu), a to jako zaméstnanec nebo v jiném
obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Brné dne 7. 7. 2014

oy
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