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PRILOHA C. 1
SPECIFIKACE PREDMETU PLNENi VEREJNE ZAKAZKY
Zakladni 8koleni v socioekonomickych kompetencich —,,.SEKO* (finanéni gramotnost a mékké

dovednosti) a technicko-organizaéni zajisténi rekvalifika¢nich kurzi
(dale jen ,,vetfejna zakazka“)
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1. Predmét plnéni vefejné zakiazky - obecné vymezeni

1.1.

Uvedeni do kontextu verejné zakiazky

Cilem této vefejné zakazky (v tomto odstavci se za vefejnou zakazku povazuji vSechny jednotlivé
Casti vefejné zakazky jako celek, nikoli jednotlivé casti vefejné zakazky) je proskolit cilovou
skupinu projektu (dale také ,,CS™, ,icastnik Skoleni/rekvalifikaéniho kurzu®, ,ucastnik projektu*
nebo ,,uchaze¢ o zaméstnani*) v oblasti socioekonomickych kompetenci, tj. ve finanéni gramotnosti

a mékkych dovednostech.

V ramci této vetejné zakazky:

e 35.000 osob (celkem véetné opce) absolvuje zadkladni $koleni (z toho cca 1080 osob (bez
opce) proskoli ve 3 dnech finan¢ni gramotnosti zadavatel — konkrétni pocty budou
jednotlivym vybranym uchaze¢im upfesnény v prib&hu realizace zakazky s tim, Ze uchaze¢
stanovi cenu pro pocty uvedené v tabulce pro jednotlive kraje),

e 90 osob absolvuje rekvalifika¢ni kurz ,Lektor* (lektorsky zajistuje zadavatel, technicko-

organiza¢né uchazec¢/uchazeci),

e 270 osob absolvuje rekvalifikaéni kurz ,Konzultant* (lektorsky zajistuje zadavatel,

technicko-organiza¢né uchaze¢/uchazeti),
e 360 osob absolvuje kurz mékkych dovednosti.

Tabulka ¢. 1 — Sledované indikatory veiejné zakdazky

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Indikatory Vstup Vysledek Popis
Vybrani dodavatelé
zajisti podpis
Minimaln& 35 000 osob Lm;‘;“alng : ("’ceotgg
(véetn€ opce) vstoupi P ,
: . | Osobnich karet | . Gy
do projektu a absolvuje o y Piedpoklada se
. - " (Ptiloha c. 4 \
i o informa¢ni  schizku, Gy i spoluprace se
Pocet podpotenych o . ; zadéavaci
prvni ¢ast zakladniho zadavatelem a
osob (07.41.00) s , .11 . | dokumentace) Bl ovinit ; =
Skoleni —  mekké P pfislusnymi  zastupci
: dodaji zapisy ze |
dovednosti al_, . . UP.
i L vSech informacnich
minimaln¢ 1 den 5 .
v it . schiizek véetné
finan¢ni gramotnosti. gL o
prezenénich  listin
z prvni ¢asti
zakladniho skoleni.
Minimalné 28 000
Potet  tisp&invch UCastniktt  (vCetné | Dvé casti zakladniho
absolventﬁp ku);zﬁ Minimalné 35 000 osob | opce) uspésné | Skoleni. Prvni cast -
(07.46.13) v textu (vCetné¢ opce) vstoupi | absolvuje zakladni | $koleni mékkych
takc;i ’ GSDESNE do projektu viz | Skoleni (tzn. | dovednosti a druha
odbofend osgba indikétor (07.41.00) uspésné slozeni | ¢ast — Skoleni ve
pocp zavéreéneho testu a | finanéni gramotnosti.
splnéni dochazky).
Rekvalifika¢ni Minimalné 360 | - minimalné¢ 54 | Profesni pfiprava
kurzy a praxe ucastnikGi se zapoji do | ucastniku kurzu | Gcastnikdt projektu na
(07.46.13) rekvalifikaci: Lektor ukondi | zaméstnani
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- 90 osob absolvuje | danou rekvalifikaci

rekvalifikaéni kurz | Gspésné (tzn.
,.Lektor® uspésné absolvuje
- 270 osob absolvuje | zavére¢nou
rekvalifikaéni kurz | zkousku a splni
,.Konzultant™ dochazku)
- minimalné¢ 216
ucastnik kurzu

Konzultant ukonci
danou rekvalifikaci
uspeésné (tzn.
uspésne absolvuje
zavéreCny test a

splni dochazku)
Ky {nekkych I}/Elmm’al?e .,360 360 osob absolvuje L
dovednosti ucastniki se zapoji do kurz mekkveh Doplnék
(07.46.13) kurzi meékkych 4 , Y rekvalifika¢nich kurza
; dovednosti
dovednosti.

Predmétem vetejné zakazky je:

1

4.

Zajisténi realizace zakladniho Ctyfdenniho Skoleni ve finanéni gramotnosti a mékkych
dovednostech, tzn.:
o kompletni zajisténi zakladniho Skoleni pro cca 33 920 osob véetné opce jak po
strance lektorské, tak technicko-organiza¢ni,
o kompletni zajiSténi prvniho dne zakladniho Skoleni pro cca 1080 osob bez opce (jak
po strance lektorskeé, tak technicko-organizacni),
o technicko—organizaéni zajisténi 3 dnh finanéni gramotnosti zakladniho Skoleni pro
cca 1080 osob bez opce.
Technicko-organizacni zajisténi rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor®, tzn. prondjjem vhodnych
prostor, technické zazemi, tisk a distribuci studijnich materiali a administrativni podporu
lektorim.

. Technicko-organiza¢ni zajisténi rekvalifikacniho kurz Konzultant, tzn. pronajem vhodnych

prostor, technické zazemi, tisk a distribuci studijnich materialii a administrativni podporu
lektortim.
Zajisténi kurzu mékkych dovednosti, jako doplnék rekvalifikaénich kurzt pro 360 osob.

Dale je po uchazegi' pozadovano:
a) komunikace se zastupci Utadu prace Ceskeé republiky (déle v textu ,,UP* nebo ,,0fad prace®)

a zadavatelem,

b) vytvofeni a sprdva webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vkladany

podrobné informace o cilové skupiné projektu vcetné kompletnich vysledki zavérecnych
testd, piipravovanych i realizovanych skolenich,

c¢) spolupraci s dal$imi dodavateli projektu, zejména pak s dodavatelem dotaznikového Setfeni

a pracovni diagnostiky,

d) vytvofeni studijnich materiala,
e) administrace piimé podpory (vyplaceni piispévkil na cestovné, stravné a ubytovani)

! Dale v textu je uchazed také vybrany dodavatel.



Wit * OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evopsi [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3$I BUDOUCNOST
(= 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
f) zajisténi tvorby, tisku a distribuce propaga¢nich predméti

Realizace zakazky bude zajistovdana vybranym dodavatelem pro danou ¢éast zakazky (dale jen
.vybrany dodavatel*) ve spolupréci s kontaktnimi pracovisti UP CR a zadavatelem, popfipadé jim
povéfenymi osobami. Zaméstnanci Ufadu prace CR vytipuji na zakladé Zadavatelem vytvofenych
profilii z databaze osoby (Pfiloha ¢. 3 ZD), které odpovidaji cilové skupiné a ty oslovi. Kazdy
uchaze¢ o zaméstnani, odpovidajici cilové skupiné, bude vyslan na informacéni schiizku. Jednotlivé
informaéni schiizky budou uréeny pro maximalni pocet 10 osob. Téchto schiizek se vzdy zacastni
zodpovédny pracovnik UP. Prostory pro informaéni schiizku a zakladni 8koleni/rekvalifika¢ni kurzy
vzdy zajistuje vybrany dodavatel, pokud se s mistné piislusnym kontaktnim pracovistém UP CR
nedomluvi operativn¢ jinak. Prostory budou zajistény vzdy do vzdalenosti max. 30 minut pé&si
chiize od konkrétni pobocky UP, pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak
(napf. v pripadé nedostatku uchaze¢li v ramci kontaktnich pracovist’ (dale také ,,KOP*) je mozné
vybrané oblasti sloucit). Schiizky se zaroven zucastni také zastupce vybraného dodavatele.

Na informaéni schiizce seznami dodavatel ve spolupraci se zastupcem UP zijemce o udast v
projektu s podrobnymi informacemi o projektu. V ramci informaéni schizky prob&éhne nezbytna
administrativni agenda (vyplnéni osobni karty, vstupniho dotazniku, zpracovani zapisu ze schiizky,
a dalsi) a CS bude sd¢len termin 2. ¢asti zakladniho Skoleni zaméfeného na finanéni gramotnost.
Informacni schiizka bude v rozsahu 0,5 dne. Ihned po informaéni schiizce probéhne v rozsahu 0,5
dne 1. ¢ast zakladniho Skoleni SEKO vénovana mékkym dovednostem.

Daldi ¢ast zakladniho $koleni SEKO (2. &ast) probéhne v terminu stanoveném vybranym
dodavatelem v rozsahu 3 dni a bude vénovand tématim z oblasti finan¢ni gramotnosti.

Po absolvovani zakladniho §koleni bude ¢ast CS vybrané dle profilu B (v ramci celé CR celkem
1500 osob) na zakladé pracovni diagnostiky (tato neni pozadovana po uchaze€i) zafazena do
jednoho z rekvalifika¢nich kurzi. Z celkového poétu 360 osob, bude 90 osob proskoleno v
rekvalifikaénim kurzu ,Lektor dalsiho vzdélavani® (dale také ,Lektor”) a 270 osob
v rekvalifika¢nim kurzu ,Konzultant pro prevenci ptfedluzeni v osobnich financich® (dale jen
~Konzultant”). Po uchazeéi je pozadovano technicko-organizacni zajisténi té€chto kurzi.

V3ech 360 osob poté absolvuje rozsifeny dopliiujici kurz mékkych dovednosti (je poZadovéano po
uchazecich). Soucasti rekvalifikaéniho kurzu ,,.Lektor” bude i praxe u vybranych uchaze¢ii v pozici
Skolitele/lektora zékladniho $koleni v ramci jim realizovanych zékladnich §koleni SEKO. Praxe se
uskute¢ni po uspeésném absolvovéni rekvalifika¢niho kurzu ,,Lektor pro minimaln¢ 54 osob (v
maximalnim poc¢tu 90 uchazec) a je v rozsahu 24 hodin. Tento absolvent odskoli ¢ast zakladniho
Skoleni vénovanou finanéni gramotnosti, tzn. 3 dny (24 hodin). Roli mentora bude pro jednotlivé
uchazece zajistovat Zadavatel, tj. bude pfitomen pii vyuce a v pfipadé potieby bude uchazece o
zaméstnani dopliovat.

Poradenska ¢innost (zékladni Skoleni) musi spliiovat nalezitosti dané zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ve zné€ni pozd¢jsich predpist (dale jen ZoZ) a vyhlaskami ¢. 518/2004 Sb., ¢.
519/2004 Sb., a ¢. 176/2009 Sb.

Strukturu a obsah zakladniho Skoleni zpracuje dodavatel dle Standardu finanéni gramotnosti

dospélého obéana projektu SEKO, ktery je pfilohou ¢&. 5 zadavaci dokumentace. Dle vyse
uvedeného Standardu dojde i k ovéfovani znalosti CS.

1.1.1. Definice cilové skupiny projektu .
Cilovou skupinou vyse uvedeného projektu a této zakazky jsou uchazeci o zaméstnani z celé Ceské
republiky v evidenci UP CR, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, tzn. jsou v evidenci UP po dobu

4
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5 mésicl a vice, nebo opakovang; (blizsi specifikace v Ptiloze ¢. 3 zadavaci dokumentace, ,,Profily
CS* — v textu této piilohy téz Profil A, Profil B nebo profily A/B).
Cilovou skupinu pro v8echny kraje tvoii 35 000 osob v¢etné opce.

1.1.2. Piedpoklidané ramcové poity atastniki jednotlivych kurzi
Zadavatel stanovi pfedpokladany ramcovy pocet ucastnikd jednotlivych kurzii (tedy Zakladniho

Skoleni SEKO, Rekvalifika¢niho kurzu Lektor, Rekvalifikaéniho kurzu Konzultant a Kurzu
meékkych dovednosti) pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky v nasledujicich tabulkach.

Vybrany dodavatel bude poskytovat komplexni vzdélavaci aktivity formou zaji§téni zakladniho
Skoleni pro uchazece o zameéstnani a zaji$téni technicko-organizacniho zajisténi rekvalifikaénich
kurzi a dalich sluzeb vzdy v rozsahu stanoveného predpokladaného ramcového poétu Gcastniku
pro danou ¢4st vefejné zakazky.

Tabulka ¢. 2 Predpokladany ramcovy pocet ucastnikii zdakladniho Skoleni SEKO

Predpokladany Piedpokladany Piedpokladany
celkovy (ramcovy) pocet | (ramcovy) pocet
(ramcovy) pocet proskolenych proskolenych
Cast vefejné zakazky (kraj) proskolenych uchazeci o uchaze¢i o
uchazeci o zameéstnani zaméstnani
zamé&stnani’ "
Bez opce Opce
Vetné opce
Cast 1 — Hlavni mésto Praha 1318 923 395
Cést 2 — Stiedocesky kraj 2077 1454 623
Cést 3 — Jihocesky kraj 2088 1462 626
Cést 4 — Plzeiisky kraj 1890 1323 567
Cast 5 — Karlovarsky kraj 2767 1937 830
Cést 6 — Ustecky kraj 3707 2595 1112
Céast 7 — Liberecky kraj 2679 1875 804
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 2103 1472 631
Cést 9 — Pardubicky kraj 2259 1581 678
Cast 10 — Kraj Vysotina 2501 1751 750

2 Minimalni pocet ispééné proskolenych uchazechi o zaméstnani je 80 % v kazdém kraji.
} Jedna se o orientaéni pocty proskolenych uchazect. Skuteény pocet proskolenych uchazech pfi vyuziti opéniho préva
se bude odvijet od konkrétni jednotkové ceny nabidnuté dodavatelem za 1 ucastnika Zakladniho Skoleni SEKO.

5
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Cast 11 — Jihomoravsky kraj 2760 1932 828
Cast 12 — Olomoucky kraj 3005 2103 902
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 3253 9097 976
Cast 14 — Zlinsky kraj 2593 1815 778

Tabulka ¢. 3 Predpoklddany ramcovy pocet ucastnikii rekvalifikacniho kurzu ,,Lektor dalsiho
vzdélavani“

Predpokladany
Cast vefejné zakazky (kraj) proéll)(?)?:;ych
uchazeci

Cast 1 — Hlavni mésto Praha 4
Cast 2 — Stiedogesky kraj 5
Cast 3 — Jihotesky kraj 3
Cast 4 — Plzefisky kraj )
Cast 5 — Karlovarsky kraj (3
Cast 6 — Ustecky kraj 10
Cast 7 — Liberecky kraj 7
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 5
Cast 9 — Pardubicky kraj 6
Cast 10 — Kraj Vyso¢ina 6
Cast 11 — Jihomoravsky kraj 7
Cast 12 — Olomoucky kraj 8
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 8
Cast 14 — Zlinsky kraj 7
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Tabulka ¢. 4 Predpoklidany ramcovy pocet ucastniku rekvalifikacniho kurzu ,,Konzultant pro

prevenci piedluieni v osobnich financich*

Piedpokladany
Cast vefejné zakazky (kraj) proﬁllj(‘())(‘li:;)'/ch
uchazecu
Cast 1 — Hlavni mésto Praha i
Cést 2 — Stredotesky kraj 16
Cast 3 — JihoGesky kraj 16
Cést 4 — Plzenisky kraj 15
Cast 5 — Karlovarsky kraj 21
Cast 6 — Ustecky kraj 29
Cést 7 — Liberecky kraj 21
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 16
Cast 9 — Pardubicky kraj 17
Cast 10 — Kraj Vyso&ina 19
Cast 11 — Jihomoravsky kraj 21
Cast 12 — Olomoucky kraj 23
Cast 13 Moravskoslezsky kraj 25
Cast 14 — Zlinsky kraj 20

Tabulka & 5 Predpoklddany ramcovy pocet iicastniki dopliikového kurzu mékkych dovednosti

Predpokladan | Piedpoklada
g . y pocet y pocet
Cast veiejné zakazky )j poce , n)_f poce ,
(kraj) proskolenych | proskolenyc
. uchaze¢i — | huchaze¢l
,.Konzultant® | —, Lektor”
Cast 1 — Hlavni mést
as avni mésto 1 4
Praha
Cast 2 — StiedoCesky kraj 16 5
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Cast 3 — JihoGesky kraj 16 5
Cést 4 — Plzenisky kraj 15 5
Cast 5 — Karlovarsky kraj 21 7
Cast 6 — Ustecky kraj 29 10
Cast 7 — Liberecky kraj 21 7
Ca'.'%t 8 - o 16 5
Kralovéhradecky kraj
Cést 9 — Pardubicky kraj 17 6
Cast 10 — Kraj Vysogina 19 6
= r 1 _ - r
Cas't 11 — Jihomoravsky 21 7
kraj
Cas_t 12 — Olomoucky 23 2
kraj
Cast 13 —

: 25 8
Moravskoslezsky kraj
Cast 14 — Zlinsky kraj 20 g

V piipadé, Ze v ramci plnéni ¢asti pfedmétu vefejné zakazky dodavatelem dle bodu 3.2.1 smlouvy
(zékladni 8koleni SEKO) dosahne dodavatel rAimcového poétu uéastnikii zakladniho Skoleni SEKO
bez opce uvedeného v tabulce €. 2, bude Zadavatel opravnén zahdjit jednaci fizeni bez uvefejnéni o
uvedenych sluzbach, dokud nebude vy¢erpan pfedmét opéniho prava. Objednatel viak neni povinen
op¢niho prava vyuzit.

1.1.3. PEipravné/pribézné price
Dodavatel je povinen zajistit piipravné prace pro realizaci $kolicich a podptrnych aktivit.

Dodavatel je povinen:

zajistit odpovidajici a vhodné prostory max. ve vzdalenosti 30 minut pé$i chiize od
konkrétni pobotky UP véetné bezbariérového pifstupu (pokud nebude stanoveno jinak),
vybaveni a pomucky (jako napt. dataprojektor, PC/notebook pro lektora, flipchart, tabule,
platno, WI-FI piipojeni v ptipadé rekvalifika¢nich kurzi, psaci potieby),
zajistit seznameni potencialnich ucastniki s projektem pfi informacnich schiizkach,
zajistit kvalifikovany persondl, ktery se bude na realizaci projektu podilet,
pravidelné informovat zadavatele o planovanych aktivitach projektu,
vytvofiit webové rozhrani pro evidenci CS a evidenci termind a mist realizovanych $koleni,
zajistit pravidelné proplaceni ptimé podpory ucastnikiim projektu,
zajistit dal$i ¢innosti nutné pro ptipravu celého projektu.
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V pribéhu prvniho mésice od podpisu smlouvy probéhne tvodni setkani zastupct Zadavatele
(FDV) se zastupci vybraného uchazee v sidle Zadavatele. Na tomto setkani dojde k piedstaveni
vybraného uchazete, dojde k pfedstaveni cili projektu, podrobného harmonogramu (ptedstava
vybraného uchazece o naplnovani poctu podpofenych osob zakladniho $koleni v konkrétnich
terminech a regionech a technicko-organizaéniho zajisténi rekvalifikaénich kurzd) a zpusob
komunikace Dobré navézéni kontaktﬁ vyjasném’ zpﬁsobu komunikace a seznémem’ véech

vvvvvv

zabranit problémum a nejasnostem v pribéhu realizace zakazky.

Na setkani bude podrobné diskutovan zejména navrh ramcového harmonogramu planovanych
informacnich schiizek a zékladniho Skoleni na celé obdobi realizace projektu v ¢lenéni na jednotlivé
kontaktni a krajské pracovisté UP v tydennim plnéni (plnéni musi byt rovnomémé a prib&zné).
Uchaze¢ musi vychazet z podminky, Ze pocet ucastnikii pro uspofddani informac¢ni schizky a
zékladni $koleni ¢asti mekké dovednosti je maximalné 10. Tento ramcovy harmonogram by mél byt
schvalen zadavatelem do 30 ti dnG od podepsani smlouvy s vybranym uchazeéem. Zmény
v harmonogramu jsou ze strany Zadavatele vyhrazeny i po jeho schvaleni, vzhledem k napliovani
cilové skupiny ze strany ufadi prace. Jakékoli zmény v tomto harmonogramu ze strany vybraného
dodavatele podléhaji schvéleni Zadavatelem.

Délka: Pribézné
Vystup: Harmonogram planovanych informacnich schiizek a zdkladniho Skoleni za celé

obdobi plnéni vetejné zakazky, tento harmonogram podléha schvaleni Zadavatele.

1.1.4. Vybér cilové skupiny

Tuto aktivitu zajistuje vybrany dodavatel ve spolupraci s UP. Z databiaze UP — jednotlivych
kontaktnich pracoviit' a krajskych pobotek UP budou v ramci piisluiného UP osloveny osoby,
které odpovidaji kritériim cilové skupiny osob projektu, viz Ptiloha ¢. 3 Profily CS.

Jde o vybér potencialnich Gc¢astnikl projektu z fad uchazecl o zaméstnani, které budou zaméstnanci
UP (poradci pro zprostiedkovéni & zprostiedkovatelé) na zékladé definovanych profiléi vybirat do
projektu. Uréeni zaméstnanci UP vytipuji odpovidajici podet osob z databaze uchazetd o
zaméstnani v pribéhu realizace celého projektu, splnujicich kritéria dana profilem A nebo B. Tyto
osoby budou v prub&hu projektu zvany na informaéni schizky potadané vybranym dodavatelem ve
spolupréci s UP. Kazdy uchazeg, ktery bude na schiizku vyslan, obdrzi od svého zprostiedkovatele
,Doporuceni k zafazeni do projektu™ nebo ekvivalent tohoto dokumentu. Termin a misto konani
schiizek na zakladé piedlozeného harmonogramu musi schvélit jesté prislusna pobocka UP.
Zavazné terminy a mista kondni schiizek piedlozi vybranjr dodavatel zadavateli a zaroven
zprostfedkovatelkam s mésinim predstihem (bude ur€eno pfi podpisu smlouvy a v rdmci realizace
zakazky ptipadné na zakladé zkuSenosti upraveno). Ucastnici budou zprostiedkovatelkami UP
vybirdni v prib&hu realizace projektu, tj. zhruba od unora 2014 do kvétna 2015. Aktivita bude
probihat pribézné az do naplnéni monitorovacich indikatort projektu, tzn. 35 000 podpofenych
osob a 28 000 Gspésnych absolventl zakladniho Skoleni SEKO (celkem za vSechny ¢asti vefejné
zakazky vcetné opcniho prava).

Minimalné 35 000 osob (celkem za vSechny zakazky vletné opéniho prava) tedy vstoupi do
projektu a projde zékladnim Skolenim SEKO. Na Informaéni schizce viz niZe, vyplni vybrany

uchaze¢ s ucastniky Osobni kartu (Pfiloha ¢. 4 zadavaci dokumentace) a vstupni dotaznik (viz
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Priloha €. 7 zadavaci dokumentace, jedna se pouze o ukazku vstupniho dotazniku — nejedna se o
finalni podobu). Tisk a distribuci zajisti pro u€astniky zékladniho skoleni SEKO vybrany dodavatel.
Z vyse uvedené skupiny bude ze strany pracovnikti UP oznateno 1500 uchazetl o zaméstnani
profilem ,B“. Témto uchaze¢lim bude nabidnuto poradenstvi formou pracovni diagnostiky.
Nasledné bude 360 uchaze¢im o zaméstnani doporuceno absolvovat rekvalifika¢ni kurz “Lektor a

,LKonzultant®.

Sledovany indikator verejné zakazky ,Pocet uspésné podporenych osob“ je pro vybraného
dodavatele zavazny, tzn., Ze vybrany dodavatel musi realizovat zikladni $koleni do té doby,
nez budou stanovené poéty (80 % uspésné podpofenych osob vramci daného Kkraje)
naplnény!

Vzhledem k tomu, Ze vybéry budou probihat pribézné, je dilezité¢, aby vybrany dodavatel
intenzivné spolupracoval s UP a Zadavatelem, popiipadé s jim povéfenymi osobami. Pfi podpisu
smlouvy bude upfesnéno, zda s pfislusnym oddélenim zaméstnanosti (referatem zprostiedkovani a
poradenstvi) bude komunikovat vybrany dodavatel nebo bude komunikace probihat pies
Zadavatele, poptipadé jim povérené osoby. Plati zasada, Zze je nutné komunikovat s dostateénym
predstihem, tzn. vzdy minimalné 21 dni pfed planovanym zahdjenim spole¢né aktivity. Po
vzajemné domluvé UP/Zadavatel a vybraného dodavatele bude stanoven termin zahéjeni
prabézného vybéru ucastnikli do projektu, ktery pak bude pokracovat dle schvaleného
harmonogramu.

Prostory pro konani informacni schizky vzdy zajisti vybrany dodavatel. Pokud si pfislusné
kontaktni pracovist&* UP stanovi konani schiizek p¥imo v budové UP, je vybrany dodavatel povinen
toto respektovat.

Sjednané informaéni schiizky se z&astni uchaze¢ o zaméstnani, zprostiedkovatelka UP a vybrany
dodavatel. Jednotlivé informaéni schizky budou uréeny pro maximaélni pocet 10 osob. Na
informacni schiizce seznami vybrany dodavatel uchazece se zaméfenim projektu a s prib¢hem
jednotlivych aktivit, pfipadné se tohoto setkani zucastni povéfena osoba zadavatele. Na schiizce
soucasné probéhne administrativa potifebna k zapojeni uchazete do zdkladniho kurzu (vyplnéni
Osobni karty Piiloha ¢. 4 a Vstupniho dotazniku Piiloha €. 7), zaroven budou ucastnici informovani
vybranym dodavatelem o projektu a jeho aktivitdch. Rozsah schiizky vénovany administrativnim
zalezitostem je 0,5 dne. Z tohoto diivodu je nutna Gc¢ast minimalné dvou osob ze strany vybraného
uchazeCe — osoba, ktera seznami ucastniky s projektem a osoba pro zajiSténi potiebné
administrativy. V tentyz den, probéhne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0.5 dne) a zaroven
vybrany dodavatel sdéli u¢astnikovi zékladniho Skoleni termin druhé ¢asti S8koleni zaméfeného na
oblast finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druha ¢ast $koleni musi byt uskute¢néna nejpozdéji do
14ti dnti od konani prvni ¢asti Skoleni. Na zavér zakladniho $koleni piedlozi dodavatel ucastnikim
zavéretny test, ktery mu bude dodan v zavére¢ny den zakladniho Skoleni Zadavatelem, popiipadé
jim povéfenou osobou. Zadavatel piedpoklada, Ze bude zavérec¢né testy na Skoleni rozdavat a
vyhodnocovat osobné. Kompletni vysledky testu pak vybrany uchaze¢ pouze vlozi do pfipraveného
webového rozhrani. Usp&inym absolventim zékladniho &koleni bude na naklady vybraného
dodavatele vydan Certifikat o absolvovani zakladniho 3koleni. Vzor certifikatu doda Zadavatel,
popFipadé jim povérena osoba.

Délka: Informacéni schiizky budou probihat pribézné.

4Pﬁslu§nym kontaktnim pracovi§tém UP CR se rozumi pracoviité, na kterém je uchaze¢ evidovan.
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lndlkator. min. 35 000 podpofenych osob véetné opéniho prava (07.41.00) v prabéhu celého
projektu, kteti maji zaroveni vyplnénou ,,Osobni kartu“, konkrétni pocty pro
jednotlivé ¢asti této vefejné zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Vybrany dodavatel bude povinen vytvofit 3 originaly ,,Osobni karty” za kaZzdého
ucastnika jako doklad o naplnéném vystupu. Jeden original si ponechd vybrany
dodavatel, druhy obdrzi zadavatel, popfipadé jim povéfend osoba, a tfeti obdrzi
uchaze¢. VesSkeré origindly dokumenti budou predany zadavateli také
v elektronickém formatu PDF.

Vybrany dodavatel mé v ramei této aktivity moznost odmitnout uchazece o zaméstnani, pokud se
mu jevi jako nevhodny pro cile plnéni vefejné zakazky. Odmitnuti je nutné zdivodnit a musi jej
schvalit zadavatel ve spolupraci s pfisluinym UP. Vybrany dodavatel se musi vyvarovat jakékoliv
diskriminace. Pokud odmitnuti nebude zadavatelem schvaleno, nelze uchazece ze vstupu do
projektu vylouéit.

1.1.5. Monitoring a kontrola

Vybrany dodavatel je zaroven povinen provadét reporting aktivit projektu formou pravidelnych
mési¢nich zprav, a to vzdy k 10. dni néasledujiciho mésice, souhrnnéjSich monitorovacich zprav,
zavéretné zpravy a zpravy reagujici na vysledky monitoringu zadavatele; viz vycet zprav nize. Tyto
zpravy slouzi kromé piehledu realizace a vystupii projektu také k véasné identifikaci moznych rizik
projektu. Podavani zprav mé presny harmonogram. Konkrétni podminky reportingu a obsah zprav
budou stanoveny smluvné s vybranym dodavatelem, pii podpisu smlouvy budou také pfedany vzory
Zprav.

Vybrany dodavatel je povinen umoziovat zadavateli provadét monitoring a kontrolu projektu.
Monitoring je sbér prub&znych dat a informaci o projektu spolufinancovaném z prostiedki EU, ale
také kontrola/dohled nad tim, aby prostiedky ze strukturalnich fondt byly maximalné efektivné
vyuzivany. Slouzi k v€asné identifikaci moznych rizik a nastaveni systému kontrol tak, aby se
zabranilo chybam a nesrovnalostem ve financovéani projektu. Cilem monitoringu a kontroly je
provéfeni plnéni jednotlivych aktivit podle stanoveného veécného plnéni vefejné zakazky a
harmonogramu, sleduje se prubéh a kvalita provadénych aktivit, G¢ast na jednotlivych aktivitach,
kontroluji se doklady, ziskavaji se podklady pro reportovani monitorovacich indikatori apod.
Pokud jsou béhem kontroly zjiStény nedostatky, je na misté stanoven harmonogram napravnych
opatteni, ktery je také soucasti zapisu z monitoringu/kontroly.

Zadavatel, popfipad¢ jim povéfené osoby, maji mozZnost provadét kontrolu dokumentt projektu,
namatkové kontroly na mist¢ nebo hospitace na skolenich.

Soucésti monitoringu a kontroly je také Formalni a obsahova kontrola:
= Kontrola uplnosti a spravnosti dokumenti predlozenych zadavateli, vztahujicich se k plnéni
ptedmétu vetejné zakazky.
= Kontrola souladu mezi skuteénym plnénim vefejné zakazky a dokumenty, které byly
predloZeny zadavateli za ucelem finan¢niho vyrovnani. Tato kontrola bude probihat na
misté, v sidlech nebo kontaktnich strediscich vybraného dodavatele, na zakladnich skolenich
piipadné jinde.

Vybrany dodavatel je vramci plnéni této &asti povinen sledovat napliiovani monitorovacich
indikatorti, poskytovat zadavateli, popiipadé jim povéfenym osobam, potiebné informace o
realizaci projektu, podpofenych osobach a o plnéni stanovenych vystupti jednotlivych casti.
Dodavatel je povinen pfedat zpravy zadavateli ve stanovenych terminech. Zprava bude vyhotovena
na jednotném formulafi, jehoZ vzor dodavatel obdrzi.
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Vycéet pozadovanych zprav:

=  PrubéZna zprava - predklada se kazdy mésic, vZzdy k 10. dni nasledujiciho mésice. V ramci
této zpravy bude dodavatel vykazovat pribéh realizace zakazky, ¢erpani ptimé podpory.
plnéni ¢asového harmonogramu, napliiovani indikatord véetné informaci o podpofenych
osobach (Uspésné i neluspéiné podpotené osoby), tzn., Ze piilohou této zpravy budou tudaje
z osobni karty (Piiloha ¢&. 4) v elektronické podobé v xls formétu, prib&h uskute¢iovanych
aktivit, provedena publicita projektu, problémy objevujici se postupné v prib&hu realizace
vefejné zakazky a kroky vedouci kjejich odstranéni. Dale soucasti zpravy bude
vyhodnoceni testi kazdého tucastnika kurzu (po jednotlivych otazkéch, jako piiloha zpravy.
Pribézné zpravy budou piedavany v tisténé i elektronické podobé, kdy tisténa podoba bude
ptilohou kazdé faktury a zpravy budou podrobné popisovat aktivity uvedené na faktufe.
Piilohou prabézné zpravy budou prezen¢ni listiny, vyplnéné Osobni karty a Dotazniky,
protokoly o pribéhu $koleni, zavérecné testy, fotodokumentace rekvalifikacnich kurz,
zakladniho skoleni SEKO, dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti, hodnoceni spokojenosti
ucastnikt rekvalifikaénich kurza, zakladniho Skoleni SEKO, dopliujiciho kurzu mékkych
dovednosti, kopie osvédceni/certifikat ucastniki rekvalifika¢nich kurzt/zakladniho Skoleni
a dalsi relevantni dokumenty.

* Souhrnnéj§i zprava o prubéhu realizace vefejné zakazky — bude obsahovat stejné
informace, jako pribéZzna zprava, nicméné souhrnné za 4 mésice realizace projektu.
Predklada se vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice po skonceni sledovaného obdobi.

s  Zavéreéna zpriva k ukondéeni predmétu plnéni verejné zakizky — obsaznd zprava
hodnotici cely pribéh zakazky a vysledky realizace zakazky, ke kterym se dodavatel
zavazal. Sklada se z vécné a finanéni ¢ésti. Zavéreéna zprava musi byt schvalena nejpozdéji
k poslednimu dni realizace zakazky, dodavatel ji proto musi predlozit minimalné 14 dni pred
koneénym terminem zadavateli ke schvaleni. Za vypracovani zavéreéné zpravy zadavateli je
zodpovédny vedouci realiza¢niho tymu vybraného dodavatele. Schvélena zavére¢na zprava
bude ptedana zadavateli elektronicky a jako podepsany original v titéné verzi, ktery bude
pfilohou zavéreéné faktury.

= Zprava reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele — vybrany dodavatel
bude zadavatelem pribé&zné monitorovan, o vysledku bude vybrany dodavatel informovan
pfedanim zapisu z monitoringu. K vysledkiim se vybrany dodavatel vyjadii v této zprave.
V pripadé nedostatki bude stanoven termin jejich odstranéni.

Zpravy bude vybrany dodavatel piedkladat stanovené kontaktni osob&é ve sjednaném terminu
(upraveno ve smlouvé s dodavatelem, vzory monitorovacich zprav budou také k dispozici pted
podpisem smlouvy s dodavatelem). Zpravy budou vZdy datovany a podepsany odpovédnou osobou.

Zadavatel si vyhrazuje moznost zpravu odmitnout z divodu jejiho doplnéni v daném terminu.
Zpravy budou posuzovany realizacnim tymem projektu. Nebudou-li schvileny na urovni
zadavatele, vybrany dodavatel bude informovan o pfipominkdach a vyzvan k doplnéni ¢i
pfepracovani zpravy k uréitému terminu.

Délka: Po celou dobu realizace projektu.

Vystup: Zadavatelem schvalené pribézné zpravy, souhrnnéjsi zpravy o pribehu realizace
zakazky, zavéreCna zprava k ukonceni pfedmétu plnéni vetejné zakazky a zpravy
reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele.

1.1.6. Spoluprice s dodavateli souvisejicich vefejnych zakizek

Vybrany uchaze¢ se zavazuje ke spolupraci s ostatnimi dodavateli vrameci vySe uvedeného
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pl‘O_]thu zejména pak snasledupclml dodavateli: VR Pracovni diagnostika; VR Vytvofeni

webovych stranek v projektu Vzdélavani uchazecd o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci; VR Dotaznikové Setfeni na téma zjisténi Grovné finanéni gramotnosti.

V ramci VR Pracovni diagnostika se vybrany dodavatel zavazuje zejména ke vzdjemné komunikaci
mezi obéma vybranymi dodavateli ohledné vysledki pracovni diagnostiky. Pracovni diagnostika a
béh rekvalifikacnich kurzih budou nastaveny tak, aby na sebe obé vzdjemné navazovaly a
nevznikaly tak piekryvy nebo prodlevy mezi nimi, které by zapfiCinily prodlouZeni obdobi
nezaméstnanosti ucastnika rekvalifikaéniho kurzu. Od vybraného dodavatele se piedpoklada, zZe
organizacné zajisti cilovou skupinu (profil B) pro dodavatele pracovni diagnostiky a poté
organiza¢né zajisti ucast cilové skupiny na rekvalifikaénim kurzu ,,Lektor*.

V ramci VR Vytvofeni webovych stranek v projektu se vybrany dodavatel zavazuje, Ze umozni
umistit informace o harmonogramu realizace zékladnich $koleni zjeho webovych stranek na
webové stranky zadavatele, pripadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli tohoto VR potiebné
informace tykajici se harmonogramu $koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkove,
informace o po¢tu Gcastniki Skoleni SEKO, déle také o poctu tispédnych absolventti $koleni SEKO
aj. Spoluprice bude upiesnéna v prubéhu realizace projektu. Vybrany dodavatel se zavazuje
k pravidelnym schiizkdm s dodavatelem tohoto VR, piesny plan schiizek bude upfesnén
zadavatelem v prab&hu realizace projektu.

V ramci projektu bude prostiednictvim VR Dotaznikové $etieni realizovano dotaznikové Setfeni na
téma zjisténi Grovne finan¢ni gramotnosti. Toto Setfeni ma za cil zjistit uroven finan¢ni gramotnosti
ucastnik( Skoleni pii vstupu do projektu, zaroven zmapovat socioekonomické zazemi Gcastnikd a
jejich zivotni realitu, dale zmapovat miru zadluZeni cilové skupiny a strukturu dluhd a zjistit
o¢ekavani od kurzu pfi vstupu do projektu.

Informace ziskané pomoci tohoto vybérového Fizeni budou vyuzity k priibéZnému monitoringu
Skoleni, pro potvrzeni nutnosti zvySovat informovanost a vzdélanost v oblasti finanéni gramotnosti.
Soucasné budou data slouzit jako podklad pro piipadnou evaluaci projektu na zakladé pre- a post-
testu finanéni gramotnosti cilové skupiny zapojené do projektu. Udaje také pomohou odhalit
piipadnou zménu urovné finanéni gramotnosti uastniki kurzu pfi vstupu do projektu. Od
vybraného dodavatele se predpoklada zavazek ke spolupraci v podob& odpovédnosti za spravnost
vyplnéni dotazniki Ucastniky zakladniho Skoleni SEKO a jejich dorufeni zadavateli tohoto
vyb&rového fizeni (na ndklady vybraného dodavatele). Vyplnéné dotazniky piedd zadavateli
v pifedem dohodnutém terminu i formatu, bliz§i specifikace je uvedena dale. Pfedani Fadné
vyplnénych dotazniki Zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé, zajisti vybrany dodavatel na
vlastni naklady. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 mésice vyplnéné dotazniky zadavateli v pfedem
sjednaném formatu a pfedem sjednané formé. K pfedani dojde vzdy v sidle zadavatele 1x za tfi
mésice (zmeéna frekvence ze strany zadavatele je vyhrazena), vzdy do 30. resp. 31. dne posledniho
mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky preda zpracovateli ,,Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi
trovné finan¢ni gramotnosti“. Dotazniky bude s cilovou skupinou vypltiovat pracovnik vybraného
dodavatele, ktery bude pro vypliiovani vyskolen zpracovatelem ,.Dotaznikového Setfeni na téma
zjisténi Grovné financni gramotnosti“. Pocet zaskoleni bude upfesnén v zéavislosti na podpisu
smlouvy. ZaSkoleni by mélo probihat v pribéhu roku 2014, jak pred zahdjenim zakladniho $koleni,
tak v prabéhu. Celkem jsou planovana 2 - 3 zaSkoleni. Skoleni se bude konat vzdy na jednom
uréeném misté v ramei CR, pravdépodobné v Praze (zm&na mista konani vyhrazena).
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1.2.1. Trvale udrZitelny rozvoj

Vybrany dodavatel se zavazuje, ze bude dodrzovat zakladni principy udrzitelného rozvoje. Mimo
jiné je vybrany dodavatel povinen podporovat tiidéni odpadu pii realizaci zakazky. Soucasné
k tomuto kroku zavaze i své subdodavatele. Zaroven bude umoznéno tiidéni odpadl i Gcastnikiim
Skoleni/rekvalifikaénich kurzi. Dale je vybrany dodavatel povinen uprednostiiovat pouziti
hromadnych dopravnich prostiedkti pfed pouzivanim osobnich automobilt, samoziejmé
s piihlédnutim k dostate¢né dopravni obsluznosti. Dopravu osobnim automobilem lze vyuZivat
pouze v opravnénych pripadech, kdy je dopravni obsluznost zmista ucastnikova bydliste
komplikovana (vice viz kapitola 2.4. Pfima podpora Gc¢astnikim projektu).

1.2.2. Rovné pFileZitosti

Uchaze¢ se zavazuje, Ze bude pfistupovat ke kazdému ucastnikovi skoleni/rekvalifika¢niho kurzu
stejnym zpltsobem bez ohledu na rasu, sexudlni orientaci, pohlavi, fyzicky vzhled nebo dalsi
odlisnosti.

2. Podrobné vymezeni predmétu zakazky
Piedmétem veiejné zakazky (vSech jejich ¢asti) je poskytovani sluzeb.

V nasledujici ¢asti zadavaci dokumentace je podrobnéji definovan popis plnéni, délka plnéni a
vystupy. Vystupy jednotlivych etap budou prfedmétem vyhodnoceni plnéni veiejné zakazky a
podkladem pro uhradu za poskytnuté pozadované plnéni. Informace a udaje uvedené v jednotlivych
¢astech zadavaci dokumentace vymezuji zdvazné pozadavky zadavatele na plnéni vetejné zakazky.
Tyto pozadavky je uchaze¢ o VZ povinen plné€ a bez vyjimky respektovat.

2.1. Zakladni $koleni SEKO

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zakladni prevenci
predluZeni, ale i informace o dal$ich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni
uchaze¢li o zaméstnani na trhu prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho
rozpo¢tu pro osoby ohrozené dluhovou pasti ¢i osoby v dluhové pasti je jednou z kliCovych
kompetenci, které obéanim umoziluji nejen ziskat praci na legalnim trhu prace, ale také si ji udrzet
a vést plnohodnotny ob¢ansky zivot. Dalsi dovednosti, jako je =~ sprdvné  sepsani  Zivotopisu,
zlep$eni prezenta¢nich a komunikaénich dovednosti, vyhledavani pracovnich pfileZitosti pies
internet apod. napomohou této cilové skupiné se 1épe uplatnit na trhu prace.

Pro fadu osob muze $koleni znamenat potiebny podnét k feSeni jejich osobnich problémi, které
vznikly tim, Ze se ucastnik ocitl v nelehké Zivotni situaci, kdy se musi vyrovnat se ztratou
zaméstnani a najit feSeni finanénich zavazki, které miiZze mit, napf. pujcka, hypotéka. Toto Skoleni
poskytne ucastnikim rady a potiebné informace, jak hospoddmé postupovat pii spravovani
vlastnich financi, jak si zvolit vhodnou pujc¢ku ¢i uvér, jak se nenechat zldkat neprithlednymi
nabidkami riiznych Gvérovych spoletnosti apod. Ucastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a
prostfednictvim tohoto Skoleni budou aktivné zapojeni do diskuzi, ¢imz bude ziskéna i zpétna vazba
od jednotlivych u¢astnikd. Struktura $koleni je dana Standardem finan¢ni gramotnosti dospélého
obc¢ana projektu SEKO (dale také ,,Standard™), ktery je soucasti zadavaci dokumentace (Piiloha ¢.
5). Tento Standard je pro strukturu a obsah kurzu zavazny a smérodatny.

Zakladni 8koleni je zaméfeno nejen na zakladni prevenci piedluZeni a socialniho vylouéeni, ale i na
prezenta¢ni a komunikaéni dovednosti.
- Délka kurzu celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)
o 0,5 dne administrativa (informacni schiizka),
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o 0,5 dne komunika¢ni a prezentaéni dovednosti (me¢kké dovednosti) nutné pro ziskani
pracovni pozice na trhu préce,
o 3 dny vyklad finanéni gramotnosti, jako prevence piedluzeni v¢é. zkousek.

Cilem tohoto koleni je tedy proskolit v§echny ucastniky v oblasti:
e finan¢ni gramotnosti,
e mekkych dovednosti.

Pocty podpofenych osob, které za cely pribéh plnéni vefejné zakazky v jednotlivych krajich
absolvuji zakladni $koleni, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.
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V tentyz den jako informac¢ni schiizka probéhne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne). Obsah
kurzu mékkych dovednosti je Ptilohou ¢. 6 zadavaci dokumentace (vypracovani a prezentace CV
véetné poradenstvi, verbalni a nonverbdlni komunikace, osobni prezentace — psychologické
aspekty). Vybrany dodavatel ur¢i Gcastnikovi zakladniho Skoleni termin pro druhou &ast Skoleni
zaméfenou na oblast finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druhd ¢ast musi prob&hnout nejpozdéji
do 14 dnt od zahgjeni prvni ¢asti Skoleni. Na zavér zékladniho Skoleni predloZi vybrany dodavatel
astnikim zavérecny test, ktery mu bude dodan zadavatelem. Uspé&snym absolventim zékladniho
Skoleni bude vybranym dodavatelem vydano osvédéeni o absolvovani Skoleni na jeho vlastni
naklady. Obsah $koleni musi vybrany dodavatel definovat dle Standardu (Pfiloha ¢. 5 zadavaci
dokumentace). Standard je pro strukturu a obsah $koleni zdvazny a smérodatny.

Zakladniho $koleni se zucastni také uchaze¢i o zaméstnani zafazeni zprosttedkovatelkami UP do
profilu B, kteii budou absolvovat rekvalifika¢ni kurzy ,,Lektor* a ,.Konzultant*.

Uspééni absolventi, ktefi ziskali rekvalifikaci na ,.lektora“, budou za pomoci Zadavatele v pozici
mentora $kolit v ramci povinné praxe 24 hodin (3 dny) cilovou skupinu uchaze¢l o zaméstnani
v ramci zdkladniho 8koleni. Timto zplisobem v ramci vSech ¢asti vefejné zakazky predpokladame
proskoleni cca 1080 uchaze¢h (bez opce), zadavatel pocitd odskoleni min. 54 béhii zakladniho
Skoleni, konkrétné ¢&asti tykajici se finanéni gramotnosti (tj. 3 dny, 24 hodin) absolventy
rekvalifika¢niho kurzu ..lektor v asistenci mentora poskytnutého Zadavatelem.

Délka: Ugastnik projektu je do této aktivity zapojen navazné na predchézejici rekvalifikaci
v rozsahu 24 hodin.
Indikator:  Této etapy se zicastni maximalné 90, minimaln€¢ 54 WspéSnych absolventi
rekvalifika¢niho kurzu ,,lektor®.
Vystupy:
*» Kopie dokladu prokazujiciho uspéiné zakoneni povinné praxe — potvrzeni (i
v elektronické podobé ve formatu PDF) nebo jiny relevantni doklad, ktery bude
prokazovat uspésné zakonceni praxe v ramci rekvalifikaéniho kurzu,
= Dochazkovy list ucastnika potvrzeny od vybraného dodavatele, za kazdy
absolvovany den zakladniho $koleni,
* Fotodokumentace z priibéhu praxe,
* Hodnoceni spokojenosti G¢astnika.

Povinnou prilohou nabidky bude navrh logické struktury Skoleni, véetné ppt prezentaci, studijnich
materiali a dalSich pfipadnych vyukovych materiald. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
Skoleni a ostatnich vyukovych materiali zasahovat, pokud nebudou v souladu se Standardem
(Priloha ¢. 5 zadavaci dokumentace). Do schvéleni struktury Skoleni a studijnich materidléi nesmi
zahajit vybrany dodavatel skoleni.

Pokud se vybrany dodavatel s u¢astnikem informacni schiizky dohodne na vstupu do projektu,
sepise s nim Osobni kartu. Na informaéni schiizce vybrany dodavatel pieda zastupci UP jmenny
seznam vSech ucéastniki, ktefi se zucastnili informacni schiizky. Na UP bude stanovena zodpovédna
osoba, kterd od zastupce vybraného dodavatele tyto doklady pfevezme a podepiSe pievzeti. Aktivita
bude probihat pribézné, az do naplnéni pozadovaného poctu osob - viz piehled predpokladanych
(ramcovych) poétl ucastniki v jednotlivych krajich. Tento pocet je pro vybraného dodavatele
zavazny.
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Uchazec bude povinen podéavat zadavateli informace o po¢tu Gspé$nych a netspésnych absolventt

zékladniho $koleni prostiednictvim vytvoieného webového rozhrani a pribéznych monitorovacich
Zprav.

Pro ucely evidence a kontroly napliovani indikatorti je zadavatel povinen zajistit webové rozhrani
viz 2.5. této piilohy.

Dale vramci zékladniho 3koleni uchaze¢ ptipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluaéni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumentd uCastniky $koleni. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedany zadavateli jak v originale, tak oscanované jako soucast
prubéZznych zprav. Prezenéni listina bude obsahovat jmenny seznam ucastnikl, véetné nazvu
projektu, registraéni ¢isla projektu; nazvu a ¢isla béhu vzdélavaci akce; mista a terminu konani;
jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit predvyplnéné stejné udaje, navic zde bude
piedtidténo jméno lektora. Oba dokumenty budou spliiovat povinna pravidla publicity OP LZZ,
v aktualnim znéni. Vzor prezencni listiny a dotazniku spokojenosti obdrzi uchaze¢ od zadavatele pfi
uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky.

!! Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v ramci realizace verejné zakazky propagovat zadné
komeréni subjekty, pripadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

2.1.1. Informaéni schizky/administrativa

Informacni schiizka (nezbytna administrativa) slouzi k seznameni ucastniki kurzi s projektem a
jeho aktivitami, vyfe$eni potiebné administrativy v ramci zahdjeni kurzu a sjednani si terminu

2. ¢asti zdkladniho 8koleni (3- denniho Skoleni v oblasti finanéni gramotnosti). Informaéni schiizka
je povinna pro vsechny uchazece o zaméstnani, kterym bude zakladni Skoleni zapsano do
individualniho akéniho planu (dale také ,.IAP*). Tato informaéni schiizka bude vedena zastupci
vybraného dodavatele za ugasti zastupce UP. Vystupem z kazdé informag&ni schiizky bude prezenéni
listina ucastnikd informac¢ni schizky, vyplnéné dotazniky a osobni karty. Prezen¢ni listina,
dotazniky (dotazniky obdrzi vybrany dodavatel od dodavatele VR 007) a osobni karta a dalsi
materidly, které pouzije vybrany dodavatel v ramci informacni schiizky, podléhaji vlastnictvi
zadavatele. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 meésice vyplnéné dotazniky zadavateli, popiipadé
osobé jim povétené, v pfedem sjednaném forméatu a predem sjednané formé. K predani dojde vzdy
v sidle zadavatele 1x za 3 mésice (zména frekvence je ze strany zadavatele vyhrazena), vzdy do 30.
resp. 31. dne konce posledniho mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky pieda zpracovateli
»~Dotaznikového Setfeni na téma zjiSténi Grovné financéni gramotnosti®. Dotazniky bude s cilovou
skupinou vypliiovat pracovnik vybraného dodavatele, ktery bude pro vypliovani vyskolen
zpracovatelem ,,Dotaznikového Setfeni na téma zjiSténi urovné finan¢ni gramotnosti. Pocet
zaSkoleni bude upifesnén v zavislosti na podpisu smlouvy. Zaskoleni by meélo probihat jak pfed
zahdjenim zdkladniho Skoleni v roce 2014, tak v prub¢hu Skoleni. Celkem jsou planovana 2 - 3
zaskoleni. Skoleni se bude konat vZdy na jednom urleném mist¢ vramci CR, pravd&épodobné
v Praze (zména mista konani vyhrazena).

Utastnici na informaéni schiizce také obdrzi informaéni material, ktery jasn¢ a struéné piedstavi
ucel projektu, pravidla, povinnosti a moznosti ucasti v projektu a propaga¢ni materialy (viz kapitola
2.6 této pfilohy). V materidlech budou uvedeny kontakty na vybraného dodavatele, poptipadé osobé
jim povéfené, které mohou Gcastnici vyuzit v pfipadé problému.
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Délka: Informacni schiizky budou probihat pribézné vzdy k 20 dni v mésici pro max. 10

osob (pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak - pouze v ptipadé
nedostatku uchazeci v ramci KOP je mozné vybrané oblasti sloucit.

Indikator:  Aktivita je povinnd pro vSechny uchazefe o zaméstnani, kterym bude zakladni
Skoleni zapsan do IAP. Fakturovany budou podpotené osoby v prubéhu celého
projektu, se kterymi byla vyplnéna ,,Osobni karta® — podrobnéji viz Piiloha ¢. 9
Zavazny navrh smlouvy - platebni podminky. Konkrétni poéty pro jednotlivé &asti
této zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Dotazniky, Osobni karty a dal3i materidly podlé€hajici vlastnictvi zadavatele, napf.
zapis z informacni schlizky vcetné prezencnich listin ucastnikli informaénich
schiizek.

2.1.2. Organizace na misté konini zdkladniho Skoleni

Uchaze¢ bude v ramci zaji$téni technicko-organiza¢ni podpory zodpovidat za piipravu skolicich
prostor, véetné¢ pozadovaného technického vybaveni, pfivita ucastniky skoleni, pfedstavi lektory,
seznami piitomné s osnovou vyuky, pfedd jim vyti§téné vyukové materialy, véetné propagacnich
piedméta a informace o pfimé podpoife (stravné, cestovné, ubytovani). Minimalné 1 pracovnik
uchazece bude po celou dobu trvani piitomen na misté skoleni, tzn. po celou dobu trvani zakladniho
Skoleni.

Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalng 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého $koleni uchaze¢ rozda a shromazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od u€astnikii, vyhodnoti je v pribézné zpraveé a spolu
s podepsanou prezencni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikati pfeda zadavateli (1x za
mésic), vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice jako souéast pribéZné zpravy (uchaze¢ obdrzi od
zadavatele pii uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakdzky seznam zaméstnanci zadavatele,
kterym bude vyse zminéné dokumenty piedavat). Vzor evaluaéniho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavateli v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pfeda vybrany uchaze¢ zadavateli
na CD-R a také v tidténé podobg, tj. minimalné 10 barevnych fotografii vyti§ténych na fotograficky
papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Néklady za organizaci na mist¢ konani zakladniho $koleni
kurzu jsou soucasti nabidkové ceny.

2.1.3. Tvorba, zpiisob zpracoviani a aktualizace vyukovych materiali véetné vyukové formy zdkladniho
Skoleni

Za vyukové materidly povazuje zadavatel studijni podklady a standardni podklady ve smyslu
vytisténé prezentace, piipadné dal$i materidly podle uvazeni uchazece atd. Studijni materialy pro
ucastniky zakladniho Skoleni budou obsahovat jak ¢ast vénujici se mé€kkym dovednostem (rozsah
0,5 dne), tak cast vé€nujici se finan¢ni gramotnosti (rozsah 3 dny). Studijni materialy budou
obsahové v souladu se Standardem finan¢ni gramotnosti dospélého ob¢ana projektu SEKO (pfiloha
¢. 5 zadavaci dokumentace). Zpusob zpracovani obsahu studijnich materidli bude pfizpiisoben
cilové skuping, tzn. budou psany srozumitelnym jazykem pro cilovou skupinu, obsahovat piiklady
ze zivota atd. Studijni materialy budou zpracovany ndzorné, strukturované a doplnény o piiklady a
obrazky. Studijni materidly bude vybrany dodavatel pribézné¢ aktualizovat. Povinnou ptilohou
nabidky bude ukazka studijnich materiala pro zakladni $koleni a navrh struktury skoleni.

Ukazka vyukového materialu bude zpracovana pro ¢ast Standardu finanéni gramotnosti dospélého
obcana projektu SEKO (pfiloha €. 5 této zadavaci dokumentace), resp. Kapitoly B.1. — Rozpocet,
tak, aby vyukovy material odrazel veskeré aktualni pozadavky na didaktické texty a zohlednoval
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potfeby a naroky cilové skupiny. Uchaze¢ dolozi vysvétleni pouzitych metod a uvede, jak bude

navrzeny didakticky material pouzivan (metody vyuky).

Dale se vybrany dodavatel zavazuje Kk soucinnosti s pFipadnymi ostatnimi vybranymi
dodavateli v ramci tohoto vybérového Fizeni a se zadavatelem pfi tvorbé skript a studijnich
materidla pro rekvalifikaéni kurzy ,lektor* a ,konzultant*. Sou¢innost vyplyva z pozadavku
na technicko — organizacni zajiSténi rekvalifikacnich kurzi, kapitola 2.2 této prilohy!

Uchaze¢ zpracuje vyukové materidly pro ucastniky a piedlozi je zadavateli ke schvaleni, navrh
ukazky téchto vyukovych materiali je soucasti nabidky uchazede. Zadavatel je zkontroluje
a v piipadé, Ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukové materialy
uchazedi k ptepracovani. Termin pro pfepracovani vyukovych materidlli bude stanoven pii podpisu
smlouvy. Uchaze¢ mé& povinnost vSechny pripominky zapracovat a nasledné predlozit vyukové
materialy ke kone¢nému schvaleni. Zadavatel si vyhrazuje pravo veta k predlozenym studijnim
a jinych materialim. Teprve pak muize uchaze¢ vytisknout vyukové materialy a distribuovat je
ucastniktim zakladniho 8koleni. Uchaze¢ zajisti, aby grafickd podoba vyukovych materiali byla v
souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktualnim znéni. Uchaze¢ je povinen veskeré vyukové
materialy po schvaleni poskytnout zadavateli jak v tisténé, tak v elektronické (formaty doc a pdf)
podobé. Uchaze¢ je povinen vypofadat, resp. zajistit vypofadani veskerych pravnich vztahi a
zavazki plynoucich z osobnostnich autorskych prav k autorskym dilim pouzZitym v ramci plnéni
pfedmétu veiejné zakazky. Vyukové materidly se stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu
autorskych prav nevzniknou zadavateli zadné dalsi povinnosti ani odpovédnost.

Vyukové materidly budou zadavatelem schvalovany na zakladé nasledujicich klicovych parametri:

Kvalita navrZzeného vyukového materialu - zadavatel bude schvalovat formu a zpuisob zpracovani
navrzeného vyukového materidlu, a to zejména s ohledem na interaktivitu a piizptisobeni materialu
specifikiim dané cilové skupiné. Interaktivitou je mysleno nazorné zpracovani studijnich materiala
(napf. obrazky, piiklady, interaktivni prezentace). Pfizplisobenim vyukového materialu specifikiim
dané cilové skupiny (tedy uchazed¢tim o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nebo opakované
nezameéstnani) je mySlena predevsim strukturovanost, piehlednost a srozumitelnost formy
vyukovych materiald, pouziti srozumitelného jazyka pro cilovou skupinu, poutavost (napf. pouziti
praktickych piikladi ze Zivota).

Navrzené metody vyuky - zadavatel bude schvalovat navrzené metody vyuky, zejména vhodnost
navrzenych metod vyuky sohledem na specifika cilové skupiny a z hlediska zajisténi plnéni
pfredmétu vefejné zakazky a cili projektu. Navrzené metody vyuky by mély podporovat aktivni
uceni prostfednictvim formy piimého zapojeni ucastnikii Skoleni do vyuky, koncentraci na
jednotlivého tcastnika, skupinovou praci, diferencovany pristup k CS, multimédia.

Navrh logické struktury Skoleni (jeho obsahu) — zadavatel bude schvalovat logiku navrhované
struktury $koleni. Struktura by méla odpovidat smyslu Standardu finanéni gramotnosti obcana
(ptiloha ¢. 5 zadavaci dokumentace) a co nejefektivnéji vést k naplnéni cild projektu (zejména
k naplnéni sledovaného indikatoru veiejné zakazky ,,Pocet usp&snych absolventli kurzia*).

2.1.4. Tisk vyukovych materidla

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materiald. Pocet vyukovych materiald bude
odpovidat poctu ucastnikil zakladniho Skoleni. Vyukové materialy budou opatfeny nazvem projektu
»VZdélavani uchazetu o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci®, registranim
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¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a ptislusnymi logy dle pravidel publicity OP LZZ,

v aktudlnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchové Gprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu studijnich materidld bude souéasti ceny zakladniho $koleni a bude zahrnovat
nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, Fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materialy, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoZ i vedkeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v rdmci této vetejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.1.5. Tisk certifikati

Soucasti plnéni predmétu vefejné zakdzky vtomto bod€ je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni. Vybrany dodavatel pteda zadavateli kopie osvédceni tspé&Snych absolventi spoleéné
s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ pfeda v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky
absolventiim vzdélavacich akei origindl osvéd¢eni po ukonceni zdkladniho $koleni, nejpozdéji do
14 dni od ukonceni akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady za zajisténi tvorby, tisku a
distribuce osvéd¢eni do nabidkové ceny za zikladni $koleni. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk
osvédceni musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktualnim znéni. Vzor certifikatu
doda zadavatel.

Délka: Skoleni v komunikaénich a prezentatnich dovednostech (mékké dovednosti)
v hodinové dotaci 0,5 dne, tzn. 4 vyuc¢ovaci hodiny — skupina max. 10 osob. Skoleni
kurzu mékkych dovednosti se bude konat ve stejny den jako informaéni schizky.
Skoleni finanéni gramotnosti v hodinové dotaci 3 dny 4 8 vyucovacich hod. —
skupina max. 20 osob. Aktualizovany podrobny harmonogram bude vybrany
dodavatel predkladat zadavateli s dostateénym predstihem. Harmonogram bude
predmétem schvalovani ze strany Zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou.
Zakoné¢eni zikladniho $koleni bude probihat zkouSkou ve formé pisemného
testu po absolvovini celého Skoleni. Zivére¢né testy budou poskytnuty ze strany
zadavatele vden konini zivéreéné zkousky. Piedpoklada se, Ze zadavatel,
popiipadé jim poveéfena osoba, zodpovida také za rozdani a vyhodnoceni téchto
testd. Kompletni vysledky zavéreéného testu pak vybrany dodavatel vlozi do
ptipraveného informaéniho systému. Uspény absolvent ziski osvéd&eni o
absolvovani zikladniho Skoleni, tzn. véetné ¢asti, ktera se tykala mékkych
dovednosti.
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Indikator: Minimalni pocet podpofenych a Uspé$né podpofenych osob - viz predpokladany
(ramcovy) pocet ucastnikl pro jednotlivé kraje v bodu 1.1.2 této piilohy. Aktivita se
ze strany absolventa Skoleni povazuje za dokoncenou pii UspéSném sloZeni
zavéretného testu a splnéni dochazky. Za tuspé$né proSkoleného uchazece je
pokladan uchazeé, ktery uspésné slozi zavéreény test pfipraveny zadavatelem
s uspé3nosti alespori 75 % a zaroven splni podminku 80 % povinné dochazky.

Vystupy: Prezen¢ni listiny;
Anotace ke Skoleni, ktera podléha schvaleni zadavatelem;
Struktura a obsah Skoleni, véetné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;
Protokol o pribéhu $koleni;
Kopie osvédéeni (ve formatu PDF);
Zavéretné testy;
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od ucastnikua Skoleni.

2.2. Technicko—organizaéni zajisténi rekvalifika¢nich kurza

2.2.1. Technicko—organiza¢ni zaji§téni rekvalifikatniho kurzu ,,Lektor dalSiho vzdélavani*

Tato cast predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz$ifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace véetné jejiho udrZovani nebo obnovovani pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zakladé pracovni diagnostiky. Rekvalifika¢ni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti Gcastniki
projektu. Rekvalifika¢ni kurzy po lektorskeé strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se olekava, Ze zajisti technicko—organizaéni strdnku tohoto
rekvalifika¢niho kurzu. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifikaéni kurz. V organiza¢nich
zalezitostech prii realizaci rekvalifika¢niho kurzu bude vybrany dodavatel uzce spolupracovat se
zadavatelem, popiipadé sjim povéfenou osobou, sOddélenimi zaméstnanosti UP a také
s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Rekvalifika¢ni kurz Lektor dalsiho vzdélavani je zaméfen na ziskani znalosti a dovednosti, které
absolventovi kurzu umozni f4dné a kvalitn¢ vést vzd€lavaci kurzy zakladnich socioekonomickych
kompetenci (SEKO) v oblasti finan¢ni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dnt (150 vyucovacich hod. teorie + 24 hodin praxe)
o 100 hod. rekvalifika¢ni kurz lektor dalsiho vzdélavani
o 50 hodin odborna ¢ast zameétena na finan¢ni gramotnost
o 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora Zadavatele

Jedna se minimalné v souctu vsech ¢asti vefejné zakazky o 90 osob za cely priibéh plnéni veiejné
zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz . lektor”, kdy minimalné 54 osob uspésné dokonci
rekvalifika¢ni kurz “lektor”, tzn., Uspésné sloZi zkousku z profesni kvalifikace dle zakona ¢.
179/2006Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkti dalsiho vzdélavani a o zméné nekterych zékont,
zavéretnou  zkousku  zodborné  &asti tykajici  se  finanéni  gramotnosti  a
uspésné absolvuje povinnou praxi.
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Pozadavky na uchazece:

2.2.1.1. Organizaéni zajiSténi

Nejpozdgji tyden pied zahajenim rekvalifikace je tieba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
»lerminovy list® (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a ¢as zahajeni a ukonceni rekvalifikace. Dale dodavatel zajisti, aby se ucastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdé&ji 3 pracovni dny pfed zahdjenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP, které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
w»Dohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formulare dostane k dispozici vybrany dodavatel
pii podpisu smlouvy. Seznam osob v dostateném predstihu zasle zadavatel vybranému dodavateli.
Ucastnici projektu (pouze uchazei o zaméstnani evidovani na UP) tak budou mit nérok na podporu
pii rekvalifikaci.

Personal uchazeCe pro zajisténi technicko-organiza¢ni podpory, bude pfitomen na misté¢ po dobu
trvani rekvalifikaéniho kurzu (1 osoba), bude zodpovidat za ptipravu Skolicich prostor, véetné
pozadovaného technického vybaveni, piivita Ocastniky rekvalifikaéniho kurzu, pfedstavi lektory,
preda cilové skupiné vytisténé vyukové materidly (vytisténé na ndklady vybraného uchazece,
zadavatel doda potiebné vyukové materialy vybranému uchaze¢i k tisku) a preda informace o pfimé
podpore (stravné, cestovné, ubytovani). Vybrany uchazec¢ také vyplni s castniky rekvalifika¢niho
kurzu Dohodu o ucasti v projektu, ktera bude k dispozici vybranému dodavateli pfi podpisu
smlouvy.

Déle bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkdm UP informace o poétu uspéinych a
neuspésnych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,lektor*. Ugastnik rekvalifika¢niho kurzu jesté
pted jeho zahajenim absolvuje také zakladni Skoleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku ucastnikl projektu na rekvalifikacnich kurzech.
Dochizka musi byt piedlozena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to 1 v pfipadé, ze
dana rekvalifikace jesté neni ukoncena. Po ukondéeni rekvalifikace je tieba predlozit celkovou
dochiazku ucastnika projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonceni kurzu uvést GspeSnost
véetné Cisla osvédéeni, které obdrzeli uspés$ni ucastnici rekvalifikace, a to v co nejbliZz§im terminu
po ukonceni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vyse uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pi rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ dale zajisti vyplatu piimé podpory z vlastnich prostiedkt, které mu budou na
zakladé fakturace zpétné€ proplaceny viz bod 2.4. této pfilohy.

Vybrany uchaze¢ zaroven zajisti i tisk propagacnich pfedméti viz kapitola 2.6. této pfilohy.
Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimaln& 10 barevnych
fotografii) ze vzdélavaci akce. Na konci kazdého rekvalifika¢niho kurzu uchaze¢ rozda a
shromazdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od ucastniki, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédceni preda zadavateli,
poptipadé jim povéiené osobé, a to vzdy nejpozdéji do 30 dni od ukonéeni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakézky seznam
zaméstnanci zadavatele, kterym bude vyS$e zminéné dokumenty piedavat). Vzor evaluaéniho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pifedd vybrany uchaze¢
zadavateli, popiipadé jim povéfené osobé, na CD-R a také v ti§téné podobé, tj. miniméaln¢ 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na misté konani rekvalifika¢niho kurzu jsou soucéasti nabidkové ceny za technicko—
organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢nich kurzi.
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2.2.1.2. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materialti. Poget vyukovych materiald bude
odpovidat poctu tucastniki rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materidly budou opatieny
nazvem projektu ,,Vzdélivini uchazeéii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratnim cislem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a pfislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametrq:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: kfidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obélky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: Ix

Cena za vyrobu skript bude souasti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP préce, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

Vsechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoZ i velkeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.2.1.3. Tisk osvéd&eni

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky v tomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédceni mezi GspéSné absolventy rekvalifika¢niho kurzu. Uchaze¢ pfedd zadavateli, popfipadé
jim povéfené osobé, kopie osvédEeni usp&$nych absolventii spoleéné s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfedd v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakéazky absolventim vzdélavaci
akce original osvédceni po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdéji do 30 dnt od ukonéeni
akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady za zajisténi tvorby, tisku a distribuce osvédéeni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk osvéd¢eni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktudlniho harmonogramu. V pfipadé, Ze by tato
doba byla delsi nebo vyrazné kratsi, je tieba konzultovat se zadavatelem, popfipadé s
Jim povéfenou osobou. Rekvalifika¢ni kurz/y musi byt intenzivni. Rekvalifika¢ni
kurz vrozsahu 150 hodin teoretické vyuky, 24 hodin praxe + kurz mékkych
dovednosti. Predpoklada se, ze rekvalifika¢ni kurzy by mély prob&éhnout v ramci
prvniho roku plnéni vefejné zakazky.
Zakonéeni rekvalifikaéniho kurzu bude probihat zkouskou. Usp&ny absolvent
ziska osvédceni + certifikidt o absolvovani kurzu mékkych dovednosti.
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Indikator: Minimalni pocet podpofenych a uspésné podpofenych osob viz piedpokladany

(rAmcovy) pocet ucastniki pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

= Dohody o ucasti v projektu;

=  Kopie dokladu prokazujiciho uspésné zakonceni kurzu — osvédceni (véetné &isla
jednaciho), které prokazuji Gspé€sné zakonceni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

= Kopie téidni knihy z rekvalifikaci;

=  Prezen¢ni listiny kazdého ucastnika projektu v této aktivité (vCetné pracovnich
neschopnosti);

= Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zavére¢ny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifikaéniho kurzu);

*  Vyplnény formulaf ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikaénim kurzem®.

2.2.2. Technicko—organizaéni zaji¥téni rekvalifikafniho kurzu , Konzultant pro prevenci pfedluZeni v osobnich
financich*

Tato &ast predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace véetné jejiho udrZovani nebo obnovovani pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zakladé pracovni diagnostiky. Rekvalifikaéni kurz mé za cil doplnit znalosti a schopnosti G¢astnikil
projektu. Rekvalifika¢ni kurzy po lektorské strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se ocekava, Ze zajisti technicko—organizatni stranku tohoto
rekvalifika¢niho kurzu vlastnimi silami. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifika¢ni kurz. V
organiza¢nich zéalezitostech pii realizaci rekvalifikaéniho kurzu bude vybrany dodavatel uzce
spolupracovat se zadavatelem, popfipadé s jim povéfenou osobou, s Oddélenimi zaméstnanosti Up
a také s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Absolvent tohoto rekvalifikaéniho kurzu bude schopen poskytnout zakladni kvalifikované
poradenstvi pro klienty ohrozené piedluzenim v neziskovych organizacich, poskytnout zékladni
poradenstvi z oblasti spravy osobnich financi se zaméfenim na prevenci pfedluZeni, poskytnout
konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy osobnich financi s dirazem na vécnou spravnost a
dodrZeni etickych pravidel vcetné ochrany osobnich udaji. Zaroven bude disponovat dal§imi
mékkymi dovednostmi (zejména komunikac¢nich a prezenta¢nich dovednosti) pro trh prace.
- délka kurzu bude cca 13 dnti (100 vyucovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoretické ¢ast —obfanské poradenstvi
o 50 hodin odborni teoreticka ¢ast —finanéni gramotnost

Jedna se v celkovém souctu vSech Casti vefejné zakazky minimalné o 270 osob za cely pribéh
plnéni vetejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz ,.konzultant”. Obsah kurzu mékkych
dovednosti je Prilohou ¢. 6 zadavaci dokumentace. Minimalné 216 osob tuspé&Sné dokonci
rekvalifika¢ni kurz “konzultant, tzn., Gspé$né slozi zavére¢nou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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evropsky

Pozadavky na uchazece:

2.2.2.1. Organizaéni zajiSténi

Nejpozdgji tyden pied zahajenim rekvalifikace je tieba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
»lerminovy list* (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popifipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a Cas zahajeni a ukonceni rekvalifikace. Dale dodavatel zajisti, aby se ucastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozd€ji 3 pracovni dny pfed zahijenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
sDohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formulafe budou k dispozici vybranému
dodavateli pii podpisu smlouvy. Ugastnici projektu (pouze uchaze¢i o zaméstnani evidovani na
UP) tak budou mit narok na podporu pii rekvalifikaci.

Persondl uchazece bude pfitomen na misté¢ po dobu trvani rekvalifika¢niho kurzu (1 osoba), bude
zodpovidat za piipravu $kolicich prostor, véetné poZadovaného technického vybaveni, pfivita
ucastniky rekvalifika¢niho kurzu, ptedstavi lektory, pfeda cilové skupiné vyti§téné vyukové
materidly (vytisténé na naklady vybraného uchazeée, zadavatel doda potiebné vyukové materialy
vybranému uchaze¢i k tisku) a pfeda informace o piimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani).
Vybrany uchazec¢ také vyplni s G¢astniky rekvalifika¢niho kurzu Dohodu o G¢asti v projektu, ktera
bude k dispozici vybranému dodavateli pii podpisu smlouvy.

Dale bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkam UP informace o poétu uspéinych a
neuspésnych absolventech rekvalifika¢niho kurzu , konzultant™. Ucastnik rekvalifikaéniho kurzu
jeste pred jeho zah4jenim absolvuje také zakladni Skoleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku ucastnikii projektu na rekvalifika¢nich kurzech.

Dochazka musi byt pFedlozena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v piipad¢, ze
dand rekvalifikace je$t¢ neni ukoncena. Po ukondeni rekvalifikace je tfeba pfedloZit celkovou
dochizku ucastniku projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonéeni kurzu uvést Uspésnost
véetné Cisla osvédéeni, které obdrzeli uspésni Gcastnici rekvalifikace, a to v co nejbliz§im terminu
po ukonéeni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vyse uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pii rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ dale zajisti vyplatu ptimé podpory z vlastnich prostfedku, které mu budou zpétné
proplaceny viz bod 2.4. této pfilohy.

Vybrany uchaze¢ zaroven zajisti i tisk propaga¢nich predméti viz kapitola 2.6. této ptilohy.
Ukolem vybraného uchazeée bude dale pofidit fotodokumentaci (miniméalné 10 barevnych
fotografii) ze vzdélavaci akce. Na konci kazdého rekvalifikaéniho kurzu uchaze¢ rozda a
shromazdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od ucastniki, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezen¢ni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédéeni ptedd zadavateli,
popiipadé jim povéiené osobé, a to vzdy nejpozdéji do 30 dni od ukonceni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pii uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam
zaméstnanci zadavatele, kterym bude vySe zminéné dokumenty piedavat). Vzor evalua¢niho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pfeda vybrany uchazec
zadavateli, popiipadé jim povéfené osobé, na CD-R a také v tisténé podobe, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na misté konani rekvalifikaéniho kurzu jsou soucasti nabidkové ceny ta technicko —
organizacni zajisténi rekval. kurzi.
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2.2.2.2. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materiali. Poéet vyukovych materiald bude
odpovidat poctu tucastnikl rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materialy budou opatieny
nazvem projektu ,,Vzdélavani uchaze¢u o zaméstnini v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registracnim ¢&islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a ptislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova Uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu skript bude soucésti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP préce, produkéni prace, tizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VsSechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoZ i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.2.2.3. Tisk osvédZeni

Soucasti plnéni pfedmétu verejné zakdzky v tomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvéd¢eni mezi uspésné absolventy rekvalifika¢niho kurzu. Uchaze¢ pteda zadavateli, popfipadé
jim povéfené osobe€, kopie osvédCeni Gspé$nych absolventii spole¢né s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ predd v ramci plnéni pfedmeétu vetejné zakazky absolventim vzdélavaci
akce origindl osvédéeni po ukonceni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdéji do 30 dni od ukonceni
akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout naklady za zajisténi tvorby, tisku a distribuce osvéd¢eni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk osvéd¢eni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovéna dle aktudlniho harmonogramu. V piipadé€, ze by tato
doba byla del$i nebo vyrazné kratsi, je tieba konzultovat se zadavatelem, popiipadé
s jim povéfenou osobou. Rekvalifikaéni kurzy musi byt intenzivni (netrvat déle jak 1
mésic). Rekvalifikatni kurz vrozsahu 100 hodin + kurz mékkych dovednosti.
Predpoklada se, ze rekvalifika¢ni kurzy by mély prob&éhnout v ramei prvniho roku
plnéni verejné zakazky.

Zakon¢&eni rekvalifikaéniho kurzu bude probihat zkou$kou. Uspény absolvent
ziska osvédceni + certifikat o absolvovini kurzu mékkych dovednosti.
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Indikator:  Minimalni pocet podporenych a uspé€sné¢ podporenych osob viz piedpokladany
(ramcovy) pocet Gcastniki pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

= Dohody o Gcasti v projektu;

= Kopie dokladu prokazujiciho Uspé$né zakon¢eni kurzu — osvédéeni (véetné cisla
jednaciho), které prokazuji usp&€sné zakonceni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

= Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

= Prezen¢ni listiny kazdého ucastnika projektu vtéto aktivité (véetné pracovnich
neschopnosti);

=  Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= ZavéreCny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifika¢niho kurzu);

= Vyplnény formulaf ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikaénim kurzem®.

Rekvalifika¢ni kurzy (,lektor” a ,.konzultant*) budou probihat prib&zné az do naplnéni ramcovych
pocti uvedenych v tabulkach ¢. 3 a 4 v¢l. 1.1.2 této prilohy. Tento pocet je pro vybraného
dodavatele zavazny.

Kontrolovanou skute¢nosti zadavatele jsou kopie ziskanych certifikatii (osvédéeni), prokazujici
uspésné absolvovani rekvalifika¢nich kurzi jednotlivych uastnikd projektu zapojenych v této
aktivité,

Dodavatel se zavazuje, Ze ani v tomto pFipadé nebude propagovat Zidné komeréni subjekty,
pripadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

Tabulka ¢. 6 — Prehled rekvalifikacnich a doplitkovych kurzi

1. Pracovni ¢innost: Lektor dalSiho vzdélavani

Pocet hodin kurzu min.: 150 hodin + 24 hodin povinna praxe

Pocet ucastnikii kurzu: max. 6

2. Pracovni ¢innosti: Konzultant pro prevenci piedluZeni v osobnich financich
Pocet hodin kurzu min.: 100 hodin

Pocet ucastniki kurzu: max. 10

3. Pracovni ¢innost: Doplitkovy kurz mékkych dovednosti

Pocet hodin kurzu min.: 8 hodin

Pocet ucastnikt kurzu: max. 10

V prubéhu realizace vefejné zakazky je mozné ze strany zadavatele, na zakladé aktudlni situace na
trhu prace, zménit strukturu (napiiklad pocet ucastniki) rekvalifikaéniho kurzu dle aktualniho stavu
trhu prace. Zaroven plati, Ze celkova cena, stanovend dodavatelem za technicko-organizaéni
zajiténi, nesmi byt pfekrofena, nedojde-li k podstatné zméné struktury rekvalifikaéniho kurzu.

Podpoienou osobou pro ucely vyplaty pfimé podpory se v rdmci technicko-organiza¢niho zajisténi
rekvalifikaCnich kurzi mysli osoba, kterd zahdji rekvalifika¢ni kurz. Pokud by rekvalifikaéni kurz
nebyl ukon¢en ze zavaznych/objektivnich divodi (nemoc, ziskani zaméstnani) bude pifima podpora
vyplacena za vSechny odchozené dny.
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Zajisténi dopliitkovych kurzu mékkych dovednosti
Pro ucastniky rekvalifika¢nich kurzi bude v ramci plnéni této vefejné zakéazky zrealizovan také
doplnujici kurz meékkych dovednosti. Pdjde piedevsim o prohloubeni komunikacnich a

prezentacnich dovednosti, které vedou ke zvySeni uplatnéni uchazece na trhu prace.

Utastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a prostfednictvim tohoto kurzu budou aktivné zapojeni
do diskuzi a praktickych ukazek i situaci. Struktura kurzu mékkych dovednosti je dana Pfilohou ¢&.
6).

- Délka kurzu je 1 den (rozsah 8 hod.)

Pocty podpoienych osob, které za cely prubéh plnéni vefejné zakazky v jednotlivych krajich
absolvuji dopliujici kurz mékkych dovednosti, jsou uvedeny v zadédvaci dokumentaci. Celkoveé je
tento kurz uréen pro 360 osob. Jednotlivé pocty kopiruji poéty acastnikd rekvalifikaénich kurza
v jednotlivych krajich.

Organizace doplilujictho kurzu mékkych dovednosti bude z hlediska ¢asového harmonogramu
navazovat na rekvalifikani kurzy (,,Lektor”/ ,Konzultant®), tzn., Ze bude realizovan den pied
zahajenim nebo den po ukonc¢eni konkrétniho rekvalifika¢niho kurzu. Ucast je pro uchazede
povinnd.

Na zavér dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti ptedlozi vybrany dodavatel Gcastnikim certifikat
o absolvovani kurzu na jeho vlastni naklady. Obsah $koleni musi vybrany dodavatel definovat dle
Ptilohy ¢&. 6 zadavaci dokumentace.

Povinnou pfilohou nabidky bude navrh logické struktury kurzu, véetn& ppt prezentaci, studijnich
materiald a dalSich pfipadnych vyukovych materidli. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
kurzu a ostatnich vyukovych materiali zasahovat, pokud nebudou v souladu s Pfilohou & 6
zadavaci dokumentace. Do schvéleni struktury kurzu a studijnich materiali nesmi zahéjit vybrany
dodavatel kurz.

Aktivita bude probihat pribézné, aZz do naplnéni pozadovaného poétu osob viz piehled
ptedpokladanych (rdmcovych) pocth G¢astniki v jednotlivych krajich v zadavaci dokumentaci.

Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli, popiipadé jim povéfené osobé, informace o poctu
absolventi dopliiujiciho kurzu mékkych dovednosti.

Déle vramci doplfujictho kurzu uchaze¢ piipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluatni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumenti ucastniky kurzu. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedany zadavateli, poptipadé jim povéfené osobé, jak v origindle,
tak oscanované, jako soucast pribézné zpravy. Prezenéni listina bude obsahovat jmenny seznam
ucastnikid, véetné nazvu projektu, registraéni ¢isla projektu; ndzvu a ¢isla béhu vzdélavaci akce;
mista a terminu konani; jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit predvyplnéné stejné
udaje, navic zde bude pfedtist€no jméno lektora. Oba dokumenty budou spliiovat povinna pravidla
publicity OPLZZ, v aktudlnim znéni. Vzor prezen¢ni listiny a dotazniku spokojenosti obdrzi
uchaze¢ od zadavatele pii uzavieni smlouvy na plnéni této vetejné zakazky. Déle poskytne vybrany
dodavatel uchaze¢im kontakty na vybraného dodavatele, které mohou uchaze¢i vyuzit v piipadé
probléma.
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Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v ramci realizace vefejné zakazky propagovat Zadné

komeréni subjekty, pFipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!

2.3.1. Organizace na misté konidni kurzu m&kkych dovednosti

Uchaze¢/i bude v ramci zajisténi technicko-organizaéni podpory pfitomen na misté po celou dobu
trvani dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti (minimalné 1 osoba), bude zodpovidat za piipravu
Skolicich prostor, véetné pozadovaného technického vybaveni, pfivitd ucastniky kurzu, pfedstavi
lektory, seznami pfitomné s osnovou vyuky, piedd jim vyti§téné vyukové materidly, vcetné
propagacnich predméti a informace o piimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Pracovnik
uchazece bude pfitomen na misté po celou dobu trvani zakladniho $koleni (minimélné 1 osoba).

Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalng 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého kurzu uchaze¢ rozda a shromézdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evaluacni dotazniky) od G¢astnikii, vyhodnoti je v priibéZzné zpraveé a spolu
s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikati pfeda zadavateli, popiipadé
jim povéfené osobé, (1x za mésic), vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice (uchaze¢ obdrzi od
zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam zaméstnancii zadavatele,
kterym bude vyse zminéné dokumenty piedavat). Vzor evalua¢niho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavatel v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pfed4 vybrany uchaze¢ zadavateli,
popiipadé jim povétené osob&, na CD-R a také v tist€né podobe, tj. minimalné 10 barevnych
fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za organizaci
na mist¢ konani doplnujiciho kurzu meékkych dovednosti jsou souc¢asti nabidkové ceny.

2.3.2. Tvorba a aktualizace vyukovych materialii

Za vyukové materidly povazuje zadavatel studijni materidly a standardni podklady ve smyslu
vytisténé prezentace atd. Studijni materialy bude vybrany dodavatel pribézn¢ aktualizovat. Studijni
materialy budou obsahové v souladu s Pfilohou ¢. 6 zadavaci dokumentace). Studijni materialy
budou zpracovany nazorng, strukturované a doplnény o piiklady a obrazky.

Uchaze¢ zpracuje vyukové materialy pro ucastniky a predlozi je zadavateli ke schvéleni. Zadavatel
je zkontroluje a v pfipadé, Ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukove
materialy uchaze¢i k pfepracovani. Uchaze¢ ma povinnost vSechny pfipominky zapracovat a
nasledné predlozit vyukové materidly ke koneénému schvaleni. Termin pro zapracovani pfipominek
bude stanoven pii podpisu smlouvy. Zadavatel si vyhrazuje priavo veta k predloZzenym
studijnim materialim a dalSim materidlam. Teprve pak muZe uchaze¢ vytisknout vyukové
materialy a distribuovat je ucastnikiim doplnujiciho kurzu meékkych dovednosti. Uchaze¢ zajisti,
aby graficka podoba vyukovych materialt byla v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim
znéni. Uchaze¢ je povinen vedkeré vyukové materidly po schvéleni poskytnout zadavateli jak
v tisténé, tak v elektronické (formaty doc a pdf) podob&é. Uchaze¢ je povinen vypoiadat, resp.
zajistit vypofadani veskerych pravnich vztahi a zavazkl plynoucich z osobnostnich autorskych
prav k autorskym dilim pouzitym v ramci plnéni pfedmeétu veiejné zakazky. Vyukové materialy se
stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu autorskych prav nevzniknou zadavateli zadné dalsi
povinnosti ani odpovédnost.

2.3.3. Tisk vyukovych materiili

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materidli. Pocet vyukovych materidld bude
odpovidat poctu G¢astnik dopliiujictho kurzu mékkych dovednosti. Vyukové materidly budou
opatfeny nazvem projektu ,,Vzdélivani uchazeéu o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratnim c¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a prislusSnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.
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Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova Uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Dréténd/plastova

jazykova korektura: 1x

Cena za vyrobu studijnich materiald bude soucasti ceny kurzu mékkych dovednosti a bude
zahrnovat nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v tisténé, tak v elektronické verzi, jakoz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.3.4. Tisk certifikati

Soucasti plnéni pfedmétu vetejné zakazky vtomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
certifikati. Vybrany dodavatel pfedd zadavateli, popfipadé jim povéiené osobé, kopie certifikath
absolventi spole¢né s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ pfeda v ramei plnéni pfedmétu
vefejné zakazky absolventim vzdélavacich akei original certifikatu po ukonéeni dopliiujiciho kurzu
mekkych dovednosti, nejpozdéji do 14 dni od ukonceni akce. Uchaze€ je povinen zahrnout néklady
za zajiSténi tvorby, tisku a distribuce certifikati do nabidkové ceny kurzu mé&kkych dovednosti.
Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk certifikatu musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ,
v aktualnim znéni. Vzor certifikatu doda zadavatel.

Délka: Dopliujici kurz mékkych dovednosti v hodinové dotaci 1 dne, tzn. 8 vyucovacich
hodin — skupina 6-10 osob. Dopliiujici kurz mékkych dovednosti se bude konat den
pfed zahdjenim nebo den po ukonceni jednotlivych rekvalifikaénich kurzi
(..Lektor*/“Konzultant). Harmonogram bude ptedmétem schvalovani ze strany
Zadavatele, popfipadé jim povérené osoby.

Zakonceni dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti probéhne splnénim
dochazky na tento kurz. Absolvent ziska certifikit o absolvovani dopliujiciho
kurzu mékkych dovednosti.

Indikator:  Aktivita se povazuje za dokon¢enou pii splnéni dochazky alesponi 80 % uéastnikii
tohoto kurzu z celkového poctu Gcastniki. Blizsi poéty viz zaddvaci dokumentace
predpoklidany (ramcovy) pocet u¢astniku v jednotlivych krajich.

Vystupy: Prezencni listiny;
Anotace ke kurzu, ktera podléha schvaleni zadavatelem;
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Struktura a obsah kurzu, véetné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;

Protokol o pribéhu kurzu;
Kopie certifikati (ve formatu PDF);
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od u€astnikt kurzu.

Doplitkové kurzy mékkych dovednosti budou probihat pribé€zné az do naplnéni ramcovych pocth
uvedenych v tabulce €. 5 v ¢l. 1.1.2 této piilohy.

2.4. Vyplata pfimé podpory ucastnikim projektu

Tabulka ¢. 7 - predpokldadané Castky piimé podpory za jednotlivé kraje:

Cést 5 - Karlovarsky kraj

1 869 140,00 K&

Piedpokladané néklady |Pfedpokladané Piedpokladané
spojené naklady spojené naklady spojené
s vyplacenim pifimé s vyplacenim piimé |s vyplacenim
N podpory celkem véetné¢ | podpory ptimé podpory -
Cast vefejné zakazky (kraj) |opce bez opce opce
Cast 1 - Hlavni mésto Praha 910 860,00 K& 696 492,00KS | 214 368,00 K¢
Cast 2 - Stiedotesky kraj 1 401 280,00 K& 1063 096,00 Ke | 333 184,00 K¢
Cast 3 - Jihotesky kraj 1 407 440,00 K& 1067 408,00Ke | 340032,00Ke
Cést 4 - Plzenisky kraj 1286 700,00 K& 978 924,00Ke | 307776,00 K&
1 418 564,00 K¢ 450 576,00 K¢

Cast 6 - Ustecky kraj

2 522 660,00 K&

1 919 036,00 K&

603 624,00 K¢

Cést 7 - Liberecky kraj

1 819 860,00 K&

1 383 732,00 K&

436 128,00 K¢

Cast 8 - Kralovéhradecky kraj

1 415 840,00 K¢&

1 073 456,00 K¢&

342 384,00 K¢

Cést 9 - Pardubicky kraj

1 529 140,00 K¢&

1 161 388,00 K¢

367 752,00 K&

kraj

2 196 820,00 K¢

Cést 10 - Kraj Vysodina 1 684 380,00 K& 1277 148,00 Ke | 407232,00 K&
Cast 11 - Jihomoravsky kraj 1 865 220,00 K& 1415820,00KE | 449 400,00 K&
Cést 12 - Olomoucky kraj 2 038 220,00 K& 1549 004,00KE | 489216,00 Ke
Cast 13 - Moravskoslezsky 1 667 116,00 K¢ 529 704,00 K¢

Cast 14 - Zlinsky kraj

1761 840,00 K&

1339 656,00 K&

422 184,00 K¢

Piima podpora je urena pro ucastniky projektu a ridi se podminkami stanovenymi v této zadavaci
dokumentaci. Dodavatel musi predlozit vyuctovani ptimé podpory za podpofené osoby maximalné
v nasledujicim mésici po ukonceni aktivity (zakladni Skoleni/rekvalifika¢ni kurz).

O moznosti vyuZiti piimé podpory jsou u¢astnici projektu informovani v ramei informaéni schiizky.
Ucastnikim projektu, ktefi maji narok na pfimou podporu, zajisti dodavatel podminky jejiho
poskytovani, véetné potiebné administrace.
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2.4.1. Postup pFi administraci pfimé podpory ti¢astnikiim projektu

Administrace zahrnuje proplaceni prostiedki dle uvedeného kli¢e opravnénym osobam ve vysi a
zpusobem uvedenym niZze. Dodavatel je povinen vést evidenci piimé podpory (,,PP*) véetné
viech potfebnych dokumenti (evidenéni listy PP apod.). Vzory pfislusnych dokument piimé
podpory budou vybranému dodavateli ptedany pii podpisu smlouvy. PrFima podpora bude
proplacena zpétné (na zakladé ptedloZzenych dokumenti). Doklady, které budou ptedlozeny
k proplaceni a jsou necitelné nebo nespliuji nalezitosti danového dokladu, nemohou byt
proplaceny. O néaroku na proplaceni vydaji na dopravu, stravné a ubytovani rozhoduje vybrany
dodavatel dle kritérii stanovenych zadavatelem v této ZD. Kontrolu opravnénosti naroku na
proplaceni dokladd provede povéreny pracovnik vybraného dodavatele.

Vybrany dodavatel MUSI zajistit vyplatu piimé podpory ulastnikim ze svych finan¢nich
prostiedki, a to minimalné:
- zakladni Skoleni SEKO (véetné piimé podpory pro lektory SEKO) - proplaceni piimé
podpory min. 2. a 4. den Skoleni
- rekvalifika¢ni kurzy — proplaceni pfimé podpory min 1x tydné
- Dopliyjici kurz mékkych dovednosti — proplaceni piimé podpory po ukonéeni kurzu, tj. po
ukonceni 1 dne

Ucastnik projektu preda vybranému dodavateli origindly dokladii o vynaloZenych nédkladech
nejpozdéji po ukondeni zapojeni do projektu v piipadé, Ze nepozaduje proplaceni dle vySe uvedené
Cetnosti. Vybrany dodavatel potvrdi prevzeti originali dokladi a jejich opravnénost jejich
proplacenim.

2.4.2. Postup propliaceni skute¢né vynaloZzenych ndkladii pfimé podpory vybranému dodavateli

Dodavateli budou néaklady skute¢né vynalozenych nakladG proplaceny na zékladé piedlozeni
Zéadosti o proplaceni stravného, ubytovani a cestovného. Zadost bude dorudena zadavateli,
popfipadé jim povéfené osobg€, spolu s pribéznou zpravou nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho
meésice (po mésici ukonceni vzdelavacich akei), vyjimkou je moznost zaslani Zadosti i po prvnim
mésici realizace, kdy pribézna zprava nebude piedkladana. Soucasti zadosti musi byt nize uvedené
poklady:

= evidencni listy PP jednotlivych ucastniku véetné vSech dokladl, vydajovy pokladni
doklad, na zaklad¢ kterého byla thrada CS provedena

= souhrnnd tabulka — evidence PP (jmenny seznam ucastnikd, ktefi ¢erpali pfimou podporu —
rozdéleno dle druhu: cestovné, stravné, ubytovani).

* prubéznd zprava véetné piiloh

2.4.3. Propliceni pFispévki na dopravu

Tyto ndklady lze hradit vdéem podpofenym osobam projektu, které se budou ucastnit zakladniho
Skoleni/rekvalifika¢niho kurzu, a které nemaji trvalé bydlisté v misté konani jednotlivych aktivit, a
to ve vy8i ucelné vynalozenych nakladi (az 100 % nakladl, které ucastnik vydad za cestovné).
Proplaceni bude poskytovano po piedloZeni cestovnich dokladi z mista bydlisté do mista konani
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aktivit a zpét. Misto jiného pobytu bude podle dohody stile stejné a bude v izemni plsobnosti
realizace projektu.
Pro pfiznani naroku na proplaceni nakladii na dopravu doloZi uéastnik projektu doklad o misté
bydlisté (ob¢ansky prikaz nebo jiny doklad s vyznaCenim adresy bydliste). Pro prokazani naroku na
proplaceni jednotlivych nakladt na jizdné piedlozi ucastnik jednotlivé jizdenky z mista bydlisté do
mista konani aktivit projektu a zpét. Vybrany dodavatel musi sledovat soulad téchto dokumenti
s prezen¢nimi listinami a jejich vécnou spravnost (vybrany dodavatel preda ucastnikovi pfisludny
formulaf, na kterém budou jednotlivé naklady na jizdné dolozeny vzdy s dokladem o jizdném a
nasledné vie zaloZi do osobni slozky pfimé podpory, kterou vede uéastnikovi, soucasti bude i kopie
OP). Proplaceni bude poskytovano pouze za dny, kdy se uéastnik projektu prokazatelné zucastnil
konanych aktivit (dodavatel predlozi prezen¢ni listiny).

Dopravu osobnim automobilem lze vyuzivat pouze ve vyjimecnych piipadech a to pro useky bez
pouzitelné vefejné dopravy nebo existuji-li jiné objektivni divody. Pouziti osobniho automobilu
podléha schvéleni zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou, je tieba jej dopredu nahlésit a
zdlivodnit (podepsana zadost v¢etné kopie technického prikazu a doloZeni ceny jizdného). Cesty
osobnim automobilem lze proplacet v sazbach podle Vyhlasky MPSV jen pro Gseky bez pouzitelné
veiejné dopravy, v piipadé jinych objektivnich diivodi (pfedem schvalenych) lze proplatit cestovné
bez dolozeni jizdnich vydaji pouze v cenach 2. tfidy vlaku nebo autobusu pro nejkratsi spoje
z mista bydlisté do mista konani $koleni. K tomuto G¢elu je nutné doloZit jizdni fad véetné cen.

V piipadé, Ze by jednim automobilem cestovalo vice osob, bude cestovné proplaceno jen jedné
z nich.

Kalkulace pfedpokladanych naklad:

- Jizdné ucastnikii zakladniho Skoleni SEKO (uchaze¢ o zaméstnani), ktery se ucastni
zakladniho $koleni ma narok na uhradu jizdnich vydaji spojenych s dopravou do mista
konani zakladniho $koleni/kurzu. Primémé jizdné v rdmci okresu je cca 60 K& (zpate¢ni
jizdenka/den). Ptedpoklada se nahrada po viechny 4 dny, tj. 240 K¢/a¢astnika/kurz.

- Jizdné “Lektor, ktery se ucastni rekvalifika¢niho kurzu ma narok na tihradu jizdnich vydaju
spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primémé jizdné v ramei kraje ¢ini 200 K¢&
(zpate¢ni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace se predpoklada nutnost dojizdét
2x tydné, tj. 8x za dobu trvani kurzu v ptipadé, Ze trvalé bydlisté¢ kandidata neni v blizkosti
mista konani rekvalifikace. V opaéném piipadé bude ucastnikovi proplaceno jizdné denné a
nebude mu poskytnuta uhrada za ubytovani.

- Jizdné ,Konzultant”, ktery se ucastni rekvalifika¢niho kurzu ma narok na thradu jizdnich
vydaju spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primémé jizdné v ramci kraje ¢ini 200
K¢ (zpateéni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace — 13 dnd, se predpoklada
nutnost dojizdét 2x tydné, tj. 6x za dobu trvani kurzu, v piipad¢, ze trvalé bydlisté kandidata
neni v blizkosti mista konani rekvalifikace. V opaéném piipad¢ bude ucastnikovi proplaceno
jizdné denné a nebude mu poskytnuta dhrada za ubytovani.

Jizdné lektofi SEKO na zakladni $koleni - béhem praxe maji lektofi (absolventi rekvalifikaéniho
kurzu ,,Lektor) narok na thradu jizdnich vydaji. 1 lektor 8koli na 1 kurzu (doba trvani kurzu je 3
dny), tj. 1 lektor ma narok na jizdné po dobu 3 dnt. Lektorl je maximaln€ celkem 90, minimalné
54. Primérné jizdné v ramci kraje 200 K¢ (zpatecni jizdenka), tj. 600 K¢.
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Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude

upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.4.4. Propliceni pFispévkii na stravné

Podpofenym osobam bude poskytovano stravné nebo stravenka v hodnoté 80,- K&/zakladni skoleni/
vykon povinné praxe; 3x 80,- K¢/rekvalifikaéni kurzy. Stravné nebo stravenku/stravenky obdrzi
ucastnik pouze za ten den, kdy se zucastni zakladniho Skoleni/rekvalifikaéniho kurzu/vykonu
povinné praxe. V piipadé pfedavani stravenek budou pfedany ucastnikiim projektu oproti podpisu.
Tyto podepsané formulare ptedd vybrany dodavatel zadavateli, popfipadé jim povéiené osobé,
spolu se zadosti o proplaceni pifimé podpory. Stravné nebo stravenka budou poskytnuty pouze
v piipadé absolvovani celého dne $koleni (minimalné 5 hodin).

Forma rezimu poskytnuti stravného bude upfesnéna v dob& podpisu smlouvy.

Kalkulace pfedpokladanych nakladi:

- Stravovéani ucastnikl zakladniho Skoleni SEKO - béhem Skoleni maji uéastnici narok na
stravné nebo stravenky, a to v po¢tu 1 kus na den kurzu. Doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1
ucastnik ma narok na 4 stravenky 4 80 K¢ nebo stravné v této vysi. Vyplata pfimé podpory
bude v pfipadé zékladniho Skoleni SEKO provadéna minimélné 2. a 4. den. V piipadé
rekvalifika¢nich kurzi bude pfima podpora vyplacena zpétné, vidy min 1x za tyden. U
dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti probéhne vyplata po uplynuti $koleni, tzn. tentyz
den.

- Stravovani b&hem rekvalifikaénich kurzii - b&€hem trvani rekvalifika¢nich kurzi maji
Gcastnici obou rekvalifikacnich kurzi (,,lektor” a ,.konzultant“) narok na stravné nebo
stravenky, a to v poc¢tu 3 kusy denné (celodenni stravovani), tzn. 240 K¢&. Predpoklada se, Ze
v dobé trvani rekvalifikaéniho kurzu jsou mimo domov, resp. je jim zajisténo ubytovani v
misté vykonu rekvalifika¢niho kurzu.

o Doba trvani rekvalifika¢niho kurzu ,,lektor* je cca 1 mésic, tj. cca 20 pracovnich dni,
tj. cca 60 kust stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 90 osob.

o Doba trvani rekvalifika¢niho kurzu ,.konzultant™ je cca 13 pracovnich dnt (100 hod),
tj. 39 kust stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 270 osob. V pfipadg, Ze trvalé bydlisté kandidata
bude v blizkosti mista konani rekvalifikace nebo v dojezdové vzdilenosti bude
kandidatovi poskytnuto stravovani ve vysi 1 stravenky a hrada jizdnich vydaju.

- Stravovani lektofi SEKO (tspésni absolventi rekval. kurzu ,Lektor*) - b&hem vykonu
povinné praxe maji Ucastnici rekvalifikacnich kurzl narok na stravné nebo stravenky, a to v
poctu 1 kus na den zékladniho Skoleni. 1 lektor skoli 3 dny (zakladni $koleni — ¢ast finan¢ni
gramotnost), doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1 lektor ma narok na 3 stravenky a 80 K¢ nebo
odpovidajici hodnota stravného. Lektort je celkem 90.

Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upi‘esnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.4.5. Proplaceni pFispévkil na ubytovani

Ubytovani je hrazeno v§em podpofenym osobadm po dobu rekvalifikaénich kurzi ,.lektor”, tj. cca 19

noci/osoba a ,konzultant, tj. cca 12 noci/osoba. U cilové skupiny, ktera se ucastni t&chto
37



Bl P8 OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
rekvalifika¢nich kurzd, se predpoklada, Zze po dobu kurzii bude ubytovdana mimo misto svého
trvalého bydlité. Kandidati budou z celé CR, pri¢emz $koleni bude probihat v nejbliz§im krajském
mésté. V ptipadé, ze trvalé bydlisté kandidata bude v blizkosti mista konani rekvalifikace, nebude

kandidatovi poskytnuto ubytovani (narok na ubytovani vznika v pfipadé doby trvani cesty delsi nez
75 min dle udaji v jizdnich tadech - IDOS).

Utastnikiim bude poskytovéna tihrada za ubytovéni ve vy3i max. 500 K&noc/osoba.
Prispévek bude proplacen na zakladé dolozeného origindlu faktury a dokladu o uhradé. Faktura
musi byt vystavena na jméno ucastnika kurzu.

Instrukce k administraci pFimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiresnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.5. Webové rozhrani pro evidenci cilové skupiny a kontrolu terminii realizovanych skoleni

Dodavatel bude v ramci plnéni pfedmétu zakazky povinen vytvoiit webové rozhrani pro evidenci
CS a kontrolu termint realizovanych zakladnich Skoleni a napliovani zavazného poctu
podporenych osob. Hlavnim cilem je evidence a kontrola termint realizovanych Skoleni ze strany
zadavatele, popfipadé jim povéfené osoby, a napliiovani poétu proskolenych osob. Informaéni
systém musi byt schopny dodat data ve vhodném formatu k dal§imu statistickému zpracovani, tzn.,
7ze je schopen vyhodnotit vysledky zavéreénych testl, historii jednotlivych odpovédi apod.
Zadavatel, popfipadé jim povérené osoby, bude mit 24 hodinovy pfistup do této aplikace. Vybrany
dodavatel umozni umistit informace o harmonogramu realizace zakladnich $koleni z jeho webovych
stranek na webové stranky zadavatele, piipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli VR 011
potfebné informace tykajici se harmonogramu $koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkové,
informace o poctu ucastnikd skoleni SEKO, dale také o poc¢tu tspésnych absolventl $koleni SEKO
aj. Spoluprace bude upiesnéna v pribehu realizace projektu.

Aplikace ve formé zaloZzky umisténa na webu vybraného dodavatele bude jednotna pro vSechny
dodavatele této vefejné zakazky a bude zpracovana dle grafického manualu Zadavatele. Vybrany
dodavatel se zavazuje k mési¢nimu reportingu Zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg,
zpracovavaného vzdy k 10. dni v kazdém kalendainim meésici.

Hlavnim cilem webového rozhrani (dale jen WR) bude zajisténi evidence CS, kontrola termint
realizovanych skoleni/kurzu a sledovani po¢tu podpoienych osob.

Technické pozadavky:

- WR pobézi na prostfedcich vybraného dodavatele po celou dobu projektu

- po skonceni projektu bude WR s kompletnimi udaji beziplatné predan zadavateli, véetné
bezuplatného prevodu autorskych prav s moznosti poskytnuti té€chto prav tfetim osobam

- WR bude provozovan v souladu se zdkonem na ochranu osobnich udaji

- databaze WR budou postaveny na platformé SQL

- WR bude minimalné 1x za 24 hodin zalohovan; dodavatel je zodpovédny za pfipadnou
ztratu dat

- Zadavatel bude mit aktivni ptistup do tohoto informaéniho systému

- WR bude kompatibilni se systétmem MS Sharepoint

Funkéni pozadavky:
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- databaze CS bude m1n1malne ve struktufe (Jméno lektora, Profil; Evidence na ufadu prace
od; Jméno; Pfijmeni; Titul; Datum narozeni; Vék; Misto narozeni (mésto); Adresa bydliste;
Kraj; Telefon/mobilni telefon; Email; Zpisob kontaktovani; Moznost vyuZivani emailu;
Kop UP/misto; Zdivodnéni neucasti na kurzu SEKO; Pohlavi; Zdravotni stav; Rodinny
stav; Vzdélani a kvalifikace; Pocet vyZivovanych déti celkem (ztoho ve véku); Statni
piislusnost; Nezaméstnany/nezaméstnana; Pfed nastupem do evidence UP byl/a; Pati{ do
kategorie; Dlouhodobé nezaméstnany/a; Pfislusnik narodnostni mensiny) viz Pfiloha ¢. 4
zadavaci dokumentace (zména a doplnéni ze strany zadavatele jsou vyhrazeny). Soudasti
databaze bude i vyhodnoceni zavére¢ného testu dle odpovédi na jednotlivé otazky u kazdého
jednotlivého ucastnika véetné vyhodnoceni zavére¢ného bodového ohodnoceni; &erpani
pfimé podpory ve formé stravné, ubytovani, cestovné a informaci o ulasti na
rekvalifikaénim kurzu (zah4jil, spésné dokoncil).

- Dodavatel zaznamena, zda se na zaklad¢ testu jedna o podpotenou/uspésné podpofenou
osobu.

- strukturu obou databazi bude mozné upravovat dle pozadavki zadavatele

- WR umozni pfidavani novych zaznami ve vyse poZadovanych strukturach

- WR bude vést auditni zdznamy o vSech udalostech, nebo jinym zplisobem umozni pfistup k
seznamu provedenych operaci, ze kterych bude moZné dohledat, kdo, co a kdy v IS provedl.

- bude umoziovat zasilani nékolika notifikaci registrovanym uzivateliim o bliZicim se $koleni
(napf.: 3 tydny a 48 hodin pfed konanim $koleni) na zadany e-mail

- bude na webové strance dodavatele obsahovat kalendaf nadchazejicich koleni s uvedenim
data, ¢asu, mista a tématu Skoleni/kurzu

-  WR bude na mési¢ni bazi generovat report, viz struktura databiaze vySe pro potieby

zadavatele.

Délka: Webové rozhrani bude k dispozici zadavateli, popfipadé jim povéfenym
osobam, po celou dobu realizace projektu. Piedpoklada se aktivni piistup
v ramci systému ze strany zadavatele.

Vystup: Mésiéni reporting

Jednim z vystupt budou datové véty ve formatu xls.

2.6.  Publicita

Vybrany uchaze¢ je povinen pii publicit¢ dodrzovat informacni povinnost dle Manualu pro
publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohladSeni ,,Podporujeme vasi budoucnost®);
zejména je povinen dodrzovat, aby viechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace byly
opatfeny vizualni identitou projektd dle pravidel vyplyvajicich z Manualu pro publicitu OP LZZ a
navazujicich dokumenti; vybrany uchaze¢ je povinen se ke dni podpisu smlouvy s témito pravidly
seznamit; v piipadé, Ze v pribéhu plnéni smlouvy dojde ke zméné téchto pravidel, je dodavatel
povinen pouzivat vzdy aktudlni verzi téchto pravidel. Dale je vybrany uchaze¢ povinen o realizaci
projektu informovat Sirokou vefejnost na svych webovych strankach. Publicita (informa¢ni a
propagacni aktivity) bude realizovana pribézné tak, aby Siroka vefejnost méla k dispozici aktualni
informace.

! Neni povoleno pouZzivat logo vybraného uchazece na materialech/vystupech/akcich souvisejicich
s projektem!!

Publicita zahrnuje zejména nasledujici aktivity:

Tvorba, tisk a distribuce propagaé¢nich predméti
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Kazdy ucastnik zakladniho $koleni/rekvalifika¢niho kurzu obdrzi sadu propagaénich predméti
oznacenych povinnou publicitou specifikovanou vyse, tj. blok a propisovaci tuzku. Uchaze¢ zajisti
tvorbu, tisk, resp. potisk (u propisovacich tuzek), téchto propagacnich predméti a jejich distribuci
mezi Gastniky skoleni/rekvalifika¢nich kurzi.

Propagaéni pfedméty musi byt opatieny pfislusnymi logy dle pravidel publicity OP LZZ.

Specifika propagacnich predméta:

1. bloky

Specifikace Popis

Format A4, linkovany

Rozsah 50 stran

Vazba lepena horni

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

Papir xerograficky papir matny bily 80g

2. Propisovaci tuzky

Specifikace Popis
Provedeni Mechanicka, plastova
Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

2. SloZky pro studijni materialy

Specifikace Popis

Format A4

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)
Papir tvrdy kartonovy papir

Naklady za tvorbu, tisk a distribuci propaga¢nich pfedmétl jsou sou€asti nabidkové ceny.

Uchaze¢ piedlozi zadavateli ke schvaleni vzorek propagaénich pfedméti, tj. jednu propisovaci
tuzku a jeden blok. Zadavatel vzorky zkontroluje a pfed4 uchazeci piipadné pfipominky. Uchaze¢
ma povinnost vSechny piipominky zapracovat. Dokud nebude zadavatelem podoba propagaénich
pfedméti schvélena bez vyhrad, nemuiZze uchaze¢ propagacni pfedméty distribuovat ucastnikim.
Uchaze¢ zajisti, aby grafickd podoba propagacnich pfedméth byla v souladu s pravidly publicity
OPLZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Pribézné

Vystup: Vybrany dodavatel je povinen zajistit propagaéni predméty pro vsechny
ucastniky zakladniho $koleni a rekvalifikaé¢nich kurzi. Vsechny formy publicity
projektu podléhaji schvaleni zadavatelem. Blizsi poéty - viz zadavaci

dokumentace piedpoklidany (ramcovy) pocet i¢astniki v jednotlivych krajich.
Dodavatel by mél do ceny za tyto propagaéni predméty zohlednit, Ze nebudou
vytisknuty jednorizové vzhledem k negarantovanému podétu ucastniku kurza
v kraji.
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- Logo ESF, vlajka EU sndpisem Evropska unie, logo OP LZZ, logo FDV a
podporujeme Vasi budoucnost

Vybrany dodavatel zajisti, aby na vSech materialech uréenych uéastnikéim $koleni/rekvalifikaénich
kurzi a také v prostorach, ve kterych se bude projekt realizovat, bylo ,,Povinné minimum publicity
OP LZZ%, tj. logo ESF, vlajka EU s napisem Evropska unie, logo OP LZZ a logo FDV, text
Evropsky socidlni fond, text ,,Podporujeme Va$i budoucnost“, odkaz na webové stranky
www.esfcr.cz. Tyto symboly budou také na vSech propagatnich materialech, webové strance
projektu a komunikaénim portélu.

Pii pouZivani vy$e zminénych log se musi pfijemce prostiedki z ESF f#idit vySe uvedenym
Manualem. Vzhled a umisténi symboli se fidi vizualni identitou ESF v CR, ktera je k dispozici na
strankdch - http://www.esfcr.cz/ - sekce Publicita.

Kazda akce spolufinancovand z prostfedkid OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, Ze je
financovana z prostfedkit ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR.

Délka: Priibézné, s pravidelnou mési¢ni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

- Zajisténi publicity vzdélivaci akce

Vybrany uchaze¢ odpovidajicim zplisobem zajisti naleZitou publicitu vzdélavaci akce v misté
konéni, tj. zajisti umisténi vlajek EU a CR a vSech pfisluinych log (viz vyse) a potidi z kazdé
vzdé€lavaci akce fotodokumentaci. V3echny aktivity spojené s publicitou vzdélavacich akei hradi
uchaze¢ zvlastnich zdroji. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazd4d aktivita musi byt v souladu
s pravidly publicity OP LZZ a bude se témito pravidly fidit po celou dobu plnéni této vefejné
zakazky.

Vybrany uchaze¢ bude zajiStovat povinnou publicitu tim, Ze umisti ve $kolicich prostorach vlajky
EU a CR a banner. Jednostranny prezenta¢ni rolovaci system (Roll Up Banner) stiibrny, Sife 85
cm, veetné PVC banneru s potiskem (plachtovina 440g/m’, mildsolventni tisk). Potisk bude
obsahovat potfebna loga dle parametrii uvedenych v aktualnim logomanualu OP LZZ.

Vstup do Skolici mistnosti bude vZdy oznaten nazvem vzdélavaci akce, ndzvem projektu véetnd
registraéniho Cisla a opatfen pfislusnymi logy (dostacujici je format A4 zalaminovany). Naklady za
zajisténi publicity jsou soucasti nabidkové ceny.

Délka: Pribézng, s pravidelnou mési¢ni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

- Jiné formy zajiSténi publicity projektu
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Vybrany uchaze¢ miZze vyuzit i dalsi formy publicity, které vsak podléhaji schvéleni zadavatele.
Neohlasena forma publicity projektu podléha pokuté ze strany zadavatele (podminky uvedeny ve
smlouvé s dodavatelem).

Délka: Prabézne

Vystup: Vsechny formy publicity projektu podléhaji schvaleni zadavatelem.

42



/

‘,“ 70
b o

e

Cheosay

PRIt A

BUAD PAOPIEN

(v eLIPII OYRHOUPOY OYRIIP DWET A WNUINDQNS Z1 R 2[p alnaespazd psoupasop 2E'9T61 TE'PEE Z651
WPAPRW NZINY B NZINY PIEYIRAYNY DWEI A NGOSO BZ BUD PA0Y10upal PAON[S0 BUPSSAA AWDITID
(,AURNNZUON " NZINY oynRBIYIfeAdaa €, 1017 ” azee
NZINY OYIRRIBANDI WPl A JuRisiiez 0j0) vz yoapepyeu A Auazesqo zi{ nosl nziny wyugisifez LL FEL 9 npoqag
wHprunpa pupezivedio s suslods Apepjeu) njeuajew ypruqapn ysij e nzmy jusilez gysiopfa) 2 Anqe)
eu Apepieu () ‘nzany wiuisilez as suslods Apepyeu 193894 JPAOUILEZ ISNW BUAD BAOJOUPS( ap 2qOSO HS0UPIAOP YA our ZImy
‘L1odpod punid aoessunuipe e uap eu 2y O ‘xew 2uad A ([e) ‘eapy ‘poA) IU9AISIDGO UISIeZ azie
e (luaaindez y expeprsyjes ‘eyzn) Yojq) nziny Hnnsean oxd Ayzols uagoalha ‘prpLSIew Yo1uqsn 80°€99 80°SI1L 875 | npoqayp nzny fugilez npeziuedo
e 1dinjs Ysn “Jois01d y1ijoys waleuead nziny pwes A svensiunwpe puphqzou fuisez - mziny 2 Aynqey - OYOIULIR) — , JueINZUON”
unuisifez wlpruyo) upeziueao s dualods Apepeu auoysea Jeaoulyez snw euss eaoxyjoupa| a|p 2QOSO ZIn NeYIfeAyay]
“K1odpod punid soexsiunupe v uap eu 2y g Xew guad A ([e ‘BAPY ‘BPOA) JUDASINGO TUSIEZ az iz
e (uapindez 3 exRemyjey ‘e3zn) Hjo[q) nzimy Aprmsean o1d A3zojs Juagoalha ‘pipiatew Yugagn 08'S81I 08'50Z 086 | npoqacg nzmy
e 1dinys 351 103501d \pRIjoxg walpuoid ‘nziny pwel A soenstunwpe awAqzau Juistlez ) mziny 2 Axqinqes Tuggifez jupeziuelio - oxpruypa)
wrusilez wipingea) gupeziuedio s suslods Apepjeu 2193594 JPACUIYEZ [SNLU LU EAOYjOUPa| ap eqoso — OB Zany| JuweNyI eANIy
[SOUPaAOP PAOPRW ZMd] B Azim NREGIEARY (q
(az
-K1odpod gunzd asexsiunupe e uap eu 2y g “xew uad A () BAPY ‘BPOA) IUDAISIS]O azie Z BUO[I] € "11S Z1A ddeyyads
rugisilez (fuaglndez 3 expeny|ey ‘eyzny “Yolq) nziny Axyuisean oxd £zofs juazoalda osoxd 86°€ZTT 86°S8€ 8€81 npogag 1S711q) JUR[OY§ Opupep Rz
pI[oYs ueleuord Tuafoys WERI A Ddensiunupe JWAqzou IURiSez ‘) ‘usjoNs oyrupe ez 2 Aymqey nsouowerd jupueur) nup ¢
1uisifez e} aupeziuedio s pualods Apejeu 2123S3A JeAOUIYEZ SN BPUAD PAOYJOUPa[ ap eqoso | rugsilez npeziveSio-oxprnpa
-Kaodpod pwpid soensiunupe e usp eu 2y p¢ “xew 3uad A (le ‘eaey azee
‘epoA) Jusajsiaqo Jusifez ‘(luepindez 3y expepmyjjey ‘exzn) “ojq) nziny Aynnsen oid Ayzols npoqaAg (azZ zeyoyag € 1S @An
1joa4a ‘rojsord \ppyjods walruoid ‘rusjoys PRI A densIUWpe dwAqzou fuygilez ) Juatoys ST'Z8IT ST'L5T SZTI | 2 Anqey aveywads 15711q) 1ualog aup
wnuisiez whonngpa) aupeziuelio s suslods Apepyru P1odgaA JEAOUIYRZ [SNUT PUAD RAOMNJOUPS[ alp B(OSO oyruard rusifez npadwoy
“BUD PADYPIqEN (V EHIILD]
OYIOUPOY OYIIP WX A WINLD[ANS 6 72 3P alnaeyspazd OYAS Iwajoxs oyrupepiez
1DuIes A nqoso ez euad eaoyjoupal oje] “Kiodpod swnrd arensiunupe e uap eu 2y of
xew quad A (fe3 ‘eapy] ‘zpoa) ruansianqo rugistez ‘(uspindez of eygemoesy ‘eyzm) “jo[q) nziny
Opunsern oxd LHzols Tuajoaida “103so1d yararjors walruord Tusos IWEL A adENSTUTWDE £7°90LE €769 £90€ azie (AZ Z eyo[d € 'ns
awdqzau ruzigtlez | ‘tuajorg oqrupep ez rusifez 2ya1uya) aueziuedio eu npepjeu npoqag Z1A dwjyads 15711q) Juisifez
auaga mysny yaulal anmapa niewajew Yarulipnys naexdizd nosoyesqo ‘nziny ruysifez as1o1ya| 2 H{|nqey nnajduroy - yoruajaduwoy
eu Apepyeu ) ruajods wruisifez as sualods Apep{eu 21a)s24 JeAcunyez (snux euad eAoxjoupa| alp ®qos0 |  24{NUOUOYI0II0S A TUI[ONSG
OMHS U903 Iupepe7. (e
) () Hdg | qoso10d
Hd{ 2Wa2A 73q nqoso Auep
Aurpuzoq | nqoso vz ews) () Haa ez eud) | epjodpaid eoupaf ruauid R

Ayzeopez yulagaa g 3se) — Auad paodpIqeu eInpMAg

0T "2 BYOjid

Z'1JJSa'MMM

1SONDNOANA ISYA
AWIrNY0daod

1SONVNISIWVZ ¥
AroydlZ IMSdAl
WYHOOUd* "WVHIdO

oied

3INN YHSdOHAZ HJ) A puoj

¥y

» »
» »
- »

Fa¥

uje1oos
fysdoinre







Ppiloth ko vy (3

NAVRH RESENi REALIZACE VEREJNE ZAKAZKY
SKOLENIi V SOCIOEKONOMICKYCH KOMPETENCICH -
., SEKO*

Obsah navrhu:

1. Uvod

2. Zasady fizeni projektu s ohledem na harmonogram plnéni

3. Zplsoby komunikace a koordinace v ramci vefejné zakazky

4. Zpusob koordinace projektu — jednotlivé ¢asti plnéni

5. Redeni svévolného ukon&ovani zakladniho $koleni ze strany Ggastnikd a fedeni
netspédnosti u testu v zdkladnim $koleni

6. Opatfeni proti tiniku a zneuziti informaci a zabezpe&eni ochrany citlivych idaja
7. Ptima podpora

1. Uvod

Dodavatel bude pfi realizaci VZ vychézet zejména ze zkusenosti svého subdodavatele, ktery
v pfedchozich letech realizoval 5 nadlimitnich vefejnych zakézek. Ve viech typech vefejnych
zakdzek byly uplatiiovany a v priibéhu Casu zdokonalovany zasady fizeni takovychto
projekti. Je moZné Fici, Ze fada navrhovanych ukazatelii zadavatele, byla jiZ v obdobné formg
zavedena a bude jen k dobru celé realizace projektu SEKO. Rada formulai, postupi a
zkuSenosti je uvadéna v tomto navrhu feseni a jsou i soudasti nepovinnych ptiloh. Taktéz i
soudasna dobra spoluprace s jednotlivymi Kontaktnimi pracovisti Uradu prace a nastavené
zplsoby komunikace, jsou dobrym piedpokladem k uspésné realizace této verejné zakazky.
Nastavené vnitini mechanismy dodavatele zaruéuji, Ze provdzanost jednotlivych krokl pfi
realizaci, bude na odpovidajici Grovni a kvalit&, na zdkladé pozadavka zadavatele.

2. Zisady Fizeni projektu s ohledem na harmonogram plnéni

Projekt bude fizen na zakladé propracovaného harmonogramu, ktery je soutasti tohoto navrhu
a ktery vychazi ze zkuSenosti pti fizeni obdobnych projektii. Je postaven na bazi logicky
navazujicich procest, které zajiStuji bezproblémovy priib&h jednotlivych aktivit, s ohledem
na jejich Casovou ndrognost tak, aby byly priib&Zné napliiovany indikatory stanovené
projektem.

DulezZité je i to, aby samotny harmonogram byl pro viechny zi¢astnéné strany ptehledny, byla
dobréa orientace v jednotlivych krocich, bylo by mozné jej vytisknout, ale i pracovat s nim
interaktivni formou pfi naplitovani jednotlivych &kolicich aktivit.
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Byly zvoleny formy zpracovani harmonogramu na délku trvani projektu tedy 15 mésict
s pfedpokladem, Ze informaéni schiizky budou dle zimé&ru zadavatele zahdjeny v mésici tinoru
2014 a tyto informaéni schiizky za&nou na vech kontaktnich mistech.

Byl u€inén pfedpoklad, vzhledem ke spadovosti, dojezdové vzdalenosti a dostupnosti
jednotlivych KoP viemi formami dopravy, a pfi stanoveni po¢tu kontaktnich mist jsme
schopni mési¢né realizovat na kontaktnich mistech dodavatele informaé&ni schiizky

tcastnik tak, aby byly tyto predepsané aktivity ukonéeny cca ve 12 mésici trvani projektu.
Na informac¢ni schizky by navazovalo zékladni $koleni podle schématu 1-0-3, nebo 0-1-3,
coz zna¢i dny v tydnu a znamené to, Ze informa¢nim dnem by bylo vzdy pondéli a utery,
nasledoval by bud’ den pauza a 3 dny $koleni FG nebo bezprosttedné po informaéni schiizce 3
dny $koleni FG.

Minimalni nebo Zadny ¢asovy odstup mezi informaéni schiizkou a zikladnim $kolenim
FG zabezpefi minimalni absenci Géastniki v zdkladnim kurzu.

Zaroven bude zajiSténa realizace celého projektu do 12 mésice trvani, proskoleni zadaného
poctu ucastnikd a naplnéni stanovenych indikatora projektu danych zadavatelem.

Nasledné aktivity Kurz Lektora a Konzultanta tak budou mit ze strany planované diagnostiky
dostatek Casu na pfipravu a vzajemnou provdzanost podle poZadavki zadavatele, tak aby u
RK Lektor mohla byt vykonana vemi G¢astniky pfedepsana praxe v trvani 24 hodin 3kolenim
u¢astnikt Zakladniho kurzu a také aby se tato aktivita stihla realizovat do doby, neZ budou
ukon¢eny Zakladni kurzy.

RK Lektor je vzhledem k jeho hodinové dotaci ¢asové rozloZen do dvou po sob& jdoucich
kalendafnich mésica.

RK Konzultant je rozloZen do vice samostatnych kurzi, tak aby ho mohli absolvovat i¢astnici
vybrani zadavatelem ze Zakladniho kurzu v zavéru daného obdobi.

Dopliikkovy kurz MD je planovan tak, aby bezprostfedné navazoval vZdy na ukonéené RK
Lektor a Konzultant.

V8echny navrhované varianty jsou uvedeny v pfiloze tohoto Ndvrhu na feSeni s podrobnymi
vysvétlivkami jednotlivych realiza¢nich kroku.

Dalsi diileZitou ¢asti fizeni bude i zaji§téni vedeni projektového tymu, podpirnych souédsti i
jednotlivych pracovnik@ na kontaktnich mistech. Uchaze& pfedpokldda zfizeni kontaktnich
mist. Na trovni okresu bude mit odpovédny pracovnik na starost i piipadné dalsi KoP UP.
Ktomu bude slouZit nastaveni zodpovédnosti plnéni jednotlivych dil¢ich ukol, prib&Zna
kontrola, vyhodnocovani vysledkii a setkdvini na pravidelnych poradach k upfesnéni
zadanych ukoli. Nedilnou souéésti bude i zastupitelnost v pfipadé moznych problémi. Také
tato soucast je jiZ propracovana na zdkladé pfedchozich zkusenosti a to i v&etn& logistickych
zajisténi plynulého pribéhu realizace celého projektu.






3. Zpisoby komunikace a koordinace v rimci vefejné zakazky

Pro komunikaci s Krajskymi pobo¢kami Utadu prace bude uréen Vedouci projektu, ptipadng
Vedouci lektor, ktefi budou souhrnné prenaset dil¢i i zdsadni informace o prib&hu realizace
projektu. Tyto osoby budou uréeny i pro komunikaci s povéfenymi osobami zadavatele a
budou zodpovédni za pfenos informaci smérem k jednotlivym pracovistim dodavatele. Dale
budou zajidtovat koordinaci plnéni harmonogramu mezi jednotlivymi pracovidti dodavatele,
plnéni pfimé podpory a dalsi tkoly vyplyvajici z pfedmétu plnéni této verejné zakazky. Pro
komunikace na jednotlivych Kontaktnich pracovistich Utadu prace budou uréeni jednotlivi
vedouci poboc&ek, ktefi budou fe$it i pfipadné nepfedvidatelné udalosti a budou v uzkém
kontaktu s povéfenymi pracovniky KoP UP v misté realizace tak, aby se bezezbytku plnily
diléi tkoly harmonogramu uréené pro jednotliva pracoviste.

Po schvileni findlnich verzi vSech dokumentli, prezencnich listin, karet G¢astnikd, bude
zajidténo jejich zhotoveni a distribuce na jednotlivd pracovi$té a to tak, aby pfisluiny
pracovnik mohl z webového rozhrani, pfipadné z vlastni $ablony, kdykoliv tento formulaf
vytisknout a vyplnit.

Komunikace mezi jednotlivymi pracovniky dodavatele i pracovniky KrP UP a KoP UP i
pracovniky zadavatele bude telefonickd a e-mailova, osobné se budou predavat dokumenty
z monitorovacich zprav a dokumenty u kterych bude nastaveno piedani proti podpisu.

Grafické znazornéni zpiisobii komunikace

J FDV

P

—t—
<
.-

|
I P

4 ) 4

PRACOVISTE
DODAVATELE







—»4. Zpisoby koordinace projektu — jednotlivé &4sti plnéni

Zakladni kurzy a informaéni schiizka

Po obdrZeni seznamu ucastnikii vybranych KoP na dany kurz, bude zpracovana Prezenéni
listina s timto seznamem, pfipraveny letédky, studijni materidly, poznamkovy blok a tuzka pro
kazdého ¢astnika — umisténim na lavice ve Skolici mistnosti.

Ukastnici budou pfivitini zastupcem dodavatele, bude ptedstaven projekt, cile, pfinosy,
projedndna samotna organizace $koleni podle ¢asu, vysvétlena organizace pfimé podpory.
Utastnici budou upozornéni, Ze v nasledujicich dnech by mé&li mit zafizeny viechny své
rodinné a osobni zaleZitosti tak, aby nebyli v prib&hu skoleni ruSeni. Po ukonéeni této asti
budou udastnici, ktefi vstoupi do projektu vyplilovat vstupni dotaznik, kartu Geastnika a
budou seznameni s dal3i ¢asti skoleni v dany den — tj. $koleni MD v rozsahu 4 hodin.

V dal3ich dnech podle schvileného harmonogramu absolvuji $koleni FG v rozsahu 3 dnn, kdy
organizace bude obdobna, po pfichodu bude podepsana prezenéni listina, u€astnici budou
seznameni s lektorem FG a na zavér jim bude proti podpisu / jizdnimu dokladu vyplacena
pfimd podpora (pfedéna stravenka / proplaceno jizdné). Po skonéeni celého $koleni FG budou
ucastnici zpracovavat zavéreény test, ktery bude nasledné vyhodnocen, a na zakladé
vyhodnoceni obdrzi uspé$ni ucastnici osvédfeni. Poté se snimi pracovnik dodavatele
rozlou¢i. Nasledovat bude administrace daného kurzu, shroma?dén{ viech material a pfedani
pracovnikovi dodavatele, ktery bude mit na starost monitoring k ptipravé priibézné zpravy.

Vystupy: Potvrzené doporuceni k zafazeni do projektu
Vstupni dotaznik
Osobni karta
Prezenéni listina a pfevzeti pfimé podpory
Zavéretné testy
Kopie osvédéeni o absolvovani §koleni FG
Evaluaéni dotaznik
Protokol o priibé¢hu Skoleni
Podklady pro prib&znou zpravu — monitoring
Podklady pro proplaceni piimé podpory
Fotodokumentace

Rekvalifikaéni kurzy ,,Lektor* a ,,Konzultant*

Po obdrzeni seznamu uaéastnikli vybranych na zékladé bilanéni diagnostiky pro RK, bude
pfipravena prezenéni listina pro kazdého Uéastnika zvlast' na celou dobu trvani kurzu, budou
pfipraveny poznamkovy blok a tuzka — na mista ve §kolici mistnosti.

Ukastnici budou po prichodu pfivitani pracovnikem dodavatele, bude jim predstaven lektor,
seznami se s organizaci kurzu z ¢asového hlediska i naslednou praxi (u RK Lektor) a také
s Dopliikovym 3kolenim MD, které bude nasledovat po ukon¢eni rekvalifikaéniho kurzu.
Podepisi prezentni listinu a kazdy den pfed ukoncenim jim bude proti podpisu vyplacena






pfimd podpora (pfeddna stravenka / proplaceno jizdné / ubytovéni). Na ziavér obdrzi
osvédéeni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu.

Po dohodé se zadavatelem bude realizovana 24 hodinova praxe v RK Lektor u probihajicich
Zakladnich kurzi FG, ktera bude koordinovéna vzdy s povéfenym pracovnikem zadavatele a
lektorem RK, tak aby byla zaji§t®na pfima ndvaznost na probihajici rekvalifikaci a zaroven
naplnéni harmonogramu Zdkladniho kurzu. Na tuto eventualitu je jiZ ze strany dodavatele
pamatovano pfi pfipravé harmonogramu, kdy detaily koordinace budou doladény v prib&hu
spoleénych setkdni zadavatele s jednotlivymi dodavateli v dalSich ¢astech této vefejné
zakazky.

Vystupy: Terminovy list
Dohoda o rekvalifikaci t¢astnika s UP
Dohoda o G¢asti v projektu
Prezenéni listina G¢astnika a ptevzeti pfimé podpory
Kopie osvédéeni o absolvovani RK
Hodnoceni spokojenosti s RK
Kopie tfidni knihy
Podklady pro pribéZnou zpravu — monitoring
Podklady pro proplaceni pfimé podpory
Fotodokumentace
Zavereény protokol

Dopliikovy kurz MD pro absolventy RK ,,Lektor* a ,Konzultant*

Navazujici Doplitkovy kurz MD pro absolventy rekvalifikaci lektor a Konzultant, bude
organizovano stejné jako rekvalifika¢ni kurz, prezenéni listina bude samostatna pro tento
Dopliikovy kurz MD. Na zavér kurzu jim bude proti podpisu vyplacena pfima podpora
(pfedéna stravenka / proplaceno jizdné). Dale jim bude pfeddno osvéd&eni o absolvovéni
Doplitkového kurzu MD.

Vystupy: Prezenéni listina spole¢na pro viechny u¢astniky Dopliikového kurzu MD a
potvrzeni pfevzeti pfimé podpory
Kopie certifikatu o absolvovani kurzu MD
Protokol o priibéhu kurzu
Evalua¢ni dotaznik

Souéasti viech Skoleni je vyplnéni evaluaénich dotaznikii na zavér kaZzdého $koleni.
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5. Refeni svévolného ukon&oviani zikladniho $koleni ze strany uéastnika a FeSeni
nedspé&nosti u testu v zdkladnim $koleni

Vzhledem k délce zdkladniho Skoleni (celkem 4 dny), neptedpokldddme radikalni sniZeni
po¢tu ulastnikli tohoto 3koleni, které by bylo moZno oznatit jako svévolné. Pro lepsi
informovanost Uéastniki je tfeba, aby jiz pfi vybéru pracovnicemi KoP UP byly tyto osoby
upozornény, Ze v nasledujicich 4 dnech je tfeba mit bezodkladng zajisténo, aby nedochézeli
na jednani u jinych ufadd a instituci, dokézali se ptedem omluvit u téchto subjektd a méli
zajisténé i veskeré rodinné zaleZitosti tak, aby nic nenarufovalo samotny prib&h $koleni.
Nelze vylou¢it nihla onemocnéni, zde bude snaha eliminovat neu¢ast na minimum. Stejné
informace jako na KoP UP dostanou i¢astnici Jesté pii vstupu do projektu v ramei 4 hodinové
administrativni &4sti projektu, tak, aby samotné skoleni MD a néasledné FG jiz nebyly rueny.
Po dohodé s KoP UP muize byt UP informovan dokladem o hrubém poruseni povinnosti ze
strany ucastnika pfi nedostaveni se na aktivitu a navrZenim sankce, o které by rozhodoval
pracovnik KoP UP.

Reseni pro eliminaci neuspéinosti testu FG v zakladnim $koleni spatiujeme v moZnosti
pfipravy na tento test lektorem formou vybéru vhodnych otézek, které by byly rozebirany
v priibéhu samotného $koleni nebo priib&zné testy po ka?dém dni $koleni v reZii dodavatele
vramei vyuky. Tato forma se osvéd¢ila v nékterych jiz realizovanych projektech a odezva ze
strany zadavatele byla pfiznivd, protoZe zapamatovatelnost ziskanych informaci v prabéhu
Skoleni byla mnohem vy$§i a tim bylo zaji§téno, Ze i u testd udastnici dosdhnout
odpovidajicich a projektem pozadovanych vysledk.

Systém vnitfni kontroly zajiStuje, aby vSechny postupné kroky realizace byly pribézng
plnény. Za tim uelem je vytvofena pozice kontroly — monitoring, u které se schazeji
prab&€zné (denng, tydné, mésiéné) veskeré vystupy tj. prezenéni listiny, osobni karty,
osvédCeni a dalsi doklady, ze viech pracovist’ dodavatele, kontroluje se spravnost a tplnost
v8ech udajii uvadénych na jednotlivych formuléfich a teprve poté jsou doklady kompletovany
a preddvany zadavateli nebo jeho povéfenym pracovnikim. Stejnym zplsobem jsou
kontrolovany veskeré doklady souvisejici s pfimou podporou pracovnikem ekonomického
oddeéleni, ktery je pro tyto Géely jiz vyskolen, pracoval na obdobné pozici v jinych projektech
a ma tedy zkuSenosti s vedenim agendy PP v projektech. Jiz ze ZD a Specifikace vefejné
zakazky jsou zfejmé, jaké vystupy budou zadavatelem poZadovény, a proto je moZné se
pfipravit s dostate¢nym pfedstihem.






6. Opatieni proti iniku a zneuZiti informaci a zabezpedeni ochrany citlivych idaji

Zakladnim pfedpokladem proti uniku a zneuziti informaci a zabezpe&eni ochrany citlivych
Udajii je samostatna pfiloha kazdé pracovni smlouvy, kde pracovnik podepisuje dolozku
ml¢enlivosti v souladu se zakonem na ochranu osobnich Gdaja & 101/2000 Sb., nebot’
spoleénost je evidovéna na Ufadu na ochranu osobnich udajt.

Dal§im pfedpokladem je ukladani veskerych dokladd do zabezpedenych trezorovych skfini a
provadéni skartaci vsouladu se skartaénim fadem i likvidace skartovaného materidlu u
spole&nosti, které jsou vybaveny pfislusnymi pravomocemi NBU o ¢emz piedava prislusny
likvidator doklad, ktery je evidovan. TaktéZ vybaveni dostupnymi skartovacimi pfistroji je na
kazdém pracovisti samoziejmosti.

Objekty, kde budou jednotliva pracovisté dodavatele, jsou vybirany i s ohledem na dostateéné
zabezpedeni nejen mechanické, ale i elektronické s napojenim na Pult centralizované ochrany
dané spole¢nosti.

Webové rozhrani bude zabezpeeno podle standard pro tvorbu aplikaci.

Po¢itate a IT technika je ze strany dodavatele dlouhodobé zajisténa aktualizovanymi
antivirovymi programy, které jsou priibézné kontrolovany i ze strany samotnych pracovnikii
dodavatele na zaklad¢ vnitifnich smérnic organizace.

7. PFima podpora

Pro zvy3eni ucinnosti kontroly bude pfima podpora kontrolovana povéfenym pracovnikem
dodavatele. Samotny zplisob vyplaceni pifimé podpory bude realizovan vZdy po ukondeni
aktivity podpisem v prezenéni listing, ktera bude pro tento pfipad upravena do dvoutddkového
denniho podpisu, kdy prvni podpis bude stvrzenim uéasti na aktivité a druhy podpis bude
potvrzenim prevzeti pfimé podpory.

Néklady na stravné, jizdné, pfispévku na ubytovani, budou u dodavatele evidovany na
souhrnném evidenénim listé, jehoZ nedilnou soudasti bude list s nalepenymi jizdnimi doklady
a vydajovy doklad sudaji o celkem vyplacené &astce pfimé podpory, udaje komu bylo
vyplaceno a podpis tGcastnika a osoby povéfené vyplacenim pfimé podpory. Tyto podklady
budou zdkladem vytétovani nékladl na pfimou podporu dodavatelem a budou i pfedmétem
prib&zné zpravy. Bude provedena archivace téchto dokladd, tak, aby kdykoliv mohl zadavatel
do t&chto dokladii nahlédnout a byly pFistupné i jinym kontrolnim organtim.
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- SPECIFIKACE CASTI VZ VCETNE JEJIHO _
PROCENTUALNIHO VYJADRENI, KTERA BUDE PLNENA

SUBDODAVATELEM + IDENTIFIKACNI UDAJE SUBDODAVATELE

Specifikace ¢dsti VZ, kterd bude plnéna subdodavatelem:

lektorské zajisténi ctyfdenniho Skoleni ve finanéni gramotnosti a mékkych dovednostech,

lektorskeé zajisténi kurzu mékkych dovednosti, jako doplnék rekvalifikanich kurzd,

vytvofeni a sprava webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vklddény podrobné
informace o cilové skupiné projektu véetné kompletnich vysledk zav&reénych testd, pFipravovanych
i realizovanych Skolenich,

vytvofenl a tisk studijnich materidll, certifiktl, osobnich karet, prezenénich listin a daldich
materiadll potfebnych v priib&hu $koleni,

zajisténi tvorby a tisku propagaénich predmétl

koordinace a zajisténi podpory dodavatele dle harmonogramu

Procentualni vyjadreni ¢4sti VZ, ktera bude plnéna subdodavatelem:

68,92 %

Identifika¢ni idaje subdodavatele:

CVOFET, a4,
IC 60916621
Vysehradska 320/49, 128 00 Praha 2

18 -10- 203

PMVIA s.r.o.
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Peotur Sheonty v, E)

O SEZNAM OSOB, KTERE BUDOU ZODPOVEDNE ZA
POSKYTOVANI VZDELAVACICH SLUZEB

a) Vedouci projektu

Mgr. Svatopluk Jedlicka

b) Vedouci lektor

Mgr. Svatopluk Jedli¢ka

¢) Odborny garant (finanéni vzdélavani)

Ing. Ivan Novesky

d) Odborny garant (me¢kké dovednosti)

Mgr. Stanislava Borejova

218 -10- 2013

Dodavatel

Piilohy: 1. Osvéd¢eni o vzdélani osob
2. Profesni Zivotopisy
3. Cestné prohldgeni






fivotoris

Mgr. Svatopluk JEDUEKA
* 5. 6.1954, Praha

V soutaené dobé pascbim jako lektor, publicista 2 manater projektd vinovanych finandni
gramotnosti. Vystudowal sem katedru dokumentdrni tvorby na praiské FAMU, pracoval jsem
v televiznim rpravodajsty’ a jako autar jsem se podilel na tvorbé vzdildvacich a wukowth
pofadi. Zkulenostl jsem pozdé)l uplatnil v novych médiich. V pribéhu Zivota jsem pracoval
na manaferskych pozicich, kde jsem ziskal praxi pfi realizaci Lasovt | finanEné nidrotndjlich

délivacich projektd (koord| lend tymu, kliemtd apod.) Aktivné se vEnuji | Iektorské

Cinnosti v se Bl na uchazele 0 2améstnini a socidIng vylougené osoby.
Vaddlini:

2013 rekvalifikadni kurz na pozic lektor finanénf gramotnestl, COFET, a.s. Praha
2013 zakladni kurz projektového mansiera - meteda PRINCER, Tayllor & Cox, Praha
2001 rekvalifikaéni kurz obsluha PC - osvédienl ECDL, CHIP Aksdemie Praha

1976-1987 dokumentimi tvorba, Magisterské denni studium, FAMU Przha
1975~ 1976 ekonomika zahraniiniho obchodu, mimofadné (0-ty roénik), VSE Praha
1973 maturitai tkoutka, gymnazium Praha 9 - Prosek

Pribéh zaméstndnl:
2013 dosud feditel - FINANENI GRAMOTNOST, 0.p.s Praha
2011-2013 lektor 3 org. pracownik kurzd finanéni gramatnosti = COFET, a.s, Praha
2007 - 2011  sektor manaker - AHOLD Czech Republic, a 5., Praha
2000-2006 OSVE - organizani ajfovan vadéldvacich akel
1998 - 1999 lektor a terapeut — Mistské centrum sodidinich sluleb a prevence Praha
1397 manaier PR —TechnoArt Brno
1393 -1996 feditel - Mistské divadio Cesky Krumlov, s.r.0.
(véetné lekterského a org. zajsténi vedélivad akcl pro odbor soc. sluieb)

1984-1993 Osvl
1952 - 1984 lektor vadilivacicho AV centra SK €R - dnes Narodni knihovna CR
1976 - 1982 pomocnd uméleckd sila (pfi studiu), FAMU Praha
1973 - 1976 obchodnl referent, CENTROTEX, a.s., Praha
saal

fijen 2013 Mgr. Svatopluk/JEDLICKA

CESTNE PROHLASEN| CLENA REALIZAENIHO TYMU

Cestnd  prohiziufi, = se budu podllet ns pingni vefejné rakizky Zdkladni koleni v
socicekanomickjch kompetendeh — SEKO” (finandni gramotnost @ mékké dovednost!) 5 technicko-
organitaénf 2ajidténl rekvalificatnich kurrd” jake ,vedaud lektor®

Mgr. Svatophuk Jedlicka
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CESTNE PROHLASENI ELENA REALIZACNIHO TYMU

Cestnt prohiadujl, le s bucu podliet na pinénl velejné akdzky Zdkisdni tkoleni v
sodockonomickjch kemperencich = SEKQ™ (finanéni gramotnost a mikké dovednosti] & technicke-
organizaéni zajidténi rekvalifikatnich kurzi” jako vedaudi projekty”.

Mgr. Svatopluk Jedlitha
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IVAN NOVESKY

wl. 777 5733 00, ¢-mall: ivan povesky@eofetez

A) Yadélini (blavni)

2002-2005 Univerzita Komenského v Bratislavé, Pravnicks fukulta- obor préve - titul Be.,
1972-1977 Ceshet vysoké udeni technické v Praze - fakulta stavebni- Gl Log,.,

1968- 1972 Gymnasiom Jana Keplera v Praze — maturitni zkouska.

B) Odbornd praxe

2007- dosud COFET, a.s, - do roku 2011 GR. 201 1- dosud poradee.

2005 Ministersivo préce a socidlnich véci CR - zdsiupce RO,

2003- 2004 Nirodnf pamdtkovy dstav - niméstek GIt,

2002- 2003 Ubud pro zastupovin( stita ve viceeh mujothovich feditel o zuldadate) Urndu,
2002 Misisterstvo dopravy a spoji CR - tcditel Kanceldfe ministra,

2001 Energeticky reguh!nl dFad - zaklsdate] a fedile! sckee Kanecldfe ERU,

1995- 2000 Privited deskol plynireoski, a.6. Pnln - , lueukladatel, genenilnd feditel,
1994- 1996 Gumr,u—n. mkl.:dud

1978- 1993 Cesky plyndrensky podaik (Cpp I JCP Gﬁ. IMp,

eénosti @ X

2012.25.2.2013- p Pracavei ped: iny Mi financi CR na ¥pr
metodiekého materitlu ME Cit v,mmm pojmy finanai \wﬂdtiuj"

2011~ dosud ident Asoctace finanéni a

2010-2012 ww‘nvul [ u:'gnmnce wérmiﬂnmnlmwc vadélavinl hnnnﬁni pramotnosti
formonu d i di 3 Posledni minee,

2009- dosud Elen [‘mvni skupiny Mlmmrn finsnci CR pro finanéni vzdgldvini,

2009- dosud zaldudatel a odborny garunt Souttie Finandnl gramotacst - celostimi soutéz
Ministerstva Skalstvl, mlidede = t¥lavychovy CR (160 tis, sout#icich #aki 78 o §8),

2008 piiprava a realizace vit¥zné nabidky do VZ Prevence pfediulent a jak z pFedlugent
pro 5000 dloubodobé nczaméstnenych na Gfadech price

2008- phiprava vilémého aavrhu o nabidky Lektofi finunéni gramutaosii,

2008-spoluzakladate] FINANCNI GRAMOTNOST,0.p.5. (0d roku 2011 predseda spr. rady)

2007- 2008 - organizace zahdjen pilotath v projektu Dost
dobrii Sunee - na Ostruviku a Mostecku pru dlouhodobs ne ¢

b} publikaéni (napF.}

2013 -spolusutor 4.vydini Ufebnice fingnéni gramoltnosti, COFET, as. Praha 2013,

2011 -spoluzutor 2 oponent 2. vydini publiksce Slabikaf Finan&nl gramotnosti,
vydavatel COFET, a.5., Praha 2011,

2011 -spolusutor 3.vyddnl publikao{ Ugebnice finanéni gramomost, Pracovnf listy,
Trirutka lektera, COFLT, as. Praha 2011,

201C -nutor a vedouc! awterského kolelaivu publikace Manusd} finanénl gramotnost)
{prakticky privodce), vydavatel Sklosiroj Tumov CZ, s.r.c.
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2009 -spoluautor a dlen redakéni rady 1. vydéni publikace Slabikd# Finanén{ gramatnosti
vydavaw| COFET, u.. Praha 2009,

clpfednftkové a dalfi (napf.)

2011+ vedouci nebo recenzen diplumoy¥ch prc! na téma Ginanéni gramotnost,

2007. dosud - kazdorotni pfedndskovd a publiiadal ¢innost vi. vystupovini v médiich na
s finandni gramotnosti,

1990-1992 - soudee Méstského soudu v Brné (Elen sendtu),

L /

V Praze 16.10.2013 ot
Ivan Novesky
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LeSTNE PROHLASEN(
CLENA REALIZAENIHO TYMU

. e ilead nich yeh

Tel +420 602320919
Fax. +420 476741149
E-mail: S BorejovaPiuznam.cz

o splnéni
v § 56 rdkona ¥, 137/2006 Sb., o vefe|nych rakdrkich,
ve tnénl pordéfEich predpisti (dile jen “14kon”)

osve
kurzd a fimgeh ket v oblasti socidinich 3 marafsrsiych dovednos! wotnd
ODBORNY GARANT
B N is97/2005 MUS, 3. 5., priwnl ndstupee Mast
odpovidny za obsahovou pfipravu studijnich materidfi v oblasti finanéniho vedoud oddbieniadkidvini
vzd@ldvdni + odhomémorg Helfa 2 oo deatinych sook
spalvpracovats s ostatnimi oddbleniml persondinl price, wivelila 5 Implementovala systém
vadiigvini ve spaleinoiti, Fdin 7 zamdstranci
1990/1397 Specidin! tholy a stPedisks vichowndé pafe Linvinov

Piljmeni, jméno, thul: Nevesky Nan, ing. Be.
Adresa: Pod AltSnem 350/69, 10000 Praha 10 teditelka alizen, terapeut
Daturn narozeni: 3.8.1953 s Teditelk zafizent kol b matelske Skoly, zalodila sttedisko wichownd péle,
rahyvala we netrodiEnim! postupy ve wichové o vedilivanl, talotiia poboliu SPMP a vedla Skolu pro
drsaéld MP, Nella een 45 zamdstnan:d

V souvislosti 5 ustanovenim § 56 zakona & 137/2006 Sb., o vefejnyeh znkdtkdch, timio desing 198471350 IR i
prohlatufi, #¢ se budu poditet na pinénf vefejné zzkizky el Otk
JZikladni Skeleniv socioeh Ickjch komp ich = ,SEKO® (finanén! gramathost a mkké @ utitslka i Il stupini rakladnt Baly, posiére speadinl pedagog
dovednost) a techaicko-organizaini zajEténl rekvalifikatnich kurz s 198071984 Odbor Paketvl 00 i
vyehavatalka

jako zaméstnanec firmy COFET, a.5. A cdle Cestné prohlsduji, e ve svém piiloZeném Ivotopise «  pracovala, jake vychovabela na SOU 3 ve Skoln! dnuding

uvadim pravdivé udaje ohledné me dosud vykanané praxe a jeji delky
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CESTNE PROHLASENT ELENA REALIZACNIHO TYMU

a mikké d

sl
Mgr. Stanisleva Borgovd

Costné prohlabu, o se budu podiet na pndni velejnd rakirky Zékiadnl Holeni v
26 K- 01

sacloekonomickych kompetencich — SEKO” (fnandn! g
erganizainl pajiftdal rexval fikadnich kurzd” jeke odborny garant =mikké dovednost”.
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Profily uéastniku projektu
»Vzdélavani uchazei o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci*
reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Proved’te prosim u Klienti zikladni diagnostiku a rozdélte Klienty do dvou skupin dle
uvedenych profili. Vas vybér zaneste do doporudenky.

Profil A — u¢astnici zakladniho $koleni SEKO
V ramci této skupiny je pocitano s pro$kolenim 35 000 uchazecu o zaméstnani v zakladnim $koleni
SEKO.

Charakteristika klienti zafazenych do profilu A:
- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazedii o zaméstnani 5 mésici a vice'

a/mebo
- Fyzické osoby opakujici se v evidenci UP pravidelné

Dile musi vybrany uchazec spliiovat alespoii jednu z podminek uvedenych nize:
- Osoba s nizkou kvalifikaci (zakladni, vyuéen)
- Osoba v tizivé socidlni situaci  (rapF. uvalend exekuce, ohrozend exekuci, pobirajici

hmotnou nouzi, vyvsoky pocet vyZivovanych osob apod.)
- Fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim
- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku
- Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let
- Fyzické osoby starsi 50 let véku
- Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc

Profil B — u¢astnici rekvalifika¢nich kurzi

V ramci této skupiny je pocitano s provedenim pracovni diagnostiky pro 1500 osob. Z této skupiny
bude na zakladé vysledki a doporuéeni z pracovni diagnostiky vybrano 360 uchaze¢i o zaméstnani,
kteti projdou rekvalifikaénim kurzem ,,Lektor dal§iho vzdélivani a ,,Konzultant pro prevenci
piredluZeni v osobnich financich®, absolventi rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor dalsiho vzdélavani si
budou moci v ramei projektu pod dohledem uréeného mentora dodavatele vyzkouset ¢innost lektora
vramci povinné praxe v rozsahu 24 hod., kterd je soucasti rekvalifikaéniho kurzu. Kazdy klient,
ktery bude oznacen jako vhodny kandidat pro ucast v rekvalifikaénim kurzu, tj. profil B, automaticky
také absolvuje zakladni skoleni SEKO (tj. profil A).

Charakteristika klienti zafazenych do profilu B (uchazed¢ musi spliiovat alespoii jednu
z podminek uvedenych nize:
- Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku
- Fyzicke osoby pecujici o dité€ do 15 let
- Fyzicke osoby starsi 50 let véku

- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeét o zaméstnani 5 mésicti a vice

Dile musi vybrany uchazec spliiovat obé nasledujici podminky:
- Vzdélani - stfedoskolské nebo vysokodkolské
- Praxe - v ekonomické nebo pedagogické nebo lektorské oblasti

' Povinny tidaj
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Dalsi informace o projektu ,,Vzdélavani uchazeéi o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci®,
reg. &. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zakladni prevenci predluZeni, ale i
informace o dalsich socialnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni uchaze¢i o zaméstnani na trhu
prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho rozpoctu pro osoby ohroZené dluhovou pasti ¢i
osoby v dluhové pasti, je jednou z kli¢ovych kompetenci, které ob&aniim umozituji nejen ziskat praci na
legdlnim trhu prace, ale také si ji udrzet a vést plnohodnotny ob¢ansky Zivot. Dal3i dovednosti, jako je spravné
sepsani Zivotopisu, zlepseni prezentadnich a komunika¢nich dovednosti, vyhledavéani pracovnich pfileZitosti pfes
internet apod. napomohou této cilové skupiné se 1épe uplatnit na trhu prace.

_ 1. Zakladni $koleni SEKO
Skoleni zdkladnich socidlng¢ - ekonomickych kompetenci (SEKQ) voblasti finan¢ni gramotnosti a
komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

Skoleni je zaméFeno nejen na zékladni prevenci predluZeni a socialniho vylougeni.
- délka skoleni celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)

o 0,5 dne administrativa

o 0,5 dne komunikaéni a prezentaéni dovednosti nutné pro trh prace (mékké dovednosti) pro
ziskani pracovni pozice na trhu prace v¢. zkousek.

o 3 dny vyklad finanéni gramotnosti, jako prevence piedluzeni vé. zkouSek (vyucované oblasti:
penize, hospodafeni domdcnosti, finanéni trhy, prava spotiebitele, zdroje informaci a média a
dalsi souvisejici kompetence).

2. Rekvalifikaéni kurz ,,Lektor dalSiho vzdélavani*
Rekvalifika¢ni kurz Lektor daldiho vzdélavani je zaméfen na ziskani znalosti a dovednosti, které absolventovi
kurzu umozni ¥adné a kvalitné vést vzdélavaci kurzy zakladnich socioekonomickych kompetenci (SEKO) v
oblasti finan¢ni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dni (150 vyucovacich hod.)
o 100 hodin rekvalifikaéni kurz lektor dal§iho vzdélavani
o 50 hodin odborna &ast zaméfena na finanéni gramotnost
o 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora vybraného dodavatele

Jedna se minimalné o 90 osob za cely prib&h plnéni vefejné zakdzky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz
Hlektor. Minimalné 54 osob usp&iné dokonéi rekvalifika¢ni kurz “lektor”, tzn., (spé&3né sloZzi zkoudku
z profesni kvalifikace dle zdkona &. 179/2006Sb., o ov&fovani a uznavani vysledk( dal3iho vzdélavani a o zméné
nékterych zdkont, zdvéretnou zkoudku z odborné ¢asti tykajici se finanéni gramotnosti a Uspé3né absolvuje
povinnou praxi.

3. Rekvalifika¢ni kurz ,,Konzultant pro prevenci pfedluZzeni v osobnich financich*
Absolvent tohoto rekvalifikaéniho kurzu bude schopen poskytnout zakladni kvalifikované poradenstvi pro
klienty ohrozené predluzenim v neziskovych organizacich, poskytnout zékladni poradenstvi z oblasti spravy
osobnich financi se zaméfenim na prevenci pfedluzeni, poskytnout konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy
osobnich financi s diirazem na vécnou spravnost a dodrzeni etickych pravidel véetné ochrany osobnich tdaji.
Zaroveii bude disponovat dal§imi mékkymi dovednostmi (zejména komunikaénich a prezentaénich dovednosti)
pro trh prace.
- délka kurzu bude cca 13 dni (100 vyucovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast zaméfena na obfanské poradenstvi
o 50 hodin odborna teoreticka ¢4ast — zaméfena na finanéni gramotnost

Jedna se minimalné o 270 osob za cely priibéh plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz
konzultant“. Obsah kurzu meékkych dovednosti je Pfilohou ¢. 6 zaddvaci dokumentace. Minimalné 216 osob

uspésné dokonéi rekvalifikaéni kurz “konzultant™, tzn., isp&sne slozi zavéreénou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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Osobni karta
Kontaktni idaje
Profil A/B .... Evidence na aFadu prace od (datum)  ..........
1T i T T rpp—— Pf-l'jmeni ............................................... Titul
Datum narozeni (den, mésic, rok) ........ | SA— | — VEK smemmmase
Misto NArozZeni (UVEdTe MESIO) .........ccoueeieureeieeiiieeeieeeeeeeeeeiee e
Adresa bydliste

(ulice, cislo,

MESIO/0DEC, PSC) et a ettt ettt
Telefon — pevna linka ............................ Mobilni telefon ...
E=mall  aaasssammnsisis s inssivn
Zpusob kontaktovini: Moznost vyuzivani e-mailu

Telefon (mobilni, pevna linka) O Denné O

E-mail O Alespon jednou tydné O

Pisemné O Méné casto O
KoP UP/misto:

.........................................................................................................................

........................................................................................................................

Prohlaseni

Souhlasim s poskytnutim svych osobnich udaji v souladu se zakonem ¢.101/2000 Sb. ,.,0 ochrané osobnich
udaju a zméné nékterych zakont™ ve znéni pozdéjsich predpisii a to vrozsahu potiebném pro projekt
CZ.1.04/2.1.00/03.00016 ,, Vzdélavani uchazecli o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci” a
pro mou spolupraci s Fondem dalSiho vzdélavani a jejich uchovavani po dobu deseti let od posledniho
kontaktu v reSené situaci, pokud nedojde k odvolani souhlasu dfive.

Vyslovné souhlasim i s tim, aby mezi témito Gdaji byly pfipadné i jiné Gdaje, které sdélim lektorim,
poradciim, pracovnikim nebo jinym kompetentnim osobam: a to za piedpokladu, ze jsem tyto udaje
dobrovolné poskytl/a.

Dale se zavazuji, ze oznamim nastup do zameéstnani a zaroveri oznamim i skute€nost, pokud bych
byl/a vyfazena z evidence Ufadu préce.




ST OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
:;;?;T:fv Txant h LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Pohlavi: Zdravotni stav:
Muz O Bez omezeni O
Zena O (uznan orgdnem socidlniho zabezpeceni
L. stupeni O
Rodinny stav: I1. stupef O
Svobodny/Svobodna O I11. stupeni O
Zenaty/Vdana 0
Rozvedeny/Rozvedena 0 Vzdélani a kvalifikace:
Vdovec/Vdova 0 Zakladni (ISCED 1) 0
Ostatni O Vyucen / vyuéena (ISCED 2)
- Uciliste 0
Pocet vyZzivovanych déti: - Odborné ucilisté O
Celkem = wae
z toho ve véku
do 3let =0 e - Dal3i bez maturity 0
ed3de 6let @ ==@0000 s Stredogkolské (SS, SOS, SOU s maturitou) O
od6do15let .. Nastavbové pomaturitni studium (ISCED 4)
od15do18let ... Vyssi odborné (ISCED 5) O
od18do26let ... Vysokoskolské (ISCED 6) U
Statni pFisluSnost: Nezaméstnany/Nezaméstnana:
Ceska republika O 0 — 4 mesice 0
5— 11 mésicta 0
Jind (napiste jakd): 0 12 a vice mésict O
Pied nastupem do evidence UP Patfi do kategorie:
byl/a: Mladi lidé 15 — 24 let O
Zaméstnanec 0 Starsi pracovnici 55 -64 let O
Ostatni [
Podnikatel/ka (OSVC) O Dlouhodobé nezaméstnany/a:
Student O Osoba do 25 let v evidenci UP délenez 6 [
mésict
Ve vykonu trestu O Osoba nad 25 let v evidenci déle nez 12 O
mésicl

Prislu$nik nirodnostni mensiny:
Ano O

Ne O
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Priloha ¢. 9
A) Ziakladni $koleni SEKO - mékké dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost identifikace komunikac¢nich bariér

- schopnost piekonavani komunikacnich barier

- nastroje pro vytvareni a dodrzovani dlouhodobych vztahti s ostatnimi lidmi
- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost pisemného vyjadrovani (dopis, e-mail)

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a pfekonavat zlozvyky pfi komunikaci
- prace s informacemi

- prezentaéni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptovat a ochota prijimat ukoly

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat pfedstavy a nazory druhych

- - schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost nevyhybat se problémim a nalézat spolec¢né feseni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota piijimat nové myslenky, pfistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tviréiho (kreativniho) pfistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pienaseni pozornosti mezi jednotlivymi tkoly

4. Mékka dovednost samostatnost;

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost a ochota pfijmout svéfeny tikol

- schopnost identifikovat potfeby informaci a pozadat o né
- schopnost a ochota splnit svéfeny kol

- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost zvladat tkoly v pfiméreném Case a pozadované kvalité
- schopnost pfijimat a poskytovat konstruktivni kritiku
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- schopnost sebekontroly

o

OPERACNI PROGRAM
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A ZAMESTNANOST

- schopnost, ochota a pfipravenost se zlepSovat (zdokonalovat)

6. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota pfichazet s napady (byt aktivni)

- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost predvidat pfilezitosti
- schopnost predvidat hrozby

- schopnost a ochota akceptovat zmény

7. Mékka dovednost FeSeni problému

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- schopnost navrhnout a definovat navrhy feseni problému

- schopnost vybrat a zvolit feseni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feSeni problému
- schopnost piedchazet vzniku podobnych problémi

8. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zatézové situace

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pfi zvladani rutinnich tkola

- schopnost pfizplisobit se zménam, problémiim a nepiijemnym lidem
- schopnost vytrvalosti pii piekonavani piekazek

- schopnost vyrovnat se s neispéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

9. Mékka dovednost organizace a planovani

- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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B) Rekvalifika¢ni kurzy — dopliiujici kurz mékkych dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost naslouchani v komunikaci

- schopnost identifikace komunika¢nich bariér

- schopnost prekonavani komunikaénich bariér

- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a prekonavat zlozvyky pii komunikaci
- prace s informacemi

- prezentacéni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptace a ochota pfijimat tkoly

- schopnost akceptovat a sledovat spoleény cil

- schopnost akceptovat a dodrZovat dohodnuté pravidla

- schopnost a ochota respektovat predstavy a nazory druhych

- schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost a ochota divérovat schopnostem ostatnich

- schopnost zadavat a delegovat ukoly

- schopnost vytvaret pratelskou a spolupracujici atmosféru

- schopnost ocenit pfinos ostatnich a poskytovat jim zpétnou vazbu
- schopnost nevyhybat se problémiim a nalézat spolecné feseni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota pfijimat nové myslenky, pfistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tvarcéiho (kreativniho) pifistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost a ochota se nechat inspirovat a nalézat inspiraci

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pfenaseni pozornosti mezi jednotlivymi ukoly

4. Mékka dovednost samostatnost

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost identifikovat potfeby informaci a pozadat o né - schopnost a ochota splnit svéieny ukol
- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost sledovat a hodnotit cil (jeho dosazeni)

- schopnost identifikovat a definovat priority, které vedou k dosazeni cile
- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost podat vyrazny jednorazovy vykon

- schopnost zvladat koly v priméfeném ¢ase a pozadované kvalité

- schopnost prijimat a poskytovat konstruktivni kritiku

- schopnost sebekontroly

- ochota a pfipravenost se zlepSovat (zdokonalovat)
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7. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota prichazet s napady (byt aktivni)

- schopnost a motivace zpracovat napady do podoby zaméri a koncepti

- schopnost a motivace realizovat napady a naméty (realizovat a dokonéit vymyslené)
- schopnost a ochota piijimat riziko

- schopnost predvidat prilezitosti

- schopnost piedvidat hrozby

- schopnost a ochota stimulovat zmény

- schopnost a ochota akceptovat zmény

- schopnost a ochota vnimat a kriticky hodnotit pfilezitosti

8. Mékka dovednost FeSeni problémi

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- - schopnost navrhnout a definovat navrhy feseni problému

- schopnost hodnoceni jednotlivych moznosti fesenti

- schopnost vybrat a zvolit feSeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feSeni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feSeni problému
- schopnost poudit se z feseni problému

- schopnost piedchazet vzniku podobnych problémi

9. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zatézové situaci

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost pracovat s ¢asem (zvladat cas)

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pfi zvladani rutinnich ukoli
- schopnost pfizplisobit se zménam, problémim

- schopnost vytrvalosti pfi piekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s neuspéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

10. Mékka dovednost organizace a planovani

- pristupy k fizeni casu

- formulace vlastniho poslani a uméni uvédomit si priority

- sestavovani plani k dosazeni cili

- umeni fici "ne"

- rizné zpusoby delegovani ukoli

- schopnost celek rozlozit na diléi ¢asti a vidét mezi nimi vazby
- schopnost koordinovat dil¢i aktivity

- schopnost dodrzovat plan piipadné jej dle potieby pozménit
- schopnost stanovovat priority

- schopnost hodnotit dosazeni cilt

- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich

- schopnost predvidat
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Ptiloha ¢. 10
Pro  ucely  vzdélavani  vrdmci  projektu  reg. ¢ CZ.1.04/2.1.00/03.00016
s ndzvem ,, Vzdéldvani uchazecii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci” si
Vas dovolujeme poZadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je vytvoren proto, aby zjistil,
Jjaké mdte védomosti a zkuSenosti s otazkami souvisejicimi s osobnimi financemi. Dotaznik je
anonymni, proto se nikam nepodepisujte. Zdaddme vds o co nejvétsi upFimnost pFi jeho
vypliovani - jedna se o prizkum, ve kterém maji pravdivé odpovédi cenu. Vase odpovédi
budou vyuzity jak ke konkretizaci a aktudlnosti samotného vzdélavaciho kursu, tak k tvorbé
opatreni provddeénych na poli financni gramotnosti.

Pokyn __kvyplniovdni:  Své  odpovédi prosim  zakrouZkujte, a to takto: Q
Pokud je u otdzky napsdano ,, napiste , odpovézte viastnimi slovy.

DOTAZNIK!

Zivotni realita - Hospodareni

V kaZzdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:
1.  Jak ¢asto si déliate rodinny rozpocet?

Kazdy mésic 1
Neékteré mésice 2

Nikdy 3 — Pro¢ ne?(napiste)

2. Mate ve Vasi domacnosti finanéni rezervu pro pripad vypadku pfijmu (z divodu
nemoci nebo ztraty zaméstnani)?
Ano 1 a.  — Kolik mésici byste z této rezervy
dokazali pokryt vydaje domacnosti?
(napiste)

b.  — Jakym zpisobem si tvoiite finanéni
rezervu? (napiste)

Ne 2
Nevim i)
3. Podepsal/a jste nékdy smlouvu, aniz jste si ji podrobné precetl/a?
Ano 1
Ne 2
Nevim 9

4. Jste zadluZeny/na (tzn., mite néjakou piijcku, spotiebitelsky uvér, leasing,
hypotéku, ap.)?
Ano 1
Ne 2

' Vzor dotazniku — zmény vyhrazeny
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POKYN: Pokud jste na otizku ¢ 4 odpovédél/a Ne (2) nebo Nevim (9), pokralujte aZ od
otazky ¢. 13

Votazce ¢. 5 zakrouZkujte vse, co se Vas tyka:

5 Z ¢eho Vam Vase dluhy vznikly?
Bydleni (najemné, sluzby)
Rekonstrukce bytu, domu
Hypotéka na byt, diim
Ptjcka (vanoce, dovolend, vybaveni
domacnosti)

Reklamni nabidka, predvadéci akce
Auto (pujcka, leasing)

Mobilni sluzby, telefony, internet
Zdravotni pojisténi

Poplatky u Iékafe, v nemocnici
Vyzivné

Z podnikani

Jiné 12— Uvedte (napiste):

W M =

e —gito R RN - RV N

V kazdé otazce zakrouZkujte jednu odpoved:

6. Jaka je vySe Vasich dluhit (KROME hypotéky)?
Do 50 tisic K¢ 1
51 az 100 tisic K¢ 2
101 az 300 tisic K¢ 3
301 a vice tisic K¢ 4
Nevim 9
T Splacite své dluhy pravidelné?
Ano 1
Ne
8. Je proti Vam vedena exekuce?
Ano 1
Ne, ale obavam se, Ze by )
k tomu mohlo dojit
Ne, ani se toho neobavam 3
9. Vedla ztrata VaSeho zaméstnani k tomu, Ze jste si za¢al/a pajcovat penize nebo
porizovat véci na dluh?
Ano 1
Ne 2
10. Predpokladate, Ze si béhem pristiho pil roku budete muset pujéit néjaké penize?
Ano 1
Ne 2
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11.  Splatit dluh nemusi byt jednoduché. DokiaZete najit sim/sama vychodisko z této

situace?

Ano

Ne 2 a.  — Od koho byste potieboval/a pomoc?
b. — Jakou? S ¢im?

Nevim 9

12. Vidite vychodisko z Vasi finan¢ni situace, z dluhi, v tom, Ze si naleznete
zaméstnani?
Ano 1 a — Uz jste se 0 to Ano 1
pokousel/a? Ne 2

b.  — Pokud ano, kolikrat?
c — Pokud ano, pro¢ se Vam to nepodafilo?

Ne 2 — Pro¢ ne?

Nevim 9
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Finané¢ni gramotnost
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V kazdeé otdzce zakrouzZkujte jednu odpovéd:

13. Jakou znamkou byste ohodnotil/a své znalosti problematiky osobnich financi a
znalosti vyhod, rizik a disledku vyuzivini finan¢nich produkta?
Zndamkujte jako ve Skole (1 = vybornd znalost az 5 = uplnad neznalost)
1 2 3 4 5

14. Ma, podle Vis, smysl se finanéné vzdélavat, aby ¢lovék rozumél pojmum, orientoval

se v nabidkiach produktu, pujcek i ve vlastnich financich, ziskal informace
o vyhodach, rizicich a moZnostech FeSeni osobni ¢i rodinné finanéni situace apod.?
Rozhodné ano 1

Spise ano 2
Spise ne 3
Rozhodné ne 4
Nevim 9

Finanéni gramotnost: povédomi, znalosti

V kazdé otazce zakrouzkujte jednu odpovéd.

15. Co musi ¢lovék udélat v okamziku, kdy zjisti ztratu platebni karty?
A) zablokovat kartu 1
B)  vybrat veskeré zbylé penize z Gctu 2
C)  zménit pfistupova hesla pro pfimé bankovnictvi 3
D) zrusit viechny pfikazy k platbé, které je$t€ nebyly provedeny 4
16. Ktery majetek patii do spolecného jméni?
A)  véci osobni potieby jednoho z manzeld 1
B)  kuchynska linka pofizena ze mzdy jednoho z manzela 2
C) dar, ktery dostal jeden z manzell od tieti osoby 3
D) majetek vylouceny ze spoleéného jméni smlouvou o zizeni 4
rozsahu spole¢ného jméni
17. Ktery z nasledujicich vyznami je ukryt ve zkratce RPSN?
A)  ro¢ni procentni sazba nakladi 1
B) ro¢ni primérna sazba nakladi 2
C) realné piimé skute¢né naklady 3
D) reédlny podil skute¢nych nakladt 4
18. Bohumil ztratil prici, a tim se dostal do tiZivé finanéni situace.
Nemuze dostit svym zivazkiim v obvyklé vysi, a proto se rozhodl
snizit splatky poskytnutého dvéru nebo prerusit na ur¢itou dobu
jeho splaceni. Za jakych podminek to Bohumil miiZze provést?
A)  nikdy 1
B) pouze po dohod¢ s véfitelem 2
C)  vzdy, pokud neni schopen splacet splatky Gvéru L
D) vzdy, pokud se dostane do finan¢ni tisné ztratou zamé&stnani 4
19. V jakém pripadé smi banka poskytnout panu Noviakovi
spotFebitelsky uvér?
A)  kdykoli na Zadost pana Novaka 1
B) jen tehdy, bude-li ivér zaji$tén rucitelem o
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C) jen tehdy, domluvi-li s panem Novakem vysoké uroky
D) jen pokud je po odborném posouzeni dostupnych informaci 4
ziejmé, Ze je pan Novak schopen uvér splacet

20. Jaké je riziko beziro¢ného obdobi u kreditni karty?

A) banka jej mize kdykoliv zkratit 1
B)  spotiebitel jej mhze kdykoliv prodlouzit 2
C) po jeho uplynuti se nesplaceni ¢ast uvéru neuroci 3
D) pokud béhem né&j nedojde ke splaceni ivéru, mize byt avér +
uroc¢en od okamziku ¢erpani
21. Bezplatnou odbornou priavni pomoc bézné poskytuji:
A) soudy 1
B) notafi 2
C) soudni znalci 3
D) obcéanské poradny 4

22, Ktery pripad nabizi spravné reSeni dluhové pasti?
A) dluznik se odstéhuje na neznamé misto a zméni si telefonni &islo
B) dluznik se vyhyba véfiteli, nekomunikuje Zadnym zpisobem, 2
pfitom sankce z prodleni narustaji
C)  dluznik po dohod¢ s véfiteli splati ¢ast dluhu vynosem z prodeje 3
osobniho majetku a dohodne se na splaceni zbylé ¢asti dluhu
D) dluznik své dluhy nefesi, stale si pujcuje, ale vzhledem k nizkym | 4
prijmim neni schopen cely dluh splatit

[y

23. Pokud panu Novikovi, ktery m4d vice dluhu a potize se splicenim,
oddluzovaci spolecnost nabidne, Ze od néj vybere nizsi splatky a
bude je preposilat véfitelam snizené o své naklady, jak by mél
reagovat?

A) ihned pfestat splacet splatky piivodnim vétitelim 1
B) poslat ihned oddluZovaci spole¢nosti maximalni moznou ¢astku 2
C) nereagovat a vZdy komunikovat pouze s pivodnimi véfiteli 3
D) ziidit ihned inkaso ze svého uctu ve prospéch oddluzovaci 4
spole¢nosti
24. Pana Noviaka zaujal inzerat nebankovni instituce, ktery slibuje

okamzité vyrizeni pujcky, odlozeni prvni splitky a nizkou drokovou
sazbu. Jak by mél dile postupovat?

A) zavolat na telefonni ¢islo uvedené v inzeratu a sjednat si ptj¢ku 1
B)  zvazit, zda plijcku potiebuje, a poté si ji bez prodleni vyfidit 2

C) zvazit, jestli ptij¢ku skute¢né potiebuje a je schopen ji splacet,na | 3
telefonnim ¢isle uvedeném v inzeratu si nechat v§e vysvétlit, a
poté si ptij¢ku ihned sjednat

D) zvazit, jestli pijcku skute¢né potiebuje a je schopen ji splacet, na | 4
telefonnim ¢&isle uvedeném v inzeratu si nechat vse vysvétlit a
pred sjednanim pijcky si jesté vSe provéfit z vice zdroju
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Informacni zdroje — komunikace na téma osobnich financi
25. Odpovézte prosim na nize uvedené otizky, jaké informaéni zdroje vyuzivate, pokud
se jedna o tematiku osobnich ¢i rodinnych financi, moZnosti anebo problémii, které
se vyskytuji nebo mohou nastat.

V kaZdém radku zakrouZkujte jednu odpovéd:

Sledujete TV potfady na toto téma? 1

Ctete ¢asopisy, novinové ¢lanky?

&0 (7|
S

r Mo [0 o [&
g

W W (W W

1
Cerpate z informaénich letaki, brozur? 1
1

Vyhledavate informace na internetu (napf. nabidky bank,
poskytovatelii finanénich sluzeb, formuléte, typy smluv
apod.)?

Diskutujete, vyménujete si informace a zkuSenosti:

o pfes internet? 1

e

o doma, v ramci rodiny a pfibuznych?

e (e

o se svymi prateli a zndmymi?

i. | Obracite se na spotrebitelskou ¢i ob¢anskou poradnu?

Radite se s pravnikem?

Radite se s finanénim nebo bankovnim poradcem?

= |F [

— [ = | —

[SS B ST ST S oS B N (S R B S
W W W W W W W

Absolvoval jste n€jaké Skoleni, vzdélavani, kurs?

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd':

26. | Vlastnite, mate doma ano ne

a. | pocitac? 1

[SS I RS

b. | pfipojeni na internet? 1

27. | Pouzivate internet Vy osobné?
Ano, denné

Ano, nékolikrat tydné, ale ne denné
Ano, mén¢ nez jednou tydné

Ne, ale m¢l bych zajem

Ne, nemam zdjem pouZivat internet

BB W —

Ocekavani od kursu finanéniho vzdélavani

28. Co predeviim ocekavate od kurzu? (napiste svymi slovy)
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Sociodemografické udaje

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd:

S1. Pohlavi:
Muz

Zena

S2. Rok narozeni:

Vypiste cislice

S6. Patrite k narodnostni

1 mensiné? (nemusite
vypliiovat)

2 Ano
Ne
Nevim

S7. Zdravotni stav:
Bez omezeni
(uznan organem socialniho
zabezpeceni invalidnim):

S3. Rodinny stav: L. stupen
Svobodny/Svobodna 1 I1. stupeni
Zenaty/Vdana 2 III.  stupet
Rozvedeny/Rozvedena 3
Vdovec/Vdova 4
Ostatni 5
S4. Pocet vyzivovanych déti: S8. Vzdélini a kvalifikace:
i . (uvedte nejvyssi dosaZené
Vypiste pocet ukoncené vzdéldni)
Celkem ...... , Z toho ve véku
do 3let Zakladni
od3do 6let ... Vyucen / vyucena
od0dulalel | e - Uciliste
od 15do 18Tet = . - Odborné uciliste
od18do26let ... - Dalsi bez maturity
S5. Statni prislusnost: Stredogkolské (SS, SOS,
SOU s maturitou)
Ceska republika 1 Vyssi odborné
Jina (napiste jaka): 2 Vysokoskolské

B

W

o W

~
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Nezaméstnanost
V kazdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:
S9. Jak dlouho jste v evidenci uiadu S$10. Pied nistupem do evidence UP
prace? jste byl/a:
0 — 4 mesice 1 Zaméstnanec/zaméstnankyné 1
5—11 mésict 2 Podnikatel/ka (OSVC) 2
12 a vice mésict 3 Student/ka 3
Na matefské/rodiCovskeé dovolené 4
Ve vykonu trestu 5
Rodina, domacnost
V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd':
S11. Velikost mista bydlisteé: S13. Kolik osob Zije ve Vasi domacnosti?
do 499 obyvatel 1
500 az 999 obyvatel 2 Celkem (napiste): ........ osob
1 000 az 1 999 obyvatel 3 z toho
2 000 az 4 999 obyvatel - v produktivnim véku
(18-65 let) ...... osob
5000 az 19 999 obyvatel 5 z toho
20 000 az 99 999 obyvatel 6 s vlastnim piijmem ...... osob
100 000 a vice obyvatel 7 z toho
nezletilych .... osob
S12. Kde bydlite? S14. Kolik ¢ini mési¢ni soucet vSech ¢istych
piijmi Vasi domacnosti?
Rodinny domek v osobnim vlastnictvi 1
Byt v osobnim vlastnictvi 2 3 000 az 6 000 K¢ 1
Druzstevni byt 3 6 001 az 10 000 K¢ 2
Obecni byt 4 10 001 az 20 000 K¢ 3
Podnajem 5 20001 az 35 000 K¢ 4
Ubytovna 6 35001 az 50 000 K¢ 5
Sociélni bydleni 7 50 001 a vice K¢ 6
Jiné (napiste): .........ccoceveeiviviin e 8

Dékujeme za Vs Cas, sdélené informace a ndzory.

Dodatky, komentare, otazky

Zde muZete viastnimi slovy poznamenat dopliujici komentdre k tematice, na kterou byl zaméren
dotaznik. Uvitame jak Vase zkuSenosti a postiehy k zdleZitostem okolo rodinnych financi,
zadluZovani, lakavych nabidek, hledani cesty z financnich potizi apod., tak otazky, na které
byste se chtél uz nyni zeptat.
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Zadavatel:
Fond dalsiho vzdélavani
piispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
IC: 00405698

Nazev vefejné zakazky:
~Zakladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich — ,,SEKO” (finanéni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko-organizaé¢ni zajisténi rekvalifikaénich kurza” (dale jen
Lverejnd zakazka™)

zaddvana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU/VEDOUCIHO LEKTORA

Vedeuei-projekta/Vedouci lektor:

Mgr. Izabela Noveska, MBA

Jako osoba, ktera se bude podilet na plnéni ¢asti ¢. 08 vefejné zakazky na pozici Vedeuet
prejektr/Vedouci lektor Cestné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni
jiné ¢asti vefejné zakdzky na totoZné pozici (Vedouci projektu/Vedouci lektor), a to jako
zaméstnanec nebo v jiném obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Praze dne 1. 7. 2014

Aorris”

jméno a pfijmeni
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Zadavatel:
Fond dalsiho vzdélavani
piispévkova organizace Ministerstva prace a socidlnich véci CR
se sidlem: Na Maninéach 20, PSC 170 00, Praha 7
I1C: 00405698

Nazev vefejné zakazky:
»Zakladni skoleni v socioekonomickych kompetencich - ,SEKO” (finan¢ni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko-organizacni zajisténi rekvalifikacnich kurza” (dale jen
.vefejnd zakdzka™)

zadavanad v otevieném fizeni podle ust. § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU/VEDOUCIHO LEKTORA

Vedouci projektu/Medeoueitektor:
PETER SRAMATY

Jako osoba, ktera se bude podilet na plnéni casti ¢. 08 vefejné zakazky na pozici Vedouci
projektu/¥edeuei-tektor Cestné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni
jiné ¢asti vefejné zakazky na totozné pozici (Vedouci projektu/Vedouci lektor), a to jako
zaméstnanec nebo v jiném obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Praze dne 1. 7. 2014
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