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PRILOHA C. 1
SPECIFIKACE PREDMETU PLNENi VEREJNE ZAKAZKY
Zékladni Skoleni v socioekonomickych kompetencich — ,,SEKO* (finanéni gramotnost a mékké

dovednosti) a technicko-organizaéni zajidténi rekvalifikaénich kurza
(déle jen ,,vefejna zakazka“)
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1. Piedmét plnéni verejné zakizky - obecné vymezeni

1.1.  Uvedeni do kontextu verejné zakazKky

Cilem této vefejné zakazky (v tomto odstavci se za vefejnou zakézku povazuji viechny jednotlivé
Casti vefejné zakazky jako celek, nikoli jednotlivé ¢asti vefejné zakazky) je proskolit cilovou
skupinu projektu (dale také ,,CS*, ,ucastnik $koleni/rekvalifikaéniho kurzu®, ,u¢astnik projektu*
nebo ,,uchazeé¢ o zaméstnani*) v oblasti socioekonomickych kompetenci, tj. ve finanéni gramotnosti
a mékkych dovednostech.

V ramci této vetejné zakazky:

e 35.000 osob (celkem véetné opce) absolvuje zakladni Skoleni (z toho cca 1080 osob (bez
opce) proskoli ve 3 dnech finan¢ni gramotnosti zadavatel — konkrétni pocty budou
jednotlivym vybranym uchaze¢iim upfesnény v prub&hu realizace zakazky s tim, Ze uchazec
stanovi cenu pro pocty uvedené v tabulce pro jednotlivé kraje),

e 90 osob absolvuje rekvalifikaéni kurz ,,Lektor” (lektorsky zajistuje zadavatel, technicko-
organiza¢né uchazeé/uchazeci),

e 270 osob absolvuje rekvalifikatni kurz ,Konzultant“ (lektorsky zajistuje zadavatel,
technicko-organiza¢né uchaze¢/uchazeéi),

e 360 osob absolvuje kurz mékkych dovednosti.

Tabulka ¢. 1 — Sledované indikdtory verejné zakdzky

Indikatory Vstup Vysledek Popis
Vybrani dodavatelé
zajisti podpis

minimalné (v&etné
opce) 35 000
Osobnich karet

Minimalné 35 000 osob
(vCetné¢ opce) vstoupi

.do pI'O_]eukt}l a abso}vuje (Priloha 5 4 Predpok,lada se
’ G informa¢ni  schiizku, o spoluprace se
Pocet podpoienych C - : zadavaci
prvni ¢ast zakladniho zadavatelem a
osob (07.41.00) g 3 .1 . | dokumentace) : J e ; )
Skoleni -  mekké dodall oAl 5 ptislusnymi  zastupci
dovednosti a J p1Sy UP,

I e véech informacnich
minimalng 1 den

‘. ; schiizek véetné
finan¢ni gramotnosti. gy . s
prezencnich  listin

z prvni ¢asti

zakladniho skoleni.

Minimalné 28 000

. . ucastniki  (véetné | Dvé casti zakladniho
Pocet  Uspé$nych

hielisiits lods Minimalné 35 000 osob | opce) uspésné | Skoleni. Prvni cast -
(07.46.13) v textu (véetné opce) vstoupi | absolvuje zédkladni | Skoleni mekkych
také ’ GSDESNE do projektu viz | Skoleni (tzn. | dovednosti a druha
e oscl))ba indikator (07.41.00) uspésné sloZzeni | ¢ast - S8koleni wve
perp zavérecného testu a | finanéni gramotnosti.
splnéni dochazky).
Rekvalifika¢ni Minimalné 360 | - minimalné 54 | Profesni pfiprava
kurzy a praxe Gcastniki se zapoji do | ucastnikil kurzu | ucastniki projektu na
yap PoJ Proj

(07.46.13) rekvalifikaci: Lektor ukonéi | zaméstnani
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- 90 osob absolvuje | danou rekvalifikaci

rekvalifika¢ni kurz | Gspésné (tzn.
..Lektor* uspésné absolvuje
- 270 osob absolvuje | zavére¢nou
rekvalifikaéni kurz | zkousku a splni
,.Konzultant“ dochazku)
- minimaln¢ 216
ucastnik kurzu

Konzultant ukon¢i
danou rekvalifikaci
uspésne (tzn.
uspésné  absolvuje
zaveéreCny test a

splni dochazku)
Sy {nekkych Mmlm’al?e ‘,360 360 osob absolvuje 5
dovednosti Ucastnikd se zapoji do ke mekkveh Doplnek
(07.46.13) kurzi meékkych Y rekvalifikaénich kurza

dovednosti

dovednosti.

Predmétem vefejné zakazky je:

1.

4.

Zajisténi realizace zdkladniho &tyfdenniho $koleni ve finanéni gramotnosti a m&kkych
dovednostech, tzn.:
o kompletni zajisténi zakladniho 3koleni pro cca 33 920 osob véetné opce jak po
strance lektorské, tak technicko-organizaéni,
o kompletni zajiténi prvniho dne zakladniho $koleni pro cca 1080 osob bez opce (jak
po strance lektorské, tak technicko-organizaéni),
o technicko—organiza¢ni zajisténi 3 dnt finanéni gramotnosti zakladniho $koleni pro
cca 1080 osob bez opce.
Technicko-organiza¢ni zajisténi rekvalifikatniho kurzu ,.Lektor®, tzn. prondjem vhodnych
prostor, technické zazemi, tisk a distribuci studijnich materild a administrativni podporu
lektorim.

. Technicko-organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢niho kurz Konzultant, tzn. pronajem vhodnych

prostor, technické zézemi, tisk a distribuci studijnich materidld a administrativni podporu
lektortim.
Zajisténi kurzu mékkych dovednosti, jako doplnek rekvalifikaénich kurzi pro 360 osob.

Dale je po uchazedi' pozadovano:

a)

b)

<)

d)
e)

komunikace se zastupci Uradu prace Ceské republiky (dale v textu ,.UP“ nebo ,,Gfad prace™)
a zadavatelem,

vytvofeni a sprava webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vkladany
podrobné informace o cilové skuping projektu véetné kompletnich vysledki zavérecnych
testl, pfipravovanych i realizovanych skolenich,

spolupraci s dal§imi dodavateli projektu, zejména pak s dodavatelem dotaznikového Setfeni
a pracovni diagnostiky,

vytvofeni studijnich materiald,

administrace pfimé podpory (vyplaceni pFispévkii na cestovné, stravné a ubytovani)

" Dale v textu je uchaze¢ také vybrany dodavatel.
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f) zajisténi tvorby, tisku a distribuce propagaénich predméti

Realizace zakazky bude zaji§tovana vybranym dodavatelem pro danou c¢ast zakazky (dale jen
..vybrany dodavatel*) ve spolupraci s kontaktnimi pracoviiti UP CR a zadavatelem, popiipadé jim
povéfenymi osobami. Zaméstnanci Ukadu prace CR vytipuji na zakladé Zadavatelem vytvorenych
profili z databaze osoby (Pfiloha ¢. 3 ZD), které odpovidaji cilové skupiné a ty oslovi. Kazdy
uchaze¢ o zameéstnani, odpovidajici cﬂove skupiné, bude vyslan na informaéni schizku. Jednotlivé
informaéni schlizky budou uréeny pro maximalni pocet 10 osob. Téchto schizek se vzdy zucastni
zodpovédny pracovnik UP. Prostory pro informaéni schiizku a zékladni $koleni/rekvalifika¢ni kurzy
vzdy zajistuje vybrany dodavatel, pokud se s mistn& piislusnym kontaktnim pracovistém UP CR
nedomluvi operativné jinak. Prostory budou zajistény vzdy do vzdalenosti max. 30 minut pési
chiize od konkrétni pobotky UP, pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak
(napf. v pfipadé nedostatku uchaze¢t v ramci kontaktnich pracovist’ (dale také ,,KOP*) je mozné
vybrané oblasti sloucit). Schiizky se zaroven zucastni také zastupce vybraného dodavatele.

Na informani schiizce sezndmi dodavatel ve spolupraci se zastupcem UP zijemce o ulast v
projektu s podrobnymi informacemi o projektu. V ramci informacni schiizky probéhne nezbytna
administrativni agenda (vyplnéni osobni karty, vstupniho dotazniku, zpracovani zapisu ze schiizky,
a daldi) a CS bude sdélen termin 2. ¢asti zakladniho $koleni zaméfeného na finan¢ni gramotnost.
Informaéni schiizka bude v rozsahu 0,5 dne. Thned po informaéni schiizce probéhne v rozsahu 0,5
dne 1. ¢ast zakladniho $koleni SEKO vénovana mékkym dovednostem.

Dalsi cast zakladniho $koleni SEKO (2. ¢ast) probéhne v terminu stanoveném vybranym
dodavatelem v rozsahu 3 dnii a bude vénovana tématiim z oblasti finan¢ni gramotnosti.

Po absolvovani zakladniho §koleni bude &ast CS vybrané dle profilu B (v ramci celé CR celkem
1500 osob) na zakladé pracovni diagnostiky (tato neni pozadovana po uchazeci) zafazena do
jednoho z rekvalifikac¢nich kurzi. Z celkového poctu 360 osob, bude 90 osob proskoleno v
rekvalifikaénim kurzu .Lektor dalSiho vzdélavani* (dale také ,Lektor) a 270 osob
v rekvalifikaénim kurzu ,,Konzultant pro prevenci pfedluzeni v osobnich financich® (dale jen
~Konzultant™). Po uchazeéi je poZadovano technicko-organiza¢ni zajisténi téchto kurza.

Vsech 360 osob poté absolvuje rozsiteny dopliujici kurz mékkych dovednosti (je poZzadovéano po
uchazecich). Soucasti rekvalifika¢niho kurzu ,.Lektor bude i praxe u vybranych uchaze¢i v pozici
skolitele/lektora zakladniho $koleni v ramci jim realizovanych zakladnich $koleni SEKO. Praxe se
uskute¢ni po uspé$ném absolvovani rekvalifika¢niho kurzu ,.Lektor” pro minimalné 54 osob (v
maximalnim poétu 90 uchazecti) a je v rozsahu 24 hodin. Tento absolvent odskoli ¢ast zakladniho
§koleni vénovanou finanéni gramotnosti, tzn. 3 dny (24 hodin). Roli mentora bude pro jednotlivé
uchazeCe zajistovat Zadavatel, tj. bude pfitomen pfi vyuce a v ptipadé potieby bude uchazece o
zaméstnani dopliovat.

Poradenska ¢innost (zakladni $koleni) musi spliiovat nalezitosti dané zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ZoZ) a vyhlaskami ¢. 518/2004 Sb., ¢.
519/2004 Sb., a ¢. 176/2009 Sb.

Strukturu a obsah zakladniho Skoleni zpracuje dodavatel dle Standardu finan¢ni gramotnosti
dospélého obcana projektu SEKO, ktery je piilohou ¢. 5 zadavaci dokumentace. Dle vySe
uvedeného Standardu dojde i k ovérovani znalosti CS.

1.1.1. Definice cilové skupiny projektu 5
Cilovou skupinou vys$e uvedeného projektu a této zakazky jsou uchazeci o zaméstnani z celé Ceské
republiky v evidenci UP CR, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, tzn. jsou v evidenci UP po dobu

4
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5 mésicil a vice, nebo opakované; (blizi specifikace v Piiloze ¢. 3 zadavaci dokumentace, .Profily
CS* — v textu této prilohy téz Profil A, Profil B nebo profily A/B).
Cilovou skupinu pro vSechny kraje tvofi 35 000 osob vé&etné opce.

1.1.2.  Predpoklidané rimcové poéty uéastniki jednotlivych kurzi
Zadavatel stanovi predpokladany ramcovy pocet Gcastnikii jednotlivych kurzi (tedy Zakladniho

Skoleni SEKO, Rekvalifikaéniho kurzu Lektor, Rekvalifikaéniho kurzu Konzultant a Kurzu
mékkych dovednosti) pro jednotlivé Easti vefejné zakazky v nasledujicich tabulkach.

Vybrany dodavatel bude poskytovat komplexni vzdélavaci aktivity formou zajisténi zakladniho
Skoleni pro uchazete o zaméstnani a zajisténi technicko-organiza¢niho zajisténi rekvalifikaénich
kurzii a dalSich sluzeb vzdy v rozsahu stanoveného predpokladaného ramcového poétu Gdastniku
pro danou ¢ast vetejné zakazky.

Tabulka ¢. 2 Predpokldidany ramcovy pocet ucastnikii zakladniho $koleni SEKO

Piedpokladany Piedpokladany Pfedpokladany
celkovy (rdmcovy) pocet | (ramcovy) pocet
(ramcovy) pocet proskolenych proskolenych
Cast vefejné zakazky (kraj) prodkolenych uchazeél o uchazecl o
uchazec¢i o zameéstnani zamestnani
zaméstnani’ 4
Bez opce Opce
Véetné€ opce
Cast 1 — Hlavni mésto Praha 1318 923 395
Cést 2 — Stfedocesky kraj 2077 1454 623
Cast 3 — Jihocesky kraj 2088 1462 626
Cast 4 — Plzefisky kraj 1890 1323 567
Cast 5 — Karlovarsky kraj 2767 1937 830
Cast 6 — Ustecky kraj 3707 2595 1112
Cast 7 — Liberecky kraj 2679 1875 804
Cést 8 — Kralovéhradecky kraj 2103 1472 631
Cast 9 — Pardubicky kraj 2259 1581 678
Cést 10 — Kraj Vyso€ina 2501 1751 750

2 Mmlmalm pocet Gspésné proskolenych uchazecl o zaméstnani je 80 % v kazdém kraji.
? Jedna se o orientaéni pocty proskolenych uchazect. Skuteény pocet proskolenych uchaze&i pfi vyuZiti opéniho prava
se bude odvijet od konkrétni jednotkové ceny nabidnuté dodavatelem za 1 Géastnika Zakladniho koleni SEKO.
5
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Cést 11 — Jihomoravsky kraj 2760 1932 828
Cast 12 — Olomoucky kraj 3005 2103 902
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 3253 2277 976
Cast 14 — Zlinsky kraj 2593 1815 778

Tabulka ¢. 3 Predpoklddany ramcovy pocet ucastniki rekvalifikacniho kurzu ,,Lektor dalsiho
vzdélavani*

Piedpokladany
Cast vefejné zakazky (kraj) pr0§I])<(c))(;:::1)’fch
uchazect
Cést 1 — Hlavni mésto Praha 4
Cést 2 — Stiedodesky kraj 5
Cast 3 — Jihocesky kraj 5
Cést 4 — Plzefisky kraj 5
Cast 5 — Karlovarsky kraj 7
Cast 6 — Ustecky kraj 10
Cést 7 — Liberecky kraj 7
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 5
Cast 9 — Pardubicky kraj 6
Cast 10 — Kraj Vysogina 6
Cast 11 — Jihomoravsky kraj 7
Cast 12 — Olomoucky kraj 8
Cast 13 — Moravskoslezsky kraj 8
Cast 14 — Zlinsky kraj 7
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Tabulka ¢. 4 Predpoklddany ramcovy pocet ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu ,,Konzultant pro

prevenci predluZeni v osobnich financich*

Piedpokladany
Cast vefejné zakazky (kraj) proéi?)T:LYCh
uchazecu

Cast 1 — Hlavni mésto Praha 11
Cast 2 — Stiedocesky kraj 16
Cast 3 — Jihocesky kraj 16
Cast 4 — Plzensky kraj 15
Cast 5 — Karlovarsky kraj 21
Cast 6 — Ustecky kraj 29
Cast 7 — Liberecky kraj 21
Cast 8 — Kralovéhradecky kraj 16
Cést 9 — Pardubicky kraj 17
Cést 10 — Kraj Vyso€ina 19
Cést 11 — Jihomoravsky kraj 21
Cést 12 — Olomoucky kraj 23
Cast 13 Moravskoslezsky kraj 25
Cast 14 — Zlinsky kraj 20

Tabulka & 5 Predpokladany ramcovy pocet ticastnikii dopliikového kurzu mékkych dovednosti

Piedpokladan | Pfedpoklada
% : y pocet y pocet
Cast vefejné zakazky ): poce . n)f poce )
(ki) proskolenych | proskolenyc
! uchaze¢i — | huchazeca
~Konzultant“ | -, Lektor*
Cast 1 — Hlavni mé
ast lavni mésto 1 4
Praha
Cast 2 — StredoCesky kraj 16 5
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Cast 3 — JihocCesky kraj 16 5
Cést 4 — Plzeiisky kraj 15 5
Cast 5 — Karlovarsky kraj 21 7
Cést 6 — Ustecky kraj 29 10
Cast 7 — Liberecky kraj 21 7
cast o 16 5
Kréalovéhradecky kraj

Cast 9 — Pardubicky kraj 17 6
Cést 10 — Kraj Vysogina 19 6
Caslt 11 — Jihomoravsky 2l .
kraj

Cas.t 12 — Olomoucky 3 g
kraj

Céast 13 — ’ _ 25 g
Moravskoslezsky kraj

Cast 14 — Zlinsky kraj 20 7

V piipadé€, Ze v ramci plnéni ¢asti pfedmétu veiejné zakazky dodavatelem dle bodu 3.2.1 smlouvy
(zékladni skoleni SEKO) dosahne dodavatel ramcového poctu ucastnikil zakladniho $koleni SEKO
bez opce uvedeného v tabulce €. 2, bude Zadavatel opravnén zah4jit jednaci fizeni bez uvetejnéni o
uvedenych sluzbach, dokud nebude vycerpan piedmét opéniho prava. Objednatel viak neni povinen
opéniho prava vyuzit.

1.1.3.

Piipravné/pribézné price

Dodavatel je povinen zajistit piipravné prace pro realizaci $kolicich a podpirnych aktivit.

Dodavatel je povinen:

zajistit odpovidajici a vhodné prostory max. ve vzdalenosti 30 minut pesi chlize od
konkrétni pobotky UP véetné bezbariérového piistupu (pokud nebude stanoveno jinak),
vybaveni a pomucky (jako napf. dataprojektor, PC/notebook pro lektora, flipchart, tabule,
platno, WI-FI pfipojeni v ptipadé rekvalifika¢nich kurzi, psaci potieby),
zajistit seznameni potencialnich u¢astnikli s projektem pii informa¢nich schiizkach,
zajistit kvalifikovany personal, ktery se bude na realizaci projektu podilet,
pravidelné informovat zadavatele o planovanych aktivitach projektu,
vytvofit webové rozhrani pro evidenci CS a evidenci termint a mist realizovanych Skoleni,
zajistit pravidelné proplaceni ptimé podpory ucastnikiim projektu,
zajistit dalsi ¢innosti nutné pro piipravu celého projektu.
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V prubéhu prvniho mésice od podpisu smlouvy prob&hne Gvodni setkdni zastupct Zadavatele
(FDV) se zastupci vybraného uchazeée v sidle Zadavatele. Na tomto setkani dojde k predstaveni
vybraného uchazece, dojde k pfedstaveni cili projektu, podrobného harmonogramu (piedstava
vybraného uchaze¢e o napliiovani poctu podpofenych osob zikladniho skoleni v konkrétnich
terminech a regionech a technicko-organizaéniho zajisténi rekvalifikatnich kurzii) a zplsob
komunikace Dobré navézéni kontaktﬁ vyjasnéni zpflsobu komunikace a seznémeni vsech

vvvvvv

zabranit problémiim a nejasnostem v priibéhu realizace zakazky.

Na setkani bude podrobné diskutovan zejména navrh ramcového harmonogramu planovanych
informacnich schiizek a zakladniho Skoleni na celé obdobi realizace projektu v ¢lenéni na jednotlivé
kontaktni a krajské pracovisté UP v tydennim plnéni (plnéni musi byt rovnomérné a pribézné).
Uchaze¢ musi vychédzet z podminky, Ze podet Gcastnikd pro uspofadani informaéni schizky a
zékladni Skoleni ¢4sti mékké dovednosti je maximalné 10. Tento rimcovy harmonogram by mél byt
schvilen zadavatelem do 30 ti dni od podepsani smlouvy svybranym uchazetem. Zmény
v harmonogramu jsou ze strany Zadavatele vyhrazeny i po jeho schvaleni, vzhledem k napliiovani
cilové skupiny ze strany Gfadl prace. Jakékoli zmény v tomto harmonogramu ze strany vybraného
dodavatele podléhaji schvaleni Zadavatelem.

Délka: Priibézné

Vystup: Harmonogram pléanovanych informacnich schiizek a zikladniho skoleni za celé
obdobi plnéni vefejné zakazky, tento harmonogram podléha schvaleni Zadavatele.

1.1.4. Vybér cilové skupmy

Tuto aktivitu zajiftuje vybrany dodavatel ve spolupraci s UP. Z databaze UP — jednotlivych
kontaktnich pracovist' a krajskych pobo¢ek UP budou v ramei prisluiného UP osloveny osoby,
které odpovidaji kritériim cilové skupiny osob projektu, viz Pfiloha ¢. 3 Profily CS.

Jde o vyber potencialnich ucastniki projektu z fad uchazeci o zamé&stnani, které budou zaméstnanci
UP (poradci pro zprostiedkovani & zprostiedkovatelé) na zadkladé definovanych profilii vybirat do
projektu. Uréeni zaméstnanci UP vytipuji odpovidajici pocet osob z databaze uchazedt o
zamestnani v prib¢hu realizace celého projektu, spliiujicich kritéria dand profilem A nebo B. Tyto
osoby budou v priibéhu projektu zvany na informaéni schizky poiadané vybranym dodavatelem ve
spolupraci s UP. Kazdy uchazeg, ktery bude na schizku vyslan, obdrzi od svého zprostiedkovatele
.»,Doporuceni k zafazeni do projektu™ nebo ekvivalent tohoto dokumentu. Termin a misto konani
schiizek na zakladé pfedloZzeného harmonogramu musi schvélit jesté piislusna pobotka UP.
Zavazné terminy a mista konani schizek predlozi Vybrany dodavatel zadavateli a zaroven
zprostiedkovatelkdm s mési¢nim piedstihem (bude uréeno pii podpisu smlouvy a v rAmci realizace
zakazky ptipadné na zékladé zku3enosti upraveno). Utastnici budou zprostiedkovatelkami UP
vybirani v pribé¢hu realizace projektu, tj. zhruba od unora 2014 do kvé&tna 2015. Aktivita bude
probihat pribézné az do naplnéni monitorovacich indikatorii projektu, tzn. 35 000 podpofenych
osob a 28 000 usp&snych absolventii zakladniho skoleni SEKO (celkem za vSechny &asti vefejné
zakazky véetné opéniho prava).

Minimalné 35 000 osob (celkem za vSechny zakazky v&etné opéniho prava) tedy vstoupi do
projektu a projde zdkladnim Skolenim SEKO. Na Informaéni schiizce viz niZe, vyplni vybrany

uchaze¢ s ucastniky Osobni kartu (Pfiloha ¢. 4 zadavaci dokumentace) a vstupni dotaznik (viz
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Piiloha ¢. 7 zadavaci dokumentace, jedna se pouze o ukazku vstupniho dotazniku — nejedna se o
finalni podobu). Tisk a distribuci zajisti pro Gcastniky zakladniho $koleni SEKO vybrany dodavatel.
Z vyse uvedené skupiny bude ze strany pracovniki UP oznateno 1500 uchazedti o zamé&stnani
profilem ,B“. Témto uchaze¢iim bude nabidnuto poradenstvi formou pracovni diagnostiky.
Nasledné bude 360 uchaze¢im o zaméstnani doporuceno absolvovat rekvalifika¢ni kurz “Lektor* a

.. Konzultant®.

Sledovany indikator vefejné zakazky ,,Pocet uspésné podpoienych osob* je pro vybraného
dodavatele zavazny, tzn., Ze vybrany dodavatel musi realizovat zakladni $koleni do té doby,
nez budou stanovené polty (80 % uspéSné podpofenych osob v riamci daného kraje)
naplnény!

Vzhledem k tomu, Ze vybéry budou probihat pribe€zné, je dilezité, aby vybrany dodavatel
intenzivné spolupracoval s UP a Zadavatelem, popfipadé s jim povéfenymi osobami. P podpisu
smlouvy bude upiesnéno, zda s piislusinym oddélenim zaméstnanosti (referatem zprostiredkovani a
poradenstvi) bude komunikovat vybrany dodavatel nebo bude komunikace probihat pies
Zadavatele, popfipadé jim povéiené osoby. Plati zasada, Ze je nutné komunikovat s dostateénym
predstihem, tzn. vzdy minimaln¢ 21 dni pfed planovanym zahajenim spole¢né aktivity. Po
vzadjemné domluvé UP/Zadavatel a vybraného dodavatele bude stanoven termin zahajeni
pribéZzného vybéru ucastnikii do projektu, ktery pak bude pokraovat dle schvaleného
harmonogramu.

Prostory pro konani informacni schizky vzdy zajisti vybrany dodavatel. Pokud si pfislusné
kontaktni pracovi§té* UP stanovi konani schiizek piimo v budové UP, je vybrany dodavatel povinen
toto respektovat.

Sjednané informaéni schiizky se zugastni uchazed o zaméstnani, zprostfedkovatelka UP a vybrany
dodavatel. Jednotlivé informaéni schiizky budou uréeny pro maximalni pocet 10 osob. Na
informacéni schizce seznami vybrany dodavatel uchazece se zaméfenim projektu a s prib&hem
jednotlivych aktivit, pfipadné se tohoto setkani zucastni povéfena osoba zadavatele. Na schiizce
soucasné probéhne administrativa potfebnd k zapojeni uchaze¢e do zakladniho kurzu (vyplnéni
Osobni karty Pfiloha ¢. 4 a Vstupniho dotazniku Ptiloha ¢&. 7), zaroven budou G¢astnici informovani
vybranym dodavatelem o projektu a jeho aktivitich. Rozsah schiizky vénovany administrativnim
zalezitostem je 0,5 dne. Z tohoto diivodu je nutna ucast minimalné dvou osob ze strany vybraného
uchazete — osoba, kterd seznami ucastniky s projektem a osoba pro zajisténi potiebné
administrativy. V tentyz den, probéhne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0.5 dne) a zaroven
vybrany dodavatel sdéli ucastnikovi zakladniho $koleni termin druhé ¢asti Skoleni zaméfeného na
oblast finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druha ¢ast $koleni musi byt uskute¢néna nejpozdéji do
14ti dnd od konani prvni ¢asti Skoleni. Na zavér zédkladniho Skoleni predlozi dodavatel G¢astniktim
zavéreCny test, ktery mu bude dodéan v zévérecny den zakladniho Skoleni Zadavatelem, popiipadé
jim povéfenou osobou. Zadavatel predpoklada, Ze bude zavére¢né testy na Skoleni rozdavat a
vyhodnocovat osobné. Kompletni vysledky testu pak vybrany uchaze¢ pouze vlozi do pfipraveného
webového rozhrani. Usp&inym absolventim zakladniho $koleni bude na naklady vybraného
dodavatele vydan Certifikat o absolvovani zdkladniho 8koleni. Vzor certifikatu doda Zadavatel,
popripadé jim povéfFena osoba.

Délka: Informacni schiizky budou probihat pribezné.

4F‘Fis]u§n)"m kontaktnim pracovistém UP CR se rozumi pracovidté, na kterém je uchaze evidovan.
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Indikator: min. 35 000 podporenych osob véetné opéniho prava (07.41.00) v pribéhu celého

projektu, ktefi maji zarovei vyplnénou ,.Osobni Kkartu®, konkrétni poéty pro
jednotlivé ¢asti této vetejné zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Vybrany dodavatel bude povinen vytvofit 3 originaly ,,Osobni karty* za kazdého
Ucastnika jako doklad o naplnéném vystupu. Jeden original si ponechd vybrany
dodavatel, druhy obdrzi zadavatel, popfipadé jim povéfend osoba, a tfeti obdrZi
uchaze¢. VeSkeré origindly dokumentli budou piedany zadavateli také
v elektronickém formatu PDF.

Vybrany dodavatel ma v ramci této aktivity moznost odmitnout uchaze¢e o zaméstnani, pokud se
mu jevi jako nevhodny pro cile plnéni vefejné zakazky. Odmitnuti je nutné zdvodnit a musi jej
schvalit zadavatel ve spolupraci s pfislusnym UP. Vybrany dodavatel se musi vyvarovat jakékoliv
diskriminace. Pokud odmitnuti nebude zadavatelem schvaleno, nelze uchazede ze vstupu do
projektu vylougit.

1.1.5. Monitoring a kontrola

Vybrany dodavatel je zaroveni povinen provadét reporting aktivit projektu formou pravidelnych
mesi¢nich zprav, a to vzdy k 10. dni nésledujiciho mésice, souhmné&jsich monitorovacich zprav,
zavereCné zpravy a zpravy reagujici na vysledky monitoringu zadavatele; viz vy&et zprav nize. Tyto
zpravy slouZi kromé piehledu realizace a vystupl projektu také k véasné identifikaci moZnych rizik
projektu. Poddvani zprav ma piesny harmonogram. Konkrétni podminky reportingu a obsah zprav
budou stanoveny smluvné s vybranym dodavatelem, pii podpisu smlouvy budou také predany vzory
Zprav.

Vybrany dodavatel je povinen umoziovat zadavateli provadét monitoring a kontrolu projektu.
Monitoring je sbér priibéZnych dat a informaci o projektu spolufinancovaném z prostredkii EU, ale
také kontrola/dohled nad tim, aby prostfedky ze strukturalnich fondd byly maximalné efektivné
vyuZivany. Slouzi k v¢asné identifikaci moznych rizik a nastaveni systému kontrol tak, aby se
zabranilo chybdm a nesrovnalostem ve financovani projektu. Cilem monitoringu a kontroly je
provéfeni plnéni jednotlivych aktivit podle stanoveného vécného plnéni vefejné zakazky a
harmonogramu, sleduje se pribéh a kvalita provadénych aktivit, ic¢ast na jednotlivych aktivitach,
kontroluji se doklady, ziskavaji se podklady pro reportovani monitorovacich indikatorti apod.
Pokud jsou beéhem kontroly zjistény nedostatky, je na mist¢ stanoven harmonogram napravnych
opatieni, ktery je také soucasti zapisu z monitoringu/kontroly.

Zadavatel, popiipad€ jim povéiené osoby, maji moZnost provadét kontrolu dokumentd projektu,
namatkové kontroly na misté nebo hospitace na $kolenich.

Soucasti monitoringu a kontroly je také Formalni a obsahova kontrola:
= Kontrola Gplnosti a spravnosti dokumentii pfedloZenych zadavateli, vztahujicich se k plnéni
pfedmétu verejné zakazky.
= Kontrola souladu mezi skute¢nym plnénim vetejné zakazky a dokumenty, které byly
pfedloZeny zadavateli za ufelem finan¢niho vyrovnani. Tato kontrola bude probihat na
mist€, v sidlech nebo kontaktnich stiediscich vybraného dodavatele, na zakladnich skolenich
pripadné jinde.

Vybrany dodavatel je vramci plnéni této &asti povinen sledovat napliiovani monitorovacich
indikatorti, poskytovat zadavateli, popfipadé jim povéfenym osobam, potiebné informace o
realizaci projektu, podpofenych osobidch a o plnéni stanovenych vystupi jednotlivych &asti.
Dodavatel je povinen pfedat zpravy zadavateli ve stanovenych terminech. Zprava bude vyhotovena
na jednotném formulafi, jehoZ vzor dodavatel obdrzi.
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Vydet pozadovanych zprav:

* PrubéZina zpriva - predklada se kazdy mésic, vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice. V ramci
této zpravy bude dodavatel vykazovat prubéh realizace zakazky, ¢erpani piimé podpory,
plnéni ¢asového harmonogramu, napliiovani indikatori vcetné informaci o podpofenych
osobach (Uspe€3né i neuspésneé podpoiené osoby), tzn., ze piilohou této zpravy budou udaje
z osobni karty (Ptiloha €. 4) v elektronické podobé v xls formatu, pribéh uskutecriovanych
aktivit, provedena publicita projektu, problémy objevujici se postupné v pribéhu realizace
vefejné zakazky a kroky vedouci kjejich odstranéni. Dale soucasti zpravy bude
vyhodnoceni testl kazdého ucastnika kurzu (po jednotlivych otazkach, jako piiloha zpravy.
Pribézné zpravy budou predavany v tisténé i elektronické podobé, kdy tisténa podoba bude
prilohou kazdé faktury a zpravy budou podrobné popisovat aktivity uvedené na faktufe.
Ptilohou pribézné zpravy budou prezenéni listiny, vyplnéné Osobni karty a Dotazniky,
protokoly o pribc¢hu 3koleni, zavérecné testy, fotodokumentace rekvalifika¢nich kurzu,
zdkladniho Skoleni SEKO, dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti, hodnoceni spokojenosti
ucastnikl rekvalifikacnich kurzh, zdkladniho Skoleni SEKO, dopliiuyjiciho kurzu mékkych
dovednosti, kopie osvéd¢eni/certifikatd u¢astnikd rekvalifika¢nich kurzi/zakladniho $koleni
a dalsi relevantni dokumenty.

* SouhrnnéjSi zpriva o prubéhu realizace vefejné zakazky — bude obsahovat stejné
informace, jako pribézna zprava, nicméné souhrnné¢ za 4 meésice realizace projektu.
Predklada se vzdy k 10. dni nasledujiciho mésice po skonceni sledovaného obdobi.

=  Zavérena zprava k ukondeni pFedmétu plnéni veFejné zakizky — obsazna zprava
hodnotici cely pribéh zakizky a vysledky realizace zakazky, ke kterym se dodavatel
zavazal. Sklada se z vécné a finanéni ¢asti. Zavérena zprava musi byt schvalena nejpozdéji
k poslednimu dni realizace zakazky, dodavatel ji proto musi pfedlozit minimalné 14 dni pied
kone¢nym terminem zadavateli ke schvaleni. Za vypracovani zavéreéné zpravy zadavateli je
zodpovédny vedouci realiza¢niho tymu vybraného dodavatele. Schvalend zavére¢na zprava
bude pfedéna zadavateli elektronicky a jako podepsany original v ti$téné verzi, ktery bude
ptilohou zavére¢né faktury.

= Zprava reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele — vybrany dodavatel
bude zadavatelem pribézné monitorovan, o vysledku bude vybrany dodavatel informovan
predanim zapisu z monitoringu. K vysledkiim se vybrany dodavatel vyjadii v této zpravé.
V piipadé nedostatki bude stanoven termin jejich odstranéni.

Zpravy bude vybrany dodavatel pfedkladat stanovené kontaktni osobé ve sjednaném terminu
(upraveno ve smlouvé s dodavatelem, vzory monitorovacich zprav budou také k dispozici pied
podpisem smlouvy s dodavatelem). Zpravy budou vzdy datovany a podepsany odpovédnou osobou.

Zadavatel si vyhrazuje moznost zpravu odmitnout z divodu jejiho doplnéni v daném terminu.
Zpravy budou posuzovany realizaénim tymem projektu. Nebudou-li schvaleny na urovni
zadavatele, vybrany dodavatel bude informovan o pfipominkach a vyzvan k doplnéni ¢&i
pfepracovani zpravy k ur¢itému terminu.

Délka: Po celou dobu realizace projektu.

Vystup: Zadavatelem schvalené pribéZzné zpravy, souhrnnéjsi zpravy o pribéhu realizace
zakazky, zavére¢na zprava k ukonceni pfedmétu plnéni vefejné zakazky a zpravy
reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele.

1.1.6. Spoluprace s dodavateli souvisejicich vefejnych zakazek
Vybrany uchaze¢ se zavazuje ke spolupraci sostatnimi dodavateli vramci vySe uvedeného
12
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prOJektu zejména pak snasledupmmi dodavateli: VR Pracovni diagnostika; VR Vytvoteni

webovych stranek v projektu Vzdélavani uchaze¢i o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci; VR Dotaznikové etieni na téma zjisténi trovné finanéni gramotnosti.

V ramci VR Pracovni diagnostika se vybrany dodavatel zavazuje zejména ke vzajemné komunikaci
mezi obéma vybranymi dodavateli ohledn& vysledkd pracovni diagnostiky. Pracovni diagnostika a
bé¢h rekvalifikacnich kurzi budou nastaveny tak, aby na sebe ob¢ vzdjemné navazovaly a
nevznikaly tak pfekryvy nebo prodlevy mezi nimi, které by zapfi¢inily prodlouZeni obdobi
nezamestnanosti UCastnika rekvalifikaéniho kurzu. Od vybraného dodavatele se predpoklada, e
organizatn¢ zajisti cilovou skupinu (profil B) pro dodavatele pracovni diagnostiky a poté

organizaéné zajisti Ucast cilové skupiny na rekvalifika¢nim kurzu ,,Lektor®,

Vramei VR Vytvofeni webovych stranek v projektu se vybrany dodavatel zavazuje, Ze umoZni
umistit informace o harmonogramu realizace zakladnich koleni zjeho webovych stranek na
webové stranky zadavatele, pfipadné vybrany dodavatel poskytne dodavateli tohoto VR potiebné
informace tykajici se harmonogramu S$koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkove,
informace o po¢tu ucastnikti skoleni SEKO, déle také o poétu ispésnych absolventii skoleni SEKO
aj. Spoluprace bude upfesnéna v priibéhu realizace _projektu. Vybrany dodavatel se zavazuje
k pravidelnym schiizkam s dodavatelem tohoto VR, piesny plan schiizek bude upfesnén
zadavatelem v pribéhu realizace projektu.

V ramci projektu bude prostednictvim VR Dotaznikové Setfeni realizovano dotaznikové Setfeni na
téma zjiSténi urovné finanéni gramotnosti. Toto Setfeni m4 za cil zjistit tiroven finanéni gramotnosti
Ucastnikd Skoleni pfi vstupu do projektu, zaroveri zmapovat socioekonomické zazemi uéastnikii a
jejich Zivotni realitu, dale zmapovat miru zadluZeni cilové skupiny a strukturu dluhii a zjistit
oc¢ekavani od kurzu pii vstupu do projektu.

Informace ziskané pomoci tohoto vybérového Fizeni budou vyuzity k prib&znému monitoringu
Skoleni, pro potvrzeni nutnosti zvySovat informovanost a vzd&lanost v oblasti finanéni gramotnosti.
Soucasné budou data slouzit jako podklad pro ptipadnou evaluaci projektu na zakladé pre- a post-
testu finan¢ni gramotnosti cilové skupiny zapojené do projektu. Udaje také pomohou odhalit
pfipadnou zménu urovné finanéni gramotnosti Gdastnikd kurzu pii vstupu do projektu. Od
vybraného dodavatele se predpoklada zavazek ke spolupraci v podobé odpovédnosti za spravnost
vyplnéni dotaznikii G¢astniky zakladniho 3skoleni SEKO a jejich doruteni zadavateli tohoto
vybérového fizeni (na ndklady vybraného dodavatele). Vyplnéné dotazniky preda zadavateli
v pfedem dohodnutém terminu i formatu, bliZ§i specifikace je uvedena dale. Predani Fadné
vyplnénych dotaznikd Zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg, zajisti vybrany dodavatel na
vlastni naklady. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 mésice vyplnéné dotazniky zadavateli v predem
sjednaném formatu a pfedem sjednané formé. K predani dojde vzdy v sidle zadavatele 1x za tfi
mesice (zména frekvence ze strany zadavatele je vyhrazena), vzdy do 30. resp. 31. dne posledniho
mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky pfeda zpracovateli ,,Dotaznikového Setieni na téma zjisténi
urovné finanéni gramotnosti*. Dotazniky bude s cilovou skupinou vypliiovat pracovnik vybraného
dodavatele, ktery bude pro vyplilovani vyskolen zpracovatelem ,,Dotaznikového Setieni na téma
zjisténi Urovné finanéni gramotnosti“. Pocet zaskoleni bude upfesnén v zavislosti na podpisu
smlouvy. ZaSkoleni by mélo probihat v priib&hu roku 2014, jak pied zah4jenim zakladniho Skolent,
tak v pribéhu. Celkem jsou planovana 2 - 3 zaskoleni. Skoleni se bude konat vzdy na jednom
uréeném misté v ramei CR, pravdépodobné v Praze (zména mista konani vyhrazena).
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1.2 Horizontalni témata

1.2.1. Trvale udrZitelny rozvoj

Vybrany dodavatel se zavazuje, ze bude dodrzovat zakladni principy udrzitelného rozvoje. Mimo
jiné je vybrany dodavatel povinen podporovat tfidéni odpadt pti realizaci zakdzky. Soucasné
k tomuto kroku zavaze i své subdodavatele. Zaroven bude umoznéno t¥idéni odpadi i uc¢astnikiim
Skoleni/rekvalifikaénich kurzi. Dale je vybrany dodavatel povinen upfednostiiovat pouziti
hromadnych dopravnich prosttedkli pfed pouzivanim osobnich automobild, samoziejme
s pfihlédnutim k dostatecné dopravni obsluznosti. Dopravu osobnim automobilem lze vyuZivat
pouze v opravnénych piipadech, kdy je dopravni obsluznost z mista uUcCastnikova bydlisté
komplikovana (vice viz kapitola 2.4. Pfima podpora ¢astnikiim projektu).

1.2.2. Rovné prileZitosti

Uchaze¢ se zavazuje, Ze bude pfistupovat ke kazdému ucastnikovi Skoleni/rekvalifikaéniho kurzu
stejnym zplsobem bez ohledu na rasu, sexudlni orientaci, pohlavi, fyzicky vzhled nebo dalsi
odliSnosti.

2. Podrobné vymezeni predmétu zakazky
Piedmétem vefejné zakazky (vSech jejich ¢asti) je poskytovani sluzeb.

V nasledujici ¢asti zadavaci dokumentace je podrobnéji definovan popis plnéni, délka plnéni a
vystupy. Vystupy jednotlivych etap budou pfedmétem vyhodnoceni plnéni vefejné zakazky a
podkladem pro thradu za poskytnuté poZadované plnéni. Informace a idaje uvedené v jednotlivych
Castech zadavaci dokumentace vymezuji zdvazné pozadavky zadavatele na plnéni vetejné zakazky.
Tyto pozadavky je uchaze¢ o VZ povinen plné a bez vyjimky respektovat.

2.1. Zakladni $koleni SEKO

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zékladni prevenci
predluZzeni, ale i informace o dalSich socialnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni
uchaze¢li o zaméstnani na trhu prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho
rozpo¢tu pro osoby ohrozené dluhovou pasti ¢i osoby v dluhové pasti je jednou z kli¢ovych
kompetenci, které obéanim umozituji nejen ziskat praci na legalnim trhu prace, ale také si ji udrzet
a vést plnohodnotny ob&ansky Zivot. Dalsi dovednosti, jako je ~ spravné  sepsani  Zivotopisu,
zlepSeni prezentacnich a komunika¢nich dovednosti, vyhledavani pracovnich piileZitosti pfes
internet apod. napomohou této cilové skuping se Iépe uplatnit na trhu prace.

Pro fadu osob muze Skoleni znamenat potrebny podnét k feSeni jejich osobnich problémi, které
vznikly tim, Ze se ucastnik ocitl v nelehké Zivotni situaci, kdy se musi vyrovnat se ztratou
zaméstnani a najit fedeni finanénich zavazki, které miZe mit, napt. pijcka, hypotéka. Toto Skoleni
poskytne ucastnikim rady a potiebné informace, jak hospodarné postupovat pii spravovani
vlastnich financi, jak si zvolit vhodnou pljcku ¢i Gvér, jak se nenechat zldkat neprihlednymi
nabidkami rtznych Gvérovych spoletnosti apod. Utastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a
prostfednictvim tohoto $koleni budou aktivné zapojeni do diskuzi, ¢imz bude ziskéana i zpétna vazba
od jednotlivych tucastnikid. Struktura Skoleni je ddna Standardem finanéni gramotnosti dospélého
obcana projektu SEKO (dale také ,.Standard™), ktery je soucasti zadavaci dokumentace (Ptiloha ¢.
5). Tento Standard je pro strukturu a obsah kurzu zavazny a smérodatny.

Zakladni 8koleni je zaméfeno nejen na zakladni prevenci predluZeni a socidlniho vyloudeni, ale i na
prezentaéni a komunikaé¢ni dovednosti.
- Délka kurzu celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)
o 0,5 dne administrativa (informacni schiizka),
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o 0,5 dne komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti (m&kké dovednosti) nutné pro ziskani

pracovni pozice na trhu préce,
o 3 dny vyklad finan¢ni gramotnosti, jako prevence predluzeni v¢. zkousek.

Cilem tohoto Skoleni je tedy proskolit viechny ucastniky v oblasti:
e finan¢ni gramotnosti,
e  meékkych dovednosti.

Poéty podpofenych osob, které za cely pribéh plnéni vefejné zakazky v jednotlivych krajich
absolvuji zakladni skoleni, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.
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V tentyZ den jako informacni schiizka prob&hne kurz mékkych dovednosti (rozsah 0,5 dne). Obsah
kurzu mékkych dovednosti je Pfilohou &. 6 zadavaci dokumentace (vypracovani a prezentace CV
véetn¢ poradenstvi, verbdlni a nonverbalni komunikace, osobni prezentace — psychologické
aspekty). Vybrany dodavatel ur¢i ucastnikovi zakladniho $koleni termin pro druhou ¢&ast skoleni
zamefenou na oblast finan¢ni gramotnosti (rozsah 3 dny). Druha ¢ast musi prob&hnout nejpozdéji
do 14 dnti od zahdjeni prvni ¢asti Skoleni. Na zavér zékladniho $koleni piedloZi vybrany dodavatel
castnikiim zavére¢ny test, ktery mu bude dodén zadavatelem. Usp&&nym absolventim zakladniho
Skoleni bude vybranym dodavatelem vydano osvédCeni o absolvovéani $koleni na jeho vlastni
ndklady. Obsah Skoleni musi vybrany dodavatel definovat dle Standardu (Piiloha &. 5 zadavaci
dokumentace). Standard je pro strukturu a obsah §koleni zdvazny a smérodatny.

Ziakladniho 3koleni se zicastni také uchazedi o zaméstnani zafazeni zprostfedkovatelkami UP do
profilu B, ktefi budou absolvovat rekvalifika¢ni kurzy ,,Lektor a ,, Konzultant®.

Uspé§n1' absolventi, ktefi ziskali rekvalifikaci na ,,lektora®, budou za pomoci Zadavatele v pozici
mentora $kolit v rdmci povinné praxe 24 hodin (3 dny) cilovou skupinu uchaze&i o zaméstnani
v ramci zakladniho Skoleni. Timto zpisobem v ramci viech &asti vefejné zakazky predpokladiame
proSkoleni cca 1080 uchaze¢i (bez opce), zadavatel po&itd odskoleni min. 54 b&hti zakladniho
Skoleni, konkrétn¢ Césti tykajici se finan¢ni gramotnosti (tj. 3 dny, 24 hodin) absolventy
rekvalifika¢niho kurzu ,.lektor” v asistenci mentora poskytnutého Zadavatelem.

Délka: Utastnik projektu je do této aktivity zapojen nadvazné na predchazejici rekvalifikaci
v rozsahu 24 hodin.
Indikator:  Této etapy se zucastni maximalné 90, minimalné 54 uspéinych absolventi
rekvalifika¢niho kurzu ,,lektor*.
Vystupy:
= Kopie dokladu prokazujictho Gspéiné zakon¢eni povinné praxe — potvrzeni (i
v elektronické podobé ve formatu PDF) nebo jiny relevantni doklad, ktery bude
prokazovat uspésné zakonceni praxe v ramci rekvalifikaéniho kurzu,
* Dochazkovy list ucastnika potvrzeny od vybraného dodavatele, za kazdy
absolvovany den zakladniho $koleni,
= Fotodokumentace z prib&hu praxe,
= Hodnoceni spokojenosti Gi¢astnika.

Povinnou pfilohou nabidky bude navrh logické struktury $koleni, v&etn& ppt prezentaci, studijnich
materiali a dalsich piipadnych vyukovych materidld. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
Skoleni a ostatnich vyukovych materiald zasahovat, pokud nebudou v souladu se Standardem
(Priloha ¢. 5 zadavaci dokumentace). Do schvéleni struktury $koleni a studijnich materidléi nesmi
zahdjit vybrany dodavatel $koleni.

Pokud se vybrany dodavatel s ucastnikem informaéni schiizky dohodne na vstupu do projektu,
sepiSe s nim Osobni kartu. Na informa¢ni schiizce vybrany dodavatel preda zastupci UP jmenny
seznam viech ucastnikd, kteff se z(¢astnili informaéni schiizky. Na UP bude stanovena zodpovédna
osoba, ktera od zastupce vybraného dodavatele tyto doklady prevezme a podepise prevzeti. Aktivita
bude probihat priibéZng, az do naplnéni pozadovaného po&tu osob - viz ptehled predpokladanych
(ramcovych) po¢ti dcastniki v jednotlivych krajich. Tento poéet je pro vybraného dodavatele
zavazny.
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Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli informace o poctu tspésnych a neuspésnych absolventl

zakladniho 8koleni prostfednictvim vytvoreného webového rozhrani a pribéznych monitorovacich
Zprav.

Pro ucely evidence a kontroly napliiovéani indikatort je zadavatel povinen zajistit webové rozhrani
viz 2.5. této piilohy.

Dale vramci zékladniho Skoleni uchaze¢ piipravi prezencni listinu a dotazniky spokojenosti
(evalua¢ni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumenti wGéastniky Skoleni. Prezenéni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedany zadavateli jak v origindle, tak oscanované jako soucast
prubéZznych zprav. Prezenéni listina bude obsahovat jmenny seznam ucastniki, véetné ndzvu
projektu, registraéni ¢isla projektu; ndzvu a ¢isla béhu vzdelavaci akce; mista a terminu konani;
jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit pfedvyplnéné stejné udaje, navic zde bude
predtiSténo jméno lektora. Oba dokumenty budou spliiovat povinna pravidla publicity OP LZZ,
v aktudlnim znéni. Vzor prezenéni listiny a dotazniku spokojenosti obdrZi uchaze¢ od zadavatele pii
uzavieni smlouvy na plnéni této vetrejné zakazky.

!! Dodavatel se zavazuje, ze nebude v ramci realizace verejné zakiazky propagovat Zidné
komeré¢ni subjekty, pFipadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

2.1.1. Informacéni schuzky/administrativa

Informacéni schiizka (nezbytna administrativa) slouzi k seznameni ucastnikti kurzi s projektem a
jeho aktivitami, vyfeSeni potiebné administrativy v ramci zahajeni kurzu a sjednani si terminu

2. ¢asti zakladniho Skoleni (3- denniho Skoleni v oblasti finanéni gramotnosti). Informaéni schiizka
je povinnd pro vSechny uchazefe o zaméstnani, kterym bude zdkladni $koleni zapsano do
individualniho akéniho planu (déle také ,JAP®). Tato informa¢ni schizka bude vedena zastupci
vybraného dodavatele za Gdasti zastupce UP. Vystupem z kazdé informa&ni schiizky bude prezenéni
listina uéastnikd informaéni schizky, vyplnéné dotazniky a osobni karty. Prezen¢ni listina,
dotazniky (dotazniky obdrzi vybrany dodavatel od dodavatele VR 007) a osobni karta a dalgi
materialy, které pouZije vybrany dodavatel v ramci informaéni schizky, podléhaji vlastnictvi
zadavatele. Vybrany dodavatel doru¢i kazdé 3 mesice vyplnéné dotazniky zadavateli, popiipadé
osobé jim povéfené, v predem sjednaném formatu a predem sjednané forme. K piedani dojde vzdy
v sidle zadavatele 1x za 3 mésice (zména frekvence je ze strany zadavatele vyhrazena), vzdy do 30.
resp. 31. dne konce posledniho mésice. Zadavatel vyplnéné dotazniky predd zpracovateli
»Dotaznikového Setfeni na téma zjisténi Grovné finanéni gramotnosti. Dotazniky bude s cilovou
skupinou vypliiovat pracovnik vybraného dodavatele, ktery bude pro vypliovani vyskolen
zpracovatelem ,,Dotaznikového S3etfeni na téma zjisténi Urovné finanéni gramotnosti™. Podet
zaSkoleni bude upfesnén v zavislosti na podpisu smlouvy. ZaSkoleni by mé&lo probihat jak pred
zahdjenim zdkladniho $koleni v roce 2014, tak v prib&hu Skoleni. Celkem jsou planovana 2 - 3
zaskoleni. Skoleni se bude konat vzdy na jednom uréeném misté vramei CR, pravdépodobng
v Praze (zména mista konani vyhrazena).

Ucastnici na informaéni schiizce také obdrZi informaéni material, ktery jasn& a struéné piedstavi
ucel projektu, pravidla, povinnosti a moznosti u¢asti v projektu a propaga¢ni materidly (viz kapitola
2.6 této piilohy). V materidlech budou uvedeny kontakty na vybraného dodavatele, popiipade osobé
jim povétene, které mohou tcastnici vyuzit v piipadé problémd.
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Délka: Informacni schiizky budou probihat pribézné vzdy k 20 dni v mésici pro max. 10

osob (pokud se vybrany dodavatel nedomluvi se zadavatelem jinak - pouze v ptipadé
nedostatku uchazeci v ramci KOP je moZné vybrané oblasti slougit.

Indikator:  Aktivita je povinna pro viechny uchazefe o zaméstnani, kterym bude zakladni
Skoleni zapsan do IAP. Fakturovany budou podpofené osoby v prib&hu celého
projektu, se kterymi byla vyplnéna ,,Osobni karta“ — podrobngji viz Piloha &. 9
Zavazny navrh smlouvy - platebni podminky. Konkrétni poéty pro jednotlivé &asti
této zakazky jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci.

Vystupy: Dotazniky, Osobni karty a dalsi materialy podléhajici vlastnictvi zadavatele, napf.
zépis z informacni schizky véetné prezencnich listin uéastnikd informacnich
schuizek.

2.1.2. Organizace na misté¢ konani zakladniho §koleni

Uchaze¢ bude v ramci zajisténi technicko-organizaéni podpory zodpovidat za pripravu $kolicich
prostor, véetné pozadovaného technického vybaveni, pfivita ucastniky $koleni, pfedstavi lektory,
seznami pfitomné s osnovou vyuky, pieda jim vyti§téné vyukové materidly, véetné propagaénich
pfedmét ainformace o pfimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Minimalné 1 pracovnik
uchazece bude po celou dobu trvani pfitomen na misté $koleni, tzn. po celou dobu trvani zakladniho
Skoleni.

Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (miniméalné 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého $koleni uchaze¢ rozda a shromazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evalua¢ni dotazniky) od tgastnikii, vyhodnoti je v pribézné zpravé a spolu
s podepsanou prezencni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikati preda zadavateli (1x za
mesic), vZdy do 10. dne nasledujiciho mésice jako souddst priibézné zpravy (uchazed obdrzi od
zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam zaméstnancti zadavatele,
kterym bude vySe zminéné dokumenty predavat). Vzor evalua¢niho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavateli v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pfeda vybrany uchazeé¢ zadavateli
na CD-R a také v tiSténé podobg, tj. minimalné 10 barevnych fotografii vytisténych na fotograficky
papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Néklady za organizaci na mist¢ konani zakladniho 3koleni
kurzu jsou souéasti nabidkové ceny.

2.1.3. Tvorba, zpiisob zpracovini a aktualizace vyukovych materiali v&etn& vyukové formy zikladniho
Skoleni

Za vyukové materidly povazuje zadavatel studijni podklady a standardni podklady ve smyslu
vytiSténé prezentace, pfipadné dal$i materialy podle uvaZeni uchazede atd. Studijni materialy pro
Ucastniky zakladniho $koleni budou obsahovat jak ¢ast vénujici se mékkym dovednostem (rozsah
0,5 dne), tak Cast vénujici se finanéni gramotnosti (rozsah 3 dny). Studijni materidly budou
obsahové v souladu se Standardem finan¢ni gramotnosti dospé&lého ob&ana projektu SEKO (pfiloha
¢. 5 zaddvaci dokumentace). Zplsob zpracovani obsahu studijnich materidl bude pfizpiisoben
cilové skupinég, tzn. budou psény srozumitelnym jazykem pro cilovou skupinu, obsahovat piiklady
ze Zivota atd. Studijni materialy budou zpracovany nazorng, strukturované a doplnény o piiklady a
obrazky. Studijni materidly bude vybrany dodavatel prabézné aktualizovat. Povinnou ptilohou
nabidky bude ukazka studijnich materiala pro zédkladni Skoleni a navrh struktury $koleni.

Ukazka vyukového materialu bude zpracovana pro ¢ast Standardu finanéni gramotnosti dosp&lého
oblana projektu SEKO (ptiloha ¢. 5 této zaddvaci dokumentace), resp. Kapitoly B.1. — Rozpoéet,
tak, aby vyukovy material odrazel veskeré aktudlni pozadavky na didaktické texty a zohlediioval
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potieby a naroky cilové skupiny. Uchaze¢ dolozi vysvétleni pouzitych metod a uvede, jak bude

navrzeny didakticky material pouzivan (metody vyuky).

Dale se vybrany dodavatel zavazuje k soufinnosti s pFipadnymi ostatnimi vybranymi
dodavateli v ramci tohoto vybérového Fizeni a se zadavatelem pfi tvorbé skript a studijnich
materiali pro rekvalifikacni kurzy ,lektor® a ,konzultant“. Souc¢innost vyplyva z pozadavku
na technicko — organizaéni zajisténi rekvalifikac¢nich kurzu, kapitola 2.2 této p¥ilohy!

Uchaze¢ zpracuje vyukové materidly pro ucastniky a predlozi je zadavateli ke schvaleni, navrh
ukazky téchto vyukovych materiali je souéasti nabidky uchazece. Zadavatel je zkontroluje
a v piipadé, Zze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukové materidly
uchazeti k prepracovani. Termin pro piepracovani vyukovych materialti bude stanoven pti podpisu
smlouvy. Uchaze¢ ma povinnost viechny piipominky zapracovat a nasledné piedlozit vyukové
materialy ke koneénému schvaleni. Zadavatel si vyhrazuje pravo veta k predlozenym studijnim
a jinych materialim. Teprve pak mtze uchaze¢ vytisknout vyukové materidly a distribuovat je
ucastnikim zakladniho $koleni. Uchaze¢ zajisti, aby graficka podoba vyukovych materidlii byla v
souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktualnim znéni. Uchaze¢ je povinen veskeré vyukové
materialy po schvaleni poskytnout zadavateli jak v tisténé, tak v elektronické (formaty doc a pdf)
podobé. Uchaze¢ je povinen vypotadat, resp. zajistit vypofadani veskerych pravnich vztaht a
zavazkl plynoucich z osobnostnich autorskych prav k autorskym dilim pouzitym v rdmei plnéni
predmétu vefejné zakdzky. Vyukové materidly se stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu
autorskych prav nevzniknou zadavateli zadné dalsi povinnosti ani odpovédnost.

Vyukové materialy budou zadavatelem schvalovany na zdkladé nasledujicich kli€ovych parametrii:

Kvalita navrZzeného vyukového materidlu - zadavatel bude schvalovat formu a zpusob zpracovani
navrzeného vyukového materialu, a to zejména s ohledem na interaktivitu a pfizpisobeni materialu
specifikim dané cilové skupiné. Interaktivitou je mysleno nazorné zpracovani studijnich materiala
(napt. obrazky, ptiklady, interaktivni prezentace). Pfizpisobenim vyukového materialu specifikiim
dané cilové skupiny (tedy uchazed¢tim o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé nebo opakované
nezaméstnani) je myS$lena ptredevsim strukturovanost, piehlednost a srozumitelnost formy
vyukovych materiald, pouziti srozumitelného jazyka pro cilovou skupinu, poutavost (napf. pouZiti
praktickych prikladu ze Zivota).

Navrzené metody vyuky - zadavatel bude schvalovat navrzené metody vyuky, zejména vhodnost
navrzenych metod vyuky sohledem na specifika cilové skupiny a z hlediska zajisténi plnéni
pfedmétu vefejné zakazky a cili projektu. Navrzené metody vyuky by mély podporovat aktivni
uceni prostiednictvim formy piimého zapojeni Gcastnik( Skoleni do vyuky, koncentraci na
jednotlivého ucastnika, skupinovou praci, diferencovany pfistup k CS, multimédia.

Navrh logické struktury Skoleni (jeho obsahu) — zadavatel bude schvalovat logiku navrhované
struktury Skoleni. Struktura by méla odpovidat smyslu Standardu finanéni gramotnosti ob&ana
(ptiloha ¢. 5 zadavaci dokumentace) a co nejefektivngji vést k naplnéni cilh projektu (zejména
k naplnéni sledovaného indikatoru vetrejné zakéazky ,,Pocet uspésnych absolventi kurza®).

2.14. Tisk vyukovych materiald

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materiald. Pocet vyukovych materiald bude
odpovidat po¢tu ucastnikti zakladniho $koleni. Vyukové materidly budou opatfeny nazvem projektu
»Vzdélivani uchazefi o zaméstniani v oblasti socioekonomickych kompetenci®, registratnim
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¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a pfislusnymi logy dle pravidel publicity OP LZZ,

v aktualnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametrt:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obélky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: 1

Cena za vyrobu studijnich materialti bude soucasti ceny zékladniho $koleni a bude zahrnovat
nasledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materialy, a to jak v tiit€né, tak v elektronické verzi, jakoZ i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.1.5. Tisk certifikatd

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osvédCeni. Vybrany dodavatel pfedd zadavateli kopie osvéd&eni tspé&inych absolventli spoleéng
s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ pfedd v ramci plnéni predmétu veiejné zakazky
absolventim vzdélavacich akei original osvéd&eni po ukongeni zakladniho $koleni, nejpozdéji do
14 dni od ukonceni akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout ndklady za zajidténi tvorby, tisku a
distribuce osvédceni do nabidkové ceny za zakladni $koleni. Uchazeé bere na védomi, ze kazdy tisk
osvédceni musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni. Vzor certifikatu
doda zadavatel.

Délka: Skoleni v komunika¢nich a prezentaénich dovednostech (mékké dovednosti)
v hodinové dotaci 0,5 dne, tzn. 4 vyucovaci hodiny — skupina max. 10 osob. Skoleni
kurzu m&kkych dovednosti se bude konat ve stejny den jako informaéni schiizky.
Skoleni finanéni gramotnosti v hodinové dotaci 3 dny 4 8 vyucovacich hod. —
skupina max. 20 osob. Aktualizovany podrobny harmonogram bude vybrany
dodavatel predkladat zadavateli s dostate¢nym piedstihem. Harmonogram bude
pfedmétem schvalovani ze strany Zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou.
Zakonéeni zdkladniho $koleni bude probihat zkouSkou ve formé pisemného
testu po absolvovini celého Skoleni. Zavére¢né testy budou poskytnuty ze strany
zadavatele vden Kkondni zavérecéné zkousky. Predpokladd se, Ze zadavatel,
popiipadé jim povéfena osoba, zodpovida také za rozdani a vyhodnoceni téchto
testd. Kompletni vysledky zavéreéného testu pak vybrany dodavatel vlozi do
ptipraveného informaéniho systému. Usp&ny absolvent ziski osvédéeni o
absolvovini zdkladniho Skoleni, tzn. véetné ¢asti, ktera se tykala mékkych
dovednosti.
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Indikator:  Minimalni pocet podpofenych a uspé$né podpofenych osob - viz predpokladany
(rdmcovy) pocet Gcastniki pro jednotlivé kraje v bodu 1.1.2 této ptilohy. Aktivita se
ze strany absolventa S$koleni povazuje za dokonCenou pii Uspé$ném sloZeni
zavéretného testu a splnéni dochazky. Za dspésné proskoleného uchazece je
pokladan uchaze¢, ktery uspésné slozi zavére¢ny test pripraveny zadavatelem
s uspésnosti alespon 75 % a zaroven splni podminku 80 % povinné dochazky.

Vystupy: Prezenéni listiny;
Anotace ke 8koleni, ktera podléha schvaleni zadavatelem;
Struktura a obsah S$koleni, vCetné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni
zadavatelem;
Fotografie;
Protokol o pribéhu Skoleni;
Kopie osvéd¢eni (ve formatu PDF);
Zaveéretné testy;
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od G¢astnikl Skoleni.

2.2. Technicko—organizacni zajiSténi rekvalifika¢nich kurzu

2.2.1. Technicko—organiza¢ni zajiSténi rekvalifikaéniho kurzu ,,Lektor daliiho vzdélavani

Tato ¢ast piedstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zakladé pracovni diagnostiky. Rekvalifikaéni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti G¢astniki
projektu. Rekvalifika¢ni kurzy po lektorské strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se ocekava, Ze zajisti technicko—organiza¢ni stranku tohoto
rekvalifikaéniho kurzu. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifikaéni kurz. V organizacnich
zaleZitostech pii realizaci rekvalifika¢niho kurzu bude vybrany dodavatel uzce spolupracovat se
zadavatelem, popfipadé sjim povéfenou osobou, sOddglenimi zaméstnanosti UP a také
s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Rekvalifikaéni kurz Lektor dalsiho vzdélavani je zamefen na ziskdni znalosti a dovednosti, které
absolventovi kurzu umozni fadné¢ a kvalitné vést vzdelavaci kurzy zakladnich socioekonomickych
kompetenci (SEKO) v oblasti finanéni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dnii (150 vyucovacich hod. teorie + 24 hodin praxe)
o 100 hod. rekvalifika¢ni kurz lektor dalsiho vzdélavani
o 50 hodin odborna ¢ast zaméfena na finan¢ni gramotnost
o 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora Zadavatele

Jedna se minimalné v souctu vsech ¢asti vetrejné zakazky o 90 osob za cely pribeh plnéni vetejné
zakazky, které absolvuji rekvalifika¢ni kurz ,lektor”, kdy minimalné¢ 54 osob uspé&$né dokonci
rekvalifikaéni kurz “lektor®, tzn., uspésné slozi zkousku z profesni kvalifikace dle zakona ¢.
179/2006Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdelavani a o zmeéné nekterych zakonu,
zavéretnou  zkousku  zodborné  ¢asti  tykajici  se finan¢ni  gramotnosti a
uspésne absolvuje povinnou praxi.
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Pozadavky na uchazete:

evropsky

L

2.2.1.1. Organizacni zajisténi

Nejpozdé&ji tyden pied zahajenim rekvalifikace je tieba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
. Terminovy list* (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a Cas zahdjeni a ukonceni rekvalifikace. Déale dodavatel zajisti, aby se Gcastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pred zahdjenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP, které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
,Dohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formulare dostane k dispozici vybrany dodavatel
pii podpisu smlouvy. Seznam osob v dostate¢ném predstihu zasle zadavatel vybranému dodavateli.
Utastnici projektu (pouze uchazedi o zaméstnani evidovani na UP) tak budou mit narok na podporu
pii rekvalifikaci.

Personal uchazeée pro zajiSténi technicko-organizaéni podpory, bude pifitomen na misté po dobu
trvani rekvalifika¢niho kurzu (1 osoba), bude zodpovidat za pfipravu Skolicich prostor, véetné
pozadovaného technického vybaveni, piivita Gcastniky rekvalifikaéniho kurzu, predstavi lektory,
pteda cilové skupiné vytisténé vyukové materidly (vytiSténé na nédklady vybraného uchazece,
zadavatel doda potfebné vyukové materialy vybranému uchazeci k tisku) a pfeda informace o piimé
podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Vybrany uchaze¢ také vyplni s Gi€astniky rekvalifikaéniho
kurzu Dohodu o ucasti v projektu, kterd bude k dispozici vybranému dodavateli pfi podpisu
smlouvy.

Dale bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkam UP informace o poétu Gsp&snych a
neaspésnych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,,lektor*. Utastnik rekvalifikaéniho kurzu jeste
pted jeho zah4jenim absolvuje také zakladni $koleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku Gcastnikd projektu na rekvalifikaénich kurzech.
Dochizka musi byt pfedloZena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v pfipadg, ze
dana rekvalifikace jesté neni ukoncena. Po ukonéeni rekvalifikace je tfeba predlozit celkovou
dochizku ucastniku projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukonceni kurzu uvést uspésnost
véetné Cisla osvédceni, které obdrZeli Gispé$ni ucastnici rekvalifikace, a to v co nejbliZz§im terminu
po ukonceni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vy$e uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pii rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ dale zajisti vyplatu pfimé podpory z vlastnich prostiedki, které mu budou na
zakladé fakturace zpétné proplaceny viz bod 2.4. této piilohy.

Vybrany uchaze¢ zaroven zajisti i tisk propagacnich predmétt viz kapitola 2.6. této piilohy.
Ukolem vybraného uchaze¢e bude dale poiidit fotodokumentaci (minimélné 10 barevnych
fotografii) ze vzdélavaci akce. Na konci kazdého rekvalifikaéniho kurzu uchaze¢ rozda a
shromazdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od ucastnikli, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédéeni preda zadavateli,
popiipadé jim povétené osobé, a to vzdy nejpozdéji do 30 dni od ukonéeni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pii uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky seznam
zamé&stnancl zadavatele, kterym bude vy$e zminéné dokumenty piedavat). Vzor evalua¢niho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci pifedd vybrany uchazec
zadavateli, popfipadé jim povefené osobeé, na CD-R a také v tist€éné podobé, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytidténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na misté konani rekvalifika¢niho kurzu jsou soucésti nabidkové ceny za technicko—
organiza¢ni zajisténi rekvalifika¢nich kurz.
24



SRS PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
252?5.’:3‘* ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

2.2.1.2. Tisk vyukovych materialia

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vdech vyukovych materiald. Pocet vyukovych materidli bude
odpovidat poctu ucastnikii rekvalifika¢niho kurzu Lektor. Vyukové materialy budou opatieny
nazvem projektu ,,Vzdélivini uchazeéi o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci®, registratnim Cislem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Vybrany uchazet¢ je povinen tisknout dle téchto parametrii:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchové uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténé/plastova

jazykova korektura: lx

Cena za vyrobu skript bude soucasti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materialy, a to jak v ti§téné, tak v elektronické verzi, jakoz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.2.1.3. Tisk osvédceni

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtomto bod€ je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
osv&dCeni mezi UuspéSné absolventy rekvalifikaéniho kurzu. Uchaze¢ pieda zadavateli, popiipadd
Jim povefené osobé, kopie osvédeeni tsp&snych absolventii spoleén& s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfeda v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky absolventim vzdélavaci
akce original osvéd¢eni po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdéji do 30 dnti od ukonceni
akce. UchazeC je povinen zahrnout naklady za zajisténi tvorby, tisku a distribuce osvédéeni do
nabidkové ceny. UchazeC bere na védomi, Ze kazdy tisk osvéd€eni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktualniho harmonogramu. V pfipadg, ze by tato
doba byla delsi nebo vyrazné kratsi, je tfeba konzultovat se zadavatelem, popiipadé s
jim povéfenou osobou. Rekvalifikaéni kurz/y musi byt intenzivni. Rekvalifikaéni
kurz vrozsahu 150 hodin teoretické vyuky, 24 hodin praxe + kurz mékkych
dovednosti. Pfedpoklada se, ze rekvalifika¢ni kurzy by mély probéhnout v ramci
prvniho roku plnéni vefejné zakazky.

Zakonteni rekvalifikaéniho kurzu bude probihat zkouskou. Usp&ny absolvent
ziski osvéddeni + certifikat o absolvovani kurzu mékkych dovednosti.
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Indikator: Minimalni pocet podpofenych a uspé$né podpofenych osob viz predpokladany

(ramcovy) pocet ucastnikt pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

= Dohody o ucasti v projektu;

= Kopie dokladu prokazujiciho tspésné zakonéeni kurzu — osvédéeni (véetné &isla
jednaciho), které prokazuji uspésné zakonceni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

= Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

= Prezen¢ni listiny kazdého ucéastnika projektu v této aktivité (v€etné pracovnich
neschopnosti);

= Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zaveéretny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifika¢niho kurzu);

= Vyplnény formulaf ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikaénim kurzem®.

2.2.2. Technicko—organizaéni zajiiténi rekvalifikaéniho kurzu ,,Konzultant pro prevenci predluZeni v osobnich
financich*

Tato cast predstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni stavajici
kvalifikace v¢etné jejiho udrZzovani nebo obnovovani pro vybranou cilovou skupinu projektu na
zakladé pracovni diagnostiky. Rekvalifikaéni kurz ma za cil doplnit znalosti a schopnosti castniki
projektu. Rekvalifika¢ni kurzy po lektorské strance zajist'uje zadavatel.

Od vybraného dodavatele se ocekava, Zze zajisti technicko—organizaéni stranku tohoto
rekvalifika¢niho kurzu vlastnimi silami. Zadavatel poskytne lektory pro tento rekvalifikaéni kurz. V
organizaénich zalezitostech pii realizaci rekvalifika¢niho kurzu bude vybrany dodavatel uzce
spolupracovat se zadavatelem, popiipadé s jim povéfenou osobou, s Odd&lenimi zaméstnanosti UP
a také s vybranym dodavatelem VR 002 Pracovni diagnostika v tomto projektu.

Absolvent tohoto rekvalifika¢niho kurzu bude schopen poskytnout zakladni kvalifikované
poradenstvi pro klienty ohrozené piedluZzenim v neziskovych organizacich, poskytnout zékladni
poradenstvi z oblasti spravy osobnich financi se zaméfenim na prevenci ptredluzeni, poskytnout
konzultaci k rozhodnutim z oblasti sprdvy osobnich financi s diirazem na vécnou spravnost a
dodrzeni etickych pravidel véetné ochrany osobnich udajb. Zaroven bude disponovat dal$imi
meékkymi dovednostmi (zejména komunikaénich a prezentaénich dovednosti) pro trh prace.
- délka kurzu bude cca 13 dna (100 vyucovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast —obcanské poradenstvi
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast —finanéni gramotnost

Jedna se v celkovém souctu vSech Casti veiejné zakazky minimélné o 270 osob za cely pribéh
plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifikaéni kurz ,konzultant*. Obsah kurzu mékkych

dovednosti je Pfilohou ¢. 6 zadavaci dokumentace. Minimalné 216 osob uspésné dokonci
rekvalifikaéni kurz “konzultant”, tzn., Gspé$né slozi zavére¢nou zkousku v zavéru tohoto kurzu.
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PoZzadavky na uchazece:

2.2.2.1. Organizacni zajiSténi

Nejpozdéji tyden pied zahajenim rekvalifikace je tieba, aby vybrany dodavatel na UP zaslal tzv.
. Terminovy list“ (pfedem odsouhlaseny Zadavatelem, popiipadé jim povéfenou osobou), ktery
obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a ¢as zahajeni a ukonceni rekvalifikace. Déle dodavatel zajisti, aby se Gcastnici projektu
vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pred zahdjenim rekvalifikace
(ale také po predeslé dohodé terminu s UP které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali
sDohodu o rekvalifikaci“ nebo jeji ekvivalent. Formulafe budou k dispozici vybranému
dodavateli pii podpisu smlouvy. U&astnici projektu (pouze uchaze¢i o zaméstnani evidovani na
UP) tak budou mit narok na podporu pii rekvalifikaci.

Personal uchazece bude pfitomen na misté po dobu trvani rekvalifika¢niho kurzu (1 osoba), bude
zodpovidat za piipravu $kolicich prostor, véetné poZadovaného technického vybaveni, pfivita
ucastniky rekvalifikaéniho kurzu, pfedstavi lektory, pfedd cilové skupiné vytisténé vyukové
materialy (vytisténé na naklady vybraného uchazece, zadavatel doda potiebné vyukové materialy
vybranému uchaze¢i k tisku) a ptedd informace o pfimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani).
Vybrany uchaze¢ také vyplni s G¢astniky rekvalifikaéniho kurzu Dohodu o ucasti v projektu, ktera
bude k dispozici vybranému dodavateli pfi podpisu smlouvy.

Dale bude povinen podavat zadavateli a zprostiedkovatelkam UP informace o poétu uspésnych a
netspéinych absolventech rekvalifikaéniho kurzu ,.konzultant“. Uastnik rekvalifikaéniho kurzu
jesté pred jeho zahdjenim absolvuje také zakladni $koleni.

Vybrany dodavatel je povinen sledovat dochazku uéastniki projektu na rekvalifika¢nich kurzech.

Dochizka musi byt predlozena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v pfipad¢, ze
dana rekvalifikace jesté neni ukoncena. Po ukondeni rekvalifikace je tfeba pfedlozit celkovou
dochizku ucastnika projektu na rekvalifikaci a v protokolu o ukon¢eni kurzu uvést usp&$nost
véetné Cisla osvédceni, které obdrzeli uspésni ucastnici rekvalifikace, a to v co nejbliz8im terminu
po ukonceni dané rekvalifikace, nejdéle pak do 14 dni. VSechny vySe uvedené podminky se vztahuji
k vyplaceni podpory pti rekvalifikaci, a jsou stanoveny ze strany UP.

Vybrany uchaze¢ dale zajisti vyplatu pfimé podpory z vlastnich prostfedku, které mu budou zpétné
proplaceny viz bod 2.4. této ptilohy.

Vybrany uchaze¢ zaroven zajisti i tisk propagacénich pfedméti viz kapitola 2.6. této pfiilohy.
Ukolem vybraného uchazete bude dale pofidit fotodokumentaci (minimalng 10 barevnych
fotografii) ze wvzdélavaci akce. Na konci kazdého rekvalifikaéniho kurzu uchaze¢ rozda a
shromézdi vyplnéné dotazniky spokojenosti (evaluaéni dotazniky) od ucastnikii, vyhodnoti je
a spolu s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi osvédéeni pieda zadavateli,
popiipadé jim povérené osobé, a to vzdy nejpozdé€ji do 30 dni od ukonfeni vzdélavaci akce
(uchaze¢ obdrzi od zadavatele pii uzavieni smlouvy na pInéni této vefejné zakazky seznam
zameéstnanci zadavatele, kterym bude vy$e zminéné dokumenty predavat). Vzor evalua¢niho
dotazniku poskytne zadavatel vybranému dodavateli. Fotodokumentaci preda vybrany uchaze¢
zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé, na CD-R a také v tist€éné podobé€, tj. minimalné 10
barevnych fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za
organizaci na mist¢ konani rekvalifikaéniho kurzu jsou souéasti nabidkové ceny ta technicko —
organizacni zajisténi rekval. kurzi.
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2.2.2.2. Tisk vyukovych materiali

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materidli. Podet vyukovych materiali bude
odpovidat poctu ucastnikii rekvalifikaéniho kurzu Lektor. Vyukové materidly budou opatieny
nazvem projektu ,,Vzdélavini uchazefi o zamé&stnini v oblasti socioekonomickych
kompetenci, registratnim c¢islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a piislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktudlnim znéni.

Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouzkova vazba: Draténéa/plastova

jazykova korektura: IE

Cena za vyrobu skript bude souasti ceny za vyukové materidly a bude zahrnovat nasledujici:
grafické a DTP prace, produkéni préce, Fzeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v ti§téné, tak v elektronické verzi, jakoz i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.2.2.3. Tisk osvéd&eni

Soucasti plnéni predmétu vefejné zakazky vtomto bodé je zajidténi tvorby, tisku a distribuce
osv€dCeni mezi usp&sné absolventy rekvalifikaéniho kurzu. Uchaze¢ preda zadavateli, poptipadé
jim povéfené osobé, kopie osvédceni uspésnych absolventd spoletné s vyplnénymi dotazniky
spokojenosti. Uchaze¢ pfedd v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky absolventim vzdélavaci
akce original osvédceni po ukonéeni rekvalifika¢niho kurzu, nejpozdéji do 30 dnii od ukonéeni
akce. Uchaze¢ je povinen zahrnout néklady za zajisténi tvorby, tisku a distribuce osvédéeni do
nabidkové ceny. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk osvéd&eni musi byt v souladu s pravidly
publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktualniho harmonogramu. V piipadé, Ze by tato
doba byla del3i nebo vyrazné kratsi, je tieba konzultovat se zadavatelem, popiipadé
s jim pové&fenou osobou. Rekvalifikaéni kurzy musi byt intenzivni (netrvat déle jak 1
mésic). Rekvalifika¢ni kurz vrozsahu 100 hodin + kurz mékkych dovednosti.
Pfedpoklada se, ze rekvalifikacni kurzy by mély probéhnout v ramci prvniho roku
plnéni vefejné zakazky.

Zakonéeni rekvalifika¢niho kurzu bude probihat zkouSkou. Usp&ny absolvent
ziska osvédceni + certifikat o absolvovani kurzu mékkych dovednosti.
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Indikator: Minimalni poCet podpofenych a uspésné podpofenych osob viz ptredpokladany

(ramcovy) pocet ucastniki pro jednotlivé kraje viz zadavaci dokumentace.

Vystupy:

=  Dohody o ucasti v projektu;

» Kopie dokladu prokazujiciho uspésné zakonéeni kurzu — osvédceni (vcetné cCisla
jednaciho), které prokazuji uspéiné zakonceni kurzu (i v elektronické podobé ve
formatu PDF);

= Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci;

= Prezenéni listiny kazdého ucastnika projektu v této aktivité (vcetné pracovnich
neschopnosti);

=  Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace;

= Zavére¢ny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifikaéniho kurzu);

= Vyplnény formuléf ,,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikacnim kurzem®.

Rekvalifikaéni kurzy (,,lektor* a ,,konzultant®) budou probihat priibézné az do naplnéni ramcovych
pocti uvedenych v tabulkéch ¢. 3 a 4 v ¢l 1.1.2 této piilohy. Tento pocet je pro vybraného
dodavatele zavazny.

Kontrolovanou skute¢nosti zadavatele jsou kopie ziskanych certifikati (osvédceni), prokazujici
Gspésné absolvovani rekvalifikaénich kurzt jednotlivych uéastnikii projektu zapojenych v této
aktivité.

Dodavatel se zavazuje, Ze ani v tomto pFipadé nebude propagovat Zadné komeréni subjekty,
pripadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!!

Tabulka ¢. 6 — Prehled rekvalifikacnich a dopliikovych kurzi

1. Pracovni ¢innost: Lektor dalsiho vzdélavani

Pocet hodin kurzu min.: 150 hodin + 24 hodin povinna praxe

Pocet ucastniki kurzu: max. 6

2. Pracovni ¢innosti: Konzultant pro prevenci prredluzeni v osobnich financich
Pocet hodin kurzu min.: 100 hodin

Pocet ucastnikl kurzu: max. 10

3. Pracovni ¢innost: Dopliikovy kurz mékkych dovednosti

Poéet hodin kurzu min.; 8 hodin

Podet uéastnikl kurzu: max. 10

V priibéhu realizace vefejné zakazky je mozné ze strany zadavatele, na zdkladé aktudlni situace na
trhu prace, zménit strukturu (napiiklad pocet Gcastnikti) rekvalifikaéniho kurzu dle aktualniho stavu
trhu prace. Zaroven plati, Ze celkova cena, stanovend dodavatelem za technicko-organizacni
zajisténi, nesmi byt pfekrocena, nedojde-li k podstatné zmeéné struktury rekvalifika¢niho kurzu.

Podpoienou osobou pro uéely vyplaty pfimé podpory se v ramci technicko-organiza¢niho zajisténi
rekvalifika¢nich kurzii mysli osoba, ktera zah4ji rekvalifikaéni kurz. Pokud by rekvalifikaéni kurz
nebyl ukoncéen ze zdvaznych/objektivnich divodi (nemoc, ziskani zaméstnani) bude p¥ima podpora
vyplacena za viechny odchozené dny.
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2.3.  Zajisténi doplitkovych kurzi mékkych dovednosti

Pro ucastniky rekvalifikanich kurzii bude v ramci plnéni této vefejné zakazky zrealizovan také
dopliiyjici kurz meékkych dovednosti. Ptjde pfedeviim o prohloubeni komunikaénich a
prezentacnich dovednosti, které vedou ke zvySeni uplatnéni uchazece na trhu prace.

Ugastnici ziskaji nové znalosti a dovednosti a prostiednictvim tohoto kurzu budou aktivné zapojeni
do diskuzi a praktickych ukéazek i situaci. Struktura kurzu mékkych dovednosti je dana P¥ilohou &.
6).

- Délka kurzu je 1 den (rozsah 8 hod.)

Pocty podpofenych osob, které za cely prubéh plnéni vefejné zakdzky v jednotlivych krajich
absolvuji dopliiujici kurz mékkych dovednosti, jsou uvedeny v zadavaci dokumentaci. Celkové je
tento kurz uréen pro 360 osob. Jednotlivé pocty kopiruji poéty udastnikii rekvalifikaénich kurzi
v jednotlivych krajich.

Organizace dopliujictho kurzu mékkych dovednosti bude z hlediska ¢asového harmonogramu
navazovat na rekvalifika¢ni kurzy (,Lektor”/ ,Konzultant®), tzn., Ze bude realizovan den pied
zahdjenim nebo den po ukonceni konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu. Ucast je pro uchazece
povinna.

Na zavér doplfujiciho kurzu mékkych dovednosti predlozi vybrany dodavatel udastnikiim certifikat
o absolvovani kurzu na jeho vlastni naklady. Obsah $koleni musi vybrany dodavatel definovat dle
Piilohy ¢. 6 zadavaci dokumentace.

Povinnou piilohou nabidky bude navrh logické struktury kurzu, véetné& ppt prezentaci, studijnich
materiald a dalSich piipadnych vyukovych materiali. Zadavatel si vyhrazuje pravo do struktury
kurzu a ostatnich vyukovych materidli zasahovat, pokud nebudou v souladu s Pfilohou &. 6
zadavaci dokumentace. Do schvéleni struktury kurzu a studijnich materiald nesmi zah4jit vybrany
dodavatel kurz.

Aktivita bude probihat pribézné, az do naplnéni poZadovaného poétu osob viz piehled
ptedpokladanych (ramcovych) poéti u€astnikt v jednotlivych krajich v zaddvaci dokumentaci.

Uchaze¢ bude povinen podavat zadavateli, popfipadé jim povéfené osobg, informace o poétu
absolventil dopliiujiciho kurzu mékkych dovednosti.

Dile vramci dopliiujiciho kurzu uchaze¢ piipravi prezenéni listinu a dotazniky spokojenosti
(evaluaCni dotazniky) a zajisti vyplnéni téchto dokumentii udastniky kurzu. Prezené¢ni listina i
dotazniky spokojenosti budou pfedany zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé, jak v originale,
tak oscanované, jako soucast pribézné zpravy. Prezenéni listina bude obsahovat jmenny seznam
ucastnikil, veetné nazvu projektu, registracni &isla projektu; nazvu a ¢&isla béhu vzdélavaci akce;
mista a terminu konani; jména lektora. Dotazniky spokojenosti budou mit pfedvyplnéné stejné
udaje, navic zde bude piedtisténo jméno lektora. Oba dokumenty budou splfiovat povinna pravidla
publicity OPLZZ, v aktualnim znéni. Vzor prezenéni listiny a dotazniku spokojenosti obdrzi
uchaze¢ od zadavatele pfi uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakazky. Dale poskytne vybrany
dodavatel uchaze¢iim kontakty na vybraného dodavatele, které mohou uchaze¢i vyuzit v ptipadé
problémn.
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Dodavatel se zavazuje, Ze nebude v ramci realizace verejné zakiazky propagovat zadné

komer¢ni subjekty, pripadné takové subjekty, kterym by takto mohla plynout vyhoda!

2.3.1. Organizace na misté¢ konani kurzu m&kkych dovednosti

Uchaze¢/i bude v ramci zaji$téni technicko-organizaéni podpory pfitomen na misté po celou dobu
trvani doplnujiciho kurzu mékkych dovednosti (minimalné 1 osoba), bude zodpovidat za pifipravu
Skolicich prostor, veéetné pozadovaného technického vybaveni, pfivita ucastniky kurzu, piedstavi
lektory, seznami piitomné s osnovou vyuky, pfedd jim vyti§téné vyukové materidly, véetné
propaga¢nich pfedmétt ainformace o piimé podpofe (stravné, cestovné, ubytovani). Pracovnik
uchazece bude pfitomen na misté po celou dobu trvani zédkladniho $koleni (minimalné 1 osoba).

Ukolem vybraného uchazeée bude dale pofidit fotodokumentaci (minimaln¢ 10 barevnych
fotografii) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdého kurzu uchaze¢ rozda a shroméazdi vyplnéné
dotazniky spokojenosti (evalua¢ni dotazniky) od ucastnikli, vyhodnoti je v pribézné zpravé a spolu
s podepsanou prezenéni listinou, fotodokumentaci a kopiemi certifikatil pred4 zadavateli, poptipadé
jim povéfené osobé, (1x za mesic), vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice (uchaze¢ obdrzi od
zadavatele pii uzavieni smlouvy na plnéni této vefejné zakdzky seznam zaméstnanci zadavatele,
kterym bude vySe zminéné dokumenty piedéavat). Vzor evalua¢niho dotazniku poskytne zadavatel
vybranému dodavatel v den podpisu smlouvy. Fotodokumentaci pieda vybrany uchaze¢ zadavateli,
popfipadé jim povéfené osobé, na CD-R a také v tisténé podobé, tj. minimalné 10 barevnych
fotografii vytisténych na fotograficky papir (2 fotografie na 1 stranku A4). Naklady za organizaci
na misté konani dopliujiciho kurzu meékkych dovednosti jsou soucasti nabidkové ceny.

2.3.2. Tvorba a aktualizace vyukovych materiali
Za vyukové materidly povazuje zadavatel studijni materidly a standardni podklady ve smyslu
vytisténé prezentace atd. Studijni materialy bude vybrany dodavatel pribézné aktualizovat. Studijni

materidly budou obsahové v souladu s Pilohou ¢. 6 zadavaci dokumentace). Studijni materialy
budou zpracovany ndzorné, strukturované a doplnény o piiklady a obrazky.

Uchaze¢ zpracuje vyukové materidly pro ucastniky a predlozi je zadavateli ke schvaleni. Zadavatel
je zkontroluje a v pripadé, ze bude mit pfipominky z hlediska obsahu nebo designu, vrati vyukové
materialy uchaze¢i k piepracovani. Uchaze¢ ma povinnost vSechny pfipominky zapracovat a
nasledné pfedlozit vyukové materialy ke koneénému schvéleni. Termin pro zapracovani pfipominek
bude stanoven pii podpisu smlouvy. Zadavatel si vyhrazuje priavo veta k predlozenym
studijnim materidlim a dalS$im materidlim. Teprve pak muZe uchaze¢ vytisknout vyukové
materidly a distribuovat je u¢astnikiim dopliiujiciho kurzu meékkych dovednosti. Uchaze¢ zajisti,
aby graficka podoba vyukovych materiali byla v souladu s pravidly publicity OP LZZ, v aktualnim
znéni. Uchaze¢ je povinen veSkeré vyukové materidly po schvaleni poskytnout zadavateli jak
v tisténé, tak v elektronické (formaty doc a pdf) podobé. Uchaze¢ je povinen vypotadat, resp.
zajistit vypotadani veSkerych pravnich vztahli a zavazkt plynoucich z osobnostnich autorskych
prav k autorskym dilim pouzitym v ramci plnéni pfedmétu verejné zakézky. Vyukové materidly se
stavaji vlastnictvim zadavatele. Z titulu autorskych prav nevzniknou zadavateli Zzadné dalsi
povinnosti ani odpovédnost.

2.3.3. Tisk vyukovych materiala

Vybrany uchaze¢ zajisti tisk vSech vyukovych materiald. Pocet vyukovych materidld bude
odpovidat poétu ucastniki dopliujiciho kurzu mekkych dovednosti. Vyukové materialy budou
opatfeny nazvem projektu ,,Vzdélavani uchazefi o zaméstnani v oblasti socioekonomickych
kompetenci“, registratnim ¢&islem projektu CZ.1.04/2.1.00/03.00016 a pfislusnymi logy dle
pravidel publicity OP LZZ, v aktualnim znéni.
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Vybrany uchaze¢ je povinen tisknout dle téchto parametri:

vazba: krouzkova vazba

format: A4

obalka: Ano

papir obalky: kiidovy papir matny, 170 g/m2
barevnost obalky: 4 (CMYK)/0 (CMYK)

povrchova uprava obalky: lamino lesklé (1/0)

papir: xerograficky papir matny bily 80g
barevnost: 4 (CMYK)/4 (CMYK)

krouZkova vazba: Draténa/plastova

jazykova korektura: 1%

Cena za vyrobu studijnich materiali bude souéasti ceny kurzu mékkych dovednosti a bude
zahrnovat nésledujici: grafické a DTP prace, produkéni prace, fizeni zakazky a vyrobu/tisk.

VSechny vyukové materidly, a to jak v titéné, tak v elektronické verzi, jakoZ? i veskeré ostatni
vystupy, které budou realizovany v ramci této vefejné zakazky, musi respektovat pravidla publicity
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost, v aktualnim znéni.

2.34. Tisk certifikatii

Soucasti plnéni pfedmétu vefejné zakdzky vtomto bodé je zajisténi tvorby, tisku a distribuce
certifikatd. Vybrany dodavatel pieda zadavateli, popfipadé jim povéfené osobé, kopie certifikati
absolventi spole¢né s vyplnénymi dotazniky spokojenosti. Uchaze¢ preda v ramci plnéni pfedmétu
vefejné zakazky absolventiim vzdélavacich akcei original certifikatu po ukon&eni dopliiujiciho kurzu
mékkych dovednosti, nejpozdé&ji do 14 dni od ukonéeni akce. Uchaze€ je povinen zahrnout naklady
za zajiSténi tvorby, tisku a distribuce certifikati do nabidkové ceny kurzu mékkych dovednosti.
Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazdy tisk certifikatu musi byt v souladu s pravidly publicity OP LZZ,
v aktualnim znéni. Vzor certifikatu doda zadavatel.

Délka: Dopliujici kurz mékkych dovednosti v hodinové dotaci 1 dne, tzn. 8 vyucovacich
hodin — skupina 6-10 osob. Dopliiujici kurz mékkych dovednosti se bude konat den
pied zahdjenim nebo den po ukon&eni jednotlivych rekvalifikaénich kurzi
(,,Lektor*/“Konzultant*). Harmonogram bude pfedmétem schvalovani ze strany
Zadavatele, poptipade jim povétené osoby.

Zakonceni dopliujiciho kurzu mékkych dovednosti probéhne splnénim
dochazky na tento kurz. Absolvent ziska certifikit o absolvovini dopliiujiciho
kurzu mékkych dovednosti.

Indikator:  Aktivita se povaZzuje za dokon¢enou pfi splnéni dochazky alespori 80 % ucastnikl
tohoto kurzu z celkového pocétu ucastnikti. Blizsi poéty viz zaddvaci dokumentace
predpokladany (ramcovy) podet u¢astniki v jednotlivych krajich.

Vystupy: Prezenéni listiny;
Anotace ke kurzu, kterd podléha schvaleni zadavatelem;
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socialni
Struktura a obsah kurzu, vcetné ppt prezentaci, které podléhaji schvaleni

zadavatelem;
Fotografie;

Protokol o prubéhu kurzu;
Kopie certifikati (ve formatu PDF);
Vyplnéna hodnoceni spokojenosti od ucastnikt kurzu.

Dopliikové kurzy mékkych dovednosti budou probihat priibézné az do napInéni ramcovych poctt
uvedenych v tabulce €. 5 v ¢l. 1.1.2 této piilohy.

2.4. Vyplata piimé podpory ucastnikim projektu

Tabulka ¢. 7 - pFedpokladané Cdstky pFimé podpory za jednotlivé kraje:

Piedpokladané naklady

spojené
s vyplacenim piimé

Piedpokladané
naklady spojené
s vyplacenim pfimé

Piedpokladané
naklady spojené
s vyplacenim

1 286 700,00 K&

) podpory celkem véetn¢ | podpory piimé podpory -
Cast vefejné zakazky (kraj) |opce bez opce opce
Cést 1 - Hlavni mésto Praha 910 860,00 K& 696 492,00 K¢ | 214 368,00 K&
Cést 2 - Stiedodesky kraj 1 401 280,00 K¢ 1063 096,00Ke | 338 184,00 Ke
Cést 3 - Jihodesky kraj 1 407 440,00 K& 1067 408,00 K& | 340 032,00 K&
Cést 4 - Plzefisky kraj 978 924,00 K¢ 307 776,00 K¢

Cast 5 - Karlovarsky kraj

1 869 140,00 K¢

1418 564,00 K&

450 576,00 K¢&

Cast 6 - Ustecky kraj

2 522 660,00 K&

1 919 036,00 K&

603 624,00 K¢

Cést 7 - Liberecky kraj

1 819 860,00 K&

1383 732,00 K&

436 128,00 K¢

Cast 8 - Kralovéhradecky kraj

1 415 840,00 K¢&

1 073 456,00 K&

342 384,00 K¢

Cést 9 - Pardubicky kraj

1 529 140,00 K¢

1161 388,00 K¢&

367 752,00 K¢&

Cast 10 - Kraj Vysotina

1 684 380,00 K¢

1277 148,00 K¢&

407 232,00 K¢

Cast 11 - Jihomoravsky kraj

1 865 220,00 K&

1415 820,00 K¢

449 400,00 K¢

Cast 12 - Olomoucky kraj

2 038 220,00 K¢&

1 549 004,00 K¢

489 216,00 K¢

Cast 13 - Moravskoslezsky
kraj

2 196 820,00 K&

1667 116,00 K&

529 704,00 K¢

Cést 14 - Zlinsky kraj

1 761 840,00 K¢&

1 339 656,00 K&

422 184,00 K¢

Piima podpora je ur¢ena pro ucastniky projektu a fidi se podminkami stanovenymi v této zaddvaci
dokumentaci. Dodavatel musi predlozit vyiactovani primé podpory za podpofené osoby maximalné
v nasledujicim mesici po ukonceni aktivity (zékladni Skoleni/rekvalifika¢ni kurz).

O moznosti vyuziti pfimé podpory jsou tcastnici projektu informovani v ramei informaéni schiizky.
Ucastnikiim projektu, ktefi maji narok na pfimou podporu, zajisti dodavatel podminky jejiho
poskytovani, v€etné potfebné administrace.
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2.4.1. Postup pii administraci pfimé podpory Géastnikiim projektu

Administrace zahrnuje proplaceni prostfedkd dle uvedeného klice opravnénym osobam ve vysi a
zpisobem uvedenym niZe. Dodavatel je povinen vést evidenci p¥imé podpory (,,PP%) véetns
vSech potiebnych dokumentt (eviden¢ni listy PP apod.). Vzory pfislusnych dokumentii pfimé
podpory budou vybranému dodavateli pfedany pii podpisu smlouvy. P¥ima podpora bude
proplicena zpétn€ (na ziklad¢ predlozenych dokumentl). Doklady, které budou predloZeny
k proplaceni a jsou necCitelné nebo nespliiuji naleZitosti danového dokladu, nemohou byt
proplaceny. O naroku na proplaceni vydaji na dopravu, stravné a ubytovani rozhoduje vybrany
dodavatel dle kritérii stanovenych zadavatelem vtéto ZD. Kontrolu opravnénosti naroku na
proplaceni dokladl provede povéteny pracovnik vybraného dodavatele.

Vybrany dodavatel MUSI zajistit vyplatu piimé podpory ulastnikim ze svych finanénich
prostiedkil, a to minimalné:
- zdkladni Skoleni SEKO (v¢etné piimé podpory pro lektory SEKO) - proplaceni pfimé
podpory min. 2. a 4. den 8koleni
- rekvalifika¢ni kurzy — proplaceni pfimé podpory min 1x tydné
- Dopliuyjici kurz m&kkych dovednosti — proplaceni ptimé podpory po ukonceni kurzu, tj. po
ukonceni 1 dne

Ucastnik projektu piedd vybranému dodavateli origindly dokladii o vynaloZenych nakladech
nejpozdéji po ukonceni zapojeni do projektu v ptipadg, Ze nepozaduje proplaceni dle vyse uvedené
Cetnosti. Vybrany dodavatel potvrdi pfevzeti origindli dokladi a jejich opravnénost jejich
proplacenim.

2.4.2. Postup propliceni skutetné vynaloZenych nikladi pFimé podpory vybranému dodavateli

Dodavateli budou néaklady skute¢né vynaloZenych naklada proplaceny na zékladé piedlozeni
Zadosti o proplaceni stravného, ubytovéni a cestovného. Zadost bude dorudena zadavateli,
popfipadé jim povéfené osob€, spolu s pribéZnou zpravou nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho
mésice (po meésici ukonCeni vzdélavacich akei), vyjimkou je moznost zaslani zadosti i po prvnim
mesici realizace, kdy priibéZna zprava nebude piedkladana. Soucasti Zadosti musi byt niZze uvedené
poklady:

= eviden¢ni listy PP jednotlivych tucastniki véetné vsech dokladii, vydajovy pokladni
doklad, na zakladé kterého byla thrada CS provedena

= souhrnna tabulka — evidence PP (jmenny seznam ucastniku, ktefi ¢erpali pfimou podporu —
rozdéleno dle druhu: cestovné, stravné, ubytovani).

=  prib&Zna zprava véetné piiloh

2.43. Proplaceni pFispévkii na dopravu

Tyto ndklady lze hradit vSem podpoienym osobam projektu, které se budou ucastnit zakladniho
Skoleni/rekvalifikaéniho kurzu, a které nemaji trvalé bydlisté v misté konani jednotlivych aktivit, a
to ve vySi ucelné¢ vynaloZenych ndkladt (az 100 % nakladd, které ucastnik vyda za cestovné).
Proplaceni bude poskytovano po pfedloZeni cestovnich dokladi z mista bydlisté do mista konani
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realizace projektu.

Pro pfiznani naroku na proplaceni ndkladi na dopravu dolozi ucastnik projektu doklad o misté
bydlisté (ob&ansky pritkkaz nebo jiny doklad s vyznacenim adresy bydlist€). Pro prokdzani naroku na
proplaceni jednotlivych nékladi na jizdné predlozi ucastnik jednotlivé jizdenky z mista bydlisté do
mista konani aktivit projektu a zpét. Vybrany dodavatel musi sledovat soulad téchto dokumentt
s prezen¢nimi listinami a jejich vécnou spravnost (vybrany dodavatel pfedd UcCastnikovi pfislusny
formulaf, na kterém budou jednotlivé naklady na jizdné dolozeny vzdy s dokladem o jizdném a
nasledné vse zalozi do osobni slozky pfimé podpory, kterou vede ucastnikovi, soucasti bude i kopie
OP). Propléaceni bude poskytovano pouze za dny, kdy se G¢astnik projektu prokazatelné zéastnil
konanych aktivit (dodavatel predloZi prezenéni listiny).

Dopravu osobnim automobilem lze vyuzivat pouze ve vyjime¢nych pfipadech a to pro useky bez
pouzitelné vefejné dopravy nebo existuji-li jiné objektivni divody. Pouziti osobniho automobilu
podléha schvaleni zadavatele, popfipadé jim povéfenou osobou, je tfeba jej dopfedu nahlasit a
zduvodnit (podepsana Zadost véetné kopie technického prikazu a doloZeni ceny jizdného). Cesty
osobnim automobilem lze proplacet v sazbach podle Vyhlasky MPSV jen pro useky bez pouzitelné
vefejné dopravy, v pfipadé jinych objektivnich divoda (pfedem schvélenych) lze proplatit cestovné
bez doloZeni jizdnich vydaji pouze v cenach 2. t¥idy vlaku nebo autobusu pro nejkrat§i spoje
z mista bydlisté do mista konani $koleni. K tomuto u¢elu je nutné dolozit jizdni fad vietné cen.

V piipad¢€, Ze by jednim automobilem cestovalo vice osob, bude cestovné proplaceno jen jedné
z nich.

Kalkulace pfedpokladanych nakladi:

- Jizdné ucCastnikti zékladniho Skoleni SEKO (uchaze¢ o zaméstnani), ktery se ucastni
zakladniho Skoleni ma narok na uhradu jizdnich vydaji spojenych s dopravou do mista
konani zdkladniho $koleni/kurzu. Primémé jizdné v ramci okresu je cca 60 K¢ (zpateéni
jizdenka/den). Pfedpoklada se nahrada po viechny 4 dny, tj. 240 K¢/u¢astnika/kurz.

- Jizdné “Lektor™, ktery se G¢astni rekvalifika¢niho kurzu mé néarok na Ghradu jizdnich vydaja
spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primérmé jizdné v rameci kraje ¢ini 200 K¢
(zpateéni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace se pfedpoklada nutnost dojizdét
2x tydné, tj. 8x za dobu trvani kurzu v piipadé, Ze trvalé bydlisté kandidata neni v blizkosti
mista konani rekvalifikace. V opa¢ném piipadé bude ucastnikovi proplaceno jizdné denné a
nebude mu poskytnuta thrada za ubytovani.

- Jizdné ,Konzultant®, ktery se ucastni rekvalifika¢niho kurzu mé narok na thradu jizdnich
vydaju spojenych s dopravou do mista konani kurzu. Primérné jizdné v ramci kraje ¢ini 200
K¢ (zpéate¢ni jizdenka). Vzhledem k dobé trvani rekvalifikace — 13 dnt, se piedpoklada
nutnost dojizdét 2x tydné, tj. 6x za dobu trvani kurzu, v pfipad¢, Ze trvalé bydlisté kandidata
neni v blizkosti mista konani rekvalifikace. V opa¢ném pfipadé bude ucastnikovi proplaceno
jizdné denné a nebude mu poskytnuta uhrada za ubytovani.

Jizdné lektofi SEKO na zdkladni Skoleni - béhem praxe maji lektofi (absolventi rekvalifika¢niho
kurzu ,,Lektor*) narok na Ghradu jizdnich vydaji. 1 lektor $koli na 1 kurzu (doba trvani kurzu je 3
dny), tj. 1 lektor ma narok na jizdné po dobu 3 dnt. Lektord je maximalné celkem 90, minimalné
54. Primérné jizdné v ramci kraje 200 K¢ (zpatecni jizdenka), tj. 600 K&.
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Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude

upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.44. Proplaceni pFispévkii na stravné

Podpotenym osobam bude poskytovano stravné nebo stravenka v hodnoté 80,- K¢&/zakladni skoleni/
vykon povinné praxe; 3x 80,- K¢/rekvalifikacni kurzy. Stravné nebo stravenku/stravenky obdrzi
ucastnik pouze za ten den, kdy se zucastni zékladniho S$koleni/rekvalifikaéniho kurzu/vykonu
povinné praxe. V pfipadé pfedavani stravenek budou pfedany Glastnikiim projektu oproti podpisu.
Tyto podepsané formulafe pieda vybrany dodavatel zadavateli, popiipadé jim povéfené osobg,
spolu se Zadosti o proplaceni pifimé podpory. Stravné nebo stravenka budou poskytnuty pouze
v piipadé€ absolvovani celého dne $koleni (minimalné 5 hodin).

Forma reZimu poskytnuti stravného bude upfesnéna v dobé podpisu smlouvy.

Kalkulace ptedpokladanych naklada:

- Stravovani ucastnikli zdkladniho $koleni SEKO - béhem $koleni maji ilastnici narok na
stravne nebo stravenky, a to v poctu 1 kus na den kurzu. Doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1
ucastnik ma narok na 4 stravenky 4 80 K¢ nebo stravné v této vysi. Vyplata pfimé podpory
bude v pfipadé zikladniho Skoleni SEKO provadéna minimalné 2. a 4. den. V pfipadé
rekvalifikaénich kurz bude pfima podpora vyplacena zpétné, vzdy min 1x za tyden. U
dopliiyjiciho kurzu mekkych dovednosti prob&hne vyplata po uplynuti $koleni, tzn. tentyz
den.

- Stravovani b&éhem rekvalifikatnich kurzd - béhem trvani rekvalifika¢nich kurzd maji
ucastnici obou rekvalifika¢nich kurzi (,lektor* a ,konzultant“) narok na stravné nebo
stravenky, a to v poc¢tu 3 kusy denné (celodenni stravovani), tzn. 240 K¢&. Piedpoklada se, Ze
v dob¢ trvani rekvalifikaéniho kurzu jsou mimo domov, resp. je jim zajisténo ubytovani v
misté vykonu rekvalifika¢niho kurzu.

o Doba trvani rekvalifikaéniho kurzu ,.lektor” je cca 1 mésic, tj. cca 20 pracovnich dni,
tj. cca 60 kust stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 90 osob.

o Doba trvani rekvalifika¢niho kurzu ,.konzultant” je cca 13 pracovnich dnii (100 hod),
tj. 39 kust stravenek/osoba/po dobu rekvalifikace nebo odpovidajici hodnota
stravného. Rekvalifikovano bude 270 osob. V piipadg, Ze trvalé bydlisté kandidata
bude v blizkosti mista konani rekvalifikace nebo v dojezdové vzdalenosti bude
kandidatovi poskytnuto stravovani ve vysi 1 stravenky a hrada jizdnich vydaju.

- Stravovani lektofi SEKO (uspé$ni absolventi rekval. kurzu ,Lektor) - béhem vykonu
povinn€ praxe maji ucastnici rekvalifika¢nich kurzi narok na stravné nebo stravenky, a to v
poc¢tu 1 kus na den zadkladniho $koleni. 1 lektor $koli 3 dny (zékladni Skoleni — &ast finan¢ni
gramotnost), doba trvani kurzu je 4 dny, tj. 1 lektor ma narok na 3 stravenky a 80 K¢& nebo
odpovidajici hodnota stravného. Lektort je celkem 90.

Instrukce k administraci pfimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.4.5. Propliceni pFispévki na ubytovani

Ubytovani je hrazeno viem podpofenym osobam po dobu rekvalifikaénich kurzi ,,lektor*, tj. cca 19

noci/osoba a ,konzultant”, tj. cca 12 noci/osoba. U cilové skupiny, kterd se uéastni té&chto
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rekvalifika¢nich kurzi, se predpoklada, ze po dobu kurzii bude ubytoviana mimo misto svého
trvalého bydlisté. Kandidéti budou z celé CR, pfi¢emz $koleni bude probihat v nejblizsim krajském
mesté. V pripadé, ze trvalé bydlisté kandidata bude v blizkosti mista konani rekvalifikace, nebude

kandidatovi poskytnuto ubytovani (narok na ubytovani vznika v pfipadé doby trvani cesty deli nez
75 min dle udaji v jizdnich fadech - IDOS).

Ucastnikéim bude poskytovana thrada za ubytovani ve vysi max. 500 Ké&/noc/osoba.
Piispévek bude proplacen na zékladé doloZeného origindlu faktury a dokladu o uhradé. Faktura
musi byt vystavena na jméno Gcastnika kurzu.

Instrukce k administraci pFimé podpory se mohou ze strany zadavatele zménit, bude
upiesnéno v dobé podpisu smlouvy.

2.5. Webové rozhrani pro evidenci cilové skupiny a kontrolu termini realizovanych $koleni

Dodavatel bude v ramci plnéni pfedmétu zakazky povinen vytvofit webové rozhrani pro evidenci
CS a kontrolu termintG realizovanych zakladnich Skoleni a napliiovani zavazného poctu
podpofenych osob. Hlavnim cilem je evidence a kontrola terminii realizovanych Skoleni ze strany
zadavatele, popiipadé jim povéfené osoby, a napliiovani po¢tu proskolenych osob. Informaéni
systém musi byt schopny dodat data ve vhodném formatu k dal§imu statistickému zpracovani, tzn.,
7ze je schopen vyhodnotit vysledky zavéreénych test, historii jednotlivych odpovédi apod.
Zadavatel, popiipadé jim povéfené osoby, bude mit 24 hodinovy piistup do této aplikace. Vybrany
dodavatel umozni umistit informace o harmonogramu realizace zakladnich $koleni z jeho webovych
stranek na webové stranky zadavatele, p¥ipadng vybrany dodavatel poskytne dodavateli VR 011
potiebné informace tykajici se harmonogramu $koleni SEKO v jednotlivych krajich a v CR celkovg,
informace o poctu ucastnikli Skoleni SEKO, déle také o poctu Gspésnych absolventi skoleni SEKO
aj. Spoluprace bude upiesnéna v priitbéhu realizace projektu.

Aplikace ve formé zalozky umisténa na webu vybraného dodavatele bude jednotna pro vsechny
dodavatele této vefejné zakazky a bude zpracovana dle grafického manualu Zadavatele. Vybrany
dodavatel se zavazuje k mési¢nimu reportingu Zadavateli, poptipadé jim povéfené osobé,
zpracovavaného vzdy k 10. dni v kazdém kalendainim mésici.

Hlavnim cilem webového rozhrani (dale jen WR) bude zajisténi evidence CS, kontrola termind
realizovanych $koleni/kurzi a sledovani po¢tu podpofenych osob.

Technické pozadavky:

- WR pobézi na prostiedcich vybrané¢ho dodavatele po celou dobu projektu

- po skon¢eni projektu bude WR s kompletnimi tidaji beziplatné ptedan zadavateli, véetné
bezuplatného prevodu autorskych prav s moznosti poskytnuti téchto prav tfetim osobam

- WR bude provozovan v souladu se zdkonem na ochranu osobnich udaji

- databaze WR budou postaveny na platformé SQL

- WR bude minimaln€ 1x za 24 hodin zalohovan; dodavatel je zodpovédny za piipadnou
ztratu dat

- Zadavatel bude mit aktivni pfistup do tohoto informaéniho systému

- WR bude kompatibilni se systtmem MS Sharepoint

Funkéni pozadavky:
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- databaze CS bude mlnlmalne ve struktufe (Jméno lektora, Profil; Evidence na ufadu prace

od; Jméno; Pfijmeni; Titul; Datum narozeni; Vék; Misto narozeni (mésto); Adresa bydlisté;
Kraj; Telefon/mobilni telefon; Email; Zplsob kontaktovani; MozZnost vyuZivani emailu;
Kop UP/misto; ZdGvodnéni netcasti na kurzu SEKO; Pohlavi; Zdravotni stav; Rodinny
stav; Vzdélani a kvalifikace; Podet vyzivovanych déti celkem (ztoho ve véku); Statni
pfislusnost; Nezamé&stnany/nezaméstnana; Pred nastupem do evidence UP byl/a; Patii do
kategorie; Dlouhodob& nezaméstnany/a; Pfislusnik narodnostni men3iny) viz Piiloha €. 4
zadavaci dokumentace (zména a doplnéni ze strany zadavatele jsou vyhrazeny). Souéasti
databaze bude i vyhodnoceni zavérecného testu dle odpovédi na jednotlivé otazky u kazdého
jednotlivého Ucastnika v&etné vyhodnoceni zavére¢ného bodového ohodnoceni; &erpani
piimé podpory ve formé stravné, ubytovani, cestovné a informaci o ucasti na
rekvalifikaénim kurzu (zahajil, Gspé&sné dokon¢il).

- Dodavatel zaznamend, zda se na zakladé testu jedna o podpofenou/sp&iné podpofenou
osobu.

- strukturu obou databazi bude mozné upravovat dle poZadavkl zadavatele

- WR umozni pfidavani novych zaznami ve vyse pozadovanych strukturach

- WR bude vést auditni zdznamy o viech udélostech, nebo jinym zpisobem umozni ptistup k
seznamu provedenych operaci, ze kterych bude mozné dohledat, kdo, co a kdy v IS provedl.

- bude umoZitovat zasilani n€kolika notifikaci registrovanym uzivatelim o bliZicim se §koleni
(napf.: 3 tydny a 48 hodin pfed konanim $koleni) na zadany e-mail

- bude na webové strance dodavatele obsahovat kalendai nadchézejicich $koleni s uvedenim
data, ¢asu, mista a tématu Skoleni/kurzu

- WR bude na mési¢ni bazi generovat report, viz struktura databize vySe pro potieby

zadavatele.

Délka: Webové rozhrani bude k dispozici zadavateli, popfipadé jim povéfenym
osobam, po celou dobu realizace projektu. Predpoklada se aktivni piistup
v ramci systému ze strany zadavatele.

Vystup: Mésiéni reporting

Jednim z vystupt budou datové véty ve formatu xIs.

2.6. Publicita

Vybrany uchaze¢ je povinen pii publicit¢ dodrzovat informaéni povinnost dle Manudlu pro
publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaSeni ,,Podporujeme vasi budoucnost®);
zejména je povinen dodrzovat, aby vSechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace byly
opatieny vizualni identitou projektt dle pravidel vyplyvajicich z Manualu pro publicitu OP LZZ a
navazujicich dokumenti; vybrany uchaze¢ je povinen se ke dni podpisu smlouvy s témito pravidly
sezndmit; v piipadé, Ze v pribéhu plnéni smlouvy dojde ke zméné téchto pravidel, je dodavatel
povinen pouZivat vZdy aktudlni verzi téchto pravidel. Dale je vybrany uchaze¢ povinen o realizaci
projektu informovat Sirokou vefejnost na svych webovych strankach. Publicita (informaéni a
propagacni aktivity) bude realizovana pribézné tak, aby Siroka vefejnost méla k dispozici aktualni
informace.

! Neni povoleno pouZivat logo vybraného uchazeée na materidlech/vystupech/akcich souvisejicich
s projektem!!

Publicita zahrnuje zejména nasledujici aktivity:

Tvorba, tisk a distribuce propagaé¢nich predméta
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Kazdy ucastnik zékladniho $koleni/rekvalifikaéniho kurzu obdrzi sadu propagacnich piedméti
oznacenych povinnou publicitou specifikovanou vyse, tj. blok a propisovaci tuzku. Uchaze¢ zajisti
tvorbu, tisk, resp. potisk (u propisovacich tuzek), téchto propaga¢nich predméti a jejich distribuci
mezi Géastniky Skoleni/rekvalifika¢nich kurzi.

Propagacéni pfedméty musi byt opatfeny piisludnymi logy dle pravidel publicity OP LZZ.

Specifika propagacnich predméti:

1. bloky

Specifikace Popis

Format A4, linkovany

Rozsah 50 stran

Vazba lepena horni

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

Papir xerograficky papir matny bily 80g

2. Propisovaci tuzky

Specifikace Popis
Provedeni Mechanick4, plastova
Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)

2. Slozky pro studijni materialy

Specifikace Popis

Format A4

Barevnost potisku 4(CMYK)/0 (CMYK)
Papir tvrdy kartonovy papir

Naklady za tvorbu, tisk a distribuci propagacnich pfedmétl jsou soucasti nabidkové ceny.

Uchaze¢ piedlozi zadavateli ke schvaleni vzorek propaga¢nich pfedmétil, tj. jednu propisovaci
tuzku a jeden blok. Zadavatel vzorky zkontroluje a predad uchaze¢i pfipadné pfipominky. Uchaze¢
ma povinnost vechny pfipominky zapracovat. Dokud nebude zadavatelem podoba propagacnich
pfedmétii schvalena bez vyhrad, nemuizZe uchaze¢ propagaéni predméty distribuovat ucastnikiim.
Uchaze¢ zajisti, aby graficka podoba propagacnich pfedmétii byla v souladu s pravidly publicity
OPLZZ, v aktualnim znéni.

Délka: Prabézne

Vystup: Vybrany dodavatel je povinen zajistit propagaéni predméty pro vSechny
ucastniky zakladniho Skoleni a rekvalifika¢nich kurzi. Vsechny formy publicity
projektu podléhaji schvaleni zadavatelem. Bliz§i pocty - viz zadavaci

dokumentace predpokladany (ramcovy) podet ucastnikii v jednotlivych krajich.
Dodavatel by mél do ceny za tyto propagaéni pfedméty zohlednit, Ze nebudou
vytisknuty jednorizové vzhledem k negarantovanému poétu ucastniki kurzi
v kraji.
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- Logo ESF, vlajka EU snapisem Evropskd unie, logo OP LZZ, logo FDV a
podporujeme Vasi budoucnost

Vybrany dodavatel zajisti, aby na vSech materialech uréenych Gcastnikiim $koleni/rekvalifika¢nich
kurzi a také v prostorach, ve kterych se bude projekt realizovat, bylo ,,Povinné minimum publicity
OP LZZ%, tj. logo ESF, vlajka EU snépisem Evropska unie, logo OP LZZ a logo FDV, text
Evropsky socidlni fond, text ,Podporujeme Vasi budoucnost®, odkaz na webové stranky
www.esfer.cz. Tyto symboly budou také na vsech propagacnich materidlech, webové strance
projektu a komunikaénim portalu.

Pfi pouzivéni vySe zminénych log se musi pfijemce prostfedki z ESF fidit vyse uvedenym
Manualem. Vzhled a umisténi symboli se Fidi vizualni identitou ESF v CR, ktera je k dispozici na
strankach - http://www.esfcr.cz/ - sekce Publicita.

Kazda akce spolufinancovana z prostiedki OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, Ze je
financovana z prostfedki ESF prostiednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR.

Délka: Pribézng, s pravidelnou mési¢ni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

- Zajisténi publicity vzdélavaci akce

Vybrany uchaze¢ odpovidajicim zpisobem zajisti naleZitou publicitu vzdélavaci akce v misté
konani, tj. zajisti umisténi vlajek EU a CR a viech piisluinych log (viz vySe) a pofidi z kazdé
vzd€lavaci akce fotodokumentaci. VSechny aktivity spojené s publicitou vzdélavacich akci hradi
uchaze¢ zvlastnich zdroji. Uchaze¢ bere na védomi, Ze kazda aktivita musi byt v souladu
s pravidly publicity OP LZZ a bude se témito pravidly fidit po celou dobu plnéni této vefejné
zakazky.

Vybrany uchaze¢ bude zajistovat povinnou publicitu tim, Ze umisti ve $kolicich prostorach vlajky
EU aCR a banner. Jednostranny prezenta¢ni rolovaci system (Roll Up Banner) stiibrny, $ife 85
cm, véetnd& PVC banneru s potiskem (plachtovina 440g/m®, mildsolventni tisk). Potisk bude
obsahovat potfebnd loga dle parametrii uvedenych v aktudlnim logomanualu OP LZZ.

Vstup do Skolici mistnosti bude vzdy oznacen nazvem vzdélavaci akce, nazvem projektu véetné
registraéniho &isla a opatfen pfislusnymi logy (dostacujici je format A4 zalaminovany). Naklady za
zajisténi publicity jsou souéasti nabidkové ceny.

Délka: Pribézné, s pravidelnou mési¢ni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Pouziti log musi vZdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

- Jiné formy zajisténi publicity projektu
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Vybrany uchaze¢ mize vyuZzit i dalsi formy publicity, které vSak podléhaji schvaleni zadavatele.
Neohlasena forma publicity projektu podléha pokuté ze strany zadavatele (podminky uvedeny ve
smlouve s dodavatelem).

Délka: Prubézne

Vystup: Viechny formy publicity projektu podléhaji schvaleni zadavatelem.
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NAVRH RESENi REALIZACE VEREJNE ZAKAZKY
SKOLENI V SOCIOEKONOMICKYCH KOMPETENCICH -
SEKO“

Obsah navrhu:

1. Uvod

2. Zasady Fizeni projektu s ohledem na harmonogram plnéni

3. Zptisoby komunikace a koordinace v ramci vefejné zakazky

4, Zpasob koordinace projektu — jednotlivé ¢asti plnéni

5. Refeni svévolného ukondovani zakladniho §koleni ze strany GGastnikd a Fedeni
neuspésnosti u testu v zdkladnim Skoleni

6. Opatfeni proti uniku a zneuZiti informaci a zabezpeéeni ochrany citlivych tdaji
7. Ptima podpora

1. Uved

Dodavatel bude pfi realizaci VZ vychézet zejména ze zkudenosti svého subdodavatele, ktery
v pfedchozich letech realizoval 5 nadlimitnich vefejnych zakdzek. Ve vech typech vefejnych
zakdzek byly uplatiioviany a v prib&¢hu &asu zdokonalovany zasady fizeni takovychto
projektti. Je moZné fici, Ze fada navrhovanych ukazatelli zadavatele, byla jiz v obdobné formé
zavedena a bude jen k dobru celé realizace projektu SEKO. Rada formulatd, postupi a
zkuSenosti je uvadéna v tomto navrhu feSeni a jsou i soucasti nepovinnych ptiloh. TaktéZ i
sou¢asna dobra spoluprace s jednotlivymi Kontaktnimi pracovisti Uradu prace a nastavené
zpusoby komunikace, jsou dobrym pfedpokladem k wisp&s$né realizace této vefejné zakazky.
Nastavené vnitini mechanismy dodavatele zaru¢uji, Ze provazanost jednotlivych krokil pfi
realizaci, bude na odpovidajici Grovni a kvalité, na zakladé pozadavkh zadavatele.

2, Zasady rizeni projektu s ohledem na harmonogram plnéni

Projekt bude fizen na zdkladé propracovaného harmonogramu, ktery je souéasti tohoto navrhu
a ktery vychazi ze zku$enosti pii fizeni obdobnych projektl. Je postaven na bazi logicky
navazujicich procest, které zajiStuji bezproblémovy pribéh jednotlivych aktivit, s ohledem
na jejich ¢asovou naro¢nost tak, aby byly prib&Zné napliiovany indikatory stanovené
projektem.

Dillezité je i to, aby samotny harmonogram byl pro viechny zi¢astnéné strany piehledny, byla
dobra orientace v jednotlivych krocich, bylo by moZné jej vytisknout, ale i pracovat s nim
interaktivni formou pfi napliiovani jednotlivych $kolicich aktivit.
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Byly zvoleny formy zpracovani harmonogramu na délku trvani projektu tedy 15 mésich
s pfedpokladem, Ze informaéni schiizky budou dle zdmé&ru zadavatele zahajeny v mésici inoru
2014 a tyto informa¢ni schiizky za¢nou na viech kontaktnich mistech.

Byl u¢inén predpoklad, vzhledem ke spadovosti, dojezdové vzdalenosti a dostupnosti
jednotlivych KoP vSemi formami dopravy, a pfi stanoveni poétu kontaktnich mist jsme
schopni mésiéné realizovat na kontaktnich mistech dodavatele informa&ni schiizky

Ucastniki tak, aby byly tyto pfedepsané aktivity ukonéeny cca ve 12 mésici trvani projektu.
Na informa¢ni schiizky by navazovalo zékladni $koleni podle schématu 1-0-3, nebo 0-1-3,
coZ zna¢i dny v tydnu a znamena to, Ze informaénim dnem by bylo vzdy pondéli a utery,
nasledoval by bud’ den pauza a 3 dny $koleni FG nebo bezprostfedné po informaéni schiizce 3
dny $koleni FG.

Minimalni nebo Zadny €asovy odstup mezi informaéni schiizkou a zikladnim $kolenim
FG zabezpedi minimalni absenci uéastniki v zakladnim kurzu.

Zaroven bude zajiSténa realizace celého projektu do 12 mésice trvani, proskoleni zadaného
poctu Gcastnikii a naplnéni stanovenych indikatorii projektu danych zadavatelem.

Nasledné aktivity Kurz Lektora a Konzultanta tak budou mit ze strany planované diagnostiky
dostatek Casu na piipravu a vzdjemnou provazanost podle poZadavkil zadavatele, tak aby u
RK Lektor mohla byt vykonéna v8emi G¢astniky pfedepsana praxe v trvani 24 hodin 3kolenim
ucastnikt Zakladniho kurzu a také aby se tato aktivita stihla realizovat do doby, neZ budou
ukon&eny Zakladni kurzy.

RK Lektor je vzhledem k jeho hodinové dotaci ¢asové rozlozen do dvou po sob& jdoucich
kalendafnich mésica.

RK Konzultant je rozloZen do vice samostatnych kurzi, tak aby ho mohli absolvovat G¢astnici
vybrani zadavatelem ze Zakladniho kurzu v zavéru daného obdobi.

Doplitkovy kurz MD je planovan tak, aby bezprostfedné navazoval vZzdy na ukonéené RK
Lektor a Konzultant.

Vsechny navrhované varianty jsou uvedeny v pfiloze tohoto Navrhu na feSeni s podrobnymi
vysvétlivkami jednotlivych realiza¢nich kroki.

Dalsi dilezitou ¢asti fizeni bude i zaji§téni vedeni projektového tymu, podplrnych soudasti i
Jednotlivych pracovnikl na kontaktnich mistech. Uchaze¢ predpoklada zfizeni kontaktnich
mist. Na trovni okresu bude mit odpovédny pracovnik na starost i pripadné daldi KoP UP.
K tomu bude slouZit nastaveni zodpovédnosti plnéni jednotlivych dil¢ich tkold, prib&Zna
kontrola, vyhodnocovéani vysledkii a setkdvani na pravidelnych poradach k upfesnéni
zadanych tkold. Nedilnou soucasti bude i zastupitelnost v pfipadé moznych problémi. Také
tato soucdst je jiZ propracovana na zékladé predchozich zkuSenosti a to i véetné logistickych
zajisténi plynulého priibéhu realizace celého projektu.






3. Zpiisoby komunikace a koordinace v rimci vefejné zakdzky

Pro komunikaci s Krajskymi pobockami Utadu price bude uréen Vedouci projektu, pfipadné
Vedouci lektor, ktefi budou souhrnné pfenaset dil¢i i zédsadni informace o prib&hu realizace
projektu. Tyto osoby budou uréeny i pro komunikaci s povéfenymi osobami zadavatele a
budou zodpovédni za pfenos informaci smérem k jednotlivym pracovistim dodavatele. Déle
budou zajistovat koordinaci plnéni harmonogramu mezi jednotlivymi pracovidti dodavatele,
plnéni pifmé podpory a dalsi ukoly vyplyvajici z pfedmétu plnéni této vefejné zakazky. Pro
komunikace na jednotlivych Kontaktnich pracovistich Utadu prace budou uréeni jednotlivi
vedouci pobocek, ktefi budou fedit i ptipadné nepfedvidatelné udalosti a budou v izkém
kontaktu s povéfenymi pracovniky KoP UP v misté realizace tak, aby se bezezbytku plnily
diléi ikoly harmonogramu uréené pro jednotliva pracovisté.

Po schvileni findlnich verzi vSech dokumentli, prezenénich listin, karet Glastnikl, bude
zaji§téno jejich zhotoveni a distribuce na jednotlivd pracovisté a to tak, aby pfisludny
pracovnik mohl z webového rozhrani, pfipadné z vlastni $ablony, kdykoliv tento formulaf
vytisknout a vyplnit.

Komunikace mezi jednotlivymi pracovniky dodavatele i pracovniky KrP UP a KoP UP i
pracovniky zadavatele bude telefonicka a e-mailova, osobné se budou piedédvat dokumenty
z monitorovacich zprav a dokumenty u kterych bude nastaveno pfedani proti podpisu.

Grafické znazornéni zptisobii komunikace
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—pA. Zplisoby koordinace projektu — jednotlivé &asti plnéni
Zikladni kurzy a informaéni schiizka

Po obdrZeni seznamu tcastnikd vybranych KoP na dany kurz, bude zpracovana Prezenéni
listina s timto seznamem, pfipraveny letaky, studijni materialy, poznidmkovy blok a tuzka pro
kazdého tcastnika — umisténim na lavice ve $kolici mistnosti.

Ugastnici budou pivitani zastupcem dodavatele, bude ptedstaven projekt, cile, pfinosy,
projedndna samotna organizace §koleni podle ¢asu, vysvétlena organizace pfimé podpory.
Utastnici budou upozornéni, Ze v nasledujicich dnech by méli mit zafizeny viechny své
rodinné a osobni zaleZitosti tak, aby nebyli v pribghu $koleni rudeni. Po ukonéeni této ¢asti
budou ulastnici, ktefi vstoupi do projektu vypliiovat vstupni dotaznik, kartu Ucastnika a
budou seznameni s dalsi ¢asti koleni v dany den — tj. $koleni MD v rozsahu 4 hodin.

V dalsich dnech podle schvéleného harmonogramu absolvuji $koleni FG v rozsahu 3 dnti, kdy
organizace bude obdobna, po pfichodu bude podepsina prezenéni listina, uéastnici budou
seznameni s lektorem FG a na z4vér jim bude proti podpisu / jizdnimu dokladu vyplacena
piima podpora (pfeddna stravenka / proplaceno jizdné). Po skonéeni celého $koleni FG budou
udastnici zpracovavat zdvéreény test, ktery bude néasledné vyhodnocen, a na zakladg
vyhodnoceni obdrzi uspésni Ucastnici osvédéeni. Poté se snimi pracovnik dodavatele
rozlouéi. Nasledovat bude administrace daného kurzu, shromazdéni viech materiald a pfedani
pracovnikovi dodavatele, ktery bude mit na starost monitoring k pfipravé prubézné zpravy.

Vystupy: Potvrzené doporudeni k zafazeni do projektu
Vstupni dotaznik
Osobni karta
Prezenéni listina a pfevzeti pfimé podpory
Zavéretné testy
Kopie osvédéeni o absolvovani skoleni FG
Evaluaéni dotaznik
Protokol o prubéhu skoleni
Podklady pro pribéZnou zpravu — monitoring
Podklady pro proplaceni pfimé podpory
Fotodokumentace

Rekvalifika¢ni kurzy ,,Lektor* a ,Konzultant*

Po obdrzeni seznamu tucastnik@t vybranych na zaklad® bilanéni diagnostiky pro RK, bude
pfipravena prezenéni listina pro kazdého ucastnika zvlast' na celou dobu trvani kurzu, budou
piipraveny poznamkovy blok a tuzka — na mista ve $kolici mistnosti.

Ugastnici budou po piichodu pfivitdni pracovnikem dodavatele, bude jim predstaven lektor,
seznami se s organizaci kurzu z ¢asového hlediska i naslednou praxi (u RK Lektor) a také
s Dopliikovym 3kolenim MD, které bude nédsledovat po ukongeni rekvalifikagniho kurzu.
Podepisi prezenéni listinu a kazdy den pfed ukonéenim jim bude proti podpisu vyplacena






ptima podpora (pfedéna stravenka / proplaceno jizdné / ubytovani). Na zavér obdrzi
osvédéeni o absolvovéni rekvalifikaéniho kurzu.

Po dohodé se zadavatelem bude realizovana 24 hodinova praxe v RK Lektor u probihajicich
Zakladnich kurzt FG, ktera bude koordinovana vzdy s povéfenym pracovnikem zadavatele a
lektorem RK, tak aby byla zajiSténa pfima navaznost na probihajici rekvalifikaci a zaroveil
naplnéni harmonogramu Zakladniho kurzu. Na tuto eventualitu je jiz ze strany dodavatele
pamatovano pii pripravé harmonogramu, kdy detaily koordinace budou dolad&ny v pribéhu
spoleénych setkdni zadavatele s jednotlivymi dodavateli v daldich &astech této vefejné
zakazky.

Vystupy: Terminovy list
Dohoda o rekvalifikaci ugastnika s UP
Dohoda o t¢asti v projektu
Prezenéni listina ui¢astnika a pfevzeti ptimé podpory
Kopie osvédéeni o absolvovani RK
Hodnoceni spokojenosti s RK
Kopie ttidni knihy
Podklady pro priibéZnou zpravu — monitoring
Podklady pro proplaceni pfimé podpory
Fotodokumentace
Zavére¢ny protokol

Dopliikovy kurz MD pro absolventy RK , Lektor* a ,,Konzultant*

Navazujici Doplikovy kurz MD pro absolventy rekvalifikaci lektor a Konzultant, bude
organizovano stejné jako rekvalifika¢ni kurz, prezenéni listina bude samostatna pro tento
Dopliikovy kurz MD. Na zavér kurzu jim bude proti podpisu vyplacena pfima podpora
(pfedana stravenka / proplaceno jizdné). Déle jim bude pfedano osvédéeni o absolvovani
Dopliikového kurzu MD.

Vystupy: Prezené¢ni listina spole¢na pro vSechny ucastniky Doplitkového kurzu MD a
potvrzeni pfevzeti pfimé podpory
Kopie certifikatu o absolvovani kurzu MD
Protokol o pribéhu kurzu
Evaluaéni dotaznik

Souéasti viech $koleni je vyplnéni evalua¢nich dotaznika na zavér kazdého skoleni.
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5. Releni svévolného ukonéovini zikladniho $koleni ze strany udastniki a FeSeni
nedspéinosti u testu v zakladnim $koleni

Vzhledem k délce zdkladniho Skoleni (celkem 4 dny), nepfedpokladame radikalni sniZeni
poltu tucastnik tohoto $koleni, které by bylo moZno oznatit jako svévolné. Pro lepdi
informovanost G¢astnikii je tfeba, aby jiZ pfi vybéru pracovnicemi KoP UP byly tyto osoby
upozornény, Ze v nasledujicich 4 dnech je tfeba mit bezodkladng zajisténo, aby nedochazeli
na jednani u jinych ufadi a instituci, dokézali se ptedem omluvit u téchto subjektd a méli
zajisténé i veSkeré rodinné zaleZitosti tak, aby nic nenaruSovalo samotny priib&h $koleni.
Nelze vylou¢it nihld onemocnéni, zde bude snaha eliminovat neti¢ast na minimum. Stejné
informace jako na KoP UP dostanou tiastnici jest& pfi vstupu do projektu v rémci 4 hodinové
administrativni ¢dsti projektu, tak, aby samotné skoleni MD a nasledné FG jiZ nebyly ruSeny.
Po dohodé s KoP UP miize byt UP informovéan dokladem o hrubém poruseni povinnosti ze
strany Ucastnika pfi nedostaveni se na aktivitu a navrZenim sankce, o které by rozhodoval
pracovnik KoP UP.

Redeni pro eliminaci netsp&inosti testu FG v zékladnim 3koleni spatfujeme v moZnosti
piipravy na tento test lektorem formou vybéru vhodnych otdzek, které by byly rozebirany
v pribéhu samotného Skoleni nebo priibézné testy po kazdém dni Zkoleni v rezii dodavatele
v ramei vyuky. Tato forma se osvéd¢ila v nékterych jiz realizovanych projektech a odezva ze
strany zadavatele byla pfizniva, protoZe zapamatovatelnost ziskanych informaci v priibéhu
Skoleni byla mnohem vy$8i a tim bylo zajidténo, Ze i u testd tulastnici dosiahnout
odpovidajicich a projektem poZadovanych vysledkii.

Systém vnitini kontroly zaji$t'uje, aby vSechny postupné kroky realizace byly pribézng
plnény. Za tim wlelem je vytvofena pozice kontroly — monitoring, u které se schézeji
pribézné (denné, tydn€, mési¢n€) velkeré vystupy tj. prezendni listiny, osobni karty,
osvédCeni a dalsi doklady, ze vSech pracovist’ dodavatele, kontroluje se spravnost a tplnost
viech idajli uvadénych na jednotlivych formulafich a teprve poté jsou doklady kompletovany
a pfeddvany zadavateli nebo jeho povéfenym pracovnikim. Stejnym zplsobem jsou
kontrolovany veskeré doklady souvisejici s pfimou podporou pracovnikem ekonomického
oddgleni, ktery je pro tyto igely jiz vyskolen, pracoval na obdobné pozici v jinych projektech
a ma tedy zkuSenosti s vedenim agendy PP v projektech. Jiz ze ZD a Specifikace vefejné
zakazky jsou ziejmé, jaké vystupy budou zadavatelem poZadovany, a proto je moZné se
pripravit s dostate¢nym predstihem.






6. Opati‘eni proti Gniku a zneuZiti informaci a zabezpeceni ochrany citlivych ddaji

Zakladnim predpokladem proti uniku a zneuZiti informaci a zabezpedeni ochrany citlivych
(daji je samostatna piiloha kazdé pracovni smlouvy, kde pracovnik podepisuje dolozku
mléenlivosti v souladu se zékonem na ochranu osobnich ddaji & 101/2000 Sb., nebot’
spole¢nost je evidovana na Ufadu na ochranu osobnich tdajt.

Dalsim pfedpokladem je uklddani veskerych dokladl do zabezpecenych trezorovych skfini a
provadéni skartaci v souladu se skartatnim fadem i likvidace skartovaného materidlu u
spole¢nosti, které jsou vybaveny pfislusnymi pravomocemi NBU o ¢emz predava prisluiny
likvidator doklad, ktery je evidovan. TaktéZz vybaveni dostupnymi skartovacimi pfistroji je na
kazdém pracovisti samozfejmosti.

Objekty, kde budou jednotliva pracovisté dodavatele, jsou vybirdny i s ohledem na dostatedné
zabezpeeni nejen mechanické, ale i elektronické s napojenim na Pult centralizované ochrany
dané spoleénosti.

Webové rozhrani bude zabezpeceno podle standardd pro tvorbu aplikaci.

Poditate a IT technika je ze strany dodavatele dlouhodob& zajisténa aktualizovanymi
antivirovymi programy, které jsou prabézn& kontrolovany i ze strany samotnych pracovnikii
dodavatele na zdkladé vnitfnich smérnic organizace.

7. PFima podpora

Pro zvy3eni G¢innosti kontroly bude piimé podpora kontrolovina povéfenym pracovnikem
dodavatele. Samotny zplsob vyplaceni pfimé podpory bude realizovan vidy po ukonéeni
denniho podpisu, kdy prvni podpis bude stvrzenim G¢asti na aktivité a druhy podpis bude
potvrzenim prevzeti pfimé podpory.

Néklady na stravné, jizdné, piispévku na ubytovani, budou u dodavatele evidovidny na
souhrnném evidenénim listé, jehoZ nedilnou soudasti bude list s nalepenymi jizdnimi doklady
a vydajovy doklad sudaji o celkem vyplacené Castce pfimé podpory, udaje komu bylo
vyplaceno a podpis U¢astnika a osoby povéfené vyplacenim ptimé podpory. Tyto podklady
budou zakladem vytétovani ndkladi na pfimou podporu dodavatelem a budou i pfedmétem
pribézné zpravy. Bude provedena archivace téchto dokladi, tak, aby kdykoliv mohl zadavatel
do téchto dokladi nahlédnout a byly pfistupné i jinym kontrolnim organim.

23+
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0  SPECIFIKACE CASTI VZ VCETNE JEJIHO _
PROCENTUALNIHO VYJADREN], KTERA BUDE PLNENA
SUBDODAVATELEM + IDENTIFIKACNI UDAJE SUBDODAVATELE

Specifikace &dsti VZ, kterd bude pInéna subdodavatelem:

- lektorskeé zajisténi ¢tyfdenniho $koleni ve finanéni gramotnosti a mékkych dovednostech,

- lektorské zajisténi kurzu mékkych dovednosti, jako doplnék rekvalifikacnich kurzd,

- vytvofeni a sprava webového rozhrani, do kterého budou ze strany dodavatele vkladany podrobné
informace o cilové skupiné projektu vEetné kompletnich vysiedkl zavérecnych testl, pfipravovanych
i realizovanych 3kolenich,

- vytvofeni a tisk studijnich materidll, certifikdtl, osobnich karet, prezenénich listin a dalsich
materialG potfebnych v pribéhu skoleni,

- zajisténi tvorby a tisku propagaénich pfedméti

koordinace a zajisténi podpory dodavatele dle harmonogramu

Procentuilni vyjadieni ¢asti VZ, ktera bude plnéna subdodavatelem:

69,43 %

Identifikaéni idaje subdodavatele:

CpFET, a.s.
IC 60916621
Vysehradska 320/49, 128 00 Praha 2
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W GRAMOTNOST
it . ot
FINAHCN! GRAMO
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/ iCl TNOST, 0.p.5

e !%8 00 Praha 2, Vydehradska 320/49,
$ 284 32 980, DIC: CZ2a4 33 a0
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FINANCNI GRAMOTNOST, o.p.s.
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O SEZNAM OSOB, KTERE BUDOU ZODPOVEDNE ZA
POSKYTOVANI VZDELAVACICH SLUZEB

a) Vedouci projektu

Mgr. Svatopluk Jedli¢ka

b) Vedouci lektor

Megr. Svatopluk Jedlicka

c¢) Odborny garant (finanéni vzdélavani)

Ing. Ivan Novesky

d) Odborny garant (mékké dovednosti)

Mgr. Stanislava Borejova
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| D) - e e e 2:‘,%;2 -
IS T
AT GRAMOTNOSI
FINANCNI GRAMOTNOST, 0.p-S

:ahradska 320/49,
128 00 Praha 2, Vyseh adska
1&: 284 32 880, DIC: 07284 33 980

...........................................................

Dodavatel

Prilohy: 1. Osvédceni o vzdélani osob
2. Profesni Zivotopisy
3. Cestna prohlaseni






Zvotoris

Mgr. Svatopluk JEDUEKA
* 5. 6. 1954, Praha

¥ soutasné dobé plsobim jako lektor, publicista a manaler projektd vEnovanych finanZni
grametnasti. Vystudoval jsem katedru dokumentdmi tvorby na pratské FAMU, pracoval jsem
v televiznim zpravedejstvi @ jako autor jsem se podilel na tvorbé vzdElévacich a vyukowch
pofadit. Zkuienosti jsem pozdéji uplatnil v novych médikch. V ardbéhu fivora jsem pracoval
na manaterskych pozicich, kde jsem ziskal praxi pfi realizaci €asovd i finangng narotnétich
vrdéldvacich projektd (koordinace tiend tymu, klientd apod.] Aktivné se vénuji i lektorské
tinnosti v reglonech se zaméfenim na uchazede o zaméstnani a sociding vyloutené osaby.

Vzdélini:

2013 rekvalifikaéni kurz no pozici lektor finanénl gramotnosti, COFET, a.s. Praha
2013 zdkladni kurz projektovéhe manaiera - metoda PRINCE2, Tayller & Cox, Praha
2001 rekvalifikaéni kurz obsluha PC - oswldEenl ECDL, CHIP Akademle Praha

1976 - 1982  dokumentdrnf tvorba, Magisterské denni studium, FAMU Praha
1975-1876 ekonomika zahranitniho obchodu, mimatadne {0-ty roénk), VSE Praha
1973 maturitni zkoutka, gymrazium Praha 9 - Prosek

Pribéh zaméstndni:

2013 dosud 7editel - FINANCNI GRAMOTMNOST, 0.p.s Praha

2011-2013 lektor a org. pracovnik kurzd finanéni gramotnosti — COFET, 2.5, Praha
2007 -2011 sektor manaier - AHOLD Czech Republic, a.s., Praha

2000-2006 OSVC- zajiftovdni vzddldvacich akel
1958~-1999 lektor a terapeut ~ Méstské centrum socidinich sluieb a prevence Praha
1997 manaier PR - TechnoArt Brao

1993 - 1896 feditel - Mistské divadia Cesky Krumlov, s.r.e.
{veetnd lektorského a org. zajifténi vedélivadi akci pro odbor soc. slukeb)

1984 -1993 OsvC
1982 - 1984 lektor vzdéldvaticho AV centra SK £R - dnes Narodni knihovna €R
1976 - 1982 pomocna umileckd sila (pfi studiu), FAMU Praha
1973 - 1976 obchodni referent, CENTROTEX, a.s., Praha

Hjen 2013 gr, vmoplu7{FDl KA

CESTNE PROHLASEN ELENA REALIZAENTHO TYMU

Cestné prohiskuji, fo se budu podilet na pindni velejné zakdzky Zékledni thelenl v
socicekonomickych kompetencich = ,SEKD” (finanéni gramotnost a mékke dovednosti) a technicke-
organizalnl 1ajdténi rekvalifikatnich kurcd” jako ,vedoucl lektor”.

i

Mgr. Svatopluk Jedlitka

)

CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA
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CESTNE PROHLASENI CLENA REALIZAENIHO TYMU

Cestnd prohladujl, e 1e budu podiier na pindni vefejnd rakizky Zikladni ikoleni v
socioekonomickych kompetencich — SEKQ” {finandni gramatnost a miékke covednesti) a technicko-
organizatni zajiténi rekvalifikatnich KurzG® jako vedoud projekiu®.

(

Tk,

SORESRES | | (i A S——

Mgz, Svatopluk Jedlicka
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IVAN NOVESKY

tel. 777 5733 00, e-imail: Ivanavesky@cofeLcz

A} Vzdélini (hlav)

2002-20C5 Univerzita Komenského v Bratislavé, Privnicks fakulta- obor prévo - fitul Be.,
1972- 1977 Ceské vysoké ndeni technické v Praze - [skulta stavebri- titul oy,

1968- 1972 Gymnasium Jana Keplera v Prazce — maturitni zkoudka.

D) Odbornd praze

2007- dosud COFET, a.. - do roku 2011 GR, 201 1- dosud poradce.

2005 Ministerstvo price 8 secidinich vici CR - vistupce RO,

2003- 2004 Ndrodni pamdtkov§ tistav - namestck G,

2002- 2003 UFad pro zustupovind stitu ve vicech mujotkovyeh feditel u zzkludntel Utudy,
2002 Ministerstvo dopravy a spejii €R - Feditel Kancelate ministm,

2001 Energeticky reguladal GFad - zakladate] a editel sekee Kanceldfe ERU,

1995- 2000 Privitnl Eeska plyndreoskd, a.s. Prabs - spolucklodatel, generilni fedilel,
1994- 1996 Gasmeter, s.r.o. zakindacl, jednatel a fedite!,

1978-1993 Cesky plynérensky padaik ( CPP )- JCP, GR, IMP.

€) Dalli odborné skuteénosti a praxe

1) argosizatni (naph)

2012- 25.2.2013- pFedseds Pracovai podskupiny Mini finnoci CR na vypracovini
mstodického rateridly MF CR " Vy mezeai pojmu fimanini vadfivini™,

2011- dosud ident Asociace flnanénf a obdanské 08y

2010-2012 -zajidf'ovinl & organizace scéndhl a realizace vzdElivinl inandnf gramotnosti
formou divadelnich pledsteveni - napf. divadelnf pfedstaven! Posledni mince,

2009- dosud @em Pracovni skupiny Ministerstva financi CR pro finengni vzdildvind,

2009- dosud aukludatel a odborny garunt Soutée Finandnl gramoinost - celostémi soutéd
Ministerstva Ekolstvl, middere a télovychovy CR {160 tis. soutt¥lcich 23k 75 8 88),

2008- pliprava a realizacs vitézné nabidky do VZ Prevence pFedlufend a jak z pFediulens
pro 5000 dioubodobd nezaméstnanyeh na dfedech prico

2008- ptiprava viténého nivehu u nabidky Lektufi finanéni gramotnosti,

2008-spoluzakiadate] FINANCNI GRAMOTNOST,0.p.s. {od rokn 2011 ptedscds spr. rady)

2007- 2008 - crganizace zahdjen! pilotafho vzd&l4vani finanéai gramotnosti v projckt Dost
dubri Suace - na Ostravsku a Mostecku pro dlouhodubé necamisinans.

b &nf (napF.

2013 -spoluautor 4.vyddni Ufebnice finandni gramotnosti, COFET, as. Praha 2013,

2011 -spolusutor 2 cponent 2. vydins publikace SkabikiF Finanfal gramotnosti,
vydavatel COFET, a.s., Praha 2011,

2011 -spolumutor 3.vydéni publikaci Ufcbnice finanéni gramotaosti, Pracova listy,
Prirutka lektora, COFLT, a.s. Praha 2011,

2010 -murtor a vedouc! autorského kolektivu publikace Manudl finanéafl gramotnost]
{prakticky privodee), vydavatel Sklostroj Turnov CZ, s.r.o.
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2002 -spoluautor a Eken redakénf rady 1. vydini publikace Slabikdf Finanéni gramotnexti
vydavaiel COFET, u.s. Praha 2009,

) v/ F,

201 1- vedouel nebo recenzent diplumoyych pmel na iéma Gnandal gramotmost,

2007- dosud - kazdorodn] pfednitkova a publikaéni Ginnost V2. vystupovéni v mediich oa
téma finanéni gramotnust,

19901992 - soudce Méstského soudu v Brmé (&len sendtu).

!

V Praze 16.10.2013
Ivan Novesky

CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REFUBLIKA
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PODAORUIEME

OPERACNE PROGRAM o
Ef el UDEKE ZDA0E m iduiaeeri VAS|BUDOUCNOST
- et A ZAMESTHANOST wevw.eston et

s el

EESTNE PROHLABEN(
ZLENA REALIZACNIHO TYMU
o splnéni fikaénich pfedpokladi uvedemych
v § 56 zikona &. 137/2006 5b., o vefe|nych rakdrkich,
ve ménl poxdéfich pFedpish (ddle Jen “z4kon”)

ODBORNY GARANT

adpovidny za obsahovou pfipravu studijnich materil v oblasti finanéniho
vzdélavani

#Hmen(, jména, tkul: Novesky han, ing. Bc.
Adresa: Pod Altinem 350/6%, 10000 Praha 10
Datum narozeni: 3.8.1953

V souvislosti s ustanovenim § 56 zikona & 137/2006 5b., o vefejnych rakdikdch, timic destné
prohiatuji. fe se budu podilet na plnénl vefejné zakazky
amikke

bt ich ~ ,SEKO*
hnick izagnf za|Bténi kurzi®™

»2akladni tkolenl v

jake raméstaanec firmy COFET, a.5. A dale Zestné prohladuj, Ze ve svém pilloZerém Zivatopse
uvidim pravdivé idaje ohledné mé dosud vykonané praxe a jejf délky

V Praze dne 16. 10. 2013

Padpls

PUBLIKACN] CINNDST

»  Ceskyjorvk oro 5. roinik 2 - ulebnice

= Ceski jazyk pro 5. roinlk 2v8 ~ pracown! sedit

®  Dbanikd wechova oro 6. roénlk Zv8 — pracovni edil
& Metodické plinutly

DALS[ ODBORNE AKTIVITY

*  Cponentura bakalifskych a diplumuych prog!
*  Vedeni bakalifkyjch praci -5
o Veden magistorsiejch praci - 2

VZDELANT

1953 - 1356 Ustav rozvoje Brolstvi University Karioyy  Praha
Bc. Mansgement {kolsty!

1964 - 1989 PF University Karlavy Praha
Mar. SPPG - uliicisovl

1875 - 1979 sPGS Most
‘vychovatelswv

KURZY, DOVEDNDST]

*  Kurz pro lektory protidrogove problemaliny

+  Phedchiteni a Felen! konfliktd

*  Efekiivni komunikace

*  Mediace pfi feleni konfliktd

. § & fazend v datak persandinich resery

»
Certifikovany kurz gro lektory vaddldvin! dospdlich, [manaiersks t,
komunikace)

v AP skupiny B .

* M5 Office - dobrd ulhatelsid znalost, SAP R/3 - modul HA

JAZYKOVE ZNALSOTI
*  Anglicky Jazyk — 1atieBrk {mimé pokrcting
= Rusky jaryk - pasived

OCENENT

Celastdtn! soutél - Pedagogickd tvofvost — 1. misto (L954)

—

CESKOSLOVENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA

e

Ly

CURRICULUM VITAE

STANISLAVA BOREJOVA
Hamersh.d 331, 435 42 Litvinov @

Tel +420 602320918
Fax, +420 £76741145
E-mail: $.Borgjova@senam i

2003 /cosd oswl
Potddant udbarmich kurrd a [injeh vadlsvadich akd v oblast] sozisinich a manokarsijch dovednast! viotnd

lektorské Ennostl.

1997/200% MUS, & &, prdvni ndstupes Most
vedoic] oddManf vididvini
» odhomi Fgla vadé a rozvo) i a dexlimjch
spalup ks x astatni| oddBlesim préca, wivofila o systérm
ve & Fdila T é d
1550/1397 Specidini Skoly a sthedisko vehowné pite Utvinov

teditelka mfireni, terapout

Teditclka integrovandho zaflen! spediiinich Diol o malelskd Sholy, zatolila stiediska wehowrd péle,
zabyjvala se netradiEnimi postupy ve wichowd a vadilivinl, ialotiia pobodiu SPMP § vedla fkoki pro
dosaBlé MP, Ndila cza 45 zamistnancd

.

193471590 Odbor Ikolstvi OU Most
ulitelka 28 o 28

®  ulitelke na Il stupni sakladal Beoly, paslére specdin pedagog
1380/1924 Odbor Leohtvl 00 MesL
vychovatelka

*  pracovaly ko vyehovulelha na SOU s ve toinl druling

LEKTORSKA PRAME

Veddtivini ubitelek MS
Hurzy itro protidrogov koordinitory
Kurzy pro Interni lekiary
Systematicky rorvo] manadershych dovednosti intowich manaterd MUS, 3.5,
Psychoioghe - manalerské davednestl [VSFS Mast)
Prerontadnl lechaliey (VSFS tdost)
Komunkadnl dovednost (EM3, 8.5.)
Prezentadnl a manalerské dovedrosti (Matador, 3.6
¢ rikprnivam, (EM5)
Price v tjmu, rarvoj 3erskych t, prof: ini chown
préavn nistupce, a5}
Pamo: dinuhodobE nezamBstnaniin - Prevency piechudent 2 jak 2 sfed uleni o ualii
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CESTNE PROHLASENI SLENA REALIZAENIHO TYMU

a mbkké

/5
Mgr. Stanislzva Borgjovd

Castnd prodladufi, e se budu podiet na plndnl vefejné rakdzky Zékladni Ikoleni v
16 K- 200

socloekonomickych kompetencich — ,SEKO” {finanéni g

organizain! zajdténl rekvalifikadnicn kurzd® jako Lodbomy garant —mBkké dovednosti™.
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

bostived LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- o« G EVROPBRA LHE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Pliloha £. 3
Profily aéastniki projeldu
»VadBivint uchszeti 0 v oblast] sodoek ickych kompetenc

reg. & CZ.1.04/2.1.00/03,00016

Provedte prosim u Kllenti zikladni disgnostiu s rozdte Klienty do dvou skupin dle
uvedeny ch profili Vs vybér zaneste do doporudenky.

fil A — t&astnid zakia S|
V rimei této skupiny je potiiano § profkalenim 35 000 uchazed o zamestnint v zikladnim Ekolen!
SEKQ.

Charakteristika kilentd zafazenych do profilu A:
- Fyzické osoby, Kiere jsou vedeny v evidenci uchazetil o zaméstngni $ mésicd a vice'
ancho
- Fyzické osoby opakyjicl e v evidenci UP pravidelng

Dide must vybrany uchaze? splfioval alespo jedru 7 podminel; uvedenych nize;

- Osoba s nizkou kvalifikaci (z2kladnl, vyuéen)

- Oscba vUZivé socldlni sitvaci (gl uvalend exelare, olvoZina exekucl pobirgjicl
hmotnou novc, vysoky podet wiivevarych asob apod)
Pyzické osoby se zdravoinim postizenim

- Pyzické oscby do 20 let viku resp. do 25 let véku

= Pyzickeé oscby petujlci o dit do 15 let

«  Pyzické osoby stari] 50 let v

- Pyzické oschy, kieré potiebuji zviditnl pomoc

Profil B — d&astnid rekvallfikadnich kurzd

V rémci 1éto skupiny je poditine s provedenim pracovni diagnostiky pro 1500 osob. Z této skupiny
bude na zdkladg visledkd a doparuleni z pracovni diagnostiky vybrino 360 uchazed o zaméstnani,
kteti projdou rekvalifikainim kurzem ,Lektor daliihe vzd8ivini® s Konzultant pro prevead
piediuleni v osobnich Mnaneich, absolventi rekvalfiketnihio kurzu , Lekior dalftho vadélavint &
budou moci v rimei projektu pod dohledem uréeného metitors dodavatele vyzkousct émnost Icktora
v ramel povirmé praxe v rozsahu 24 bod, kierd je soutdstl rekvalifikeéniho kurau Kaddy klient,
Kter§ bude oznaten jako vhodny kandidit pro Geast v rekvalifikaénim kurzy, 1j. profil B, sutomaticky
tzké absobvuje zikladni Skoleni SEKO (. profil A).

Charskterisiiis Wientd rafazenych do profu B (uchazet musi splfiovat slespofi Jedny
zeedminek vvedenych niZe:

- Pyzeké oscby se zdravomim postizenim

- Fyzické osoby do 20 ket v resp. do 25 let véku

= Pyzické osoby petujict o dli€ do 15 lax

- Pyzické osoby starsi 50 let viu

= Pyzické oscby, kierd jwou vedeny v evidenci uchazetl o zaméstnini § misici a vice

Dile must vybrany uchare? spifevat obE nisiedulld podminky:

- Vazdélini - stiedotkolské nebo vysokotkolské
- Prax¢ - v ckonomické nebo pedagogick€ nebo lekrorske oblasti

! Povinny ady

2%

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

o— LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

[~ toaa v CH IvRORSIA g A ZAMESTNANOST www.esfer.z
Phioha 2.3
Dalli Informace o projekin . adixzedh o i ¥ oblast P "

reg. &, CZ] 4210003 00016

Vadtlivinl v sciockonomickyeh kompetenich zabmue informaoe agen o zékiadal prevenci predutent, ake i
informace o daldich socifinich dovednoitech, kieré jsou pulsé pro uplemini uchezedli o zumistninl na uby
price. Zikindni orientace v oblati financi o tverty domiciho rozpolti pro oeoby mMuﬂmpu( -
osaby vduhové pasti, je jednou z KiRovich kompetenc, Keré cblanim umoliuyjl nejen zidkat prid na
legilnin trhu price, de také s ji odriet & vu plociodaotny obfansky Svet Ddﬂdﬂvﬂhﬂtj‘llnp sprivaé
scpsinf ivelopisu, d cpdeni P
iniernet apod. nepomahou éo cllové :tuﬁruu lipe ugatrit s rk price.

1. Zakisdni deoieni SEKO
Skdenl socidlod - (SEKO) voblesi finaotni gramotooeti
. pro uplatndn na trhu price,

Skdleni je zaméteno ncjen na ziKadni prevenci predudent a soriliniho vylougel
+  délika dalenl oolkem 4 day (mzab 32 hod )
o 0.5 dne sdnsinistrativa
© 0.5 de komunlksini s prezentatni dovednosti nutné pro wh price (mékké dovednosti) pro
2iskini pracovni pozice na trhu price v, zkousek.
© 3 dny vkied finantn! gramoloosti, jako prevence plodiubent ve. Boutek (vyudované obiass:
penize, hospodaten] domicnosti, Snantnl by, priva spotfebitele, zdrgje informacl « média &
dalbi souvisejlci kompetence).

kurz .Lekaor dudiih: £
R.:imhnhhl Kz Ledor datiho vedidvini je zundton na ziskini malosti & dovedoonti, Keré absolveatovi
kurn umolni Hédnd a kvelimé vist vzdilivact lurzy 26kadaich socloekonomiccjch kompetenc] (SEKO) v
oblasti finantni gremotocsi.

délka kurzu bude cca 20 dni (150 vyutovacich bod )
o 100 hodin Towrz lebiter daliiby
© 30 bodn odbomni tist zenBend oa finantn| gramoinost
© 24 hodin poviené praxe pod dobledem mentors vybraného dodavaiele

Jedni se minimilnt o %0 oceob za cely prib& pindnf vequé zakisky, kieé shsolvuji rekvalifikedni kurr
wleldor. Minimilnd 54 osob Gspind dokooti rekvalifikstni kurz “fekior, L, Gepling slof zkoudku
z profemni kvatifiksce dle 2ékom & 179/200655., 0 ovifovinl & uznévini \mlmdlnovnﬂﬂlvhl # o zmint
atkerych M ziviretnou kouiku 2 odbaraé Eisti (fkejlel se Bnantni gremotnosti @ dspéind zbsolvuje
POVinaou praxi

3 karz pro prevend pi ¥ osohmich fnancich™
Absolvent tohoto rekvalifikstnhe hlm bude schopen posk zildndnl pro
Mienty ohro2ené p v Eikisdal 2 oblasti sprivy
osobnich financl n B8 prevens d konzultsd k 2 oblasti grivy
wscbaich finnc] § diirszen na véamou srivaoat & dodrden eickyeh providd mmmuwu
Ziroveh bude disp dal éiy mekkymi (zejméan
pro trh price.

délkn kurzy bude oma 13 doil (100 vyutovacich hod)
o % hodin odbomi teoreti ek that zamifend na obanské poradenstvi
o 50 hodin odbami leoretickd tist - amifens s fmantn! gramotnos

Jedn se mimmilod o 270 csob za cely pribh pindol velejod 20kizky, Keré shodlvyil celovalifikadni kurz
wkonzultant*, Obesh kurzu mikkych dovednodti je Prlchou & & zadivae! dokumentace. Minimdingé 216 owb
Gepéind dokondi rekv difilkn ini kurz “konzultent™, tm., dspéint dod zivéretnou oulku v zivén tohoto kura

ELedk!mni‘:kf 1 5
poda| a
Yaramika Portiev

im:
2013.08.15
14:48:16 CEST






<. | [P§® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
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Profily ucastnika projektu
»Vzdélavani uchazeéu o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci®
reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Proved’te prosim u Klientii zakladni diagnostiku a rozdélte Klienty do dvou skupin dle
uvedenych profili. Vas vybér zaneste do doporucenky.

Profil A — ucastnici zakladniho $koleni SEKO
V ramei této skupiny je pocitano s proskolenim 35 000 uchaze¢i o zaméstnani v zakladnim Skoleni
SEKO.

Charakteristika klienti zarazenych do profilu A:
- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeéi o zaméstnani 5 mésici a vice'

a/nebo
- Fyzické osoby opakujici se v evidenci UP pravidelng

Dile musi vybrany uchaze¢ spliiovat alespoii jednu z podminek uvedenych nize:
- Osoba s nizkou kvalifikaci (zakladni, vyuéen)

- Osoba v tizivé socidlni situaci  (napr. uvalend exekuce, ohroZend exekuci, pobirajici
hmotnou nouzi, vysoky pocet vyzivovanych osob apod.)

- Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let véku

- Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

- Fyzické osoby star3i 50 let véku

- Fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc

Profil B — vi¢astnici rekvalifika¢nich kurza

V ramci této skupiny je pocitano s provedenim pracovni diagnostiky pro 1500 osob. Z této skupiny
bude na zakladé vysledkl a doporuceni z pracovni diagnostiky vybrano 360 uchaze¢ii o zaméstnani,
ktefi projdou rekvalifikaénim kurzem ,Lektor dalSiho vzdélavani“ a ,Konzultant pro prevenci
piredluzeni v osobnich financich®, absolventi rekvalifika¢niho kurzu ,,.Lektor dalsiho vzdélavani si
budou moci v ramci projektu pod dohledem uréeného mentora dodavatele vyzkouset ¢innost lektora
v ramci povinné praxe v rozsahu 24 hod., kterd je soucasti rekvalifika¢niho kurzu. Kazdy klient,
ktery bude oznaden jako vhodny kandidét pro ucast v rekvalifikaénim kurzu, tj. profil B, automaticky
také absolvuje zakladni $koleni SEKO (tj. profil A).

Charakteristika Kklienta zafazenych do profilu B (uchaze¢ musi spliiovat alespoii jednu
Qodmmek uvedenych niZe:
Fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- Fyzické osoby do 20 let véku resp. do 25 let veéku

- Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let

- Fyzické osoby starsi 50 let véku

- Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani 5 mésici a vice

Dale musi vybrany uchaze¢ splitovat obé ndsledujici podminky:
- Vzdélani - stredoskolské nebo vysokoskolské

- Praxe - v ekonomické nebo pedagogickée nebo lektorske oblasti

! Povinny udaj
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Dalsi informace o projektu ,,Vzdélavani uchazedii o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci*,
reg. &. CZ.1.04/2.1.00/03.00016

Vzdélavani v socioekonomickych kompetencich zahrnuje informace nejen o zékladni prevenci piedluZeni, ale i
informace o dalich socidlnich dovednostech, které jsou nutné pro uplatnéni uchaze¢li o zaméstnani na trhu
prace. Zakladni orientace v oblasti financi a tvorby domaciho rozpoé¢tu pro osoby ohrozené dluhovou pasti &i
osoby v dluhové pasti, je jednou z kli¢ovych kompetenci, které obfaniim umoZiiuji nejen ziskat praci na
legdlnim trhu prace, ale také si ji udrzet a vést plnohodnotny ob¢ansky Zivot. Dal3i dovednosti, jako je spravné
sepsani zivotopisu, zlepseni prezentaénich a komunikaénich dovednosti, vyhledavani pracovnich pfilezitosti pies
internet apod. napomohou této cilové skupiné se lépe uplatnit na trhu prace.

_ 1. Zikladni Skoleni SEKO
Skoleni zékladnich socidlné - ekonomickych kompetenci (SEKO) voblasti finanéni gramotnosti a
komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

Skoleni je zaméFeno nejen na zékladni prevenci predluzeni a socialniho vylouceni.
- délka gkoleni celkem 4 dny (rozsah 32 hod.)

o 0,5 dne administrativa

o 0,5 dne komunika¢ni a prezentaéni dovednosti nutné pro trh prace (mékké dovednosti) pro
ziskani pracovni pozice na trhu prace v¢. zkousek.

o 3 dny vyklad finan¢ni gramotnosti, jako prevence predluZeni v¢. zkousek (vyucované oblasti:
penize, hospodafeni doméacnosti, finanéni trhy, prava spotiebitele, zdroje informaci a média a
daldi souvisejici kompetence).

2. Rekvalifikaéni kurz ,,Lektor dalSiho vzdélavani*
Rekvalifikaéni kurz Lektor dalstho vzdélavani je zaméfen na ziskani znalosti a dovednosti, které absolventovi
kurzu umozni fadné a kvalitné vést vzdélavaci kurzy zékladnich socioekonomickych kompetenci (SEKO) v
oblasti finan¢ni gramotnosti.

- délka kurzu bude cca 20 dni (150 vyucovacich hod.)
o 100 hodin rekvalifikaéni kurz lektor dal§iho vzd&lavani
o 50 hodin odborna ¢ast zaméfena na finanéni gramotnost
o 24 hodin povinné praxe pod dohledem mentora vybraného dodavatele

Jedna se minimaln€ o 90 osob za cely prib¢h plnéni vefejné zakdazky, které absolvuji rekvalifika¢ni kurz
Llektor. Minimalné¢ 54 osob uUspé&in¢é dokonéi rekvalifika¢éni kurz “lektor”, tzn., uspé&sné slozi zkousku
z profesni kvalifikace dle zakona ¢. 179/2006Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkii dal§iho vzdélavani a o zméné
nékterych zékonf, zdavére¢nou zkousku z odborné &asti tykajici se finan¢ni gramotnosti a Gsp&iné absolvuje
povinnou praxi.

3. Rekvalifikaéni kurz ,,Konzultant pro prevenci pfedluZeni v osobnich financich*
Absolvent tohoto rekvalifikaéniho kurzu bude schopen poskytnout zdkladni kvalifikované poradenstvi pro
klienty ohroZené piedluzenim v neziskovych organizacich, poskytnout zakladni poradenstvi z oblasti spravy
osobnich financi se zaméfenim na prevenci predluzeni, poskytnout konzultaci k rozhodnutim z oblasti spravy
osobnich financi s dlirazem na v&cnou spravnost a dodrZzeni etickych pravidel v€etné ochrany osobnich udaji.
Zaroven bude disponovat dal§imi mékkymi dovednostmi (zejména komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti)
pro trh prace.
- délka kurzu bude cca 13 dnii (100 vyucovacich hod.)
o 50 hodin odborna teoretickd ¢ast zaméfend na obtanské poradenstvi
o 50 hodin odborna teoreticka ¢ast — zaméfena na finanéni gramotnost

Jednd se minimédlné o 270 osob za cely pribeh plnéni vefejné zakazky, které absolvuji rekvalifika¢ni kurz
konzultant”. Obsah kurzu mékkych dovednosti je Pfilohou &. 6 zadavaci dokumentace. Minimalné 216 osob
uspésné dokonéi rekvalifikaéni kurz “konzultant®, tzn., Gsp&iné slozi zavére¢nou zkousku v zévéru tohoto kurzu.
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Piiloha ¢. 7
Osobni karta
Kontaktni udaje

Profil A/B .... Evidence na ufadu price od (datum)  ..........
FREO coimrsetmnrsrmens PHjmenT  socsmoinimsmimssms Titul  scoemnn
Datum narozeni (den, mésic, rok) ........ I b iensniinan VK ..oovinivninne

Misto narezend (ivedie mésio} qissasusesnnnisnasssmmsnsassssaveissei

Adresa bydlisté

(ulice, cislo,
mésto/obec, PSC)

Telefon — pevna linka ... Mobilni telefon ...
E-Ell o smmssassnsmnn snsmmanmsinas
Zpusob kontaktovani: Moznost vyuzivani e-mailu
Telefon (mobilni, pevna linka) O Denné O
E-mail O Alespori jednou tydné O
Pisemné a Méné ¢asto O
KoP UP/misto:

Prohlaseni

Souhlasim s poskytnutim svych osobnich udaji v souladu se zakonem ¢.101/2000 Sb. ,,0 ochran¢ osobnich
udaji a zméné nékterych zakoni™ ve znéni pozdéjSich piedpisi a to vrozsahu potfebném pro projekt
CZ.1.04/2.1.00/03.00016 ,, Vzdélavani uchazecli o zaméstnani v oblasti socioekonomickych kompetenci” a
pro mou spolupraci s Fondem dalsiho vzdélavani a jejich uchovavani po dobu deseti let od posledniho
kontaktu v feSené situaci, pokud nedojde k odvolani souhlasu dfive.

Vyslovné souhlasim i s tim, aby mezi témito Gdaji byly pfipadné i jiné Odaje, které sdélim lektorim,
poradciim, pracovnikim nebo jinym kompetentnim osobam; a to za piedpokladu, Ze jsem tyto udaje
dobrovolné poskytl/a.

Dale se zavazuji, Ze oznamim nastup do zaméstnani a zaroven oznamim i skuteénost, pokud bych
byl/a vyfazena z evidence Utadu prace.
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Pohlavi:

Muz
Zena

Rodinny stav:
Svobodny/Svobodna
Zenaty/Vdana

Rozvedeny/Rozvedena
Vdovec/Vdova
Ostatni

Pocet vyZivovanych déti:
Celkem
z toho ve véku

do 3let

od3do 6let

od 6do 15 let

od 15 do 18 let

od 18 do 26 let

Statni pFisluSnost:
Ceské republika
Jina (napiste jaka):
Pied nastupem do evidence UP

byl/a:
Zameéstnanec

Podnikatel/ka (OSVC)
Student

Ve vykonu trestu

Piislu$nik narodnostni menSiny:

Ano
Ne

Zdravotni stav:
Bez omezeni

(uzndn orgdnem socidlniho zabezpeceni

L. stupen
I1. stupen
1. stupent

Vzdélani a kvalifikace:
Zakladni (ISCED 1)
Vyucen / vyucena (ISCED 2)
- Uciliste
- Odborné uciliste

- Dal3i bez maturity

Stiedoskolské (SS, SOS, SOU s maturitou)
Néstavbové pomaturitni studium (ISCED 4)

Vyssi odborné (ISCED 5)
Vysokoskolské (ISCED 6)

Nezaméstnany/Nezaméstnana:
0 — 4 mesice
5—11 mésicu
12 a vice mésici

Patii do kategorie:
Mladi lidé 15 — 24 let
Starsi pracovnici 55 -64 let
Ostatni

Dlouhodobé nezaméstnany/a:

Osoba do 25 let v evidenci UP déle neZ 6

mésicu

Osoba nad 25 let v evidenci déle nez 12

mésicu

|
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O O
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Ptiloha ¢. 9
A) Zakladni $koleni SEKO - mékké dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost identifikace komunika¢nich bariér

- schopnost piekonavani komunika¢nich bariér

- nastroje pro vytvafeni a dodrzovani dlouhodobych vztahi s ostatnimi lidmi
- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost pisemného vyjadiovani (dopis, e-mail)

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riiznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a pfekonavat zlozvyky pii komunikaci
- prace s informacemi

- prezentacni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptovat a ochota ptijimat koly

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat piedstavy a nazory druhych

- - schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost nevyhybat se problémim a nalézat spolecné feSeni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota pfijimat nové myslenky, pistupy (pruznost mysleni)

- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tviréiho (kreativniho) pfistupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy
- schopnost pienaseni pozornosti mezi jednotlivymi tukoly

4. Mékka dovednost samostatnost;

- schopnost pracovat samostatné

- schopnost a ochota pfijmout svéfeny kol

- schopnost identifikovat potieby informaci a poZadat o né
- schopnost a ochota splnit svéreny ukol

- asertivni schopnosti

- image a profesionalni chovani

- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost podavat stabilni vykon

- schopnost zvladat tkoly v pfiméfeném Case a pozadované kvalité
- schopnost pfijimat a poskytovat konstruktivni kritiku
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- schopnost sebekontroly
- schopnost, ochota a pripravenost se zlepSovat (zdokonalovat)

6. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota pfichazet s napady (byt aktivni)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost piedvidat piilezitosti

- schopnost predvidat hrozby

- schopnost a ochota akceptovat zmény

7. Mékka dovednost FeSeni problému

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- schopnost navrhnout a definovat navrhy feSeni problému

- schopnost vybrat a zvolit feSeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feseni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feseni problému
- schopnost predchazet vzniku podobnych problémii

8. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zatézové situace

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pii zvladani rutinnich akold

- schopnost pfizpiisobit se zménam, problémim a nepfijemnym lidem
- schopnost vytrvalosti pfi piekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s netispéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

9. Mékka dovednost organizace a planovani
- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich
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B) Rekvalifikaéni kurzy — dopliiujici kurz mékkych dovednosti

1. Mékka dovednost komunikace

- schopnost naslouchéni v komunikaci

- schopnost identifikace komunika¢nich bariér

- schopnost prekonavani komunikacnich bariér

- schopnost jasného a srozumitelného sdélovani

- schopnost sebereflexe

- schopnost komunikace s riznymi typy lidi

- schopnost identifikovat a pfekonavat zlozvyky pfi komunikaci
- prace s informacemi

- prezentacni dovednosti

2. Mékka dovednost kooperace

- schopnost akceptace a ochota prijimat tkoly

- schopnost akceptovat a sledovat spolecny cil

- schopnost akceptovat a dodrzovat dohodnuta pravidla

- schopnost a ochota respektovat predstavy a nazory druhych

- schopnost a snaha kompromisu

- schopnost a ochota zastavat skupinové role a pozice

- schopnost a ochota divéfovat schopnostem ostatnich

- schopnost zadavat a delegovat tkoly

- schopnost vytvaret pratelskou a spolupracujici atmosféru

- schopnost ocenit piinos ostatnich a poskytovat jim zpétnou vazbu
- schopnost nevyhybat se problémiim a nalézat spoleCné feSeni

3. Mékka dovednost flexibilita

- schopnost a ochota pfijimat nové myslenky, pristupy (pruznost mysleni)
- schopnost a ochota zménit styl a metody prace

- schopnost tviiré¢iho (kreativniho) pristupu

- schopnost, ochota a motivace inovovat

- schopnost a ochota se nechat inspirovat a nal¢zat inspiraci

- schopnost identifikovat rozdily a vazby mezi jednotlivymi jevy a problémy

- schopnost pienaseni pozornosti mezi jednotlivymi tkoly

4, Mékka dovednost samostatnost
- schopnost pracovat samostatné

PODPORUJEME
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- schopnost identifikovat potieby informaci a pozadat o né - schopnost a ochota splnit svéfeny tkol

- asertivni schopnosti
- image a profesiondlni chovani
- sebemotivace

5. Mékka dovednost vykonnost

- schopnost orientovat se na vykon, vysledek

- schopnost sledovat a hodnotit cil (jeho dosazeni)

- schopnost identifikovat a definovat priority, které vedou k dosaZeni cile
- schopnost podévat stabilni vykon

- schopnost podat vyrazny jednordzovy vykon

- schopnost zvladat tkoly v pfiméfeném Case a pozadované kvalité

- schopnost pfijimat a poskytovat konstruktivni kritiku

- schopnost sebekontroly

- ochota a pFipravenost se zlepSovat (zdokonalovat)
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7. Mékka dovednost aktivni pFistup

- schopnost a ochota prichazet s napady (byt aktivni)

- schopnost a motivace zpracovat napady do podoby zamért a koncepti

- schopnost a motivace realizovat napady a naméty (realizovat a dokongit vymyslené)
- schopnost a ochota pfijimat riziko

- schopnost predvidat piilezitosti

- schopnost predvidat hrozby

- schopnost a ochota stimulovat zmény

- schopnost a ochota akceptovat zmény

- schopnost a ochota vnimat a kriticky hodnotit pfilezitosti

8. Mékka dovednost FeSeni problémii

- schopnost identifikovat a definovat problém

- ochota fesit problém

- - schopnost navrhnout a definovat navrhy feseni problému

- schopnost hodnoceni jednotlivych moZnosti feSeni

- schopnost vybrat a zvolit feSeni vzhledem k okolnostem

- schopnost a ochota realizovat zvolené feSeni problému

- schopnost sledovat a vyhodnocovat vysledek feseni problému
- schopnost poutit se z feSeni problému

- schopnost predchazet vzniku podobnych problémi

9. Mékka dovednost zvladani zatézi

- schopnost zvladat (nepodléhat) zatézové situaci

- schopnost soustiedit se pod tlakem

- schopnost pracovat s ¢asem (zvladat ¢as)

- schopnost koncentrace a ostrazitosti pfi zvladani rutinnich ukola
- schopnost pfizptsobit se zménam, problémim

- schopnost vytrvalosti pii piekonavani prekazek

- schopnost vyrovnat se s netispéchem, nezdarem

- schopnost relaxovat

10. Mékka dovednost organizace a plinovani

- pfistupy k fizeni ¢asu

- formulace vlastniho poslani a uméni uvédomit si priority

- sestavovani plant k dosazeni cilt

- uméni fici "ne"

- rizné zpusoby delegovani ukolu

- schopnost celek rozlozit na dil¢i ¢asti a vidét mezi nimi vazby
- schopnost koordinovat diléi aktivity

- schopnost dodrzovat plan ptipadné jej dle potfeby pozménit
- schopnost stanovovat priority

- schopnost hodnotit dosazeni cili

- schopnost koordinovat svoji praci s praci ostatnich

- schopnost piedvidat



2. | [N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME

vopsiy | %, . ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Ptiloha ¢. 10
Pro  ucely  vzdélavani  vramci  projektu  reg.  C CZ.1.04/2.1.00/03.00016
s nazvem ,, Vzdeélavani uchazecii o zaméstndni v oblasti socioekonomickych kompetenci” si
Vas dovolujeme poZadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je vytvorFen proto, aby zjistil,
jaké mate védomosti a zkuSenosti s otazkami souvisejicimi s osobnimi financemi. Dotaznik je
anonymni, proto se nikam nepodepisujte. Zdddme vds o co nejvétsi uprimnost pri jeho
vypliovani - jednd se o pruzkum, ve kterém maji pravdivé odpovédi cenu. Vase odpovédi
budou vyuZity jak ke konkretizaci a aktudlnosti samotného vzdélavaciho kursu, tak k tvorbé
opatreni provadénych na poli financni gramotnosti.

Pokyn __kvypliovdni:  Své  odpovédi  prosim  zakrouZkujte, a to takto: @
Pokud je u otdzky napsdano ,, napiste, odpovézte viastnimi slovy.

DOTAZNIK!'

Zivotni realita - Hospodareni

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd:
1. Jak ¢asto si déliate rodinny rozpocet?

Kazdy mésic 1
Nékteré meésice 2
Nikdy 3 — Pro¢ ne?(napiste)

2. Mate ve Vasi domacnosti finanéni rezervu pro pfipad vypadku pFijmu (z divodu
nemoci nebo ztraty zaméstnani)?

Ano 1 a.  — Kolik mésict byste z této rezervy

dokazali pokryt vydaje domacnosti?
(napiste)

b.  — Jakym zplsobem si tvofite finanéni
rezervu? (napiste)

Ne 2
Nevim 9
3. Podepsal/a jste nékdy smlouvu, aniZ jste si ji podrobné precetl/a?
Ano 1
Ne 2
Nevim 9

4. Jste zadluZeny/n4a (tzn., mite néjakou pujcku, spotiebitelsky uvér, leasing,
hypotéku, ap.)?
Ano 1
Ne 2

' Vzor dotazniku — zmény vyhrazeny
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POKYN: Pokud jste na otazku ¢ 4 odpovédél/a Ne (2) nebo Nevim (9), pokralujte aZ od
otazky ¢ 13

V otdzce ¢ 5 zakrouZkujte vse, co se Vas tyka:

5.

Z ¢eho Vam Vase dluhy vznikly?
Bydleni (ndjemné, sluzby)
Rekonstrukce bytu, domu

Hypotéka na byt, dim

Pijcka (vanoce, dovolend, vybaveni
domaécnosti)

Reklamni nabidka, predvadéci akce
Auto (ptjcka, leasing)

Mobilni sluzby, telefony, internet
Zdravotni pojisténi

Poplatky u lékafe, v nemocnici
Vyzivné

Z podnikani

Jiné 12— Uved'te (napiste):

(95 B O

e =N- - IS e SR

V kazdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd:

6.

Jak4 je vy$e VaSich dluhi (KROME hypotéky)?
Do 50 tisic K¢

51 az 100 tisic K¢
101 az 300 tisic K¢&
301 a vice tisic K¢
Nevim

O W —

Splacite své dluhy pravidelné?
Ano 1
Ne

Je proti Vam vedena exekuce?
Ano 1
Ne, ale obavam se, Ze by 5
k tomu mohlo dojit

Ne, ani se toho neobavam 3

Vedla ztrita Vaseho zaméstnini k tomu, Ze jste si zac¢al/a pajéovat penize nebo
porizovat véci na dluh?
Ano

Ne

10.

Piedpokladate, Ze si béhem p
Ano
Ne

Stiho pul roku budete muset pujéit néjaké penize?

PO = 30—
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11.  Splatit dluh nemusi byt jednoduché. DokazZete najit sim/sama vychodisko z této

situace?

Ano

Ne 2 a.  — Od koho byste potfeboval/a pomoc?
b.  —Jakou? S ¢im?

Nevim 9

12. Vidite vychodisko z Vasi finan¢ni situace, z dluhu, v tom, Ze si naleznete

zaméstnini?
Ano 1 a. —Uzjsteseoto Ano 1
pokousel/a? Ne 2
b. — Pokud ano, kolikrat?
c — Pokud ano, pro¢ se Vam to nepodafiilo?
Ne 2 — Pro¢ ne?
Nevim 9
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Finan¢ni gramotnost

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd:

13. Jakou znamkou byste ohodnotil/a své znalosti problematiky osobnich financi a
znalosti vyhod, rizik a disledku vyuzivani finan¢nich produktia?
Zndamkujte jako ve Skole (1 = vybornd znalost az 5 = uplnd neznalost)
1 2 3 4 5

14. Mad, podle Vis, smysl se finanéné vzdélavat, aby ¢lovék rozumél pojmiim, orientoval

se v nabidkach produktu, pujcek i ve vlastnich financich, ziskal informace
o vyhodach, rizicich a moZnostech FeSeni osobni ¢i rodinné finanéni situace apod.?
Rozhodné ano 1

Spise ano 2
Spise ne 3
Rozhodné ne 4
Nevim 9

Finanéni gramotnost: povédomi, znalosti

V kazdé otazce zakrouZkujte jednu odpovéd.

15. Co musi ¢lovék udélat v okamziku, kdy zjisti ztratu platebni karty?
A) zablokovat kartu 1
B)  vybrat veskeré zbylé penize z Gcétu 2
C) zmenit piistupova hesla pro pfimé bankovnictvi 3
D) zrusit vSechny piikazy k platbé, které jesté nebyly provedeny -
16. Ktery majetek patii do spole¢ného jméni?
A)  véci osobni potieby jednoho z manzeld 1
B)  kuchynska linka pofizena ze mzdy jednoho z manzelu 2
C) dar, ktery dostal jeden z manzelt od tieti osoby 3
D) majetek vylouceny ze spoleéného jméni smlouvou o zuzeni 4
rozsahu spole¢ného jméni
17. Ktery z nisledujicich vyznamu je ukryt ve zkratce RPSN?
A) ro¢ni procentni sazba nakladi 1
B)  ro¢ni primérna sazba nakladt 2
C) reélné ptimé skutecné naklady 3
D) reélny podil skute¢nych nakladi 4
18. Bohumil ztratil praci, a tim se dostal do tizivé finan¢ni situace.
Nemuze dostat svym zavazkum v obvyklé vysi, a proto se rozhodl
snizit splatky poskytnutého tivéru nebo prerusit na urcitou dobu
jeho splaceni. Za jakych podminek to Bohumil muze provést?
A) nikdy 1
B) pouze po dohod¢ s véfitelem 2
C) vzdy, pokud neni schopen splacet splatky uvéru 3
D) vzdy, pokud se dostane do finanéni tisné ztratou zaméstnani 4
19. V jakém pripadé smi banka poskytnout panu Novikovi
spotiebitelsky uvér?
A)  kdykoli na zadost pana Novaka 1
B) jen tehdy, bude-li Gvér zajistén rucitelem 2
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C) jen tehdy, domluvi-li s panem Novikem vysoké uroky 3
D) jen pokud je po odborném posouzeni dostupnych informaci 4
ziejmé, ze je pan Novak schopen Gvér splacet

20. Jaké je riziko beziro¢ného obdobi u kreditni karty?

A) banka jej mize kdykoliv zkratit 1
B) spotiebitel jej mize kdykoliv prodlouzit 2
C)  po jeho uplynuti se nesplaceni ¢ast ivéru neuroci 3
D) pokud béhem né&j nedojde ke splaceni uvéru, mize byt avér 4
uro¢en od okamziku Cerpani
21. Bezplatnou odbornou priavni pomoc bézné poskytuji:
A) soudy 1
B) notari 2
C) soudni znalci 3
D) ob¢anské poradny 4
22. Ktery p¥ipad nabizi sprivné FeSeni dluhové pasti?
A)  dluznik se odst€huje na neznamé misto a zméni si telefonni ¢islo 1
B) dluznik se vyhyba véfiteli, nekomunikuje Zadnym zpusobem, 2

pfitom sankce z prodleni nartstaji
C)  dluznik po dohodé s véfiteli splati ¢ast dluhu vynosem z prodeje 3
osobniho majetku a dohodne se na splaceni zbylé ¢asti dluhu
D) dluznik své dluhy netedi, stale si pijcuje, ale vzhledem k nizkym | 4
piijmim neni schopen cely dluh splatit

23. Pokud panu Noviakovi, ktery ma vice dluhii a potize se splicenim,
oddluzovaci spole¢nost nabidne, Ze od néj vybere nizsi splitky a
bude je pFeposilat véFitelim sniZené o své niklady, jak by mél
reagovat?

A) ihned prestat splacet splatky piivodnim véfitelim 1
B) poslat ihned oddluzovaci spole¢nosti maximalni moznou ¢astku 2
C) nereagovat a vzdy komunikovat pouze s ptivodnimi véfiteli 3
D) ziidit ihned inkaso ze svého uétu ve prospéch oddluzovaci 4
spole¢nosti
24. Pana Novaka zaujal inzerat nebankovni instituce, ktery slibuje

okamzité vyFizeni pujcky, odloZeni prvni splatky a nizkou urokovou
sazbu. Jak by mél dile postupovat?

A) zavolat na telefonni ¢islo uvedené v inzeratu a sjednat si pajcku 1
B) zvazit, zda pijcku potiebuje, a poté si ji bez prodleni vyridit 2
C) zvazit, jestli pajcku skute¢né potrebuje a je schopen ji splacet, na | 3

telefonnim ¢isle uvedeném v inzeratu si nechat ve vysvétlit, a
poté si ptijcku ihned sjednat

D) zvazit, jestli pijcku skute¢né potfebuje a je schopen ji splacet, na | 4
telefonnim ¢isle uvedeném v inzeratu si nechat vie vysvétlit a
pred sjednanim pujcky si jesté vie provéfit z vice zdrojl




£ H- OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
owopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$! BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Informacni zdroje — komunikace na téma osobnich financi
25. Odpovézte prosim na nize uvedené otazky, jaké informacni zdroje vyuzivite, pokud
se jedna o tematiku osobnich ¢i rodinnych financi, moznosti anebo problémi, které
se vyskytuji nebo mohou nastat.

V kazdém radku zakrouZkujte jednu odpoved':

casto obcas ne
a. | Sledujete TV potady na toto téma? 1 2 3
b. | Ctete Easopisy, novinové &lanky? 1 2 3
c. | Cerpate z informaénich letakd, brozur? 1 2 3
d. | Vyhledavate informace na internetu (napf. nabidky bank, 1 2 3
poskytovatelli finan¢nich sluzeb, formulafe, typy smluv
apod.)?

e. | Diskutujete, vyménujete si informace a zkuSenosti:

& o pies internet? 1 2 3
g. o doma, v ramci rodiny a ptibuznych? 1 2 3
h. o se svymi pfateli a znAmymi? 1 2 3
i. | Obracite se na spotiebitelskou ¢1 obCanskou poradnu? 1 2 k)
j. | Radite se s pravnikem? 1 2 3
k. | Radite se s finanénim nebo bankovnim poradcem? 1 2 3
1. | Absolvoval jste n&jaké Skoleni, vzdélavani, kurs? 1 2 3
V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd':
26. | Vlastnite, mate doma ano ne

a. | poditac? 1

. | pfipojeni na internet? 1
27. | Pouzivite internet Vy osobné?
Ano, denné

Ano, nékolikrat tydné, ale ne denné
Ano, méné nez jednou tydné

Ne, ale mél bych zajem

Ne, nemam zajem pouzivat internet

LT e

Ocekavani od kursu financéniho vzdélavani

28. Co predevsim ocekavate od kurzu? (napiste svymi slovy)
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Sociodemografické udaje

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpoved:

S1. Pohlavi: S6. Patrite k narodnostni

Muz 1 menSiné? (nemusite
vypliiovat)

Zena 2 Ano 1
Ne 2
Nevim 9

S2. Rok narozeni:
S7. Zdravotni stav:

Vypiste cislice Bez omezeni 1
............................. (uznan organem socialniho
zabezpeceni invalidnim):

S3. Rodinny stav: L. stupeil 2
Svobodny/Svobodna 1 1L stupeni 3
Zenaty/Vdana 2 I11. stupen 4
Rozvedeny/Rozvedena 3
Vdovec/Vdova B
Ostatni 5
S4. Pocet vyzivovanych déti: S8. Vzdélani a kvalifikace:
- " (uvedte nejvyssi dosaZené
ks gocks ukoncené vzdelani)
Celkem oo , Z toho ve véku
do' Jlet e Zakladni 1
od3do: Blet = wo Vyucen / vyucena
od6do15let .. - Uciliste 2
od15do 181let ... - Odborné ucilisté 3
od 18do26let s - Dalsi bez maturity -
SS. Statni prisluSnost: Stredoskolské (Sg, SOS, 5
SOU s maturitou)
Ceska republika 1 Vy$§5i odborné 6

~J

Jina (napiste jaka): 2 Vysokoskolské
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Nezaméstnanost

V kaZdé otdzce zakrouZkujte jednu odpovéd':

S9. Jak dlouho jste v evidenci iFadu
prace?

0 — 4 mésice
5—11 mésicta
12 a vice mésict

[e—

S10. Pfed nastupem do evidence up
jste byl/a:

Zaméstnanec/zaméstnankyné
Podnikatel/ka (OSVC)

Student/ka

Na matetské/rodicovské dovolené
Ve vykonu trestu

B W R —

Rodina, domacnost

V kazdé otdzce zakrouzkujte jednu odpovéd':

S11. Velikost mista bydlisté:
do 499 obyvatel
500 az 999 obyvatel
1 000 az 1 999 obyvatel
2 000 az 4 999 obyvatel

5000 az 19 999 obyvatel
20 000 az 99 999 obyvatel
100 000 a vice obyvatel

S12. Kde bydlite?

Rodinny domek v osobnim vlastnictvi
Byt v osobnim vlastnictvi

Druzstevni byt

Obecni byt

Podnéjem

Ubytovna

Socidlni bydleni

JINEG [HADISIC): s von vnssorssvass sssssnsssssn ss

W N

N

e R R SRV S

8

S13. Kolik osob Zije ve Vasi domacnosti?

Celkem (napiste): ........ osob
z toho
v produktivnim véku
(18-65 let) ...... osob

z toho

s vlastnim pfijmem ...... 0sob
z toho

nezletilych .... osob

S14. Kolik ¢ini mési¢ni soucet vSech ¢istych
pFijmi Vasi domacnosti?

3 000 az 6 000 K¢
6001 az 10 000 K¢
10 001 az 20 000 K¢
20 001 az 35 000 K¢
35001 az 50 000 K¢
50 001 a vice K¢

[« WV, SR R

Dékujeme za Vs cas, sdélené informace a ndzory.

Dodatky, komentare, otazky

Zde muiZete viastnimi slovy poznamenat doplnujici komentdre k tematice, na kterou byl zaméren
dotaznik. Uvitame jak VaSe zkuSenosti a postrehy k zdleZitostem okolo rodinnych financi,
zadluZovani, lakavych nabidek, hledani cesty z financnich potiZi apod., tak otdazky, na které

byste se chtél uz nyni zeptat.
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Zadavatel:
Fond dalsiho vzdélavani
piispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
se sidlem: Na Maninach 20, PSC 170 00, Praha 7
1C: 00405698

Nazev verejné zakazky:
~Zakladni §koleni v socioekonomickych kompetencich - ,SEKO” (finan¢ni gramotnost a
mékké dovednosti) a technicko-organizaéni zajisténi rekvalifikacénich kurza” (dale jen
Lverejna zakdzka”)

zadavana v otevieném fizeni podle ust. § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisii

CESTNE PROHLASENI VEDOUCIHO PROJEKTU/VEDOUCIHO LEKTORA

Vedouci projektu/Vedouci lektor:

Mgr. Svatopluk Jedlicka

Jako osoba, ktera se bude podilet na plnéni casti ¢. 1 vefejné zakazky na pozici Vedouci
projektu/Vedouci lektor ¢estné prohlasuji, Ze se nepodilim ani nebudu podilet na plnéni
jiné casti vefejné zakazky na totozné pozici (Vedouci projektu/Vedouci lektor), a to jako
zaméstnanec nebo v jiném obdobném vztahu k jakémukoliv dodavateli.

V Praze dne 25. 6. 2014

NA LISTINE NESEPSANE ADVOKATEM
Béiné &islo knihy o prohlagenich o pravosti podpisu 009735/284/2014/C.

Ja, nize podepsany, Mgr. David Novak, advokat se sidlem v Praze 2,
VySehradska 320/49, zapsany vseznamu advokatd vedeném Ceskou
advokatni komorou pod ev. & 10070, prohlasuji, e tuto listinu, piede mnou
vlastnoruéné ve 3 vyhotovenich podepsal:

PROHLASENI O PRAVOST 3 i
gL PaHRIel Mgr. Svatopl?-é Jedlicka

jméno a prijmeni

. Svatopluk Jedlicka, nar. 5.6.1954, bytem Taussigova 1172/1. Praha §.
JehozZ totoznost jsem zjistil z ob&anského pritkazu &. 113566908,

Podepsany advokat timto prohlagenim o pravosti podpisu  nepotvizuje
sprivnost ani pravdivost udaji uvedenych :yitéto! listing, ani- jeji soulad
s pravnimi pfedpisy. ’

V Praze dne 25.6.2014 é/
Mg{ id Novik






