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ZADAVACI DOKUMENTACE
A
POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

(dale jen ,zadavaci dokumentace” ¢i ,,ZD*)

k podlimitni vefejné zakdzce na sluzby zadavané ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni dle § 38 zakona
¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon® &i ,ZVZ")
S nazvem:

,Zajisténi individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu
projektu Staze pro mladé zajemce o zameéstnani”

(dale jen ,verejna zakazka®)

Vefejna zakazka je spolufinancovana z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,OP
LZZ"), a to konkrétné z projektu ,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani®, registracni Cislo projektu
CZ.1.04/2.1.00/99.00001.

F Fond
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vkovd organizace MPSV

Nazev zadavatele: Fond dalSiho vzdélavani

Sidlo: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7

Zastoupen: Ing. Jaroslavem Kacerem, povéren fizenim
IC: 004 05 698
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ZAKLADNI UDAJE O ZADAVATELI

1.1. Ildentifikace Zadavatele

Nazev: Fond dalSiho vzdélavani

Sidlo: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7

Pravni forma: pFispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
IC: 00405698

dale jen ,Zadavatel” i ,FDV*.

1.2. Opravnénd osoba Zadavatele

Osobou opravnénou k ¢inéni pravnich dkonl jménem nebo za Zadavatele je Ing. Jaroslav Kacer,
povéren fizenim FDV, pfipadné Ing. Jindfich Zuziak, zastupce reditele.

1.3. Kontaktni osoba Zadavatele

Kontaktni osobou v souvislosti s touto vefejnou zakazkou je Mgr. Dagmar Opravilova, projektova
konzultantka, e-mail: dagmar.opravilova@fdv.mpsv.cz, tel.: +420 277 277 070, kontaktni adresa:
Na Maninach 20, 170 00 Praha 7.

KONTEXT VEREJNE ZAKAZKY

Vefejna zakazka je realizovana v ramci projektu ,Staze pro mladé zajemce o zameéstnani“ s pfidélenym
registracnim Cislem CZ.1.04/2.1.00/99.00001, ktery je realizovan v ramci Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

Projekt ma za cil podpofit individualni profesni rozvoj mladych zajemcll o zaméstnani a zvysit tak jejich
uplatnitelnost na trhu prace. V ramci projektu nastoupi 840 zakul/studentl na pracovni staz do
soukromych firem (subjekty mimo vefejnou a statni spravu). Cilovou skupinou jsou Zaci posledniho
roéniku SS (déle jen ,Z&ci‘) a studenti poslednich dvou semestri VOS a VS (déle jen ,studenti“) z celé
Ceské republiky, ktefi maji trvalé bydlisté na uzemi CR (dale jen ,cilova skupina).

Staze budou realizovany v délce 1 — 3 mésice v ramci hodinového vymezeni 50 — 300 hodin pro zaky a
100 — 300 pro studenty. Jedna se o mimoskolni aktivitu, kterou bude mozZné realizovat bé&hem
posledniho roku studia a také béhem letnich prazdnin pfed nastupem do posledniho ro€niku respektive
do poslednich dvou semestrd. Staze budou zahajeny vzdy k 1. a k 15. kalendainimu dni v mésici. Prvni
staze jsou o¢ekavany v prabéhu kvétna 2013.

Soucasti staze bude mimo pracovnich aktivit a ¢innosti jednotlivych stazista také e-learningovy kurz
zamérfeny na zlepSeni mékkych dovednosti (tzv. soft skills) stazistl a individualni poradenstvi, zamérené
na tvorbu CV, motivaéniho dopisu a pfipravu na pracovni pohovor (vybérové fizeni). StazZisté maji
povinnost dokondit e-learningovy kurz v prvnich dvou tydnech realizované staZe. Individualni
poradenstvi, které je pfedmétem této vefejné zakazky, budou stazisté absolvovat zavérem staze
(vétSinou béhem posledniho tydne staze).

PREDMET A PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

3.1. Predmét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je komplexni zajisténi individualniho poradenstvi pro Zaky a studenty
v ramci projektu ,StaZe pro mladé zajemce o zaméstnani®.

Pfedmétem plnéni jsou nasledujici vystupy:
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A. Realizace individualniho poradenstvi pro 840 osob z fad cilové skupiny projektu formou osobnich
rozhovorll s ¢asovou dotaci 90 minut pro kazdého Ucéastnika v sidle Fondu dal$iho vzdélavani,
Na Maninach 20, 170 00 Praha 7. V oddvodnénych pfipadech mohou byt konzultace realizovany
formou skypového rozhovoru. Formu rozhovoru ur€i Zadavatel. Pfedpokladame, Ze poradenstvi
formou osobnich rozhovort probéhne cca s 1/2o0sob (tj. s 420 osobami) z cilové skupinyl.

Poradenstvi bude probihat od kvétna 2013 do srpna 2015. Pocet poradenskych rozhovorl nebude
pravidelny v jednotlivych mésicich realizace zakazky. Je zavisly na zajmu cilové skupiny a jejich
vstupu do projektu.

Poradenstvi je zaméfené na zlepSeni postaveni na trhu prace, nikoliv na kariérové poradenstvi.

Pro individualni poradensky rozhovor budou zpracovany nasledujici témata/aktivity:

1. Tvorba zivotopisu - naucit u€astniky projektu sestavit strukturovany Zivotopis, vytvofit s nimi
vlastni zivotopis, ktery bude obsahovat také informace o pracovni stazi, kterou v ramci projektu
absolvovali.

2. Tvorba motivaéniho dopisu - naudit U¢astniky pravidla pro tvorbu motivaéniho dopisu, sestavit s
ucastniky vlastni motiva¢niho dopis.

3. Priprava na pracovni pohovor, vybérové fizeni — predat u¢astnikim informace o tom, jak se
pfipravit na rizné typy pohovord (pracovni pohovory, vybérova fizeni, asessment centra), jakym
zpusobem probihaji a provést s kazdym ucéastnikem nacvik.

Soucasti realizovaného poradenstvi bude také vyhodnoceni konkrétnich poradenskych pohovord,
které bude probihat dle navrhu uvedeného v bodé D této kapitoly.

B. Metodika poradenskych rozhovor(, na jejimz zakladé bude garantovan jednotny pfistup ke vSéem
osobam.

Metodika bude obsahovat popis priabéhu poradenského rozhovoru pro osobni setkani i variantu
Skype pohovoru. Bude zahrnovat minimalné popis jednotlivych parametrli obsahu poradenského
rozhovoru (specifikovanych vy3e v bodé A, odraZka 1., 2. a 3.) a €asoveé rozvrzeni minutové dotace
na jednotlivé parametry (v ramci 90 minut vymezenych na jednoho staZistu), a to jak pro poradenstvi
rozhovor pfi osobnim setkani, tak i pfi Skype pohovoru. Zarover bude obsahovat konkrétni vymezeni
pfinosu pro cilovou skupinu a strukturu, obsah a naplf poradenského rozhovoru.

Navrh metodiky pfedloZi uchazel jako soudast nabidky. Tento navrh bude pfedmétem hodnoceni
nabidek (viz ¢lanek 8. této ZD — Hodnotici kritéria, zplsob hodnoceni nabidek.

C. Podkladové materialy pro u€astniky poradenstvi, v rozsahu maximalné 15 stran. V materidlech budou
popsana a prehledné zpracovana témata individualnich poradenskych rozhovor(i uvedena v bodé A,
odrazka 1., 2. a 3.. Materialy budou slouzit cilové skupiné jako pracovni pomucka pfi poradenském
rozhovoru a uziteény material, ktery jim bude k dispozici i nasledné po ukonéeni poradenstvi.
Materialy budou obsahovat naplfi poradenskych rozhovorl a struktura bude odpovidat cilové
skupiné/zaci a studenti). Navrh podkladovych materiall pfedlozi uchaze¢ jako soucast nabidky.
Navrh téchto materiald bude pfedmétem hodnoceni nabidek (viz ¢lanek 8. této ZD — Hodnotici
kritéria, zplsob hodnoceni nabidek.

D. Model vyhodnoceni poradenskych rozhovord vcetné zavéreCné evaluacni zpravy. Model bude
obsahovat navrhy vyhodnocovani konkrétnich rozhovord, navrh pravidelného hodnoceni
absolvovanych pohovord a navrh zavére¢né evaluacni zpravy.

Vyhodnoceni konkrétnich rozhovorl bude slouzit mimo jiné ke zpétné vazbé pro cilovou skupinu
(vyhodnoceni pfinosu absolvovaného pohovoru pro konkrétni jedince). Zadavatel preferuje vydani
certifikatu absolventiim pohovoru, ktery bude obsahovat pfinos pohovoru stazistovi a zhodnoceni
stazisty (zplsob zhodnoceni nastavi uchaze¢ na zakladé vlastnich zkusenosti).

! Jedna se o odhad zadavatele. Konecny pocet osobnich rozhovori se muze lisit.
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Uchaze¢ dale doda navrh a zplisob pravidelného hodnoceni absolvovanych pohovorl. Zadavatel
preferuje mésicni hodnotici zpravu, ktera bude obsahovat mnoZstvi absolvovanych pohovor(
za dany mésic spole¢né s relevantnimi informacemi (napf. typ pohovoru).

Soucasti modelu vyhodnoceni bude také navrh zavéreéné evaluacni zpravy.

E. Vyhotoveni zavéreéné evaluaéni zpravy po absolvovani vSech poradenskych rozhovorl
v ramci zakazky, a to ve vztahu k prlibéznému vyhodnocovani jednotlivych rozhovorli. Zavére¢na
hodnotici zprava bude slouzit pfedevsim jako zdroj statistickych dat a informaci, které budou soucasti
zavéretného zhodnoceni projektu a jeho dopadu.

3.2. Predpokladana hodnota verejné zakazky

Pfedpokladana hodnota této vefejné zakazky, urena Zadavatelem v souladu s ustanovenim § 13
zakona, Cini 1.460.000,- K& (slovy: jeden milion &tyfi sta Sedesat tisic korun ¢eskych) bez pfislusné
sazby DPH.

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky je zaroven i maximalni a neprekrocitelnou cenou plnéni vefejné
zakazky. V pfipadé, Ze se nabidkova cena stanovena uchazeCem v jeho nabidce bude Castce
pfedpokladané hodnoty rovnat nebo ji pfekro€i, bude to povazovano za nespinéni podminek tohoto
zadavaciho fizeni a nabidka takového uchazece bude vyfazena.

3.3. Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny

Uchaze€ ve své nabidce zpracuje nabidkovou cenu ve struktufe, kterou pFedepisuje pfiloha
€. 2 zadavaci dokumentace. Zadavatel nepfipousti, aby uchaze¢ uvedl cenu v jiné nez prfedepsané
struktufe. Zpracovani nabidkové ceny v jiné nez pfedepsané struktufe bude Zadavatelem posouzeno
jako nesplnéni podminek tohoto zadavaciho fizeni.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavacimi podminkami a bude stanovena jako cena
~nejvyse pFipustna“.

Nabidkova cena navrhnuta uchaze€em bude zahrnovat veSkeré naklady uchaze€e vzniklé a nezbytné
pro fadné splnéni vefejné zakazky.

DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

4.1. Doba plnéni vefejné zakazky

Pfedpokladany termin zahdjeni plnéni je den podpisu smlouvy s vybranym uchazelem, pfi¢emz
prfedpokladané datum uzavieni smlouvy je bez zbyte¢ného odkladu po ukon&eni tohoto zadavaciho
fizeni.

Zadavatel stanovuje nasledujici hlavni terminy pInéni vefejné zakazky (pocet dnu je kalendarni):

TO: Zahajeni pInéni = podpis smlouvy

T1:. Pfiprava individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu - dopracovani podkladovych materiald,
metodiky poradenskych rozhovori a modelu vyhodnoceni poradenskych rozhovort (ij. bodu B, C
a D pfedmétu pInéni) se Zadavatelem nejpozdéji do 14 kalendarnich dnd od podpisu smiouvy.

T2: Realizace individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu poradenstvi bude zahajeno ihned po
akceptaci plnéni dle bodu 3.1 B, C, D s vysledkem bez vyhrad Zadavatelem (pfedpokladany
termin zahdjeni poradenstvi je kvéten 2013).

T3: Zpracovani zavéretné evaluaéni zpravy a jeji pfedani Zadavateli. Zprava bude vyhotovena a
predana zadavateli do 14 kalendafnich dnl po absolvovani vSech poradenskych pohovord v ramci
vefejné zakazky.

Celkova doba realizace verejné zakazky: duben 2013 — srpen 2015.

Pribézné i finalni vystupy musi projit pfipominkovym Fizenim a byt schvaleny Zadavatelem. V pfipadé,
Ze z jakychkoliv dlivodd na strané Zadavatele nebude mozné dodrzet stanovené terminy, je Zadavatel
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opravnén termin plnéni posunout na jinou dobu, tj. jak dobu zahajeni pInéni, tak dobu ukon&eni plnéni.

4.2. Misto pInéni verejné zakazky

Mistem pinéni vefejné zakazky je Hlavni mésto Praha, sidlo Zadavatele, dale sidlo uchazece nebo jiné
misto v Ceskeé republice uréené Zadavatelem.

POZADAVKY NA KVALIFIKACI UCHAZECE

Kvalifikovanym pro pinéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery prokaze spinéni:

- zakladnich kvalifikaénich pfedpokladt dle§ 53 zakona,
- profesnich kvalifikacnich pfedpokladu dle§ 54 zakona,
- technickych kvalifikaénich pfedpokladl dle § 56 zakona.

Obecné podminky pro prokazani kvalifikace:

V souladu s § 62 odst. 3 zakona se spinéni kvalifikaénich pfedpokladt prokazuje pfedlozenim &estného
prohlaSeni, z jehoz obsahu bude zfejmé, zZe dodavatel kvalifikacni predpoklady pozadované
Zadavatelem splfiuje (viz pfiloha ¢. 3 této zadavaci dokumentace). Uchazeg, se kterym ma byt uzaviena
smlouva podle§ 82 zakona, je povinen pfed jejim uzavienim pFedlozit Zadavateli originaly nebo uredné
ovérené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se povazuje za
neposkytnuti souc€innosti k uzavieni smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 zakona.

Zadavatel upozornuje, Ze kvalifikace musi byt v souladu s § 52 odst. 1 zakona prokazana ve Ihité pro
podani nabidek. Doklady k prokazani kvalifikace, nesméji byt mladsi, nez je posledni den Ihaty pro
podani nabidek a soucasné doklady k prokazani zakladnich kvalifikaénich predpokladd a vypis
z obchodniho rejstfiku nesmi byt ke dni podani nabidek starsi 90 kalendarnich dna.

5.1. Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 zadkona splni uchaze¢:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované zloginecké
skupiny, trestny ¢in UCasti na organizované zlo¢inecké skupiné, legalizace vynosU z trestné ¢innosti,
podilnictvi, pfijimani uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkafstvi, podvodu, Uvérového podvodu,
v€etné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém trestném cinu, nebo
doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ginu?;

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani uchazeCe podle zvlastnich pravnich predpisu nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného ginu®;

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho pfredpisu,

d) vi&i jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Zze majetek byl
zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny darfiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢€i bydlist& uchazece,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té uchazece,

2jde—li 0 pravnickou osobu, musi tento predpoklad splriovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazZdy C&len
statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele ¢&i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splriovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku &i Zadost o Gcast zahraniéni pravnicka osoba prostrednictvim své organizacni sloZzky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacéni slozky, tento zékladni kvalifikacni predpoklad musi
dodavatel spifiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikéni &i bydlisté
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté
uchazece,

j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek,

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

VySe uvedené zakladni kvalifikaCni pfedpoklady prokaze uchazeé v nabidce prohlasenim, jehoz vzor
tvori prilohu €. 3 této zadavaci dokumentace. Pfed podpisem smlouvy bude uchaze vyzvan
k dolozeni dokladu prokazujicich kvalifikaci dle § 53 odst. 3 zakona.

5.2. Profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 zakona splni uchaze¢, ktery predlozi:

a) Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan.

b) Doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pFislusné Zzivnostenské opravnéni
¢i licenci.

VySe uvedené profesni kvalifikaéni pfedpoklady prokaze uchazeé¢ v nabidce prohlasenim, které tvori

prilohu €. 3 této zadavaci dokumentace. Pfed podpisem smlouvy bude uchaze¢ vyzvan k dolozeni
prislusnych doklad( prokazujicich kvalifikaci.

5.3. Technické kvalifikacni predpoklady dle§ 56 odst. 2 pism. a) zakona bude prokazano
doloZenim:

a) Seznamu vyznamnych sluzeb realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech, s uvedenim jejich

rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli,
nebo

2. osvédcéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li souasné mozné
osvédceni dle bodu 2 od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané.

Pfed podpisem smlouvy vitézny uchaze¢ pfedlozi seznam nejméné 3 vyznamnych sluzeb poskytnutych
uchaze€em (v€etné dokladu dle bodu 1, 2 &i 3 vyse) v poslednich 3 letech.

Za vyznamnou sluzbu Zadavatel povaZuje poskytnuté poradenstvi/vzdélavani v oblasti trhu prace,
pfipadné kariérni poradenstvi. Z toho:
e jedna sluzba byla v rozsahu minimalné 500.000,- K& bez DPH a
e jedna sluZzba byla v rozsahu minimalné 300.000,- K& bez DPH a
e jedna sluzba byla realizovdna pro cilovou skupinu této vefejné zakazky (viz €lanek 2. této
zadavaci dokumentace) o celkovém poctu minimalné 50 osob.

Seznam sluzeb musi obsahovat alespori:
e Popis a rozsah vyznamné sluzby, ze které bude jednoznacné vyplyvat spinéni vySe uvedenych
pozadavkad.
Doba piInéni - rok a mésic realizace
Finan¢ni hodnotu vyznamné sluzby
IdentifikaCni udaje zadavatele/objednatele vyznamné sluzby
Jméno kontaktni osoby zadavatele v€. telefonniho a e-mailového spojeni na danou osobu, u niz
bude mozZné ovéfit skute€nosti uvedené v popisu vyznamné sluzby.

b) Seznam ¢lent realizaéniho tymu. Technické kvalifikaéni pfedpoklady dle tohoto bodu splfiuje
uchazeg, ktery pfedlozi seznam ¢lenu realizacniho tymu, pfi¢emz jeden ze ¢len tymu bude osobou
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odpovédnou za pInéni predmétu vefejné zakazky (vedouci realizacniho tymu).

Minimalni pocet ¢lenu realizacniho tymu je stanoven na 3 osoby (vedouci tymu a alespor dva ¢lenové),
pficemz kazdy ¢len tymu musi mit vice nez ftfiletou zkuSenost s poradenstvim v oblasti trhu
prace/kariérnim poradenstvim. Alesponi jeden ¢&len tymu musi mit vysokoskolské vzdélani
pedagogického nebo psychologického zaméfeni.

Spinéni vySe uvedenych pozadavkl uchaze¢ dolozi pfedlozenim profesnich zivotopisl ¢lend tymu

v nasledujici strukture:

jméno a pfijemni osoby,

oznaceni pozice v ramci realizaéniho tymu (vedouci/€len),

nejvyssi dosazené vzdélani v€etné uvedeni nazvu Skoly,

prehled profesni praxe, zejména vztahujici se k pfedmétu plnéni této vefejné zakazky

(z dolozeného musi byt patrna pozadovana zkusenost),

e Udaj o tom, zda jde o zaméstnance uchaze€e Ci osobu v jiném vztahu (jakém). V pfipadé,
Ze se bude jednat o subdodavatele uchazede, je uchaze€ povinen dolozit k danému ¢lenovi tymu
i doklady specifikované v odst. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi. této zadavaci dokumentace.

Z popisu praxe uvedeného v Zivotopise jednotlivych ¢lent musi jednoznaéné vyplyvat prokazatelné
zkusenosti s obdobnou ¢innosti, jako je pfedmét zakazky, tak aby byla garantovana odborna zpUsobilost
nezbytna ke kvalitni realizaci pfedmétu vefejné zakazky.

Dojde-li v pribéhu platnosti smlouvy na realizaci vefejné zakazky ke zménam v tymu, vybrany uchazec¢
je povinen o takové skute¢nosti Zadavatele neprodlené informovat. Novy ¢len realizaéniho tymu musi
splfiovat pozadavky uvedené vySe — dle své pozice v realizatnim tymu a musi byt Zadavatelem
odsouhlasen (Zadavatel neni opravnén tento souhlas bez opravnéného diivodu odmitnout).

Vyse uvedené technické kvalifikaéni pfedpoklady prokaze uchaze¢ v nabidce prohlasenim, které tvori
prilohu ¢. 3 této zadavaci dokumentace. Pfed podpisem smlouvy bude vybrany uchaze¢ vyzvan
k dolozeni pfislusnych dokladu prokazujicich kvalifikaci.

JINE POZADAVKY A PODMINKY

6.1. Subdodavatelé
PFi prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele je nutné respektovat § 51 odst. 4 a dale § 69
odst. 2 zékona.

Uchazec€ je ve své nabidce povinen specifikovat pfipadné subdodavatele. Pokud se uchaze¢ rozhodne
vyuzit subdodavatele/subdodavatell, musi specifikovat tu ¢ast vefejné zakazky, kterou ma v umyslu
zajistit timto zplsobem.

6.2. Sdruzeni dodavatelt

PFi prokazovani kvalifikace v pfipadé spole€né nabidky podané ve sdruzeni dodavatell se postupuje dle
§ 51 odst. 5 a 6 zakona. Podava-li nabidku sdruzeni vice dodavatell, musi byt v takové nabidce
doloZena smlouva o sdruzeni obsahujici zavazek, ze vSichni tito dodavatelé budou vuci Zadavateli a
tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani
spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd
vyplyvajicich z vefejné zakazky. Dale bude ve spole¢né nabidce vyslovné uvedeno, ktery z dodavatell
bude vystupovat jménem sdruzeni (dodavatele).

6.3. Pouziti specifickych nazvu

Obsahuji-li zadavaci podminky odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo jména a pfijmeni, specificka
oznaleni zboZi a sluzeb, které plati pro urcitou osobu, popfipadé jeji organizacni sloZku za pfiznacné,
patenty na vynalezy, uzitné vzory, pramyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni puvodu, je tomu
tak vyhradné z davodu dostate¢né prfesného vymezeni predmétu vefejné zakazky C&i zajisténi
kompatibility se stavajicim vybavenim Zadavatele. Zadavatel vSak pro pInéni vefejné zakazky v souladu
s § 44 odst. 11 zakona vyslovné pfipousti pouziti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych FeSeni.
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7. ZAVAZNE OBCHODNi PODMINKY

7.1. Obecné obchodni podminky

e Obchodni podminky jsou upraveny v zavazném navrhu smlouvy, ktery tvofi pfilohu €. 5 této
zadavaci dokumentace (déle také jen ,navrh smlouvy®).

e Uchaze€ je opravnén doplnit do navrhu smlouvy pouze udaje, které jsou oznaceny jako
nedoplnéné [DOPLNi UCHAZEC] apod., &i udaje na mistech, ze kterych to z logiky véci vyplyva a
jejich vyplnéni uchaze€em se predpoklada.

e Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazeCe podepsan osobou opravnénou jednat jménem Ci
za uchazecCe, tj. statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou
¢i povérenou v souladu se zplsobem jednani jménem uchazece; original ¢i ufedné ovérena kopie
zmocnéni &i povéfeni musi byt v takovém pfipadé soucasti nabidky uchazece. Predlozeni
nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepfedloZeni zmocnéni dle pfedchozi véty, neni
predloZzenim fadného navrhu pozadované smlouvy a nabidka uchazele je v takovém pfipadé
neuplna.

e Navrh smlouvy nesmi vylouéit ¢i Zzadnym zplUsobem omezovat opravnéni ¢&i pozadavky
Zadavatele, uvedené v zadavacich podminkach. Uchaze& dale neni opravnén uvadét v navrhu
smlouvy jakakoliv ustanoveni o smluvnich pokutach k tizi Zadavatele (Zadavatel pfipousti pouze
zakonné sankce). V opacném pfipadé se jedna o nesplnéni zadavacich podminek.

e Navrh smlouvy pfedlozi uchazec¢ v tisténé podobé a dale v elektronické podobé na CD i
obdobném nosici el. dat (Zadavatel doporucuje dolozit smlouvu na CD ve formatu *.doc/*.docx).

7.2. Platebni podminky

Platebni podminky jsou upraveny v zavazném navrhu smlouvy, ktery rvofi pfilohu €. 5 této zadavaci
dokumentace

Podminky prekroéeni nabidkové ceny

e Cena za plnéni vefejné zakazky bude stanovena v souladu s nabidkou uchazece.
e Celkova nabidkova cena bude uvedena v korunach Ceskych a bude ji mozné prekrocit pouze
v pfipadé zmény (zvyseni, sniZeni) sazby DPH, a to o ¢astku odpovidajici této zméné (zvyseni,
shiZeni) sazby DPH.
7.3. Sankce

Sankéni podminky jsou upraveny v zavazném navrhu smlouvy, ktery rvofi pfilohu €. 5 této zadavaci
dokumentace.

8. HODNOTICIi KRITERIA, ZPUSOB HODNOCENi NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni stanovil Zadavatel vsouladu s § 78 odst. 1 pism. a) zakona
ekonomickou vyhodnost nabidky.

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich kritérii hodnoceni s uréenim vah:
Tab. Prehled hodnoticich kritérii

C. Diléi hodnotici kritéria Véaha
1. Nabidkova cena 70%
2. Celkova kvalita a kreativita plnéni zakazky 30%

9/13



<. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
awopsy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

=7 fond v CR EVROPSKA UNIE

8.1. Diléi hodnotici kritérium €. 1 ..Nabidkova cena“

U tohoto dil€iho kritéria bude hodnocena vySe nabidkové ceny za pfedmét pinéni této vefejné zakazky
v K¢ bez DPH.

Nabidky budou v ramci dil€iho kritéria Nabidkova cena sefazeny od nejvhodnéjsi po nejméné vhodnou.

ziskaji bodové ohodnoceni na zakladé nasobku 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnoté
hodnocené nabidky.

Takto ziskané bodové hodnoty budou pfepocitany vahou dil€iho kritéria 70 %.

8.2. Dil¢i hodnotici kritérium €. 2 ,,Celkova kvalita a kreativita plnéni zakazky*

Za uc€elem hodnoceni nabidek tohoto kritéria pfedlozi uchaze€ navrh plnéni zakazky, resp. navrh
zpracovani dil¢ich vystupt (viz ¢lanek 3 této ZD, pismeno B a C), ktera musi zohledriovat pozadavky
na hodnoceni dle niZze uvedenych subkritérii.

Vzhledem k tomu, Ze pfedmeétem hodnoceni je do znaéné miry i kreativita zpracovani dilich vystupt
a celkova koncepce pfistupu k pfedmétu zakazky, tedy subjektivni kritéria, neni mozné taxativné

vyjmenovat konkrétni prvky fedeni a bodovou hodnotu jejich hodnoceni.
Zadavatel bude hodnotit tato subkritéria hodnoceni:

a) Kvalita navrhu Metodiky poradenskych rozhovoru

Navrh bude zpracovan v souladu s pozadavky této zadavaci dokumentace. Hodnocena
bude struktura a obsah poradenskych rozhovor(i, ¢asova rozvrZzeni minutové dotace na
jednotlivé parametry (tvorba zZivotopisu, tvorba motivaéniho dopisu, pfiprava na pracovni
pohovor)a vymezeni konkrétniho pfinosu pro cilovou skupinu.

Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka, ktera nejkvalitnéji, nejkomplexnéji
a nejsrozumite/néji zpracuje navrh parametrii metodiky poradenskych rozhovord, tzn.
bude obsahovat nejvhodnéjsi strukturu a obsah poradenskych rozhovort, s ohledem na
cilovou skupinu, nejdetailnéj§i popis rozvrZzeni minutové dotace na jednotlivé parametry a
bude prinaset co nejvyssi prinos pro cilovou skupinu.

Nejvhodnéjsi nabidka v ramci tohoto subkritéria hodnoceni ziska 70 bodu. Ostatni
hodnocené nabidky ziskaji takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni
vzhledem k nejvhodnéjSi nabidce.

1—70 bodl

b) Kvalita navrhu podkladovych materidld pro poradenské rozhovory
Navrh bude zpracovan v souladu s poZadavky této zadavaci dokumentace. Hodnocena
bude struktura a obsah findlnich materiald a popis zplUsobu jejich vyuziti ve vztahu
k poradenskym pohovorim a jejich napIné.
Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka, ktera nejkvalitnéji, nejkomplexnéji
a nejsrozumitelnéji zpracuje navrh parametrii podkladovych materiadl dle uvedenych
instrukci, tzn. bude obsahovat nejvhodnéjsi strukturu a obsah finalnich materialt, které
svou naplini a ve vztahu k poradenskym pohovordm budou nejpouzitelnéjsi.
Nejvhodnéjsi nabidka v ramci tohoto subkritéria hodnoceni ziska 30 bodd. Ostatni
hodnocené nabidky ziskaji takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni
vzhledem k nejvhodnéjsi nabidce.

1 —30 bodu

CELKEM

2 —100 bodu

Ziskané bodové hodnoty v danych subkritériich hodnoceni budou v ramci jedné nabidky sedteny

a prepocitany vahou dil&iho kritéria 30 %.

8.3. Celkové hodnoceni

Body ziskané v jednotlivych dilCich kritériich hodnoceni, pfepoctené vahou pfislusného dil€iho kritéria
hodnoceni, budou vramci jedné nabidky selteny. Na zakladé souctu prepoctenych bodu bude
sestaveno pofadi nabidek stim, Ze jako nejvhodnéjSi nabidkou se stane nabidka, kterd dosahne
v celkovém souctu nejvyssiho poc¢tu bodu.
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LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK

Nabidku je mozZno podavat osobné nebo poStou prostiednictvim drzitele postovni licence
na nasledujici kontaktni adresu Zadavatele:

Fond dalSiho vzdélavani

Na Maninach 20

170 00 Praha 7
Osobni podani nabidky Ize uginit na vy$e uvedené kontaktni adrese v dobé&: Po — Ct od 9:30 do17:00
hod., Pa od 9:00 do 14:30 hod. oproti potvrzeni o pfevzeti nabidky. V pfipadé podani nabidky
doporucené postou je nezbytné, aby byla nabidka Zadavateli doruéena do konce Ihdty pro podani
nabidek. Za okamzik podani/doruc¢eni nabidky se povazuje jeji fyzické prevzeti podatelnou/recepci
Zadavatele na vy3e uvedené kontaktni adrese.

Nabidky musi byt zadavateli na shora uvedenou kontaktni adresu dorueny nejpozdéji 12.3.2013 ve
13:00 hodin.

Nabidky doru¢ené Zadavateli po uplynuti stanovené Ihity nebudou otevirany. Opozdéné podané
nabidky Zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci o zadani vefejné zakazky.

. ZADAVACI LHUTA

Zadavaci Ih(ta, tedy doba, po kterou je uchaze¢ svoji nabidkou vazan, zaéina bézet okamzikem
skonéeni Ihaty pro podani nabidek a ¢ini 90 dnu.

OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami uchazecl se uskute¢ni ihned po uplynuti Ihity pro podani nabidek na
adrese sidla Zadavatele.

Otevirani obalek se maji pravo ucastnit uchazeci, jejichz nabidky byly doruéeny ve Ihaté pro podani
nabidek. Za jednoho uchazece je opravnén Uc€astnit se otevirani obalek nejvyse jeden (1) zastupce
uchazedCe, ktery se prokaze relevantnim povéfenim podepsanym osobou opravnénou jednat jménem ¢i
za uchazeCe. Zadavatel bude po pfitomnych uchazedich poZadovat, aby svou U€ast pfi otevirani obalek
stvrdili podpisem v listiné pfitomnych uchazecu.

POZADAVKY NA ZPRACOVANIi NABIDKY

a. Uchaze¢ musi nabidku zpracovat na kompletni pinénipfedmétu vefejné zakazky dle této zadavaci
dokumentace (v&etné pfiloh).

b. Varianty nabidky nejsou pfipustné.

c. Pisemna nabidka se predklada v listinné podobé v uzaviené obalce. Obalka s nabidkou musi byt

oznaCena nazvem zakazky, oznaCenim adresata (Zadavatele) a oznaCenim odesilatele (uchazece)
vCetné jeho adresy, obalka bude na uzavfeni opatfena razitkem uchazede, pfipadné podpisem.

d. Obalka musi byt zabezpec€ena proti pfedéasnému otevieni a musi byt opatfena zfetelnym napisem:
VEREJNA ZAKAZKA
"Zajisténi individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu projektu
Stdaze pro mladé zajemce o zaméstnani”
NABIDKA — NEOTEVIRAT

e. Nabidka musi byt zpracovana pisemné v Ceském jazyce a musi obsahovat jméno a pfijmeni
kontatkni osoby uchazece, v€etné kontatkni a e-mailové adresy.
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f. Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly Zadavatele uvést v omyl.
g. Nabidka bude vyhotovena v poctu 2 kusu, z toho 1 original a1 kopie (doporu¢eni Zadavatele).

h. Zadavatel pozaduje jako soulast nabidky predloZzeni veSkeré textové a tabulkové Casti nabidky
(s vyjimkou Ufednich doklad() v elektronické formé& na vhodném médiu (nejlépe CD) ve formatech
.doc/.docx, .xls/.xIsx, .pdf, nebo .html. Elektronickd forma a obsah nabidky musi byt v plné shodé
s listinnou formou nabidky. Elektronicka forma (CD) musi byt v originalnim vyhotoveni nabidky,
v kopii byt mGze.

i. Za original nabidky bude povazovana pouze listinna forma nabidek ozna¢ena jako ,Original®.

j. V8echny listy musi byt Cislovany nepferuSovanou vzestupnou fadou Cisel a musi byt spojeny
zpusobem, ktery zabranuje nezadouci manipulaci s nimi.

k. Obsahové nélezitosti nabidky:
= Kryci list nabidky v zavazném &lenéni - viz pfiloha €. 1 (vzor)
= Doklady prokazuijici spinéni kvalifikaénich pfedpokladl (vzor prohlaseni viz pfiloha €. 3)
= Seznam statutarnich organt nebo ¢lend statutarnich organt, ktefi v poslednich 3 letech

od konce |haty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném poméru
u Zadavatele (vzor viz pfiloha €. 4)

= Ma-li uchaze¢ formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikl akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |h(té pro podani nabidek (neni-li
takovych akcionafd, poda uchazec o této skutecnosti prohlaseni) (vzor viz pfiloha €. 4)

= Prohlaseni uchazeCe o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu (zakon €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze) v souvislosti se
zadavanou vefejnou zakazkou.(vzor viz pfiloha €. 4)

= Navrh cenové nabidky — uchaze€em vyplnéna pfiloha ¢€. 2 zadavaci dokumentace

= Vlastni nabidka uchazece

= Navrh smlouvy dle pfilohy €. 5 podepsany osobou opravnénou za uchazece jednat a podepisovat
v souladu se zpusobem podepisovani uvedenym ve vypise z Obchodniho rejstfiku popfipadé
zmocnéncem uchazece.

13. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

PfestoZze Zadavatel vymezil pfedmét pInéni vefejné zakazky v podrobnostech nezbytnych pro
zpracovani nabidky, je kazdy uchaze¢ opravnén pisemné po Zadavateli pozadovat dodatecné informace
k zadavacim podminkam. Pro ucely podani zadosti o dodate¢né informace Zadavatel doporucuje vyuzit
e-mail kontaktni osoby viz odst.1.3. této zadavaci dokumentace.

Pisemna Zzadost musi byt, v souladu s § 49 odst. 1 zdkona Zadavateli doruéena nejpozdéji 5 pracovnich
dnl pred uplynutim lhaty pro podani nabidek. Na zadosti, které budou doru€eny pozdéji, nebude
Zadavatel odpovidat.

VSem znamym dodavatelim bude dle § 49 odst. 3 zakona na kontaktni e-mail zaslana informace o tom,
Ze Zadavatel uverejnil dodate€né informace k zadavacim podminkam této vefejné zakazky na profilu
Zadavatele http://fdv.profilzadavatele.cz/.

Dodate¢né informace tak nebudou dodavatellm zasilany pfimo, proto Zadavatel doporucuje, aby
dodavatelé peclivé sledovali uverejhovani dodateCnych informaci na profilu Zadavatele. V pfipadé, ze
chtéji byt uchazeci o uvefejnéni novych dodateCnych informaci informovani, je nutné, aby zaslali na e-
mail kontaktni osoby této vefejné zakazky své identifikacni Udaje.

V ramci_dodrzeni principu rovného zachazeni se vSemi uchaze¢i nemohou byt dodatecné
informace poskytovany telefonicky.
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14.

[ 4

* X %
*
* *
evropsky
socialni
fond vCR EVROPSKA UNIE

* *
* 4k

SEZNAM PRILOH

Ptiloha ¢
Ptiloha ¢
Pfiloha ¢
Ptiloha ¢
Ptiloha ¢

. 1: Kryci list nabidky (vzor)

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

. 2. Tabulka pro stanoveni nabidkové ceny
. 3: Prohlaseni k prokazani kvalifikace
. 4 Prokazani pozadavku dle § 68 odst. 3 zakona

.5 Zavazny navrh smlouvy

V Praze dne 22. 2. 2013

Elektronicky

podepsal(a) Ing.

Jaroslav Kacer
Datum:
2013.02.22
15:53:26 CET

Ing. Jaroslav Kacer, povéren fizenim
Fond dal8iho vzdélavani
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