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VYZVA K PODANI NABIDKY
A PROKAZANI SPLNENIi KVALIFIKACE

(dale jen ,vyzva®)

k podlimitni vefejné zakazce na sluzby zadavané ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni dle § 38
zakona €. 137/2006 Sbh., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon*)
S hazvem

,Zajisténi individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu
projektu Staze pro mladé zajemce o zameéstnani*

(dale jen ,verejna zakazka®)

Verejna zakazka je spolufinancovana z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale
jen ,OP LZZ"), a to konkrétné z projektu ,StaZe pro mladé zdjemce o zaméstnani®, registracni
Cislo projektu CZ.1.04/2.1.00/99.00001.

Fond

Dalsiho

Vzdélavani
pfilspévkovd organizace MPSV

Nazev zadavatele: Fond dalSiho vzdélavani
Sidlo: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7
Zastoupen: Ing. Jaroslavem Kacerem, povéren fizenim

IC: 004 05 698
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ZAKLADNI UDAJE O ZADAVATELI
1.1. Identifikace zadavatele
Nazev: Fond dalSiho vzdélavani
Sidlo: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7
Pravni forma: prispévkova organizace Ministerstva prace a socialnich véci CR
IC: 004 05 698

dale jen ,Zadavatel“ &i ,FDV*.

1.2. Opravnéna osoba Zadavatele

Osobou opravnénou k ¢€inéni pravnich ukond jménem nebo za Zadavatele je Ing. Jaroslav
Kacer, povéren fizenim FDV, pfipadné Ing. Jindfich Zuziak, zastupce feditele.

1.3. Kontaktni osoba Zadavatele

Kontaktni osobou v souvislosti s touto vefejnou zakazkou je Mgr. Dagmar Opravilova,
projektova konzultantka, e-mail: dagmar.opravilova@fdv.mpsv.cz, tel.: +420 277 277 070,
kontaktni adresa: Na Maninach 20, 170 00 Praha 7.

KONTEXT VEREJNE ZAKAZKY

Verejna zakazka je realizovana v ramci projektu ,Staze pro mladé zajemce o zaméstnani®
s pfidélenym registracnim cislem CZ.1.04/2.1.00/99.00001, ktery je realizovan v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti.

Projekt ma za cil podpofit individualni profesni rozvoj mladych zajemcl o zaméstnani a zvysit
tak jejich uplatnitelnost na trhu prace. V ramci projektu nastoupi 840 zaku/studentl na pracovni
stdz do soukromych firem (subjekty mimo vefejnou a statni spravu). Cilovou skupinou jsou Zaci
posledniho roéniku SS (dale jen ,Zaci*) a studenti poslednich dvou semestrii VOS a VS (dale
jen ,studenti*) z celé Ceské republiky, ktefi maji trvalé bydlist& na uzemi CR (dale jen ,cilova
skupina).

Staze budou realizovany v délce 1 — 3 mésice v ramci hodinového vymezeni 50 — 300 hodin
pro zaky a 100 — 300 pro studenty. Jedna se o mimoskolni aktivitu, kterou bude mozné
realizovat béhem posledniho roku studia a také bé&hem letnich prazdnin pfed nastupem do
posledniho ro¢niku respektive do poslednich dvou semestru. Staze budou zahajeny vzdy k 1. a
k 15. kalendafnimu dni v mésici. Prvni staze jsou oCekavany v prubéhu kvétna 2013.

Soucasti staze bude mimo pracovnich aktivit a €innosti jednotlivych stazistd také e-learningovy
kurz zaméfeny na zlepSeni mékkych dovednosti (tzv. soft skills) stazZistd a individualni
poradenstvi, zaméfené na tvorbu CV, motivaéniho dopisu a pfipravu na pracovni pohovor
(vybérové fizeni). Stazisté maji povinnost dokoncit e-learningovy kurz v prvnich dvou tydnech
realizované staze. Individualni poradenstvi, které je pfedmétem této vefejné zakazky, budou
staZisté absolvovat zavérem staze (vétSinou béhem posledniho tydne staze).

26


mailto:dagmar.opravilova@fdv.mpsv.cz

3.

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

<. | [® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | %, ¢ ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

PREDMET A PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

3.1. Predmét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je komplexni zajisténi individualniho poradenstvi pro Zzaky
a studenty v ramci projektu Staze pro mladé zdjemce o zaméstnani.

Predmétem plnéni jsou nasledujici vystupy:

A. Realizace individualniho poradenstvi pro 840 osob z fad cilové skupiny projektu formou

osobnich rozhovor( s ¢asovou dotaci 90 minut pro kazdého uc€astnika v sidle Fondu dalSiho
vzdélavani, Na Maninach 20, 170 00 Praha 7. V oduvodnénych pfipadech mohou byt
konzultace realizovany formou skypového rozhovoru. Formu rozhovoru urli Zadavatel.
Predpokladame, ze poradenstvi formou osobnich rozhovorl probéhne cca s 1/2osob (ij.
s 420 osobami) z cilové skupiny®.

Poradenstvi bude probihat od kvétna 2013 do srpna 2015. PocCet poradenskych rozhovor(
nebude pravidelny v jednotlivych mésicich realizace zakazky. Je zavisly na zajmu cilové
skupiny a jejich vstupu do projektu.

Poradenstvi je zaméfené na zlepSeni postaveni na trhu prace, nikoliv na kariérové
poradenstvi.

Pro individualni poradensky rozhovor budou zpracovany nasledujici témata/aktivity:

1. Tvorba zivotopisu - naucit uastniky projektu sestavit strukturovany Zivotopis, vytvofit
s nimi vlastni Zivotopis, ktery bude obsahovat také informace o pracovni stazi, kterou
v ramci projektu absolvovali.

2. Tvorba motivaéniho dopisu - naucit ucastniky pravidla pro tvorbu motivacniho dopisu,
sestavit s ucastniky vlastni motivaéniho dopis.

3. Priprava na pracovni pohovor, vybérové fizeni — pfedat ucastnikim informace o tom,
jak se pfipravit na rizné typy pohovorl (pracovni pohovory, vybérova fizeni, asessment
centra), jakym zpusobem probihaji a provést s kazdym ucastnikem nacvik.

Soucasti realizovaného poradenstvi bude také vyhodnoceni konkrétnich poradenskych
pohovord, které bude probihat dle navrhu uvedeného v bodé D této kapitoly.

. Metodika poradenskych rozhovoru, na jejimz zakladé bude garantovan jednotny pfistup

ke vSem osobam.

Metodika bude obsahovat popis pribéhu poradenského rozhovoru pro osobni setkani
i variantu Skype pohovoru. Bude zahrnovat minimalné popis jednotlivych parametrtl obsahu
poradenského rozhovoru (specifikovanych vySe v bodé A, odrazka 1., 2. a 3.) a Casoveé
rozvrzeni minutové dotace na jednotlivé parametry (vramci 90 minut vymezenych na
jednoho stazistu), a to jak pro poradenstvi rozhovor pfi osobnim setkani, tak i pfi Skype
pohovoru. Zaroven bude obsahovat konkrétni vymezeni pfinosu pro cilovou skupinu
a strukturu, obsah a naplh poradenského rozhovoru.

Navrh metodiky pFedlozi uchaze€ jako soucast nabidky. Tento navrh bude pfedmétem
hodnoceni nabidek (viz ¢lanek 8. Zadavaci dokumentace — ,Hodnotici kritéria, zplsob
hodnoceni nabidek®; zadavaci dokumentace tvori pfilohu této vyzvy (déale také jen ,zadavaci
dokumentace®).

! Jedna se o odhad zadavatele. Konecny pocet osobnich rozhovori se muze lisit.
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C. Podkladové materidly pro ucastniky poradenstvi, vrozsahu maximalné 15 stran.
V materialech budou popsana a prehledné zpracovana témata individualnich poradenskych
rozhovoru uvedena v bodé A, odrazka 1., 2. a 3.. Materialy budou slouzit cilové skupiné jako
pracovni pomulcka pfi poradenském rozhovoru a uzite€ny material, ktery jim bude
k dispozici i nasledné po ukonceni poradenstvi.

Materialy budou obsahovat naplfi poradenskych rozhovorl a struktura bude odpovidat
cilové skupiné/zaci a studenti). Navrh podkladovych materiald predlozi uchaze¢ jako
soucast nabidky. Navrh téchto materialll bude pfredmétem hodnoceni nabidek (viz ¢lanek 8.
zadavaci dokumentace — ,Hodnotici kritéria, zpisob hodnoceni nabidek).

D. Model vyhodnoceni poradenskych rozhovorli véetné zavéreéné evaluacni zpravy. Model
bude obsahovat navrhy vyhodnocovani konkrétnich rozhovord, navrh pravidelného
hodnoceni absolvovanych pohovorll a navrh zavérecné evaluacni zpravy.

Vyhodnoceni konkrétnich rozhovort bude slouzit mimo jiné ke zpétné vazbé pro cilovou
skupinu (vyhodnoceni pfinosu absolvovaného pohovoru pro konkrétni jedince). Zadavatel
preferuje vydani certifikatu absolventim pohovoru, ktery bude obsahovat pfinos pohovoru
stazistovi a zhodnoceni stazisty (zplisob zhodnoceni nastavi uchaze¢ na zakladé vlastnich
zkuSenosti).

Uchaze¢ dale doda navrh a zplUsob pravidelného hodnoceni absolvovanych pohovor(.
Zadavatel preferuje mési¢ni hodnotici zpravu, ktera bude obsahovat mnozZstvi
absolvovanych pohovorl za dany mésic spolec¢né s relevantnimi informacemi (napf. typ
pohovoru).

Soucasti modelu vyhodnoceni bude také navrh zavéreéné evaluacni zpravy.

E. Vyhotoveni zavére¢né evaluacni zpravy po absolvovani vS8ech poradenskych rozhovora
v ramci zakazky, a to ve vztahu k pribéznému vyhodnocovani jednotlivych rozhovoru.
ZavéreCna hodnotici zprava bude slouzit pfedevsim jako zdroj statistickych dat a informaci,
které budou soucasti zavérecného zhodnoceni projektu a jeho dopadu.

3.2. Predpokladana hodnota verejné zakazky

Pfedpokladana hodnota této vefejné zakazky, ur€ena Zadavatelem v souladu s ustanovenim
§ 13 zékona, C€ini 1.460.000,- K€ (slovy: jeden milion Ctyfi sta Sedesat tisic korun eskych) bez
prislusné sazby DPH.

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky je zarovern i maximalni a neprekro€itelnou cenou
plnéni vefejné zakazky. V pfipadé, Ze se nabidkova cena stanovena uchazeCem v jeho
nabidce bude Castce prfedpokladané hodnoty rovnat nebo ji pfekroCi, bude to povazovano
za nesplnéni podminek tohoto zadavaciho fizeni a nabidka takového uchazeCe bude
vyfazena.

3.3. Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny

Uchaze€ ve své nabidce zpracuje nabidkovou cenu ve struktufe, kterou pfedepisuje pfiloha
C. 2 zadavaci dokumentace. Zadavatel nepfipousti, aby uchazeC uvedl cenu v jiné nez
pfedepsané struktufe. Zpracovani nabidkové ceny v jiné nez pfedepsané struktufe bude
Zadavatelem posouzeno jako nesplnéni podminek tohoto zadavaciho fizeni.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavacimi podminkami a bude stanovena
jako cena ,nejvyse pripustna®“.
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Nabidkova cena navrhnutd uchazeCem bude zahrnovat veSkeré naklady uchazeCe vzniklé
a nezbytné pro fadné splnéni vefejné zakazky.

DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

4.1. Doba plnéni verejné zakazky

Pfedpokladany termin zahajeni plnéni je den podpisu smlouvy s vybranym uchazeCem,
pficemz prfedpokladané datum uzavieni smlouvy je bez zbyteéného odkladu po ukonceni
tohoto zadavaciho Fizeni.

Zadavatel stanovuje nasledujici hlavni terminy pinéni vefejné zakazky (pocet dnu
je kalendafni):

TO: Zahajeni plnéni = podpis smlouvy

T1: Pfiprava individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu - dopracovani podkladovych
materiall, metodiky poradenskych rozhovori a modelu vyhodnoceni poradenskych
rozhovord (tj. bodl B, C a D pfedmétu plnéni) se Zadavatelem nejpozdéji do 14
kalendarnich dnd od podpisu smlouvy.

T2: Realizace individualniho poradenstvi pro cilovou skupinu poradenstvi bude zahajeno
ihned po akceptaci plnéni dle bodu 3.1 B, C, D s vysledkem bez vyhrad Zadavatelem
(pFedpokladany termin zahajeni poradenstvi je kvéten 2013).

T3: Zpracovani zavéreCné evaluaCni zpravy a jeji pfedani Zadavateli. Zprava bude
vyhotovena a pfedana zadavateli do 14 kalendafnich dnl po absolvovani vSech
poradenskych pohovorl v ramci vefejné zakazky.

Celkova doba realizace verejné zakazky: duben 2013 — srpen 2015.

Prubézné i finalni vystupy musi projit pfipominkovym fizenim a byt schvaleny Zadavatelem.
V pfipadé, Ze z jakychkoliv divodl na strané Zadavatele nebude mozné dodrzet stanovené
terminy, je Zadavatel opravnén termin plnéni posunout na jinou dobu, tj. jak dobu zahgjeni
pInéni, tak dobu ukonceni pInéni.

4.2. Misto plnéni verejné zakazky

Mistem pInéni vefejné zakazky je Hlavni mésto Praha, sidlo Zadavatele, dale sidlo uchazece
nebo jiné misto v Ceskeé republice uréené Zadavatelem.

POZADAVKY NA KVALIFIKACI UCHAZECE

Pozadavky na prokazani kvalifikaCnich pfedpokladd jsou specifikovany v zadavaci
dokumentaci, ktera tvofi pFilohu této vyzvy.

HODNOTICIi KRITERIA, ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

Zpusob hodnoceni nabidek je vymezen v zadavaci dokumentaci tvofici pfilohu této vyzvy.
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LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDEK

Nabidku je mozno podavat osobné nebo postou prostfednictvim drzitele postovni licence
na nasledujici kontaktni adresu Zadavatele:
Fond dalSiho vzdélavani

Na Maninach 20

170 00 Praha 7
Osobni podani nabidky Ize uginit na vy$e uvedené kontaktni adrese v dobé: Po — Ct od 9:30
do17:00 hod., Pa od 9:00 do 14:30 hod. oproti potvrzeni o pfevzeti nabidky. V pfipadé podani
nabidky doporucené poStou je nezbytné, aby byla nabidka Zadavateli doru¢ena do konce
lhaty pro podani nabidek. Za okamzik podani/doru€eni nabidky se povazuje jeji fyzické
prevzeti podatelnou/recepci Zadavatele na vy$e uvedené kontaktni adrese.
Nabidky musi byt zadavateli na shora uvedenou kontaktni adresu dorueny nejpozdéji 12. 3.
2013 do 13:00 hodin.

Nabidky doru¢ené Zadavateli po uplynuti stanovené Ihiity nebudou otevirany. Opozdéné
podané nabidky Zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci o zadani vefejné
zakazky.

SEZNAM PRILOH VYZVY

Pfiloha ¢. 1: Zadavaci dokumentace (v€etné jejich pfiloh)

Za Vasi nabidku pfedem velice dékujeme.

V Praze dne 22. 2. 2013

Elektronicky

podepsal(a) Ing.

Jaroslav Kacer
Datum:
2013.02.22
15:52:34 CET

Ing. Jaroslav Kacer, povéren fizenim
Fondu dal$iho vzdélavani
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