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Smlouva o dilo

fgzavfené podle ustanoveni § 536 a ndsl. zakona ¢ 513/1991Sb., obchodni zikonik, ve znéni pozdéjsich

predpist, (dile jen ,,Obchodni zakonik),

Cislo odbératele: .........
Cislo dodavatele: 12/016

1. Smluvni strany

1.1.

1.2.

Equica, a.s., se sidlem Rubeska 215/1, 190 00 Praha 9 — Vysocany, zapsana v obchodnim rejstifku
Méstského soudu v Praze, spis: B 7407, 1C: 26490951, DIC: CZ26490951; Bankovai spojent:
Komeréni banka Praha 1; Cislo étu: 27-7727020207 /0100

zastoupena: Ing. Miroslavem Vlasakem, feditelem spolecnosti, na zakladé plné moci ze dne
5.11.2010, (dale jen dodavatel),

a
CR - Statni u¥ad inspekce price, se sidlem Horni nam. 103/2, 746 01 Opava,
1C: 75046962, DIC: CZ75046962,

statutarni zastupce: Mgr. Ing. Rudolf Hahn, generdlni mspektor

(dale jen odbératel)

2. Preambule

2.1.

2.2.

Tato smlouva je uzaviena na zakladé vefejné zakazlky na Vybér dodavatele KA 01, KA 02, KA 03 a
KA. 05 v riamc  projektu s ndzvem: , Ffektivita personalntho  #Hzeni  SUTP“
(reg.c.CZ.1.04/4.1.00/58.00018) spolufinancovaného z Operacnfho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost.

Pfedmétem plnéni je zefektivnéni fizeni lidskych zdtoji a zavadéni modernich prvkd personalni
prace prosttednictvim definovanych kompetenci a kompetenéniho modelu organizace, ktery umozni
identifikovat vzdélivaci potfeby a nastavit plany dalstho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji. V
neposledni fadé se jednd také o realizaci vybranjch odbornjch $koleni a kurzd pro zaméstnance
spadajici do cilovych skupin projektu CZ.1.04/4.1.00/58.00018.

= Dildd cile:
® analyza stavajictho systému fizeni lidskych zdroja v ramci Statniho tfadu mspekce prace (SUIP),
optimalizace a standardizace popisu pracovnich &innosti, pracovnich postupt a délby prace,

% zpracovani komplexnich a standardnich popisi typovych funkénich mist, ve. vymezeni
pozadovanych kompetenci a vytvofeni kompetenéniho modelu,

® zefektivnén{ fizeni lidskych zdrojf, identifikace vzdé&lavacich potfeb a nastaveni systému

dalsiho vzdélavani a rozvoje pracovnikd,

" zpracovani personalnitho auditu &innosti vykonivanjch SUIP, vyhodnoceni personalniho
obsazeni kapacit a napliiovan{ kompetenci podle definovanych procesti a optimalizace poctu
pracovnikd,

# posilen{ klientského piistupu a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb,

“ zabezpecen{ podminek pro sjednoceni rozsahu a obsahu sluzeb poskytovanych oblastnimi
inspektorty price na celém tizemi Ceské republiky,

" zvyseni Glinnosti celého systému vikonu stitni spravy inspekce price prostfednictvim
optimalizace poctu pracovnich mist a funkénich standarda,

® metodicki pomoc personalistii a vedoucich pracovnikd p¥ nastaveni efektivntho Hzeni a
rozvoje hidskych zdroji,
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® vzdélivani vedoucich pracovnikd a personalisti v oblastech tvorby metodik personalntho
fizeni, tvorby katalogu praci, tvorby organizacnich $4dv a popisti pracovnich ¢innosti, metody
odménovani, metody zjistovani vzdéldvacich potieb zaméstnancd, tvorba planu vzdélavani
zaméstnanct, prizkumy spokojenosti zaméstnanca apod.
#  Hlavni vystupy:
“ analyza stavajictho systému fzent lidskych zdrojt v ramei SUIP,
“ stanoveni strategie rozvoje a fizeni lidskych zdrojti v ramci SUIP a jednotlivych oblastnich
nspektordtd prace (OIP),
¥ Casové normativy, normy obsluh pro vybrané procesy a dinnosti nspekce price a nivrh
optimalizace poctu pracovnikti dle odbort OIP a hlavnich procest,
doporuceni optimalni a standardni délby prace pii zabezpedovani procesu,
® seznam typovych funkénich mist a popis jejich profili v¢. vymezenf pozadovanych
kompetenci, tvorba katalogu praci,
“ vytvofeny kompetenéni model SUIP 2 metodika pro personalisty a vedouci pracovaiky
pro optimalizaci Gfadu v oblasti #zen{ lidskych zdroja,

¥ absolvovani vzdélavacich kurza pro vybrané vedouci pracovniky a personalisty SUIP a OIP ve
vyse uvedenych oblastech.

3. Predmét smlouvy

Predmétem smlouvy je provedeni nasledujicich aktivit:

3.1. Analyza stavajictho systému Hzeni lidskych zdroja (KA 01)

Realizace analyzy stavajictho systému i{zen{ lidskych zdrojli je zakladnim predpokladem dosahnuti
stanovenych cilt projektu. Analyza reaguje na soucasni omezeni systému fHzen hidskych zdrojt v
ramci SUIP a OIP. Pro zabezpeceni objektivnich vystupt dané aktivity bude do realizace zapojena
odborné organizace, kters ma zkuSenosti v dané oblasti a vybrani odborni pracovnici SUIP a OIP.
Cilem  aktivity je zmapovat soucasné procesy s jejich navaznostmi, identifikovat a mapovat
povinnosti vyplyvajici z legislativy pfi pracovni &nnosti SUIP, stanovit dlouhodobou strategii
systému fizen{ lidskych zdroji.
®  Klicové ¢innosti:
* zpracovani dlouhodobé strategie systému Hzeni lidskych zdroja,
¥ provedeni analyzy a vymezen{ hlavnich procesd a jejich navaznosti
Y2y avy )
¥ mapovani zakladnich pozadovanych atributti soucasné vykonavanych pracovnich &innosti
(jedna se o poslani procest, nalezend vstupl a vystupl, zmapovan{ vlastnika procest, pfijemct
sluzeb a vazby procest na legislativu a fidici akty),
w tvofeni seznamu povinnosti vyplyvaiicich z le islativ
vy Vyply )
® seznameni zastupcl viech OIP a SUIP ohledné vystupt a postupu nasledné tmplementace
vysledkd.

®  Vystupy

“ dokument dlouhodobé strategie systému fzeni lidskych zdroji

* kompletni seznam hlavnich procestt v pusobnosti OIP, vazeb mexzi procesy a jejich
dekompozice do nizsich Grovni procestd a ¢innosti.

* Identifikacni katty procest a subprocest s obsahem:
- definice poslani procesu,
- definice vstupii procesu,
- definice vystupi procesu,

- urceni majitele procesu,
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- urceni hlavniho pffjemce sluzby (z4kaznika),
- piifazeni legislativn{ opory procesu.
3.2. Zpracovani funkénich standardt a kompetenéniho modelu (KA 02)

Pro zabezpeceni efektivniho a transparentntho vykonu dle navihu personalnfho auditu pfi nové
optimalizovanych stavech zaméstnancd je dileZité provazat ¢innosti a hlavni procesy v ramei odbort
s popisy pracovnich mist pracovnikd, ket dané dinnosti vykonavajl. K tomuto kroku je nutno
nadefinovat a vytvoiit profily typovych funkénich mist spolu s urcenim pozadovanych kompetenci
na jejich vykon. Soucasné bude sestaven komplexni kompetenéni model pro SUIP a OIP, ktery bude
mit vazbu na strategické a rozvojové plany, kde jednotlivé kompetence budou promitnuty az do
urovne typovych funkénich mist. Zamygleny kompetenéni model si klade za cil provést identifikaci
nejen tzv. ,hard skills tzn. védomosti a technik nutnych ke kazdodennimu vikonu prace, ale také
»soft skills”. Do této skupiny tzv. »mekkych dovednosti” fadime kompetence, osobnostni rysy a
navyky, které jsou pro vykon price neméné dilezitymi ukazateli. U kazdé pozice v timci SUIP a OIP
tedy bude provedeno posouzeni i takovych charakteristik jako potiebna iniciativa, komunikativnost,
sebevzdélavani, apod., které jsou predpokladem nejen vysokého vykonu, ale jejichz splnénim je
podminéna zaméstnancova spokojenost v praci.

Pomoci takto zpracovaného kompetenéntho modelu pfi porovnini pozadovanych a soucasné
dosahovanych kompetenci lze identifikovat vzdélavaci potieby pro jednotivé pracovniky, a tim
zefektivnit fizeni rozvoje lidskych zdrojd fadu. Vytvoteny kompetencai model s kompetencemi
promitnutymi aZ do popisi typovych funkénich mist s vazbou na personalni strategii vytvaii zcela
novy metodicky systém pro praci personalisti. Tento novy metodicky rimec personalistim umosni
mnohem Iépe a pruznéji definovat vzdélivaci potieby jednotlivych pracovniki s vazbou
na pozadované kompetence a tim efektivnéji fdit rozvoj lidskych zdroji s vazbou na pozadavky
konkrétnich pracovnich pozic. PouZivanim nadefinovanych typovych funkénich mist bude také
zajisténa vzijemni konsistence a jednotnost organizacnich struktur oblastnich inspektorat prace
vcetné konsistentnich popist price a pravomoci dané pozice.

w  Klicové cinnostl
# vytvofeni souboru typovych funkénich mist,

® zpracovani profild typovych funkcnich mist s popisem price a vymezenim pozadovanych
kompetenci pracovnikd,

®  zpracovani katalogu praci tfidéného podle odbord a hlavnich procest,
“ vytvoteni kompetencntho modelu s vazbou na typova funkénf mista a jednotlivé odbory,

# Skoleni 24 zastupcd viech OIP/SUIP ohledné vystupli a postupu nasledné implementace
vysledkd.

= Vystupy
®  struktura typovych funkénich mist na OIP.
®  profily typovych funkénich mist:

1

identifikace pracovni pozice (povolani, typova pozice, KZAM),
- charakteristika pozice a kvalifikadni Groven,
- vykonavané ¢innostt a vazba na hlavni procesy odboru,

- kvalifikacni pozadavky (Skolni vzdélani, profesni vzdélani povinné, zakonem pfedepsana
praxe, dalsi pozadované vzdélani),
- pozadované kompetence (obecné zpusobilosti, odborné znalosti 2 odborné dovednosti),
- Seznamy ,,soft kompetenci / charakteristik.
" katalog praci tfideny podle odbord.

# kompetencni model SUIP s vazbou kompetenci na typovi funkcni mista.
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3.3. Provedeni personilniho auditu a optimalizace Gadu (KA 03)

Potieba personilntho auditu pramenf ze snahy o hodnoceni efektivity prace dfadu s dirazem na rast
efektivnost a snizovani niklada spojenych s fungovanim Giadu. Po analjze stavajictho systému Fzeni

lidskych zdrojt budou dile analyzovany procesy a zpracovany funkéni standardy. Soucasti aktivity je
také tvorba kompetenéniho modelu.
Personalni audit odhali pipadné disproporce v poétu pracovnika pii zabezpecovani nastavenych
optimalizovanych procest. Personilni audit umodni zmapovat bilanci pracovnich sl podie
jednotlivych procest a odhalit piipadné duplicity ve vykonu ¢innostf a slufeb. Na ziklade
personalniho auditu bude optimalizovan pocetni stav pracovnikd, coz povede ke zvyseni vykonnosti
a efektivity celého Gfadu. 7 ¢asovych dajt plynoucich z personalniho auditu budou zpracovany
casové normativy, které umozni i v budoucnu transparentné modelovat sluzby SUIP. Vysledkem
personalniho auditu je i reorganizace a zména delby prace jednotlivych cinnosti v ramei definovanych
procest a tm i optimalizace vykonu celého dfadu. Optimalizace vykonu se promiti nejenom
do piimého Fizeni sledovanych procesd, ale i do personalni price, pfedeviim pH #jistovani novych
vzdélavacich potfeb zaméstnanch a tim i tvorby systému rozvoje lidskych zdroji.
Soucisti aktivity je seznimeni zaméstnanci SUIP/OIP s vysledky personalntho auditu a provedeni
pohovort s vybranymi zaméstnanci SUIP.,
# Klicové cinnosti

® pfiprava metodiky a postupu price pro realizaci personalnfho auditu,

% proskoleni 24 zastupct viech OIP/SUIP, kteid budou spolupracovat pii realizaci personalniho
auditu,

" provedeni casovych studii hlavnich procesd a jejich dil¢ich prvka,
¢ urceni rimcovych ¢asovych normativi a norem pocetnich stavi pro zabezpedeni standardniho
vykonu vybranych procest a innosti,
® zpracovani souhrnné bilance potfeby pracovnich sil pro sluzby a cinnosti zabezpecované
suUIPp,
“ zpracovani nistroje pro vipodet bilance pracovnich sil,
® navrh zmény délby prace a optimalizace tiadu,
* provedeni pohovort se zaméstnanci SUTP/OIP (inspektofi, referenti, specialisté),
¥ seznameni zaméstnanca SUTP JOIP s vysledky personalniho auditu.
" Vystupy
* metodika postupu stanoveni éasovich normativii a normativnich pocti pracovnika,
® realizace personilniho auditu,
" Casové normativy a normy obsluznosti klientt vybranych procesti a jejich diléich prvkd,
® sbornik casovych normativi éinnost a norem obsthiznost dle vykonavanych procest,
® celkova bilance pracovnich sil,
® nistroj pro stanoveni bilance pracovnich sil,
® nivrh optimalizace Gfadu,

" zavérecna zpriva o provedeni personalniho auditu.

3.4. Vzdélavani vedoucich pracovnikd a personalistd v oblastech Hzeni lidskych zdroji (KA 05)

Zpracovavanim interntho katalogu typovych funkénich mist se vytvaieji pithodné podminky
pro analyzu vzdélavacich potieb jednotlivich pozic (zejména vedoucich pracovnikd, personalisti
a specialistd). Proto budou za wzké spoluprace vybranych specialistd pro vzdélavan{ a vychovu
definovany pozadavky na $koleni pro konkrétni pozice, které budou zaneseny do |, karet*
jednotlivych typovych funkdnich mist. P planovani napliovani pozadavkd se zvizi/rozhodne
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o formée/metodé vzdélavani, a kromé klasické Géasti na dochazkovych kurzech budou brany v Gvahu
i moderni metody pii praci na pracovisti jako coaching, mentoring, asistovani aj.

Kurzy v personalni oblasti budou zaméfeny na tvorbu metodik personalniho Hzeni, katalogy praci,
tvorbu organizacnich #4d a popist pracovnich ¢innosti, metody odméniovani, metody zjistovini
vzdélavacich potfeb zaméstnanct, tvorbu planu vzdélavani zaméstnancd, prizkumy spokojenosti
zaméstnanct apod. Jednotlivé potieby na vzdélavan{ se urdi napt. na zékladé zkusenosti pracovnikd
zodpovédnych za vzdélavani, zpetné vazby nadiizenych, vyplnénych dotaznikl, analyzy plaéni
pracovnich tkold, cetnosti podnétd z urcitych oblast, apod.

rovnéz zabezpeceni a absolvovani odbornych Skoleni a kurzi pro zaméstance, jejichz pozice je

predurcuje k tomu, aby byli propagatory a leadery nové nastaveného procesu fizeni lidskych zdroji.
Jedna se predevsim o nasledujici skupiny zaméstnanct SUIP (OIP) s navrhem skoleni v oblastech:

ProtoZe je nutné zajistit udrZitelnost a kontinuitu projektového ziméru, jednim z projektovych cilt je
ie

@ Ceca 10 personalisty a specialist z oblasti vychovy a vzdélavani (I hlavni personalista, 1
specialista na oblast vzdélavani, 8 asistentek OIP pusobicich ¢dstecné v personalistice) —
metodicka skoleni v oblastech:

®  evidence vzdélivani (8-12 ucastniky),

" zpracovani popisd price (8-12),

®  planovani kariémiho rozvoje zaméstnanct (1-3),

# talent management (1-3),

“  katalogy praci (8-12),

“  tvorba organizacnich fadfi a popist pracovnich dinnosti (8-12),
®  metody zjistovani vzdélavacich potieb zaméstnanch (8-12),

®  metodiky vivoje plint vzdélavani (1-3),

®  vyvoj rocnich plind vzdélavani (1-3),

#  prizkumy spokojenosti zaméstnanci (8-12).

*  Cea 60 vedoucich zaméstnanct — podle aktuilnich potieb na zikladé analyzy realizovat odborng

skoleni v oblastech:
“  karzy zpétné vazby nadifzenych (60-80 ucastniky),
“ analyzy plaéni pracovnich tkolt (60-80),
@ prizkumy spokojenosti zaméstnancy (60-80),
®  metody odménovani (60-80).
®  Klicové c¢innosti:

“ vybér konkrétnich zaméstnancyd cilové skupiny

% definovani vzdélavacich potieb na zakladé jejich kompetencniho profilu a pozadavku zajistént
kontinuity projektu

& Vystupy:

® seznamy absolvovanych $koleni vSech zaméstnancy, spolu s vedenim evidence potieb
(pozadavkd) skoleni,
 certifikaty / osvédéeni z uspésného slozeni kurzu nebo $koleni dend cilové skupiny.
3.5. Ptedmét plnéni vefejné zakizky bude proveden v rozsahu a podle:

B zadavaci dokumentace

& nabidky uchazece, pfedloZené v timci zadavactho Hzend podle zakona ¢. 137/2006 Sh. (dale jen
NABIDKA)
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3.6. Organizaéni feSeni projektw: Pfi tvorbé funkénich standardd a podpore jejich pilotni
implementace budou pro kazdy odbor jmenovany diléi pracovni skupiny. Dilél pracovni skupiny

budou vedeny metodickymi garanty za ptislusny hlavni proces ze SUIP a déle v nich budou pracovat

vybrani odborni pracovnici z OIP a zistupci zpracovatelské organizace (dodavatele). Podle poctn
hlavnich procest nadefinovanych po provedené procesni analyze se piedpoklida, Ze do feseni bude
zapojeno 8 dil¢ich pracovnich skupin, vedenjch Cleny realizac¢niho tymu projektu.

4. Misto a termin plaéni

4.1. Mistem plnéni jsou:

[

Sidlo Statniho Gtadu Inspekce prace

® Statni Gfad inspekee price, Homi ndmésti 103/2, 746 01 Opava

HI. mésto Praha

® Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu, Kladenska 103,105, 160 00 Praha 6
Stiedocesky kraj

% Oblastni inspektorat price pro Stfedocesky kraj, Ve Smeckach 29, 110 00 Praha 1

Vysocina a Jihocesky kraj

“  Oblastni inspektorat prace pro Jihodesky kraj a Vysocinu, Vodni 21, 370 06 Ceské Bud¢jovice
Plzensky a Karlovarsky kraj

“ Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj, Schwarzova 27, 301 00 Plzen
Ustecky a Liberecky kraj

® Oblastni inspektort price pro Ustecky kraj a Liberecky kraj, SNP 2720/21, 400 11 Ustf nad
Labem

Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

* Oblastni inspektorat prace pro Krilovéhradecky kraj a Pardubicky kraj, Ri¢ni 1195, 501 01

Hradec Kralové

Jihomoravsky a Zlinsky kraj

#  Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj, Milady Hordkové 3, 658 60
Brno

Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

# Oblastni inspektorat price pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj, Ziviéna 2, 702 69
Ostrava

4.2. Vsechny vystupy dané touto smlouvou budou doruceny do sidla odbératele.
4.3

- Plnéni bude poskytovano bezprostfedné po nabytl platnosti a Gdinnosti této smlouvy do jejiho
splnéni, nejpozdéji viak do 31.12.2012 dle nésledujiciho harmonogramu.

i souvy

T (06/2012)

01  Analfza stivajiciho systému fizeni lidskjch zdroja 3.1 07/2012 — 09/2012

02  Zpracovani funkcnich standardd a kompetenéniho. 3.0 07/2012 — 09/2012
modelu ]

03  Provedeni personilniho auditu a optimalizace tfadu 3.3 - 07/2012 - 11/2012

05 Vzdélavani vedoucich pracovnikl a personalistd v

Woblastech fizend lidskych zdroja

3.4 07/2012 - 12/2012
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5. Prava a povinnosti dodavatele

5.1. Dodavatel prohlasuje, ze pfedmét plnéni dle této smlouvy nebude zatiZen pravy tfetich osob,
ze kterych by pro odbératele vyplynuly jakékoliv dal§i financni nebo jiné naroky ve prospéch tietich
stran. V opacném piipadé dodavatel ponese veskeré dusledky takovéhoto poruseni prav tietich osob.

5.2. Dodavatel je povinen poskytovat plnéni sjednanych touto smlouvou na svij naklad a na své
nebezped.,

5.3. Dodavatel se zavazuje poskytovat plneéni ve standardni kvalité, v dohodnutém mno¥stvi a

v dohodnutych Ihitach.

5.4. Dodavatel si je plné védom zptsobu spolufinancovani projektu z Evropského socidlntho fondy
prostiednictvim opetacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR,
pficem? se naleZité seznimil se viemj podminkami stanovenymi timto programem, které se zavazuje

pro Gcely plnéni smlouvy dodrZovat.

5.5. Dodavatel je podle ustanoveni §2 pism. e) zdkona ¢ 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné
spravé a o zméné nékterjch zdkond, ve znénf pozdéjsich piedpisd, osobou povinnou spolupisobit
pii vikonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti s thradou zboZi nebo shuzeb z vetejnych
vydajl, tj. uchazec je povinen poskytnout pozadované informace a dokumentaci zaméstnancim nebo
zmocnéncim povéfenych orgini (CRR, MMR, MPSV, Ministerstva financi, Evropské komise,
Evropského uéetniho dvora, Nejvysstho kontrolnfho Gfadu, piisluiného finanéntho Giadu 2 dalsich
opravnénych orgini stitni spravy) a vytvofit vyse uvedenym orgingm podminky k provedeni
kontroly vztahujici se k predmétu dila a poskytnout jim soudinnost, a to po dobu danou pravaimi
predpisy CR k jejich archivaci (zikon & 563 /1991 Sb., o Ucetnictvi, a zikon & 235 /2004 Sb., o dani
z ptidané hodnoty).

5.6. Dodavatel je povinen archivovat originalni vyhotoveni smlouvy vietné jejich dodatkd, originaly
ucetnich dokladd a daldich doklads vztahujicich se k realizaci predmétu této smlouvy v souladu
s pravaimi predpisy CR (zakon ¢ 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, a zakon & 235/2004 Sb., o dani
z ptidané hodnoty).

5.7. Dodavatel je povinen poskytnout pisemné zadavateli na jeho zidost jakékoliv dopliujici informace
souvisejici s realizaci zakizky, a to ve lhdté stanovené poskytovatelem (zejména poskytnout
soucinnost pii vypliovini monitorovacich zprav dle OP LZ.7).

5.8. Dodavatel je povinen vsechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace opatfit vizualni
identitou dle Manualu vizudlni identity ESF v CR 2007 — 2013, Manuilu vizualni identity OP LZ7,
2007 — 2013 a dle Manuslu pro publicitu OP L.Z7Z 2007 — 2013 v platném znéni — piiloha ¢&. 2.

5.9. Dodavatel je povinen zajistit, aby kazdy original Géetniho dokladu byl oznaden tak, aby bylo zfejmé,
ze se jedni o vydaj ancovany z OP LZZ, projektu , Ffektivita personalnfho fizeni SUIP*
(reg.¢.CZ.1.04/4.1.00/ 58.00018) a »Povinnym minimem publicity OP LZZ“ dle Manuily pro
publicitu OP LZZ 2007 — 2013.

5.10. Dodavatel je povinen poskytnout pisemné odbérateli na jeho Zadost jakékoliv dopliujici
informace souvisejici s realizaci zakazky, a to ve lhité stanovené odbératelem (zejména poskytnout
soucinnost pfi vypliiovani monitorovacich zprav dle OP LZ7).

5.11. Dodavatel m4 pravo pouzit jméno a logo odbératele ve svych referencénich listinich.

6. Prava a povinnosti odbératele

6.1. Odbératel se zavazuje poskytnout dodavateli soucinost, kterd je nezbytnd k fadnému ploéni
smlouvy dodavatelem. Zejména je povinen poskytnout dodavateli pottebné podklady a informace a
zajistit Ucast nezbytnych pracovniki odbératele na televantnich jednanich.

v

6.2. Odbératel je opravnén poskytovat o plnéni smlouvy informace dle zikona & 106/1999 Sh.,
o svobodném ptistupu k informacim.
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6.3. Odbératel je povinen za podminek stanovenych touto smlouvou zaplatit dodavateli dohodnutou cenu.

7. Cena a platebni podminky

7.1. Celkova cena za plnéni predmétu smlouvy za dobu trvan{ smlouvy je sjednana ve vysi 2.355.000,- K¢
bez DPH. DPH ve vy 20 % je ke dni podpisu smlouvy 471.000- K& Cena s 20% DPH cini
2.826.000,- K¢. Tato cena je nejvyse piipustnd a platni po celou dobu trvni smlouvy.

7.2. Clenéni ceny podle aktivit:

01 Analjza stivajictho systému ¥zend

02 Zpracovéni funkénich standardd a
- kompetentoibo modeln @leodst32) MO0 108000 648000,
03 Provedeni personilniho auditu a

optimalizace fadu (dle odst33) 07> OOO

0‘3 Vzdélivani vedoucich pracovnikd a
personalistd v oblastech Hzen{ 585.000,- 117.000,- 702.000,-
lidskych zdrojii (dle odst.3.4)

Celkova cena

135.000,- 810.000,-

o e 2385000 471000  2.826.000,-
7.3. Pocet jednotek, jez jsou odbératelem uvedeny v pifloze ¢ 2 jsou maximaln{ a nelze je prekrodit.
Pocet jednotek bude v kazdém mésici fakturovan podle skutednosti.

7.4. DPH bude dodavatel Gétovat v zakonné sazbé platmé v den zdanitelného plnéani.

7.5. Celkova cena zahrnuje veskeré naklady nezbytné k fadnému, plnému a kvalitnimu plnéni predmétu
smlouvy véetné viech rizik a viiva souvisejicich s plnénim predmétu smlouvy. Cena zahrnuje rovné’
pojisténi, garance, dané, cla, poplatky, inflacni vlivy a jakékoli dalsi vydaje nutné pro realizaci
predmétu smlouvy.

7.6. Nabidkovou cenu je mozné prekrodit pouze v souvislosti se zménou danovych predpisti tykajicich se
DPH, a to nejvyse o ¢astku odpovidajici této legislativni zméné.

7.7. Dodavatel do 5. dne v mésici dorud odbérateli Mésicni zpravu za piedchozi mésic. Spolecné s
meésicni zprivou dodavatel dod4 pfedavaci protokol/dodaci list, jehoz podoba bude domluvena po
podpisu smlouvy. Odbératel tento predavaci protokol/dodaci list do 5 dnf odsouhlasi a zasle datovou
schrankou dodavateli, kterf po zapracovani ptipadnych zmén do 5 dni vystavi fakearu.

7.8. Platby za poskytnuté shuzby budou realizoviny bezhotovostnim pfevodem na zakladé fakrur
vystavenych dodavatelem se splatnost 21 dni od doruden faktury odbérateli. Faktura musi
obsahovat vSechny naleZitosti #4dného datiového dokladu ve smyslu ptislusnych pravnich predpist.
Fakturace bude probihat na zikladg harmonogramu a realizace jednotlivych plnéni. Dokondeni
Jednotlivych diléich plnéni bude dolofeno podepsanym pieddvacim protokolem ze strany odbératele.

7.9. Odbératel ma pravo fakturu pfed uplynutim lhity jeho splatnosti vratit, aniz by dolo k prodleni s jeji
thradou, obsahuje-li nesprivné Gdaje nebo nileZitosti dle uvedenych pravnich predpist. Nové lhita
splatnosti v délce 21 dnéi pocne plynout ode dne dorucen{ opravené faktury odbérateli.

8. Sankce a smluvni pokuty
8.1. V piipadé, Ze dodavatel nedodryi lhiity uvedené ve smlouvé, ma odbératel pravo uplatnit vici némuy
smluvai pokutu ve vysi 0,05 % ceny plnéni za kazdy zapocaty den prodleni.
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8.2. Pfi nedodrzeni terminu splatnosti faktur je odbératel povinen uhradit dodavateli Grok z prodleni
ve visi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy i zapodaty kalendain{ den prodleni.

8.53. Bude-li odbérateli kracena dotace, resp. vymefeno penale & udélena jind sanlkce z diivodu poruseni &
nedodrzeni podminek OP 127 ze strany dodavatele, je vici dodavateli dohodnuta smluvni pokuta
rovnajici se pravé této sankci.

8.4. Sankce nejsou Ijmitovény,

8.5. Pokuty dle odstavce 8.1 a 8.3 jsou splatné do 30 dnt od vyictovani této smluvni pokuty odbératelem
dodavateli.

8.6. Zadna ze smluvnich stran nenj zodpoveédna za prodleni zpisobené prodlenim s plnénim zivazkd
druhé smluvni strany.

Nahrada gkody

9.1. Dodavatel se zavazuje odstranit opravnéné reklamované nedostatky nejpozdeji do pét pracovnich
dnt od reklamace, nebude-li v konkrétnim piipadé dohodnuto jinak. Za odstranéni vady se rozumfi
dodani shodného plnéni. Objednatel méZe stanovenou Ihitu peéti dof v opodstatnénych piipadech
prodlouzit.

9.2. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéeno pravo smluvnich stran na Ghradu zplsobené skody vzniklé
v souvislosti s plnénim predmétu smlouvy.

9.3. Dodavatel odpovida za vetkerou zpisobenou $kodu a to porusenim ustanoveni smlouvy,
opomenutim nebo zasadné nekvalitnim provadénim smluvni ¢innosti v plné vysl.

9.4. Odpovédnost za skodu a naroky z ni vyplyvajici se #idi ustanovenimi § 373 a nasl. obchodniho
zakoniku v platném znéni. Hrad{ se skuteén4 skoda, jeji vyse nenf stranami omezena. Skoda se hradf
v penézich nebo, je-li to mozné nebo Gcelné, uvedenim do predeslého stavu podle volby objednatele
v konkrétnim piipadé.

9.5. Vyse nahrady skody ani druh skody nejsou limitovany.

9.6. Zadna ze smluvnich stran neni zodpovédna za skodu zplsobenou prodlenim s plnénim zivazki
druhé smluvni strany.

9.7. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotleno pravo smluvnich stran na Ghradu zpusobené ékody vzniklé
v souvislosti s plnénim predmeétu smlouvy.

Ochrana informaci

10.1. Obé smluvni strany se zavazuji, ze zachovaji jako citlivé informace a zpravy tykajici se vlastni
spoluprice a vnitfnich zaleZitosti smluvnich stran a pfedmétu smlouvy, pokud by jejich zvefejnéni
mohlo poskodit druhou stranu. Povinnost poskytovat informace podle zakona & 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim ve znéni pozdéjsich predpist neni timto ustanovenim dotéena.

10.2. Smluvni strany budou povazovat za citlivé informace a) jako citlivé oznacené, b) informace,
u kterjch se z povahy véci d4 predpokladat, Ze se jednd o informace podléhajici zavazku mlcenlivosti
nebo informace o zadavateli, které by mohly z povahy véci byt povazovany za citlivé a které se
dozvédi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

10.3. Smluvnf strany se zavazuji, e neuvolni tieti osobé informace druhé strany bez jejtho souhlasu,
a to v jakékoliv formé, a Ze podniknou viechny nezbytné kroky k zabezpeceni téchto informaci.
Zavazek mlcenlivosti a ochrany citlivich informaci zistiva v platnosti po dobu 5 let po ukonéeni
platnosti smlouvy.

10.4. Dodavatel je povinen zabezpecit veskeré podklady, majici charakter citlivé informace
poskytnuté mu zadavatelem, proti odcizen{ nebo jinému zneuziti,
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10.5. Dodavatel je povinen svého piipadného subdodavatele zavazat povinnosti mléenlivosti
a respektovanim priv zadavatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v zévazkovém vztahu
ZAvVazan sam.

10.6. Povinnost zachovavat mléenlivost se nevztahuje na informace:

®  které jsou nebo se stanou vieobecné a vefejné piistupnymi jinak, ne? porufenim ustanovens

tohoto clanku ze strany dodavatele,

které jsou dodavateli zndmy a byly mu volnié k dispozici jesté pfed pHjetim téchto informaci
od zadavatele,

& které budou nasledné dodavateli sdéleny bez zavazku mlcenlivosti tfeti stranou, jez rovnéz nenf
ve vztahu k nim nijak vzana,

*  jejichZ sdéleni se vyZaduje ze zdkona.

10.7. Za prokizané poruseni ustanoveni v tomto Sdnku ma druhs smluvnd sttana pravo pozadovat
nahradu takto vzniklé skody.

10.8. V piipadé poruseni povinnosti uloZenych smluvnim strandm timto dankem ma druha smluvni
strana pravo uctovat smluvni pokutu ve vysi 50.000 K¢ za kazdy ptipad porusent.

Platnost a t¢innost smlouvy

11.1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. V piipadé, ze
k podpisu smlouvy smluvnimi stranami nedojde v jednom dni, nabyvi smlouva platnosti dnem, kdy
smlouvu podepsala posledni smluvni strana.

11.2. Tato smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31.12.2012.

11.3. Smluvni strany jsou oprivnény odstoupit od této smlouvy z divods uvedenych v zikoné a
dile z divodu podstatného poruseni této smlouvy ve smyslu ustanoveni §345 obchodniho zakoniku,
pokud podstatné poruseni této stlouvy, které je divodem pro odstoupeni od smlouvy, nebylo
zpisobeno okolnostmi vylucujicimi odpovédnost dle ustanoveni §374 obchodniho zikoniku.

®  Za podstatné poruseni smlouvy ze strany odbératele se povazuje neplnéni zavazks spocivajic
zejména v neuhrazeni dluzné &astky po dobu 30 dng po splamosti daftového dokladu - faktury.

® Za podstatné poruseni smlouvy ze strany dodavatele se povazuje neplnéni zavazka spocivajic
zejména v nedodrzeni terminé plnéni delim ne? 30 dnt nebo realizace pifedmétu smlouvy
Vv rozporu s ustanovenimi smlouvy nebo jinych zivaznych dokumentt d predpisi.

11.4. V' piipadé odstoupeni odbératele od smlouvy z vyse uvedenych divodd ma odbératel
v kazdém piipadé nirok na nahradu prokizanych naklady, které vzniknou v souvislosti s ndhradnim
fesenim.

11.5. Pred uplynutim stanovené doby lIze platnost této smlouvy ukondit rovné? oboustrannou
pisemnou dohodou smluvnich stran.

11.6. Smlouvu mize rovnéz odbératel pisemné vypovedét v piipadé poruseni smluvnich podminek
nedosahujicich zivaznosti poruseni dle odstavee 11.3. Vypovédni Ihiita v tomto pipadé &ini 1 mésic
a pocina bézet od prvého dne mésice nasledujictho po doruéeni vipovédi.

11.7. Po skonceni platnosti smlouvy nemd zidna ze smluvnich stran nirok na dald plnéni dle
smlouvy, s vyjimkou prav z poskytnut{ ptip. licenci na dobu neurditou, prava z odpovédnosti za vady,
povinnost mléenlivosti, zarucnich povinnosti dodavatele u zafizeni, kterd dodal v prabéhu trvani
platnosti smlouvy a dal§i ustanoveni smlouvy, kterd podle svého obsahu maji tevat 1 po zaniku
stluvniho vztahu.
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12. Rozhodné pravo

12.1. Vztahy mezi smluvnfm; stranami touto smlouvoy vislovné neupravené se budou #dit

ceskymi, obecné 24vaznymi pravnimi predpisy, zejména Obchodnim zikonikem v platném znén.
12.2. Pii rozhodovini pfipadnych sporti, vzniklych e zavazkovych vatahg zalozenych touto
smlouvou, budou mistne a véené pisluiné soudy Ceské republiky.

4

13. Zavéredns ustanovens

13.1. Tuto smlouvy Ize ménit nebo dopliiovat pouze pisemnymi dodatky oznacovanymi gz
cislovanymi vzestupnou fadou po dohodé obou smluvnich sirap a podepsanymi Opravnénymi

zastupci smluvnich stran uvedenymi v zihlavi této smlouvy. Jing Yjednani jsoy neplama.

ze smluvnich stran ve vztahy k plnéni jakékoli jiz existujici zakazky Vit jejich klienttim ¢i ve vaztahy
kjejich snaze o ziskin{ budoucich zakdzelk kdykoli v budoucnu.

13.3. Tato smlouva je sepsana ve dvoy Vyhotovenich, po jednom pro kazdouy ze smluvnich stran,
13.4, Nedilnou soud4stf této smlouvy jsou nasledujici ptilohy:

“ Ptiloha & 1 plnd moc feditele spolecnosti dodavatele

. Ptiloha ¢&, 2. podrobna cenovi nabidka
13.5,

Suil, Ze tato smlouva je projevem jejich pravé a svobodné vile a

Sech ¢lancich této smlouvy pripo)uji své podpisy

Za odbératele: o e mran
, ) £7 -06- 201
V Opavé, dne 00 F

Mgr. Ing. ﬁudolf Hahn
fedite] spoleénosti generdlni inspektor
Equica, 2.5 CR - Stitni Giad mspekee prace
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Equitibrium. Company of Rdvisors

EQUICA, a.s.
Rubeska 215/1

190 00 Praha 9 - Vysocany

IC: 26490051
Zastoupena Ing. Jaromirem Hordkem - pfedsedou pfedstavenstva spolednosti

zmocriuje

Ing. Miroslava Viasaka
Nar. 7, 8. 1984
Bytem: U lesoparku 995, Zelened, 250 91

a udéluje tuto plnou moc k provadéni veskerych Gkond nezbytnych k b&%nému ¥zeni spole¢nosti
Equica, a.s. (déle jen spolecnost), k pfijiman{ viech opatieni v souvislosti s obchodn] Cinnostf této
- spole¢nosti a k vykonavani veskerych Ukond s tim souvisejicich.

Platnost této piné moci Je stanovena od: 1. 12. 2010

Ing. Miroslav Viasak je zejména opravnén jménem spolecnosti

1. jednat ve viech soudnich a spravnich fizenich, jejichZ dcastnikem je spole¢nost,

2. jednat s vedkerymi statnimi organy a Gfady, zaméstnanci spolecnosti a vedkerymi
obchodnimi partnery spole¢nosti,

3. zavazovat spoletnost,

4. Cinit veskeré pravni ukony véetnd uzavirani pfislusnych smluy,

5. pfijimat veskeré doruc¢ované pisemnosti a dokumenty adresované spoleCnosti nebo
Ing. Jaromiru Horakovi, jako pfedsedovi predstavenstva.

Opravnéni Miroslava Vlasika zaloZené touto plnou mocf nenf omezeno Zadnym limitem penéZitého
pInéni. PInd moc je udélena na dobu platnosti povéreni k vykonu role feditele spolecnosti Equica,
a.s. ze dne 26. 10. 2010.

(s o7y

Equica, a.s,
Ing. Jaromir Horak
Pfedseda predstavenstva Zmocnéni pFijimam.
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Blanka Sobrova

Podle ovetovaci knihy UMC Praha 9

pofadové &islo vidimace 2121/12M

tenlo@gguy/a Castetny/d opis/kopic obsahujici 2 stran

souhlasf doslovng s predlozlistinou z niz byl/a pofizen/a a tato je
mgpisem ovéfenou vidimovanou listinou opisem nebo kopii
pofizenou ze spisu stejnopisem, obsahujicim 2 stran

V Praze dne 21.3.2012 /
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