Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

ZADAVACI DOKUMENTACE

k verejné zakazce

Zajisténi rozvoje lidskych zdrojt v ramci Operacniho

programu Zaméstnanost (OPZ) v oblasti mékkych a
manazerskych dovednosti

Ev.é.: 2201+ -016504

zadavané v nadlimitnim otevieném fizeni dle zakona €. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek (dale jen ,,ZZVZ")

Zadavatel verejné zakazky:
Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
ICO: 00551023

(dale jen ,zadavatel* nebo ,MPSV®)

Osoba opravnéna zastupovat zadavatele
Mgr. Martin Kucera,

naméstek pro fizeni sekce ekonomiky a evropskych fonddl

Kontaktni osoba zadavatele

Ing. Jana Jandova, oddéleni vefejnych zakazek
e-mail: jana.jandova@mpsv.cz
tel.: +420 221 922 760
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ZAKLADNIi UDAJE O ZADAVATELI A ELEKTRONICKEM NASTROJI

Nazev zadavatele: Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci
Zastupce: gnkggﬁonl:/ils;t ie? evzl:)(v;sek?c;h fgi%éstek pro. fizent - sekce
Sidlo: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

ICO: 005 51 023

Profil zadavatele: https://mpsv.ezak.cz/profile_display_2.html

Kontaktni osoba zadavatele: Ing. Jana Jandova, odd. vefejnych zakazek

E-mail: jana.jandova@mpsv.cz

Telefonni &islo: +420 221 922 760

Elektronicky nastroj EZAK

Veskeré ukony v ramci tohoto zadavaciho fizeni a rovnéz veskera komunikace mezi zadavatelem
a ucastnikem zadavaciho Fizeni probiha elektronicky prostiednictvim elektronického nastroje EZAK.
Veskeré pisemnosti zasilané prostfednictvim elektronického nastroje EZAK se povaZuji za fadné
doruené dnem jejich doruceni do uzivatelského U¢tu adresata pisemnosti v elektronickem nastroji
EZAK. Na dorugeni pisemnosti nema vliv, zda byla pisemnost jejim adresatem prectena, pfipadné,
zda elektronicky nastroj EZAK adresatovi odeslal na kontaktni emailovou adresu upozornéni o tom,
Ze na jeho uzivatelsky Ucet v elektronickém nastroji EZAK byla doru¢ena nova zprava, Ci nikoli.

Za fadné a véasné seznamovani se s pisemnostmi zasilanymi zadavatelem prostiednictvim
elektronického nastroje EZAK, jakoz i za spravnost kontaktnich Udaju uvedenych u ucastnika
zadavaciho fizeni zodpovida vzdy ugastnik zadavaciho fizeni.

Podminky a informace tykajici se elektronického nastroje EZAK vcetné informaci o pouzivani
elektronického podpisu jsou dostupné na https://mpsv.ezak.cz/ v uZivatelské pfirucce a manualu
appletu elektronického podpisu.

Pro odpovédi na pripadné otazky tykajici se uZivatelského ovladani elektronického nastroje EZAK
je mozné vyuzit uzivatelskou podporu EZAK (tel.: +420 538 702 719, e-mail:podpora@ezak.cz).

2. KLASIFIKACE PREDMETU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
Druh verejné zakazky: verejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: nadlimitni oteviené fizeni
Nazev CPV
Vzdélavani zameéstnanci 79632000-3
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Zadavatel v souladu s § 16 a nasl. ZZVZ stanovil predpokladanou hodnotu této verejné zakazky:

Predpokladana hodnota vefejné zakazky bez vyhrazené | 14 946 750,- K¢ bez DPH
zmény zavazku dle § 100 odst. 3 ZZVZ:

Predpokladand hodnota  vyhrazené zmény zavazku' 2 250 000,- K& bez DPH
(pfedpokladana hodnota sluzeb pfi vyuziti vyzrazené zmeny
zéavazku - viz bod 4 ZD):

Predpokladana hodnota vefejné zakazky véetné vyhrazené | 17 196 750,- K¢ bez DPH
zmény zavazku dle § 100 odst. 3 ZZVZ (uvedena
predpokladana hodnota vefejné zakazky zahrnuje rovneéz
hodnotu v$ech vefejnych zakazek na sluzby poZadovanych
zadavatelem pfi vyuziti vyhrazené zmény.)

Ptedpokladana hodnota vefejné zakazky vychazi z predpokladaného poctu vzdélavacich aktivit, které
zadavatel stanovil dle svych dosavadnich zkusenosti a realného odbéru vzdélavacich aktivit
v uplynulém obdobi. Predpokladany pocet vzdélavacich aktivit je stanoven pro Ucely hodnoceni
a vzajemné porovnatelnosti nabidek, pfic¢emz skute¢ny podet realizovanych vzdélavacich aktivit bude
zaviset na skuteénych potiebach zadavatele. Celkova cena realizace vefejné zakazky vsak v souhrnu
nepiekrodi predpokladanou hodnotu vefejné zakazky (tj. 14 946 750,- K& bez DPH). Do této Castky
neni zahrnuta hodnota vyhrazené zmény zavazku.

Vysledkem zadavaciho fizeni je ve smyslu § 131 a nasl. ZZVZ uzavieni ramcoveé dohody na vefejnou
zakazku na sluzby mezi zadavatelem a jedinym dodavatelem na dobu 4 let, na jejimz zakladé budou
uzavirany diléi smlouvy/objednavky, jejichz predmétem bude zaji$téni odbornych vzdélavacich aktivit
dle pozadavkl zadavatele.

Vetejna zakazka bude financovana z projektu technické pomoci Operacniho programu Zaméstnanost
s ndzvem ,Rozvoj lidskych zdroji Operaéniho programu Zaméstnanost® registracni Cislo
CZ.03.5.125/0.0/0.0/15_012/0002780 a ze zdrojl statniho rozpoctu.

PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem plnéni této vefejné zakazky je zajisténi realizace vzdélavacich aktivit zaméfenych
narozvoj U&astnikll cilové skupiny projektu ,Rozvoj lidskych zdroji Operacniho programu
Zaméstnanost* registraéni ¢&islo CZ.03.5.125/0.0/0.0/15_012/0002780 zfad zaméstnancl vefejné
spravy, zejména zaméstnancl implementacni struktury Opera¢niho programu Zaméstnanost,
v oblasti mékkych dovednosti a manazerského rozvoje, a to formou skupinovych $koleni, realizaci
development center a kou¢ovani/konzultaci.

Zadavatel predpoklada realizaci prezenénich vzdélavacich akci v rozsahu:

> celkem cca 300 $kolicich dni v oblasti mé&kkych dovednosti (workshopll, seminafl a jinych
forem rozvojovych aktivit — v souladu s pozadavky zadavatele), pficemz pfedpokladana témata
vymezuje Tabulka & 1 - Predpokladana témata pro vzdéldvaci aktivity zaméfené na rozvoj
mékkych dovednosti a jejich predpokladany objem,

'Zména zévazku ze smlouvy navazuje na Upravu tzv. opéniho préva, jak ho vymezoval zékon ¢&. 137/2006 Sh., o vefejnych
zakézkach.
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» celkem cca 125 $kolicich dn® v oblasti manaZerského rozvoje (workshopll, seminafi a jinych
forem rozvojovych aktivit — v souladu s pozadavky zadavatele), pficemZ pfedpokladana témata
vymezuje Tabulka & 2 - Predpokladana témata pro vzdélévaci aktivity zaméfené na rozvoj
manazerskych dovednosti a jejich predpokladany objem;

» celkem cca 375 hodin individualniho éi skupinového koucovani/konzultaci zaméfeneho
zejména na posileni manazerskych dovednosti a osobnostni rozvoj, a

> development center (DC) pro celkem 58 ti¢astnik( (podet Ucastnikl v ramci jednoho dne DC
bude prizplisoben zplisobu realizace /organizaéni formé a pouzitym metodam/ konkréetniho DC).

Skolicim dnem se rozumi realizace vybrané formy vzdélavaci aktivity (seminaf, workshop, trénink
apod.) na pozadované téma v rozsahu 8 x 45min. (od 9.00 do 16.30 hod, v€etné jedné dopoledni
a odpoledni 15 min. pfestavky a 60 minutové prestavky na obéd). Vzdélavaci kurzy mohou byt rovnéz
provedeny jako vicedenni, kde bude provedeno vice Skolicich dnii. Vzdélavaci kurzy mohou byt
provedeny pro skupinu nejvice 12 osob. Vzdélavaci kurzy je mozno realizovat i jako plldenni
v rozsahu 4 x 45 min. (od 9.00 do 12.15 hod, v&etné jedné 15minutové prestavky) s tim, Ze v takovem
pfipadé bude hrazena cena ve vys$i 50 % za Skolici den.

Zadavatel predpoklada realizaci vzdélavacich aktivit v riiznych drovnich dle znalosti/dovednosti
ugastnikl (zadateenici, stredné pokrogili, pokrogili apod.). Vzdélavaci aktivity budou zaméfeny
zejména na prakticky nacvik dovednosti.

V ramci pInéni vefejné zakazky je vybrany dodavatel povinen zajistit:

» administraci informaéniho systému zadavatele (IS ESF 2014+), jehoZ prostfednictvim se budou
ucastnici prihlagovat na planované vzdélavaci aktivity (administraci se rozumi zvefejiovani
zakladnich informaci o planovanych aktivitach), do informacniho systému dodavatel vlozi
charakteristiky vzdélavacich aktivit (jak u kurzd, tak u konzultaci/kou€ovéani i DC), které budou
obsahovat minimalné tyto Udaje: nazev akce, misto realizace, ¢as realizace, stru¢nou anotaci
a program akce, informace o lektorovi/konzultantovi/kougovi, informace o pouzivanych studijnich
materialech, dale dodavatel v ramci informacniho systému zajisti:

o aktualizaci udajl pfi pfipadnych zménach,
o tisk prezenéni listiny vygenerované systémem,

o aktualizaci dochazky jednotlivych ugastnikii dle prezencénich listin (po realizaci kazdé
akce),

o vkladani vysledkil ovéfovani znalosti/dovednosti u¢astnikil (pokud je pozadovano),
Dodavatel ma moznost vramci informaéniho systému sledovat obsazenost kurz(i a omluvy
Uc¢astniku.

Informaéni systém zajistuje zakladni komunikaci s Ucastniky, napf. upozornéni na zvefejnéné
akce, zahajeni piihlasovani, upozornéni na zruseni akce.

Vramci realizace prezenénich vzdélavacich akci v oblasti mékkych a manaZerskych
dovednosti je vybrany dodavatel dale povinen zajistit:

> informovanost zajemcli o aktualné vypsanych vzdélavacich aktivitach, sledovani obsazenosti
kurzii a aktivni podporu zadavatele pfi efektivnim napliiovani kurzil (dle pozadavkl zadavatele);
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pripravu detailnich osnov jednotlivych vzdélavacich aktivit (kurzi) dle pozadavk(i zadavatele;
pripravu vlastnich vyukovych materiall reflektujicich obsah konkrétnich kurzd;

samotnou realizaci vzdélavacich aktivit na vybrana témata a kvalifikovaného lektora pro kazdou
vzdélavaci aktivitu, z prezen¢nich vzdélavacich akci budou vzdy vyhotoveny prezenéni listiny;

plné vybavené skolici mistnosti (kapacita pro min. 12 osob, osvétleni dennim svétlem, minimaini
vybaveni mistnosti: funkéni projektor, stolni pocitat nebo notebook, flipchart, videokamera
a pfipadné dalsi podplirné prostfedky) a obcCerstveni pro ucastniky vzdélavaci aktivity (v ramci
dopoledni a odpoledni prestavky v minimalnim poctu na osobu celkem: 2 ks chlebic¢ku, 2 ks
kolace a 2 ks ovoce, 2 Salky kavy nebo ¢aje, 2 nealkoholické napoje a 0,5 I); moznost stravovani
v dochazkové vzdalenosti od $kolici mistnosti (max. 10 minut chiize), pfipadné dovoz jidla
(v rozsahu alesponl polévka a hlavni jidlo; u hlavniho jidla bude zaji$tén vyb&r minimalné ze 3
druh( jidel, z toho jedno bude vegetarianské); obédy si hradi tgastnici vzdélavacich aktivit, cena
obéda bude max. 150,- K¢&);

vydani osvédceni o UspéSném absolvovani kurzu pro vSechny ucastniky, ktefi se zucastnili
alespon 75% vzdélavacich aktivit; a prokazatelné splnili vyukové/tréninkové aktivity v pribéhu
kurzu;

hodnoceni kvality a pfinosli vzdélavacich aktivit a poskytovanych sluzeb ze strany ucastnikd
vzdélavacich aktivit (kurz(l); ze strany lektora vyhodnoceni zpétnych vazeb od G¢astnikl kurzl
véetné vyhodnoceni pfinosu vzdélavaci aktivity;

zasedani projektového tymu, kterého se budou vzdy uUc€astnit zastupci zadavatele a zejména
vedouci realiza¢niho tymu dodavatele, a to zejména za ucelem projednani zpravy o realizaci
plnéni, planovani dalsiho plnéni ramcové dohody (dale jen ,ramcové smlouvy“) a dil€ich
smluv/objednavek, planovani harmonogramu atd. Dodavatel zajisti zasedani projektového tymu
po technické a organiza¢ni strance, véetné zajisténi vhodnych prostor. Zasedani projektového
tymu se musi konat alespon tfikrat (3 zasedani) ro¢né;

vypracovani zavére¢né zpravy o vysledcich plnéni verejné zakazky.

Koucovani/konzultace bude/budou probihat s kvalifikovanym kou¢em/konzultantem na pfedem
stanovené téma v prostorach zadavatele. Kou¢ovani/konzultace mohou vyuzivat vSichni zaméstnanci
i management zadavatele a mohou probihat individualné nebo skupinové, pii¢emz skupinové
konzultace se mize ucastnit nejvice 5 osob. Jedna hodina koucovani/konzultace bude trvat
60 minut.

V ramci realizace development center (DC) vybrany dodavatel provede/zajisti nasledujici ¢innosti:

> vyjasnéni cill a obsahu vystupll se zadavatelem, véetné ziskani relevantnich podkladi

prostiednictvim uvodni schlizky se zadavatelem;
zpracovani finalniho scénare, programu a metod realizace DC;

zpracovani harmonogramu DC pro 58 G¢astnikl (pfedpokladana doba realizace jednoho dne DC
je 1 den =8 x 45min.; poc¢et dni nutnych pro realizaci DC pro v8echny ucastniky stanovi dodavatel
v zavislosti na navrzeném zplsobu realizace, tzn., zplisobu organizace a pouzitych metodach);

odpovidajici realizaéni tym pro realizaci DC (minimalné je pozadovana ucast vedouciho
realiza¢niho tymu, psychologa, andragoga a konzultanta/kouce po celou dobu konani DC),
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» realizaci skupinového DC v prostorach dodavatele nebo vjinych vhodnych prostorach
(odpovidajicich navrzenému zpUsobu, programu a metodam realizace DC), které zajisti
dodavatel; cena za prondjem prostor a celodenni obcerstveni véetné ob&da musi byt soucasti
ceny za realizaci DC; v pfipadé, ze dodavatel v ramci své nabidky navrhne realizaci DC mimo
Uzemi hl. mésta Prahy, musi byt soucasti celkové ceny za realizaci DC rovnéz doprava,
ubytovani a plna penze pro vSechny uéastniky DC;

» individualni konzultaci formou hodnoticiho rozhovoru (cca 60 min.) s kazdym u¢astnikem DC
a individualni konzultace s pifimymi nadfizenymi t€astnikil DC, v celkovém maximalnim rozsahu
80 hod.;

» vyhodnoceni prtibéhu DC a z nich vyplyvajicich doporu¢eni pro jednotlivé G¢astniky. Pozadovane
vystupy jsou uvedeny ve vyctu nize;

> zavéreéné setkani se zastupci zadavatele za ucasti celého realiza¢niho tymu dodavatele, ktery
se podilel na realizaci DC, konané v sidle zadavatele v rozsahu cca 2 hodin,

> operativni schiizky se zadavatelem (min. 3 dle potfeby zadavatele, pokud nebude dale dohodnuto
jinak) v priibéhu celého procesu realizace DC,;

Vystupy DC:
- Zavéretna zprava, ktera bude tvofena 3 ¢astmi:
o Individualnimi zpravami pro jednotlivé ucastniky (soucasti individualnich zprav musi
byt plany pro budouci profesni a osobnostni rozvoj kazdého ucastnika),
zpravami o jednotlivych G¢astnicich pro pfislusné nadfizene,
souhrnnou zpravou, tj.analyticko-syntetickou zpravou, kterd& musi obsahovat
kvantitativné-kvalitativni vyhodnoceni.

Veskeré pisemné vystupy (s vyjimkou obsahu individualnich zprav pro jednotlivé ucastniky DC —
tj. specifik ke konkrétnimu uc¢astnikovi) podiéhaji schvéleni (akceptaci) zadavatele, z prezencnich
setkani a konzultaci budou vzdy vyhotoveny prezenéni listiny.

Minimaini poZadavky na ob&erstveni pro pfipad realizace DC na uzemi hl. mésta Prahy: v ramci
dopoledni a odpoledni pfestavky v minimalnim poétu na osobu celkem: 2 ks chlebi¢ku, 2 ks kolace
a 2 ks ovoce, 2 $alky kavy nebo ¢aje, 2 nealkoholické napoje @ 0,5 | a obéd v minimalnim rozsahu
(polévka a hlavni jidlo — vybér ze 2 jidel, z toho jedno vegetarianske).

Minimalni pozadavky na zajisténi dopravy, ubytovani a celodenniho obc&erstveni pro pfipad realizace
vyjezdniho DC mimo tUzemi hl. mésta Prahy:
- obé&d vminimalnim rozsahu (polévka a hlavni jidlo — vybér ze 2 jidel ztoho jedno
vegetarianské);
- obgerstveni vramci odpoledni prestavky v minimalnim poctu na osobu celkem: 2 ks
chlebiéku, 2 ks kolage a 2 ks ovoce, 2 $alky kavy nebo ¢aje, 2 nealkoholické napoje a 0,5 |;
- vetefe (vybér ze 2 jidel z toho jedno vegetarianskeé);
- snidané (kava/¢aj a dzus min. 1 ks na osobu, pe¢ivo min. 3 ks /os., Sunka, syr, jogurt, ovoce,
cerealie)

Dodavatel mGze navrhnout realizaci DC v Praze ¢i vyjezdni (2 denni), popf. i kombinaci v zavislosti
na planované organizaci DC.
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Tabulka ¢&. 1: Dal$i pozadavky zadavatele pro realizaci DC

Podget ucéastnikl DC (predstavenych =
vedouci oddéleni - VO/feditelé odbord -
RO):

celkem 58 uéastnikil, (pficemz zadavatel pfedpoklada
nasledujici rozdéleni: cca 8 feditell odbord, 25
vedoucich oddéleni a 25 zastupcl vedoucich oddéleni)

Casovy rozsah DC:

max. 2 dny/skupinu;
minimalni poget skupin: 2 — v rizném terminu

Cil DC:

identifikovat silné a slabé stranky jednotlivych Gcastniki

(Fediteld

odborti, vedoucich oddéleni, zastupcl

vedoucich oddéleni), s vystupy do jejich individualniho
profesniho i osobnostniho rozvoje

Klicové kompetence pro predstavené
(cilem DC je zjisténi urovné schopnosti,
dovednosti u¢astnik DC v uvedenych
oblastech)

Ustni a pisemny projev

komunikace pfi jednani, argumentace, prezentace
zvladani obtiznych situaci, vyjednavani a feSeni
konfliktd

schopnost tymové spoluprace

schopnost vést, ovliviiovat

schopnost fidit pracovni vykon, organizovat
schopnost a ochota nést zodpovédnost

schopnost analyzy (problému) a syntézy (vybér
feSenf)

samostatnost, rozhodnost,

presnost, peclivost; smysl pro detail, bezvadnost

Dodavatel ve své nabidce ve vztahu
k DC navrhne a popiSe:

jednotlivé kroky pro pfipravu realizace Development
centra, zplUsob jeho realizace v&. detailniho
gasového scénare, pouzité metody (pocet a popis
jednotlivych aktivit s uvedenim, na jakou kompetenci
je aktivita zaméfena a jakym zplsobem bude dana

kompetence provéfena a hodnocena) vcetné
navrzeni  poc¢tu  ¢lent realizatniho  tymu
(hodnotitelli/pozorovatelll) a jejich role vtymu,

zplsob vyhodnoceni DC;

navrh zavére¢né zpravy, kter4d bude tvofena 3

gastmi  (struktura, obsah, rozsah, s vyuzitim
hypotetického pfikladu):
a) individualni zprava pro jednoho Ucastnika

(sougasti individualni zpravy musi byt plany pro

budouci profesni a osobnostni rozvoj u¢astnika),
b) zprava o jednotlivych G¢astnicich pro pfislusné

nadfizené (struktura, obsah, rozsah),

souhrnna zprava, tj.analyticko-synteticka zprava,

kterd musi obsahovat kvantitativné-kvalitativni
vyhodnoceni.
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Tabulka ¢. 2: Pfedpokladana témata pro vzdé&lavaci aktivity (prezenéni Skoleni) zaméfené
zejména na rozvoj mékkych dovednosti a jejich predpokladany objem:

Pofr. P¥ adanv
”or Téma Blizsi specifikace* redpo-kla any
Cislo objem

Kemunikadhi dovednost komunikace, asertivni jednani, etiketa,

i, . . . feseni konfliktd, rétorika, techniky 35%
a techniky vyjednavani . st it
vyjednavani aj.

fizeni ¢asu, sebefizeni, tymova
spoluprace, zvladani stresu, emoéni
inteligence, myslenkové mapy, prace s
informacemi a paméti aj.

2. | Osobnostni rozvoj 35%

prezentacni dovednosti, vedeni
3. | Prezenta¢ni dovednosti workshop(, porad, vizualni komunikace, 20%
rozvoj internich lektor( aj.

Komunika&ni dovednosti/ komunikace, prezentace, vyjednavani

Tk G
4. prezenta¢ni dovednosti/ techniky Yang lc'emrjazyc'e, Y ruzvr'lycvh - 5%
; o o jazykovych Grovnich (zagateénici,
vyjednavani v anglickém jazyce o . i s
pokrogily, velmi pokrogily)aj.

Podpora rozvoje pracovnich prevence Unavy a syndromu vyhoteni,
5. | schopnosti a vykonnosti psychohygiena, podpora aktivniho 5%

zaméstnancl a zdraveho Zivotniho stylu aj.

Tabulka ¢. 3: Pfedpokladana témata pro vzdélavaci aktivity (prezenéni Skoleni) zamérené
na rozvoj manazerskych dovednosti:

Pofr.
cislo

M

Téma BlizSi specifikace*

manazerska komunikace; budovani a vedeni tymu;
delegovani, motivace, vedeni hodnoticich rozhovort:
tvorba strategie; Fizeni: strategickeé, liniové, projektove;
fizeni Casu, informaci, zmén, rizik, kvality aj.

1. | Manazerské dovednosti

*Ve sloupci ,Bliz8i specifikace” u Tabulky ¢&. 2 i u Tabulky é. 3 je uveden aktudlni pfedpokladany vycet
zamereni vzdélavacich aktivit, ktery mize byt v pribéhu realizace zakazky doplnén dle aktudlnich,
nové vzniklych potieb zadavatele.

BlizSi specifikace pfedmétu pInéni této vefejné zakazky je obsaena v zavazném navrhu
ramcové smlouvy, ktery tvofi pfilohu &. 2 této zadavaci dokumentace.

Tato vefejna zakazka neni rozdélena na &asti ve smyslu § 35 ZZVZ. Zadavatel pfistoupil k tomuto
kroku zadani shora uvedeného predmétu plnéni vetejné zakazky z divodu zajisténi potfebného
kontextu, kontinuity vzdélavacich aktivit a celkové synergie pro cilovou skupinu i zadavatele.

Oznaceni osoby, ktera vypracovala éast zadavaci dokumentace

Zadavatel uvadi, Zze zadnou &ast zadavaci dokumentace nevypracovala osoba odli$na od zadavatele
ve smyslu § 36 odst. 4 ZZVZ.
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VYHRAZENE ZMENY ZAVAZKU? - DODATECNE NOVE SLUZBY

Zadavatel si ve smyslu § 100 odst. 3 ZZVZ vyhrazuje zménu zavazku ze smlouvy na plnéni vefejne
zakazky ve vys$i 2 250 000,- K& bez DPH na poskytnuti novych sluzeb téhoz ¢&i podobného druhu, jako
jsou sluzby vymezené v bodé 3 této zadavaci dokumentace.

Zménu zavazku je zadavatel opravnén vyuzit pouze ve vztahu k dodavateli, kterému bude zadana
tato vefejna zakazka. Dodatené nové sluzby budou zadany v jednacim fizeni bez uverejnéni dle § 63
ZZVZ. Zadavatel si vyhrazuje, ze zména zavazku mlze byt uplatnéna i opakované nejpozdéji
do tii let od uzavieni ramcové smlouvy.

Ve své nabidce uvede dodavatel vy$i nabidkové ceny pouze ve vztahu k pfedmétu plnéni, které
neni podmin&no vyhrazenou zménou zavazku (dodateénymi novymi sluzbami).

Zadavatel upozoriiuje G&astniky zadavaciho fizeni, ze v ramci jednaciho fizeni bez uvefejnéni
(pro vyuziti dodate¢nych novych sluZzeb) mohou nabidnout jednotkovou cenu pouze srovnatelnou
(nikoliv vy$8i) s jednotkovou cenou uvedenou v nabidce dodavatele nebo cenu nizsi.

5. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

f6.1. Doba pInéni vefejné zakazky I

Ramcova smlouva na plnéni predmétu vefejné zakazky bude s vybranym dodavatelem uzaviena
na dobu uréitou v délce trvani 48 mésict od data jejiho uzavieni.

Doba trvani jednotlivych pinéni zadanych na zakladé ramcové smiouvy (béhem doby jeji ucinnosti)
muze presahnout i dobu ukongeni u¢innosti ramcove smiouvy.

ﬁs.z. Misto plnéni verejné zakazky I

Mistem pinéni predmétu verejné zakazky je:
- v pfipadé prezenénich 8koleni a v pfipadé kou&ovani/konzultaci tizemi hlavniho mésta Prahy.
- v pripadé realizace development center lizemi celé Ceské republiky.

Misto pInéni vefejné zakazky je podrobnéji specifikovano v zavazném navrhu ramcové smlouvy, ktery
je obsazen v pfiloze ¢. 2 této zadavaci dokumentace.

2 7ména zévazku ze smlouvy navazuje na Upravu tzv. opéniho préva, jak ho vymezoval zkon &. 137/2006 Sb., o verejnych
zakéazkach.
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7. POZADAVKY NA KVALIFIKACI DODAVATELE

Podminky kvalifikace pozadované po dodavatelich jsou uvedeny v pfiloze & 1 této zadavaci
dokumentace - Kvalifikaéni dokumentace.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

8.1. Pozadavky zadavatele na zpracovani nabidkové ceny j

Pro stanoveni nabidkove ceny, resp. jejich jednotlivych dil¢ich polozek, pouzije dodavatel tabulku pro
stanoveni nabidkové ceny v pfiloze ¢. 5 zadavaci dokumentace.

Nabidkovou cenu zarovenl dodavatel ve stejné vysi doplni i do prilohy & 2 této zadavaci
dokumentace, tedy do navrhu ramcové smlouvy.

Nabidkova cena bude uvedena jako cena v Ké bez DPH.

Dodavatelé vlozi udaj o ,Celkové nabidkové cené v Ké bez DPH" také do pfilohy €. 3 této zadavaci
dokumentace, tedy do kryciho listu nabidky.

Pro vsechny polozky nabidkové ceny bez dal$iho plati, ze dodavatelé jsou povinni stanovit
nabidkovou cenu (resp. kazdou jeji diléi polozku) tak, aby nacenované polozky zahrnovaly veskeré
skutecné naklady dodavatele na poskytovani plnéni (tj. fixni i variabilni naklady, naklady materialni
a personalni apod.) a pfiméfeny zisk.

Zadavatel nepfipousti, aby dodavatelé uvedli nabidkovou cenu v jednotlivych polozkach ve vysi 0,- K&.

Mimofadné nizkou nabidkovou cenou je nabidkova cena nebo naklady uvedené dodavatelem, které
se jevi jako mimoradné nizké ve vztahu k pfedmétu verejné zakazky.

V souladu s § 113 ZZVZ posoudi zadavatel mimoradné nizké nabidkové ceny pred odeslanim
oznameni o vybéru dodavatele. Zadavatel pozada dodavatele o pisemné zdivodné&ni zplsobu
stanoveni mimoradné nizké nabidkové ceny. Zadost o zdivodnéni mimoradné nizké nabidkové ceny
se povazuje za Zadost podle § 46 ZZVZ, Ize ji dopliiovat a vznést opakované. Zadavatel miize vylougit
dodavatele, pokud jeho nabidka obsahuje mimofadné nizkou nabidkovou cenu, ktera nebyla
dodavatelem zd(ivodnéna.

V souladu s § 113 odst. 2 pism. b) ZZVZ zadavatel stanovuje zplsob uréeni mimoradné nizké
nabidkové ceny. Za nabidku obsahujici mimoradné nizkou nabidkovou cenu bude povazovana takova
cenova nabidka, jejiz celkova cenova uroveri bude o vice nez 50 % niz$i nez primérna cenova Uroveri
vsech hodnocenych nabidek. Tim v8ak neni dotéena moznost zadavatele pozadovat v souladu s § 113
odst. 3 a 4 ZZVZ vysvétleni mimoradné nizké nabidkové ceny i v piipadg, Ze zadavatel shleda
nabidkovou cenu nékterého z dodavatell mimoradné nizkou ve vztahu k predmétu verejné zakazky
na zakladé jinych skutecnosti, nez je vyse definovana odchylka od priimérné cenové trovné.

Nabidkova cena za jednu jednotku bude stanovena jako nejvyse pfipustna za fadné plnéni predmétu
vefejné zakazky.

Zadavatel nepfipousti varianty zpracovani nabidkoveé ceny.
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8.2. Objektivni podminky, za nichZ je mozno prekrocit vysi nabidkové ceny:

Nabidkova cena mlize byt pfekroena pouze v pripadé, kdy b&hem plnéni vefejné zakazky dojde
ke zméné vyse sazby dané z pfidané hodnoty, ktera se uplatiiuje na pfedmét pinéni ¢i jeho ¢ast ke dni
vzniku zdanitelného pinéni, pfipadné ke zméné vySe zakonnych poplatkll vztahujicich se k pfedmétu
plnéni. V takovém pfipadé je dodavatel opravnén Gctovat sazbu DPH ve vysi podle pravnich predpisti
uc¢innych v dobé vzniku zdanitelného pInéni. Z jinych dlvodl nesmi byt nabidkova cena ménéna.

NAVRH RAMCOVE SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNI PODMINKY

Dodavatel je povinen predlozit v nabidce jediny navrh ramcové smlouvy, a to na cely pfedmét pInéni
vefejné zakazky. K tomuto Uc€elu je povinen vyuzit zavazny navrh ramcové smlouvy, ktery tvofi pfilohu
€. 2 této zadavaci dokumentace.

Dodavatel neni opravnén ¢init zmény ¢i doplnéni zavazného navrhu ramcové smlouvy, vyjma udajl,
unichz vyplyva zjejich obsahu povinnost doplnéni (oznatené jako ,[DOPLNI DODAVATEL]").
V pfipad& nabidky podavané spole¢né nékolika dodavateli je dale dodavatel opravnén (resp. povinen)
ménit ¢&i doplnit zavazny navrh ramcové smlouvy toliko s ohledem na tuto skute¢nost. Obdobné
v pfipadé, Ze je dodavatel fyzickou osobou, zohledni tuto skute¢nost v relevantnich ¢astech zavazného
navrhu rdmcoveé smiouvy.

Navrh ramcové smlouvy musi byt ze strany dodavatele podepsan osobou opravnénou zastupovat
dodavatele (statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu
se zplsobem zastupovani dodavatele; plnda_moc musi byt v takovém pfipadé souéasti navrhu
ramcové smlouvy).

Dalsi zavazné platebni podminky jsou uvedeny v zavazném navrhu rdmcové smlouvy, ktery tvofi
pfilohu €. 2 této zadavaci dokumentace.

10. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

10.1. Vyuziti poddodavatele

V souladu s ustanovenim § 106 odst. 1 ZZVZ zadavatel poZaduje, aby ucastnik zadavaciho fizeni
v nabidce specifikoval Casti vefejné zakazky, které hodla plnit prostfednictvim jednoho &i vice
poddodavatell a aby uved! identifikani Udaje (§ 28 odst. 1 pism. g ZZVZ ) a kontaktni Udaje kazdého
poddodavatele.

Ugastnik zadavaciho fizeni tak ugini gestnym prohla$enim, v némz popige poddodavatelsky systém
spolu s uvedenim, jakou ¢Cast této vefejné zakazky bude konkrétni poddodavatel realizovat
(napf. uvedenim druhu sluzeb a procentualniho (%) nebo finanéniho podilu na verejné zakazce).

Vzor Cestného prohlaseni k poddodavatelskému systému zadavatel poskytuje jako Prfilohu ¢. 6 této
zadavaci dokumentace.

Pozn.:

Poddodavatelem je osoba, pomoci které ma dodavatel v amyslu pinit urcitou ¢ast vefejné zakazky
nebo ktera ma poskytnout dodavateli k plnéni vefejné zakazky urcité véci ¢i prava. Poddodavatelem
dodavatele je osoba, se kterou nema dodavatel uzavienou dohodu dle zdkona €. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisl, tj. pracovni smlouvu, DPC ¢&i DPP. V piipadg,

Stranka 12 z 20



LEACh, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v s v
* 4k Operacni program Zaméstnanost

ze dodavatel nema s osobou, prostfednictvim které ma vumyslu plnit ¢ast vefejné zakazky,
uzavienou nékterou z vy$e uvedenych dohod dle zakoniku prace, je tato osoba poddodavatelem.

11. HODNOCENI NABIDEK

Pravidla pro hodnoceni nabidek (kritéria, metoda a vahy):

Podané nabidky budou v souladu s § 114 ZZVZ hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti,
a to na zakladé nize uvedenych jednotlivych hodnoticich kritérii.

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100 bod(l. Kazdé
jednotlivé nabidce je dle dil¢iho hodnoticiho kritéria pridélena bodova hodnota, ktera odrazi tspésnost
pfedmétné nabidky v rdmci dil¢iho hodnoticiho kritéria.

Hodnotici kritérium Vaha

A) | Celkova nabidkova cena v Ké bez DPH 50 %
2

o B) | Metodika pro zajiSténi kvality pInéni vefejné zakazky 50 %
o
©
c

e B1ZpUsob zajisténi vysoké tirovné kvality realizace vzdélavacich aktivit (50 %)

Ekonomicka vyhodnost

e B2 Zpusob zajisténi vysoké Grovné kvality realizace Development centra (50 %)

A) Celkova nabidkova cena v Ké bez DPH

V pripadé hodnoceni nabidek podle hodnoticiho kritéria A) ,Celkové nabidkové cena v K& bez DPH",
ktere je Ciselné vyjadritelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100
a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce. Hodnocena nabidka ziska bodovou
hodnotu podle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizsi cena
100 x

cena hodnocené nabidky

v vy

kde hodnocenou cenou je celkova cena hodnocené nabidky v K& bez DPH a nejniz$i cenou je nejnizsi
celkova cena v K& bez DPH. Jako nejvyhodnéjsi v tomto kritériu bude vyhodnocena nabidka, ktera

dosahla nejvyssi bodové hodnoty (obsahuje nejnizsi nabidkovou cenu).

ZpUsob zpracovani nabidkové ceny viz bod 8 této zadavaci dokumentace.

B) Metodika pro zajisténi kvality plnéni vefejné zakazky

V pfipadé hodnoceni nabidek podle hodnoticiho kritéria B) ,Metodika pro zajisténi kvality pinéni
vefejné zakazky" (dale také ,Metodika"), které nelze vyjadrit ¢iselng, se sestavi pro kazdé jednotlive
kritérium (dale také ,subkriétirum®) (B1 a B2) pofadi nabidek od nejvhodn&j§i k nejméné vhodné,
nejvhodnéjsi nabidce se pfifadi 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce se priradi takové bodové
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hodnoceni na stupnici od 1 do 100 bodd, které vyjadfuje miru spinéni daného subkritéria ve vztahu
k nejvhodnéjsi nabidce. Zadavatel pripousti, aby vice nabidek obdrzelo stejny pocéet bodu.

Bodova hodnoceni nabidek dle jednotlivych subkritérii (B1 a B2) budou nasledné vynasobena vahou
pfislusneho subkritéria (B1 vahou 50 %, B2 vahou 50 %). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise
secte pro kazdou nabidku a ziskd bodovou hodnotu kritéria B ,Metodika pro zajisténi kvality plnéni
verejné zakazky". Nabidce s nejvy88im poctem bodl za vazena subkritéria B1 a B2 bude pfifazeno
100 bodd, ostatnim nabidkam pomérné méné dle nasledujiciho vzorce:

soucet bodul za vazena subkritéria B1 a B2 hodnocené

nabidky

soucet bodl za vazena subkritéria B1 a B2 nabidky

s nejvyssSim poétem bod

100 x

vy

Jako nejuspésnéjsi v tomto diléim kritériu bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvy$si bodové
hodnoty.

Dodavatel je povinen pro ucely hodnoceni nabidek vramci tohoto diléiho kritéria ,Metodika
pro zajisténi kvality plnéni verejné zakazky" predlozit do své nabidky zavazny navrh metodiky
pro zajisténi kvality plnéni vefejné zakazky (,Metodika“), resp. uvést podrobné a presné Udaje
a popisy ke véem diléim hodnoticim subkritériim, a to oddélené, pro jednotliva subkritéria (B1 a B2).

Metodiku dodavatel zpracuje tak, aby zcela respektovala a byla v souladu s pozadavky zadavatele
stanovenymi v této zadavaci dokumentaci. Zadavatel stanovi rozsah Metodiky na max. 20 stran
textu A4 formatu*.doc (Ci pfipadné jiné bézné uzivané formaty jako *.pdf, *.xIs apod.) véetné pfiloh,
z toho max. 10 stran bude vénovano popisu realizace DC a max. 10 stran popisu realizace ostatnich
vzdélavacich aktivit. Metodika se stane pfilohou ramcové smlouvy a bude pro vybraného dodavatele
pro plnéni vefejné zakazky zavazna, proto se musi jednat o zavazny, dostate¢né konkrétni
a nepodminény text tak, aby mohlo byt jeho dodrzovani vybranym dodavatelem pfi realizaci verejné
zakazky ze strany zadavatele efektivn@ kontrolovano a vymahano. Zadavatel proto upozoriiuje
dodavatele, Ze predlozi-li v ramci své nabidky na vefejnou zakazku Metodiku v rozporu s pozadavky
zadavatele uvedenymi v zadavaci dokumentaci, bude jeho nabidka vyfazena a uchaze¢ vyloucen
ze zadavaciho Fizeni.

Ugastnik zadavaciho Fizeni metodiku zfetelné rozdéli do oddili nize specifikovanych
zadavatelem a popiSe nasledujici:

a) Zpusob zajisténi vysoké trovné kvality realizace vzdélavacich aktivit

Ucastnik ve své nabidce popise nize uvedené postupy/metody a popise vliv téchto postupt
na vysledny dopad na kvalifikaci u¢astnika, jeho kompetence, schopnosti aplikace ziskanych
znalosti/dovednosti do praxe, kvalitu pracovniho vykonu, motivaci k praci:
i. postupy pro zajisténi kvality a efektivniho pribé&hu vzdélavacich aktivit s cilem
zajisténi pozadovanych vysledkd/pfinost vzdelavacich aktivit (viz dopady na
UCastnika zminéné vyse);
ii. postupy a metody, které bude dodavatel vyuzivat pfi Gpravach v obsahovém
a didaktickém zajisténi kurzd.
V uvedeném popisu U€astnik zohledni svou dosavadni dobrou praxi s realizaci vzdélavacich aktivit.
b) Zpisob zajisténi vysoké urovné kvality realizace Development centra

Ugastnik v této ¢asti metodiky uvede a popise:
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jednotlivé kroky pro pfipravu realizace Development centra, zplsob jeho realizace vé.
detailniho ¢asového scénare, pouzité metody (pocet a popis jednotlivych aktivit s
uvedenim, na jakou kompetenci je aktivita zaméfena a jakym zplisobem bude dana
kompetence provérena a hodnocena) véetné navrzeni poctu ¢lenll realizaéniho tymu
(hodnotitelli/pozorovateld) a jejich role v tymu, zplsob vyhodnoceni DC;
navrh zévére¢né zpravy, kterd bude tvofena 3 ¢astmi (struktura, obsah, rozsah,
s vyuzZitim hypotetického pfikladu):
i. individualni zprava pro jednoho Ucastnika (soucasti individualni zpravy musi
byt plany pro budouci profesni a osobnostni rozvoj ti¢astnika),
ii. zprava o jednotlivych G¢astnicich pro prislusné nadfizené (struktura, obsah,
rozsah),
ii. souhrnna zprava, ftj.analyticko-syntetickd zprava, kterd& musi obsahovat
kvantitativné-kvalitativni vyhodnoceni.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria bude hodnocena Metodika na zakladé nize uvedenych aspektii:

Ad B1) Zpusob zajisténi vysoké trovné kvality realizace vzdélavacich aktivit

Vramci subkritéria ,Zpdsob zajisténi vysoké urovné kvality realizace vzdélavacich aktivit”
bude |épe v porovnani s ostatnimi hodnocenymi nabidkami hodnocena ta nabidka:

> ve které dodavatel uvede, popiSe a zdivodni vice funkénich postupt, jak

zefektivnit prabéh a vysledky/pfinosy vzdélavacich aktivit a zaroven definuje
efektivnéjsi a pfinosnéjsi metody a postupy pro navrhovani Gprav v obsahovém
a didaktickem zajisténi kurzd

ktera nabidne v porovnani s ostatnimi hodnocenymi nabidkami takové navrhy
aplikace dodavatelovy dobré praxe pro plnéni této verejné zakazky, které
prokazatelné povedou ke zvySeni kvality, efektivity a pfinosu kurzl, a to jak
pro zaméstnance (u¢astniky kurzll), tak pro zadavatele (v souladu s aspekty jako jsou
dopady na kvalifikaci u¢astnika, jeho kompetence, schopnosti aplikace ziskanych
znalosti/dovednosti do praxe, kvalitu pracovniho vykonu, motivaci k praci).

Ad B2) Zpusob zajisténi vysoké tirovné kvality realizace Development centra

V ramci subkritéria ,Zplsob zajiSténi vysoké trovné kvality realizace Development centra*
bude lépe v porovnani s ostatnimi hodnocenymi nabidkami hodnocena ta nabidka:

v v

> ktera nabidne vys$sSi efektivhost realizace Development centra s ohledem

na stanovené cile realizace DC ze strany zadavatele na zakladé téchto hledisek:

o Hodnocen bude postup (jednotlivé kroky), které dodavatel navrhne a popise
pro_pfipravu realizace DC, hodnocena bude vy$$i efektivita navrzeného
zplsobu realizace a ¢asového scénare DC a pouzitych metod (pocet a popis
jednotlivych aktivit s uvedenim, na jakou kompetenci je aktivita zamérena a
jakym zplsobem bude dana kompetence provéifena a hodnocena) véetné
navrzeni po¢tu €lend realizaéniho tymu (hodnotitelli/pozorovatel() a jejich role
v tymu. Lépe bude hodnocen takovy postup pro pfipravu a zpusob
realizace DC a takové zapojeni ¢lent realizaéniho tymu, ktery dle
uvedeného popisu zohledni vice relevantnich aspektii pro naplnéni
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stanovenych cilu DC (tj. takovych aspektd, které opravdu napomohou
identifikovat silné a slabé stranky jednotlivgch manazerd /ieditelt odbord,
vedoucich oddéleni, zastupcl vedoucich oddéleni/, s vystupy do jejich
individualniho profesniho i osobnostniho rozvoje).

o vramci toho hodnoticiho kritéria bude rovné&Z hodnocen navrh zavéreéné
zpravy (v8ech 3 casti) - lépe bude v porovnani s ostatnimi hodnocenymi
nabidkami hodnocen takovy ndavrh zavéretné zpravy (struktura, obsah,
rozsah vcetné struktury planu individualiniho profesniho i osobnostniho
rozvoje), ze kterého bude patrné, do jakého detailu budou informace
rozpracovany, a to demonstrativné na hypotetickém piikladu, s tim, Ze bude
lépe hodnocena vy$8i mira detailu a lepsi vyuzitelnost informaci pro
budouci planovani realizace kurzii uréenych pro predstavené/manazery
(ucastniky DC).

Celkové hodnoceni

Celkoveé hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek
dle jednotlivych hodnoticich kritérii vynasobi vzdy vahou pfisluéného hodnoticiho kritéria (Celkova
nabidkova cena v K& bez DPH vahou 50 % a Metodika pro zaji§téni kvality pinéni vefejné zakazky
vahou 50 %). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise seéte pro kazdou nabidku a stanovi poradi
Uspésnosti dodavatell, pficemz jako ekonomicky nejvyhodngj$i bude vyhodnocena nabidka, ktera
dosahla nejvyssi bodové hodnoty. Vysledné bodové hodnoceni bude zaokrouhleno na 2 desetinna
mista.

12. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

> Dodavatel predlozi Uplnou elektronickou verzi nabidky, a to s vyuzitim elektronického
nastroje dle bodu 16. této zadavaci dokumentace.

> Dodavatel miize podat pouze jednu nabidku.

» Nabidka bude zpracovéna v éeském ¢i slovenském jazyce (vyjimku tvofi odborné nazvy
a Udaje). Doklady v cizim jazyce dodavatel predklada s prekladem do ¢eského jazyka. Doklady
ve slovenském jazyce a doklady o vzdélani v latinském jazyce se predkladaji bez piekladu.

> Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

» Dodavatel pouzije pofadi dokumentli specifikované v nasledujicich bodech t&chto pokyn(
pro zpracovani nabidky:

= Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu dodavatel pouzije pfilohu &. 3 — Kryci
list nabidky. V pfipadé podéni spole¢né nabidky vice dodavatelti pak budou v krycim
listu uvedeni v8ichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

* Obsah nabidky. Nabidka bude opatiena obsahem s uvedenim &isel stranek
u jednotlivych oddilt (kapitol).

* Doklad o pfipadné spolecné ucasti dodavatele, ze kterého bude vyplyvat,
Ze odpovednost za pInéni vefejné zakazky nesou vsichni dodavatelé podavajici
spole¢nou nabidku spole¢né a nerozdilné.
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Dokumenty k prokazani kvalifikace dodavatele. Podminky kvalifikace a zplsob
jejich prokazani jsou stanoveny v pfiloze €. 1 této zadavaci dokumentace s nazvem
,Kvalifikaéni dokumentace".

Nabidkova cena zpracovana dle kapitoly 8 této zadavaci dokumentace.

Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou zastupovat dodavatele, k ¢emuz
dodavatel zavazné vyuzije pfilohu €. 2 této zadavaci dokumentace — Zavazny navrh
ramcové smlouvy.

Pokud zastupuje dodavatele zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt v nabidce
za navrhem ramcové smlouvy predloZena plna moc.

Navrh smlouvy bude obsahovat vSechny predepsané pfilohy.

dal$i doklady a dokumenty vyzadované touto zadavaci dokumentaci &i obecné&
zavaznymi pravnimi predpisy.

Pozadavky zadavatele na formalni stranku nabidky maji doporucujici charakter.

> Dalsi pozadavky a pokyny zadavatele:

V pfipadé spole¢né ucasti dodavatelli podavajicich spole¢nou nabidku zadavatel
v souladu s § 103 odst. 1 pism. f) ZZVZ poZaduje, aby odpovédnost z pInéni vefejné
zakazky nesli vSichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku spole¢né
a nerozdilné. Tuto skute¢nost dodavatelé prokazi predlozenim smlouvy uzaviené
mezi nimi, zniz jednozna¢né vyplyva splnéni tohoto poZadavku zadavatele,
popfipadé predlozenim jiného dokumentu (napf. souhlasného prohlaseni vsech
dodavateld, ktefi podali spole¢nou nabidku).

Naklady spojené s U€asti v zadavacim Fizeni nese kazdy dodavatel sam.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo doplnéni zadavacich podminek,
ato bud na zakladé Zzadosti dodavatell o dodate¢né informace, nebo z vlastniho
podnétu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zruSit zadavaci fizeni v souladu s piislusnymi
ustanovenimi ZZVZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo oveéfit informace obsaZzené v nabidce dodavatele
u tfetich osob a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veSkerou
potfebnou souginnost.

Zadavatel je opravnén jakékoliv informace ¢i doklady poskytnuté dodavateli pouzit, je-
li to nezbytné pro postup podle ZZVZ ¢&i pokud to vyplyva z ucelu ZZVZ.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych Castech této zadavaci dokumentace
a v pfilohach této zadavaci dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na
plnéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je dodavatel povinen plné a bezvyhradné
respektovat pfi zpracovani své nabidky. Neakceptovani pozadavkli zadavatele
uvedenych v této zadavaci dokumentaci bude povazovano za nespinéni zadavacich
podminek s nasledkem vylouc¢eni dodavatele ze zadavaciho fizeni.

Zadavatel upozornuje, ze v pripadé poruseni povinnosti dodavatele, jenz byl
zadavatelem vybran k uzavfeni smlouvy (jako prvni, &i dalSi v pofadi v pfipadé
postupu podle § 125 ZZVZ), uzavfit ramcovou smlouvu ¢&i poskytnout k jejimu

Stranka 17 z 20



SE a0 Evropska unie
AL Evropsky socialni fond
* 4 * Operacni program Zaméstnanost

postupu podle § 125 ZZVZ), uzaviit ramcovou smlouvu ¢i poskytnout k jejimu
uzavieni soucinnost ve smyslu § 122 odst. 3 a § 124 odst. 1 ZZVZ, je zadavatel
pfipraven pfistoupit k vymahani §kody zplsobené zadavateli timto dodavatelem.

= Zadavatel rovnéz upozorfiuje, Ze v pfipadé naplnéni dvod(l pro povinnost nebo
moznost zadavatele zrusit zadavaci fizeni dle § 127 ZZVZ je pfipraven rozhodnout
o zruSeni zadavaciho fizeni této verejné zakazky.

=V pfipadé, Ze dojde ke zméné udajli uvedenych v nabidce do doby uzavieni ramcoveé
smlouvy s vybranym dodavatelem, popfipadé s dodavatelem, se kterym ma byt
uzaviena ramcova smlouva, je pfislusny dodavatel povinen o této zméné zadavatele
bezodkladné pisemné informovat. V pfipadé, Ze dojde ke zméné v kvalifikaci
dodavatele, je tfeba postupovat dle § 88 ZZVZ.

13. ZADAVACi DOKUMENTACE A PODMINKY PRISTUPU CI POSKYTNUTI ZADAVACI

DOKUMENTACE

Vymezeni zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentaci se rozumi zadavaci dokumentace v uz$im smyslu, tj. veskeré pisemné
dokumenty obsahujici zadavaci podminky, sdélované nebo zpfistuprfiované ucastniklim zadavaciho
fizeni pfi zahdjeni zadavaciho Ffizeni, v€etné zmén ¢&i dopInéni zadavaci dokumentace podle § 99
ZZNZ, s vyjimkou formulart podle § 212 ZZVZ.

Poskytovani zadavaci dokumentace

Vsouladu s § 96 odst. 1 a 2 ZZVZ, je zédévaci dokumentace zvefejnéna na profilu zadavatele
na internetové adrese: https://mpsv.ezak.cz/profile display 2.html k volnému stazeni, kde budou
zaroven uvefejiiovany vysvétleni, zmény nebo doplnéni zadavaci dokumentace této verejné zakazky.

14. VYSVETLENi ZADAVACi DOKUMENTACE A PROHLIDKA MISTA PLNENI

Zadavatel mlze zadavaci dokumentaci vysvétlit, pokud takové vysvétleni, pfipadné souvisejici
dokumenty, uvefejni na profilu zadavatele, a to nejméné 5 pracovnich dnli pfed uplynutim Ihaty
pro podani nabidek.

Pokud o vysvétleni zadavaci dokumentace pisemné pozada dodavatel, zadavatel vysvétleni uvefejni,
véetné presného znéni zadosti bez identifikace tohoto dodavatele na profilu zadavatele dle ¢l. 14 této
zadavaci dokumentace. Zadavatel neni povinen vysvétleni poskytnout, pokud neni zadost
o vysvétleni dorucena véas, a to alespon 3 pracovni dny pfed uplynutim shora uvedené Ihity 5
pracovnich dnt®. Pokud zadavatel na zadost o vysvétleni, ktera neni dorucena v€as, vysvétleni
poskytne, nemusi uvedené Ihlty dodrzet.

Zadavatel upozoriuje, ze v ramci zachovani zasady transparentnosti, rovného zachazeni a zakazu
diskriminace vramci zadavaciho fizeni této vefejné zakazky musi byt veskera komunikace
se zadavatelem vedena pouze pisemnou formou a probihat elektronicky. Jakykoliv dal§i zplsob, napf.
osobni jednani apod., je vyloucen.

® tj. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 8 pracovnich dnii pred uplynutim Ihity pro podani nabidek
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Zadost o dodate¢né informace musi byt doru¢ena zadavateli prostrednictvim elektronického nastroje
EZAK. V Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace musi byt uvedeny identifikacni a kontaktni Udaje
dodavatele a informace o tom, ke které vefejné zakazce se zadost vztahuije.

Zadavatel je opravnén uvefejnit na profilu zadavatele za podminek § 99 ZZVZ rovnéz zménu
nebo doplnéni zadavaci dokumentace.

Prohlidka mista plnéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru vefejné zakazky uskute¢néna.

15. DALSI PODMINKY PRO UZAVRENi SMLOUVY

Zadavatel pozaduje, aby vybrany dodavatel, ktery je pravnickou osobou, jako podminku pro uzavieni
smlouvy predlozil v souladu s § 104 odst. 2 ZZVZ:

a) identifikacni Udaje v8ech osob, které jsou jeho skutednym majitelem podle zakona
o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosii z trestné &innosti a financovani terorismu,

b) doklady, z nichz vyplyva vztah vsech osob podle pismene a) k dodavateli; t&mito doklady
jsou zejména

1. vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence,

2. seznam akcionard,

3. rozhodnuti statutéarniho organu o vyplaceni podilu na zisku,

4. spoleCenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.

16. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANIi NABIDEK

Zadavatel nepfijima nabidky podané v listinné podobé.

Ugastnik je povinen podat nabidku v elektronické podob& do konce Ihity pro podani nabidek,
a to prostrednictvim elektronického nastroje EZAK na uvedené elektronické adrese (profilu
zadavatele):

https://impsv.ezak.cz/profile_display_2.html

Blizsi informace nezbytné pro podani elektronické nabidky jsou uvedeny na adrese
https://mpsv.ezak.cz/ v uzivatelské pfiru¢ce a manualu appletu elektronického podpisu.

Nabidka musi byt podepsana v souladu s obecnymi pravnimi ptedpisy.
Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou zastupovat tidastnika.

Lhuta pro podani nabidek:

Datum: O1. #.2017 Hodina: 10:00

Kazdy Ucastnik je povinen predloZit ndvrh Smiouvy v elektronické podobé téz v editovatelném forméatu
napf. Word (doc).
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17. TERMIN OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani nabidek v elektronické podobé je nevefejné.

18. ZADAVACI LHUTA (LHUTA, PO KTEROU JSOU DODAVATELE SVYMI NABIDKAMI
VAZANI)

Zadavaci [hiitu zadavatel nestanovuije.

19. VYSVETLENi POJMU A ZKRATEK

Zkratka Vyznam

MPSV Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské republiky
2ZNZ Zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek
DC Development centrum

20. PRILOHY ZADAVACIi DOKUMENTACE

Pfiloha &€. 1 — Kvalifikaéni dokumentace

Pfiloha ¢. 2 — Navrh rdmcové smlouvy

Pfiloha ¢. 3 — Kryci list nabidky

Ptiloha ¢&. 4 — Cestné prohlaseni o spinéni zékladni zpusobilosti (vzor)
Pfiloha ¢. 5 — Tabulka pro stanoveni nabidkové ceny

Pfiloha ¢. 6 — Seznam poddodavateld (vzor)

Pfiloha €. 7 — Seznam vyznamnych sluzeb (vzor)

Priloha €. 8 — Strukturovany Zivotopis (vzor)

Veskeré pfilohy zadavaci dokumentace tvofi samostatné dokume ty v elektronické podobé.

f

V Praze, dnelll. Q_ 2017 M

Mgr. Martin Kucera,

namestek pro fizeni sekce ekonomiky
a evropskych fond(

Ceska republika — Ministerstvo prace
a socialnich véci
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