Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE

Zadavatel: Ceska republika - Ministerstvo prace a socialnich véci

se sidlem: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

ICO: 005 51 023

zastupce: Mgr. Martin Kudera, ndméstek pro fizeni sekce ekonomiky a evropskych fondi

Veiejnd zakdzka:  Zajisténi rozvoje lidskych zdrojit v ramci OPZ v oblasti odborného vzdélavini

zadavana v otevieném fizeni podle ustanoveni § 27 zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
ve znéni pozd&jsich predpisti (,,ZVZ*)

Zadavatel na zaklad& ustanoveni § 85 ZVZ, k vySe uvedené vefejné zakazce zadavané dle
ZVZ, vyhotovil tuto pisemnou zpravu:

a) Dle § 85 odst. 2 pism. a) zakona:
a. Identifikacni iidaje zadavatele:
viz vyse
b. Predmét verejné zakdzky:

Pfedmétem Veiejné zakazky je zajidténi realizace vzd&lavacich aktivit zaméfenych na
rozvoj Ucastniki cilové skupiny projektu ,,Rozvoj lidskych zdrojii Operagniho programu
Zamé&stnanost“ v oblasti odborného vzdélavani (kromé& ICT vzdélavani, jazykového
vzd€lavéni a rozvoje tzv. mékkych dovednosti).

c. Cena sjednand ve smlouve:
Odborna vzdélavaci aktivita: 4314 500 K¢& bez DPH

Odborna konzultace: 638 250 K& bez DPH
Celkem: 4 952 750 K& bez DPH
b) Dle § 85 odst. 2 pism. b) zakona:

a. Druh zadavacitho Fizeni:

oteviené fizeni dle § 27 ZVZ

c) Dle § 85 odst. 2 pism. ¢) zakona:
a. Identifikace vybraného uchazece:

BDO Advisory s.r.0., se sidlem Karolinsk4 661/4, 186 00 Praha 8, ICO: 272 44 784
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b. Odivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky:

Z&kladnim hodnoticim kritériem pro zadani Veiejné zakazky byla ekonomicka vyhodnost nabidek.
Komise hodnotila nabidky uchaze&t podle nasledujicich dil¢ich hodnoticich kritérii:

Dil&i hodnotici kritérium Viha
Celkova nabidkova cena za piedmét Veiejné zakazky v K¢ bez DPH 50 %
B. | Metodika pro zajiSténi kvality plnéni Verejné zakazky 50 %

e BI Zptisob technického zajisténi vzdélavacich aktivit (10 %)

B2 Zpusob zajisténi vysoké urovné kvality vyukovych metod v ramci vzd€lavacich
aktivit — zptisoby a metody pro vyhodnocovani piinosu (30 %)

e B3 Zpuisob zajisténi vysoké trovn& kvality vyukovych metod v ramci vzd€lavacich
aktivit — efektivnost (30 %)

EKONOMICKA VYHODNOST
NABIDKY
[ )

e B4 Ukéazka vzorovych studijnich materialti a pedagogické dokumentace (30 %)

Jako nejvyhodn&jsi byla vybrana Nabidka, kterd v soudtu bodového hodnoceni obou dilich
hodnoticich kritérii obdrzela nejvice bodi.

Dil¢i hodnotici kritérium A

V piipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,,Celkova nabidkova cena za predmét Vefejné zakazky
v K& bez DPH¥, které je ¢iselné vyjadritelné, ziskala hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

svvr

100

vvvvvvvv

nabidkova cena v K& bez DPH. Zpuisob zpracovani nabidkové ceny viz bod 7.3 ZD.

Dil&i hodnotici kritérium B

V piipadé hodnoceni nabidek podle subjektivniho kritéria ,Metodika pro zajisténi kvality plnéni
Vefejné zakazky (Metodika)®, které nelze vyjadiit &iselng, se sestavilo pro kazdé subkritérium (B1 az
B4) pofadi Nabidek od nejvhodn&jsi k nejméné vhodné, nejvhodnéjsi Nabidce se pak piifadilo 100
bodi a kazdé nasledujici Nabidce se prifadilo takové bodové hodnoceni na stupnici od 1 do 100 bodd,
které vyjadfovalo miru splnéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodngjsi Nabidce. Zadavatel piitom
v zadavaci dokumentaci ptipustil, Ze vice nabidek mize obdrzet stejny pocet bodi.

Bodova hodnoceni Nabidek dle jednotlivych subkritérii (B1 az B4) byla nasledn€ vynasobena vahou
piislusného subkritéria (B1 vahou 10 %, B2 vahou 30 %, B3 vahou 30 % a B4 vahou 30 %). Takto
ziskané hodnoty hodnotici komise secetla pro kazdou Nabidku a ziskala bodovou hodnotu kritéria B
Metodika pro zajisténi kvality pInéni Vefejné zakazky*. Nabidce s nejvy3sim poctem bodil za vaZena
subkritéria B1 az B4 bylo pfifazeno 100 bodi, ostatnim nabidkdm pomé&rmé méné dle nasledujiciho
vzorce:

soucet bodii za vaZzena subkritéria Bl az B4 hodnocené

nabidky

soucet bodli za vaZena subkritéria B1 az B4 nabidky

s nejvy$Sim poétem bodii

100 x
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V ramei tohoto dil¢iho kritéria byla 1épe hodnocena ta Metodika, ktera zajistila kvalitn&jsi realizaci
predmétu Vefejné zakazky ve vztahu k pozadovanym ukazateliim uvedenym v bod¢€ 5.4 ZD:

1. Zpisob technického zajisténi vzdélavacich aktivit

2. Zpusob zajisténi vysoké trovné kvality vyukovych metod a piinosti vzdélavacich aktivit —
zplsoby a metody pro vyhodnocovani p¥inosu

3. Zpisob zajisténi vysoké trovng kvality vyukovych metod a piinosti vzdélavacich aktivit —
efektivnost

4. Ukazka vzorovych studijnich materi4lii a pedagogické dokumentace dle ptilohy ¢. 10 ZD

Vysledek hodnoceni nabidek:

Koneéné hodnoceni nabidek veetn& vysledného poradi nabidek po provedeni hodnoceni nabidek:

Pocet vazenych | Podet vazenych oége‘l,l;;g ‘ch
Uchazeé bodu bodu P bodi zay Poradi
u kritéria A u kritéria B Kfitorinn A LR
BDO Advisory s.r.o. 50 50 100 1.
EuroProfis, s.r.o. 35,6 47,99 83,59 2.

Tabulky s vypoctem bodii a zdivodn&ni hodnoceni nabidek v ramci diléiho hodnoticiho kritéria B jsou
piilohou této pisemné zpravy zadavatele.

Jako ekonomicky nejvyhodngjsi byla hodnotici komisi uréena nabidka &. 2 uchazede BDO Advisory
s.1.0., se sidlem Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8, ICO: 27244784. Nabidka tohoto uchazede vyhovéla
vSem pozadavkiim zadavatele a dosahla nejvyssiho bodového souétu v zadavatelem stanovenych
hodnoticich kritériich. Hodnotici komise doporugila zadavateli, aby rozhodl o vybéru této nabidky
Jjako nejvhodngjsi. Zadavatel se s timto zavérem ztotoznil.

c. Cdst verfejné zakazky, kterd ma byt plnéna prostiednictvim subdodavatele:
S-COMP Centre CZ s.r.o., sidlem Ohradni 59, 140 00 Praha 4, 1CO: 261 70 621
(participace na &astech Projektové Fizeni, Finance a Zakony / pravni predpisy 40 %).
d) Dle § 85 odst. 2 pism. d) zakona:

a. Identifikacni iidaje vSech uchazecii a jejich nabidkovd cena:

pazey Lobehodn ‘ 1 Celkova nabidkova cena
por- & firma / jméno a sidlo / .mI'St’O I1CO vaé T
prijmeni uchazece podnikini '
Vinohradska 29/93 387 ol
inohradska ,
1. EuroProfis, s.r.o. 120 00 Praha 2 25640224 1 117 400,-
Celkem 6 955 150,-
Karolinské 661/4, 186 4314 500,-
. arolinska \
2. | BDO Advisory s.r.o. 00 Praha 8 27244784 638 250,-
Celkem 4 952 750,-
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e) Dle § 85 odst. 2 pism. e) zakona:

a. Identifikacni tidaje zdjemcii ¢i uchazeci, jiz byli vylouceni z ucasti v zaddvacim Fizeni
a odivodnént jejich vyloucent, popFipadé identifikacni iidaje zdjemcii, jez nebyli vyzvdni
k poddni nabidky, kjedndni ¢&i kucasti v soutéZnim dialogu, a odivodnéni této
skutecnosti:

neni relevantni

f) Dle § 85 odst. 2 pism. f) zékona:

a. Odivodnéni vylouceni uchazece, jehoZ nabidka obsahovala mimorddné nizkou
nabidkovou cenu, doslo-li k takovému vyloucent:

neni relevantni

g) Dle § 85 odst. 2 pism. g) zékona:

a. Diivod pouziti soutézniho dialogu, jednacitho Fizeni s uverejnénim Ci jednaciho Fizeni bez
uverejnéni, byla-li takova moznost vyuZita:

neni relevantni
h) Dle § 85 odst. 2 pism. h) zdkona:
a. Divod zruseni zaddvaciho Fizeni, bylo-li zaddavaci Fizent zruSeno:
neni relevantni

i) Dle § 85 odst. 2 pism. i) zdkona:

a. Nejedn4 se o veiejnou zakdzku v oblasti obrany nebo bezpecnosti.

Ptilohy:

- Zdivodnéni hodnoceni jednotlivych nabidek v rdameci hodnoticiho kritéria ,Metodika pro
zajisténi kvality plnéni Vefejné zakazky*
- Tabulka s vypoctem bodd v ramci v8ech hodnoticich kritérii

V Praze dne't .S . 2017

Mgr. Martin Kucera,

naméstek pro Fizeni sekce ekonomiky
a evropskych fondi
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Piiloha pisemné zpravy zadavatele

POPIS HODNOCENi NABIDEK V RAMCI DILCiHO HODNOTICIHO KRITERIA
»METODIKA PRO ZAJISTENI KVALITY PLNEN{ VEREJNE ZAKAZKY*

Bl ZPUSOB TECHNICKEHO ZAJISTENI VZDELAVACICH AKTIVIT (VAHA
SUBKRITERIA 10%)

Hodnotici komise (dale jen ,,Komise*) stanovila pofadi nabidek od nejvhodngji k nejméné vhodné a
piiradila nabidkdm nasledujici body:

S :
iqoyenc Nabidka Piifazené body
poradi

1. Nabidka €. 1 uchazeée EuroProfis, s.r.o. 100
2. Nabidka ¢. 2 uchazeée BDO Advisory s.r.o. 95

Slovni oditvodnéni:

Oba uchaze¢i nabidli nad ramec minimalnich poZadavkii rdmcové smlouvy technické vybaveni
Skolicich mistnosti a didaktické prostfedky umoZiiujici interaktivni vyuku zaméstnanct pomérné
srovnatelné. Oba uchaze€i ve vztahu k technickému zajisténi vzdélavacich aktivit srovnateln& a vice
méné standardné popisuji, jakym navrzenym technickym vybavenim a didaktickymi prostiedky
podpoii fixaci znalosti pro aplikaci v praxi (oba nabizi notebooky &i mobilni pogitadovou u&ebnu
s piistupem na internet rovnéz pro Gcastniky, tabuli ¢i interaktivni tabuli, televizi, dal$i audiovizuélni
techniku). Drobny rozdil vidi Komise v nabidce EuroProfis s.r.o. z diivodu vys3i miry podpory fixace
ziskavanych znalosti/dovednosti s ohledem na vyuziti videokamery jako didaktického prostiedku
umoziujiciho, i opakované, zpétnou audiovizualni vazbu v ramci interaktivnich metod vyuky, kterou
BDO Advisory s.r.o. ve své nabidce neuvadi.

B2 ZPUSOB ZAJISTENI VYSOKE UROVNE KVALITY VYUKOVYCH METOD V RAMCI
VZDELAVACICH AKTIVIT - ZPUSOBY A METODY PRO VYHODNOCOVANI PRINOSU
(VAHA SUBRITERIA 30%)

Hodnotici komise stanovila pofadi nabidek od nejvhodn&jsi k nejméné vhodné a ptiradila nabidkam
nasledujici body:

Stan?ve;je Nabidka Prifazené body
poradi
1. Nabidka ¢. 2 uchaze¢e BDO Advisory s.r.0. 100
2. Nabidka €. 1 uchaze&e EuroProfis, s.r.0. 95
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Slovni oditvodnéni:

Nabidky obou uchazelii nabizi pro plnéni VZ komplexni metody viceuroviiové zpétné vazby
pro vyhodnocovani piinosti vzd&lavani v praxi. Prvni stupefi zpétné vazby, tzn. hodnoceni
spokojenosti Gi¢astnika akce a zpravu lektora Zadavatel smluvné pozaduje, a proto nehodnoti.

Uchaze¢ BDO Advisory s.r.o. vychazi ze &tyfaroviiového modelu zpétné vazby, s faktickou realizaci
tii stuptiti, ktera zohledtiuje vliv na udeni (ov&fovani znalosti pted a po kurzu), chovani (dopad
na motivaci, efektivitu prace, pracovni navyky a pracovni vysledky/vykon ucastnika, zjistované
prostiednictvim pifmého nadfizeného). Uchaze¢ EuroProfis s.r.o. popisuje a tedy ziejmé€ i pfi plnéni
pocita s aplikaci tif stupfiti zp&tné vazby. Uchaze¢ oproti nabidce BDO Advisory s.r.o. explicitné
nepopisuje porovnavani trovné znalosti pied a po vzd&lavaci akci ani podrobnéji nespecifikuje
vyhodnoceni prenosu ziskanych znalosti do praxe (pouze to uvadi v piehledové tabulce, str. 15
Metodiky).

Ve vztahu k danému plnéni nicméné &tvrty stupeii zpétné vazby spocCivajici v hodnoceni piinosi
vzdélavani na pracovni tymy/organizaci nemd, sohledem na akcent rozvoje jednotlivcii, zésadni
relevanci. Obé metody zajisti dle ndzoru Komise vyhodnocovani, v pro zadavatele relevantnich
aspektech, témé&f obdobng, kdyz vyhodnocovéani na zakladé zpétné vazby véaze v obou piipadech
k dopadiim na kvalifikaci Gi¢astnika, jeho kompetence, kvalitu pracovniho vykonu i motivaci k préaci.
V oblasti aplikace ziskanych odbornych znalosti v praxi Komise nicméné jako komplexné&jsi a funkéni
oznadila nabidku BDO Advisory s.r.o., jelikoz klade o néco vétsi diraz na vyuziti ziskanych znalosti
v praxi, predeviim navrzenym a opakovanym (2x) vyhodnocovanim pienosu ziskanych znalosti
do praxe.

B3 ZPUSOB ZAJISTENI VYSOKE UROVNE KVALITY VYUKOVYCH METOD V RAMCI
VZDELAVACICH AKTIVIT — EFEKTIVNOST (VAHA SUBKRITERIA 30 %)

Komise stanovila poradi nabidek od nejvhodng&jsi k nejméné vhodné a pfiradila nabidkam nasledujici
body:

Stanovene Nabidka Prifazené body
poradi
1. Nabidka €. 2 uchaze¢e BDO Advisory s.r.0. 100
2 Nabidka ¢. 1 uchazece EuroProfis, s.r.o. 90

Slovni oditvodnéni:

I v tomto subkritériu jsou nabidky podobné urovng, kdyZz poznatky zjisténé v ramci zpé€tné vazby
do dal$iho rozvoje zaméstnancii a priibéhu dalsich vzd&lavacich aktivit aplikuji prostfednictvim
v soudasnosti standardnich postupii (vzdélavaci téma - jeho obsah a rozsah, cilovéa skupina a tomu
odpovidajici volba vyukovych metod v&etné prislusnych didaktickych prostfedkii). Jako efektivn€jsi
a piinosné&jsi se viak jevi navrh BDO Advisory s.r.o., a to jak s ohledem na vy33i miru popisu detailu
(a tedy i vyuzitelnost), ve které se jednotlivym postupiim vénuje, tak i s ohledem na diraz na zvySeni
kvality kurzii a kvality piinosu v ZD definovaném rozsahu. Uchaze¢ u kazdé faze zp&tné vazby uvadi
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moznosti, jak ziskané informace promitne do dal3i realizace plnéni (kurzt). Cinnosti jsou konkrétni,
navazuji na sebe, jsou provézané a zohlediiuji jak reakci ucastniki, tak potieby zadavatele. Uchazed
se zamefuje jak na kvalitu kurzi, tak na dal3i rozvoj zam&stnanci.

V oblasti definovani efektivngjsich a piinosng&jsich postupii a metod pro navrhovani uprav
v technickém a organizadnim zajisténi kurzi nepiindsi nabidky nic nadstandardniho. V nabidce
EuroProfis s.r.o. je jako efektivngjsi hodnocena aplikace poznatkil zjist€nych v ramci zp&tné vazby do
dalsiho rozvoje zamé&stnancii, kdyz klade vétsi diiraz na vypracovani individualnich rozvojovych plant
zaméstnancii, nez uchaze¢ BDO Advisory s.r.o., s dopadem do dalsiho individudlniho rozvoje
zaméstnancl. Byt' v ramci své nabidky uchazed EuroProfis s.r.o. uvadi i dalsi metody a postupy, které
mohou umoZnit monitoring a zvy3ovani kvality kurzd, nijak v8ak nepopisuje jejich konkrétni vyuZiti a
souvislost se zjistovanim zp&tné vazby.

B4 UKAZKA VZOROVYCH STUDIJNICH MATERIALU A PEDAGOGICKE
DOKUMENTACE DLE PRILOHY 10 ZADAVACI DOKUMENTACE (VAHA
SUBKRITERIA 30 %)

Komise stanovila pofadi nabidek od nejvhodngjsi k nejméné vhodné a pfiradila nabidkdm nasledujici
body:

St 4
amv)vefre Nabidka Prifazené body
poradi
l.az2. Nabidka ¢. 2 uchaze¢e BDO Advisory s.r.0. 100
1.az2. Nabidka ¢. 1 uchaze¢e EuroProfis, s.r.o. 100
Slovni odivodnéni:

V tomto subkritériu nabidli uchazei obdobnou ukéazku studijniho materialu a pedagogické
dokumentace, kdyz ukazky obou uchaze&i jsou dobie uzivatelsky srozumitelné, se spise standardni
vizualni piehlednosti a maji srovnatelnou miru provézanosti blokii zaméienych na aplikaci znalosti
Vv praxi oproti blokiim zamé&tenych na teorii. Jako 1épe obsahoveé zacileny a prakticky vyuzitelngjsi lze
oznait formulai pro hodnoceni kvality kurzu predloZeny uchaze¢em BDO Advisory s.r.o., kde
Jednotlivé dotazy byly formulovany dle Komise cilengji a vyuzitelngji. Soutasné hodnoti Komise jako
odborngjsi, resp. obsahové lépe zacileny zavére¢ny test uchaze¢e BDO Advisory s.r.o., kdyZ tento
bezezbytku (na rozdil od zavére¢ného testu EuroProfis s.1.0.) vychazi z ukazky studijniho materialu
v nabidce. Naproti tomu ukéazkové studijni materialy EuroProfis s.r.o. vnima Komise jako obsahové
Iépe zacilené, tematicky vyvéazené, kdyz se predepsanému tématu vénuji komplexngji, tj. v dostate¢né
mife se vénuji viem aspektiim tématu (na rozdil BDO Advisory s.r.0. znatnou &ast materialu vénuje
pouze otdzce pouziti soukromého vozidla a kalkulaci ndhrad vydajii za spotfebované PHM). Komise
pozitivné vnimala z hlediska obsahového zacileni a praktické vyuzitelnosti i vy$3i miru podrobnosti
Casového harmonogramu piedloZeného uchazetem EuroProfis s.r.0. Odbornost vzorovych materiald,
stejné jako prakticka vyuzitelnost v administraci projektii OPZ, je u obou uchaze&ii na stejné tGrovni.
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Bodové hodnoceni nabidek v ramci kritéria ,A - Celkova nabidkova cena za piredmét Veiejné

zakazky v K¢ bez DPH*
Nabidka ¢. 1 Nabidka ¢. 2
EuroProfis, s.r.o. BDO Adpvisory s.r.0.
Subkritérium
A. Celkova nabidkova cena za predmét Verejné S 2
zakézky v K& bez DPH 6 955 150 K¢ 4 952 750 K¢&
Pocet bodu 71,21 100,00

Bodové hodnoceni nabidek v ramci kritéria ,,B - Metodika pro zajiSténi kvality plnéni Vefejné

zakazky*, pro subkritéria Bl az B4

Nabidka ¢. 1

Nabidka ¢. 2

EuroProfis, s.r.o.

BDO Adpvisory s.r.o.

Subkritérium

B1. Zpiisob technického zajisténi vzdélavacich
aktivit

Pocet bodi 100,00 95,00
Pocet bodi - vaha 10 % 10,00 9,50
B2. Zpiisob zajisténi vysoké irovné kvality

vyukovych metod v ramci vzdélavacich aktivit —

zpiisoby a metody pro vyhodnocovini piinosu

Pocet bodu 95,00 100,00
Pocet bod - vdha 30 % 28,50 30,00
B3. Zpiisob zajisténi vysoké tirovné kvality

vyukovych metod v ramci vzdélavacich aktivit —

efektivnost

Pocet bodu 90,00 100,00
Pocet bodti - vdha 30 % 27,00 30,00
B4. Ukazka vzorovych studijnich materiali a

pedagogické dokumentace

Pocet bodi 100,00 100,00
Pocet bodii - vaha 30 % 30,00 30,00
Celkovy podet bodii 95,50 99,50
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Celkové hodnoceni nabidek:

Celkové hodnoceni nabidek provedla hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil¢ich
kritérii vynasobila vzdy vahou piislusného kritéria (4 s vahou 50 % a B s vahou 50 %). Takto ziskané
hodnoty hodnotici komise se&etla pro kazdou nabidku a stanovila pofadi Gisp&Snosti uchaze¢i, piiemz
jako ekonomicky nejvyhodnéjsi byla vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodové hodnoty.

Nabidka €. 1 Nabidka €. 2

EuroProfis, s.r.0. BDO Advisory s.r.o.
Subkritérium
:k(;‘ezzlkk;:é Knéall))‘l;(;l;;)l\;il cena za piredmét Verejné 6955 150 K& 4952 750 K&
Pocet bodu 71,21 100,00
Pocet bodu - vaha 50% 35,60 50,00
B. Metodika pro zajiSténi kvality plnéni Verejné
zakazky
Pocet bodu 95,50 99,50
Piepocet bodi na stupnici 100 95,98 100,00
Pocet bodi vaha 50 % 47,99 50,00
Celkovy pocet bodii za kritéria A + B 83,59 100,00
Vysledné poradi 2: 1.




