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2 Organizační struktura generálního ředitelství Úřadu 
práce ČR



3 Závazná typová organizační struktura krajské 
pobočky Úřadu práce ČR



4 Vzorové schema "Kontaktního pracoviště I" s 31 a 
více funkčními místy



5 Vzorové schema "Kontaktního pracoviště II" s 20 - 30 
funkčními místy





6 Vzorové schema "Kontaktního pracoviště III" s 19 a 
méně funkčními místy



7 Závazná typová organizační struktura krajské pobočky Úřadu práce ČR 
pro hl. m. Prahu
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