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Generální ředitel

Referát interního auditora

Referát ibezpečnostního 
ředitele

Oddělení  ICT

Kancelář generálního 
ředitele Úřadu práce

Odbor kontrolně právní

Oddělení právní

Oddělení kontrolní

Oddělení organizace a 
řízení, sekretariát

Oddělení vnější 
komunikace, Call centrum

Referát správy budovy

Odbor péče o zaměstnance

Oddělení  personální a 
ekonomiky práce

Oddělení vzdělávání

Sekce provozní a majetková

Odbor správy majetku a 
provozu

Oddělení správy provozu

Oddělení správy majetku

Odbor investic

Oddělení veřejných zakázek 
a centrálních nákupů

Oddělení řízení investic

Sekce ekonomická

Odbor rozpočtu

Oddělení státní pokladny,  
evidence a výkaznictví

Oddělení rozpočtu a 
financování

Odbor účetnictví a 
výkaznictví

Oddělení účtárny GŘ

Oddělení ekonomiky, 
metodiky a výkaznictví

Sekce pro sociální věci

Odbor nepojistných 
sociálních dávek pro rodinu 

a dítě

Oddělení dávek státní 
sociální podpory a hmotné 

nouze

Oddělení pěstounských 
dávek

Odbor nepojistných 
sociálních dávek pro OZP,  

sociální práce,a IPSPO

Oddělení nepojistných 
sociálních dávek pro OZP

Samostatná funkční místa 
pro IPSPO

Sekce pro zaměstnanost

Odbor zprostředkování a 
poradenství

Oddělení zprostředkování

Oddělení agentur práce

Oddělení poradenství a 
dalšího vzdělávání

Odbor trhu práce

Oddělení aktivní politiky 
zaměstnanosti

Oddělení monitoringu a 
analýz trhu práce

Oddělení projektů fondů EU

2 Organizační struktura generálního ředitelství Úřadu 
práce ČR



3 Závazná typová organizační struktura krajské 
pobočky Úřadu práce ČR



4 Vzorové schema "Kontaktního pracoviště I" s 31 a 
více funkčními místy



5 Vzorové schema "Kontaktního pracoviště II" s 20 - 30 
funkčními místy





6 Vzorové schema "Kontaktního pracoviště III" s 19 a 
méně funkčními místy



7 Závazná typová organizační struktura krajské pobočky Úřadu práce ČR 
pro hl. m. Prahu
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