KR, Evropska unie =)
* * Evropsky socialni fond

.y Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

DODATECNE INFORMACE ¢. 1
K ZADAVACIM PODMINKAM

ve smyslu § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,ZVZ2")

Verejna zakazka:

,,Poradenské cinnosti v Moravskoslezskem
kraji*

(evidencni &islo VVZ: 520536)

Zadavatel vefejné zakazky: Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky, se sidlem Dobrovského
1278/25, Praha 7, IC 72496991

zastoupeny Ing. arch. Yvonou Jungovou, feditelkou Ufadu prace Ceské
republiky — Krajské pobocky v Ostravé

Kontaktni osoby zadavatele: Bc. Karel Karban, referent verejnych zakazek, KrP Ostrava
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KR, Evropska unie =)
* * Evropsky socialni fond

.y Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Zadavatel shora uvedené verejné zakazky, obdrzel dne 25. 02. 2016 nasledujici dotaz:
DOTAZC. 1:

Dobry den,

rad bych se zeptal, zda poZzadavky na profesni kvalifikacni predpoklady splfiuje organizace projektu MSK
,»Organizacni zajisténi vzdélavacich aktivit”

v ramci projektu, spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR v rdmci OP LZZ.
Jednd se ndm o to, zda jde o program, ktery je zadavatelem vniman jako "obdobny" k pozadovanému programu
Job club.

= Dékuji za zpravu.

ODPOVED ZADAVATELE NA DOTAZ €. 1:

Otazky prokazani splnéni kvalifikace, at uz zékladni, profesni nebo technické, pfislusi zadavateli na zakladé
doporuceni ustanovené komise. Komise posuzuje kvalifikaci uchaze€e na zdkladé podané nabidky a nelze jeji
rozhodnuti pfedjimat.

Profesni kvalifikacni pfedpoklady jsou dany zadavaci dokumentaci bod A. 5 ad 2. v souladu s ustanovenim § 54
odst. a), b) ZVZ.

Tyka-li se dotaz technickych kvalifikacnich predpoklad( dle § 56 odst. 2 pism. a) ZVZ a to konkrétné
k program(m Job club specifikovanych v pfiloze €. 2 zadavaci dokumentace, uvadi zadavatel nasleduijici:

Uchaze¢ musi predloZit minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi (v poslednich 3 letech) s pfedmétem
plnéni poradenskych programd Job club nebo obdobnych programi. , Obdobnych“ znamena pro ucely
zadavatele podobny nebo alespon z ¢asti stejny obsah zaméfreny na poZadovanou cilovou skupinu, tak jak je
uvedeno v obsahu Job clubl tzn. poZzadovany minimaini obsah Job clubu napf. v pfiloze ¢. 2 ZD pro ¢ast €. 1
pism. i) (Privitdni a predstaveni tcastniki, Sezndmeni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club,
Prezentace ocekdvdni ucastnikl, Stanoveni pravidel pro ucastniky skupinového poradenstvi Job club,
Disponibilni_informacni zdroje, Formy kontaktu se zaméstnavateli, Pracovnéprdvni problematika, Nabidka
sluZeb zaméstnanosti, Strukturovany Zivotopis, Motivacni a privodni dopis, Identifikace viastnich dovednosti,
schopnosti a kompetenci pro ziskdni budouciho uplatnéni, Zmapovdni pracovniho potencidlu a revize oblasti
moZného pracovniho uplatnéni, bilance kompetenci, ndrodni soustava kvalifikaci, Druhy doklad( o vzdéldni a
praxi, Tvorba portfolia apod. viz priloha ZD . 2.)

V Ostravé, dne 29. 02. 2016
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