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Zadavaci dokumentace
ve smyslu § 44 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,

ve znéni pozdéjsich predpist (dale také jen ,,ZzD“)

pro zpracovani nabidky k verejné zakdzce zadavané v otevieném fizeni s ndzvem

»Poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji“

Zadavatel verejné zakazky

Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky,

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC 72496991,

zastoupeny Ing. arch. Yvonou Jungovou, feditelkou Krajské pobocky Ufradu

prace CR v Ostravé

ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 2 pism. a) zak. ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpisa (dale také jen ,ZVZ“), vyhlasuje timto verejnou zakazku na sluzby,
které spocivaji v realizaci poradenské c¢innosti pro uchazee o zaméstnani, zajemce
0 zaméstnani a ob&any se zdravotnim postizenim v souladu s pFisluSnymi ustanovenimi zak.
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ostrava, unor 2016
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Kapitola A
Informace a podminky k celé zakazce platné pro kazdou jeji cast

A.1 Identifikace zakazky a zadavatele

1.
2.

o v~ w

Nazev verejné zakazky: Poradenské c¢innosti v Moravskoslezském kraji

Typ zakazky: Nadlimitni verfejnd zakdzka na sluzby délena na ¢asti ve smyslu
ustanoveni § 98 ZVZ; v zaddvacim fizeni bude pro kazdou ¢ast zakazky
vybran jeden dodavatel, se kterym bude uzaviena rdmcova smlouva

Druh zadavaciho fizeni: Otevrené fizeni
Nazev zadavatele: Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Sidlo zadavatele: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
Osoba opravnéna
zastupovat zadavatele: Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka Krajské poboc¢ky Uradu prace CR
v Ostravé
IC zadavatele: 72496991
Kontaktni osoba zadavatele: Bc. Karel Karban, specialista pro oblast verejnych zakazek KrP v Ostravé

A.2 Vymezeni predmétu celé verejné zakazky

1.

Klasifikace predmétu plnéni vefejné zakazky

Klasifikace pfedmétu plnéni verejné zakazky odpovida poloZce:

Kéd CPV:  79634000-7 Profesni poradenstvi
80570000-0 Skoleni osobniho rozvoje
79611000-0 Vyhleddvani zaméstnani

Predmét verejné zakazky

Predmétem plnéni verejné zakazky je realizace poradenskych programi v ramci jednotlivych ¢asti verejné
zakazky, na néZ je verejnd zakazka rozdélena. PInéni bude probihat na zakladé ramcovych smluv
uzavienych pro kaZdou jednotlivou Cast verejné zakazky v souladu s § 92 odst. 1 pism. a) ZVZ. Pfedméty
plnéni jednotlivych ¢asti zakazky jsou specifikovany v €¢lanku B.1 a pfiloze €. 2 této zaddvaci dokumentace.

Doba plInéni verejné zakazky

Predpokladané zahajeni: 30.9. 2016

S vybranymi dodavateli jednotlivych Casti vefejné zakazky budou uzavieny ramcové smlouvy na dobu 4 let
ode dne nabyti jejich Ucinnosti ¢i do vycerpani finanéniho limitu dané casti verejné zakazky. Uchazec je
povinen zahdjit plnéni v terminu, ktery stanovi zadavatel v pisemné vyzvé k uzavieni Dohody o provedeni
poradenské ¢innosti (vice viz ¢lanek A.6 této ZD).

Mista pInéni verejné zakazky
Mista plnéni verejné zakazky jsou specifikovana v pfiloze €. 2 této zadavaci dokumentace.

Predpokladana hodnota celé zakazky

Predpokladana celkova hodnota verejné zakazky je stanovena ve vysi 75 023 100,- K¢ bez DPH.

Blizsi specifikace predpokladanych hodnot plnéni jednotlivych ¢asti zakazky jsou uvedeny v ¢lanku B.1.
PoZadavky na konstrukci nabidkové ceny za osobu a program jsou uvedeny zvlast pro kazdou ¢ast zakazky
v ptiloze ¢. 2 této zaddvaci dokumentace.

Predpokladana hodnota verejné zakazky vychazi z predpokladaného plnéni této verejné zakazky, které
zadavatel stanovil dle svych dosavadnich zkuSenosti a mistnich znalosti na trhu poradenskych sluzeb,
predevsim vsak na zakladé minulych verejnych zakazek obdobného charakteru. Predpokladany pocet
zafazenych osob je stanoven pro Ucely hodnoceni a vzajemné porovnatelnosti nabidek, pricemz skutecny
pocet realizovanych kurz(i bude zaviset na skute¢nych potrebach zadavatele.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. strana 3 /15




it Evropska unie )
* B Evropsky socialni fond

ok Operacni program Zamestnanost Ufad prace CR

Zadavatel ma prdavo snizit objem verejné zakazky nebo jejich jednotlivych casti, a to zejm. v pfipadé
zmén rozpoctu na rok 2016, které by mély dopad na financovani zakazky, nebo v pripadé, Zze neobdrzi
dostatecny objem finanénich prostfedkd na realizaci zakazky v dalSich letech 2016 - 2019, a to bez
moznosti uplatnit jakékoli sankce ze strany dodavatele.

Zadavaci dokumentace

Informace a udaje uvedené v jednotlivych ¢astech této zaddvaci dokumentace a v pfilohach zadavaci
dokumentace vymezuji zdvazné poZadavky zadavatele na plnéni vefejné zakdzky. Tyto poZadavky je
uchazec povinen plné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky. Neakceptovani poZadavki
zadavatele uvedenych v této zadavaci dokumentaci ¢i zmény obchodnich podminek budou povaZzovany za
nesplnéni zadavacich podminek s nasledkem vylouceni uchazece z dalsi Gcasti v zadavacim fizeni.

V pripadé, ze zadavaci podminky obsahuji poZzadavky nebo odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo jména
a prijmeni, specifickd oznaceni zbozi a sluzeb, ktera plati pro uréitého podnikatele (osobu) za pfiznacn3,
ptipadné déle obsahuje patenty na vynalezy, uZitné vzory, primyslové vzory, ochranné zndmky nebo
oznaceni pavodu, umoZiiuje zadavatel poufZiti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych feseni.

A.3 Zakladni podminky pro podani a zpracovani nabidky

10.

Na kazdou jednotlivou ¢ast zakazky se poddva samostatnd nabidka.

UchazeC o zakazku (dale jen ,dodavatel” nebo ,uchazec”) ma mozZnost podat samostatnou nabidku na
zabezpeceni kterékoli casti verejné zakazky specifikované v ¢lanku B.1 a vymezené v pfiloze €. 2 této
zadavaci dokumentace, vZdy vsak na vSechny poradenské programy v ramci dané casti vefejné zakazky.
Pokud uchaze¢ nepoda nabidku na vSechny programy, které jsou soucasti konkrétni ¢asti verejné zakazky,
jedna se o neuplnou nabidku, ktera bude vyfazena z dalsiho hodnoceni.

Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.

V souladu s § 23 odst. 1 pism. c) vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, mQze zadavatel hradit naklady na dil¢i ¢asti poradenstvi,
které pro odborné zafizeni zabezpeduje jiné odborné zafizeni. Zadny z jednotlivych poradenskych
programi proto nesmi byt plnén zcela prostfednictvim subdodavatele. Uchaze¢ o zakazku si mize v
ramci subdodavky zajistit napf. ¢innost poradce, ¢ast programu (napf. diagnostiku) apod.; nikoliv vak cely
poradensky program. Dodavatel je povinen v ramci nabidky predloZit seznam subdodavatel(l s uvedenim
jejich identifikacnich udajl a rozsahu plnéni, jez maji jednotlivi subdodavatelé poskytovat.

V pripadé, Ze ma byt predmét verejné zakazky plnén podle § 51 odst. 5 ZVZ spolec¢né nékolika dodavateli,
jsou verejnému zadavateli povinni predloZit soucasné s doklady prokazujicimi splnéni kvalifikacnich
predpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vici verejnému
zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s verejnou zakazkou
zavazani spoleéné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni verejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd
vyplyvajicich z verejné zakdzky. Pozadavek na zavazek podle véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani
spolec¢né a nerozdilné, plati, pokud zvlastni pravni predpis nebo zadavatel nestanovi jinak.

Nabidky musi byt zpracovany v ¢eském jazyce.

Nabidka musi obsahovat v souladu s § 68 odst. 2 ZVZ navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou
zastupovat uchazece.

Zadavatel poZaduje v souladu s ustanovenim § 149 odst. 4 ZVZ, aby jakdkoliv datova zprava zasilana
dodavatelem elektronickymi prostfedky byla podepsana uznavanym elektronickym podpisem nebo
oznacena uznavanou elektronickou znackou. Blizsi vymezeni datové zpravy obsahuje ustanoveni § 2 pism.

d) zdkona ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalSich zdkonl (zdkon o
elektronickém podpisu), ve znéni zakona ¢. 440/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zadavaci Ihata ¢ini 120 dnd a zacina bézet v souladu s § 43 ZVZ okamzikem skonceni lhity pro podani

nabidek. Ustanovenim § 43 ZVZ se rovnéz fidi stanoveni zaddavaci lhity.

Dodavatel se zavazuje predloZit nejpozdéji vden podpisu Rdmcové smlouvy o realizaci poradenskych
programu original pojistné smlouvy o pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi Gcastnikll poradenského
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programu, sjednané na dobu Ucasti na poradenském programu [§ 23 odst. 2 pism. b) vyhlasky ¢. 518/2004
Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd], s pojistnou
Castkou ve prospéch poskozeného ucastnika min. 1 000 000,- K¢. Naklady na toto pojisténi dodavatel
zahrne do kalkulace ndkladd poradenské cinnosti. Pfipadné neptedloZeni pojistné smlouvy bude
povaZovano za nesoucinnost potfebnou pro uzavieni ramcové smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 ZVZ.

11. Dodavatel je povinen predloZit nejpozdéji v den podpisu ramcové smlouvy vyplnény formular , Kalkulace
nakladl poradenstvi” (pfiloha ¢. 5 této ZD) pro kazdy poradensky program, ktery je uveden v dané ¢asti
verfejné zakazky.

Formulaf ,Kalkulace nakladd poradenstvi“ je soucasti zaddvaci dokumentace verejné zakazky a bude
podkladem pro stanoveni naklad( poradenskych program( podle ustanoveni § 23 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.
a pro sjednani vySe Uhrady ndkladd poradenskych program( v Dohodé o provedeni poradenskych
programu uzavirané mezi zadavatelem a dodavatelem. Pfipadné nepredloZzeni vyplnéné ,Kalkulace nakladud
poradenstvi“ za kazdy poradensky program bude povazovano za nesoucinnost potfebnou pro uzavreni
ramcové smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 ZVZ.

Kalkulaci nakladd poradenstvi dodavatel zpracuje v souladu s § 23 odst. 1 a 2 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Do téchto naklad
nepatti napf. naklady na vstupni zdravotni prohlidky ¢i vstupni psychologické testy (mysleno pred
zafazenim klienta do programu), naklady na zpracovani projektu poradenského programu, inzerci, naklady
na obcerstveni poradcl ¢i uUcastnik( poradenského programu. Rovnéz naklady na zpracovani nabidky
nesmi dodavatel zahrnout do naklad( poradenské Cinnosti.

12. Zadavatel si vyhrazuje prdvo ovéfit si informace poskytnuté dodavatelem u tfetich osob a dodavatel je
povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

A.4 Obsah nabidky

Za obsahovou uUplnost nabidky odpovida vyhradné uchazec, vycet dokument(i obsazeny v nasledujicich bodech
slouZi pouze pro usnadnéni orientace uchazece pri kompletaci nabidky a maji jenom doporucujici charakter.
Pokud vtomto vyctu nebude uveden dokument, jehoz povinnost doloZeni do nabidky by eventualné
vyplyvala ze zadavacich podminek nebo ze zakona, nemizZe se uchaze¢ zbavit odpovédnosti za obsahovou
nelplnost nabidky poukazem na tento vycet dokumentl. Nabidku doporuduje zadavatel predloZit
v nasledujici struktufe (jednotlivé soucdsti nabidky doporucuje zadavatel v nabidce zretelné oddélit
predélovymi listy):

A. KAZDA NABIDKA musi obsahovat v tomto doporuéeném poradi:

1. Vyplnény Kryci list nabidky (pfiloha ¢. 7 této ZD).

2. Vyplnénou cenovou tabulku pro Stanoveni nabidkové ceny jednotlivych ¢asti zakazky (pfiloha €. 6 této ZD).

3. Doplnény vzor ramcové smlouvy ve smyslu ¢lanku A.9 této zadavaci dokumentace (pfiloha ¢. 1 této ZD).

4. Vyplnénou NABIDKU ZABEZPECENI PORADENSTVI pro kazdy poradensky program, ktery je uveden v dané
Casti verejné zakazky (priloha €. 4 této ZD).

5. Seznam (identifikaéni Udaje) subdodavatell, ktefi se budou pfimo podilet na plnéni predmétu (¢asti)
verejné zakazky, a to s uvedenim konkrétnich ¢asti plnéni predmétu verejné zakazky, na kterych se budou
subdodavatelé podilet (vzor v ptiloze €. 16 této ZD), pripadné Cestné prohlaseni o tom, Ze verejna zakazka,
respektive jeji dana ¢ast, bude plnéna uchazecem v plném rozsahu samostatné. Nebude-li vtomto ohledu
doloZen zadny dokument, ma zadavatel za to, Ze vefejna zakazka, respektive jeji dand ¢ast, bude plnéna
uchazeCem v plném rozsahu samostatné, coZz mj. znamenad, Ze nasledné neakceptuje ucast jakéhokoli
subdodavatele na pInéni (Casti) verejné zakazky.

6. Smlouva dodavatell definujici vSechna relevantni vzdjemna plnéni, zavazky a povéreni vici zadavateli v
pripadé spolecné nabidky nékolika dodavateld.

7. Cestné prohlaseni o zakladnim technicko - materidlnim vybaveni (vzor v pfiloze ¢. 10 této ZD).

8. Vyplnéné osvédceni o radném poskytnuti sluzby (pfiloha ¢. 11 této ZD).

9. Seznam vyznamnych sluZeb (vzor v pfiloze ¢. 12 této ZD).

10. Vyplnéné strukturované CV (priloha ¢. 13 této ZD).

11. Vyplnény vzor zavérecné zpravy 1.1 a 1.2 (pfiloha ¢. 14 a 15 této ZD).
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Dokumenty uvedené v bodech 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9. musi byt podepsdny osobou (osobami) oprdavnénou
(oprdvnénymi) zastupovat dodavatele nebo osobou zmocnénou. V pripadé smluvniho zastoupeni musi byt predloZen
origindl plné moci podle ustanoveni § 441 a ndsl. zdkona & 89/2012 Sb., obéansky zdkonik, s tFedné ovérenymi podpisy
zmocnitele a zmocnénce.

12. Doklady osvédcujici odbornou zpisobilost dodavatele podle specifikace uvedené pro kazdou cast zakazky
v priloze €. 2 této ZD.

B. Kazdy dodavatel musi déle zaslat dokumenty, které DOLOZi POUZE V JEDNOM VYHOTOVENI, a to

v nabidce, ktera se tyka casti verejné zakazky s nejnizSim poradovym cislem, vtomto doporuceném poradi:
Doklady definované v ustanoveni § 68 odst. 3 ZVZ jako povinnd soucdst nabidky:

13. Seznam statutarnich organd nebo ¢élend statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od konce lhity
pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u zadavatele. V pfipadé, Ze
takové osoby nejsou, nahradi uchazec seznam odpovidajicim ¢estnym prohlasenim (vzor v pfiloze ¢. 8 této
ZD).

14. Ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna jmenovita hodnota
presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhiité pro podani nabidek (vzor v pfiloze ¢. 8 této ZD).

15. Prohlaseni uchazece o tom, Ze v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou neuzaviel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zakona €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéze a o zméné nékterych
zakon( (zdkon o ochrané hospodafiské soutéie), ve znéni pozdéjSich predpisti (vzor v pfiloze €. 8 této
D).

Doklady prokazujici splnéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladi a ekonomické a financni zpisobilosti (viz
Clanek A.5 bod 1. a 3. této ZD):

16. Vypisy z evidence RejstFiku trestd fyzickych osob.

17. Vypis z evidence RejstFiku trest pravnickych osob.

18. Cestné prohlaseni o splnéni nékterych zakladnich kvalifikaénich predpokladd (vzor v pfiloze €. 3 této ZD).

19. Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zplsobilosti dodavatele splnit vefejnou zakazku (vzor
v priloze €. 9 této ZD).

20. Potvrzeni pftislusného finanéniho ufadu, Ze dodavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky.

21. Potvrzeni pfislusSného organu spravy socialniho zabezpeceni, Ze dodavatel nema nedoplatek na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Doklady prokazujici splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladui (viz ¢ldnek A.5 bod 2. této ZD):

22. Vypis z obchodniho rejstfiku i z jiné obdobné evidence.
23. Doklad o opravnéni k podnikani ve vztahu k predmétu verejné zakazky.

A.5 Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace dodavatele

Podrobna specifikace pozadavkd na prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem je v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi ZVZ nasledujici:

Kvalifikovanym pro plnéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery:
1. splni zakladni kvalifika¢ni predpoklady (podle § 53 ZVZ),
2. splni profesni kvalifikacni pfedpoklady (podle § 54 ZVZ),
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3. predloZi cestné prohlaseni o své ekonomické a financni zpusobilosti splnit vefejnou zakazku (podle § 50

odst. 1 pism. c) ZVZ),

4. splni technické kvalifikacni predpoklady (podle § 56 ZVZ),

zakazky samostatné v priloze €. 2 této ZD.

ad 1. Zakladni kvalifikacni pfedpoklady

které jsou stanoveny pro kazdou Cast verejné

Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec:

Zpusob prokazani splnéni:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin spachany ve
prospéch organizované zloCinecké skupiny, trestny cin ucasti na
organizované zloCinecké skupiné, legalizace vynosl z trestné
prijeti Uplatku, podplaceni,

uplatkarstvi, podvodu, Gvérového podvodu, véetné pfipadd, kdy jde

¢innosti, podilnictvi, nepfimého
o pfipravu nebo pokus nebo Gcastenstvi na takovém trestném ¢inu,
nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliiovat jak
tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kaidy clen
statutarniho organu a je-li statutarnim organem uchazece ci ¢lenem
statutarniho orgdnu wuchazece prdvnickd osoba, musi tento
predpoklad spliiovat jak tato prdvnickd osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy clen statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku zahranic¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi tento predpoklad splriovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacéni slozky; tento zakladni
kvalifikacni pfedpoklad musi uchazec splfiovat jak ve vztahu k zemi

Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstriku tresti nebo jiny
odpovidajici doklad; vypis z evidence Rejstfiku trestt
uchazec doloZi, jde-li o pravnickou osobu, jak ve
vztahu k této prdvnické osobé, tak ve vztahu ke vsem
statutdrnim orgdntm (napft. s.r.o.) nebo vséem
¢lendm statutdrniho orgdnu (napf. a.s.); je-li
statutdrnim orgdnem uchazece Ci ¢clenem
statutdrniho orgdnu uchazece pravnicka osoba, vypis
z evidence Rejstriku trestu uchazec doloZi jak ve
vztahu k této prdvnické osobé, tak ve vztahu ke
statutdrnimu orgdnu nebo ke kazdému clenu
statutdrniho orgdnu této prdvnické osoby. Podavd-li
nabidku zahranicni prdvnickd osoba prostrednictvim
organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto
bodu splriovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizacni sloZky;

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoz skutkova
podstata souvisi s predmétem podnikani uchazece podle zvlastnich
pravnich predpis nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kaidy ¢len statutarniho organu a je-li statutarnim organem
uchazece ¢i ¢lenem statutarniho orgdnu uchazece pravnickd osoba,
musi tento predpoklad splfiovat jak tato prdvnickd osoba, tak jeji
statutdrni orgdn nebo kazdy ¢len statutdrniho organu této pravnické
nabidku
prostfednictvim své organizacni slozky, musi tento predpoklad

osoby;  podava-li zahraniéni  prdvnickd  osoba
spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni
slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi uchazec splfiovat
jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista

podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstriku trestd nebo jiny
odpovidajici doklad; vypis z evidence Rejstfiku tresti
uchazec doloZi, jde-li o prdvnickou osobu, jak ve
vztahu k této prdvnické osobé, tak ve vztahu ke vsem
statutdrnim orgdndm (napf. s.r.o.) nebo vsem
¢lenGim statutdrniho orgdnu (napr. a.s.), je-li
statutdrnim orgdnem uchazece Ci clenem
statutdrniho orgdnu uchazece pravnickd osoba, vypis
z evidence Rejstriku trestu uchazec doloZi jak ve
vztahu k této pravnické osobé, tak ve vztahu ke
statutdrnimu orgdnu nebo ke kazdému c¢lenu
statutdrniho orgdnu této prdvnické osoby. Poddvd-Ii
nabidku zahranicni prdvnicka osoba prostrednictvim
organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto
bodu splniovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci
této organizacni sloZky;

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani
nekalé soutéze formou podplaceni podle zvlastniho pravniho
predpisu;

Cestné prohldseni uchazece, z ného# jednoznacné
vyplyva spinéni tohoto kvalifikacniho predpokladu.

vici jehoZz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech

neprobéhlo insolvencni fizeni, v némzZ bylo vydano rozhodnuti o
Upadku nebo insolven¢ni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k Uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl
konkurz zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo

Cestné prohldseni uchazece, z ného# jednoznacné
vyplyva spinéni tohoto kvalifikacniho predpokladu.
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Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec:

Zpusob prokazani splnéni:

zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpis(;

ktery neni v likvidaci;

Cestné prohldseni uchazece, z ného? jednoznacné
vyplyva splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu.

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak
v Ceské republice, tak vzemi sidla, mista podnikani ¢ bydlisté
uchazece;

Potvrzeni prislusného financniho uradu a
Cestné prohldseni uchazece, z néhoZ jednoznacné
vyplyva spinéni tohoto kvalifikacniho predpokladu ve
vztahu ke spotiebni dani.

ktery nemda nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné
zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté uchazede;

Cestné prohldseni uchazece, z ného? jednoznacné
vyplyvad splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu ve
vztahu ke vsem zdravotnim pojistovnam.

ktery nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikini & bydli§té
uchazece;

Potvrzeni od pfislusného pracovisté Ceské sprdvy
socidlniho zabezpeceni.

ktery neni veden v rejstfiku osob se zadkazem plnéni verejnych
zakazek;

Cestné prohldseni uchazece, z ného# jednoznacné
vyplyva spinéni tohoto kvalifikacniho predpokladu.

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho
predpisu;

Cestné prohldseni uchazece, z ného? jednoznacné
vyplyvad splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu.

vlici némuz nebyla v poslednich 3 letech zavedena docasna sprava
nebo v poslednich 3 letech uplatnéno opatreni k feseni krize podle
zakona upravujiciho ozdravné postupy a feSeni krize na finanénim
trhu.

Cestné prohldseni uchazece, z ného? jednoznacné
vyplyvad splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu.

Cestné prohlageni (vzor je pfilohou €& 3 této ZD) musi byt podepsano osobou (osobami) opravnénou
(opravnénymi) zastupovat dodavatele (origindl dokumentu opravniujiciho osobu zastupovat dodavatele musi

byt soucasti nabidky).

ad 2. Profesni kvalifikacni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikac¢nich pfredpokladi prokaze uchazec

predlozenim:

Zpusob prokazani splnéni:

vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, i

predloZenim vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan;

Vypis z obchodniho rejstriku, pokud je v ném zapsdn,
Ci vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsdn.

dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist
v rozsahu odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejména doklad
prokazujici prislusné Zivnostenské opravnéni ¢i licenci;

pro Casti 28-37 Zivnostenské opravnéni k Zivnosti vazané
»Psychologické poradenstvi a diagnostika“ (pfiloha ¢. 2 k zakonu
¢.455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni, ve znéni pozdéjSich
predpist)

Doklady o oprdvnéni k podnikadni (vypis ze
Zivnostenského rejstriku) pokryvajici pfedmeét verejné
zakdzky, zejména doklad prokazujici prislusné
Zivnostenské opravnéni v minimdlnim poZadovaném
rozsahu.

5. Forma prokazani splnéni kvalifikace
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5.1.

5.2.

5.3.

7.2.

7.3.

Uchazec je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve vSech pfipadech doklady pfedlozenymi v prosté kopii.
Zadavatel ma pravo, ve smyslu § 57 odst. 1 ZVZ, poZadovat po vybraném uchazeli predloZeni originald
nebo Ufedné ovérenych kopii dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace.

Je-li zadavatelem vyZadovano cestné prohladseni, musi byt podepsano statutarnim organem uchazece;
v pfipadé podpisu jinou osobou musi byt origindl nebo Uredné ovéfend kopie zmocnéni této osoby soucdsti
dokladli, kterymi uchazec¢ prokazuje splnéni kvalifikace. Nesplnéni téchto podminek muzZe zadavatel
posoudit jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem vylouceni uchazece ze zadavaciho fizeni.

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 ZVZ zahrani¢ni dodavatel
splnéni kvalifikace zplUsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo
bydlisté, a to v rozsahu poZzadovaném timto zakonem a verejnym zadavatelem. Pokud se podle pravniho
fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele urcity doklad nevydava,
je zahranic¢ni dodavatel povinen prokazat splnéni takové c¢asti kvalifikace cestnym prohlasenim. Neni-li
povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté
zahrani¢niho dodavatele stanovena, uini o této skutecnosti Cestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni
kvalifikace predkladd zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich Uredné ovéreného
prekladu do ¢eského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkach nebo mezindrodni smlouva, kterou
je Ceskd republika vazana, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé, prokazuje-li spinéni kvalifikace doklady
v jiném nez Ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na Gdzemi
Ceské republiky. Povinnost pripojit k dokladéim Gredné ovéreny preklad do éeského jazyka se nevztahuje
na doklady ve slovenském jazyce.

Pouziti vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt

PredlozZi-li uchazec zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(l ve |h(té pro prokazani splnéni
kvalifikace, nahrazuje tento vypis prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd, v plném
rozsahu, a dale profesnich kvalifikacnich predpokladl podle této zadavaci dokumentace, respektive
profesnich kvalifikacnich predpokladl podle § 54 ZVZ, v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni
téchto profesnich kvalifikaénich predpoklad(i pokryvaji poZadavky verejného zadavatele na prokdazani
spInéni profesnich kvalifikac¢nich predpokladd pro plnéni verejné zakazky. Vypis ze seznamu kvalifikovanych
dodavatelll nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starSi nez 3
mésice. Pokud uchaze¢ vyuzije mozZnosti uvedené v § 127 ZVZ a prokaze splnéni zakladnich kvalifikacnich
predpokladd vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell, nepoZaduje zadavatel nad ramec vypisu ze
seznamu kvalifikovanych dodavatell predlozZit jiné dokumenty a doklady k prokazani splnéni zakladnich
kvalifikacnich pfedpoklad.

Splnéni kvalifikace v ramci sdruZeni / konsorcia dodavateld

. V ptipadé, Ze uchazel podava nabidku jako sdruzeni / konsorcium dodavatel( dle § 51 odst. 5 ZVZ, musi

kaZzdy z téchto dodavatell splnit zakladni kvalifikaéni pfedpoklady, jak jsou uvedeny vyse v ¢lanku A.5 pod
bodem 1. této zaddvaci dokumentace, a profesni kvalifikaéni pfedpoklad stanoveny v poradi jako prvni v
¢lanku A.5 pod bodem 2. této zaddvaci dokumentace, a to v plném rozsahu.

Ostatni profesni kvalifikacni predpoklady - dle § 50 odst. 1 pism. b) ZVZ, predloZeni ¢estného prohlaseni o
své ekonomické a financni zpUsobilosti splnit vefejnou zakazku dle § 50 odst. 1 pism. ¢) ZVZ a technické
kvalifikacni predpoklady dle § 50 odst. 1 pism. d) ZVZ - prokazuji dodavatelé spolecné, coz znamena, Ze
splnéni jednoho kazdého kvalifikacniho predpokladu musi byt prokdzano v plném rozsahu alespon jednim
z dodavateld sdruzeni / konsorcia.

Uchazed, ktery podava nabidku jako sdruZeni / konsorcium dodavatel(, je povinen zadavateli predloZit
soucasné s doklady prokazujicimi splnéni kvalifikacnich predpokladd smlouvu o sdruzeni / konsorciu
vsouladu s § 51 odst. 6 ZVZ, ve které je obsaZen zavazek, Ze vsichni dodavatelé tvofici toto sdruzeni /
konsorcium budou vici zadavateli a tfetim osobam z jakychkoli pravnich vztahl vzniklych v souvislosti s
predmétnou verejnou zakazkou zavazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni verejné zakazky i
po dobu trvani jinych zavazk( vyplyvajicich z vefejné zakazky.

s v

Splnéni ¢asti kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

. Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité casti kvalifikace poZzadované zadavatelem podle §

50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu
prokazat prostrednictvim subdodavatele (s vyjimkou kvalifikace, u které zadavatel vyloucil moznost
subdodavatelského plnéni).

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. strana 9 /15



it Evropska unie )
* B Evropsky socialni fond

oy Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

V souladu s ust. § 44 odst. 6 ZVZ zadavatel po dodavatelich (uchazecich) poZaduje, aby ve svych
nabidkach podrobné specifikovali ¢asti vefejné zakazky, které maji v umyslu zadat jednomu nebo vice
subdodavatelim (tato specifikace bude povaiovana za zavaznou pfi podpisu smlouvy s vybranym
uchazecem, a déle po celou dobu plnéni predmétu smlouvy).

8.2. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedlozit:

8.2.1. doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) ZVZ a
profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem a

8.2.2. smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni
uréeného k plnéni verejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci Ci prav, s nimiz bude dodavatel
opravnén disponovat v rdmci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal spInéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ.

8.3. Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a)
ZVZ.

9. Dusledek nesplnéni kvalifikace

NeprokaZe-li uchaze¢ splnéni kvalifikace v plném rozsahu, bude s pfihlédnutim k § 60 odst. 1 ZVZ vyloucen
z UCasti v zadavacim fizeni. Zadavatel bezodkladné pisemné ozndmi uchazeci své rozhodnuti o jeho
vylouceni s uvedenim dlvodu. Verejny zadavatel miZe poZadovat po dodavateli, aby pisemné objasnil
predloZzené informace ¢i doklady nebo predlozil dalsi informace ¢i doklady prokazujici splnéni kvalifikace
dle ustanoveni § 59 odst. 4 ZVZ.

10. Dodavatel je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve Ihité pro podani nabidek.
11. Pravost a stafi dokladt

11.1. Nestanovi-li ZVZ jinak, predklada dodavatel kopie doklad( prokazujicich splnéni kvalifikace. Pozaduje-li
zadavatel pred uzavienim smlouvy predloZit origindly nebo ovérené kopie dokladl prokazujicich splnéni
kvalifikace, je uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 ZVZ, povinen je predlozit.
Zadavatel upozoriuje, Ze i prosta listinnd kopie musi obsahovat razitko a podpis, v pfipadé listinnych
dokumentl pofizenych elektronickym dalkovym zplsobem, které nemaji viditelny podpis s razitkem, pak
tyto dokumenty musi obsahovat ovérovaci dolozku konverze o elektronicky zaru¢eném podpisu.

11.2. Doklady prokazujici spInéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladl a vypis z obchodniho rejstfiku nesméji
byt starsi 90 dn( ke dni podani nabidky.

12. Zmény v kvalifikaci

12.1.Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky prestane dodavatel splfiovat kvalifikaci, je
dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnd tuto skuteCnost verfejnému zadavateli pisemné
oznamit. Dodavatel je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu do 10 pracovnich dnl od oznameni této skutecnosti vefejnému zadavateli. Verejny zadavatel
muZe na zadost dodavatele tuto lhdtu prodlouZit nebo mize zmeskani IhGty prominout.

12.2.Povinnost podle predchoziho odstavce se vztahuje obdobné na uchazece, se kterym je v souladu s
rozhodnutim verejného zadavatele podle § 81 ZVZ moiné uzavfit smlouvu, a to az do doby uzavieni
smlouvy. V takovém pripadé musi uchazec, s nimz verejny zadavatel uzavira smlouvu, predlozZit potfebné
dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v pIném rozsahu nejpozdéji pti uzavieni smlouvy.

A.6 Casovy harmonogram realizace vefejné zakazky, doba trvani zakazky

1. Predpokladany termin uzavieni ramcovych smluv s dodavateli vybranymi pro realizaci jednotlivych ¢asti
zakazky je zari 2016.

2. Zakdazka bude realizovdna postupné uzavirdnim Dohod o provedeni poradenské ¢innosti (podle ustanoveni
§ 105 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist) podle pozadavki a
potreb zadavatele uvedenych ve vyzvé k uzavieni Dohody o provedeni poradenské Cinnosti.

3. Casovy harmonogram jednotlivych poradenskych program@ bude orienta¢né dohodnut mezi vybranym

dodavatelem a zadavatelem. Jednotlivé Dohody o provedeni poradenské cinnosti budou uzavirany podle
poctu potfebnych klientli zadavatele a situace na trhu prace.

4. Ramcové smlouvy budou uzavirdny na dobu urcitou, a to pro kazdou ¢ast verejné zakazky samostatné.
Ucinnost jednotlivych rdmcovych smluv konéi v okamziku vyéerpéni finanéniho limitu dané ¢asti vefejné
zakazky, nejpozdéji vSak uplynutim 4 let od uzavieni ramcové smlouvy.
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Uzavreni rdmcové smlouvy s dodavatelem nezakldda pro dodavatele Zzadny narok na plnéni, které bude
realizovano vzdy aZ na zakladé konkrétnich Dohod o provedeni poradenské ¢innosti - dil¢ich pInéni.

Termin zahdjeni pInéni jednotlivych ¢asti verejné zakdzky vramci konkrétnich rdmcovych smluv je
podminén fadnym ukoncenim zadavaciho fizeni a podepsanim pfislusné ramcové smlouvy. Zadavatel si
z téchto dlvodU vyhrazuje pravo jednostranné zménit predpokladany termin zahajeni plnéni.

A.7 Hodnotici kritérium, metody hodnoceni

1.

2.

Podané nabidky budou v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. b) ZVZ hodnoceny podle zakladniho

vy

vitézné nabidce los.

A.8 ZpUsob zpracovani nabidkové ceny

1.

Nabidkova cena bude zpracovana jako souhrnna ¢astka bez DPH za jednotlivé poradenské programy
v ramci kazdé z casti verejné zakazky dle tabulky, ktera tvofi pfilohu ¢. 6 této ZD (dale také jen ,,cenovad
tabulka“). Cenova tabulka s nabidkovou cenou v ramci kazdé z casti verejné zakazky bude podepsana
osobou opravnénou zastupovat uchazece. Nabidkova cena (i ocenéni jednotlivych polozek) bude
uvedena v CZK.

V ptipadé zjisténi nesrovnalosti polozek a celkového souctu vramci cenové tabulky nebo pfi zjisténi
provedeni Uprav cenové tabulky v jiné ¢asti nez v ¢asti zadavatelem urcené k vyplnéni uchazecem mize byt
nabidka uchazece vyrazena.

Uchaze€ neni oprdvnén (a to zejména ve vztahu k jim nabizenym cendm) ménit ani podmifiovat hodnoty
parametr(l poZadovanych zadavatelem v zadavaci dokumentaci. Zména, podminéni (pfipadné uvedeni
nékolika rozdilnych hodnot na rdznych mistech v nabidce) mizZe byt dlvodem pro vyrazeni nabidky a
vylouceni uchazece. Obdobné bude zadavatel postupovat v pripadé, Ze dojde k uvedeni udaje ¢i hodnoty,
kterd je predmétem hodnoceni (nabidkova cena) v jiné méné ¢i formé (soucet cen jednotlivych poloZek
uvedenych v cenové tabulce), nez zadavatel poZaduje.

Zadavatel upozornuje uchazece, Ze predmétem prezkumu hodnotici komise bude rovnéZ otdzka
mimoradné nizké nabidkové ceny ve smyslu § 77 ZVZ. Hodnotici komise mlzZe povaZovat cenu za
mimoradné nizkou v pfipadé, kdy uchaze¢ nebude schopen uspokojivé dolozit racionalni cenotvorbu a
nabidkovou cenu ve vztahu k predmétu verejné zakdzky. Zadavatel predem upozoriuje, Ze si hodnotici
komise vyzada pisemné zdlvodnéni téch Casti nabidky, které jsou pro vysi nabidkové ceny podstatné
(obzvlasté podrobné cenové kalkulace jednotlivych poloZek polozkového rozpoctu tvoficich celkovou
nabidkovou cenu). Hodnotici komise muze dil¢i nabidkové ceny nebo celkovou nabidkovou cenu povaZzovat
za mimoradné nizkou, zejména pokud uchaze¢ nebude schopen objektivné dolozZit, Ze cena, za kterou
polozku nabizi, je cenou na trhu v daném case a misté cenou moznou. K této véci si hodnotici komise
vyhrazuje pravo nechat zpracovat cenovy znalecky posudek. Pokud se jeho vysledky budou vyznamnym
zpUsobem lisit od ceny navrZené uchazeéem, miZe tuto cenu povaZovat za mimoradné nizkou.

Nabidkova cena musi obsahovat veskeré naklady spojené s plnénim pfedmétu verejné zakazky. Nabidkova
cena je neprekrocitelnd vyjma zmény zakonné sazby DPH.

A.9 Obchodni a platebni podminky, ramcova smlouva

1.

Veskeré obchodni a platebni podminky plnéni této verejné zakazky, respektive jejich ¢asti, jsou uvedeny ve
vzoru zavazného navrhu ramcové smlouvy, ktery tvofi ptilohu €. 1 této ZD.

UchazeC neni opravnén cinit zmény ¢i doplnéni téchto zavaznych poZadavk( zadavatele, vyjma udajd,
u nichZ vyplyva z obsahu téchto zavaznych poZadavk( povinnost jejich doplnéni, zejm. mista explicitné
uréend (modie podbarvena) k doplnéni oznacend textem ,..oceens,, [VYPLNI/DOPLNI UCHAZEC], [...]
atp.
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3. Uchazetem predlozeny navrh ramcové smlouvy musi po obsahové i formalni strance bezvyhradné
odpovidat veskerym poZadavkim uvedenym v zadavacich podminkach. V pfipadé nabidky podavané
spolecné nékolika uchazeci je uchaze¢ opravnén upravit vzor ramcové smlouvy toliko s ohledem na tuto
skutecnost. Pfipadnou Upravu jinych nez shora uvedenych casti textu navrhu ramcové smlouvy bude
zadavatel povaZovat za nedodrzeni podminek stanovenych touto zadavaci dokumentaci.

4. Navrh rdmcové smlouvy musi byt ze strany uchazeCe podepsan statutarnim orgdnem nebo osobou
prokazatelné opravnénou zastupovat uchazece; oprdvnéni zastupovat uchazece dolozi uchazec v originalu
¢i vuredné ovérené kopii v nabidce. PredloZeni nepodepsaného navrhu ramcové smlouvy neni
predlozenim fadného navrhu pozadované ramcové smlouvy. Podava-li nabidku vice uchazecl spolecné
(jako sdruzeni / konsorcium uchazec(l), navrh ramcové smlouvy musi byt podepsan statutarnimi organy
vSech uchazec¢l nebo osobami prokazatelné opravnénymi tyto uchazece zastupovat, nebo uchazecem,
ktery byl ostatnimi ¢leny takového sdruzeni / konsorcia k tomuto tkonu vyslovné zmocnén.

A.10 Forma a oznaceni nabidek, misto a Ih(ta pro predloZeni nabidek

1. Uchazec predlozi nabidku, respektive veskeré jeji soucasti, v listinné formé ve dvou (2) vytiscich, z nichz
jeden bude oznacen na krycim listé nazvem ,,Origindl“ a druhy ,Kopie” (poZadavek na predloZeni kopie je
doporucujiciho charakteru), pficemz jak Original, tak i Kopie musi byt v jedné obdlce. VSechny listy nabidky
budou navzdjem pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly dostatecné zabezpeleny pred jejich vyjmutim
z nabidky. V ptipadé, Ze uchaze¢ podava nabidku na vice casti vefejné zakazky, je povinen zajistit, Ze
dokumenty, jez postaci predloZit v jednom vyhotoveni (viz ¢lanek A.4 odst. B. této ZD), budou spojeny

svvs

Casti verejné zakazky, jichZ se uchaze¢ uéastni, musi byt vyhotoveny vyse popsanym zptisobem. Nabidka
bude radné Citelna, bez skrtl a prepisli. VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytiskl, budou
ocislovany vzestupnou kontinudlni fadou.

2. Uchazec predlozi nabidku vedle pozadované listinné formy téZz 1x v elektronické podobé na CD (nebo
jiném obdobném vhodném médiu). Elektronickou podobou se rozumi scan kompletni verze listinné
nabidky (v€etné scanu ndvrhu ramcové smlouvy podepsaného osobou opravnénou zastupovat
uchazece). Dokumenty budou poskytnuty také 1x v editovatelném formatu Word, Excel, anebo v
odpovidajicim open office formatu. Nosi¢ CD musi byt oznacen identifikacnimi udaji uchazece a ndzvem
a oznacenim verejné zakazky a dodan v neporuseném obalu.

3. Nabidka musi byt zpracovana ve vsech ¢astech v eském jazyce (vyjimku tvofi odborné nazvy a udaje) a
podepsana (na krycim listu) opravnénou osobou.

4. Obalka musi byt oznacena vyraznym napisem (Nutno doplnit ¢islo a nazev ¢asti verejné zakazky!):

NEOTEVIRAT!
VEREJNA ZAKAZKA
Poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji
Nabidka pro ¢ast zakazky

Cislo &asti: Nazev &asti:

Na obalce musi byt dale uvedena zpatecni adresa, na niz lze zaslat ozndmeni v pripadé, Ze nabidka byla
podéana po uplynuti lhity pro podani nabidek (§ 71 odst. 5 ZVZ).

5. Nabidky se podévaji osobné nebo zasilaji postou, a to na adresu sidla Ufadu prace €R — Krajské pobocky
v Ostravé, ul. Zahradni 368/12, 701 10 Ostrava (3. patro budovy, kancelar ¢. 314 — Podatelna). V pfipadé
osobniho doruceni bude nabidka predana na zakladé predavaciho protokolu, a to v uvedené pracovni dny
nasledovné:
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Pondéli: 8-12 hod., 13 -17 hod.
Utery: 8 -11 hod.
Streda: 8-12 hod., 13-17 hod.
Ctvrtek: 8—11 hod.

Zadavatel doporucuje uchaze¢im podavat nabidky na jednotlivé casti vefejné zakazky v samostatnych
obalkach nadepsanych a oznacenych vySe uvedenym zptisobem.

Lhita pro podani nabidek.

Nabidka musi byt dorucena:

do 25.04.2016 do 10:00 hod.

A.11 Otevirani obalek s nabidkami

1.

Obalky budou otevirany ihned po uplynuti Ihlity pro podani nabidek, a to v zasedaci mistnosti ¢. 412 na
adrese Urad prace CR — Krajska pobocka v Ostravé, ul. Zahradni 368/12, 701 10 Ostrava (4. patro budovy).
Otevirani obalek jsou opravnéni se Ucastnit vSichni uchazeci (maximalné jedna osoba za uchazece, ktera se
prokaze plnou moci (origindl), nejde-li o statutarni organ uchazece nebo jeho ¢lena), ktefi podali nabidku
ve |h(té pro podani nabidek. Osoba zastupujici uchazece svou pfFitomnost potvrdi podpisem v prezenéni
listiné Ucastnikl otevirani obdlek. U zahranic¢niho uchazece je dale mozna pritomnost jednoho tlumocnika.

Obdlky budou otevirany dle jednotlivych ¢asti verejné zakazky, vzestupné od ¢asti 1, v poradi, v jakém byly
podany.

A.12 Dodatecné informace k zadavacim podminkam

1.

Dodavatel je opravnén pozadovat dodatecné informace k jakékoliv ¢asti zadavaci dokumentace.

Zadost o dodate¢né informace musi byt pisemnd a musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji Sest (6)
pracovnich dnd pred uplynutim Ihity pro podani nabidek. Na zdkladé Zadosti o dodatecné informace
k zadavaci dokumentaci doruc¢ené ve stanovené |h(té zadavatel poskytne dodavateli dodatecné informace
k zaddvaci dokumentaci, a to nejpozdéji do Ctyf (4) pracovnich dnli ode dne doruceni Zadosti. Tyto
dodatec¢né informace, véetné presného znéni zadosti, poskytne zadavatel soucasné ivsem ostatnim
dodavateltm, kteri poZzadali o poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym byla zadavaci dokumentace
poskytnuta. Zadavatel vidy uverejni dodatecné informace vcetné presného znéni Zadosti stejnym
zpUsobem, jakym uverejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace.

Zadavatel mlZe poskytnout dodavatellim dodatecné informace k zadavacim podminkam i bez predchozi
Zadosti, a to nejpozdéji dva (2) pracovni dny pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek. Dodatecné
informace odesle zadavatel vSem dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zaddvaci dokumentace nebo
kterym byla zaddvaci dokumentace poskytnuta. Zadavatel vidy uverejni dodateéné informace stejnym
zpUsobem, jakym uverejnil textovou ¢ast zadavaci dokumentace nebo kvalifikaéni dokumentaci.

Zadost o dodate¢né informace doruci dodavatel ve stanovené |hiité na adresu Urad prace €R — Krajska
pobocéka v Ostravé, ul. Zahradni 368/12, 701 10 Ostrava, krukam Bc. Karla Karbana, email:
karel.karban@ot.mpsv.cz.
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Kapitola B Casti vefejné zakazky

B.1. Rozdéleni verejné zakazky "Poradenské ¢innosti v Moravskoslezském
kraji" na ¢asti

Nazvy jednotlivych poradenskych programl jsou zavazné a uchaze¢ o zakdzku je dodrzi ve své nabidce.
Dodavatel musi dodrZet specifické pozadavky uvedené v kazdé Casti verejné zakazky v pfiloze ¢. 2 této ZD (napf.
minimalni pocet hodin, predpokladany obsah atd.). Tyto skutecnosti ke kazdému poradenskému programu
dokladd dodavatel doklady osvédéujicimi odbornou zpGsobilost dodavatele a "NABIDKOU ZABEZPECENI
PORADENSTVI" (viz pfiloha ¢&. 4 této ZD), ktera bude podepsana osobou (osobami) opravnénou (opravnénymi)
zastupovat dodavatele, popf. osobou zmocnénou.

Casti verejné zakazky hﬁlefiﬁkéaefﬁn
Cast 1.: Poradensky program Job club, oblast Ostrava 4 860 000 K¢
Cast 2.: Poradensky program Job club, oblast Opava 1215 000 K¢
Cast 3.: Poradensky program Job club, oblast Bruntal 5676 000 K¢
Cast 4.: Poradensky program Job club, oblast Karvina 4 476 000 K¢
Cast 5.: Poradensky program Job club, oblast Frydek-Mistek 924 000 K¢
Cast 6.: Poradensky program Job club, oblast Novy Ji¢in 3213 000 K¢
Cast 7.: Poradensky motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci, oblast Ostrava 7 117 500 K¢
Cast 8.: Poradensky motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci, oblast Bruntal 2 600 000 K¢
Cast 9.: Poradensky motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci, oblast Karvina 4 868 500 K¢
Cast 10.: Poradensky motivaéni program zaméfeny k rozvoji kompetenci, oblast
Frydek-Mistek 1443 000 K¢
Cast 11.: Poradensky motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci, oblast Novy
Jic¢in 1410 500 K¢
Cast 12.: Poradenské programy zaméfené na vyhledavani volnych pracovnich mist
nebo na pracovné pravni minimum, oblast Ostrava 1483 250 K¢
Cast 13.: Poradenské programy zamérené na vyhledavani volnych pracovnich mist
nebo na pracovné pravni minimum, oblast Opava 1538 500 K¢
Cast 14.: Poradenské programy zaméfené na vyhledavani volnych pracovnich mist
nebo na pracovné pravni minimum, oblast Bruntal 1220 600 K¢
Cast 15.: Poradenské programy zamérené na vyhledavani volnych pracovnich mist
nebo na pracovné pravni minimum, oblast Karvina 1513 000 K¢
Cast 16.: Poradenské programy zaméfené na vyhledavani volnych pracovnich mist
nebo na pracovné pravni minimum, oblast Frydek-Mistek 352 750 K¢
Cast 17.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Opava 1 185 000 K¢
Cast 18.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Bruntal 930 000 K¢
Cast 19.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Karvina 1581 000 K¢
Cast 20.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Frydek-Mistek 462 000 K¢
Cast 21.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Novy Ji¢in 1239 000 K¢
Cast 22.: Poradensky program Komplet, oblast Ostrava 4 800 000 K¢
Cast 23.: Poradensky program Komplet, oblast Opava 2 640 000 K¢
Cast 24.: Poradensky program Komplet, oblast Bruntal 1 656 000 K¢
Cast 25.: Poradensky program Komplet, oblast Karvina 6 048 000 K¢
Cast 26.: Poradensky program Komplet, oblast Frydek-Mistek 2 016 000 K¢
Cast 27.: Poradensky program Komplet, oblast Novy Ji¢in 2 304 000 K¢
Cast 28.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Ostrava 300 000 K¢
Cast 29.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Opava 1140 000 K¢
Cast 30.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Bruntal 936 000 K¢
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Cast 31.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Karvina 1536 000 K¢
Cést 32.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Frydek-Mistek 576 000 K¢
Cast 33.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Novy Ji€in 150 000 K¢
Cast 34.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Ostrava 462 500 K¢
Cast 35.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Bruntal 550 000 Ké
Cast 36.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Karvina 362 500 K¢
Cast 37.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Novy Jiin 237 500 Ké
B.2  Popis predmétu plnéni ¢asti vefejné zakazky - obecna ¢ast

V tomto

¢lanku (B.2) jsou uvedeny obecné poadavky zadavatele na plnéni jednotlivych &asti vefejné zakazky,

které jsou platné pro kazdou &ast. Specifické pozadavky pro jednotlivé &asti jsou pak dale uvedeny v pfiloze ¢. 2

této ZD.
21,

2.2.

2.3.

2.4,

2:5.

2.6.

2.7.

V Ostravé dne /252-2946

Poradenské programy budou provedeny v souladu se specifikacemi, véetné minimalnich rozsahd
(potty hodin), uvedenymi u jednotlivych &asti zakazky (viz pfiloha €. 2 této ZD)

V tabulce uvedené v pfiloze €. 6 této ZD doplni dodavatel pofadova &isla Esti verejné zakazky, nazvy
poradenskych ¢innosti, predpokladané pocty zafazenych osob a cenu pinéni bez DPH za osobu a
vypocte svou nabidkovou cenu, co? je hodnotici kritérium pro hodnoceni nabidky (viz clanky A7, A.8
této ZD). Zadavatel upozoriuje, Ze pocet osob je odhad potieb zadavatele na léta 2016-2019, a to pro
dcely vypoctu nabidkové ceny. Skuteéné potty osob budou konkretizovany podle situace na trhu prace
a poctu vhodnych a potfebnych klientd v evidenci Ufadu préce CR.

Poradensky program bude ukoncen véetné zpracovani a predani vystupl zplisobem pozadovanym ve
specifickych podminkdch uvedenych u jednotlivych &asti zakazky (viz p¥iloha &. 2 této ZD).

Minimaini a maximalni kapacitu jednotlivych poradenskych programi stanovil zadavatel v pfiloze ¢. 2
této ZD.

Vybrany dodavatel stanovi Gcastnikim poradenského programu studijni a vycvikové povinnosti.
Prokazatelné je seznami s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni
ochrané majici vztah k poradenskému programu. Zajisti bezpeénost a ochranu zdravi G&astnikd
poradenskeého programu béhem konani celého poradenského programu. Vybavi na svilj néklad
Ucastniky poradenského programu nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to vyZaduje
charakter praktické &asti programu. Naklady na ochranné pracovni prostiedky, myci, &istici a
dezinfekéni prostfedky poskytnuté déastnikim poradenského programu zahrne dodavatel do
potfebné vybavy Ucastnikli poradenstvi - . 1a pfilohy &. 5 této ZD.

PInéni teto verejné zakdzky musi byt zajisténo dostateénym poétem kvalifikovanych a specializovanych
osob, pficemi dodavatel je povinen vidy zajistit, aby cinnost vyiadujici urditou kvalifikaci &
specializaci, byla vykondvéana vidy takovymi fyzickymi osobami, které kvalifikaci ¢i specializaci maji.
Dodavatel musi dodrZovat pravidla vizualni identity Operaéniho programu Zaméstnanost (OPZ), ktera
spocivaji zejména v oznaceni viech vystupll projektu povinnymi prvky (napf. prezenéni listiny, pisemné
zpravy aj.), v umisténi plakatd v prostordch, kde poradenské ¢ginnosti probihaji, v povinnosti
informovat viechny ucastniky o tom, Ze se podili na aktivité projektu, ktery je financovan z OPZ a
Evropského socidlniho fondu (ESF). Veskeré informace o povinnych prvcich vizudlni identity OPZ jsou
dostupné na strankach ESF v CR (www.esfer.cz).
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RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI PORADENSKYCH PROGRAMU
[ )

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist

Smluvni strany

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC 72496991

zastoupena Ing. arch. Yvonou Jungovou, feditelkou Ufadu prace Ceské republiky - Krajské pobocky v
Ostravé, na zakladé povéreni ze dne 19. 4. 2011

Organizator verejné zakazky: Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Ostravé
Kontaktni adresa organizatora verejné zakazky: Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Ostravé,
Zahradni 368/12, 701 60 Ostrava-Moravska Ostrava

(ddle jen ,,objednatel”)

[DOPLNi UCHAZEC],

se sidlem [DOPLNI UCHAZEC],

IC: [DOPLN{ UCHAZEC], DIC: [DOPLNI UCHAZEC],
zastoupeny/jednajici [DOPLNI UCHAZEC],

Zapsany v [DOPLN{ UCHAZEC),"

(dale jen , dodavatel”)

(spolec¢né dale také jen jako ,,smluvni strany®)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku na zdkladé vysledku zadavaciho fizeni verejné zakazky
snazvem ,Poradenské &innosti v Moravskoslezském kraji“, ev. ¢. VVZ ..., &asti [DOPLNI
UCHAZEC)? (déle jen ,Vefejnd zakdzka"), nasledujici R&mcovou smlouvu o realizaci poradenskych
program( (dale jen ,smlouva“ nebo ,,ramcova smlouva“):

1V pfipadé, Ze dodavatelem je fyzicka osoba, text oznaceni smluvni strany je tfeba pfiméfené upravit.

% Vefejné zakéazka je rozdélena na éasti ve smyslu ustanoveni § 98 zékona &. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich predpist. V rémci zadavaciho fizeni je uchaze¢ povinen podat nabidku na kazZdou z casti, jichz se ucastni,
samostatné, tudiz vyplni v navrhu smlouvy Cislo a nazev té casti Verejné zakazky, na niz je podavana nabidka.

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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1.

1.

l.
Uvodni ustanoveni

Podanim nabidky v rdmci (¢asti) Verejné zakazky, potazmo podpisem této smlouvy na plnéni (¢asti)
Verejné zakdzky dodavatel stvrzuje, Ze disponuje veskerymi kvalifika¢nimi pfedpoklady a odbornymi
znalostmi, které jsou k fadné realizaci pfislusnych poradenskych programl nezbytné. Dodavatel
podpisem smlouvy rovnéz stvrzuje, Ze pro Ucely realizace predmétu smlouvy disponuje potiebnou
kapacitou odborné vzdélanych a zkusenych Skoliteld.

Podpisem ramcové smlouvy se smluvni strany zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si fadné
a vcas veskeré informace potrebné pro fadné pinéni svych zavazk( podle rdmcové smlouvy, coz
implikuje povinnost informovat druhou smluvni stranu o veskerych skutec¢nostech, které jsou nebo
mohou byt dllezZité pro radné plnéni ramcové smlouvy. Smluvni strany se dale zavazuji vzajemné
respektovat své opravnéné zajmy souvisejici s rdmcovou smlouvou a poskytnout si veskerou nutnou
soucinnost, kterou lze spravedlivé pozadovat, k tomu, aby bylo dosazeno uUcelu rdmcové smlouvy,
zejména ucinit veskeré pravni a jiné ukony k tomu nezbytné.

Podpisem ramcové smlouvy se smluvni strany zavazuji plnit své zdvazky vyplyvajici z rdmcové
smlouvy tak, aby nedochazelo k prodleni s plnénim jakychkoliv termin stanovenych v ramcové
smlouvé a k prodleni s Uhradou jednotlivych penéznich zavazka.

1.
Pfedmét smlouvy

Dodavatel se zavazuje pro objednatele realizovat nasledujici poradenské programy:

Cena poradenského programu na
jednu osobu v K¢ bez DPH*

[DOPLNI UCHAZEC] [DOPLNi UCHAZEC]
[DOPLN{ UCHAZEC] [DOPLNi UCHAZEC]

Pfesny nazev poradenského programu ?

(dale také pouze jednotlivé jen jako ,poradensky program®)

2.

Tato smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smluvnich stran pro realizaci
poradenskych programi (dale také pouze jen jednotlivé jako , poradensky program®) a tvofi pravné
zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni poradenské ¢innosti na zakladé vyzvy ze
strany objednatele.

Dohody o provedeni poradenské c¢innosti budou uzavirdny v souladu s ustanovenim § 105 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich ptredpisl, a vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zdkon €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.

. Rozsah a technické podminky realizace jednotlivych poradenskych programi jsou vymezeny pfilohou

€. 2 zadavaci dokumentace Verejné zakdzky (Specifické podminky a poZadavky objednatele pro
jednotlivé ¢asti verejné zakazky), a to ve vztahu ke vSem ¢dstem Verejné zakazky, jejichZ plnéni je

% Obsah poradenského programu musi byt v souladu s dokladem prokazujicim odbornou zpUsobilost dodavatele dle § 108 odst.
2 zakona €. 435/2004 sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa.
* PInéni je osvobozeno od DPH dle zvlastnich pravnich predpist.

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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pfedmétem této smlouvy. Dodavatel podpisem této smlouvy stvrzuje, Ze se dikladné seznamil
s pfilohou ¢. 2 zadavaci dokumentace Verejné zakdzky: ,Specifické podminky a poZadavky
objednatele pro pfislusnou c¢ast verejné zakazky” uverejnénou na profilu objednatele jako zadavatele
ode dne uverejnéni oznameni zadavaciho fizeni predmétné Verejné zakazky ve Véstniku verejnych
zakdazek, Ze si je plné védom vSech prav a povinnosti z ni vyplyvajicich a tyto pro Ucely a v rozsahu
relevantnim pro plnéni pfedmétu této smlouvy (dané ¢asti Verejné zakazky) bezvyhradné akceptuje.

.
Zavazky smluvnich stran

Dodavatel se zavazuje:

a) realizovat konkrétni poradensky program v plném rozsahu za podminek stanovenych pro tento
typ poradenského programu v zaddvaci dokumentaci Verejné zakdzky, véetné jejich ptiloh, a v této
ramcové smlouvé; u poradenskych program( budou dodrZeny minimalni rozsahy (pocty hodin)
uvedené u jednotlivych programi (Casti Verejné zakazky) v tabulkach v pfiloze ¢. 2 zadavaci
dokumentace Verejné zakazky;

b) stanovit Ucastnikim poradenského programu studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné je
seznamit s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a predpisy o pozdrni ochrané majici
vztah k poradenskému programu, zajistit jejich bezpecnost a ochranu zdravi béhem celého

poradenského programu, vybavit ucastniky nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostiedky, pokud
to charakter praktické ¢asti programu vyzaduje;

c) v pribéhu poradenského programu zajistit prokazatelnou denni evidenci dochdazky ucastnikd
programu a obsahu provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina
zaCatku a konce, pocet hodin, jméno(a) poradce(li) zabezpecujiciho(ich) poradenskou cinnost a
jeho(jejich) podpis(y), jména ucastnikl poradenského programu a jejich podpisy;

d) neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dn(, pisemné informovat objednatele, pokud:
- Ucastnik poradenského programu nenastoupi do programu,

- Ucastnik poradenského programu neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- Ucastnik poradenského programu porusuje pfedpisy i fady poradenského zafizeni,

- nastanou dalSi zavazné skutec¢nosti, zejména prekdzky v poradenské ¢innosti;

e) neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, pisemné informovat objednatele, pokud vzniknou
prekazky, které znemozni pokracovani v poradenském programu;

f) po ukonceni poradenského programu zaslat objednateli dokumenty specifikované v pfiloze ¢. 2
zadavaci dokumentace Verejné zakazky;

g) umoznit objednateli kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou ¢innost, véetné
Ucasti na ukonceni programu;

h) pouZivat osobni Gdaje o Ucastnicich poradenského programu poskytnuté objednatelem v souladu
se zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajt, ve znéni pozdéjsich predpis(;

i) predloZit nejpozdéji v den podpisu Ramcové smlouvy o realizaci poradenskych program( original
pojistné smlouvy o pojisténi odpovédnosti za skodu na zdravi Ucastnikll poradenského programu,
sjednané na dobu Ucasti na poradenském programu [§ 23 odst. 2 pism. b) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist] s pojistnou
Castkou ve prospéch poskozeného ucastnika min. 1 000 000, - K¢;

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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2. Objednatel se zavazuje provést vybér ucastnikll konkrétniho béhu poradenského programu a
poskytovat dodavateli soucinnost v rozsahu nezbytném pro Ucely plnéni Verejné zakazky.

Iv.
Podminky uzavirani Dohod o provedeni poradenské ¢innosti

1. Konkrétni béhy poradenského programu budou realizovany v souladu s touto rdmcovou smlouvou
na zakladé jednotlivych Dohod o provedeni poradenské cinnosti, které stanovi konkrétni pocet
Ucastnikl poradenského programu, termin zahajeni a ukoncéeni poradenského programu a celkovou
cenu poradenského programu, pricemz budou vychazet z obecnych podminek této ramcové
smlouvy, nabidky dodavatele a platnych pravnich predpisl. Pfilohou téchto Dohod o provedeni
poradenské c¢innosti bude jmenny seznam Ucastnikd poradenského programu. Zavazny text téchto
Dohod o provedeni poradenské ¢innosti stanovi v souladu s touto rdmcovou smlouvou objednatel.

2. Objednatel ma pravo kdykoli v dobé plnéni dle této smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k realizaci
poradenského programu uvedeného v ¢lanku II. této smlouvy a urcit pfi kazdé vyzvé konkrétni
pocet ucastnikl programu pfi dodrzeni alespori minimalniho poctu ucastnik(l uvedeného v priloze
€. 2 zaddvaci dokumentace Verejné zakdzky. Vyzva k uzavieni Dohody o provedeni poradenské
¢innosti musi byt objednatelem ucinéna pisemné. Dodavatel je povinen nejpozdéji do dvou (2)
pracovnich dnll ode dne doruceni vyzvy jeji pfijeti objednateli potvrdit pisemné na e-mailovou
adresu zadavatele. Ddle je dodavatel povinen uzavfit prislusnou Dohodu o provedeni poradenské
¢innosti a zahajit poradensky program nejpozdéji do (30) kalendarnich dnl po obdrZeni vyzvy
objednatele.

3. Objednatel ma prdvo snizit objem pozadovanych sluzeb v pfipadé, Zze neobdrzi financ¢ni prostiedky
na financovani predmétu plnéni dle této smlouvy v dostatecné vysi, a to bez moznosti dodavatele
uplatnit jakékoli sankce v(ci objednateli.

V.
Cena, terminy plnéni a platebni podminky

1. Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli za plnéni dle této smlouvy castku ve vysi ceny
specifikované v ¢l. Il odst. 1 této smlouvy dle skute¢ného poctu Gcastnikd poradenského programu.
Maximalni celkovy rozsah plnéni je omezen finanénim limitem dané casti verejné zakazky dle
zadavacich podminek. Tato celkova cena je cenou maximalni.

2. Poradensky program bude realizovan v konkrétnich terminech sjednanych v jednotlivych Dohodach
o provedeni poradenské cinnosti. Objednatel uhradi dodavateli cenu poradenského programu
stanovenou v jednotlivych Dohoddch o provedeni poradenské cinnosti v zavislosti na poctu
Ucastnikl konkrétniho poradenského programu a vysi ceny za jednoho UGcéastnika programu uvedené
v €lanku Il. odst. 1 této smlouvy.

3. Dodavatel je opravnén objednateli plné fakturovat naklady poradenského programu za ucastniky,
ktefi do poradenského programu skutecné nastoupi a radné jej ukondi. V pripadé, Ze ucastnik
program nedokondi, je dodavatel opravnén fakturovat objednateli pouze pomérnou cast nakladd
poradenského programu pripadajicich na jednoho Ucastnika za dny konani poradenského programu
do dne posledni ucasti, vyjma ndaklad( kalkulovanych pfimo na ucastnika (napf. vybava uUcastnika,
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testy, stdz apod.), které mohou byt fakturovany v realizované vysi, kterou objednatel po
prezkoumani uzna.

Dodavatel zasle objednateli fakturu bezprostfedné, nejpozdéji do 14 dnli po ukonceni poradenského
programu. Lhdta splatnosti faktur je stanovena minimalné na 21 kalendafnich dnl po
prokazatelném doruéeni faktury objednateli na adresu pfislu§ného pracoviété Krajské pobocky UP
CR v Ostravé. U program( deldich ne? jeden mésic mGze byt sjednana fakturace mési¢ni, vidy za
uskute¢nénou cast. Zaplacenim faktury se pro Ucely této ramcové smlouvy rozumi odepsani
pfislusné castky z uctu objednatele ve prospéch Uctu dodavatele. Faktura musi obsahovat veskeré
nalezitosti danového dokladu podle platnych obecné zdvaznych pravnich predpist, dale Ccislo
Dohody o provedeni poradenské ¢innosti a popis poskytnutého plnéni, za néz je faktura vystavena.
Na faktufe bude objednatel oznacen jako Ceska republika - Utad prace CR. Objednatel si vyhrazuje
pravo pred uplynutim lhity splatnosti vratit fakturu, pokud neobsahuje poZzadované naleZitosti nebo
obsahuje nespravné cenové Udaje. Opravnénym vracenim faktury prestava bézet plvodni Ihita
splatnosti. Opravena nebo prepracovana faktura bude opatfena novou |hitou splatnosti dle véty
druhé tohoto odstavce.

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vyssi Castce,
nez nalezely (ustanoveni § 105 odst. 3 pism. f) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisll). Vraceni poskytnutych financnich prostfedk(l bude provedeno ve Ihité a
zpUsobem stanovenym ve vyzvé objednatele.

VL.

Smluvni pokuta

V pripadé, Ze ze strany dodavatele dojde k poruseni jakékoliv povinnosti, ktera pro néj vyplyva z této
smlouvy, je objednatel oprdvnén poZadovat po dodavateli smluvni pokutu ve vysi 10 % z ceny
pfislusného poradenského programu (z ceny poradenského programu realizovaného v ptislusném
terminu), k némuz se vztahuje poruseni povinnosti vyplyvajici z této smlouvy.

Smluvni pokuta je splatnd do 14 dnli ode dne doruceni pisemného poZadavku na zaplaceni smluvni
pokuty dodavateli. Pisemny poZadavek musi obsahovat pfesnou specifikaci poruseni povinnosti,
ktera pro dodavatele vyplyva z této smlouvy, uréeni doby, kdy k poruseni povinnosti dodavatelem
doslo a zplsob Uhrady smluvni pokuty.

Smluvni pokuta se vztahuje i na nezavinéné poruseni povinnosti dodavatelem vyplyvajici z této
smlouvy.

Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok objednatele na nahradu skody v ¢astce prevysujici
hodnotu smluvni pokuty.

Ukonéenim ucinnosti této smlouvy nezanikd pravo objednatele na Uhradu smluvni pokuty nebo
nahrady Skody.

Smluvni pokutu je objednatel oprdvnén zapocist proti pohleddvce dodavatele, tj. zejména proti
naroku na zaplaceni platby za sluzby.

Ujednani o smluvni pokuté touto smlouvou neupravena se fidi ustanovenimi ob¢anského zakoniku.

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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VIL.
Zmény v plnéni

1. ,Zménou” je jakakoli skute¢nost, véetné nabyti Ucinnosti novych pravnich pfedpisi nebo zmén
platnych pravnich predpisl, relevantnich pro plnéni dle této smlouvy, k niz dojde za dobu trvani
smluvniho vztahu zaloZeného touto smlouvou, kterd zplsobi zménu odsouhlaseného postupu
realizace plnéni, nebo spociva v dodate¢ném rozsiteni, zizeni plnéni nebo zméné rozsahu povinnosti
dodavatele nebo omezeni, jez mu byly objednatelem jako zadavatelem uloZeny. Zmény mohou byt
provedeny pouze na zakladé pisemného Pfikazu ke zméné. Objednatel je opravnén naftidit jakoukoli
Zménu.

2. Navrh Zmény je opravnén podat vyhradné objednatel, a to nasledujicim postupem, pricemz musi byt
vzdy dodrzen zakon ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu:

a) Objednatel, nebo jim povérena osoba zpracuje a predloZi dodavateli Navrh Zmény.
V pfipadé potfeby probéhne osobni vysvétleni poZadavku zastupcem objednatele
zastupci dodavatele.

b) Dodavatel bez zbytecného prodleni od doruceni Navrhu Zmény na své naklady provede
ocenéni a doplnéni viech relevantnich souvislosti a dlsledk, které by dle jeho nazoru
v takovém pripadé nastaly nebo mohly nastat, zejména ale vSech financnich,
kvalitativnich a ¢asovych dopadi na realizaci pInéni, véetné navrhu dalsiho postupu.

c) V pfipadé, Zze Navrh Zmény ma vliv na zménu ceny plnéni nebo zhorseni kvality plnéni,
bude takovy Navrh Zmény vidy predmétem pfislusného dodatku ke smlouvé
podepsaného obéma smluvnimi stranami. V pfipadé, Ze Navrh Zmény ma dle nazoru
dodavatele negativni vliv na termin plnéni, vyhrazuje si objednatel pravo od svého
navrhu bez dalsiho ustoupit.

d) Findlni rozhodnuti objednatele, kterym se rozumi Pfikaz ke Zméné, musi byt pisemné,
podepsané odpovédnym zdstupcem objednatele s uvedenim data podpisu. Prikaz ke
Zméné se okamZzikem jeho prevzeti stavd pro dodavatele zavaznym. To neplati
v pfipadé, Ze se jednd o Zménu s vlivem na cenu nebo kvalitu plnéni. Takovd zména se
stava zavaznou az dnem ucinnosti prislusného dodatku ke smlouvé.

e) Prikaz ke Zméné musi obsahovat alespon divod a popis navrhované Zmény, odhad
nakladll dodavatele a pfipadna rizika a dlsledky realizace Zmény, potazmo dopady
Zmény na kvalitu pInéni (rozumi se jakékoliv zmény kvalitativnich parametrd).

VIIL.
Doba trvani smluvniho vztahu

1. Tato smlouva nabyva platnosti a uc¢innosti dnem jejiho podpisu osobami opravnénymi zastupovat
smluvni strany a je sjedndna na dobu urcitou, a to na Ctyfi (4) roky ode dne jejiho nabyti Gcinnosti.
Uginnost této smlouvy koné&i také vokamziku, kdy finanéni hodnota plnéni realizovaného
dodavatelem, respektive uhrazeného objednatelem, na zakladé této smlouvy dosahne finanéniho
limitu dané ¢asti verejné zakazky.

2. Tato smlouva mUze byt dale ukoncena:

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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a) pisemnou dohodou smluvnich stran;

b) pisemnou vypovédi, a to i bez udani dlvodu, dorucenou druhé smluvni strang;
vypovédni Ihlta pocinad bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi a
je sjednana v délce jednoho (1) mésice pti vypovédi dané objednatelem a Sesti (6)
mésicl pfi vypovédi dané dodavatelem (delSi vypovédni lhita je dana nezbytnosti
realizovat nové zadavaci fizeni ze strany objednatele).

Dodavatel je opravnén predcasné ukoncit smlouvu pouze v pfipadech predvidanych zdkonem,
kterym se fidi smlouva.

Kazda ze smluvnich stran je oprdvnéna od této smlouvy odstoupit v pfipadech stanovenych
pfislusnymi pravnimi predpisy. Odstoupit od smlouvy je oprdvnéna ta smluvni strana, kterad svou
povinnost upravenou touto smlouvou neporusila. Odstoupeni musi byt pisemné a ucinky odstoupeni
nastavaji dnem doruceni pisemného ozndmeni o odstoupeni druhé smluvni strané.

IX.
Zavérecna ustanoveni

Prava a povinnosti touto smlouvou nebo diléimi Dohodami o provedeni poradenské cinnosti
neupravené nebo upravené jen Castecné se fidi ustanovenimi zdkona ¢. 89/2012 Sbh., obcanského
zdkoniku, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakdzkach, a predpisy souvisejicimi, vidy v platném znéni. Pfi plnéni prav a povinnosti dle této

smlouvy jsou zavazné téz zadavaci podminky k Verejné zakazce a nabidka podana k Verejné zakazce.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z verejnych finanénich prostredk
osobou povinnou spoluptsobit pti vykonu financni kontroly ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e)
zédkona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpisd, a obdobné zavazat ke spoluplisobeni i své pripadné subdodavatele.

Smluvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonceni plnéni dle této smlouvy uchovavat
doklady souvisejici s timto plnénim a umozZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu
(zejména se jedna o objednatele, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Ministerstvo financi CR,
Nejvyssi kontrolni Urad, Evropskou komisi, Evropsky Ucetni dvir), z néhoz je plnéni hrazeno, provést
kontrolu téchto dokladl. Desetileta Ih(ita zacina bézet od 1. ledna kalendarniho roku nasledujiciho
po roce, ve kterém doslo k finanénimu vyporadani projektu, z néhoz je plnéni dle této smlouvy
hrazeno.

Dodavatel je povinen umoznit provedeni kontroly vsech dokladl vztahujicich se k ¢innostem, které
budou realizovany v souvislosti s plnénim dle této smlouvy, na jejimzZ zakladé je realizovdna Verejna
zakazka (jeji ¢ast), umoznit prlibézné ovérovani provadéni ¢innosti, k nimzZ se zavazal a poskytnout
soucinnost véem osobam opravnénym k provadéni kontroly, pfip. jejich zmocnénclim. Témito
opravnénymi osobami jsou objednatel, Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jim povérené osoby
a subjekty, Uzemni finanéni organy, Ministerstvo financi CR, Nejvy$si kontrolni Grad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvar, pfipadné dalsi organy opravnéné zakonem nebo na zékladé zidkona
k vykonu kontrol.

Dodavatel musi dodrZovat pravidla vizualni identity Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ),
ktera spocivaji zejména v oznaceni vSech vystupl projektu povinnymi prvky (napf. prezencni
listiny, pisemné zpravy aj.), v umisténi plakatd v prostorach, kde poradenské Cinnosti probihaji, v

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

povinnosti informovat vSechny uUcastniky o tom, Ze se podili na aktivité projektu, ktery je
financovdn z OPZ a Evropského socidlniho fondu (ESF). Veskeré informace o povinnych prvcich
vizudlni identity OPZ jsou dostupné na strankach ESF v CR (www.esfcr.cz).

Dodavatel je povinen poskytnout objednateli soucinnost za ucelem dodrieni povinnosti
uloZenych § 147a zékona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Smlouva je vypracovana ve tfech (3) vyhotovenich, z nichZ jedno (1) obdrZi dodavatel a dvé (2)
objednatel.

Obé smluvni strany se zavazuji, Ze béhem plnéni této smlouvy i po jeho skonceni budou zachovavat
mlcenlivost o vSech skutecnostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany v souvislosti s
realizaci pInéni, vyjma pripadl, kdy zdkon, rozhodnuti organu verejné moci ¢i dohoda smluvnich
stran stanovi jinak.

Smlouva mlzZe byt doplfiovdana nebo ménéna pouze na zakladé predchozi dohody smluvnich stran
formou pisemnych, datovanych, vzestupné ¢islovanych dodatkt, oznacenych vyslovné jako dodatek
ramcové smlouvy a podepsanych obéma smluvnimi stranami na téze listing, neni-li smluvnimi
stranami vyslovné sjednano jinak. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody smluvnich
stran souvisejici s touto smlouvou. Jakdkoli relevantni komunikace smluvnich stran musi mit
pisemnou formu (alespon forma e-mailu).

Jakykoliv dopis, ozndmeni ¢i jiny dokument bude povaZovdn za doruceny druhé smluvni strané
ramcové smlouvy, bude-li dorucen na adresu uvedenou u dané smluvni strany v zahlavi této
ramcové smlouvy. V ptipadé pochybnosti se ma za to, Ze pisemnost zaslana doporucenou postovni
prepravou byla dorucena treti (3.) den po dni odeslani pisemnosti. Smluvni strany se zavazuji
bezodkladné pisemné oznamit druhé smluvni strané zménu své adresy pro dorucovani pisemnosti.
Takova zména neni zménou smlouvy vyZadujici kvalifikovanou formu dodatku dle této smlouvy.

Objednatel i dodavatel jsou opravnéni prevést sva prava a povinnosti vyplyvajici ze zadavacich
podminek Verejné zakazky, réamcové smlouvy nebo Dohody o provedeni poradenské ¢innosti na treti
osobu pouze s predchozim pisemnym souhlasem druhé smluvni strany.

Kazdé ustanoveni této smlouvy je oddélitelné. V pripadé, Ze se nékteré ustanoveni ukaze byt
neplatnym, nedcinnym nebo nevymahatelnym anebo nékteré ustanoveni chybi, zlstavaji ostatni
ustanoveni touto skutecnosti nedotcena. Objednatel i dodavatel se zavazuji takové neplatné,
neucinné ¢i nevymahatelné ustanoveni nahradit ustanovenim bezvadnym, které bude v nejvyssi
mozné mife odpovidat obsahu a tGcelu ustanoveni neplatného, neucinného nebo nevymahatelného.

Veskeré pojmy a veskera ustanoveni, jeZ jsou obsahem této smlouvy, budou vykladany(a) v souladu

se zdkonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist, potazmo
v souladu s relevantnimi pracovnépravnimi a zaméstnaneckymi predpisy.

Smlouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si text smlouvy fadné precetly a souhlasi s jejim obsahem; smlouva
nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou vili obou smluvnich stran a neni
jednostranné nevyhodnd pro Zzadnou smluvni stranu. Na dikaz svého souhlasu tuto smlouvu obé
smluvni strany potvrzuji svymi podpisy.

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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Ptilohy: 1. Zadavaci dokumentace

2. Pfiloha & 2 ZD - Specifické podminky a poZadavky [UCHAZEC PRILOZI POUZE SPECIFICKE
PODMINKY KONKRETNi CAST/I, KTEROU/E SE TOUTO RAMCOVOU SMLOUVOU ZAVAZAL REALIZOVAT]

3. Origindl pojistné smlouvy o pojisténi odpovédnosti za Skodu

4. Kalkulace nakladl poradenstvi

za objednatele za dodavatele

Projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoétem Ceské republiky.
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Rozsah poradenského Predpokladany pocet Minimalni pocet
programu ucastnikd Ucastnik nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program Job club 24 1620 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)
b)
c)
d)

Hodinovd dotace poradenského programu: 24 hodin.

Predpokladana cena plnéni je 4 860 000 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 1 620.

Minimalni pocet ucastnikd nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.

Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnikd.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 4 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 2x nebo 3x tydné, dle

pozadavku zadavatele.

Doba konani poradenského programu je 2 nebo 3 tydny, dle poZzadavku zadavatele.

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho Gcastniky k uplatnéni na trhu

prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani.

Dodavatel bude schopen zabezpecit tyto typy poradenského programu Job club dle pozadavku zadavatele:

Job club START — pro fyzické osoby do 30 let véku

Job club KLASIK — fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢i o zaméstnani déle nez 5 mésicl nebo
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizplsobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného

prostredi.

Job club HELP — fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim v moZnostech jejich

pracovniho uplatnéni

Job club NAVRAT — fyzické osoby po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené a fyzické osoby pecujici o dité do 15

let véku

Job club PLUS — fyzické osoby nad 50 let véku
Job club MIX — fyzické osoby, které patfi do vysSe uvedenych skupin (rlznoroda skupina Ucastnik()

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

Uvodni schiizka
Privitani a predstaveni Ucastnikd

Sezndmeni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club

Prezentace ocekavani ucastnikd

Stanoveni pravidel pro Ucastniky skupinového poradenstvi Job club

Orientace na trhu prace
Disponibilni informacni zdroje
Formy kontaktu se zaméstnavateli
Pracovnépravni problematika

Nabidka sluzeb zaméstnanosti (nastroje aktivni politiky zaméstnanosti)

Osobni portfolio
Strukturovany Zivotopis
Motivacéni a pravodni dopis

Identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani budouciho uplatnéni

Zmapovani pracovniho potencidlu a revize oblasti moZného pracovniho uplatnéni (bilance kompetenci,

narodni soustava kvalifikaci)
Druhy doklad(l o vzdélani a praxi
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Tvorba portfolia
Pfiprava na pfijimaci pohovor
Verbdlni a neverbalni komunikace
Uméni naslouchat
Sebehodnoceni
Sebeprezentace
Nacvik pfijimaciho pohovoru
Zavérecny modul
Zhodnoceni dosavadnich aktivit ucastnika (zpétna vazba)
Sestaveni planu osobniho rozvoje
Dotaznik (zpétna vazba lektorovi)
Osvédceni

Obsah (tematické celky) bude rozepsan ve formulari Nabidka provedeni poradenské ¢innosti (pfiloha ¢.4 ZD).

j)  Hodinova dotace je stanovena na 24 vyucovacich hodin, z toho:
20 hodin skupinové poradenstvi
4 hodiny prace na PC s pfipojenim na Internet — portal MPSV, tvorba osobniho portfolia

k) Zakladni materialné technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zZidli
Flipchart
Nasténky
Televize s pfehrdvacem (napf. video, DVD)
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
min. 8 pocitacl s napojenim na Internet véetné tiskarny
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kancelarské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimalné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitaéem - portdl MPSV, tvorba osobniho portfolia

I)  Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Osobni portfolio - pisemné zpracovany strukturovany Zivotopis a vzor motivacniho dopisu

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik(l poradenského programu, ktefi uspésné ukoncili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedcasné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské ¢innosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Gcastniki

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské cinnosti (na kazdy béh
je samostatna dohoda), resp. od ukonceni ucinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

m) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Ostrava. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchazed, ktery predlozZi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
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osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ vefejnému zadavateli, nebo
smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
8)
h)

identifikacni Udaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i)
i)

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Job club nebo
obdobnych program.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 1 200 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni
programu Job club, pfi¢emZz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vySe, viz Zakladni materidlné technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
poZadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zakona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné jednoho (1)
lektora, jehoz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét vefejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfriprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢lenl realizac¢niho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

d) prosté kopie dokladi o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti tdaja véetné vlastnorucniho

podpisu.
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Cast 2.: Poradensky program Job club, oblast Opava
Rozsah poradenského Predpokladany pocet Minimalni pocet
programu ucastnikd Ucastnik nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program Job club 24 405 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)
b)
c)
d)

Hodinova dotace poradenského programu: 24 hodin.
Pfedpokladana cena plnénije 1215 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 405.

Minimalni pocet ucastnikd nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnikd.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 4 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdrive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 2x nebo 3x tydné, dle
poZadavku zadavatele.

Doba konani poradenského programu je 2 nebo 3 tydny, dle poZadavku zadavatele.

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho Gcastniky k uplatnéni na trhu
prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani.

Dodavatel bude schopen zabezpecit tyto typy poradenského programu Job club dle poZadavku zadavatele:

Job club START — pro fyzické osoby do 30 let véku

Job club KLASIK — fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢li o zaméstnani déle nez 5 mésicl nebo
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizplsobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostredi.

Job club HELP — fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim v moZnostech jejich
pracovniho uplatnéni

Job club NAVRAT - fyzické osoby po matefské nebo rodi¢ovské dovolené a fyzické osoby pecujici o dité do 15
let véku

Job club PLUS — fyzické osoby nad 50 let véku

Job club MIX — fyzické osoby, které patfi do vySe uvedenych skupin (riznoroda skupina ucastnik)

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:
Uvodni schiizka
Pfivitani a predstaveni ucastnik(
Seznameni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club
Prezentace ocekavani ucastniku
Stanoveni pravidel pro Ucastniky skupinového poradenstvi Job club
Orientace na trhu prace
Disponibilni informacni zdroje
Formy kontaktu se zaméstnavateli
Pracovnépravni problematika
Nabidka sluzeb zaméstnanosti (nastroje aktivni politiky zaméstnanosti)
Osobni portfolio
Strukturovany Zivotopis
Motivacni a prlvodni dopis
Identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani budouciho uplatnéni
Zmapovani pracovniho potencidlu a revize oblasti moZiného pracovniho uplatnéni (bilance kompetenci,
narodni soustava kvalifikaci)
Druhy doklad(l o vzdélani a praxi
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Tvorba portfolia
Pfiprava na pfijimaci pohovor
Verbdlni a neverbalni komunikace
Umeéni naslouchat
Sebehodnoceni
Sebeprezentace
Nacvik pfijimaciho pohovoru
Zavérecny modul
Zhodnoceni dosavadnich aktivit Ucastnika (zpétna vazba)
Sestaveni planu osobniho rozvoje
Dotaznik (zpétna vazba lektorovi)
Osvédceni

Obsah (tematické celky) bude rozepsan ve formulari Nabidka provedeni poradenské Cinnosti (priloha ¢.4 ZD).

j)  Hodinova dotace je stanovena na 24 vyucovacich hodin, z toho:
20 hodin skupinové poradenstvi
4 hodiny prace na PC s pfipojenim na Internet — portal MPSV, tvorba osobniho portfolia

k) Zakladni materialné technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart
Nasténky
Televize s pfehravacem (napf. video, DVD)
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
min. 8 pocitacl s napojenim na Internet véetné tiskarny
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kancelarské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimalné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem - portadl MPSV, tvorba osobniho portfolia

I)  Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu)
Osobni portfolio - pisemné zpracovany strukturovany Zivotopis a vzor motivacniho dopisu

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Gcastnik(l poradenského programu, ktefi Gspésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili predcasné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské ¢innosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Gcastnik(

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukoncéeni kazdého béhu poradenské cinnosti (na kazdy béh
je samostatna dohoda), resp. od ukonceni ucinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

m) Misto kondni poradenského programu bude ve mésté Opava. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchazed, ktery predlozZi:

2.1 v souladu s 8§56 odst. 2 pism. a) zakona o vefejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
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osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nezZ vefejnému zadavateli, nebo
smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
8)
h)

identifikacni Udaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i)
i)

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Job club nebo
obdobnych program.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 300 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni
programu Job club, pficemZz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz Zakladni materialné technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 vsouladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné jednoho (1)
lektora, jehoz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét vefejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kéd 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kod 79 -
Obecna pfiprava).

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdzani splinéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikaéniho predpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

c) jmenny seznam ¢len( realizaéniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazedi

d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti tdajl véetné vlastnorucéniho

podpisu.
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Cast 3.: Poradensky program Job club, oblast Bruntal
Rozsah poradenského Predpokladany pocet Minimalni pocet
programu Ucastnikh Ucastnik nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program Job club 24 1892 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)
b)
c)
d)

Hodinova dotace poradenského programu: 24 hodin.
Predpokladana cena plnénije 5676 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 1 892.

Minimalni pocet Ucastnikl nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcéastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 4 vyucovacich hod. denné s po¢atkem vyuky nejdrive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 2x nebo 3x tydné, dle
pozadavku zadavatele.

Doba konani poradenského programu je 2 nebo 3 tydny, dle pozadavku zadavatele.

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho tGcastniky k uplatnéni na trhu
prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani.

Dodavatel bude schopen zabezpecdit tyto typy poradenského programu Job club dle pozadavku zadavatele:

Job club START — pro fyzické osoby do 30 let véku

Job club KLASIK — fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢li o zaméstnani déle nez 5 mésicl nebo
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostredi.

Job club HELP — fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim v moZnostech jejich
pracovniho uplatnéni

Job club NAVRAT — fyzické osoby po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené a fyzické osoby pedujici o dité do 15
let véku

Job club PLUS — fyzické osoby nad 50 let véku

Job club MIX — fyzické osoby, které patfi do vySe uvedenych skupin (rliznoroda skupina Ucastnik()

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:
Uvodni schiizka
Privitani a predstaveni ucastnikd
Seznameni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club
Prezentace ocekavani Gcastnik(
Stanoveni pravidel pro Ucastniky skupinového poradenstvi Job club
Orientace na trhu prace
Disponibilni informacni zdroje
Formy kontaktu se zaméstnavateli
Pracovnépravni problematika
Nabidka sluzeb zaméstnanosti (nastroje aktivni politiky zaméstnanosti)
Osobni portfolio
Strukturovany zivotopis
Motivacéni a pravodni dopis
Identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani budouciho uplatnéni
Zmapovani pracovniho potencidlu a revize oblasti mozného pracovniho uplatnéni (bilance kompetenci,
narodni soustava kvalifikaci)
Druhy dokladtd o vzdélani a praxi
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Tvorba portfolia
Pfiprava na pfijimaci pohovor
Verbdlni a neverbalni komunikace
Umeéni naslouchat
Sebehodnoceni
Sebeprezentace
Nacvik pfijimaciho pohovoru
Zavérecny modul
Zhodnoceni dosavadnich aktivit Ucastnika (zpétna vazba)
Sestaveni planu osobniho rozvoje
Dotaznik (zpétna vazba lektorovi)
Osvédceni

Obsah (tematické celky) bude rozepsan ve formulari Nabidka provedeni poradenské ¢innosti (pfiloha ¢.4 ZD).

j)  Hodinova dotace je stanovena na 24 vyucovacich hodin, z toho:
20 hodin skupinové poradenstvi
4 hodiny prace na PC s pfipojenim na Internet — portal MPSV, tvorba osobniho portfolia

k) Zakladni materialné technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zZidli
Flip chart
Nasténky
Televize s pfehravacem (napf. video, DVD)
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
min. 8 pocitacl s napojenim na Internet véetné tiskarny
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kancelarské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimalné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem - portadl MPSV, tvorba osobniho portfolia

I)  Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu)
Osobni portfolio - pisemné zpracovany strukturovany Zivotopis a vzor motivacniho dopisu

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Gcastnikl poradenského programu, ktefi ispésné ukoncili a
seznam téch, ktefi ukoncili predcasné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské ¢innosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Gcastniki

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukoncéeni kazdého béhu poradenské cinnosti (na kazdy béh
je samostatna dohoda), resp. od ukonceni ucinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

m) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Bruntal. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchazed, ktery predlozZi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
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osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ vefejnému zadavateli, nebo
smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
8)
h)

identifikacni Udaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i)
i)

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Job club nebo
obdobnych program.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 1 400 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Job club, ptricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoz prostfednictvim bude zajistovat predmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfriprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani spinéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikaéniho predpokladu, musi uchaze¢ predloZit:

c) jmenny seznam ¢lend realizac¢niho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti tdaja véetné vlastnoruéniho

podpisu.
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Cast 4.: Poradensky program Job club, oblast Karvina
Rozsah poradenského Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program Job club 24 1492 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)
b)
c)
d)

Hodinova dotace poradenského programu: 24 hodin.
Predpokladana cena plnéni je 4 476 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 1 492.

Minimalni pocet Ucastnik(l nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcéastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 4 vyucovacich hod. denné s po¢atkem vyuky nejdfive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 2x nebo 3x tydné, dle
pozadavku zadavatele.

Doba konani poradenského programu je 2 nebo 3 tydny, dle poZadavku zadavatele.

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho Gcastniky k uplatnéni na trhu
prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani.

Dodavatel bude schopen zabezpecdit tyto typy poradenského programu Job club dle pozadavku zadavatele:

Job club START — pro fyzické osoby do 30 let véku

Job club KLASIK — fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢li o zaméstnani déle nez 5 mésicl nebo
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostredi.

Job club HELP — fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim v moZnostech jejich
pracovniho uplatnéni

Job club NAVRAT - fyzické osoby po matefské nebo rodi¢ovské dovolené a fyzické osoby pecujici o dité do 15
let véku

Job club PLUS — fyzické osoby nad 50 let véku

Job club MIX — fyzické osoby, které patfi do vySe uvedenych skupin (riznoroda skupina ucastnik()

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:
Uvodni schiizka
Pfivitani a predstaveni ucastnik
Seznameni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club
Prezentace ocekavani tcastnik(
Stanoveni pravidel pro Ucastniky skupinového poradenstvi Job club
Orientace na trhu prace
Disponibilni informacni zdroje
Formy kontaktu se zaméstnavateli
Pracovnépravni problematika
Nabidka sluZzeb zaméstnanosti (nastroje aktivni politiky zaméstnanosti)
Osobni portfolio
Strukturovany zivotopis
Motivacni a prlvodni dopis
Identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani budouciho uplatnéni
Zmapovani pracovniho potencidlu a revize oblasti mozného pracovniho uplatnéni (bilance kompetenci,
narodni soustava kvalifikaci)
Druhy dokladtd o vzdélani a praxi
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Tvorba portfolia
Pfiprava na pfijimaci pohovor
Verbdlni a neverbalni komunikace
Uméni naslouchat
Sebehodnoceni
Sebeprezentace
Nacvik pfijimaciho pohovoru
Zavérecny modul
Zhodnoceni dosavadnich aktivit ucastnika (zpétnd vazba)
Sestaveni planu osobniho rozvoje
Dotaznik (zpétna vazba lektorovi)
Osvédceni

Obsah (tematické celky) bude rozepsan ve formulari Nabidka provedeni poradenské Cinnosti (priloha ¢.4 ZD).

j)  Hodinova dotace je stanovena na 24 vyucovacich hodin, z toho:
20 hodin skupinové poradenstvi
4 hodiny prace na PC s pfipojenim na Internet — portal MPSV, tvorba osobniho portfolia

k) Zakladni materialné technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferencnich zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zZidli
Flip chart
Nasténky
Televize s pfehravacem (napf. video, DVD)
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
min. 8 pocitacl s napojenim na Internet véetné tiskarny
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kancelarské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimalné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem - portadl MPSV, tvorba osobniho portfolia

I)  Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu)
Osobni portfolio - pisemné zpracovany strukturovany Zivotopis a vzor motivacniho dopisu

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Gcastnik(l poradenského programu, ktefi Gspésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili predcasné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské ¢innosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zékladé jednotlivych hodnoceni tcastnika

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukoncéeni kazdého béhu poradenské cinnosti (na kazdy béh
je samostatna dohoda), resp. od ukonceni ucinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

m) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Karvina. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchazed, ktery predlozZi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
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osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ vefejnému zadavateli, nebo
smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
8)
h)

identifikacni Udaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i)
i)

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Job club nebo
obdobnych program.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 1 100 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Job club, ptricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o vefejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazedi

d) prosté kopie dokladl o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udajl v€etné vlastnorucniho

podpisu.
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Cast 5.: Poradensky program Job club, oblast Frydek - Mistek
Rozsah poradenského Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcéastnik
programu ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program Job club 24 308 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)
b)
c)
d)

Hodinova dotace poradenského programu: 24 hodin.
Predpokladana cena plnéni je 924 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet Gcastnikl za celou dobu trvani zakazky: 308.

Minimalni pocet Ucastnikl nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcéastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 4 vyucovacich hod. denné s po¢atkem vyuky nejdrive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 2x nebo 3x tydné, dle
pozadavku zadavatele.

Doba konani poradenského programu je 2 nebo 3 tydny, dle poZadavku zadavatele.

Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho tGcastniky k uplatnéni na trhu
prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani.

Dodavatel bude schopen zabezpecit tyto typy poradenského programu Job club dle pozadavku zadavatele:

Job club START — pro fyzické osoby do 30 let véku

Job club KLASIK — fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésicli nebo
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostredi.

Job club HELP — fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim v moZnostech jejich
pracovniho uplatnéni

Job club NAVRAT — fyzické osoby po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené a fyzické osoby pecujici o dité do 15
let véku

Job club PLUS — fyzické osoby nad 50 let véku

Job club MIX — fyzické osoby, které patfi do vySe uvedenych skupin (rliznoroda skupina Ucastnik()

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:
Uvodni schiizka
Privitani a predstaveni ucastnikd
Seznameni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club
Prezentace ocekavani Gcastnik(
Stanoveni pravidel pro Ucastniky skupinového poradenstvi Job club
Orientace na trhu prace
Disponibilni informacni zdroje
Formy kontaktu se zaméstnavateli
Pracovnépravni problematika
Nabidka sluzeb zaméstnanosti (nastroje aktivni politiky zaméstnanosti)
Osobni portfolio
Strukturovany zivotopis
Motivacéni a pravodni dopis
Identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani budouciho uplatnéni
Zmapovani pracovniho potencidlu a revize oblasti mozného pracovniho uplatnéni (bilance kompetenci,
narodni soustava kvalifikaci)
Druhy dokladtd o vzdélani a praxi
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Tvorba portfolia
Pfiprava na pfijimaci pohovor
Verbdlni a neverbalni komunikace
Umeéni naslouchat
Sebehodnoceni
Sebeprezentace
Nacvik pfijimaciho pohovoru
Zavérecny modul
Zhodnoceni dosavadnich aktivit Ucastnika (zpétna vazba)
Sestaveni planu osobniho rozvoje
Dotaznik (zpétna vazba lektorovi)
Osvédceni

Obsah (tematické celky) bude rozepsan ve formulari Nabidka provedeni poradenské ¢innosti (ptiloha ¢.4 ZD).

j)  Hodinova dotace je stanovena na 24 vyucovacich hodin, z toho:
20 hodin skupinové poradenstvi
4 hodiny prace na PC s pfipojenim na Internet — portal MPSV, tvorba osobniho portfolia

k) Zakladni materialné technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zZidli
Flip chart
Nasténky
Televize s pfehravacem (napf. video, DVD)
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
min. 8 pocitacl s napojenim na Internet véetné tiskarny
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kancelarské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimalné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem - portadl MPSV, tvorba osobniho portfolia

I)  Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu)
Osobni portfolio - pisemné zpracovany strukturovany Zivotopis a vzor motivacniho dopisu

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Ucastnikl poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili predcasné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské ¢innosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Gcastniki

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukoncéeni kazdého béhu poradenské cinnosti (na kazdy béh
je samostatna dohoda), resp. od ukonceni ucinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

m) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Frydek — Mistek, Tfinec a Frydlant nad Ostravici. Poradenské
¢innosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchazed, ktery predlozZi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
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osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo
smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
8)
h)

identifikacni Udaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i)
i)

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Job club nebo
obdobnych program.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 230 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Job club, ptricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materidlné technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o vefejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splinéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

c) jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

d) prosté kopie dokladl o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti idaji véetné vlastnorucniho

podpisu.

Stranka 15z 111



k¥ e Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

* * v ", v ; 3
LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Ptiloha ¢. 2
Cast 6.: Poradensky program Job club, oblast Novy Ji¢in
Rozsah poradenského Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program Job club 24 1071 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Hodinova dotace poradenského programu: 24 hodin.
b) Predpokladana cena plnénije 3213 000 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 1 071.

d) Minimaini podet Ucastnikl nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcéastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 4 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdrive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 2x nebo 3x tydnég, dle
pozadavku zadavatele.

f)  Doba konani poradenského programu je 2 nebo 3 tydny, dle poZzadavku zadavatele.

g) Job club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na trhu
prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani.

h) Dodavatel bude schopen zabezpecit tyto typy poradenského programu Job club dle poZadavku zadavatele:

Job club START — pro fyzické osoby do 30 let véku

Job club KLASIK — fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢li o zaméstnani déle nez 5 mésicl nebo
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizplsobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostredi.

Job club HELP — fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim v moZnostech jejich
pracovniho uplatnéni

Job club NAVRAT — fyzické osoby po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené a fyzické osoby pecujici o dité do 15
let véku

Job club PLUS — fyzické osoby nad 50 let véku

Job club MIX — fyzické osoby, které patfi do vySe uvedenych skupin (rliznoroda skupina Ucastnik()

i) PoZadovany minimalni obsah poradenského programu:

Uvodni schiizka
Privitani a predstaveni ucastnikd
Seznameni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club
Prezentace ocekavani ucastniku
Stanoveni pravidel pro Ucastniky skupinového poradenstvi Job club

Orientace na trhu prace
Disponibilni informacni zdroje
Formy kontaktu se zaméstnavateli
Pracovnépravni problematika
Nabidka sluzeb zaméstnanosti (nastroje aktivni politiky zaméstnanosti)

Osobni portfolio
Strukturovany Zivotopis
Motivacéni a pravodni dopis
Identifikace vlastnich dovednosti, schopnosti a kompetenci pro ziskani budouciho uplatnéni
Zmapovani pracovniho potencidlu a revize oblasti moZného pracovniho uplatnéni (bilance kompetenci,

narodni soustava kvalifikaci)

Druhy dokladtd o vzdélani a praxi
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Tvorba portfolia
Pfiprava na pfijimaci pohovor
Verbdlni a neverbalni komunikace
Umeéni naslouchat
Sebehodnoceni
Sebeprezentace
Nacvik pfijimaciho pohovoru
Zavérecny modul
Zhodnoceni dosavadnich aktivit Ucastnika (zpétna vazba)
Sestaveni planu osobniho rozvoje
Dotaznik (zpétna vazba lektorovi)
Osvédceni

Obsah (tematické celky) bude rozepsan ve formulari Nabidka provedeni poradenské Cinnosti (priloha ¢.4 ZD).

j)  Hodinova dotace je stanovena na 24 vyucovacich hodin, z toho:
20 hodin skupinové poradenstvi
4 hodiny prace na PC s pfipojenim na Internet — portal MPSV, tvorba osobniho portfolia

k) Zakladni materialné technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zZidli
Flip chart
Nasténky
Televize s pfehravacem (napf. video, DVD)
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
min. 8 pocitacl s napojenim na Internet véetné tiskarny
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kancelarské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimalné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem - portadl MPSV, tvorba osobniho portfolia

[)  Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu)
Osobni portfolio - pisemné zpracovany strukturovany Zivotopis a vzor motivacniho dopisu

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Gcastnik(l poradenského programu, ktefi Gspésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedcasné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské ¢innosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Gcastniki

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukoncéeni kazdého béhu poradenské cinnosti (na kazdy béh
je samostatna dohoda), resp. od ukonceni ucinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

m) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Novy Ji¢in. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchazed, ktery predlozZi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
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osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ vefejnému zadavateli, nebo
smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

a)
b)
c)
d)
e)

identifikacni Udaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

a) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Job club nebo
obdobnych program.

b) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 800 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Job club, ptricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o vefejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢lend realizac¢niho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti idaj véetné vlastnoru¢niho

podpisu.
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Cast 7.: Poradensky motivaéni program zaméfeny k rozvoji kompetenci, oblast Ostrava

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Poradensk]y motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci 40 1095 8
pro trh prace

1. Specifické technické podminky pfredmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 40 hodin.

b) Predpokladana cena plnénije 7 117 500 K¢ bez DPH.

c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 1 095.

d) Minimalni pocet uUcastnik(l nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximaini pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive v 8
hod. Vyucdovaci hodina teoretické vyuky je vrozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 3x az 5x tydné, dle
poZadavku zadavatele.

f) Vzhledem k narocnosti nacviku kompetenci povede program dvojice poradcl spolecné.

g) Program je uréen uchaze¢dm o zaméstnani, u nichZ zprostfedkovani zaméstnani byva neuspésné z dlvodu
nedostatecné urovné mékkych dovednosti poZzadovanych zaméstnavateli.

h) Poradensky motivaéni program k rozvoji kompetenci bude obsahovat vycvik vidy 2 kompetenci vybranych podle
pozadavku zadavatele ze seznamu:

spoluprace
komunikace
odolnost
flexibilita
samostatnost
aktivita

feseni problému

AN NN N YN N

Soucasti vycviku kazdé kompetence bude diagnostika ke stanoveni vstupni a vystupni Urovné kompetence tucastnika.

i) V nabidce poradenskych program( bude vycvik jednotlivych mékkych dovednosti zaméren na rozvoj schopnosti:

o

Spoluprace - aktivni Gcast ve skupiné pfi plnéni spolecnych ukold, sledovani spolecného cile, netézit z prace
ostatnich, sdilet védomosti a premyslet s ostatnimi, vyjadfovat své ndvrhy, ale byt tolerantni v(ci ostatnim
¢lenlim skupiny, dodrZovat postupy spolecné prace.

Komunikace - srozumitelné verbalni a pisemné vyjadfovani, komunikace s rGznymi typy lidi, pfekonavani
prekazek v komunikaci, naslouchani ostatnim Gcastnikim, argumentace, tvorba zavérd, zaujmout ostatni
ucastniky komunikace.

Odolnost - zvladani zatéZe, podat vykon pfi zatéZi a v nestandardnich podminkach, odolnost vici stresu,
soustredit se pod tlakem, prekondvani prekazek, koncentrace pozornosti, prizplsobit se zménam, nenechat se
odradit, zvladani emoci.

Flexibilita - akceptovat nové ukoly a postupy a tomu pfizplsobit svij styl prace, prizplsobit se
spolupracovnikdim, pruznost mysleni, pfijimat inovace, pfipadné sdm navrhovat netradi¢ni feseni.

Samostatnost - samostatné rozhodovani, spolehnout se na vlastni sily, vlastni iniciativa, soustfedénost a
vytrvalost, vnitfni disciplina, nezavislé rozhodovani, vyhledani informaci.

Aktivita - aktivni pFistup k UkolGm, zvladani prekazek, vyhledavani pfileZitosti, nenechat se odradit prekazkami
¢i nedspéchem.

Reseni problémi - spravné uréit a pochopit problém, nalézt adekvatni a realizovatelné feseni, znalost
metodickych postupu.
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j) Metodika - poradensky program zaméreny k rozvoji kompetenci pro trh prace bude realizovdn prostrednictvim
aktivnich metod s maximalnim zapojenim ucastnik(.

k) Ukonceni programu - vystupni diagnostikou u kazdé kompetence, stanoveni zmény Urovné a doporuceni
Ucastniklim, jak dale rozvijet své dovednosti.

I) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Nasténky
Televize, video, DVD prehravac
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kanceldrské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

m) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Strucné zhodnoceni dosazenych urovni kompetenci.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedc¢asné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské ¢innosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni i¢astnikd

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnd od ukonéeni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Ucinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

n) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Ostrava. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; prilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané.

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Kompetence nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 1 800 000 K¢ bez DPH.
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2.2

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Rozvoj kompetenci, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.

Prilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohldseni, 7e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

a)

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné dva lektory,
jejichz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kéd 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam ¢lent realizac¢niho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie doklad( o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajl véetné vlastnoruéniho
podpisu.
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Cast 8.: Poradensky motivaéni program zaméfeny k rozvoji kompetenci, oblast Bruntal

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Poradensk]y motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci 40 400 8
pro trh prace

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 40 hodin.

b) Predpokladana cena plnéni je 2 600 000 K¢ bez DPH.

c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 400.

d) Minimalni pocet uUcastnikll nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximaini pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive v 8

hod.

Vyucovaci hodina teoretické vyuky je vrozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 3x aZz 5x tydné, dle

poZadavku zadavatele.

f) Vzhledem k narocnosti nacviku kompetenci povede program dvojice poradcl spolecné.

g) Program je urcen uchazecdm o zaméstnani, u nichZ zprostfedkovani zaméstnani byvd neuspésné z dlvodu
nedostatecné urovné mékkych dovednosti poZzadovanych zaméstnavateli.

h) Poradensky motivaéni program k rozvoji kompetenci bude obsahovat vycvik vidy 2 kompetenci vybranych podle
pozadavku zadavatele ze seznamu:

spoluprace
komunikace
odolnost
flexibilita
samostatnost
aktivita

feseni problému

AN NN N YN N

Soucasti vycviku kazdé kompetence bude diagnostika ke stanoveni vstupni a vystupni Urovné kompetence tucastnika.

i) V nabidce poradenskych program( bude vycvik jednotlivych mékkych dovednosti zaméren na rozvoj schopnosti:

o

Spoluprace - aktivni Gcast ve skupiné pfi plnéni spolecnych ukold, sledovani spolecného cile, netézit z prace
ostatnich, sdilet védomosti a premyslet s ostatnimi, vyjadfovat své ndvrhy, ale byt tolerantni v(ci ostatnim
¢lenlim skupiny, dodrZovat postupy spolecné prace.

Komunikace - srozumitelné verbalni a pisemné vyjadfovani, komunikace s rGznymi typy lidi, pfekonavani
prekazek v komunikaci, naslouchani ostatnim Gcastnikim, argumentace, tvorba zavérd, zaujmout ostatni
ucastniky komunikace.

Odolnost - zvladani zatéZe, podat vykon pfi zatéZzi a v nestandardnich podminkach, odolnost vici stresu,
soustredit se pod tlakem, prekondvani prekazek, koncentrace pozornosti, prizplsobit se zménam, nenechat se
odradit, zvladani emoci.

Flexibilita - akceptovat nové uUkoly a postupy a tomu pfizplsobit svij styl prace, prizpUsobit se
spolupracovnikdim, pruznost mysleni, pfijimat inovace, pfipadné sdm navrhovat netradi¢ni feseni.

Samostatnost - samostatné rozhodovani, spolehnout se na vlastni sily, vlastni iniciativa, soustfedénost a
vytrvalost, vnitfni disciplina, nezavislé rozhodovani, vyhledani informaci.

Aktivita - aktivni pFistup k UkolGm, zvladani prekazek, vyhledavani pfileZitosti, nenechat se odradit prekazkami
¢i nedspéchem.

Reseni problémi - spravné uréit a pochopit problém, nalézt adekvéatni a realizovatelné tedeni, znalost
metodickych postupu.
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j) Metodika - poradensky program zaméreny k rozvoji kompetenci pro trh prace bude realizovdn prostrednictvim
aktivnich metod s maximalnim zapojenim ucastnik(.

k) Ukonceni programu - vystupni diagnostikou u kazdé kompetence, stanoveni zmény Urovné a doporuceni
Ucastniklim, jak dale rozvijet své dovednosti.

I) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Nasténky
Televize, video, DVD prehravac
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kanceldrské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

m) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Stru¢né zhodnoceni dosazenych urovni kompetenci.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedc¢asné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské ¢innosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ticastnikd

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnd od ukonéeni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

n) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Bruntdl. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkdach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nezZ verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfredmétem pInéni poradenskych programi Kompetence nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 650 000 K¢ bez DPH.
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v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni
programu Rozvoj kompetenci, pficemZz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.

Prilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

a)

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné dva lektory,
jejichz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kéd 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam ¢lenu realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie dokladll o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajd véetné vlastnorucniho
podpisu.
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Cast 9.: Poradensky motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci, oblast Karvina

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Poradensk]y motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci 40 249 8
pro trh prace

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 40 hodin.

b) Predpokladana cena plnéni je 4 868 500 K¢ bez DPH.

c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 749.

d) Minimalni pocet Ucastnikll nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximaini pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je vrozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdna 3x az 5x tydné, dle
poZadavku zadavatele.

f) Vzhledem k narocnosti nacviku kompetenci povede program dvojice poradcl spolecné.

g) Program je uréen uchaze¢dm o zaméstnani, u nichZ zprostfedkovani zaméstnani byva neuspésné z dlvodu
nedostatecné urovné mékkych dovednosti poZadovanych zaméstnavateli.

h) Poradensky motivaéni program k rozvoji kompetenci bude obsahovat vycvik vidy 2 kompetenci vybranych podle
pozadavku zadavatele ze seznamu:

spoluprace
komunikace
odolnost
flexibilita
samostatnost
aktivita

feseni problému

AN NN N YN N

Soucasti vycviku kazdé kompetence bude diagnostika ke stanoveni vstupni a vystupni Urovné kompetence tGcastnika

i) V nabidce poradenskych programi bude vycvik jednotlivych mékkych dovednosti zaméren na rozvoj schopnosti:

o

Spoluprace - aktivni Gcast ve skupiné pfi plnéni spolecnych ukol(, sledovani spolecného cile, netézit z prace
ostatnich, sdilet védomosti a premyslet s ostatnimi, vyjadfovat své ndvrhy, ale byt tolerantni v(ci ostatnim
¢lenlim skupiny, dodrZovat postupy spolecné prace.

Komunikace - srozumitelné verbalni a pisemné vyjadfovani, komunikace s rGznymi typy lidi, pfekonavani
prekazek v komunikaci, naslouchani ostatnim Gcastnikim, argumentace, tvorba zavérd, zaujmout ostatni
ucastniky komunikace.

Odolnost - zvladani zatéZe, podat vykon pfi zatéZi a v nestandardnich podminkach, odolnost vici stresu,
soustredit se pod tlakem, prekondvani prekazek, koncentrace pozornosti, prizplsobit se zménam, nenechat se
odradit, zvladani emoci.

Flexibilita - akceptovat nové uUkoly a postupy a tomu pfizplsobit svij styl prace, pfizplUsobit se
spolupracovnikdim, pruznost mysleni, pfijimat inovace, pfipadné sdm navrhovat netradi¢ni feseni.

Samostatnost - samostatné rozhodovani, spolehnout se na vlastni sily, vlastni iniciativa, soustfedénost a
vytrvalost, vnitfni disciplina, nezavislé rozhodovani, vyhledani informaci.

Aktivita - aktivni pFistup k UkolGm, zvladani prekazek, vyhledavani pfileZitosti, nenechat se odradit prekazkami
¢i nedspéchem.

Redeni problémi - spravné uréit a pochopit problém, nalézt adekvatni a realizovatelné fedeni, znalost
metodickych postupu.
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j) Metodika - poradensky program zaméreny k rozvoji kompetenci pro trh prace bude realizovdn prostrednictvim
aktivnich metod s maximalnim zapojenim ucastnik(.

k) Ukonceni programu - vystupni diagnostikou u kazdé kompetence, stanoveni zmény urovné a doporuceni
Ucastniklim, jak dale rozvijet své dovednosti.

I) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Nasténky
Televize, video, DVD prehravac
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kancelarské potreby a zakladni vyukovy material v tisténé podobé

m) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Strucné zhodnoceni dosazenych Urovni kompetenci.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedc¢asné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské ¢innosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Géastnikd

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonéeni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

n) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Karvina, Havifov, Orlovd, Cesky Té$in a Bohumin. Poradenské
¢innosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem pinéni poradenskych program( Kompetence nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 1 200 000 K¢ bez DPH.
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v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni
programu Rozvoj kompetenci, pficemZz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.

Prilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

a)

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné dva lektory,
jejichz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kéd 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam ¢lenu realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie dokladll o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajd véetné vlastnoruéniho
podpisu.

Stranka 27 z 111



k¥ e Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Cast 10.: Poradensky motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci, oblast Frydek - Mistek

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensk]y motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci 40 222 8
pro trh prace

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 40 hodin.

b) Predpokladana cena plnéni je 1443 000 K¢ bez DPH.

c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 222.

d) Minimalni pocet uUcastnikll nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je vrozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdana 3x aZ 5x tydné, dle
poZadavku zadavatele.

f) Vzhledem k narocnosti nacviku kompetenci povede program dvojice poradcl spolecné.

g) Program je uréen uchaze¢dm o zaméstnani, u nichZ zprostfedkovani zaméstnani byva neuspésné z dlvodu
nedostatecné urovné mékkych dovednosti poZzadovanych zaméstnavateli.

h) Poradensky motivaéni program k rozvoji kompetenci bude obsahovat vycvik vidy 2 kompetenci vybranych podle
pozadavku zadavatele ze seznamu:

spoluprace
komunikace
odolnost
flexibilita
samostatnost
aktivita

feseni problému

AN NN N YN N

Soucasti vycviku kazdé kompetence bude diagnostika ke stanoveni vstupni a vystupni Urovné kompetence tGcastnika

i) V nabidce poradenskych programi bude vycvik jednotlivych mékkych dovednosti zaméren na rozvoj schopnosti:

o

Spoluprace - aktivni Gcast ve skupiné pfi plnéni spolecnych ukold, sledovani spolecného cile, netézit z prace
ostatnich, sdilet védomosti a premyslet s ostatnimi, vyjadfovat své ndvrhy, ale byt tolerantni v(ci ostatnim
¢lenlim skupiny, dodrZovat postupy spolecné prace.

Komunikace - srozumitelné verbalni a pisemné vyjadfovani, komunikace s rGznymi typy lidi, pfekonavani
prekazek v komunikaci, naslouchani ostatnim Gcastnikim, argumentace, tvorba zavérd, zaujmout ostatni
ucastniky komunikace.

Odolnost - zvladani zatéZe, podat vykon pfi zatézi a v nestandardnich podminkach, odolnost vici stresu,
soustredit se pod tlakem, prekondvani prekazek, koncentrace pozornosti, prizplsobit se zménam, nenechat se
odradit, zvladani emoci.

Flexibilita - akceptovat nové uUkoly a postupy a tomu pfrizpQsobit svij styl prace, prizplsobit se
spolupracovnikdim, pruznost mysleni, pfijimat inovace, pfipadné sdm navrhovat netradi¢ni feseni.

Samostatnost - samostatné rozhodovani, spolehnout se na vlastni sily, vlastni iniciativa, soustfedénost a
vytrvalost, vnitfni disciplina, nezavislé rozhodovani, vyhledani informaci.

Aktivita - aktivni pFistup k UkolGm, zvladani prekazek, vyhledavani pfileZitosti, nenechat se odradit prekazkami
¢i nedspéchem.

Reseni problémi - spravné uréit a pochopit problém, nalézt adekvatni a realizovatelné teeni, znalost
metodickych postupu.
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j) Metodika - poradensky program zaméreny k rozvoji kompetenci pro trh prace bude realizovdn prostrednictvim
aktivnich metod s maximalnim zapojenim ucastnik(.

k) Ukonceni programu - vystupni diagnostikou u kazdé kompetence, stanoveni zmény Urovné a doporuceni
Ucastniklim, jak dale rozvijet své dovednosti.

I) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart
Nasténky
Televize, video, DVD prehravac
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrZi psaci a kancelarské potieby a zakladni vyukovy material v tisténé podobé

m) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Strucné zhodnoceni dosazenych tdrovni kompetenci.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedc¢asné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské ¢innosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ticastnikl

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnd od ukonéeni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

n) Misto kondni poradenského programu bude ve mésté Frydek — Mistek, Tfinec a Frydlant nad Ostravici. Poradenské
¢innosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f) popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych program( Kompetence nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 360 000 K¢ bez DPH.
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v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni
programu Rozvoj kompetenci, pficemZz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.

Prilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, Ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

g)

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné dva lektory,
jejichz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stredoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kéd 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

h)
i)
i)

jmenny seznam ¢lenu realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie dokladll o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajl véetné vlastnoruéniho
podpisu.
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Cast 11.: Poradensky motivaéni program zaméfeny k rozvoji kompetenci, oblast Novy Jiéin

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcéastnik
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni poradenského
zakazky programu
Poradensk]y motivaéni program zaméreny k rozvoji kompetenci 40 217 8
pro trh prace

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 40 hodin.

b) Predpokladana cena plnéni je 1410 500 K¢ bez DPH.

c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 217.

d) Minimalni pocet uUcastnikll nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive v 8
hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je vrozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana 3x az 5x tydné, dle
poZadavku zadavatele.

f) Vzhledem k narocnosti nacviku kompetenci povede program dvojice poradcl spolecné.

g) Program je uréen uchaze¢dm o zaméstnani, u nichZ zprostfedkovani zaméstnani byvd neuspésné z dlvodu
nedostatecné urovné mékkych dovednosti poZzadovanych zaméstnavateli.

h) Poradensky motivaéni program k rozvoji kompetenci bude obsahovat vycvik vidy 2 kompetenci vybranych podle
pozadavku zadavatele ze seznamu:

spoluprace
komunikace
odolnost
flexibilita
samostatnost
aktivita

feseni problému

AN NN N YN N

Soucasti vycviku kazdé kompetence bude diagnostika ke stanoveni vstupni a vystupni Urovné kompetence tGcastnika

i) V nabidce poradenskych program( bude vycvik jednotlivych mékkych dovednosti zaméren na rozvoj schopnosti:

o

Spoluprace - aktivni Gcast ve skupiné pfi plnéni spolecnych ukold, sledovani spolecného cile, netézit z prace
ostatnich, sdilet védomosti a premyslet s ostatnimi, vyjadfovat své ndvrhy, ale byt tolerantni v(ci ostatnim
¢lenlim skupiny, dodrZovat postupy spolecné prace.

Komunikace - srozumitelné verbalni a pisemné vyjadfovani, komunikace s rGznymi typy lidi, pfekonavani
prekazek v komunikaci, naslouchani ostatnim Gcastnikim, argumentace, tvorba zavérd, zaujmout ostatni
ucastniky komunikace.

Odolnost - zvladani zatéZe, podat vykon pfi zatéZzi a v nestandardnich podminkach, odolnost vici stresu,
soustredit se pod tlakem, prekondvani prekazek, koncentrace pozornosti, prizplsobit se zménam, nenechat se
odradit, zvladani emoci.

Flexibilita - akceptovat nové uUkoly a postupy a tomu pfizplsobit svij styl prace, prizpUsobit se
spolupracovnikdim, pruznost mysleni, pfijimat inovace, pfipadné sdm navrhovat netradi¢ni feseni.

Samostatnost - samostatné rozhodovani, spolehnout se na vlastni sily, vlastni iniciativa, soustfedénost a
vytrvalost, vnitfni disciplina, nezavislé rozhodovani, vyhledani informaci.

Aktivita - aktivni pFistup k UkolGm, zvladani prekazek, vyhledavani pfileZitosti, nenechat se odradit prekazkami
¢i nedspéchem.

Reseni problémi - spravné uréit a pochopit problém, nalézt adekvéatni a realizovatelné tedeni, znalost
metodickych postupu.
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j) Metodika - poradensky program zaméreny k rozvoji kompetenci pro trh prace bude realizovdn prostrednictvim
aktivnich metod s maximalnim zapojenim ucastnik(.

k) Ukonceni programu - vystupni diagnostikou u kazdé kompetence, stanoveni zmény Urovné a doporuceni
Ucastniklim, jak dale rozvijet své dovednosti.

I) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Nasténky
Televize, video, DVD prehravac
Pevna telefonni linka nebo mobilni linka
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
kazdy ucastnik obdrzi psaci a kanceldrské potreby a zakladni vyukovy materidl v tisténé podobé

m) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu)
Strucné zhodnoceni dosazenych urovni kompetenci.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedc¢asné

Vzor osvédceni poradenského programu

Prezencni listiny (originaly)

Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost

Celkové hodnoceni poradenské ¢innosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Gcastnikd

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnd od ukonéeni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské ¢innosti.

n) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Novy Ji¢in. Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splfiuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfredmétem pinéni poradenskych program( Kompetence nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 350 000 K¢ bez DPH.
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v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni
programu Rozvoj kompetenci, pficemZz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.

Prilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

a)

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné dva lektory,
jejichz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kéd 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam ¢lenu realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie dokladll o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajd véetné vlastnoruéniho
podpisu.
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Cast 12.: Poradenské programy zamérené na vyhledavani volnych pracovnich mist nebo na pracovné
pravni minimum, oblast Ostrava

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni poradenského
zakazky programu
Vyhledavéni volnych pracovnich mist s pouZitim internetovych
o yene P v 6 860 8
portald
Pracovné pravni minimum
P 6 885 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Minimalni hodinova dotace poradenskych program: 6 vyucovacich hodin (45 min.).
Predpokladana cena plnéni je 1483 250 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 1 745.

Minimalni pocet ucastnikl nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Maximalni délka poradenskych programa:

¢ Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouzitim internetovych portald — 1 pracovni den s poc¢atkem vyuky v 8:00, 6
vyucovacich hodin (45 min.), kazdy Ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet.

e Pracovné pravni minimum — 1 pracovni den s poc¢atkem vyuky v 8:00, 6 vyucovacich hodin (45 min.).

Pozadovany minimdlni obsah poradenského programu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouZitim
internetovych portald“:
MozZnosti ziskavani informaci o volnych pracovnich mistech
Aktivni prace sinternetovymi portaly v oblasti vyhledavani volnych pracovnich mist a informaci o
zameéstnavatelich s dlirazem na Integrovany portal MPSV (véetné zadani inzeratu)
Vyuziti elektronické posty véetné zalozeni emailové schranky
Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka

provedeni poradenské cinnosti.

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu ,,Pracovné pravni minimum®:
BOZP a PO
Seznameni Gcastnik( s legislativni Upravou pracovnich vztah(
Druhy pracovnich pomér(
NaleZitosti pracovni smlouvy
Vznik a zanik pracovniho poméru
Zdravotni a socialni pojisténi
Instituce napomocné pfi feseni pracovné pravnich vztah
Obsah (tematické celky) bude vsouladu sbodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuzitim
internetovych portald“:

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet

Flip chart

Psaci a kancelaiské potreby

Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

h) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Pracovné pravni minimum®:

Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart

Psaci a kancelaiské potreby

Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
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i) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Pro zadavatele:
Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukondili predcasné
Vzor osvédceni poradenského programu
Prezencni listiny (originaly)
Harmonogram s obsahem provadéné poradenské ¢innosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost.
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonéeni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské cinnosti.

j) Misto konani poradenského programu bude mésto Ostrava. Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach mimo
budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika¢ni predpoklady splfiuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o vefejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikani Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespor tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonceni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programi ,Vyhledavani
volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portalG“ a ,Pracovné pravni minimum“ nebo obdobnych
programd.

j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 370 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald a Pracovné pravni minimum,
pfi¢emz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné technické vybaveni.
Ptilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

2.3.1 pro cast kurzu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portalG“:
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pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, K6d 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, K&d 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna pfiprava, Kéd 79 -
Obecna pfriprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) nebo Cestné prohlaseni pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v
minimalnim rozsahu 3 let u stfedosSkolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

a)

b)

jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(i o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici ¢estné prohladseni o pravdivosti Udaja véetné vlastnoruc¢niho
podpisu.

2.3.2 pro cast kurzu ,,Pracovné pravni minimum® :

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru pravo
nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru pravo (Kéd 68).

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoSkolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdzani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam ¢lenl realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie dokladli o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti udajli véetné vlastnorucniho
podpisu.
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Cast 13.: Poradenské programy zamérené na vyhledavani volnych pracovnich mist nebo na pracovné
pravni minimum, oblast Opava

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Vyhledavéni volnych pracovnich mist s pouZitim internetovych
o yene P v 6 900 8
portald
Pracovné pravni minimum
P 6 910 8

1. Specifické technické podminky predmétu vefejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenskych programi: 6 vyucovacich hodin (45 min.).
b) Predpokladana cena plnénije 1538 500 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnik(l za celou dobu trvani zakazky: 1 810.

d) Minimalni pocet uUcastnik(l nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Maximalni délka poradenskych programu:

e Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouzitim internetovych portalt — 1 pracovni den s pocatkem vyuky v 8:00
hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.), kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na
internet.

e Pracovné pravni minimum — 1 pracovni den s poc¢atkem vyuky v 8:00 hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.).

f) PoZadovany minimalni obsah poradenského programu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouZitim

internetovych portald“:

MozZnosti ziskavani informaci o volnych pracovnich mistech

Aktivni prace sinternetovymi portaly v oblasti vyhledavani volnych pracovnich mist a informaci o

zaméstnavatelich s dlirazem na Integrovany portal MPSV (véetné zadani inzeratu)

Vyuziti elektronické posty véetné zaloZeni emailové schranky
Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu ,,Pracovné pravni minimum®:
BOZP a PO
Seznameni Gcastnik( s legislativni Upravou pracovnich vztah(
Druhy pracovnich poméru
NaleZitosti pracovni smlouvy
Vznik a zanik pracovniho poméru
Zdravotni a socialni pojisténi
Instituce ndpomocné pfi feseni pracovné pravnich vztah(
Obsah (tematické celky) bude vsouladu sbodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

g) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Vyhleddvani volnych pracovnich mist s vyuzitim
internetovych portald“:
Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet
Flip chart
Psaci a kanceldrské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

h) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,,Pracovné pravni minimum®:
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
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i) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Pro zadavatele:
Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné
Vzor osvédceni poradenského programu
Prezencni listiny (originaly)
Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zac¢atku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost.
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské cinnosti.

j) Misto konani poradenského programu bude mésto Opava (ne v méstskych castech) nebo mésto Hluc¢in (ne
v méstskych ¢astech) nebo mésto Vitkov (ne v méstskych castech). Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikani Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonceni).

K prokdzani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programi ,Vyhledavani
volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald“ a ,Pracovné pravni minimum“ nebo obdobnych
programu.

j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 380 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald a Pracovné pravni minimum,
pri¢emz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:
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2.3.1 pro cast kurzu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portala“:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfriprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoSkolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani spInéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho predpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

c)
d)
e)

a)

b)

jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti idajli véetné vlastnoruéniho
podpisu.

2.3.2 pro cast kurzu ,,Pracovné pravni minimum® :
pisemny doklad o dosazeném vzdéldni pro dolozeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru pravo
nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru pravo (Kéd 68).

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam ¢lenu realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti idajl véetné vlastnoruéniho
podpisu.
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Cast 14.: Poradenské programy zamérené na vyhledavani volnych pracovnich mist nebo na pracovné
pravni minimum, oblast Bruntal

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcéastnik
poradenského programu ucastnikd nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Vyhledavéni volnych pracovnich mist s pouZitim internetovych
o yene P v 6 708 8
portald
Pracovné pravni minimum
P 6 728 8

1. Specifické technické podminky predmétu vefejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenskych programi: 6 vyucovacich hodin (45 min.).
b) Predpokladana cena plnénije 1220 600 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnik(i za celou dobu trvani zakazky: 1 436.

d) Minimalni pocet uUcastnik(l nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

e) Maximalni délka poradenskych programa:

e Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouzitim internetovych portalt — 1 pracovni den s pocatkem vyuky v 8:00
hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.), kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na
internet.

e Pracovné pravni minimum — 1 pracovni den s poc¢atkem vyuky v 8:00 hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.).

f) PoZadovany minimalni obsah poradenského programu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouZitim

internetovych portald“:

MozZnosti ziskavani informaci o volnych pracovnich mistech

Aktivni prace sinternetovymi portaly v oblasti vyhledavani volnych pracovnich mist a informaci o

zaméstnavatelich s dlirazem na Integrovany portal MPSV (véetné zadani inzeratu)

Vyuziti elektronické posty véetné zaloZzeni emailové schranky
Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zaddvaci dokumentaci rozepsan ve formuladfi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu ,,Pracovné pravni minimum®:
BOZP a PO
Seznameni Gcastnik( s legislativni Upravou pracovnich vztaht
Druhy pracovnich poméru
NaleZitosti pracovni smlouvy
Vznik a zanik pracovniho poméru
Zdravotni a socialni pojisténi
Instituce ndpomocné pfi feseni pracovné pravnich vztah(
Obsah (tematické celky) bude vsouladu sbodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsdn ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

g) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Vyhleddvani volnych pracovnich mist s vyuzitim
internetovych portald“:
Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet
Flip chart
Psaci a kanceldrské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

h) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Pracovné pravni minimum®:
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
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i) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze Ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Pro zadavatele:
Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné
Vzor osvédceni poradenského programu
Prezencni listiny (originaly)
Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zac¢atku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost.
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské cinnosti.

j)  Misto konani poradenského programu bude mésto Bruntal. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach mimo
budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika€ni predpoklady splfiuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikani Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho pfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programi ,Vyhledavani
volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald“ a ,Pracovné pravni minimum“ nebo obdobnych
programd.

j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 300 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald a Pracovné pravni minimum,
pfi¢emz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:
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2.3.1 pro cast kurzu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portala“:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfriprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoSkolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani spInéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho predpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

c)
d)
e)

a)

b)

jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti idajl véetné vlastnoruc¢niho
podpisu.

2.3.2 pro cast kurzu ,,Pracovné pravni minimum® :

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru pravo
nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru pravo (Kéd 68).

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam €lent realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazedi
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajd véetné vlastnoruéniho
podpisu.
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Cast 15.: Poradenské programy zamérené na vyhledavani volnych pracovnich mist nebo na pracovné
pravni minimum, oblast Karvina

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet
poradenského programu ucastnikd Ucastnik nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Vyhledavéni volnych ich mist Zitim int tovych
yhledavani volnych pracovnich mist s pouZitim internetovyc 6 380 3
portald
P -
racovné pravni minimum 6 900 3

1. Specifické technické podminky predmétu vefejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Minimalni hodinova dotace poradenskych program: 6 vyucovacich hodin (45 min.).
Predpokladana cena plnénije 1513 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 1 780.

Minimalni pocet Ucastnikl nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Maximalni délka poradenskych programa:

e Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouzitim internetovych portalt — 1 pracovni den s pocatkem vyuky v 8:00
hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.), kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na
internet.

e Pracovné pravni minimum — 1 pracovni den s poc¢atkem vyuky v 8:00 hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.).

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouZitim
internetovych portald“:

MozZnosti ziskavani informaci o volnych pracovnich mistech

Aktivni prace sinternetovymi portaly v oblasti vyhledavani volnych pracovnich mist a informaci o

zaméstnavatelich s dlirazem na Integrovany portal MPSV (véetné zadani inzeratu)

Vyuziti elektronické posty véetné zaloZzeni emailové schranky
Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu ,,Pracovné pravni minimum®:
BOZP a PO
Seznameni Gcastnik( s legislativni Upravou pracovnich vztah(
Druhy pracovnich poméru
NaleZitosti pracovni smlouvy
Vznik a zanik pracovniho poméru
Zdravotni a socialni pojisténi
Instituce ndpomocné pfi feSeni pracovné pravnich vztah(
Obsah (tematické celky) bude vsouladu sbodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuzitim
internetovych portald“:

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet

Flip chart

Psaci a kanceldrské potreby

Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

h) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Pracovné pravni minimum®:

Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart

Psaci a kancelaiské potreby

Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
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i) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Pro zadavatele:
Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnikl poradenského programu, ktefi Uspésné ukoncili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné
Vzor osvédceni poradenského programu
Prezencni listiny (originaly)
Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zac¢atku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost.
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské cinnosti.

i) Misto konani poradenského programu bude mésto Karvind, Havifov, Orlova, Cesky Té$in a Bohumin. Poradenské
g¢innosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika€ni predpoklady splfiuje uchaze¢, ktery predloZi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikani Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonceni).

K prokdzani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programi ,Vyhledavani
volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald“ a ,Pracovné pravni minimum“ nebo obdobnych
programd.

j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 380 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald a Pracovné pravni minimum,
pfi¢emz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:
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2.3.1 pro cast kurzu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portalt“:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, K6d 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfriprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani spInéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

c)
d)
e)

a)

b)

jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udajl v€etné vlastnorucniho
podpisu.

2.3.2 pro cdst kurzu ,,Pracovné pravni minimum® :

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru pravo
nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru pravo (Kéd 68).

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdzani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho pfedpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)
e)

jmenny seznam €lenu realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udaji v€etné vlastnorucniho
podpisu.
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Cast 16.: Poradenské programy zamérené na vyhledavani volnych pracovnich mist nebo na pracovné
pravni minimum, oblast Frydek - Mistek

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcéastnik
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Vyhledavéni volnych pracovnich mist s pouZitim internetovych
o yene P v 6 200 8
portald
Pracovné pravni minimum
P 6 215 8

1. Specifické technické podminky predmétu vefejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenskych programi: 6 vyucovacich hodin (45 min.).
b) Predpokladand cena plnéni je 352 750 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnikll za celou dobu trvani zakazky: 415.

d) Minimalni pocet uUcastnik(l nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

e) Maximalni délka poradenskych programu:

¢ Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouzitim internetovych portalt — 1 pracovni den s pocatkem vyuky v 8:00
hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.), kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na
internet.

e Pracovné pravni minimum — 1 pracovni den s poc¢atkem vyuky v 8:00 hodin, 6 vyucovacich hodin (45 min.).

f) PoZadovany minimalni obsah poradenského programu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s pouZitim

internetovych portald“:

MozZnosti ziskavani informaci o volnych pracovnich mistech

Aktivni prace sinternetovymi portaly v oblasti vyhledavani volnych pracovnich mist a informaci o

zaméstnavatelich s dlirazem na Integrovany portal MPSV (véetné zadani inzeratu)

Vyuziti elektronické posty véetné zaloZzeni emailové schranky
Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Pozadovany minimalni obsah poradenského programu ,,Pracovné pravni minimum®:
BOZP a PO
Seznameni Gcastnik( s legislativni Upravou pracovnich vztah(
Druhy pracovnich pomérd
NaleZitosti pracovni smlouvy
Vznik a zanik pracovniho poméru
Zdravotni a socialni pojisténi
Instituce ndpomocné pfi feseni pracovné pravnich vztah(
Obsah (tematické celky) bude vsouladu sbodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsdn ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

g) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Vyhleddvani volnych pracovnich mist s vyuzitim
internetovych portald“:
Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet
Flip chart
Psaci a kanceldrské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

h) Zakladni materialné - technické vybaveni pro poradensky program ,Pracovné pravni minimum®:
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu
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i) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu)
Pro zadavatele:
Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné
Vzor osvédceni poradenského programu
Prezencni listiny (originaly)
Harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zac¢atku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost.
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedni poradenské cinnosti.

j)  Misto konani poradenského programu bude mésto Frydek — Mistek, Tfinec a Frydlant nad Ostravici. Poradenské
ginnosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifika€ni predpoklady splfiuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alesponi v nasledujicim rozsahu:
d) identifikani Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni idaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonceni).

K prokdzani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programi ,Vyhledavani
volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portali“ a ,Pracovné pravni minimum“ nebo obdobnych
programd.

j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 88 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portald a Pracovné pravni minimum,
pfi¢emz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (stac¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét vefejné zakazky:
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2.3.1 pro cast kurzu ,Vyhledavani volnych pracovnich mist s vyuZitim internetovych portalt“:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, K6d 67 - Socidlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost, Kod 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna ptiprava, Kéd 79 -
Obecna pfriprava) .

strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany) pro dolozeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani spInéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

c)
d)
e)

a)

b)

jmenny seznam ¢len( realizac¢niho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti idaja véetné vlastnorucniho
podpisu.

2.3.2 pro cdst kurzu ,,Pracovné pravni minimum* :

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru pravo
nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru pravo (Kéd 68).

strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdzani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho pfedpokladu, musi uchazec predlozit:

c)
d)

e)

jmenny seznam ¢lent realizac¢niho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazedi
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udajli v€etné vlastnorucniho
podpisu.
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Cast 17.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Opava
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Finanéni gramotnost 12 790 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 12 hodin.
Predpokladana cena plnénije 1 185 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 790.

Minimalni pocet ucastnikdl nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 6 vyucovacich hod. denné s poc¢atkem vyuky nejdrive
v 8 hod. a ukoncenim vyuky nejpozdéji v 15 hodin. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka
bude organizovana ve dvou po sobé jdoucich pracovnich dnech.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 dny.

Cilem tohoto poradenského programu Financni gramotnost je prevence zadluZeni jako jedné z moZnych pficin
exkluze na trhu prace.
Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Rodinny rozpocet

Uskali avérd a kreditnich karet

Pojisténi a sporeni, bezpecné investovani

Zdravotni a socialni pojisténi

Prava spotrebitele pfi ndkupu zbozi a reklamacich

Jak se vyhnout exekuci

Prava a povinnosti exekutora

Insolvencni Fizeni a disledky insolvence jednotlivce (osobni bankrot)

Individualni poradenstvi zamérené na reSeni problému s jiz existujicim zadluZenim pfipadné na prevenci

zadluZeni

V ramci poradenského programu obdrzi Ucastnici mj. kontakty, na kterych lze ziskat dalsi rady a informace k danym
problematikam.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zaddvaci dokumentaci rozepsan ve formuladfi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Hodinova dotace je stanovena na 12 vyucovacich hodin skupinového poradenstvi.

Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnad mistnost
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stol a Zidli
Flip chart
Psaci a kanceldrské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:

Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu),

Pro zadavatele:
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedcasné
vzor osvédceni poradenského programu
prezencni listiny (originaly)
harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské Cinnosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

k) Misto kondni poradenského programu bude ve mésté Opava. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané
V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d) identifikacni Udaje objednatele,

e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,

h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programd ,Financni
gramotnost” nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 300 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni

programu ,,Finan¢ni gramotnost”, pricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Ptilohou tohoto popisu musi byt

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (sta¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru
Ekonomie nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru Ekonomie (Kody 62 a 63).

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoruéné podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské cinnosti v minimalnim
rozsahu 3 let u stredoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:
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Pfiloha ¢. 2

jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti uUdaji vcetné
vlastnoruéniho podpisu.
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR
Pfiloha ¢. 2
Cast 18.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Bruntal
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Finanéni gramotnost 12 620 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 12 hodin.
Predpokladana cena plnéni je 930 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 620.

Minimalni pocet ucastnikl nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 6 vyucovacich hod. denné s poc¢atkem vyuky nejdfive
v 8 hod. a ukoncenim vyuky nejpozdéji v 15 hodin. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka
bude organizovana ve dvou po sobé jdoucich pracovnich dnech.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 dny.

Cilem tohoto poradenského programu Financni gramotnost je prevence zadluZeni jako jedné z moZnych pficin
exkluze na trhu prace.
Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Rodinny rozpocet

Uskali Gvérd a kreditnich karet

Pojisténi a sporeni, bezpecné investovani

Zdravotni a socialni pojisténi

Prava spotrebitele pti ndakupu zboZi a reklamacich

Jak se vyhnout exekuci

Prava a povinnosti exekutora

Insolvencni fizeni a disledky insolvence jednotlivce (osobni bankrot)

Individualni poradenstvi zamérené na feSeni problému s jiz existujicim zadluZzenim pfipadné na prevenci

zadluzeni

V ramci poradenského programu obdrzi Ucastnici mj. kontakty, na kterych lze ziskat dalsi rady a informace k danym
problematikam.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zaddvaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Hodinova dotace je stanovena na 12 vyucovacich hodin skupinového poradenstvi.

Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materialy odpovidajici obsahu poradenského programu

Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:

Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programuy),

Pro zadavatele:
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam tcastnik(l poradenského programu, ktefi Uspésné ukoncili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedcasné
vzor osvédceni poradenského programu
prezencni listiny (originaly)
harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské Cinnosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Bruntdl. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) této osoby ziskat z dlivodli spocivajicich na jeji strané
V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d) identifikacni Udaje objednatele,

e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,

h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programd ,Financni
gramotnost” nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 230 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni

programu ,,Finan¢ni gramotnost”, pricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Ptilohou tohoto popisu musi byt

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (sta¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru
Ekonomie nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru Ekonomie (Kody 62 a 63).

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoruéné podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské cinnosti v minimalnim
rozsahu 3 let u stredoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

Stranka 53 z 111



.
R dab Evropska unie )
* B Evropsky socialni fond

*oa ok Operacni program Zamestnanost  Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

jmenny seznam ¢lent realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie dokladl o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udaji véetné
vlastnoruéniho podpisu.
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* * Evropsky socialni fond

* * v *, v . 3
LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Ptiloha ¢. 2
Cast 19.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Karvina
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Finanéni gramotnost 12 1054 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 12 hodin.
Predpokladana cena plnénije 1581 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 1054.

Minimalni pocet ucastnikl nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 6 vyucovacich hod. denné s poc¢atkem vyuky nejdrive
v 8 hod. a ukoncenim vyuky nejpozdéji v 15 hodin. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka
bude organizovana ve dvou po sobé jdoucich pracovnich dnech.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 dny.

Cilem tohoto poradenského programu Financni gramotnost je prevence zadluZeni jako jedné z moZnych pficin
exkluze na trhu prace.
Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Rodinny rozpocet

Uskali Gvérd a kreditnich karet

Pojisténi a sporeni, bezpecné investovani

Zdravotni a socialni pojisténi

Prava spotrebitele pti ndakupu zboZi a reklamacich

Jak se vyhnout exekuci

Prava a povinnosti exekutora

Insolvencni fizeni a disledky insolvence jednotlivce (osobni bankrot)

Individualni poradenstvi zamérené na feSeni problému s jiz existujicim zadluZzenim pfipadné na prevenci

zadluzeni

V ramci poradenského programu obdrzi Ucastnici mj. kontakty, na kterych lze ziskat dalsi rady a informace k danym
problematikam.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zaddvaci dokumentaci rozepsan ve formuladfi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Hodinova dotace je stanovena na 12 vyucovacich hodin skupinového poradenstvi.

Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:

Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programuy),

Pro zadavatele:
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedcasné
vzor osvédceni poradenského programu
prezencni listiny (originaly)
harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské Cinnosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Karvind, Havifov, Orlova, Cesky T&%in a Bohumin. Poradenské
ginnosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané
V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d) identifikacni Udaje objednatele,

e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,

h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programd ,Financni
gramotnost” nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 400 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu ,,Finan¢ni gramotnost”, pricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Ptilohou tohoto popisu musi byt

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (sta¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoz prostfednictvim bude zajistovat pfedmét vefejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru
Ekonomie nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru Ekonomie (Kody 62 a 63).

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoruéné podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské cinnosti v minimalnim
rozsahu 3 let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu, musi uchaze¢ predlozit:

c) jmenny seznam ¢lend realizaéniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazedi
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Pfiloha ¢. 2

d) prosté kopie dokladd o vzdélani
e) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohldseni o pravdivosti Udaji véetné
vlastnoruéniho podpisu.
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1l 8 Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR
Pfiloha ¢. 2
Cast 20.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Frydek - Mistek
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Finanéni gramotnost 12 308 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 12 hodin.
Pfedpokladana cena plnéni je 462 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 308.

Minimalni pocet Ucastnikd nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 6 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdrive
v 8 hod. a ukoncenim vyuky nejpozdéji v 15 hodin. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka
bude organizovana ve dvou po sobé jdoucich pracovnich dnech.

Maximalni doba kondani poradenského programu je 2 dny.

Cilem tohoto poradenského programu Financni gramotnost je prevence zadluZeni jako jedné z moZnych pficin
exkluze na trhu prace.
Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Rodinny rozpocet

Uskali avérd a kreditnich karet

Pojisténi a sporeni, bezpecné investovani

Zdravotni a socidlni pojisténi

Prava spotrebitele pfi ndakupu zbozi a reklamacich

Jak se vyhnout exekuci

Prava a povinnosti exekutora

Insolvenc¢ni fizeni a dlsledky insolvence jednotlivce (osobni bankrot)

Individualni poradenstvi zamérené na reSeni problému s jiz existujicim zadluZenim pfipadné na prevenci

zadluZeni

V rdmci poradenského programu obdrzi Ucastnici mj. kontakty, na kterych Ize ziskat dalsi rady a informace k danym
problematikam.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Hodinova dotace je stanovena na 12 vyucovacich hodin skupinového poradenstvi.

Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnad mistnost
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZkou nebo odpovidajici pocet stol a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:

Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu),

Pro zadavatele:
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Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedcasné
vzor osvédceni poradenského programu
prezencni listiny (originaly)
harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské cinnosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

k) Misto konéni poradenského programu bude ve mésté Frydek — Mistek, Tfinec a Frydlant nad Ostravici. Poradenské
ginnosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zakona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané
V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d) identifikacni Udaje objednatele,

e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,

h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programd ,Financni
gramotnost” nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 110 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni

programu ,,Finan¢ni gramotnost”, pricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Ptilohou tohoto popisu musi byt

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (sta¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru
Ekonomie nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru Ekonomie (Kody 62 a 63).

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoruéné podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské cinnosti v minimalnim
rozsahu 3 let u stredoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho pfedpokladu, musi uchazec predlozit:
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jmenny seznam ¢len( realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
prosté kopie doklad(l o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti udaji vietné
vlastnoruéniho podpisu.
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Ptiloha ¢. 2
Cast 21.: Poradensky program Finanéni gramotnost, oblast Novy Ji¢in
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu ucastnikd nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Finanéni gramotnost 12 826 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 12 hodin.
Predpokladana cena plnénije 1239 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 826.

Minimalni pocet ucastnikd nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 6 vyucovacich hod. denné s poc¢atkem vyuky nejdfive
v 8 hod. a ukoncenim vyuky nejpozdéji v 15 hodin. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka
bude organizovana ve dvou po sobé jdoucich pracovnich dnech.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 dny.

Cilem tohoto poradenského programu Financni gramotnost je prevence zadluZeni jako jedné z moZnych pficin
exkluze na trhu prace.
Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Rodinny rozpocet

Uskali Gvérd a kreditnich karet

Pojisténi a sporeni, bezpecné investovani

Zdravotni a socialni pojisténi

Prava spotrebitele pti nakupu zbozi a reklamacich

Jak se vyhnout exekuci

Prava a povinnosti exekutora

Insolvencni fizeni a disledky insolvence jednotlivce (osobni bankrot)

Individualni poradenstvi zamérené na feSeni problému s jiz existujicim zadluZzenim pfipadné na prevenci

zadluzeni

V ramci poradenského programu obdrzi Ucastnici mj. kontakty, na kterych Ize ziskat dalsi rady a informace k danym
problematikam.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zaddvaci dokumentaci rozepsan ve formuladfi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Hodinova dotace je stanovena na 12 vyucovacich hodin skupinového poradenstvi.

Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stol a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu

Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:

Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programuy),

Pro zadavatele:
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Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfedcasng,
vzor osvédceni poradenského programu,
prezencni listiny (originaly),
harmonogram s obsahem provadéné poradenské Cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)
Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské Cinnosti (na kazdy béh je
samostatnda dohoda), resp. od ukonceni Uc¢innosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské ¢innosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Novy Ji¢in. Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané
V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d) identifikacni Udaje objednatele,

e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,

h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokdzani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programd ,Financni
gramotnost” nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 310 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni

programu ,,Finan¢ni gramotnost”, pricemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Ptilohou tohoto popisu musi byt

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (sta¢i smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.
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2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakdzkdch, Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predlozi za minimalné jednoho
lektora, jeho? prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru
Ekonomie nebo Vysokoskolské vzdélani v oboru Ekonomie (Kody 62 a 63).

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské cinnosti v minimalnim
rozsahu 3 let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoSkolského vzdélani lektora.
K prokazani spInéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho predpokladu, musi uchaze¢ predlozit:
c) jmenny seznam ¢lend realizac¢niho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
d) prosté kopie dokladd o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udaji vcetné
vlastnorucniho podpisu.
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Ptiloha ¢. 2
Cast 22.: Poradensky program Komplet, oblast Ostrava
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program pro uchazeée o zaméstnani 60 800 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 60 hodin.
b) Predpokladana cena plnéni je 4 800 000 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 800.

d) Minimalni pocet ucastnikll nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdrive
v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdana minimalné 3x tydné.

f) Maximalni doba konani poradenského programu je 5 tydn.

g) PoZadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Aktivizace uchazecl o zaméstnani, posileni jejich sebedlvéry a sebevédomi, sebehodnoceni

Vedeni k vlastni odpovédnosti za feseni své Zivotni situace

Zpusoby vyhledavani informaci o volnych pracovnich mistech

Pisemna a osobni prezentace na trhu prace

Praktickd priprava na jednani se zaméstnavatelem a k ucasti na vybérovém fizeni, pfiprava osobniho portfolia
(Zivotopis, motivacni dopis, doklady o kvalifikaci)

Vzdjemnd vyména zkuSenosti frekventantll shledanim zaméstnani, srozborem pfi¢in nedspéchd a
poskytovanim zpétné vazby

Prevence predluzeni obcanl, socidlni dopady predluzeni na nezaméstnané osoby a duasledky pfipadné
neschopnosti plnit finan¢ni zavazky, systém instituci poskytujici odbornou pomoc (poradny), zadklady finanéni
gramotnosti

Socidlné pravni poradenstvi

Pracovné pravni problematika

Seznameni s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Seznameni s moznostmi dalSiho vzdélavani

Seznameni s portalem MPSV

Zakladni dovednosti v obsluze PC - prace s internetem, tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zaddvaci dokumentaci rozepsan ve formuladfi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

h) Hodinova dotace je stanovena na 60 vyucovacich hodin, z toho:
37 hodin skupinové poradenstvi
20 hodin prace na PC
3 hodiny individudlni coaching

i) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatna mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kanceldrské potreby
Informacni a vyukové materidly v tiSténé podobé odpovidajici obsahu poradenského programu
Aktualni nabidka volnych mist (z portalu MPSV a denniho tisku)

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimdlné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem a portadlem MPSV.
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j) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze Ucastnik absolvuje min. 50 % programu),
pisemny individudlni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spoluprdci s Gcastnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsSim obdobi, se kterym bude Ucastnik seznamen,
pisemné zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné

vzor osvédceni poradenského programu

prezencni listiny (originaly)

harmonogram s obsahem provadéné poradenské cCinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)

pisemny individudlni pldn osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupréci s U¢astnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude ucéastnik sezndmen a tento individualni
plan bude pfeddn Gcastnikiim programu a oddéleni Zprostfedkovani a podpor v nezaméstnanosti

prehled kontaktovanych zaméstnavatel(

celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni Ucastnikd.

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské cinnosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Ostrava. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o vefejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alesponi v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfedmétem plnéni poradenskych programd Komplet nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 1 200 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkadch popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Komplet, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.
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Pfiloha ¢. 2

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, K&d 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna pfiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.
K prokazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢lend realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udajli véetné vlastnoruéniho
podpisu.
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LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Ptiloha ¢. 2
Cast 23.: Poradensky program Komplet, oblast Opava
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu ucastnikd nutny
Ndazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program pro uchaze&e o zaméstnani 60 440 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 60 hodin.
b) Predpokladana cena plnéni je 2 640 000 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 440.

d) Minimalni pocet Ucastnikll nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnik(.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive
v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdana minimalné 3x tydné.

f) Maximalni doba konani poradenského programu je 5 tydn(.

g) Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Aktivizace uchaze¢l o zaméstnani, posileni jejich sebedlivéry a sebevédomi, sebehodnoceni

Vedeni k vlastni odpovédnosti za feseni své Zivotni situace

ZpUsoby vyhledavani informaci o volnych pracovnich mistech

Pisemna a osobni prezentace na trhu prace

Prakticka priprava na jednani se zaméstnavatelem a k Ucasti na vybérovém fizeni, pfiprava osobniho portfolia
(Zivotopis, motivacni dopis, doklady o kvalifikaci)

Vzajemnd vyména zkuSenosti frekventantld s hleddnim zaméstndani, srozborem pfiCin nelspéchl a
poskytovdnim zpétné vazby

Prevence predluzeni obcantl, socidlni dopady predluzeni na nezaméstnané osoby a dlsledky pripadné
neschopnosti plnit financni zavazky, systém instituci poskytujici odbornou pomoc (poradny), zaklady financni
gramotnosti

Socialné pravni poradenstvi

Pracovné pravni problematika

Sezndmeni s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Seznameni s moznostmi dalSiho vzdélavani

Seznameni s portalem MPSV

Zakladni dovednosti v obsluze PC - prace s internetem, tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

h) Hodinova dotace je stanovena na 60 vyucovacich hodin, z toho:
37 hodin skupinové poradenstvi
20 hodin prace na PC
3 hodiny individudlni coaching

i) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly v tiSténé podobé odpovidajici obsahu poradenského programu
Aktualni nabidka volnych mist (z portalu MPSV a denniho tisku)

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimdlné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem a portadlem MPSV.
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Pfiloha ¢. 2

j) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze Ucastnik absolvuje min. 50 % programu),
pisemny individudlni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spoluprdci s Gcastnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude Ucastnik seznamen,
pisemné zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné

vzor osvédceni poradenského programu

prezencni listiny (originaly)

harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)

pisemny individudlni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spoluprdci s U¢astnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro Ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude ucéastnik sezndmen a tento individualni
plan bude pfeddn Gcastnikiim programu a oddéleni Zprostfedkovani a podpor v nezaméstnanosti

prehled kontaktovanych zaméstnavateld,

celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ucastnik.

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské Cinnosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské cinnosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Opava. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o vefejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alesponi v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchazecem u tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfedmétem plnéni poradenskych programd Komplet nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 660 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Komplet, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.
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2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, K&d 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna pfiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢lend realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
d) prosté kopie dokladl o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici cestné prohldseni o pravdivosti idaja véetné vlastnorucniho
podpisu.
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Pfiloha ¢. 2

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni poradenského
zakazky programu
Poradensky program pro uchaze&e o zaméstnani 60 276 8

1. Specifické technické podminky pfredmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 60 hodin.
Predpokladana cena plnénije 1656 000 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 276.

Minimalni pocet Ucastnikld nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.

Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucéovacich hod. denné s po¢atkem vyuky nejdfive
v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdna minimalné 3x tydné.

Maximalni doba konani poradenského programu je 5 tydnu.

PoZzadovany minimalni obsah poradenského programu:
BOZP a PO

Aktivizace uchaze¢l o zaméstnani, posileni jejich sebedlivéry a sebevédomi, sebehodnoceni

Vedeni k vlastni odpovédnosti za feseni své Zivotni situace
ZpUsoby vyhledavani informaci o volnych pracovnich mistech
Pisemna a osobni prezentace na trhu prace

Praktickd pfiprava na jednani se zaméstnavatelem a k Ucasti na vybérovém fizeni, pfiprava osobniho portfolia

(Zivotopis, motivacni dopis, doklady o kvalifikaci)

Vzajemnd vyména zkuSenosti frekventantld s hleddnim zaméstndani, srozborem pfiCin nelspéchl a

poskytovdnim zpétné vazby

Prevence predluzeni obcanl, socidlni dopady predluzeni na nezaméstnané osoby a duasledky pripadné
neschopnosti plnit financni zavazky, systém instituci poskytujici odbornou pomoc (poradny), zaklady financni

gramotnosti
Socialné pravni poradenstvi
Pracovné pravni problematika
Sezndmeni s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
Seznameni s moznostmi dalSiho vzdélavani
Seznameni s portalem MPSV

Zakladni dovednosti v obsluze PC - prace s internetem, tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka

provedeni poradenské cinnosti.

h) Hodinova dotace je stanovena na 60 vyucovacich hodin, z toho:

i)

37 hodin skupinové poradenstvi
20 hodin prace na PC
3 hodiny individudlni coaching

Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby

Informacni a vyukové materidly v tiSténé podobé odpovidajici obsahu poradenského programu

Aktualni nabidka volnych mist (z portalu MPSV a denniho tisku)

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimdlné pro

vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem a portadlem MPSV.
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Pfiloha ¢. 2

j) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu),
pisemny individudlni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupraci s Gcastnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude Ucastnik seznamen
pisemné zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukoncili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné

vzor osvédceni poradenského programu

prezencni listiny (originaly)

harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)

pisemny individudlni pldn osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupréci s U¢astnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude ucéastnik sezndmen a tento individudlni
plan bude pfeddn Gcastnikiim programu a oddéleni Zprostfedkovani a podpor v nezaméstnanosti

prehled kontaktovanych zaméstnavateld,

celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ucastnik.

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské cinnosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Bruntdl. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o vefejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfedmétem plnéni poradenskych programd Komplet nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 410 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Komplet, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.
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2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, K&d 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna pfiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.
K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢lend realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici cestné prohldseni o pravdivosti idaja véetné vlastnorucniho
podpisu.
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Cast 25.: Poradensky program Komplet, oblast Karvina
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcéastnik
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program pro uchaze&e o zaméstnani 60 1008 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 60 hodin.
b) Predpokladana cena plnéni je 6 048 000 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 1 008.

d) Minimalni pocet Ucastnikll nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive
v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdna minimalné 3x tydné.

f) Maximalni doba konani poradenského programu je 5 tydna.

g) Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Aktivizace uchaze¢l o zaméstnani, posileni jejich sebedlivéry a sebevédomi, sebehodnoceni

Vedeni k vlastni odpovédnosti za feseni své Zivotni situace

ZpUsoby vyhledavani informaci o volnych pracovnich mistech

Pisemna a osobni prezentace na trhu prace

Prakticka pfiprava na jednani se zaméstnavatelem a k Ucasti na vybérovém fizeni, pfiprava osobniho portfolia
(Zivotopis, motivacni dopis, doklady o kvalifikaci)

Vzajemnd vyména zkuSenosti frekventantl s hleddnim zaméstndani, srozborem pfiCin nelspéchl a
poskytovdnim zpétné vazby

Prevence predluzeni obcanl, socidlni dopady predluzeni na nezaméstnané osoby a duasledky pripadné
neschopnosti plnit financni zavazky, systém instituci poskytujici odbornou pomoc (poradny), zéklady financ¢ni
gramotnosti

Socialné pravni poradenstvi

Pracovné pravni problematika

Sezndmeni s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Seznameni s moznostmi dalSiho vzdélavani

Seznameni s portalem MPSV

Zakladni dovednosti v obsluze PC - prace s internetem, tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

h) Hodinova dotace je stanovena na 60 vyucovacich hodin, z toho:
37 hodin skupinové poradenstvi
20 hodin prace na PC
3 hodiny individudlni coaching

i) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly v tiSténé podobé odpovidajici obsahu poradenského programu
Aktualni nabidka volnych mist (z portalu MPSV a denniho tisku)

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimdlné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem a portadlem MPSV.
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Pfiloha ¢. 2

j) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pfipadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50 % programu),
pisemny individudlni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spoluprdci s Gcastnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsSim obdobi, se kterym bude Ucastnik seznamen,
pisemné zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné

vzor osvédceni poradenského programu

prezencni listiny (originaly)

harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)

pisemny individudlni pldn osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupréci s U¢astnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro Ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude ucéastnik sezndmen a tento individualni
plan bude pfeddn Gcastnikiim programu a oddéleni Zprostfedkovani a podpor v nezaméstnanosti

prehled kontaktovanych zaméstnavatel(

celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ucastnik.

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské cinnosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve méstech Karvind, Havifov, Orlova, Cesky Té$in a Bohumin.
Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o vefejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alesponi v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfedmétem plnéni poradenskych programd Komplet nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 1 500 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Komplet, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.
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2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, K&d 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna pfiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢lend realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti idaja v€etné vlastnoruc¢niho
podpisu.
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Ptiloha ¢. 2
Cast 26.: Poradensky program Komplet, oblast Frydek - Mistek
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu Ucastnikh nutny
Néazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program pro uchazece o zaméstnani 60 336 8

1. Specifické technické podminky pfredmétu verejné zakazky

a) Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 60 hodin.
b) Predpokladana cena plnéni je 2 016 000 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 336.

d) Minimalni pocet Ucastnikll nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky nejdfive
v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdna minimalné 3x tydné.

f) Maximalni doba konani poradenského programu je 5 tydn(.

g) Pozadovany minimalni obsah poradenského programu:

BOZP a PO

Aktivizace uchaze¢l o zaméstnani, posileni jejich sebedlvéry a sebevédomi, sebehodnoceni

Vedeni k vlastni odpovédnosti za feseni své Zivotni situace

ZpUsoby vyhledavani informaci o volnych pracovnich mistech

Pisemna a osobni prezentace na trhu prace

Praktickd priprava na jednani se zaméstnavatelem a k ucasti na vybérovém fizeni, pfiprava osobniho portfolia
(Zivotopis, motivacni dopis, doklady o kvalifikaci)

Vzajemnd vyména zkuSenosti frekventantld s hleddnim zaméstndani, srozborem pfiCin nelspéchl a
poskytovdnim zpétné vazby

Prevence predluzeni obcanl, socidlni dopady predluzeni na nezaméstnané osoby a dulsledky pfipadné
neschopnosti plnit financni zavazky, systém instituci poskytujici odbornou pomoc (poradny), zaklady financni
gramotnosti

Socialné pravni poradenstvi

Pracovné pravni problematika

Sezndmeni s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Seznameni s moznostmi dalSiho vzdélavani

Seznameni s portalem MPSV

Zakladni dovednosti v obsluze PC - prace s internetem, tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

h) Hodinova dotace je stanovena na 60 vyucovacich hodin, z toho:
37 hodin skupinové poradenstvi
20 hodin prace na PC
3 hodiny individudlni coaching

i) Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry
Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli
Flip chart
Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly v tiSténé podobé odpovidajici obsahu poradenského programu
Aktualni nabidka volnych mist (z portalu MPSV a denniho tisku)

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimdlné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem a portadlem MPSV.
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Pfiloha ¢. 2

j) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu),
pisemny individudlni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupraci s Gcastnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsSim obdobi, se kterym bude Ucastnik seznamen,
pisemné zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnikl poradenského programu, ktefi Uspésné ukoncili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné

vzor osvédceni poradenského programu

prezencni listiny (originaly)

harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)

pisemny individudlni pldn osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupréci s U¢astnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude ucéastnik sezndmen a tento individudlni
plan bude pfeddn Gcastnikiim programu a oddéleni Zprostfedkovani a podpor v nezaméstnanosti

prehled kontaktovanych zaméstnavateld,

celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ucastnik.

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské cinnosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve Frydku-Mistku, Tfinec a Frydlant nad Ostravici. Poradenské cinnosti
budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o vefejnych zakdzkdach seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfedmétem plnéni poradenskych programd Komplet nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 500 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Komplet, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.
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2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro doloZzeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, K&d 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna pfiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.
K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

c) jmenny seznam ¢lend realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici cestné prohldseni o pravdivosti idaja véetné vlastnorucniho
podpisu.
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Cast 27.: Poradensky program Komplet, oblast Novy Ji¢in

';fj::

Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu ucastnikd nutny
Ndazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Poradensky program pro uchaze&e o zaméstnani 60 384 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

BOZP a PO

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 60 hodin.
Predpokladana cena plnéni je 2 304 000 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 384.

Maximalni doba konani poradenského programu je 5 tydnd.

PoZzadovany minimalni obsah poradenského programu:

Minimalni pocet Ucastnikld nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob a maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnikd.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s poc¢atkem vyuky nejdfive
v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdna minimalné 3x tydné.

Aktivizace uchaze¢l o zaméstnani, posileni jejich sebedlivéry a sebevédomi, sebehodnoceni
Vedeni k vlastni odpovédnosti za feseni své Zivotni situace

ZpUsoby vyhledavani informaci o volnych pracovnich mistech

Pisemna a osobni prezentace na trhu prace
Prakticka pfiprava na jednani se zaméstnavatelem a k Ucasti na vybérovém fizeni, pfiprava osobniho portfolia
(Zivotopis, motivacni dopis, doklady o kvalifikaci)

Vzajemnda vyména zkuSenosti frekventantll s hledanim zaméstnani,

poskytovdnim zpétné vazby
Prevence predluzeni obcanl, socidlni dopady predluzeni na nezaméstnané osoby a duasledky pripadné
neschopnosti plnit financni zavazky, systém instituci poskytujici odbornou pomoc (poradny), zéklady financ¢ni

gramotnosti

Socialné pravni poradenstvi
Pracovné pravni problematika
Sezndmeni s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
Seznameni s moznostmi dalSiho vzdélavani
Seznameni s portalem MPSV
Zakladni dovednosti v obsluze PC - prace s internetem, tvorba Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

h) Hodinova dotace je stanovena na 60 vyucovacich hodin, z toho:
37 hodin skupinové poradenstvi

i)

20 hodin prace na PC

3 hodiny individudlni coaching

Zakladni materialné - technické vybaveni
Samostatnd mistnost s moznosti vytvoreni klubové atmosféry

srozborem pfFi¢in nelspéchl a

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Odpovidajici pocet konferenénich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a zidli

Flip chart

Psaci a kancelaiské potreby
Informacni a vyukové materidly v tiSténé podobé odpovidajici obsahu poradenského programu

Aktualni nabidka volnych mist (z portalu MPSV a denniho tisku)

Kazdy ucastnik bude pracovat u samostatného pocitace s pfipojenim na internet a moznosti tisku minimdlné pro
vyuku témat vztahujicich k praci s pocitacem a portadlem MPSV.
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j) Vystupem poradenské ¢innosti bude:

Pro ucastnika:
Osvédceni o absolvovani poradenského programu (jen v pripadé, Ze ucastnik absolvuje min. 50% programu),
pisemny individudlni plan osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spoluprdci s Gcastnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro ucastnika v nejblizsSim obdobi, se kterym bude Ucastnik seznamen,
pisemné zpracovany Zivotopis a motivacni dopis.

Pro zadavatele:

Zavérecny protokol, ktery bude obsahovat seznam ucastnik( poradenského programu, ktefi ispésné ukondili a
seznam téch, ktefi ukoncili pfed¢asné

vzor osvédceni poradenského programu

prezencni listiny (originaly)

harmonogram s obsahem provadéné poradenské cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku
a konce, pocet hodin, jméno osoby provadéjici poradenskou ¢innost)

pisemny individudlni pldn osobniho rozvoje zpracovany lektorem ve spolupréci s U¢astnikem - bude obsahovat
doporuceny postup pro Ucastnika v nejblizsim obdobi, se kterym bude ucéastnik sezndmen a tento individualni
plan bude pfeddn Gcastnikiim programu a oddéleni Zprostfedkovani a podpor v nezaméstnanosti

prehled kontaktovanych zaméstnavateld,

celkové hodnoceni poradenské Cinnosti zpracované dodavatelem na zakladé jednotlivych hodnoceni ucastnik.

Tyto doklady doruci dodavatel zadavateli do 14 dnl od ukonceni kazdého béhu poradenské ¢innosti (na kazdy béh je
samostatna dohoda), resp. od ukonceni Gcinnosti kazdé jednotlivé Dohody o provedeni poradenské cinnosti.

k) Misto konani poradenského programu bude ve mésté Novy Ji¢in. Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchaze¢, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o vefejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alesponi v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s pfedmétem plnéni poradenskych programd Komplet nebo
obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 580 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Komplet, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné - technické
vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, ze popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.
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2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani pfislusnych sluzeb, a to pro pozici lektora. Uchazec predloZzi za minimalné jednoho
lektora, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky:

a) pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou v oboru (pf.:
Kéd 62 - Ekonomie, Kéd 63 - Ekonomika a administrativa, Kod 67 - Sociadlni védy, Kéd 68 - Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, K&d 75 - Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Kéd 78 - Obecné odborna pfiprava, Kéd 79 -
Obecna pfiprava) .

b) strukturovany Zivotopis (vlastnoru¢né podepsany) pro doloZeni praxe v lektorské ¢innosti v minimalnim rozsahu 3
let u stfedoskolského vzdélani lektora a 1 roku u vysokoskolského vzdélani lektora.
K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:
c) jmenny seznam ¢lend realizacniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci
d) prosté kopie doklad( o vzdélani

e) strukturovany Zivotopis (s pfehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti Udajl véetné vlastnoruéniho
podpisu.
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Cast 28.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Ostrava
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastnik
poradenského programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni

zakazky poradenského programu

Bilan¢ni diagnostika 19 100 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)

d)

)

k)

Minimalni hodinovd dotace poradenského programu: 19 hodin.

Predpokladana cena plnéni je 300 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 100.

Minimalni pocet Ucastnikl nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnikd.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky
nejdrive v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana minimalné 2-

3x tydné.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 tydny.

Bilan¢ni diagnostika je poradensky proces, ktery svyuZitim komplexnich diagnostickych metod sméruje
k optimalnimu vyuZiti potenciality ¢lovéka pfi jeho profesnim uplatnéni.
Prace probéhne skupinové a individualné.

prace s klientem skupinovd 10 hod. a individualni 6 hod. celkem 16 hod: vstupni pohovor - zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Udaje o klientovi, testovani, vyhodnoceni
testll, zavérecny individualni pohovor

Interpretace a vypracovani zpravy pro urad prace: 3 hod.

Pozadovany minimalni obsah bilan¢ni diagnostiky:

vysvétleni klientovi ¢eho se BDG tyka, co pro ného mize znamenat, jaké postupné kroky budou
po sobé nasledovat, jaké ocekavané vysledky mulze klient vyuZzit.

komplexni zhodnoceni schopnosti a moznosti ¢lovéka vzhledem k jeho perspektivnimu uplatnéni
na trhu prace, které vyuZivd i psychologickych diagnostickych metod (testy, dotazniky) a
projektivnich metod (orientace na osobnost klienta); vyuziti DiarosWin nebo jiny testové,
kvalitativné a technicky obdobny software a dalsi standardizované psychodiagnostické metody;
individualni zavérecny pohovor s prezentaci zjisténych charakteristik u klienta; ocekavani vlastni
sebereflexe klienta. Dale po vyuZiti orientacni klasifikace doporucovani do naslednych aktivit
(rekvalifikace, motivaéni program, regulérni studium....

Cile bilan¢ni diagnostiky

Iépe poznat svou vlastni osobnost, rozpoznat silné a slabé stranky a ziskat tak podnéty pro osobni
rast

zorientovat klienta a zamérit jej na takové vzdélani nebo pracovni ¢innost, ktera je vzhledem
k jeho schopnostem a moznostem optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna

zaméfuje se na moznosti ¢lovéka, které jsou vyznamné pro jeho optimalni pracovni zarazeni;
nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzajemné propojeni v celkovém
osobnostnim profilu;

Vystup bilan¢ni diagnostiky

1 x ,Komplexni zdvérecna zprava bilan¢ni diagnostiky” pro ucastnika, kterd mu ma usnadnit
orientaci vjeho predpokladech, silnych strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech
nalezeni pracovni pfilezitosti.
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= 1 x,ZavéreCna zprava” pro zadavatele (anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni stav,
vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni a sméry).

I)  Zakladni materialné - technické vybaveni pro bilan¢ni diagnostiku:

= samostatna mistnost s moznosti vytvoreni odpovidajicich podminek pro skupinovou i individudlni
praci s uchazeci

= odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli

= 1flipchart

= diagnosticky software DIAROSWIN ¢i jiny obdobny software, resp. jeho soucast- test SPARO a
dalsi standardizované psychodiagnostické testy

= psaci a kancelarské potreby, odpovidajici pocet PC s tiskarnou

= Informacni a vyukové materialy odpovidajici obsahu poradenského programu

= DalSi doporucené vybaveni: pevna telefonni linka nebo mobilni linka, informacni materialy,
kopirka, dataprojektor s promitacim platnem.

m) Mistem realizace bilanéni diagnostiky bude mésto Ostrava. Poradenské cinnosti budou probihat v prostorach
mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi spredmétem plnéni poradenskych programl Bilanc¢ni
diagnostika nebo obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 75 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Bilanc¢ni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni - materialné
technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat predmét verejné zakazky, pokud se uchazec bude hlasit do vice
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nez 1 Casti vefejné zakdazky poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 28 az 33, bude kvalifikace
prokdzana minimalné 2 psychology:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie na drovni
magisterského studia;

potvrzené reference (pro osoby samostatné vydélecné cinné) nebo strukturovany Zivotopis (vlastnorucné
podepsany, s uvedenim sluZzeb, na jejichz plnéni se dana osoba podilela) pro dolozeni praxe v alespon jedné z
nasledujicich oblasti:
- psychologicka diagnostika,
- psychologie prace,
- poradenska psychologie,
- pedagogicka psychologie,

Vrozsahu této praxe v pripadé odborného garanta vrozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a5 let u
dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe
u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie.

- reference (tj. napfiklad pracovni smlouvu s dfivéjSim zaméstnavatelem nebo smlouvy, které dokladaji odbornou praxi v
provadeéni bilancni diagnostiky, pripadné tyto doklady v kombinaci s vyjadienim Ci referencemi dfivéjsiho zaméstnavatele ci
zadavatele), pfipadné strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany) pro doloZeni vyborné znalosti a schopnosti
samostatné prace s diagnostickym softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

jmenny seznam psychologl s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie doklad( o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti idajl véetné vlastnoruéniho
podpisu a pisemny doklad nebo reference pro doloZeni praxe s praci softwaru DiarosWin nebo jinym obdobnym
softwarem.

Uchazec je dale povinen predloZit v nabidce licenci ¢i doklad o ndkupu softwaru a dolozZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testd pro poskytovani bilancni diagnostiky - softwaru DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné
a technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testl. NepredloZzeni téchto
dokumentl miZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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Cast 29.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Opava
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Ndazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni poradenského
zakazky programu
Bilan¢ni diagnostika 19 380 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)

d)

)

k)

Minimalni hodinovd dotace poradenského programu: 19 hodin.

Predpokladana cena plnéni je 1 140 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 380.

Minimalni pocet ucastnikd nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnikd.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky
nejdrive v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana minimalné 2-
3x tydné.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 tydny.

Bilan¢ni diagnostika je poradensky proces, ktery svyuZitim komplexnich diagnostickych metod sméruje
k optimalnimu vyuZiti potenciality ¢lovéka pfi jeho profesnim uplatnéni.
Prace probéhne skupinové a individualné.
= prace s klientem skupinova 10 hod. a individualni 6 hod. celkem 16 hod: vstupni pohovor - zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Gdaje o klientovi, testovani, vyhodnoceni
testd, zavérecny individudini pohovor
= Interpretace a vypracovani zpravy pro Urad prace: 3 hod.

Pozadovany minimalni obsah bilan¢ni diagnostiky:

= vyysvétleni klientovi ¢eho se BDG tyka, co pro ného mlize znamenat, jaké postupné kroky budou
po sobé nasledovat, jaké ocekavané vysledky muze klient vyuZit.

= komplexni zhodnoceni schopnosti a mozZnosti ¢lovéka vzhledem k jeho perspektivnimu uplatnéni
na trhu prace, které vyuZivd i psychologickych diagnostickych metod (testy, dotazniky) a
projektivnich metod (orientace na osobnost klienta); vyuziti DiarosWin nebo jiny testové,
kvalitativné a technicky obdobny software a dalsi standardizované psychodiagnostické metody;

= individudlni zavérecny pohovor s prezentaci zjisténych charakteristik u klienta; ocekavani vlastni
sebereflexe klienta. Dale po vyuZiti orientacni klasifikace doporucovani do naslednych aktivit
(rekvalifikace, motivaéni program, regulérni studium....

Cile bilan¢ni diagnostiky

= |épe poznat svou vlastni osobnost, rozpoznat silné a slabé stranky a ziskat tak podnéty pro osobni
rast

= zorientovat klienta a zaméfit jej na takové vzdélani nebo pracovni Cinnost, ktera je vzhledem
k jeho schopnostem a moznostem optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna

= zaméfuje se na moznosti Clovéka, které jsou vyznamné pro jeho optimalni pracovni zarazeni;
nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzajemné propojeni v celkovém
osobnostnim profilu;

Vystup bilan¢ni diagnostiky
= 1 x ,Komplexni zdvérecna zprava bilan¢ni diagnostiky” pro ucastnika, ktera mu ma usnadnit
orientaci vjeho predpokladech, silnych strdnkdch osobnosti, pfipadné vhodnych postupech

nalezeni pracovni pfilezitosti.
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= 1 x,ZavéreCna zprava” pro zadavatele (anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni stav,
vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni a sméry).

I)  Zakladni materialné - technické vybaveni pro bilan¢ni diagnostiku:

= samostatna mistnost s moznosti vytvoreni odpovidajicich podminek pro skupinovou i individudlni
praci s uchazeci

= odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli

= 1 flip chart

= diagnosticky software DIAROSWIN ¢i jiny obdobny software, resp. jeho soucast- test SPARO a
dalsi standardizované psychodiagnostické testy

= psaci a kancelarské potreby, odpovidajici pocet PC s tiskarnou

= Informacni a vyukové materialy odpovidajici obsahu poradenského programu

= DalSi doporucené vybaveni: pevna telefonni linka nebo mobilni linka, informacni materialy,
kopirka, dataprojektor s promitacim platnem.

m) Mistem realizace bilan¢ni diagnostiky bude mésto Opava. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach mimo
budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespor v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi spredmétem plnéni poradenskych programl Bilanc¢ni
diagnostika nebo obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 290 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Bilanc¢ni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat predmét verejné zakazky, pokud se uchazec bude hlasit do vice
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1l 8 Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

nez 1 Casti verejné zakdzky poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 28 az 33, bude kvalifikace
prokdzana minimalné 2 psychology:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie na drovni
magisterského studia;

reference (pro osoby samostatné vydélecné cinné) nebo strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany, s
uvedenim sluzeb, na jejichz plnéni se dand osoba podilela) pro doloZeni praxe v alespon jedné z nasledujicich
oblasti:
- psychologicka diagnostika,
- psychologie prace,
- poradenska psychologie,
- pedagogicka psychologie,

Vrozsahu této praxe v pripadé odborného garanta vrozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a5 let u
dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe
u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie.

- reference (tj. napfiklad pracovni smlouvu s dfivéjSim zaméstnavatelem nebo smlouvy, které dokladaji odbornou praxi v
provadeéni bilancni diagnostiky, pripadné tyto doklady v kombinaci s vyjadienim ¢i referencemi drivéjsiho zaméstnavatele ci
zadavatele), pfipadné strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany) pro doloZeni vyborné znalosti a schopnosti
samostatné prace s diagnostickym softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

jmenny seznam psychologl s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie doklad( o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti idajl véetné vlastnoruéniho
podpisu a pisemny doklad nebo reference pro dolozeni praxe s praci softwaru DiarosWin nebo jinym obdobnym
softwarem.

Uchazec je dale povinen predloZit v nabidce licenci ¢i doklad o ndkupu softwaru a doloZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testd pro poskytovani bilancni diagnostiky - softwaru DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné
a technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testl. Nepredlozeni téchto
dokumentl miZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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* Evropska unie
* Evropsky socialni fond

* * v *, v . 3
LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Ptiloha ¢. 2
Cast 30.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Bruntal
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu ucastnikd nutny
Ndazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni

zakazky poradenského programu

Bilan¢ni diagnostika 19 312 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)

d)

)

k)

Minimalni hodinovd dotace poradenského programu: 19 hodin.

Predpokladana cena plnéni je 936 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 312.

Minimalni pocet Ucastnikl nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnikd.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky
nejdrive v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana minimalné 2-

3x tydné.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 tydny.

Bilan¢ni diagnostika je poradensky proces, ktery svyuZitim komplexnich diagnostickych metod sméruje
k optimalnimu vyuZiti potenciality ¢lovéka pfi jeho profesnim uplatnéni.
Prace probéhne skupinové a individualné.

prace s klientem skupinovd 10 hod. a individualni 6 hod. celkem 16 hod: vstupni pohovor - zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Udaje o klientovi, testovani, vyhodnoceni
testll, zavérecny individualni pohovor

Interpretace a vypracovani zpravy pro urad prace: 3 hod.

Pozadovany minimalni obsah bilan¢ni diagnostiky:

vysvétleni klientovi ¢eho se BDG tyka, co pro ného mize znamenat, jaké postupné kroky budou
po sobé nasledovat, jaké ocekavané vysledky mulze klient vyuZzit.

komplexni zhodnoceni schopnosti a moznosti ¢lovéka vzhledem k jeho perspektivnimu uplatnéni
na trhu prace, které vyuZivd i psychologickych diagnostickych metod (testy, dotazniky) a
projektivnich metod (orientace na osobnost klienta); vyuziti DiarosWin nebo jiny testové,
kvalitativné a technicky obdobny software a dalsi standardizované psychodiagnostické metody;
individualni zavérecny pohovor s prezentaci zjisténych charakteristik u klienta; ocekavani vlastni
sebereflexe klienta. Dale po vyuZiti orientacni klasifikace doporucovani do naslednych aktivit
(rekvalifikace, motivaéni program, regulérni studium....

Cile bilan¢ni diagnostiky

Iépe poznat svou vlastni osobnost, rozpoznat silné a slabé stranky a ziskat tak podnéty pro osobni
rast

zorientovat klienta a zamérit jej na takové vzdélani nebo pracovni ¢innost, ktera je vzhledem
k jeho schopnostem a moznostem optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna

zaméfuje se na moznosti ¢lovéka, které jsou vyznamné pro jeho optimalni pracovni zarazeni;
nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzajemné propojeni v celkovém
osobnostnim profilu;

Vystup bilan¢ni diagnostiky

1 x ,Komplexni zdvérecna zprava bilan¢ni diagnostiky” pro ucastnika, kterd mu ma usnadnit
orientaci vjeho predpokladech, silnych strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech
nalezeni pracovni pfilezitosti.
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k¥ e Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

= 1 x,ZavéreCna zprava” pro zadavatele (anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni stav,
vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni a sméry).

I)  Zakladni materialné - technické vybaveni pro bilan¢ni diagnostiku:

= samostatna mistnost s moznosti vytvoreni odpovidajicich podminek pro skupinovou i individudlni
praci s uchazeci

= odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli

= 1 flip chart

= diagnosticky software DIAROSWIN ¢i jiny obdobny software, resp. jeho soucast- test SPARO a
dalsi standardizované psychodiagnostické testy

= psaci a kancelarské potreby, odpovidajici pocet PC s tiskarnou

= Informacni a vyukové materialy odpovidajici obsahu poradenského programu

= DalSi doporucené vybaveni: pevna telefonni linka nebo mobilni linka, informacni materialy,
kopirka, dataprojektor s promitacim platnem.

m) Mistem realizace bilancni diagnostiky bude mésto Bruntal. Poradenské ¢innosti budou probihat v prostorach mimo
budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi spredmétem plnéni poradenskych programl Bilanc¢ni
diagnostika nebo obdobnych program.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 230 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Bilanc¢ni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat predmét verejné zakazky, pokud se uchazec bude hlasit do vice
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1l 8 Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

nez 1 Casti vefejné zakdazky poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 28 az 33, bude kvalifikace
prokdzana minimalné 2 psychology:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie na drovni
magisterského studia;

reference (pro osoby samostatné vydélecné cinné) nebo strukturovany Zivotopis (vlastnoruc¢né podepsany, s
uvedenim sluzeb, na jejichz plnéni se dand osoba podilela) pro doloZeni praxe v alespon jedné z nasledujicich
oblasti:
- psychologicka diagnostika,
- psychologie prace,
- poradenska psychologie,
- pedagogicka psychologie,

Vrozsahu této praxe v pripadé odborného garanta vrozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a5 let u
dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe
u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie.

- reference (tj. napfiklad pracovni smlouvu s dfivéjSim zaméstnavatelem nebo smlouvy, které dokladaji odbornou praxi v
provadeéni bilancni diagnostiky, pripadné tyto doklady v kombinaci s vyjadienim ¢i referencemi drivéjsiho zaméstnavatele ci
zadavatele), pfipadné strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany) pro doloZeni vyborné znalosti a schopnosti
samostatné prace s diagnostickym softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

jmenny seznam psychologl s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie doklad( o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici cestné prohlaseni o pravdivosti Udaj véetné vlastnoruéniho
podpisu a pisemny doklad nebo reference pro dolozeni praxe s praci softwaru DiarosWin nebo jinym obdobnym
softwarem.

Uchazec je dale povinen predloZit v nabidce licenci ¢i doklad o ndkupu softwaru a doloZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testd pro poskytovani bilancni diagnostiky - softwaru DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné
a technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testl. NepredloZzeni téchto
dokumentl miZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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k¥ e Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

* * v *, v ; 3
LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Ptiloha ¢. 2
Cast 31.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Karvina
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Bilan¢ni diagnostika 19 512 8

1. Specifické technické podminky pfedmétu verejné zakazky

a)

b)
c)

d)

)

k)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 19 hodin.

Pfedpokladana cena plnénije 1536 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 512.

Minimalni pocet ucastnikd nutny pro zahajeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcéastnika.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky
nejdfive v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdna minimalné 2-
3x tydné.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 tydny.

Bilanéni diagnostika je poradensky proces, ktery svyuZitim komplexnich diagnostickych metod sméfuje
k optimalnimu vyuZiti potenciality ¢lovéka pfi jeho profesnim uplatnéni.
Prace probéhne skupinoveé a individualné.
= prace s klientem skupinova 10 hod. a individualni 6 hod. celkem 16 hod: vstupni pohovor - zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Gdaje o klientovi, testovani, vyhodnoceni
testd, zavérecny individudini pohovor
= Interpretace a vypracovani zpravy pro Urad prace: 3 hod.

Pozadovany minimalni obsah bilan¢ni diagnostiky:

= vysvétleni klientovi ¢eho se BDG tyka, co pro ného mizZe znamenat, jaké postupné kroky budou
po sobé nasledovat, jaké ocekavané vysledky muze klient vyuZit.

=  komplexni zhodnoceni schopnosti a moznosti ¢clovéka vzhledem k jeho perspektivnimu uplatnéni
na trhu prace, které vyuZivda i psychologickych diagnostickych metod (testy, dotazniky) a
projektivnich metod (orientace na osobnost klienta); vyuZiti DiarosWin nebo jiny testové,
kvalitativné a technicky obdobny software a dalsi standardizované psychodiagnostické metody;

= individudlni zavérecny pohovor s prezentaci zjisténych charakteristik u klienta; o¢ekavani vlastni
sebereflexe klienta. Dale po vyuziti orientacni klasifikace doporucovani do naslednych aktivit
(rekvalifikace, motivaéni program, regulérni studium....

Cile bilan¢ni diagnostiky

= |épe poznat svou vlastni osobnost, rozpoznat silné a slabé stranky a ziskat tak podnéty pro osobni
rast

= zorientovat klienta a zaméfit jej na takové vzdélani nebo pracovni Cinnost, ktera je vzhledem
k jeho schopnostem a moznostem optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna

= zaméfuje se na moznosti Clovéka, které jsou vyznamné pro jeho optimdlni pracovni zarazeni;
nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzadjemné propojeni v celkovém
osobnostnim profilu;

Vystup bilanéni diagnostiky
= 1 x ,Komplexni zavérecna zprava bilan¢ni diagnostiky” pro ucastnika, kterda mu ma usnadnit

orientaci vjeho predpokladech, silnych strdnkdch osobnosti, pfipadné vhodnych postupech
nalezeni pracovni pfilezitosti.
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k¥ e Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

= 1 x,ZavéreCna zprava” pro zadavatele (anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni stav,
vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni a sméry).

I)  Zakladni materialné - technické vybaveni pro bilan¢ni diagnostiku:

= samostatna mistnost s moznosti vytvoreni odpovidajicich podminek pro skupinovou i individudlni
praci s uchazeci

= odpovidajici pocet konferenénich zZidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli

= 1 flip chart

= diagnosticky software DIAROSWIN ¢i jiny obdobny software, resp. jeho soucast- test SPARO a
dalsi standardizované psychodiagnostické testy

= psaci a kancelarské potreby, odpovidajici pocet PC s tiskarnou

= Informacni a vyukové materialy odpovidajici obsahu poradenského programu

= DalSi doporucené vybaveni: pevna telefonni linka nebo mobilni linka, informacni materialy,
kopirka, dataprojektor s promitacim platnem.

m) Mistem realizace bilanéni diagnostiky bude mésto Karvina, Havitov, Orlova, Cesky Tésin a Bohumin. Poradenské
¢innosti budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovdny jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdlné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi spredmétem plnéni poradenskych programid Bilanéni
diagnostika nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 380 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Bilanc¢ni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat predmét verejné zakazky, pokud se uchazec bude hlasit do vice
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

nez 1 Casti vefejné zakdazky poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 28 az 33, bude kvalifikace
prokdzana minimalné 2 psychology:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie na drovni
magisterského studia;

reference (pro osoby samostatné vydélecné cinné) nebo strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany, s
uvedenim sluzeb, na jejichz plnéni se dand osoba podilela) pro doloZeni praxe v alespon jedné z nasledujicich
oblasti:

- psychologicka diagnostika,
- psychologie prace,
- poradenska psychologie,
- pedagogicka psychologie,

Vrozsahu této praxe v pripadé odborného garanta vrozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a5 let u
dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe
u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie.

- reference (tj. napfiklad pracovni smlouvu s dfivéjSim zaméstnavatelem nebo smlouvy, které dokladaji odbornou praxi v
provadeéni bilancni diagnostiky, pripadné tyto doklady v kombinaci s vyjadienim Ci referencemi dfivéjsiho zaméstnavatele Ci
zadavatele), pfipadné strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany) pro doloZeni vyborné znalosti a schopnosti
samostatné prace s diagnostickym softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

jmenny seznam psychologl s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie doklad( o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti idajl véetné vlastnoruc¢niho
podpisu a pisemny doklad nebo reference pro dolozeni praxe s praci softwaru DiarosWin nebo jinym obdobnym
softwarem.

Uchazec je dale povinen predloZit v nabidce licenci ¢i doklad o nakupu softwaru a dolozZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testd pro poskytovani bilancni diagnostiky - softwaru DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné
a technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testli. NepredloZeni téchto
dokumentl miZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Ptiloha ¢. 2
Cast 32.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Frydek Mistek
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Ucastnikd
poradenského programu Ucastnikh nutny
Nazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni poradenského
zakazky programu
Bilan¢ni diagnostika 19 192 8

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)

d)

)

k)

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 19 hodin.

Predpokladana cena plnéni je 576 000 K¢ bez DPH.
Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 192.

Minimalni pocet Ucastnik(l nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahajit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnikd.

Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky
nejdfive v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovdna minimalné 2-
3x tydné.

Maximalni doba konani poradenského programu je 2 tydny.

Bilanéni diagnostika je poradensky proces, ktery svyuZitim komplexnich diagnostickych metod sméfuje
k optimalnimu vyuZiti potenciality ¢lovéka pfi jeho profesnim uplatnéni.
Prace probéhne skupinové a individualné.
= prace s klientem skupinova 10 hod. a individualni 6 hod. celkem 16 hod: vstupni pohovor - zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické daje o klientovi, testovani, vyhodnoceni
testll, zavérecny individuaini pohovor
= Interpretace a vypracovani zpravy pro Utad prace: 3 hod.

Pozadovany minimalni obsah bilan¢ni diagnostiky:

= vysvétleni klientovi ¢eho se BDG tyka, co pro ného mizZe znamenat, jaké postupné kroky budou
po sobé nasledovat, jaké ocekavané vysledky muze klient vyuzit.

= komplexni zhodnoceni schopnosti a moZnosti ¢lovéka vzhledem k jeho perspektivnimu uplatnéni
na trhu prace, které vyuZivd i psychologickych diagnostickych metod (testy, dotazniky) a
projektivnich metod (orientace na osobnost klienta); vyuziti DiarosWin nebo jiny testové,
kvalitativné a technicky obdobny software a dalsi standardizované psychodiagnostické metody;

= individudlni zavérecny pohovor s prezentaci zjisténych charakteristik u klienta; ocekavani vlastni
sebereflexe klienta. Dale po vyuziti orientacni klasifikace doporucovani do naslednych aktivit
(rekvalifikace, motivaéni program, regulérni studium....

Cile bilan¢ni diagnostiky

= |épe poznat svou vlastni osobnost, rozpoznat silné a slabé stranky a ziskat tak podnéty pro osobni
rast

= zorientovat klienta a zaméfit jej na takové vzdélani nebo pracovni Cinnost, ktera je vzhledem
k jeho schopnostem a moznostem optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna

= zaméfuje se na moznosti Clovéka, které jsou vyznamné pro jeho optimalni pracovni zafazeni;
nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzajemné propojeni v celkovém
osobnostnim profilu;

Vystup bilan¢ni diagnostiky
= 1 x ,Komplexni zavérecna zprava bilancni diagnostiky” pro ucastnika, ktera mu ma usnadnit

orientaci vjeho predpokladech, silnych strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech
nalezeni pracovni pfilezitosti.
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

= 1 x,ZavéreCna zprava” pro zadavatele (anamnestické a profesni Gdaje, rdmcové zdravotni stav,
vzdélani a kvalifikace a zavérecné doporuceni a sméry).

I)  Zakladni materialné - technické vybaveni pro bilan¢ni diagnostiku:

= samostatna mistnost s moznosti vytvoreni odpovidajicich podminek pro skupinovou i individudlni
praci s uchazeci

= odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stold a Zidli

= 1 flip chart

= diagnosticky software DIAROSWIN ¢i jiny obdobny software, resp. jeho soucast- test SPARO a
dalsi standardizované psychodiagnostické testy

= psaci a kancelarské potreby, odpovidajici pocet PC s tiskarnou

= Informacni a vyukové materialy odpovidajici obsahu poradenského programu

= DalSi doporucené vybaveni: pevna telefonni linka nebo mobilni linka, informacni materialy,
kopirka, dataprojektor s promitacim platnem.

m) Mistem realizace bilanéni diagnostiky bude Frydek Mistek, Ttfinec a Frydlant nad Ostravici. Poradenské Cinnosti
budou probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakadzkdch seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdlné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi spredmétem plnéni poradenskych programl Bilanc¢ni
diagnostika nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 140 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zdkona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahajeni

programu Bilanc¢ni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat predmét verejné zakazky, pokud se uchazec bude hlasit do vice
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* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

nez 1 Casti verejné zakdazky poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 28 az 33, bude kvalifikace
prokdzana minimalné 2 psychology:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie na drovni
magisterského studia;

reference (pro osoby samostatné vydélecné cinné) nebo strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany, s
uvedenim sluzeb, na jejichz plnéni se dand osoba podilela) pro doloZeni praxe v alespon jedné z nasledujicich
oblasti:
- psychologicka diagnostika,
- psychologie prace,
- poradenska psychologie,
- pedagogicka psychologie,

Vrozsahu této praxe v pripadé odborného garanta vrozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a5 let u
dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe
u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie.

- reference (tj. napfiklad pracovni smlouvu s dfivéjSim zaméstnavatelem nebo smlouvy, které dokladaji odbornou praxi v
provadéni bilancni diagnostiky, pripadné tyto doklady v kombinaci s vyjadfenim ¢i referencemi drivéjsSiho zaméstnavatele Ci
zadavatele), pfipadné strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany) pro doloZeni vyborné znalosti a schopnosti
samostatné prace s diagnostickym softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

jmenny seznam psychologl s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie doklad( o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti idajl véetné vlastnorucniho
podpisu a pisemny doklad nebo reference pro dolozeni praxe s praci softwaru DiarosWin nebo jinym obdobnym
softwarem.

Uchazec je dale povinen predloZit v nabidce licenci ¢i doklad o nakupu softwaru a dolozZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testd pro poskytovani bilancni diagnostiky - softwaru DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné
a technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testl. Nepredlozeni téchto
dokumentl miZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Ptiloha ¢. 2
Cast 33.: Poradensky program Bilanéni diagnostika, oblast Novy Ji¢in
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcéastnik
poradenského programu ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (potet hodin) za celou dobu trvani pro zahajeni
zakazky poradenského programu
Bilan¢ni diagnostika 19 50 8

1. Specifické technické podminky pfredmétu vefejné zakazky
a) Minimdlni hodinova dotace poradenského programu: 19 hodin.

b) Predpokladana cena plnénije 150 000 K¢ bez DPH.
c) Predpokladany pocet ucastnikd za celou dobu trvani zakazky: 50.

d) Minimalni pocet Ucastnikl nutny pro zahdjeni poradenského programu je 8 osob, maximalni pocet je 12 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit kurz pfi uvedeném minimalnim poctu Gcéastnika.

e) Vyuka bude probihat pouze v pracovnich dnech v max. rozsahu 5 vyucovacich hod. denné s pocatkem vyuky
nejdrive v 8 hod. Vyucovaci hodina teoretické vyuky je v rozsahu 45 minut. Vyuka bude organizovana minimalné 2-
3x tydné.

f)  Maximalni doba konani poradenského programu je 2 tydny.

g) Bilancni diagnostika je poradensky proces, ktery svyuZitim komplexnich diagnostickych metod sméruje
k optimalnimu vyuZiti potenciality ¢lovéka pfi jeho profesnim uplatnéni.
h) Préace probéhne skupinové a individualné.
= prace s klientem skupinova 10 hod. a individualni 6 hod. celkem 16 hod: vstupni pohovor - zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Udaje o klientovi, testovani, vyhodnoceni
testd, zavérecny individudini pohovor
= Interpretace a vypracovani zpravy pro Urad prace: 3 hod.

i) PoZadovany minimalni obsah bilan¢ni diagnostiky:

= vyysvétleni klientovi ¢eho se BDG tyka, co pro ného mizZe znamenat, jaké postupné kroky budou
po sobé nasledovat, jaké ocekavané vysledky muze klient vyuZit.

=  komplexni zhodnoceni schopnosti a moznosti ¢clovéka vzhledem k jeho perspektivnimu uplatnéni
na trhu prace, které vyuZivd i psychologickych diagnostickych metod (testy, dotazniky) a
projektivnich metod (orientace na osobnost klienta); vyuziti DiarosWin nebo jiny testové,
kvalitativné a technicky obdobny software a dalsi standardizované psychodiagnostické metody;

= individudlni zavérecny pohovor s prezentaci zjisténych charakteristik u klienta; ocekavani vlastni
sebereflexe klienta. Dale po vyuZiti orientacni klasifikace doporucovani do naslednych aktivit
(rekvalifikace, motivaéni program, regulérni studium....

j)  Cile bilan¢ni diagnostiky

= |épe poznat svou vlastni osobnost, rozpoznat silné a slabé stranky a ziskat tak podnéty pro osobni
rast

= zorientovat klienta a zaméfit jej na takové vzdélani nebo pracovni ¢innost, ktera je vzhledem
k jeho schopnostem a mozZnostem optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna

= zaméfuje se na moznosti Clovéka, které jsou vyznamné pro jeho optimalni pracovni zatazeni;
nejde jen o jednotlivé schopnosti a dovednosti, ale také o jejich vzadjemné propojeni v celkovém
osobnostnim profilu;

k) Vystup bilan¢ni diagnostiky
= 1 x ,Komplexni zavére¢nd zprava bilan¢ni diagnostiky” pro ucastnika, kterda mu ma usnadnit
orientaci vjeho predpokladech, silnych strdnkdch osobnosti, pfipadné vhodnych postupech

nalezeni pracovni pfilezitosti.
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

= 1 x,ZavéreCna zprava” pro zadavatele (anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni stav,
vzdélani a kvalifikace a zavérecné doporuceni a sméry).

I)  Zakladni materialné - technické vybaveni pro bilan¢ni diagnostiku:

= samostatna mistnost s moznosti vytvoreni odpovidajicich podminek pro skupinovou i individualni
praci s uchazeci

= odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podlozkou nebo odpovidajici pocet stold a Zidli

= 1 flip chart

= diagnosticky software DIAROSWIN ¢i jiny obdobny software, resp. jeho soucast- test SPARO a
dalsi standardizované psychodiagnostické testy

= psaci a kancelarské potreby, odpovidajici pocet PC s tiskarnou

= Informacni a vyukové materialy odpovidajici obsahu poradenského programu

= DalSi doporucené vybaveni: pevna telefonni linka nebo mobilni linka, informacni materialy,
kopirka, dataprojektor s promitacim platnem.

m) Mistem realizace bilancni diagnostiky bude Novy Ji¢in. Poradenské Cinnosti budou probihat v prostorach mimo
budovy UP CR, které zajisti dodavatel.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zdkona o verejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivodl spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni Udaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f)  popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena zasluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahajeni a ukonéeni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

i) Minimdlné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi spredmétem plnéni poradenskych programi Bilanc¢ni
diagnostika nebo obdobnych programd.
j) Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 37 000 K¢ bez DPH.
2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni

programu Bilanc¢ni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.
Prilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, 7e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zdkona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat predmét verejné zakazky, pokud se uchazec bude hlasit do vice
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* * Evropsky socialni fond

o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

nez 1 Casti verejné zakdazky poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 28 az 33, bude kvalifikace
prokdzana minimalné 2 psychology:

pisemny doklad o dosazeném vzdélani pro dolozeni vysokoskolského vzdélani v oboru psychologie na drovni
magisterského studia;

reference (pro osoby samostatné vydélecné cinné) nebo strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany, s
uvedenim sluzeb, na jejichz plnéni se dand osoba podilela) pro doloZeni praxe v alespon jedné z nasledujicich
oblasti:
- psychologicka diagnostika,
- psychologie prace,
- poradenska psychologie,
- pedagogicka psychologie,

Vrozsahu této praxe v pripadé odborného garanta vrozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a5 let u
dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe
u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové psychologie.

- reference (tj. napfiklad pracovni smlouvu s dfivéjSim zaméstnavatelem nebo smlouvy, které dokladaji odbornou praxi v
provadéni bilancni diagnostiky, pripadné tyto doklady v kombinaci s vyjadienim ¢i referencemi dfivéjsSiho zaméstnavatele Ci
zadavatele), pfipadné strukturovany Zivotopis (vlastnorucné podepsany) pro doloZeni vyborné znalosti a schopnosti
samostatné prace s diagnostickym softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem.

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho prfedpokladu, musi uchazec predlozit:

jmenny seznam psychologl s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

prosté kopie doklad( o vzdélani

strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici ¢estné prohlaseni o pravdivosti idajl véetné vlastnorucniho
podpisu a pisemny doklad nebo reference pro dolozeni praxe s praci softwaru DiarosWin nebo jinym obdobnym
softwarem.

Uchazec je dale povinen predloZit v nabidce licenci ¢i doklad o nakupu softwaru a dolozZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testd pro poskytovani bilancni diagnostiky - softwaru DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné
a technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testl. Nepredlozeni téchto
dokumentl miZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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LI Operacm program Zamestnanost Urad prace CR
Pfiloha ¢. 2
Cast 34.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Ostrava
Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet Gcastniku
poradenského programu ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni

zakazky poradenského programu

Pracovni diagnostika 4 185 3

1. Specifické technické podminky pfredmétu verejné zakazky

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Poradensky program - pracovni diagnostika (dale také Diagnostika) je urfena uchazec¢im nebo zajemcim o
zaméstnani evidovanym na UP CR.
Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 4 hodiny, pficemz 1 hodina = 60 minut (podrobnéji viz nize).
Predpokladana cena plnéni je 462 500 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 185.

Minimalni pocet Gcastnikll nutny pro zahajeni poradenského programu jsou 3 osoby; maximalni pocet je 6 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Pracovni diagnostika bude probihat pouze v pracovnich dnech s po¢atkem nejdfive v 8 hodin a ukonéenim nejpozdéji
v 15 hodin. Ve vyjimecnych pfipadech na Zadost zadavatele mulzZe diagnostika probihat také i v odpolednich
hodinach.

Konani pracovni diagnostiky bude rozloZzeno maximalné do 3 dnd béhem 2 tydn(.

Pracovni diagnostiku bude vzdy v ¢astech 1, 3 a 4 (viz niZze) provadét osoba na pozici psychologa.

Pracovni diagnostiku v ¢asti 2 (viz nize) mizZe provadét i vySkolena osoba pro testovani po provedeni zacviku
s minimalné stfedoskolskym vzdéldnim s maturitou.

Diagnostika bude probihat individualné i skupinové, formou individudlnich pohovor(, standardizovanych
diagnostickych test(l a analyz ziskanych informaci, a bude se skladat ze 4 ¢asti:

Cast 1 Diagnostiky: Individudlni psychologicky vstupni pohovor s klientem — &asova dotace min. 1 hodina (zdjmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Udaje o klientovi, ramcové zdravotni stav).

Cast 2 Diagnostiky: Psychologicka diagnostika — testovani s vyuZitim validnich psychologickych metod zamérenych na
osobnost jednotlivce a vykonové predpoklady pro profesni uplatnéni (individualné/skupinové) — ¢asova dotace min.
2-2,5 hodiny. Vybér testd voli psycholog individualné dle cilll a potfeb klienta s ohledem na ziskané informace ze
vstupniho individualniho pohovoru s klientem. Dodavateli se doporucuje vyuZit alespon jeden nebo vice testl
z nasledujiciho vyctu:

1. Learyho dotaznik interpersonalni diagndzy — ICL

Dotaznik SKASUK — Skdly potencialu pro praci se zakaznikem
Kresba postavy (autor Z. Altman)

Kresba stromu (autor Z. Altman)

Luscherova klinickd diagnostika — LKD

Test struktury inteligence I-S-T 2000 R

Test koncentrace pozornosti (autor M. Kucera)

© N o U B~ W N

BourdonQv test

Cast 3 Diagnostiky: Vyhodnoceni vysledk( diagnostiky — zpracovani zavéreéné zhodnocujici zpravy psychologem pro
Urad prace (zprdva bude obsahovat kromé shrnuti vysledkd testovéani a pohovoru s klientem také informace pfinosné
pro dalsi rozvoj klienta, pfipadné pro jeho uplatnéni na trhu prace — viz priloha Vzor zavérecné zpravy).
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Cast 4 Diagnostiky: Individualni zavéreény pohovor — interpretace vysledkd s prezentaci zakladnich charakteristik u
klienta, zpétna vazba, vysvétleni vysledku, sdéleni moznosti klienta k uplatnéni na trhu prace, ocekdvani vlastni
sebereflexe u klienta — ¢asova dotace min. 0,5 - 1 hodina.

j) Dodavatel bude schopen zabezpecit zahajeni pracovni diagnostiky jak pro ucastniky s nedokoncenym zakladnim
vzdélanim ¢i pro Gcéastniky s rdznymi stupni vzdélani.

k) Cilem pracovni diagnostiky je ziskani komplexni anamnézy klienta, zejména zjisténi nejvhodnéjsiho vyuziti
schopnosti, dovednosti, zajm0 a motivace pro optimalni zaclenéni na trh prace v¢. navrZeni vhodnych postupl
k nalezeni pracovnich pfilezitosti.

I) Zadavatel si vyhrazuje pravo byt ucasten pracovni diagnostiky po dobu dle potieb klienta.

m) Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

n) Dodavatel je povinen predlozZit zadavateli jako soucdst nabidky podrobny popis provedeni pracovni diagnostiky.

o) Zakladni materialné - technické vybaveni:
Samostatna mistnost (pfi individudini praci je nutno zabezpecit soukromi, tzn. mistnost bez pfitomnosti dalsich
osob)
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu.

p) Vystupy poradenské cinnosti:

1. 2 x ,Komplexni zavérecna pisemna zprava“ (1 x pro ucastnika dle vzoru v priloze — ¢ast 1.1; 1 x pro zadavatele
dle vzoru v pfiloze — ¢ast 1. 2., a to pisemné i elektronicky) - anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni
stav, vzdélani a kvalifikace a zavérec¢né doporuceni k dalsi praci s klientem a pouZiti nastroji sméfujicich k jeho
uplatnéni na trhu prace. Min. pozadavky na obsah zpravy viz ptiloha Vzor zavérecné zpravy;

2. seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi Uspésné ukondili a seznam téch, ktefi ukoncili predcasné
véetné uvedeni ddvodu skonceni;

3. prezencni listina z ¢asti diagnostiky ¢. 1, ¢. 2 a C. 4.

Komplexni zavérecnou zpravu doruci dodavatel zadavateli elektronicky nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od ukonceni
diagnostiky klienta, ostatni doklady (viz vyse) budou zadavateli doruceny neprodlené, avsak nejpozdéji do 14 dnd.
Komplexni zavére¢nou zpravu preda dodavatel klientovi v ramci ¢asti 4 Diagnostiky — individudlni zavére¢ny pohovor.

q) Misto konani poradenského programu bude v Ostravé dle aktudlni potfeby UP CR. Poradenské ¢innosti budou
probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel a které budou dostupné hromadnou dopravou.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zakona o verejnych zakazkdch seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nezZ verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni idaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f) popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s prfedmétem plnéni poradenskych program( Pracovni
diagnostika nebo obdobnych programda.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 115 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Pracovni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vy3e, viz. Zdkladni materidlné -
technické vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zakona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby

odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici Psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky, pokud se uchazeé bude hlasit do vice
nez 1 Casti verejné zakazky poradenské Cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 34 az 37, bude kvalifikace prokazana
minimalné 2 psychology:

a) ukoncené vysokoskolské vzdélani - jednooborové magisterské studium psychologie a min. 3 roky prokazatelné
praxe v oboru psychologie, zkusenosti s psychologickym pracovnim poradenstvim (vzor strukturovaného
Zivotopisu viz pfiloha).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

b) jmenny seznam Psychologl/vyskolenych osob s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

c) prosté kopie dokladd o vzdélani

d) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohldseni o pravdivosti Udaji véetné
vlastnoruéniho podpisu.

Uchazec je ddle povinen predloZit licenci ¢i doklad o nakupu softwaru a doloZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testll pro poskytovani Pracovni diagnostiky nebo jinych standardizovanych
psychodiagnostickych testll. NepredloZeni téchto dokumentd muze vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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Cast 35.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Bruntal

k¥ e Evropska unie )
* * Evropsky socialni fond
S, Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR
Ptiloha ¢. 2

Minimalni rozsah Predpokladany pocet Minimalni pocet
poradenského programu ucastnikd ucastnikd nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Pracovni diagnostika 4 220 3

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Poradensky program - pracovni diagnostika (dale také Diagnostika) je urcena uchazecim nebo zajemcim o
zaméstnani evidovanym na UP CR.

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 4 hodiny, pficemz 1 hodina = 60 minut (podrobnéji viz nize).
Pfedpokladana cena plnéni je 550 000 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 220.

Minimalni pocet Gcastnik(l nutny pro zahajeni poradenského programu jsou 3 osoby; maximalni pocet je 6 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Pracovni diagnostika bude probihat pouze v pracovnich dnech s po¢atkem nejdfive v 8 hodin a ukonéenim nejpozdéji
v 15 hodin. Ve vyjimec¢nych pfipadech na Zadost zadavatele mize diagnostika probihat také i v odpolednich
hodinach.

Konani pracovni diagnostiky bude rozloZzeno maximalné do 3 dnd béhem 2 tydn(.

Pracovni diagnostiku bude vZdy v ¢astech 1, 3 a 4 (viz niZe) provadét osoba na pozici psychologa.

Pracovni diagnostiku v ¢asti 2 (viz nize) mlzZe provadét i vySkolend osoba pro testovani po provedeni zacviku
s minimalné stfedoskolskym vzdéldnim s maturitou.

Diagnostika bude probihat individualné i skupinové, formou individudinich pohovorl, standardizovanych

diagnostickych testl a analyz ziskanych informaci, a bude se skladat ze 4 casti:

Cast 1 Diagnostiky: Individudlni psychologicky vstupni pohovor s klientem — &asova dotace min. 1 hodina (zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Gdaje o klientovi, rdmcoveé zdravotni stav).

Cast 2 Diagnostiky: Psychologickd diagnostika — testovani s vyuZitim validnich psychologickych metod zaméfenych na
osobnost jednotlivce a vykonové predpoklady pro profesni uplatnéni (individualné/skupinové) — ¢asova dotace min.
2-2,5 hodiny. Vybér testd voli psycholog individudlné dle cili a potfeb klienta s ohledem na ziskané informace ze
vstupniho individudlniho pohovoru s klientem. Dodavateli se doporuduje vyuZit alespori jeden nebo vice testu
z nasledujiciho vyctu:

1. Learyho dotaznik interpersonalni diagnézy — ICL

Dotaznik SKASUK — Skaly potencialu pro praci se zakaznikem
Kresba postavy (autor Z. Altman)

Kresba stromu (autor Z. Altman)

Luscherova klinickd diagnostika — LKD

Test struktury inteligence I-S-T 2000 R

Test koncentrace pozornosti (autor M. Kucera)

©® N o U B~ W DN

Bourdon(v test

Cast 3 Diagnostiky: Vyhodnoceni vysledk( diagnostiky — zpracovani zavéreéné zhodnocujici zpravy psychologem pro
Urad prace (zprava bude obsahovat kromé shrnuti vysledkd testovani a pohovoru s klientem také informace prinosné
pro dalsi rozvoj klienta, pfipadné pro jeho uplatnéni na trhu prace — viz pfiloha Vzor zavérecné zpravy).
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Cast 4 Diagnostiky: IndividuaIni zavéreény pohovor — interpretace vysledkil s prezentaci zakladnich charakteristik u
klienta, zpétna vazba, vysvétleni vysledku, sdéleni moZnosti klienta k uplatnéni na trhu prace, ocekdvani vlastni
sebereflexe u klienta — ¢asova dotace min. 0,5 - 1 hodina.

Dodavatel bude schopen zabezpedlit zahajeni pracovni diagnostiky jak pro ucastniky s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim ¢i pro Gcastniky s rdznymi stupni vzdélani.

Cilem pracovni diagnostiky je ziskani komplexni anamnézy klienta, zejména zjisténi nejvhodnéjSiho vyuziti
schopnosti, dovednosti, zdjmG a motivace pro optimdini zaclenéni na trh prace v¢. navrieni vhodnych postupl
k nalezeni pracovnich pfilezitosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo byt ucasten pracovni diagnostiky po dobu dle potfeb klienta.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulari Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Dodavatel je povinen predlozit zadavateli jako soucast nabidky podrobny popis provedeni pracovni diagnostiky.

Zakladni materialné -technické vybaveni:
Samostatna mistnost (pfi individudini praci je nutno zabezpedit soukromi, tzn. mistnost bez pfitomnosti dalsich
osob)
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu.

Vystupy poradenské ¢innosti:

1. 2 x ,Komplexni zavérecna pisemnad zprava“ (1 x pro ucastnika dle vzoru v priloze — ¢ast 1.1; 1 x pro zadavatele
dle vzoru v pfiloze — ¢ast 1. 2., a to pisemné i elektronicky) - anamnestické a profesni Udaje, rdmcové zdravotni
stav, vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni k dalsi praci s klientem a pouZiti nastroji sméfujicich k jeho
uplatnéni na trhu prace. Min. pozadavky na obsah zpravy viz ptiloha Vzor zavérecné zpravy;

2. seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi Uspésné ukondili a seznam téch, ktefi ukondili predcasné
véetné uvedeni ddvodu skonceni;

3. prezencni listina z ¢asti diagnostiky ¢. 1, ¢. 2 a C. 4.

Komplexni zavérecnou zpravu doruci dodavatel zadavateli elektronicky nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od ukonceni
diagnostiky klienta, ostatni doklady (viz vyse) budou zadavateli doru¢eny neprodlené, avsak nejpozdéji do 14 dn.
Komplexni zavére¢nou zpravu preda dodavatel klientovi v ramci ¢asti 4 Diagnostiky — individudlni zavére¢ny pohovor.

Misto konani poradenského programu bude v Bruntéle, Krnové, Rymarové dle aktualni potfeby UP CR. Poradenské
¢innosti budou probihat v prostordch mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel a které budou dostupné
hromadnou dopravou.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1

a)
b)
c)

v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zakona o verejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo

osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo

smlouva s jinou osobou a doklad o uskutec¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
g)
h)

identifikacni Gdaje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukoncéeni).

K prokazani spinéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifika¢niho predpokladu, musi uchazec predlozit:
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Pfiloha ¢. 2

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programG Pracovni
diagnostika nebo obdobnych programda.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 130 000 K¢ bez DPH.

2.2

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Pracovni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vy3e, viz. Zdkladni materidlné -
technické vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zakona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici Psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky, pokud se uchazeé bude hlasit do vice
nez 1 Casti verejné zakazky poradenské Cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 34 az 37, bude kvalifikace prokazana
minimalné 2 psychology:

a) ukoncené vysokoskolské vzdélani - jednooborové magisterské studium psychologie a min. 3 roky prokazatelné
praxe v oboru psychologie, zkuSenosti s psychologickym pracovnim poradenstvim (vzor strukturovaného
Zivotopisu viz pfiloha).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

b) jmenny seznam Psychologl/vyskolenych osob s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

c) prosté kopie dokladd o vzdélani

d) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohldseni o pravdivosti Udaju vietné
vlastnoruéniho podpisu.

Uchazec je déle povinen predloZit licenci ¢i doklad o nadkupu softwaru a doloZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testll pro poskytovani Pracovni diagnostiky nebo jinych standardizovanych
psychodiagnostickych testd. NepfedloZeni téchto dokumentl muZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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Cast 36.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Karvina

Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Minimalni rozsah

Predpokladany pocet

Minimalni pocet

poradenského programu Ucastnikh Ucastnik nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Pracovni diagnostika 4 145 3

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Poradensky program - pracovni diagnostika (dale také Diagnostika) je urfena uchazeélm nebo zdjemcim o
zaméstnani evidovanym na UP CR.

Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 4 hodiny, pficemz 1 hodina = 60 minut (podrobnéji viz nize).
Predpokladana cena plnéni je 362 500 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet Ucastnikl za celou dobu trvani zakazky: 145.

Minimalni pocet Gcastnikll nutny pro zahajeni poradenského programu jsou 3 osoby; maximalni pocet je 6 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Pracovni diagnostika bude probihat pouze v pracovnich dnech s po¢atkem nejdfive v 8 hodin a ukonéenim nejpozdéji
v 15 hodin. Ve vyjimecnych pfipadech na Zadost zadavatele mlzZe diagnostika probihat také i v odpolednich
hodinach.

Konani pracovni diagnostiky bude rozloZzeno maximalné do 3 dnd béhem 2 tydnd.

Pracovni diagnostiku bude vzdy v ¢astech 1, 3 a 4 (viz niZze) provadét osoba na pozici psychologa.

Pracovni diagnostiku v ¢asti 2 (viz nize) mlzZe provadét i vySkolend osoba pro testovani po provedeni zacviku
s minimalné stfedoskolskym vzdéldnim s maturitou.

Diagnostika bude probihat individualné i skupinové, formou individudlnich pohovor(, standardizovanych
diagnostickych test(l a analyz ziskanych informaci, a bude se skladat ze 4 ¢asti:

Cast 1 Diagnostiky: Individudlni psychologicky vstupni pohovor s klientem — &asova dotace min. 1 hodina (zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Udaje o klientovi, ramcové zdravotni stav).

Cast 2 Diagnostiky: Psychologicka diagnostika — testovani s vyuZitim validnich psychologickych metod zaméfenych na
osobnost jednotlivce a vykonové predpoklady pro profesni uplatnéni (individualné/skupinové) — ¢asova dotace min.
2-2,5 hodiny. Vybér testd voli psycholog individudlné dle cil a potfeb klienta s ohledem na ziskané informace ze
vstupniho individualniho pohovoru s klientem. Dodavateli se doporucuje vyuZit alespon jeden nebo vice testl
z nasledujiciho vyctu:

1. Learyho dotaznik interpersonalni diagnézy — ICL

Dotaznik SKASUK — Skdly potencialu pro praci se zakaznikem
Kresba postavy (autor Z. Altman)

Kresba stromu (autor Z. Altman)

Luscherova klinickd diagnostika — LKD

Test struktury inteligence I-S-T 2000 R

Test koncentrace pozornosti (autor M. Kucera)

© N o U B~ W N

BourdonQv test

Cast 3 Diagnostiky: Vyhodnoceni vysledk( diagnostiky — zpracovani zavéreéné zhodnocujici zpravy psychologem pro
Urad prace (zprdva bude obsahovat kromé shrnuti vysledkd testovéani a pohovoru s klientem také informace pfinosné
pro dalsi rozvoj klienta, pfipadné pro jeho uplatnéni na trhu prace — viz priloha Vzor zavérecné zpravy).
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o> Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Cast 4 Diagnostiky: Individualni zavéreény pohovor — interpretace vysledkd s prezentaci zakladnich charakteristik u
klienta, zpétna vazba, vysvétleni vysledku, sdéleni moZnosti klienta k uplatnéni na trhu prace, ocekdvani vlastni
sebereflexe u klienta — ¢asova dotace min. 0,5 - 1 hodina.

Dodavatel bude schopen zabezpedlit zahajeni pracovni diagnostiky jak pro ucastniky s nedokoncéenym zakladnim
vzdélanim ¢i pro Gcastniky s rdznymi stupni vzdélani.

Cilem pracovni diagnostiky je ziskdni komplexni anamnézy klienta, zejména zjisténi nejvhodnéjsSiho vyuZiti
schopnosti, dovednosti, zajm0 a motivace pro optimalni zaclenéni na trh prace v¢. navrZeni vhodnych postupl
k nalezeni pracovnich pfilezitosti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo byt ucasten pracovni diagnostiky po dobu dle potfeb klienta.

Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

Dodavatel je povinen predlozit zadavateli jako soucast nabidky podrobny popis provedeni pracovni diagnostiky.

Zakladni materialné - technické vybaveni:
Samostatna mistnost (pfi individudini praci je nutno zabezpedit soukromi, tzn. mistnost bez pfitomnosti dalSich
osob)
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu.

Vystupy poradenské ¢innosti:

1. 2 x ,Komplexni zavérecna pisemnad zprava“ (1 x pro ucastnika dle vzoru v priloze — ¢ast 1.1; 1 x pro zadavatele
dle vzoru v pfiloze — ¢ast 1.2, a to pisemné i elektronicky) - anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni
stav, vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni k dalsi praci s klientem a pouZiti nastroji sméfujicich k jeho
uplatnéni na trhu prace. Min. pozadavky na obsah zpravy viz pfiloha Vzor zavérecné zpravy;

2. seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi Uspésné ukondili a seznam téch, ktefi ukoncili predcasné
véetné uvedeni ddvodu skonceni;

3. prezencni listina z ¢asti diagnostiky ¢. 1, ¢. 2 a C. 4.

Komplexni zavérecnou zpravu doruci dodavatel zadavateli elektronicky nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od ukonceni
diagnostiky klienta, ostatni doklady (viz vyse) budou zadavateli doru¢eny neprodlené, avsak nejpozdéji do 14 dn.
Komplexni zavére¢nou zpravu predd dodavatel klientovi v ramci ¢asti 4 Diagnostiky — individudlni zavére¢ny pohovor.

Misto kondni poradenského programu bude v Karviné, Havifové a Orlové dle aktuélni potfeby UP CR. Poradenské
¢innosti budou probihat v prostordch mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel a které budou dostupné
hromadnou dopravou.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1

a)
b)
c)

v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zakona o verejnych zakadzkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; prilohou tohoto seznamu musi byt:

osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo

osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému zadavateli, nebo

smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle
bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:

d)
e)
f)
g)
h)

identifikacni daje objednatele,

kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,

cena za sluzby v K¢ bez DPH,

doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukoncéeni).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho pfedpokladu, musi uchazec predlozit:
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Pfiloha ¢. 2

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programG Pracovni
diagnostika nebo obdobnych programda.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 90 000 K¢ bez DPH.

2.2 v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Pracovni diagnostika, pficemz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vyse, viz. Zakladni materialné -
technické vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

a) Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo

b) Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3 v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zakona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby

odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici Psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky, pokud se uchazeé bude hlasit do vice
nez 1 Casti verejné zakazky poradenské Cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 34 az 37, bude kvalifikace prokazana
minimalné 2 psychology:

a) ukoncené vysokoskolské vzdélani - jednooborové magisterské studium psychologie a min. 3 roky prokazatelné
praxe v oboru psychologie, zkuSenosti s psychologickym pracovnim poradenstvim (vzor strukturovaného
Zivotopisu viz pfiloha).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

b) jmenny seznam Psychologl/vyskolenych osob s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

c) prosté kopie dokladd o vzdélani

d) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udaji vietné
vlastnoruéniho podpisu.

Uchazec je déle povinen predloZit licenci ¢i doklad o nakupu softwaru a dolozZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testll pro poskytovani Pracovni diagnostiky nebo jinych standardizovanych
psychodiagnostickych testd. NepfedloZeni téchto dokumentl muZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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Cast 37.: Poradensky program Pracovni diagnostika, oblast Novy Ji¢in

Ufad prace CR

Pfiloha ¢. 2

Minimalni rozsah

Predpokladany pocet

Minimalni pocet

poradenského programu Ucastnikh Ucastnik nutny
Nazev poradenského programu (pocet hodin) za celou dobu trvani pro zahdjeni
zakazky poradenského programu
Pracovni diagnostika 4 95 3

1. Specifické technické podminky predmétu verejné zakazky

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

Poradensky program - pracovni diagnostika (dale také Diagnostika) je urcena uchazecim nebo zajemcim o
zaméstnani evidovanym na UP CR.
Minimalni hodinova dotace poradenského programu: 4 hodiny, pficemz 1 hodina = 60 minut (podrobnéji viz nize).
Pfedpokladana cena plnéni je 237 500 K¢ bez DPH.

Predpokladany pocet Ucastniki za celou dobu trvani zakazky: 95.

Minimalni pocet Gcastnik(l nutny pro zahajeni poradenského programu jsou 3 osoby; maximalni pocet je 6 osob.
Dodavatel musi byt schopen zahdjit program pfi uvedeném minimalnim poctu ucastnika.

Pracovni diagnostika bude probihat pouze v pracovnich dnech s po¢atkem nejdfive v 8 hodin a ukonéenim nejpozdéji
v 15 hodin. Ve vyjimecnych pfipadech na Zadost zadavatele miiZe diagnostika probihat také i v odpolednich
hodinach.

Konani pracovni diagnostiky bude rozloZzeno maximalné do 3 dnd béhem 2 tydn(.

Pracovni diagnostiku bude vZdy v ¢astech 1, 3 a 4 (viz niZe) provadét osoba na pozici psychologa.

Pracovni diagnostiku v ¢asti 2 (viz nize) mGzZe provadét i vyskolenad osoba pro testovani po provedeni zacviku
s minimalné stfedoskolskym vzdéldnim s maturitou.

Diagnostika bude probihat individualné i skupinové, formou individualnich pohovor(, standardizovanych

diagnostickych testl a analyz ziskanych informaci, a bude se skladat ze 4 Casti:

Cast 1 Diagnostiky: Individudlni psychologicky vstupni pohovor s klientem — &asova dotace min. 1 hodina (zajmy,
motivace, profesni kariéra, kompetence, anamnestické Udaje o klientovi, ramcové zdravotni stav).

Cast 2 Diagnostiky: Psychologickd diagnostika — testovani s vyuZitim validnich psychologickych metod zaméfenych na
osobnost jednotlivce a vykonové predpoklady pro profesni uplatnéni (individudlné/skupinové) — ¢asova dotace min.
2-2,5 hodiny. Vybér testd voli psycholog individudlné dle cili a potfeb klienta s ohledem na ziskané informace ze
vstupniho individualniho pohovoru s klientem. Dodavateli se doporucuje vyuZit alespon jeden nebo vice testl
z nasledujiciho vyctu:

1. Learyho dotaznik interpersonalni diagnézy — ICL

Dotaznik SKASUK — Skaly potencialu pro praci se zakaznikem
Kresba postavy (autor Z. Altman)

Kresba stromu (autor Z. Altman)

Luscherova klinickd diagnostika — LKD

Test struktury inteligence I-S-T 2000 R

Test koncentrace pozornosti (autor M. Kucera)

©® N o U B~ W DN

Bourdon(v test

Cast 3 Diagnostiky: Vyhodnoceni vysledk( diagnostiky — zpracovani zavéreéné zhodnocujici zpravy psychologem pro
Urad prace (zprava bude obsahovat kromé shrnuti vysledkd testovani a pohovoru s klientem také informace prinosné
pro dalsi rozvoj klienta, pfipadné pro jeho uplatnéni na trhu prace — viz pfiloha Vzor zavérecné zpravy).
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Pfiloha ¢. 2

Cast 4 Diagnostiky: Individualni zavéreény pohovor — interpretace vysledkd s prezentaci zakladnich charakteristik u
klienta, zpétna vazba, vysvétleni vysledku, sdéleni moZnosti klienta k uplatnéni na trhu prace, ocekdvani vlastni
sebereflexe u klienta — ¢asova dotace min. 0,5 - 1 hodina.

j) Dodavatel bude schopen zabezpecit zahajeni pracovni diagnostiky jak pro ucastniky s nedokoncenym zakladnim
vzdélanim ¢i pro Gcéastniky s rdznymi stupni vzdélani.

k) Cilem pracovni diagnostiky je ziskani komplexni anamnézy klienta, zejména zjisténi nejvhodnéjsiho vyuziti
schopnosti, dovednosti, zajm0 a motivace pro optimalni zaclenéni na trh prace v¢. navrZeni vhodnych postupl
k nalezeni pracovnich pfilezitosti.

I) Zadavatel si vyhrazuje pravo byt ucasten pracovni diagnostiky po dobu dle potieb klienta.

m) Obsah (tematické celky) bude v souladu s bodem A.4 zadavaci dokumentaci rozepsan ve formulafi Nabidka
provedeni poradenské cinnosti.

n) Dodavatel je povinen predlozit zadavateli jako soucast nabidky podrobny popis provedeni pracovni diagnostiky.

o) Zakladni materialné - technické vybaveni:
Samostatna mistnost (pfi individudini praci je nutno zabezpedit soukromi, tzn. mistnost bez pfitomnosti dalSich
osob)
Odpovidajici pocet konferencnich Zidli s podloZzkou nebo odpovidajici pocet stoll a Zidli
Flip chart
Psaci a kancelarské potreby
Informacni a vyukové materidly odpovidajici obsahu poradenského programu.

p) Vystupy poradenské cinnosti:

1. 2 x ,Komplexni zavérecna pisemna zprava“ (1 x pro Ucastnika dle vzoru v priloze — ¢ast 1.1; 1 x pro zadavatele
dle vzoru v pfiloze — ¢ast 1.2, a to pisemné i elektronicky) - anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni
stav, vzdélani a kvalifikace a zavére¢né doporuceni k dalsi praci s klientem a pouZiti nastroji sméfujicich k jeho
uplatnéni na trhu prace. Min. pozadavky na obsah zpravy viz ptiloha Vzor zavérecné zpravy;

2. seznam Ucastnik( poradenského programu, ktefi Uspésné ukondili a seznam téch, ktefi ukoncili predcasné
véetné uvedeni ddvodu skonceni;

3. prezencni listina z ¢asti diagnostiky ¢. 1, ¢. 2 a C. 4.

Komplexni zavérecnou zpravu doruci dodavatel zadavateli elektronicky nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od ukonceni
diagnostiky klienta, ostatni doklady (viz vyse) budou zadavateli doru¢eny neprodlené, avsak nejpozdéji do 14 dnd.
Komplexni zavére¢nou zpravu preda dodavatel klientovi v ramci ¢asti 4 Diagnostiky — individudlni zavére¢ny pohovor.

q) Misto konani poradenského programu bude v Novém Ji¢iné dle aktualni potieby UP CR. Poradenské ¢innosti budou
probihat v prostorach mimo budovy UP CR, které zajisti dodavatel a které budou dostupné hromadnou dopravou.

2. Technické kvalifikacni predpoklady splriuje uchazec, ktery predlozi:

2.1 v souladu s §56 odst. 2 pism. a) zakona o verejnych zakazkach seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému zadavateli, nebo
b) osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé neZ verejnému zadavateli, nebo
c) smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné moziné osvédceni podle

bodu b) od této osoby ziskat z dlivod( spocivajicich na jeji strané

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim rozsahu:
d) identifikacni idaje objednatele,
e) kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele (alespon tel. nebo e-mail),
f) popis poskytnuté sluzby s uvedenim rozsahu v hodinach,
g) cena za sluzby v K¢ bez DPH,
h) doba a misto realizace (datum zahdjeni a ukonceni).

K prokdazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:
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Pfiloha ¢. 2

Minimalné 2 vyznamné sluzby za dané obdobi s predmétem plnéni poradenskych programG Pracovni
diagnostika nebo obdobnych programd.
Minimalni souhrnna vyse plnéni za 2 vyznamné sluzby v poslednich 3 letech ve vysi 60 000 K¢ bez DPH.

2.2

b)

v souladu s §56 odst. 2 pism. c) zakona o verejnych zakazkach popis technického vybaveni mistnosti pro zahdjeni
programu Pracovni diagnostika, pfi¢emz minimalni (povinné) vybaveni je uvedeno vy3e, viz. Zdkladni materidlné -
technické vybaveni.

Pfilohou tohoto popisu musi byt:

Cestné prohlaseni, e popisované prostory dodavatel vlastni, nebo
Smlouva (staci smlouva o smlouvé budouci) s organizaci, u které ma dodavatel popisované prostory s
pozadovanym vybavenim pronajaty.

2.3

v souladu s §56 odst. 2 pism. e) zakona o verejnych zakazkach, Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci osoby
odpovédné za poskytovani prislusnych sluzeb, a to pro pozici Psychologa. Uchazec predloZi za minimalné jednoho
psychologa, jehoZ prostfednictvim bude zajistovat pfedmét verejné zakazky, pokud se uchazeé bude hlasit do vice
nez 1 Casti verejné zakazky poradenské Cinnosti v Moravskoslezském kraji ¢asti 34 aZz 37, bude kvalifikace prokazana
minimalné 2 psychology:

a) ukoncené vysokoskolské vzdélani - jednooborové magisterské studium psychologie a min. 3 roky prokazatelné
praxe v oboru psychologie, zkuSenosti s psychologickym pracovnim poradenstvim (vzor strukturovaného
Zivotopisu viz pfiloha).

K prokazani splnéni kvalifikace uchaze¢em u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazec predlozit:

b) jmenny seznam Psychologl/vyskolenych osob s uvedenim pracovniho vztahu k uchazeci

c) prosté kopie dokladd o vzdélani

d) strukturovany Zivotopis (s prehledem praxe) obsahujici Cestné prohldseni o pravdivosti udajl vietné
vlastnoruéniho podpisu.

Uchazec je déle povinen predloZit licenci ¢i doklad o nakupu softwaru a dolozZit tak vlastnictvi odpovidajicich
psychodiagnostickych testll pro poskytovani Pracovni diagnostiky nebo jinych standardizovanych
psychodiagnostickych testd. NepfedloZeni téchto dokumentl muZe vést k nesplnéni kvalifikace dle § 60 odst. 1 ZVZ.
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Pfiloha ¢. 3

CESTNE PROHLASENI

o splnéni nékterych zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladd podle ust. § 53 zdkona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist

Ja nize podepsany(d).....ccccoceeererernrerieeennnn

jako Statutarni (OPravNENY) ZASTUDCE....c.cceeiuerieceeeree s ettt ev e st et teae e bes e ses et aresesssanssasesesnennns

SE STOIBIM ettt ettt ettt teeeee e ee e eeeeeee e neaes I8 ettt seeeeeee

ZAPSANE Vi.eoviieeietietieeteete e eaaes s etestesss et aes st et stesessestes st sasete et aeabet bt aaeete st aesbetasersebesrens
(dale jen ,dodavatel”) !

prohlasuji, ze

podle ust. § 53 odst. 1 pism. c) cit. zak. dodavatel v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle § 49 zak. ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku;

podle ust. § 53 odst. 1 pism. d) viéi majetku dodavatele neprobiha ani v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolvencni Fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku ani insolvencni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k uhradé nakladl insolvencniho fizeni, ani nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl
zcela nepostadujici, ani nebyla zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisU;

podle ust. § 53 odst. 1 pism. e) dodavatel neni v likvidaci;

podle ust. § 53 odst. 1 pism. f) dodavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky ve vztahu
ke spotiebni dani, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikdni ¢ bydli§té dodavatele;

podle ust. § 53 odst. 1 pism. g) dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné
zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

podle ust. § 53 odst. 1 pism. j) dodavatel neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych
zakazek;

podle ust. § 53 odst. 1 pism. k) dodavateli nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisd;

podle ust. § 53 odst. 1 pism. |) vici dodavateli nebyla v poslednich 3 letech zavedena docasna sprava ani

v poslednich 3 letech uplatnéno opatfeni k Feseni krize podle zakona upravujicitho ozdravné postupy a
feSeni krize na finan¢nim trhu.

podpis(y) statutarniho(ch) zastupce(l) dodavatele

1 v vy . — Y . v v wy P
V pripadé, Ze dodavatelem je fyzickd osoba, text Cestného prohlaseni pfimérené upravi.
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Priloha ¢. 4

NABIDKA ZABEZPECENiIi PORADENSTVI

Nazev poradenského zafizeni (zaméstnavatele)®:

Nazev:
IC: DIC:
Telefon: Fax: E-mail: www stranky:
Adresa sidla nebo mista podnikani:
Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. C.orient. PSC:
Osoba opravnéna zastupovat poradenské zafizeni (zaméstnavatele):
PFijmeni: Jméno: Titul:
Telefon: Fax: E-mail:
Kontaktni osoba odpovédna za organizaci poradenstvi:
PFijmeni: Jméno: Titul:
Telefon: Fax: E- mail:
Bankovni spojeni poradenského zafrizeni:
Cislo Gétu: Kaéd banky: Specificky symbol:
Nazev banky:
Udaje o poradenstvi:
Nazev vzdélavaciho programu?:
Nazev pracovni €innosti, na kterou bude poradenstvi zabezpec“;ova'\n03):
Udaje o udéleni akreditace:
Akreditace byla udélena: MSMT MPSV MZ ¢.j. ze dne: platnost do:

Je-li poradenstvi zabezpe€ovano poradenskym zafizenim podle zvlastnich pravnich pfedpisu, uvedte tento pravni predpis,
popF. povéreni pFisluSného organu k vykonu této €innosti (Cislo, datum vydani tohoto povéfeni a jeho platnost).

Vstupni prfedpoklady pro pfijeti t€astnika do vzdélavaciho programu:

Kvalifikaéni pfedpoklady (minimalni stuper vzdélani, popf. obor vzdélani):

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Dalsi predpoklady (napf. psychicka zplsobilost, trestni bezihonnost, dovednosti):

Adresa mista (mist) konani poradenstvi (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, gislo orientaéni, PSC):
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Doba trvani poradenstvi (uvedte pocet kalendarnich dnd, popf. tydnt, mésict):

Rozsah poradenstvi (v hodinach):

Teoreticka priprava: Prakticka pfiprava: Ovéfeni ziskanych Celkem:
znalosti a dovednosti:

Typ poradenstvi®:

Forma vyuky”: Dalsi udaje”:

Ramcovy rozvrh hodin vyukového dne (véetné prestavek)®:

Zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti”:

Dalsi udaje”:
Doklad, ktery bude vydan po uspésném ukonceni poradenstvis):
Dalsi udaje®:
Ucebni plan:
Predmét (tematicky celek): Pocet hodin: Predmét (tematicky celek): Pocet hodin:

Kapacita kurzu:
Maximalni pocet uc¢astniki: Minimalni pocet U€astniku:

Naklady na jednoho uéastnika (v K&):

Dal$i udaje (napf. zavislost vy$e nakladu na celkovém poctu Ucastnikll, zplsob snizeni vySe nakladl pfi nedokonéeni
poradenstvi U¢astnikem apod.):

Terminy konani poradenstvi:

Nabidka rekvalifikace je zvefejnéna na webovych strankach: ,ano” — uvedte adresu:

«

»Ne

K nabidce je nutné prilozit:

1. Kopii dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho
rejstfiku nebo zfizovaci listiny).

2. Kopii dokladu o akreditaci MSMT CR, MPSV CR, MZ CR, popfipadé jiného organu.

\% dne
podpis opravnéné osoby




Poznamky k odkaziim:

1) Vypliite nazev uvedeny v zZivnostenském listé, obchodnim rejstiiku nebo zfizovaci listing, popf.
jméno a pfijmeni, jde-li o fyzickou osobu.

2) V pfipadé vzdélavaciho programu dle Narodni soustavy kvalifikaci uvedte nazev konkrétni profesni

kvalifikace uvedené na www.narodni-kvalifkace.cz.

3) V pfipadé, Ze pracovni ¢innost odpovida profesni kvalifikaci, jedna se o nazev a kéd konkrétni
profesni kvalifikace uvedené na www.narodni-kvalifkace.cz.

4) Vyberte z nasledujicich moznosti:

bezpec€nost prace, ochrana majetku a osob;

hornictvi, hutnictvi, slévarenstvi;

potravinafstvi, chemie;

stavebnictvi;

strojirenstvi;

textil a odévnictvi;

zemédélstvi, zahradnictvi a lesnictvi;

zpracovani dfeva, papiru;

elektrotechnika, odborna zpUlsobilost v elektrotechnice, telekomunikace;
ochrana zivotniho prostredi;

doprava;

fidi¢ské prukazy vE. profesni zpusobilosti;

svarecské, strojnické a jiné odborné prikazy;
gastronomie, hotelnictvi a turismus;

obchod, skladovani, logistika;

ekonomika, administrativa, personalistika;

ucetnictvi;

pfiprava k podnikani;

zdravotnictvi;

socialni oblast;

provozni sluzby (chdva, hospodyné&, uklidovy pracovnik...);
osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikura, pedikura...);
pocitaCové rekvalifikace - zakladni dovednosti;

poditaCové rekvalifikace - specializované dovednosti;
specializovany kurz pro OZP v PR; (osoby se zdravotnim zabezpefenim v pracovni rehabilitaci)
nespecificka rekvalifikace (usneseni vlady €. 238/1991);
vychova a vzdélavani;

sport;

CJ (8esky jazyk) pro cizince;

ostatni.

5) Vyberte z nasledujicich moznosti:

Prezenéni / distanéni / kombinovana forma vyuky.
8:00 do 14:00 hod). Denni vyuka odpoledne. Denni vyuka dopoledne i odpoledne. Vyuka v urenych
dnech v tydnu dopoledne. Vyuka v uréenych dnech v tydnu odpoledne. Vyuka v uréenych dnech v
tydnu dopoledne i odpoledne. Vikendovy kurz. Soustfedéni (napf. 3x &tyfdenni soustfedéni).
6) Uved'te ramcovy rozvrh hodin vyukového dne véetné prestavek.
Napfiklad: Ramcovy rozvrh vyukového dne teoretické pfipravy:
8:00 - 9:30 hod. 2 vyuCovaci hodiny
9:30 - 10:00 hod. prestavka
10:00 - 11:30 hod. 2 vyuovaci hodiny
11:30 - 12:30 hod. prestavka
12:30 - 14:00 hod. 2 vyuovaci hodiny
7) Vyberte z nasledujicich moznosti:

Zavérecny pohovor, Zavérec¢ny test, Zavérecna zkouska, Obhajoba zavérecné prace, Jiny zplsob.

zkous$ka z teorie a prakticka zkouska.

8) Uvedte typ dokladu o absolvovani rekvalifikace, napf.:

Osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti, Osvédceni s mezinarodni platnosti, Prikaz strojnika,
Ridi¢sky priikaz, Svarecsky prikaz, Potvrzeni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu,
Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace.

V fadku DalSi udaje uvedte blizSi udaje, napf. u osvéd€eni s mezinarodni platnosti - diplom evropského svarece koutovych
svarll MIG / MAG a osvédcéeni EN 281-1 135, u fidi¢ského prikazu — napt. typ C, D apod.
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Priloha ¢. 5

KALKULACE NAKLADU

PORADENSTVi

Nazev a sidlo poradenského zafizeni:

Nazev vzdélavaciho programu:

Délka trvani poradenstuvi:

Pocet hodin poradenstvi: teoreticka pfiprava: prakticka pfiprava: ’ zkousky: ‘
C. , < .
F Polozka K¢ Poznamka
1. | Pfimy material celkem (soucet fadkl 1a az 1c)

1 potfebna vybava Gc¢astnik(l poradenstvi (max. do 2000 K¢ na jednoho
& | g&astnika)
osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfek&ni
1b prostfedky a ochranné napoje poskytnuté uc¢astnikim poradenstvi
1c | pouzity vyukovy a vycvikovy material
2 Pfimé mzdy a odmény zaméstnanct celkem (soucet fadku 2a az
" 2d)
2a organizaéni pracovnici (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni
¢innosti)
2b pedagogicti pracovnici - ucitelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkuSebni
komisafi aj. (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni ¢innosti)
2c | organizacni pracovnici (na dohodu o provedeni prace)
2d pedagogitti pracovnici - ucitelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkuSebni
komisafi aj. (na dohodu o provedeni prace)
3. | Ostatni pfimé naklady celkem (soucet fadkl 3a az 3i)
3 odvod pojistného na zdravotni pojiSténi a na socialni zabezpeceni
a
% ze souctu fadkl 2a+2b
3b organizacni ¢innost vlastnika poradenského zafizeni, jde-li o fyzickou
o0sobu
3¢ lektorska ¢innost vlastnika poradenského zafizeni, jde-li o fyzickou
osobu
odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni
3d | vlastnika poradenského zafizeni, jde-li o fyzickou osobu
% ze souctu fadkd 3b+3c
3e | cestovné osob podilejicich se na zabezpeceni poradenstvi
3f | najmy a pujéovné (napt. prostory, vyucovaci technika)
3 subdodavky odbornych ¢innosti (napf. ¢innost lektorl, zkusebnich
9 komisar)
3h | pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi G&astnik(i poradenstvi
3i | jiné ostatni pfimé naklady
4. | Rezijni naklady vynalozené pfi provadéni poradenstvi
5 Naklady na dil€i ¢asti poradenstvi, které pro poradenské zafizeni
" | zajiStuje jiné poradenské zafizeni
6. | Naklady pro vypocet zisku (soucet fadku 1 az 4)
7. |Zisk ‘ ‘ % z Eastky v fadku 6 (max.15 % )
8. | CENA bez DPH (soucet fadku 5 az 7)
9. Pocet ucastniki poradenstvi
10. | Naklady na jednoho tGéastnika poradenstvi K&/ na jednoho ucastnika

Informace poradenského zafizeni o moznostech stravovani a ubytovani u€astniku poradenstvi:

A Stravovani: K&/ na jednoho ucastnika
B. Ubytovani: K&/ na jednoho ucastnika
Ve ANE.eiii i

podpis opravnéné osoby

Poznamka: V pfipadé poradenstvi, které zabezpecuje zaméstnavatel pro své zaméstnance, se za naklady poradenstvi
nepovazuji naklady uvedené v fadku 1b a v fadku 3h a v pfipadé, Ze je poradenstvi zabezpecovano ve vlastnim poradenském
zafizeni zaméstnavatele, ani naklady uvedené v fadku 7.




N Evropska unie
* * Evropsky sociatni fond
bk Operadni program Zaméstnanost  Ufad prace CR .
Priloha ¢. 6
Stanoveni nabidkové ceny
L i i Cena pinéni bez
Nézey;gggadénstvi (pHislung Edsti vere dpoklddany poge sy

dokumentace

zenych osob *%) :_

_ pi‘ed‘p‘n: l&dany potet zafazenych

osoh

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Datum:

Nabidkova cena celkem bez DPH (K¢):

Podpis(y):

0,00

osoba (osoby) oprdvnénd (oprdvnéné) zastupovat

dodavatele nebo osoba zmocnénd *)

*) V pfipadé podpisu osoby zmocnéné musi byt predloZena piné moc podle ustanoveni § 441 a ndsl. obéanského zdkoniku s uredné ovéfenymi podpisy zmocnitele a
zmocnénce.

**) Predpoklddany pocet osob odpovidd potiebé piislusnych poradenstvi v letech 2010 - 2013, SlouZi pouze k vypoctu nabidkové ceny pro ucely hodnoceni nabidek
a nejednd se o cilovy ukazatel &i limit pinéni v dobé realizace zakdzky.
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Priloha ¢. 7

Kryci list

nabidky podané v ramci nadlimitni vefejné zakazky na Ramcovou smlouvu o realizaci poradenskych programf

Nazev verejné zakazky:
Poradenské cinnosti v Moravskoslezském kraji

Nabidka k ¢asti veiejné zakazky [UCHAZEC DOPLNI CiSLO A NAZEV CASTI VEREINE ZAKAZKY]

Zadavatel

Nazev Ceska republika - Urad prace CR

Sidlo Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
Telefon / Fax 950 143 511 /950 143 537

Ic 72496991

Osoba opravnéna zastupovat
zadavatele

Ing. arch. Yvona Jungova, feditelka U¥adu prace CR — Krajské pobocky v

Ostraveé

Kontaktni osoba Bc. Karel Karban, karel.karban@ot.mpsv.cz
Dodavatel*

Nazev

Sidlo / misto podnikani

Adresa pro postovni styk

Bankovni spojeni

Pravni forma dodavatele
/spisova znacka v obchodnim
rejstriku

IC/DIC

Osoba (osoby) opravnéna(é)
zastupovat dodavatele

Kontaktni osoba
Telefon / Fax / E-mail

Nabidkova cena celkem?: [DOPLNi UCHAZEC] K& bez DPH?

Prohlaseni o pravdivosti - Prohlasuji, ze Udaje uvedené v nabidce a pfilohach k ni jsou ve vztahu k podminkam zadavaci dokumentace Uplné,
pravdivé a odpovidaji skutecnosti. Jsem si védom pravnich nasledk( v pfipadé uvedeni nespravnych nebo nepravdivych daji. Zadavatel ma
pravo od zakazky odstoupit v pFipadé, Ze Udaje, na jejichZ zakladé byla zakazka sjednana, byly netplné nebo nepravdivé.

Prohlaseni o subdodavatelich - Prohlasuji, Ze jako uchaze¢ o vySe uvedenou cast verejné zakazky nejsme subdodavatelem, kterym jiny
dodavatel v zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci k této ¢asti verejné zakazky.

Prohlaseni o transparentnosti - Prohlasuji, Zze se uchaze¢, osoba jemu blizka, ani Zadny jeho zaméstnanec, ani subdodavatel, osoba jemu
blizka, ani zZadny jeho zaméstnanec, nepodilel na zpracovani zadavaci dokumentace. Déle Cestné prohlasuji, Ze jsme nezpracovali nabidku v
soucinnosti s jinym dodavatelem, ktery podal nabidku na vySe uvedenou ¢ast této verejné zakdazky.

Podpis nabidky (v rozsahu opravnéni k zastupovani dodavatele)

Podpis opravnéné osoby
(osob)
Razitko, datum

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

'V ptipadé, 7e dodavatelem je fyzicka osoba, text Kryciho listu pfiméfené upravi.

% Uchazet vyplni celkovou nabidkovou cenu v ramci predmétné &asti vefejné zakdzky na niz je podavana nabidka, kterd bude odpovidat
souctu jednotlivych cen za plnéni dle tzv. cenové tabulky, kterd tvofi pfilohu ¢. 6 zaddvaci dokumentace.

? PInéni je osvobozeno od DPH dle zvl4étniho pravniho pFedpisu.
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PROHLASENI K POVINNOSTEM

dle § 68 odst. 3 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen

»zakon“)
Ja nize Podepsany(d) s
jako Statutarni (OPrAVNENY) ZASTUDPCE ....ccuveieiiecteietierieeeecte st et e tese e s saeetesatesaesasssasstesbessssas et sasate et stesensesarssrsatessensssaseas
= JCI e L[=1 22 T [N

ZAPSANE V ettt sttt sttt et st s b eae sea s ea et e e s b sea et enesen et ebe senne

timto jménem shora oznaceného dodavatele':

K ust. § 68 odst. 3 pism. a) zakona

*Predkladam seznam statutarnich organli nebo ¢lenl statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od konce

Ihty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u zadavatele.
Jméno a pfijmeni, funkce

*Cestné prohladuji, e 7adny statutdrni organ ani Zadny €len statutarniho organu nebyl(i) v poslednich 3 letech
od konce Ihity pro podani nabidek v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u zadavatele.
K ust. § 68 odst. 3 pism. b) zdkona
*Predkladam seznam akciondarl s podilem akcii vy$sim neZ 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité pro
podani nabidek, nebot dodavatel ma formu akciové spole¢nosti.

Jméno a prijmeni, podil akcii
*Cestné prohladuji, Ze dodavatel nema formu akciové spole¢nosti.

K ust. § 68 odst. 3 pism. c) zdkona

Cestné prohladuji, Ze v souvislosti se zaddvanou vefejnou zakdzkou dodavatel neuzaviel a neuzavie zakdzanou

dohodu dle zakona ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéZe a o zméné nékterych zakon( (zdkon o
ochrané hospodarské soutéze), ve znéni pozdéjsich predpis(.

Podpis(y) zastupce dodavatele

*Nehodici se skrtnéte nebo vymaZte.

1 Y - . s P . vvy P
V pfipadé, Ze dodavatelem je fyzicka osoba, text Prohlaseni k povinnostem pfimérené upravi.
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CESTNE PROHLASENI

o ekonomické a finanéni zpGsobilosti splnit vefejnou zakazku dle § 50 odst. 1 pism. c) zakona €.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist

Ja nize podepsany(a)
jako statutarni (oprdvnény) zastupce

se sidlem

zapsané v

AT , v 7 1 v . . . v v o a1 ey v
prohlasuji jménem shora oznaceného dodavatele”, Ze tento je ekonomicky a financné zpUsobily splnit cast

[CISLO A NAZEV PRISLUSNE CASTI VEREJNE ZAKAZKY — DOPLNi UCHAZEC] vefejné zakdzky

»,Poradenské ¢innosti v Moravskoslezském kraji“

Podpis(y) zastupce(1) dodavatele

1 Y - . s v ) IR T Y p
V pfipadé, Ze dodavatelem je fyzicka osoba, text cestného prohlaseni pfimérené upravi.
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CESTNE PROHLASENI

o zakladnim technicko - materialnim vybaveni a prostorach (mistu) vykonu poradenskych ¢innosti

Ja nize podepsany(d) s
jako statutarni (opravnény) zastupce

se SIAIEM e e s

ZAPSANE V ettt sttt sttt st et st e s b ae ses b ea ettt s bbb st enesen et eb seane

prohlasuji jménem shora oznaceného dodavatele’, Ze tento ma zajistény potrebné technicko - materidlni
vybaveni dle pfislusné casti verejné zakazky, specifikované v priloze ¢. 2 zadavaci dokumentace, a potrebné
prostory (misto) vykonu poradenskych ¢innosti.

Podpis(y) zastupce(li) dodavatele

1 Y - . s v ) IR T Y p
V pfipadé, Ze dodavatelem je fyzicka osoba, text cestného prohlaseni pfimérené upravi.
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OSVEDCENI O RADNEM POSKYTNUTI SLUZBY
vystavené k Ucelu podle ustanoveni § 56 odst. 2 zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist

Objednatel:
Nazev:
Se sidlem:
IC:
Zastoupeny:

vydava toto osvédceni pro dodavatele’ spoleénost (nazev a adresa sidla / mista podnikani uchazeée o VZ),

kterd je zapsana v Obchodnim rejstfiku vedenym [

sluzby:

(NiZe prosim doplrite tudaje o referencni zakdzce:)

], a potvrzuje fadné poskytnuti nasledujici vyznamné

Nazev sluzby (pfedmétné zakazky)

Popis pfedmétu vyznamné sluzby

Hodnota vyznamné sluzby (financ¢ni objem) v K¢
bez DPH

Doba plnéni
(zahdjeni realizace — ukonceni realizace s
presnosti na mésice)

Informace o reklamacich

Kontaktni osoba objednatele (v€. kontaktu na
ni) pro potvrzeni tohoto osvédceni

\Y dne

Osoba vydavajici osvédcéeni — razitko a podpis

. V pfipadé, Ze dodavatelem je fyzicka osoba, text osvédceni pfimérené upravi.




Priloha €. 12

et 28 Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
- - v v »
Ta Operacni program Zameéstnanost Ufad prace CR

Seznam vyznamnych sluzeb
pro ucely prokazani spinéni technickych kvalifikacnich predpokladu

Néazev vefejné zakazky:

Cislo asti verejné zakazky:

Dodavatel (obchodni nazev)!:

Adresa, sidlo / misto podnikani:
IC, DIC:

Telefon, fax:

E-mail:

Jméno(a) osoby  (osob)  opravnéné(ych)
zastupovat dodavatele:

Seznam vyznamnych sluzeb obdobného charakteru realizovanych dodavatelem v obdobi poslednich 3 let

Nazev, IC a sidlo Nazev a popis poskytnutych Hodnota vyznamné Doba a misto Kontalktnl e
. , , N N 2 . objednatele,
objednatele vyznamnych sluzeb sluzby (v K& bez DPH) realizace ~
vC. kontaktu
Vv dne

Jméno, pfijmeni opravnéné osoby (opravnénych osob):

podpis (a pfipadné razitko)

. V pfipadé, Ze dodavatelem je fyzicka osoba, text seznamu vyznamnych sluzeb pfimérené upravi.
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STRUKTUROVANY PROFESNI ZIVOTOPIS: PSYCHOLOG"

zhotoveny pro ucely prokdzani spinéni kvalifikace v ramci verejné zakAzKy ,,....ccceecseseesseevesvsssscnssessenns
zaddvané Uradem prdce CR pro Moravskoslezsky kraj

Jméno a prijmeni [...]

Rodné prijmeni (pokud doslo ke
zméné prijmeni)

Datum narozeni [...]

[Vysokoskolské vzdélani, obor

- ANO — NE (uchazeé priloZi doklad o dosaZzeném vzdéldni)
psychologie]

Udaj o zaméstnavateli [...]

Vztah k uchazeci * pracovnépravni / smluvni - subdodavatelsky

Prehled profesni praxe relevantni
k pozadavkiim zadavatele (nazev
zaméstnavatele, doba vykonu
praxe, v€. uvedeni zacatku a
konce v podobé mésic / rok, popis
pracovni ¢innosti)

Minimalné [3] roky praxe v oboru

. ANO - NE

Reference (uvedeni nazvu
instituce, kontaktni osoby v¢. tel.
kontaktu)

Podrobny popis vykonavané
cinnosti (konkrétni obdobi, staci
mésice a roky; konkrétni
vykonavané cinnosti — pracovni
napli; konkrétni

projekty / klienti; mira zapojeni
osoby — podil na téchto
c¢innostech; konkrétni casovy
rozsah vykonu ¢innosti) s diirazem
na praxi v oblasti [psychologie]*

*Nehodici se $krtnéte / odstrarite. Minimalni pocet let praxe, vzdélani a jeho obor se mohou ménit dle pfislusné &asti vefejné zakazky, viz
priloha €. 2 zadavaci dokumentace.

Ja et bbbt et e , timto Cestné prohlasuji, Ze vySe uvedené skutecnosti

(jméno, prijmeni, vlastnorucni podpis)

! Strukturované CV Ize upravit uchazecem dle ptislusné ¢asti VZ, do které se bude uchazec hlasit.




Pfiloha €. 14

et 18 Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v - - -
o Operacni program Zamestnanost Urad prace CR

KOMPLEXNi ZAVERECNA ZPRAVA Z PRACOVNI DIAGNOSTIKY

CAST 1.1

Jméno klienta:

Datum narozeni:

Zakladni informace (anamnéza)

Podstatné relevantni informace o klientovi:
= osobni /rodinnd / pracovni anamnéza
= jeho aktudlni stav
= vzdéldni a kvalifikace
= dovednosti, zdjmy
= zdravotni stav / omezeni
= ocekdvani klienta v oblasti dalsiho pracovniho uplatnéni / rozvoje

Pracovni diagnostika

Zjisténi z provedené diagnostiky - podrobny popis. Uvést také silné a slabé strdnky pracovniho
potencidlu klienta.

Shrnuti

Vybér nejdulezZitéjsich informaci z provedené pracovni diagnostiky.

Vhodné profese

Seznam doporucenych profesi, které jsou pro klienta vhodné. Uvddét jednak konkrétni profese, ale
také typy praci; napr. uvést telefonistka (konkrétni profese), ale také napr. prdce spojend s fizenim
automobilu (typ prdce).
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Dalsi doporucené aktivity

Doporuceni vyplyvajici z diagnostiky k dalsi prdci s klientem, napr. seznam doporucenych rekvalifikaci
a dalsich rozvojovych aktivit vhodnych pro klienta, které mu mohou pomoci k rfeseni jeho situace

(zejména s ohledem na zvyseni jeho zaméstnatelnosti a vyse uvedeny seznam vhodnych profesi).

Informace o zpracovani zpravy

Datum vyhotoveni zpravy:

Jméno psychologa:

Podpis psychologa:

Klient byl se zpravou seznamen dne:
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KOMPLEXNi ZAVERECNA ZPRAVA Z PRACOVNI DIAGNOSTIKY

CAST 1.2

Jméno klienta:

Datum narozeni:

Zakladni informace (anamnéza)

Podstatné relevantni informace o klientovi:
= osobni /rodinnd / pracovni anamnéza
= jeho aktudlni stav
= vzdéldni a kvalifikace
= dovednosti, zdjmy
= zdravotni stav / omezeni
= ocekdvani klienta v oblasti dalsiho pracovniho uplatnéni / rozvoje

Pracovni diagnostika

Zjisténi z provedené diagnostiky - podrobny popis. Uvést také silné a slabé strdnky pracovniho
potencidlu klienta.

Shrnuti

Vybér nejdulezZitéjsich informaci z provedené pracovni diagnostiky.

Vhodné profese

Seznam doporucenych profesi, které jsou pro klienta vhodné. Uvddét jednak konkrétni profese, ale
také typy praci; napr. uvést telefonistka (konkrétni profese), ale také napr. prdce spojend s fizenim
automobilu (typ prdce).
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Dalsi doporucené aktivity

Doporuceni vyplyvajici z diagnostiky k dalsi prdci s klientem, napr. seznam doporucenych rekvalifikaci
a dalsich rozvojovych aktivit vhodnych pro klienta, které mu mohou pomoci k rfeseni jeho situace

(zejména s ohledem na zvyseni jeho zaméstnatelnosti a vyse uvedeny seznam vhodnych profesi).

Informace o zpracovani zpravy

Datum vyhotoveni zpravy:

Jméno psychologa:

Podpis psychologa:

Klient byl se zpravou seznamen dne:

Dalsi sdéleni pro urad prace
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Podporujeme vasi budoucnost Utad prace CR

Pfiloha ¢. 16

V souladu s poZzadavkem zadavatele, uvedeném v zaddvaci dokumentaci, uvadi dodavatel* seznam
subdodavateld, s jejichz pomoci bude plnit pfedmét nadlimitni vefejné zakazky zadavané v otevieném
fizeni.

,,PORADENSKE CINNOSTI V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI“
Cislo a nazev Casti vefejné zakazky: ............... (vypIni UChQZEC).......ccoveeeveeeeesvecrereeeeanrnn

Druh a rozsah sluZeb, které bude
Identifikacni udaje subdodavatele subdodavatel poskytovat:

Ndzev dodavatele

Sidlo / misto podnikdni

Tel., fax

E-mail

IC/DIC

Ndzev dodavatele

Sidlo / misto podnikdni

Tel. / fax
E-mail

IC/DIC

podpis(y) osoby opravnéné (osob opravnénych)
zastupovat dodavatele

V ptipadé, Ze dodavatel bude prokazovat splnéni kvalifikace prostfednictvim subdodavatele, dolozZi
doklady dle zaddvaci dokumentace, ¢lanku A.5 bodu 8 Splnéni ¢asti kvalifikace prostfednictvim
subdodavatele.

1 ve vy . s s o v wy .
V pfipadé, ze dodavatelem / subdodavatelem je fyzicka osoba, text seznamu subdodavatell dodavatel pfiméfené upravi.
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