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Siojodnact RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI REKVALIFIKACI
-gast VZ €. 17
- nazev Casti VZ ,,Ekonomie, administrativa pro okres Chomutov*

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni

Smiluvni strany

Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky

jako organizaéni slozka statu dle zdkona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisd, pfislusna k vystupovani jménem statu
dle ust. § 7 citovaného zakona

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, IC 724 96 991

zastoupena na zakladé povefeni  Mgr. et Mgr. Radimem Gabrielem, _
Feditelem krajské poboéky Uradu prace CR v Usti nad Labem

na strané jedné jako zadavatel (dale také ,ufad prace")
a

POE EDUCO, spol. s r. 0.

se sidlem Divadelni 946/9, 746 01 Novy Ji¢in

zastoupeny Ing. Pavlou Cmuchovou, MBA, IC; 64089398

DIC: CZ64089398

Zapsany v OR vedenym Krajskym soudem v Ostravé, oddil C, vlozka 13677
na strané druhé jako dodavatel (dale také ,dodavatel”)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici
Ramcovou smlouvu (dale také ,Ramcova smlouva“):

] CL1.
Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany se dohodly na uzavieni této Ramcové smlouvy o realizaci nasledujicich
rekvalifikaci:
Asistent/ka, sekretaika (PK, v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky),
Ucetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky),
Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky).

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky
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2. Tato Ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smiuvnich stran pro
realizaci vyse citovanych rekvalifikaci a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych
Dohod o provedeni rekvalifikace na zakladé vyzvy ze strany Uradu prace (viz nize).

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ust. § 108 odst. 7 zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlaskou &. 519/2004 Sb., o
rekvalifikaci uchaze€u o zaméstnani a zdjemch o zaméstnani a o rekvalifikaci zamé&stnancu,
v platném znéni.

CLIL
Predmét pInéni

Dodavatel se po dobu Ulinnosti této Ramcové smilouvy zavazuje postupné zajistovat pro (rad
prace realizaci jednotlivych rekvalifikaci uvedenych v Clanku I. bod 1. této smiouvy podle
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace uzavienych na zakladé pozadavki a potfeb Ufadu
prace v souladu s touto Ramcovou smlouvou, pfitemz

a) pro realizaci rekvalifikace
Asistent/ka, sekretaika (PK, v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky),
se sjednavaji nasledujici podminky pinéni:

- zakladni kvalifikaéni pfedpoklady ugastnika poZadované pro zafazeni do rekvalifikace, které
jsou nasledujici: vzdélani upiné stfedni (maturita),
- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zavéreénych zkoudek &ini 80 hodin,

- misto konani rekvalifikace (okres/y): u¢ebny na adrese Revoluéni 22, 430 01 Chomutov,
pfipadné obdobné vybavené uéebny v jakémkoliv mist& na Gizemi okresu Chomutov, které
jsou dostupné hromadnou dopravou alespori z okresniho mésta, a to v &ase zahajeni
i ukonéeni nabizené aktivity

(Urad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikace
i v dal$ich mistech okresu/u),

- forma konani rekvalifikace: denni od pondéli do patku, zpravidla od 8 do 16 hodin,
- minimalni pocet U€astnikl pro zahajeni rekvalifikace: 10,

-maximalni poéet uéastnikd rekvalifikace: 15,

- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech: maximalné ti tydny,

- Dodavatel je povinen zahdjit pinéni v terminu, ktery stanovi Gfad prace v pisemné vyzvé
k realizaci rekvalifikace, a ktery nebude kratsi nez 10 kalendainich dni od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: kvalifikaéni zkouska (zkousky z profesni
kvalifikace pfed autorizovanou osobou),

- vystupni doklad: osvédZeni o profesni kvalifikaci s celostatni platnosti na zékladé zkousky
pfed tzv. zastupcem autorizované osoby,

- cena rekvalifikace za jednoho Uéastnika é&ini:

Cena bez DPH: 6 400 K¢
DPH: 0 K¢
Cena viéetné DPH: 6 400 Ké.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym soci&linim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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b) pro realizaci rekvalifikace
Ucetnictvi a dafova evidence (s vyuZitim vypocetni techniky),

- zakladni kvalifikaéni pfedpoklady uéastnika pozadované pro zarazeni do rekvalifikace, které
jsou nasledujici: (napf.: vzdélani Gplné stfedni (maturita),
- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zavéreénych zkousek &ini 170 hodin,

- misto konani rekvalifikace (okres/y). uéebny na adrese Revolucni 22, 430 01 Chomutov,
pfipadné obdobné vybavené ucebny v jakémkoliv misté na (zemi okresu Chomutov, které
jsou dostupné hromadnou dopravou alesport z okresniho mésta, a to v £ase zahajeni i
ukon&eni nabizené aktivity

(Ufad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikace i
v dal$ich mistech okresu/l),

- forma konani rekvalifikace: denni od pondéli do patku, zpravidla od 8 do 16 hodin,
- minimalni poéet U€astnikl pro zahajeni rekvalifikace: 10,

-maximalni poc¢et ucastniku rekvalifikace: 15,

- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech: maximalné 6 tydna,

- Dodavatel je povinen zahdjit pinéni v terminu, ktery stanovi Gfad prace v pisemné vyzvé
k realizaci rekvalifikace, a ktery nebude kratsi nez 10 kalendafnich dnl od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zkouska pred komisi,
- vystupni doklad: osvédéeni o usp&iném absolvovani rekvalifikace,
- cena rekvalifikace za jednoho ugastnika &ini:

Cena bez DPH: 8 900 K¢
DPH: 0 K¢
Cena véetné DPH: 8 900 K¢.

c) pro realizaci rekvalifikace
Mzdové uéetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)
se sjednavaji nasledujici podminky pinéni:

- zakladni kvalifikaéni pfedpoklady udastnika poZadované pro zafazeni do rekvalifikace, které
jsou nasledujici: vzdélani stfedni odborné (vyuéni list),
- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zavére¢nych zkousek ¢ini 120 hodin,

- misto konani rekvalifikace (okres/y): uéebny na adrese Revoluéni 22, 430 01 Chomutov,
pfipadné obdobné vybavené ucebny v jakémkoliv misté na (izemi okresu Chomutov, které
jsou dostupné hromadnou dopravou alespon z okresniho mésta, a to v Case zahajeni i
ukon&eni nabizené aktivity

(Ufad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikace i
v dat§ich mistech okresu/u),

- forma konani rekvalifikace: denni od pondéli do patku, zpravidla od 8 do 16 hodin,
- minimalni poéet ué¢astniki pro zahajeni rekvalifikace: 10,

-maximaini pocet ucastnik(i rekvalifikace:15,

- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech: maximainé 5 tydnu,

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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- Dodavatel je povinen zahdjit pinéni v terminu, ktery stanovi Ufad prace v pisemné vyzvé

k realizaci rekvalifikace, a ktery nebude krat$i nez 10 kalendafnich dnii od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zkouska pred komisi,
- vystupni doklad: osvédceni o Uspé$ném absolvovani rekvalifikace,
- cena rekvalifikace za jednoho Géastnika Cini:

Cena bez DPH: 6 500 Ké&

DPH: 0 Ké

Cena véetné DPH: 6 500 Ké&.
&1 .

Zavazky smluvnich stran

Dodavatel se dale zavazuje:
a) realizovat konkrétni rekvalifikaci v piném rozsahu za podminek stanovenych pro tento typ
rekvalifikace v pfedchozim CI. této smlouvy,

b) stanovit UCastnikum rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné je seznamit
s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy 0 pozarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpeénost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace, vybavit
ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter
praktické pfipravy vyzaduje,

€) zahajit jednotiivou rekvalifikaci v terminu, ktery stanovi ufad prace v pisemné vyzvé k realizaci
rekvalifikace, a ktery nebude kratdi nez 10 kalendafnich dni od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

d) uzaviit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za $kodu na zdravi zpusobenou pfi realizaci
jednotlivé rekvalifikace,

e) v prubéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky 0éastnikii jednotlivé
rekvalifikace a obsahu provadéné rekvalifikace minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina
zacatku a konce, pocet hodin, jméno a podpis osoby provadéjici pfipravu &i ovéfeni ziskanych
Znalosti a dovednosti,

f) neprodlens, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnti, pisemné informovat tifad prace, pokud:

- uéastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,
- U¢astnik rekvalifikace neplini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
- ugastnik rekvalifikace porusuje predpisy i rady rekvalifikaéniho zafizeni,
- nastanou dal$i zavazné skuteénosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,
- se Uc¢astnik nepodrobi zavéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
9) posledni den kalendainiho mésice, pokud rekvalifikace probihd, informovat Ufad prace o

pfitomnosti ucastnikd rekvalifikace v tomto mésici, v Dohodé o provedeni rekvalifikace mize byt
upraveno o dal§i informaéni povinnosti,

h) neprodlené, nejpozdéiji do 8 kalendafnich dnu, pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou
prekazky, kieré znemozni pokra¢ovani rekvalifikace,

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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i) predloZit Gfadu prace pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s i&astnikem
jednotlivé rekvalifikace, ktery nepini studijni a vycvikové povinnosti nebo poruuje piedpisy a
fady dodavatele (rekvalifikaéniho zafizeni),

J) po ukonceni jednotlivé rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendarnich dnd, zaslat Ufadu prace
dochazku ucastniku, zavéreény protokol, ktery bude obsahovat minimaln&: seznam G&astniku
rekvalifikace, ktefi ispésné ukongili rekvalifikaci a vzor pfislugného dokladu o jejim absolvovani,
dale informaci o absolvované asti rekvalifikace Ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokonéili nebo
ukondili nedspésneg,

k) umoznit ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné Oéasti
na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. V piipadé, Zze kontrolu provede jiny organ kontroly
nez ufad prace, dodavatel bude bez zbytecného odkladu pisemné informovat Gfad prace o
opatfenich k napravé, ktera mu byla uloZena, a o realizaci opatieni k napravé,

l) pouZivat osobni Odaje o U¢astnicich jednotlivé rekvalifikace poskytnuté ufadem prace v souladu
se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

mjpo dobu Ramcové smlouvy musi mit dodavatel stale platnou akreditaci. Pokud v prib&hu
realizace rekvalifikaci dodavateli skonéi platnost akreditace, musi Gfadu prace véas doloZit
akreditaci novou nejlépe v puvodnim rozsahu. Vrealizaci rekvalifikaci |ze pokradovat i
v pfipadé, Zze u nové akreditace doslo ke zméné podminek (nazev, potet hodin), pokud zistane
dodrzeno nasledujici:

e minimalni obsahova naplii dle Pfilohy ¢. 1 Zadavaci dokumentace - Specifikace a
technické podminky jednotlivych rekvalifikaci,

o celkovy minimalni pocet hodin rekvalifikace bez zkousek a
+ nabidkova cena za jednoho uchazele a rekvalifikaci,
n) v pfipadé potfeby zajistit soub&znou realizaci poZzadovanych rekvalifikaci

Urad prace se zavazuje provést vybér Udastnik( konkrétni rekvalifikace v souladu se zakladnimi
kvalifikaénimi pfedpoklady stanovenymi v Clanku Il. této Ramcové smlouvy pro tento typ
rekvalifikace.

ClLIv.
Podminky uzavirani dohod o provedeni rekvalifikace

1. Jednotlivé rekvalifikace budou realizovany v souladu s touto Ramcovou smlouvou na zakladé
jednotiivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet i€astnikd rekvalifikace,
termin zahajeni a ukonéeni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace, pficemz budou vychazet z
obecnych podminek této Ramcové smlouvy a obecné platnych pravnich pfedpisy. Pfilohou t&chto
Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam G€astniku rekvalifikace. Zavazny text téchto
Dohod o provedeni rekvalifikace stanovi v souladu s touto Ramcovou smlouvou Ufad prace.

2. Ufad prace ma pravo kdykoli v dobé pinéni dle této Ramcové smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k
realizaci konkrétni rekvalifikace uvedenou v Clanku |. bod 1. této Ramcové smiouvy a uréit pii
kaZzdé vyzvé konkrétni podet Ucastnikl rekvalifikace, a to pfi dodrzeni alespoit minimalniho poétu
udastnikd uvedeného v Clanku Il. této smlouvy pro konkrétni typ rekvalifikace. Smiuvni strany se
vyslovné dohodly, Ze vyzva krealizaci konkrétni rekvalifikace bude Gfadem prace uéinéna
pisemné, pficemz tak stadi udinit i v elektronické podobé (formou e-mailu na e-mailovou adresu
osoby opravnéné jménem ¢i za dodavatele pfedmétnou vyzvu potvrdit, uvedenou v bodé 3. tohoto
Clanku). Dodavatel je povinen na vyzvu Ufadu prace uzaviit bez zbyteéného odkladu prisiusnou
Dohodu o provedeni rekvalifikace a zahajit rekvalifikaci ve |hité stanovené v Clanku Ill. pism. c)
této smilouvy.

3. Osobami opravnénymi jménem &i za dodavatele potvrdit vyzvu jsou:
Ing. Pavla Cmuchova, MBA, telefon 603443407, e-mail pavla.cmuchova@poe-educo.cz

Projekty jsou spoilufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoé&tem Ceské republiky
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Bc. Pavia Grodova, DiS., telefon 7368626898, e-mait pavla.grodova@poe-educo.cz
ing. Jiti Cmucha, telefon 603474812, e-mail jiri.cmucha@poe-educo.cz

4. Zmény v oznadeni kontakinich osob jsou smiuvni strany povinny oznamit druhé smiuvni strané do
5 pracovnich dnu.

CLv.
Termin plnéni, cena, misto pinéni, platebni podminky

1. Rekvalifikace uvedené v Clanku 1. této Ramcové smlouvy budou realizovany v souladu s touto
smlouvou na zékladé jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet
Usastnikl rekvalifikace, termin zahdjeni a ukon&eni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace,
pficemZ budou vychazet z obecnych podminek upravenych v této smlouvé a platnych pravnich
pFedpist. Ptilohou jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam Ggastnikd
rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto smlouvou Ufad prace.

Rekvalifkace bude realizovana v konkrétnich terminech sjednanych v jednotlivych Dohodach o
provedeni rekvalifikace. UFad prace uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotlivych
Dohodéach o provedeni rekvalifikace v zavislosti na goétu ucastnikl konkrétni rekvalifikace a vySi
ceny za jednoho Gdastnika rekvalifikace uvedené v Clanku |l. této Ramcové smilouvy pro konkrétn|
typ rekvalifikace.

2. Dodavatel se zavazuje fakturovat Ufadu prace cenu za rekvalifikaci pouze téch G&astnikl, ktefi do
rekvalifikace skuteén& nastoupi a fadné ji ukonél. Jestlize ulastnik rekvalifikace tuto fadné
nedokonél, bude dodavatel za takového (déastnika ufadu prace fakturovat pouze skuteéné
vynaloZené naklady, u kterych si Ufad prace vyhrazuje pravo pfezkumu.

3. Pfedpokladana hodnota pinéni die této Ramcové smiouvy €ini maximalné: 2 500 000 KE.

4. Ufad prace ma pravo snizit objem zadavanych sluzeb dle pfedmétu pinéni této Ramcové smlouvy
nebo objem jejich jednotlivych &asti v pfipadé zmén rozpottu, které by mély dopad na financovani
vefejné zakazky, nebo v pfipadé zmény potfeb na trhu prace, bez moZnosti dodavatele uplatnit
jakékoliv sankce viéi Fadu prace.

5. Ufad prace uhradi dodavateli cenu za realizované rekvalifikace na zakladé fadnych danovych
doklad (faktur se véemi nalezitostmi Uéetnich a dafiovych dokladl ve smyslu pfislusnych pravnich
pfedpisy). Dodavatel daflové doklady za pinéni poskytovanych sluzeb vystavi na zaklade
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace. Urad prace bude na dafiovem dokladu — faktufe
oznaten jako Ceska republika — Urad prace Ceské republiky.

V piipadé, Zze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je ufad prace opravnén zaslat je ve
Ihité splatnosti zpét dodavateli k dopinéni, opravé ¢&i Upravé. Dnem opravnéného vraceni faktury
dodavateli pfestava béZet plvodni Ihita splatnosti. Nova Ihita splatnosti po&ina bézet znovu od
prokazatelngho dorudeni naleZité dopinénych, opravenych &i upravenych dokladi ufadu prace.
Zalohové platby Ufad prace neposkytuje. Uhrada za pinéni bude provadéna v &eské méné.
Zaplacenim se rozumi odepsani pfislusné &astky z Gétu Giadu prace na Odet dodavatele.

6. Dodavatel provede fakturaci po ukonéeni rekvalifikace, a to nejpozdéji do 14 kalendafnich dnu.
Lhita splatnost! faktur bude stanovena minimainé na 21 kalendafnich dnt po prokazateiném
doruéeni faktury Gfadu prace.

7. Cena rekvalifikace {tj. naklady rekvaiifikace na jednoho Udastnika rekvalifikace) — viz Clanek .
nemuZe byt dodavatelem v pribéhu realizace plnéni dle této Ramcové smlouvy valorizovana.

8. \eskeré platby mezi ufadem prace a dodavatelem musi byt vypofadany do ukonéeni pinéni dle
této Ramcové smiouvy, tj. nejpozdeji do 31. 8. 2019.

9. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodri
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si
¢astce nez nalezely [ustanoveni § 108 odst. 7 pism. i) zakona &. 435/2004 Sb., ¢ zaméstnanosti,
ve znéni pozdé&j§ich predpist]. Vraceni poskytnutych finanénich prostiedk( bude provedeno ve
Ihité a zplsobem stanovenym ve vyzvé Uiadu prace.
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10.1. Za zavaznou se povaZuje nabidkova cena za jednoho Uéastnika rekvalifikace, u kazdé jednotlivé
rekvalifikace, uvedena v této smlouvé.

10.2.V piipadé, 2e nékteré &asti vefejné zakazky zahrnuji vice typh rekvalifikaci, nabidkova cena
uchazele o vefejnou zakazku odpovidala vazenému priméru cen, tento vaZeny pramér
v8ak neni pro uctované ceny jednotlivych kurz( relevantni.

Cl. V.
Podminky spoluprace

1. Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu Uginnosti této Ramcové smlouvy spliioval
ustanoveni § 108 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finanénich
prostiedku osobou povinnou spolupracovat pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu ustanoveni §2

pism. e) zakona €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpis(.

3. Jestlize je v prub&hu realizace plnéni dle této smlouvy nutné provést zménu subdodavatele, popf.
zmenu rozsahu pinéni poskytovaného subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravnén
provést pouze se souhlasem Ufadu prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit
k podstatné zmeéné uzaviené Ramcové smlouvy, zejména potom ke zméné& nabidkové ceny
rekvalifikaci, ktera je uvedena v Clanku 1. této Ramcové smlouvy.

Dodavatel je povinen jakoukoliv zménu na pozici subdodavatele piedem pisemné& oznamit Gfadu
prace. V oznameni dodavatel oznadi subdodavatele a vymezi rozsah plnéni dle této Ramcové
smlouvy poskytovaného timto subdodavatelem. K oznameni pfilozi:

* Smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
pinéni dle této Rdmcové smiouvy,

* Vypis ze Zivnostenského & obdobného rejstiiku, zné&hoz musi vyplyvat opravnéni
subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle této Ramcové smiouvy,

¢ Doklady prokazujici odbornou zpUisobilost subdodavatele realizovat poskytované plnéni dle
této Ramcové smlouvy,

o Cestné prohlaseni subdodavatele, e neni veden vrejstiiku osob se zakazem plnéni
vefejnych zakazek.

Ufad prace se ve |hité 15 kalendafnich dnii ode dne doruceni pisemného oznameni sdéli, zda
Zzménu na pozici subdodavatele povoluje ¢&i nikoliv. Ufad prace nebude udéleni souhlasu
bezduvodné odpirat. Nevyjadfi-li se Ufad prace ve stanovené Ihité, povazuje se zména na pozici
subdodavatele za povolenou.

4. Jestlize dodavatel vyuZiva krealizaci &asti pfedmétu pinéni dle této Ramcové smlouvy
subdodavatele, pfedloZi UFadu prace seznam subdodavatelu, ve kterém uvede subdodavatele,
jimz za pinéni subdodavky uhradil vice nez 10 % z &asti ceny vefejné zakézky uhrazené (fadem
prace v jednom kalendainim roce, pokud doba plnéni vefejné zakazky pfesahuje 1 rok.

Dodavatel pfedlozi seznam subdodavatelu podle piedchoziho odstavce do 28. Unora nasledujiciho
kalendainiho roku.

Ma-li subdodavatel formu akciové spolecnosti, je piilohou seznamu i seznam viastnik( akgii, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité 90
kalendainich dnt pfed dnem piedlozeni seznamu subdodavatell.

Jestlize dodavatel seznam subdodavatelil fadné nepielozi, zaplati (fadu prace smiuvni pokutu
1.000,- K¢ za kazdy zapoc&aty den prodleni. Zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéen narok Gfadu
prace na nahradu $kody zplisobené mu porusenim povinnosti ze strany dodavatele.

3. Jakakoliv zmeéna mista vyuky musi byt pisemné ozndmena Ufadu prace v dostateéném predstihu
pfed zahajenim kazdé rekvalifikace. Pokud dojde ke zméné mista vyuky v dobé, kdy bylo toto jiz

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpogtem Ceské republiky
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oznameno Udastnikim rekvalifikace, zajisti dodavatel na své naklady pfesun uéastnikd
z puvodniho mista vyuky do mista nového.

¢l VL.
Doba trvani Ramcové smlouvy

1. - Ramcova smlouva nabyva platnosti a Gginnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a jeji
platnost kongi dosaZenim maximalni predpoklédané hodnoty plnéni poskytnuté na realizaci
rekvaiifikaci dle této Ramcové smiouvy, tj. 2 500 000 K&, nejpozdéji véak do 31.8.2019, a to véetné
vyporadani plateb.

2. Tato Ramcova smlouva mizZe byt ukonéena;

* pisemnou dohodou smluvnich stran,

* okamzitym odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy nékterd ze smiuvnich stran porusi
nékterou povinnost uvedenou v této Ramcové smlouvé, pfipadné obecn& zavazné pravni
pfedpisy.

Odstoupit od Ramcové smlouvy je opravnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost neporusila.

Odstoupeni od Ramcové smlouvy musi byt uéinéno pisemné a dorug¢eno druhé smiuvni strané do

mista sidla ¢ mista podnikani uvedeného v zahlavi Ramcové smiouvy. Uginky odstoupeni

nastavaji dnem dorudeni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smlouvy druhé smiuvni
strané.

3. Ufad prdce ma pravo kdykoli po dobu t&innosti Rémcové smlouvy jednostranné odstoupit od
uzaviené Ramcové smlouvy v pfipadé, Ze mu nebudou pfidéleny finanéni prostfedky
v pfedpokladané vysi, a to bez jakékoliv sankce ze strany dodavatele. Odstoupeni od smlouvy
musi byt provedeno pisemné a toto odstoupeni musi byt dodavateli doruéeno do mista sidla &
mista podnikdni uvedeného v zahlavi Radmcové smlouvy. Uginky odstoupeni nastavaji dnem
doruceni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smlouvy druhé smluvni strané.

4. Ufad prace je opravnén ukonéit tuto Ramcovou smiouvy i pisemnou vypovédi bez udani divodu
ve tfimésiéni vypovédni Ihité, pficemz tato podina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruéeni vypovédi dodavateli.

CL vin.
Zavéretna ustanoveni

1. Préava a povinnosti smluvnich stran v této Ramcové smlouvé nebo dil&ich Dohodach o provedeni
rekvalifikace neupravené nebo upravené jen ¢asteéné se fidi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni, zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a
pfedpisi souvisejicich, vdy v platném znéni.

2. Smiuvni strany se zavazuji, Ze b&hem pinéni dle této Ramcové smiocuvy i po jejim ukonéeni budou
zachovavat midenlivost o vdech skutednostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni strany
v souvislosti s pinénim die této Ramcové smlouvy.

3. Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonéeni plnéni dle téte Ramcové smlouvy
uchovavat doklady souvisejici s timto pinénim a umo2nit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu (zejména se jedna o Gfad prace, Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, Ministerstvo
financi CR, Nejvy8$( kontrolni tfad, Evropska komise, Evropsky Uéetni dvlir), z n&hoz je pinéni dle
této Ramcové smlouvy hrazeno, provést kontrolu t&chto dokladd. Desetiletd ihiita zagina b&zet od
1. ledna kalendainiho roku nasledujiciho po kalendadfnim roce, ve kterém doslo k finanénimu
vypofadant projektd, z nichz je pinéni dle této smlouvy hrazeno.

4. Dodavatel se zavazuje pinit informa&ni povinnost dle aktuainé platnych manualll pro publicitu a
vizudlni  identitu  projektt ESF - Evropsky sociaini fond vCR  (nyni  viz
http://www esfer.cz/folder/4628/), tj. zejména v misté realizace aktivit projekty zajistit umist&ni loga
Evropského socidiniho fondu, Evropské unie. Stejné v souladu s publicitou budou oznatena

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym sacialnim fondem a statnim rozpostem Ceské republiky
8

2



] (MP PN oreracni PROGRAM @ PODPORUJEME
owopsky | %, ¢ SV h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v R EVRAOPEKA UNIE A ZAMESTNANOST Urad praice CR  www.esfer.cz

osvedCeni ¢i certifikaty o absolvovani rekvalifikace, pokud tak byla v ramci akreditaéniho fizeni
schvalena.

Ramcova smlouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran.
Ramcova smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech s platnosti originalu, z nichz dodavatel
obdrzi jedno a (Ofad prace tii vyhotoveni.

Ramcova smlouva muze byt dopliiovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi
dodatky, podepsanymi smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody
smiuvnich stran souvisejici s touto Ramcovou smlouvou.

Adresa pro dorucovani pisemnosti souvisejicich s touto Ramcovou smlouvou je u zadavatele:
Ufad prace Ceské republiky - krajska poboéka v Usti nad Labem, Dvofakova 1609/18, 400 21
Usti nad Labem, ID datové schranky 6sbzpx5.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této
Ramcové smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

Smiluvni strany prohlasuji, ze si text Ramcové smlouvy fadné precetly a souhlasi s jejim obsahem
a formou. Ramcova smlouva nebyla sepsana vtisni, v omylu ani pod natlakem, vyjadiuje
svobodnou a vaznou vili smluvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro Zadnou smiuvni
stranu. Na dlkaz svého souhlasu tuto Ramcovou smlouvu smluvni strany potvrzuji svymi
vlastnoruénimi podpisy (prostfednictvim svych opravnénych zastupct).

V Ostravé dgne 16. 11. 2015
POE EDUCO, spol. sr.0.
Divadelni 946/9

URAD PRACE CR

Krajska pobolke v Us i nai: Lahem

Ceska republiika - Urad prace CR

Mgr. et Mgr. Radim Gabriel

Urad prace Ceskeé republiky

Reditel krajské pobodky v Usti nad Labem

241 01 Novy Jicin
E B
e 0 IC: 64089398
st ™ DIG: CZ64089328

Ing. Pavia Cmuchova, MBA
POE EDUCQ, spol. sr. 0.
jednatelka spole¢nosti
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Specifikace a technické podminky jednotlivych rekvalifikaci

Cist 17.: Ekonomie, administrativa pre okres Chomutov

Zabezpeteni rekvalifikaci uvedenych v tabulce:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
Urad prace CR  www.esfcr.cz

Priloha €. 1

nabidkovych cen za 1 Gcastnika u vy3e uvedenych rekvalifikaci

Minimalni Predpokl. Nabidkovi cena bez
Pofa Nazev rekvalifikace rozsah minimalni DPH
- rekvalifikace pocet za 1 i¢astnika
dové bez zkousek ucastnika rekvalifikace
¢islo (pocet hodin) pii minimalnim
poétu 10 ucastniki
Asistent/ka, sekretai/ka (kod 62-008-M) 6 400 K¢&
17.1 : . 80 75
dle profesni kvalifikace
17.2 U’Cetl:llCtV’l a dar}ova evidence (s vyuZitim 170 75 8 900 K¢
vypocetni techniky)
173 Mzdo_ve ucetnictvi (s vyuZitim vypoéetni 120 75 6 500 K&
techniky)
Kritérium hodnoceni — nabidkova cena bez DPH se rovna vaZzenému priméru 7 266,66 K&

V Ostravé dne 16. 11. 2015

q= FPOE EDUCO, spol. sr.o.

Ing. Pavla Cmuchova, MBA
POE EDUCO, spol. s . 0.
Jjednatelka spole¢nosti
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