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123,458 iz poznamka na poslednim listu Ramcové smiouvy Pfiloha €. 6

RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI REKVALIFIKACI
-8astVZ ¢. 40"
- nazev ¢asti VZ Stavebnictvi pro okres Most

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni

Smiuvni strany
Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky

jako organizagni slozka statu dle zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich pfedpis(, pfislusna k vystupovani jmenem statu
dle ust. § 7 citovaného zakona

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, IC 724 96 991

zastoupena na zakladé povéreni  Mgr. et Mgr. Radimem Gabrielem, )
feditelem krajské pobotky Utadu prace CR v Usti nad Labem

na strané jedné jako zadavatel (dale také ,aFad prace*)
a

Advey services s.1.0.

se sidlem Technologicka 372/2, 708 00 Ostrava Pustkovec
zastoupeny Be. Petrou Pavelkovou

IC: 019 95 405

DIC: -

Zapsany v OR u Krajského soudu v Ostraveé, spisova znatka C 57026
na strané druhé jako dodavatel (dale také ,dodavatel)

uzavrely niZze uvedeného dne, mésice a roku nasledujici
Ramcovou smlouvu (dale také ,Ramcova smlouva®):

¢l 1.
Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany se dohodly na uzavfeni této Ramcové smlouvy o realizaci nasledujicich
rekvalifikaci:?

Montér suchych staveb (kod 36-021-H)

2. Tato Ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smluvnich stran pro
realizaci vySe citovanych rekvalifikaci a tvofi pravn& zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych
Dohod o provedeni rekvalifikace na zaklad& vyzvy ze strany Ufadu prace (viz nize).
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Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ust. § 108 odst. 7 zakona &
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpist, a vyhlaskou & 519/2004 Sb., o
rekvalifikaci uchaze€ll o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zameéstnancu,
v platném znéni.

cL .
Predmét plnéni

Dodavatel se po dobu Ginnosti této Ramcové smilouvy zavazuje postupné zajistovat pro Gfad
prace realizaci jednotlivych rekvalifikaci uvedenych v Clanku |. bod 1. této smlouvy podle
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace uzavienych na zakladé poZadavku a potfeb Ufadu
prace v souladu s touto Ramcovou smlouvou, pfitemz

a)’ pro realizaci rekvalifikace Montér suchych staveb (kéd 36-021-H)
se sjednavaji nasledujici podminky plnéni:

- zakladni kvalifikacni pfedpoklady Gdastnika pozadované pro zafazeni do rekvalifikace, které
jsou nasledujici: (napf.: vzdélani, iékarska prohlidka, zdravotni prukaz, bezihonnost, fiditské
opravnéni, znalost PC atd.) vék 18 let

- celkovy rozsah vyuky rekvalifikace bez zavéreénych zkousek &ini 300 hodin,
- misto konani rekvalifikace (okres/y):* Most

(Ufad prace a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na mist& konani rekvalifikace i
v dalsich mistech okresu/u),

- forma konani rekvalifikace: denni,

- minimalni poget U€astnik pro zahajeni rekvalifikace: * 5,
-maximaini pocet uéastnikl rekvalifikace:® 15,

- maximalni délka trvani rekvalifikace v tydnech:® 11,

- Dodavatel je povinen zahdjit pinéni v terminu, ktery stanovi Gfad prace v pisemné vyzvé
k realizaci rekvalifikace, a ktery nebude krat$i nez 10 kalendafnich dni od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

- zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zavéreéna zkoudka z profesni kvalifikace

- vystupni doklad: Potvrzeni o G¢asti v akreditovaném vzdélavacim programu, Osvédéeni o
ziskani profesni kvalifikace

- cena rekvalifikace za jednoho Gdastnika &ini:

Cena bez DPH: 20429 -Ké
DPH: 0,- K&
Cena vietné DPH: 20429 -Ké¢.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky
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CL. .
Zavazky smluvnich stran

Dodavatel se dale zavazuje:

a) realizovat konkrétni rekvalifikaci v piném rozsahu za podminek stanovenych pro tento typ
rekvalifikace v pfedchozim CI. této smiouvy,

b} stanovit (¢astnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné je seznamit
s pfedpisy o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o poZarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpe&nost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace, vybavit
Ugastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter
praktické pfipravy vyZaduje,

¢) zahajit jednotlivou rekvailifikaci v terminu, ktery stanovi ufad prace v pisemné vyzvé k realizaci
rekvalifikace, a ktery nebude kratdi neZ 10 kalendafnich dni od doruéeni vyzvy,
nedohodnou-li se smluvni strany jinak,

d) uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za §kodu na zdravi zplsobenou pfi realizaci
jednotlivé rekvalifikace,

e) v pribéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky uéastnik(l jednotlivé
rekvalifikace a obsahu provadéné rekvalifikace minimaing v rozsahu: datum, téma, hodina
zacatku a konce, pocet hodin, jméno a podpis osoby provadgjici pfipravu &i ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti,

f) neprodiené, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd, pisemné informovat ufad prace, pokud:

- Ucastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

- ucastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- U¢astnik rekvaiifikace porusuje pfedpisy & Fady rekvalifikadniho zafizeni,

- nastanou dalsi zavaZné skutecnosti, zejména piekazky v rekvalifikaci,

- se U¢astnik nepodrobi zavéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) posledni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probiha, informovat Gfad prace o
pritomnosti (¢astnika rekvalifikace v tomto mésici, v Dohodé o provedeni rekvalifikace muzZe byt
upraveno o dal§i informacni povinnosti,

h) neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendafnich dni, pisemné informovat urad prace, pokud vzniknou
piekazky, které znemozni pokradovani rekvalifikace,

i) predloZit ufadu prace pisemny névrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s G&astnikem
jednotlivé rekvalifikace, ktery neplni studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje pfedpisy a
rady dodavatele (rekvalifikacniho zarfizeni),

)} po ukonceni jednotlivé rekvalifikace, nejpozdéji do 14 kalendafnich dnu, zaslat afadu prace
dochazku Geastnikd, zavéredny protokol, ktery bude obsahovat minimalné: seznam uéastniki
rekvalifikace, ktefi Usp&8né ukongili rekvalifikaci a vzor pfislugného dokladu o jejim absolvovani,
dale informaci o absolvované &asti rekvalifikace Uastniky, ktefi rekvalifikaci nedokondili nebo
ukonéili netispésné,

K) umoznit ufadu prace kontrolu dodrZovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné ucasti
na ovefeni ziskanych znalosti a dovednosti. V piipadg, e kontrolu provede jiny organ kontroly
neZ Urad prace, dodavatel bude bez zbyteéného odkladu pisemné informovat fad prace o
opatfenich k napravé, ktera mu byla uloZena, a o realizaci opatfeni k naprave,

) pouZivat osobni udaje o U&astnicich jednotlive rekvalifikace poskytnuté Ofadem prace v souladu
se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a 0 zméné nekterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisd,

m)po dobu Ramcové smlouvy musi mit dodavatel stale platnou akreditaci. Pokud v priibéhu
realizace rekvalifikaci dodavateli skonéi platnost akreditace, musi Gfadu prace véas dolozit

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceske republiky
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akreditaci novou nejlépe v plvodnim rozsahu. V realizaci rekvalifikaci Ize pokradovat i
v piipadé, Ze u nové akreditace doslo ke zméné podminek (nazev, poéet hodin), pokud zlstane
dodrZeno nasleduijici:

* minimalni obsahova naplh die Prilohy & 1 Zadavaci dokumentace - Specifikace a
technické podminky jednotlivych rekvalifikaci,

» celkovy minimalni poéet hodin rekvalifikace bez zkouéek a
* nabidkova cena za jednoho uchazeée a rekvalifikaci,
n) v pfipadé potieby zajistit soub&Znou realizaci poZadovanych rekvalifikaci

Utad prace se zavazuje provést vybér ugastnikl konkrétni rekvalifikace v souladu se zakladnimi
kvalifikagnimi pfedpoklady stanovenymi v Clanku II. teéto Ramcové smlouvy pro tento typ
rekvalifikace.

Cl. Iv.
Podminky uzavirani dohod o provedeni rekvalifikace

1. Jednotlivé rekvalifikace budou realizovany v souladu s touto Ramcovou smlouvou na zakladé
Jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet ucastniky rekvalifikace,
termin zah3jeni a ukonéeni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace, pfi¢emz budou vychazet z
obecnych podminek této Ramcové smlouvy a obecné platnych pravnich pfedpisi. Prilohou téchto
Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam U&astnik( rekvalifikace. Zavazny text téchto
Dohod o provedeni rekvalifikace stanovi v souladu s touto Ramcovou smlouvou Ufad prace.

2. Ufad prace ma pravo kdykoli v dobé pinéni dle této Rdmcoveé smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k
realizaci konkrétni rekvalifikace uvedenou v Clanku 1. bod 1. této Ramcové smlouvy a urgit pfi
kazde vyzvé konkrétni podet Utastnik(] rekvalifikace, a to pii dodrzeni alespofn minimalniho poctu
Ucastnikd uvedeného v Clanku 1. této smlouvy pro konkrétni typ rekvalifikace. Smluvni strany se
vyslovné dohodly, Ze vyzva k realizaci konkrétni rekvalifikace bude Ufadem prace uginéna
pisemné, pficemz tak sta&i uginit i v elektronické podobé (formou e-mailu na e-mailovou adresu
osoby opravnéné jménem &i za dodavatele pfedmétnou vyzvu potvrdit, uvedenou v bodé 3. tohoto
Clanku). Dodavatel je povinen na vyzvu Ufadu prace uzaviit bez zbytedného odkiadu pfislugnou
Dohodu o provedeni rekvalifikace a zahdjit rekvalifikaci ve Ih(it& stanovené v Clanku . pism. ¢)
této smlouvy.

3. Osobami opravnénymi jménem &i za dodavatele potvrdit vyzvu jsou:
Bc. Petra Pavelkova, telefon 774 761 903, e-mail petra.pavelkova@advey.cz

4. Zmény v ozna&eni kontaktnich osob jsou smluvni strany povinny oznamit druhé smiuvni strané do
5 pracovnich dna.

CL v.
Termin plnéni, cena, misto pInéni, platebni podminky

1. Rekvalifikace uvedené v Clanku |. této Ramcové smlouvy budou realizovany v souladu s touto
smlouvou na zakladé jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni podet
ucastnikt rekvalifikace, termin zahajeni a ukongeni rekvalifikace a celkovou cenu rekvalifikace,
pfi¢emz budou vychazet 2 obecnych podminek upravenych v této smiouvé a platnych pravnich
predpisl. Pfilohou jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam ugastnika
rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto smlouvou (fad prace.

Rekvalifikace bude realizovana v konkrétnich terminech sjednanych v jednotlivych Dohodach o
provedeni rekvalifikace. U¥ad prace uhradi dodavateli ceny rekvalifikace stanovené v jednotlivych
Dohodéch o provedeni rekvalifikace v zavislosti na oCtu uCastnikll konkrétni rekvalifikace a vySsi
ceny za jednoho U€astnika rekvalifikace uvedené v gla’nku Il této Ramcové smlouvy pro konkrétni
typ rekvalifikace.

Projektyjsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky
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2. Dodavatel se zavazuje fakturovat Ufadu prace cenu za rekvalifikaci pouze téch G&astniki, ktefi do
rekvalifikace skute¢né nastoupi a Fadné ji ukongi. Jestlize G&astnik rekvalifikace tuto fadné
nedokonéi, bude dodavatel za takového Udastnika UFadu prace fakturovat pouze skutedné
vynaloZene naklady, u kterych si tfad préace vyhrazuje pravo pfezkumu.

3. Pfedpokladana hodnota plnéni dle této Ramcové smlouvy ¢€ini maximalné: 1 900 000 -K&.

4. Urad prace ma pravo snigit objem zadavanych sluzeb dle pfedmétu pinéni této Ramcové smlouvy
nebo objem jejich jednotlivych &asti v pfipadé zmén rozpocCtu, které by mély dopad na financovani
vefejné zakazky, nebo v piipadé zmény potfeb na trhu prace, bez moznosti dodavatele uplatnit
jakekoliv sankce v(&i Gfadu prace.

5. Ufad prace uhradi dodavateli cenu za realizované rekvalifikace na zakladé radnych danovych

dokladu (faktur se véemi nalezitostmi U&etnich a danovych doklad( ve smyslu pfislusnych pravnich

predpist). Dodavatel dafové doklady za pinéni poskytovanych sluzeb vystavi na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace. Utad prace bude na dafovém dokladu — faktuie
oznagen jako Ceska republika ~ Utad prace Ceské republiky.

V pfipadé, Ze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je Gfad prace opravnén zaslat je ve

Ihité splatnosti zpét dodavateli k doplnéni, opravé ¢i Upravé. Dnem opravnéného vraceni faktury

dodavateli prestava bézet pavodni |hita splatnosti. Nova |Ihita splatnosti po&ina bézet znovu od

prokazatelneho doruceni naleZité doplnénych, opravenych &i upravenych dokladu Gfadu prace.

Zalohové platby Gfad prace neposkytuje. Uhrada za pinéni bude provadéna v teské meéné.
Zaplacenim se rozumi odepsani pfisluné ¢astky z Uctu Ufadu prace na Uéet dodavatele.

6. Dodavatel provede fakturaci po ukonéeni rekvalifikace, a to nejpozdéji do 14 kalendafnich dnd.
Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimalné na 21 kalendafnich dnd po prokazatelném
dorucen] faktury Gfadu prace.

7. Cena rekvalifikace (t. naklady rekvalifikace na jednoho Uéastnika rekvalifikace) — viz Clanek II.
nemuZe byt dodavatelem v prib&hu realizace pinéni dle teto Ramcové smlouvy valorizovana.

8. Veskeré platby mezi Ufadem prace a dodavatelem musi byt vypofadany do ukonéeni pinéni dle
této Ramcové smlouvy, tj. nejpozdéji do 31.8.2019.

9. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich &ast, pokud nedodrsi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi
castce nez nalezely [ustanoveni § 108 odst. 7 pism. i) zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéj$ich pfedpisy]. Vraceni poskytnutych finanénich prostfedkil bude provedeno ve
IhGté a zplsobem stanovenym ve vyzvé dfadu prace.

10.1. Za zavaznou se povazuje nabidkova cena za jednoho G¢astnika rekvalifikace, u kazdé jednotlivé

rekvalifikace, uvedena v této smlouvé.

10.2.V piipadé, Ze nékteré &asti vefejné zakazky zahrnuji vice typa rekvalifikaci, nabidkova cena
uchazeée o vefejnou zakazku odpovidala vazenému priméru cen, tento vazeny primér
véak neni pro titované ceny jednotlivych kurzi relevantni.

CL vl
Podminky spoluprace

1. Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu G&innosti této Ramcové smlouvy splfioval
ustanoveni § 108 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdajsich pfedpist.

2. Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finanénich
prostredkl osobou povinnou spolupracovat pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu ustanoveni §2
pism. e) zakona ¢&. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. Jestlize je v pribé&hu realizace pinéni dle této smlouvy nutné provést zménu subdodavatele, popf.
zménu rozsahu pinéni poskytovaného subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravnén
provést pouze se souhlasem CGfadu prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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k podstatné zméné uzaviené Ramcové smlouvy, zejména potom ke zmé&né nabidkové ceny
rekvalifikaci, ktera je uvedena v Clanku II. této Ramcové smlouvy.,

Dodavatel je povinen jakoukoliv zménu na pozici subdodavatele pfedem pisemné oznamit Gfadu
prace. V oznameni dodavatel oznaéi subdodavatele a vymezi rozsah plnéni dle této Ramcové
smlouvy poskytovaného timto subdodavatelem. K oznameni pfilozi:

* Smlouvu uzavfenou se subdodavatelem, z niz vyplyva zdvazek subdodavatele k poskytnuti
pInéni dle této R&mcové smiouvy,

* Vypis ze Zivnostenského & obdobného rejstiiku, zndho? musi vyplyvat opravnéni
subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle této Ramcoveé smlouvy,

*  Doklady prokazujici odbornou zpasobilost subdodavatele realizovat poskytované pinéni die
teto Ramcové smlouvy,

o Cestné prohlageni subdodavatele, Ze neni veden vrejstiiku osob se zakazem pinéni
vefejnych zakazek.

Ufad prace se ve Ihiité 15 kalendafnich dna ode dne doruceni pisemného oznameni sdéli, zda
Zménu na pozici subdodavatele povoluje & nikoliv. Ufad prace nebude udéleni souhlasu
bezdlvodné odpirat. NevyjadFi-li se Ufad prace ve stanovené lhaté, povaZuje se zména na pozici
subdodavatele za povolenou.

4. Jestlize dodavate! vyuziva krealizaci &asti pfedmétu pinéni die této Ramcové smlouvy
subdodavatele, pfedloZi Gfadu prace seznam subdodavatel(, ve kterém uvede subdodavatele,
jimZ za plnéni subdodavky uhradil vice nez 10 % z &asti ceny vefejné zakazky uhrazené Gradem
prace v jednom kalendafnim roce, pokud doba plnéni vefejné zakazky pfesahuje 1 rok.

Dodavatel pfedlozi seznam subdodavatell podle predchoziho odstavce do 28. Unora nasledujiciho
kalendarniho roku.

Ma-li subdodavatel formu akciové spoleénosti, je pFilohou seznamu i seznam vlastnik( akcii, jejichz
souhrnna jmenovitda hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |haté 90
kalendafnich dnl pfed dnem predlozeni seznamu subdodavateld.

Jestlize dodavatel seznam subdodavatel( fadné nepfeloZi, zaplati Ufadu prace smiuvni pokutu
1.000,- K¢ za kazdy zapo&aty den prodieni. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok Giadu
prace na nahradu $kody zplsobené mu porusenim povinnosti ze strany dodavatele.

o. Jakakoliv zména mista vyuky musi byt pisemné oznamena Gfadu prace v dostate¢ném predstihu
pfed zahajenim kaZdé rekvalifikace. Pokud dojde ke zmé&né mista vyuky v dobé, kdy bylo toto jiZ
oznameno Gdastnikum rekvalifikace, zajisti dodavatel na své naklady pfresun uGéastnikg
z puvodniho mista vyuky do mista nového.

ClL. VIl
Doba trvani Ramcové smlouvy

1. Ramcové smlouva nabyva platnosti a uéinnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a jeji
platnost konéi dosazenim maximalni predpokladané hodnoty pln&ni poskytnuté na realizaci
rekvalifikaci dle této Ramcové smiouvy?, tj. 1900 000,- K&, nejpozdéji véak do 31.8.2019, a to
vCetné vypofadani plateb.

2. Tato R&mcova smlouva mlize byt ukonéena:

pisemnou dohodou smluvnich stran,

* okamZitym odstoupenim od smiouvy v pfipadech, kdy néktera ze smiluvnich stran porusi
nékterou povinnost uvedenou v této Ramcové smlouve, piipadné obecné zavazné pravni
pfedpisy.

Odstoupit od Ramcové smlouvy je opravnéna ta smluvni strana, ktera svou povinnost neporusila.

Odstoupeni od Ramcové smlouvy musi byt utinéno pisemné a dorugeno druhé smluvni strané do

mista sidla ¢i mista podnikani uvedeného v zahiavi Ramcové smlouvy. Uginky odstoupeni

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky
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nastavaji dnem dorugeni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smlouvy druhé smiuvni
strané.

3. Ufad prace ma pravo kdykoli po dobu Géinnosti Ramcové smlouvy jednostranng odstoupit od
uzaviené Ramcové smlouvy v pfipadé, Ze mu nebudou pfid&leny finanéni prostfedky
v pfedpoklddané vysi, a to bez jakékoliv sankce ze strany dodavatele. Odstoupeni od smlouvy
musi byt provedeno pisemné a toto odstoupeni musi byt dodavateli doruéeno do mista sidla &i
mista podnikani uvedeného v zahlavi Ramcové smlouvy. Uginky odstoupeni nastavaji dnem
doruceni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smlouvy druhé smiuvni strang.

4. Ufad prace je opravnén ukondit tuto Ramcovou smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu
ve tfimésicni vypovédni ihité, pfitems2 tato poéind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni vypovedi dodavateli.

¢l VIIL
Zavéreéna ustanoveni

1. Prava a povinnosti smluvnich stran v této Ramcové smlouvé nebo dilgich Dohodach o provedeni
rekvalifikace neupravené nebo upravené jen &astené se ¥idi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik, v platném znéni, zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakédzkach ve znéni
pozdeéjsich pfedpisu, zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist, a
pfedpisti souvisejicich, vZdy v platném znéni.

2. Smiluvni strany se zavazuji, ze b&hem pinéni die této Rémcové smiouvy i po jejim ukonéeni budou
zachovavat micenlivost o vSech skutenostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni strany
v souvislosti s pinénim dle této Ramcove smiouvy.

3. Smiluvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skongeni pinéni dle této Ramcové smlouvy
uchovavat doklady souvisejici s timto plnénim a umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu (zejména se jedna o Ufad prace, Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Ministerstvo
financi CR, Nejvyssi kontrolni Gfad, Evropska komise, Evropsky ugetni dvlr), z néhoz je pinéni dle
této Ramcove smiouvy hrazeno, provést kontrolu téchto dokladil. Desetileta Ihita zagina bézet od
1. ledna kalendafniho roku nasledujiciho po kalendainim roce, ve kterém doslo k finan&nimu
vyporadani projektl, z nichz je plinéni dle této smlouvy hrazeno.

4. Dodavatel se zavazuje pinit informaéni povinnost die aktuaing platnych manuald pro publicitu a
vizualni  identitu  projektd ESF - Evropsky socialni fond vCR (nyni  viz
http://www.esfcr.cz/folder/4628/), tj. zejména v misté realizace aktivit projekts Zajistit umisténi loga
Evropskeho socidlniho fondu, Evropské unie. Stejné v souladu s publicitou budou oznaéena

osvedceni ¢&i certifikaty o absolvovani rekvalifikace, pokud tak byla v ramci akreditacniho fizeni
schvalena.

5. Ramcova smlouva nabyva platnosti a cinnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran.
Ramcova smiouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech s platnosti originalu, z nichz dodavatel
obdrZi jedno a Urad prace tii vyhotoveni.

6. Ramcova smlouva miZe byt doplfiovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné Cislovanymi
dodatky, podepsanymi smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody
smiluvnich stran souvisejici s touto Ramcovou smlouvou.

7. Adresa pro doruCovani pisemnosti souvisejicich s touto Ramcovou smlouvou je u zadavatele:

Urad prace Ceské republiky - krajska pobo&ka v Usti nad Labem, Dvorakova 1609/1 8, 400 21
Usti nad Labem, ID datové schranky 6sbzpx5.

8. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran plechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této
Ramcove smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

9. Smluvni strany prohladuji, ze si text Ramcové smlouvy fadné pfedetly a souhlasi s jejim obsahem
a formou. Ramcova smiouva nebyla sepsana v tisni, v omylu ani pod natlakem, vyjadfuje
svobodnou a vaznou vili smluvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro Zadnou smiuvni
stranu. Na dikaz svého souhlasu tuto Ramcovou smlouvu smiuvni strany potvrzuji svymi

vlastnoruénimi podpisy (prostfednictvim svych opravnénych zastupcu).
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Mgr. et Mgr. Radim riel jednatel Advey services s.r.o.
Ufad prace Ceské epubliky

Reditel krajské pobocky v Usti nad Labem
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Cast 40.: Stavebnictvi pro okres Most

Zadavatel poZaduje zabezpe&eni rekvalifikace uvedené v tabulce:

Minimdln{ rozsah Pfedpokl. Nabidkovd cena bez DPH
Pota- Nazev rekvalifikace rekvalifikace bez

minimalni za | (astaika
dové zkousek podet rekvalifikace
cislo (poZet hodin) icastniki pti minimalnim pottu
ucastnixu 5 utastniki
40,1 Montér suchych staveb (kéd 36-021-H) 300 60

" | dle profesni kvalifikace 20429K¢ :
Kritérium hodnoceni — nabidkové cena bez DPH se rovné véZenému priméru 20429 K& *
nabidkovych cen za 1 idastnika u vy3e uvedenych rekvalifikact

a) Predpokladand hodnota této ¢asti zakazky je 1 900 000,- K& bez DPH.

b) Zadavatelem zavazng stanoveny minimalni podet GZastnikd pro zahajeni rekvalifikace je 5 (pét)
Gcastniki,

¢) U rekvalifikace bude dodrZen minimdlni podet hodin uvedeny v tabulce.

d) Pozadovany obsah rekvalifikace: rekvalifikace bude provedena v souladu s platnou akreditaci,
minimalné dodavatel musi dodriet obsah (kvalifikacni standard) dle Ndrodni soustavy
kvalifikaci; podrobnosti jsou uvedeny na adrese hitp://www.narodnikvalifikace.cz/.

¢) URastnici rekvalifikace budou v praktické pripravé vybaveni pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky. Néklady na osobni ochranné pracovni prosttedky, myei, istici a
dezinfek&ni prostfedky poskytnuté udastnikiim rekvalifikace si dodavatel zahme do kalkulace
nakladd rekvalifikace (§2 odst.2 pism.b) vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze&d o
zaméstnani a zdjemcll o zaméstnéni a o rekvalifikaci zamastnanc, v platném znéni).

f) Délka rekvalifikace, vdetné zavéredné zkoutky, bude: maximdlng& 11 tydnd

g) Vstupni vzdélani G¢astnikl bude minimélng: zdkladni

h) Vyuka bude probihat minimalné 6 a maxim4ln& 8 vyudovacich hodin denné. Forma vyuky bude
denni od pondéli do patku, zpravidla od 8 do 16 hodin.

i) Misto konani bude jakékoli misto na Gizemi okresu Most, které je dostupné hromadnou dopravou
alespon z okresniho mésta, a to v &ase zahdjen{ i ukongeni nabizené akfivity.

i) Zadavatel a dodavatel jsou opravn&ni se dohodnout na misté konéni i v dal$ich mistech okresu
Most, které nebylo v plivodni nabidce, ale splituje bod 1).
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