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RAMCOVA SMLOUVA

O REALIZACI PORADENSKE CINNOSTI
& CB -1/2015 -1

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, v platném znéni

Smiuvni strany

Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky
jako organizaéni slozka statu die zakona & 219/2000 Sh., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni
pozdéjsich predpisi, pfisludna k vystupovani jménem statu dle ust. § 7 citovaného zakona

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, IC 724 96 991

zastoupena na zakladé povéieni Ing. lvanem Loukotou, )
feditelem sekce Krajska pobotka Ufadu prace CR v Ceskych
Budé&jovicich

na strané jedné jako zadavatel (dale také ,0fad prace")

a

Employment Service, a.s.

se sidlem Riegrova 51, 370 01 Ceské Budéjovice
zastoupeny ng. Eliskou Hajkovou (pfedsedkyné piedstavenstva)
IC: 260 98 237 DIC: CZ26098237

zapsany u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich, spisova znatka B 1479
na strané druhé jako dodavatel (dale také ,dodavatel”)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici
Ramcovou smiouvu (dale také ,Ramcova smlouva®):
|

Uvodni ustanoveni
1. Smiuvni strany se dohodly na uzavfeni této smlouvy ¢ realizaci poradenské ginnosti:

Hiedam zaméstnani (Cast 1)

2. Tato Ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smluvnich stran pro realizaci
vyde citované poradenské &innosti a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych Dohod o
provedeni poradenské &innosti na zakladé vyzvy ze strany zadavatele (viz niZe).

3. Dohody o provedeni poradenské ¢&innosti budou uzavirany podle ustanoveni § 105 odst. 2 a 3 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pi'edpist, a podle ustanoveni § 21, § 22 a § 23
vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
piedpisu.

.
Predmét smlouvy
Dodavatel se po dobu u¢innosti této Ramcové smiouvy zavazuje postupné zajidtovat pro Ufad prace realizaci
poradenské &innosti uvedené v Cl. |. bod 1. této smiouvy podle jednotlivych Dohod o provedeni poradenskeé
ginnosti uzavienych na zakladé pozadavku a potfeb Gfadu prace v souladu s touto Ramcovou smiouvou, piicemz
pro realizaci jednotlivé poradenské &innosti dle Cl. . bod 1. této Rémcové smiouvy se sjednavaji nasledujici
podminky plnéni:

Projekty jsou spolufinancovény Evropskym socialnim fondem a statnim rozpogtem Ceské republiky



1.

ovopaky | ¥, ¢ LIDSKE ZDROJE

socidin .
ford v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST Urad praice CR  www.esfer.cz

S, » OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
Dol I'] E’ E) VA3I BUDOUCNOST

Celkovy rozsah poradenské ¢innosti pro jednoho klienta €ini 33 hodin, z toho
a) skupinova &ast &ini 30 hodin
b) individualini ¢ast Cini 3 hodiny
¢} nepfima individuélni prace pro klienta (pouze u bilanéni diagnostiky) &ini 0 hodin
Mistem konani poradenské ginnosti jsou mésta:
a) Ceské Bud&jovice, Tyn nad Vitavou, Nové Hrady, Trhové Sviny
by Cesky Krumlov, Kaplice
¢} Jindiichliv Hradec, Tfeboii, Dadice
d) Pisek, Milevsko, Mirovice
e) Prachatice, Volary, Vimperk,
f}  Strakonice, Blatna, Vodiany
g) Tabor
Vystupnim dokladem je zavére€na zprava, u programu Hledam zameéstnani navic osvédéeni.

Minimalni pocet U¢astniku poradenské &innosti (vy$di nebo roven poétu poZadovanému zadavatelem) ¢ini 6
ucastnika.

Maximalni |h(ta, vniz Ize zapoéit realizaci poradenské ¢innosti pocitand ode dne dorueni vyzvy
ze strany zadavatele, gini: 14 kalendainich dnd (zadavatel stanovuje maximalni hidtu 14 kalendafnich
dnt), nedohodnou-li se smiuvni strany jinak.

Cena poradenské tinnosti v K& za jednoho Géastnika bez DPH ¢&ini: 1450 K&; DPH &ini: 493 Ké&; Cena
poradenské Cinnosti v K4 za jednoho G&astnika s DPH &ini: 1943 Ké&

.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Dodavatel se zavazuje:

a}

b)

d)

e)

g)

realizovat konkrétni poradenskou &nnost v plném rozsahu za podminek stanovenych v Cl. Il. této
smlouvy pro ty Ucastniky, ktefi budou mit od zadavatele ,Nabidku k zafazeni do poradenské cinnosff',

prokazateln& seznamit U¢astniky poradenske &innosti s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
a pfedpisy o poZarni ochrané majici vztah k poradenské cinnosti; zajistit jejich bezpe&nost a ochranu
zdravi béhem celé poradenské &innosti; zajistit Ucastnikim poradenskeé cinnosti potfebné pomtcky
pro poradenstvi

v priib&hu poradenské d&innosti zajistit prokazatelnou evidenci dochazky ucastniki poradenské
¢innosti a obsahu provadéné poradenské &innosti minimalné v rozsahuw. datum, téma, hodina zalatku a
konce poradenské &innosti, pocet hodin, jméno a pFijmeni osoby provadéjici poradenskou &innost,

neprodleng pisemné, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnil, informovat zadavatele, pokud;

= (¢astnik poradenské &innosti nenastoupi na poradenskou &innost,

= 0dastnik poradenské Cinnosti poruduje pfedpisy &i fady odborného zafizeni,
= nastanou dal$i zavaZné skutenosti, zejména pfekaZky v poradenské Einnosti,

neprodleng pisemng, nejpozdéji do 8 kalendainich dni, informovat Ufad prace, pokud vzniknou
prekazky, které znemoZni pokradovani poradenské ginnosti,

predlozit ufadu prace pisemny névrh (postatuje prostiednictvim e-mailu) na ukonéeni poradenské
&innosti s ucastnikem poradenské &innosti, ktery nedodrzuje pravidla a neplni vycvikové povinnosti nebo
porusuje pfedpisy,

po ukongeni poradenské &innosti, nejpozdéji do 14 kalendarnich dni, zaslat Gfadu prace dochazku
ti¢astniki, zavéredny protokol, ktery bude minimainé obsahovat: obsah absolvované poradenske Cinnosti
a seznam Géasiniki poradenské &innosti, kiefi Uspésdné ukonéili poradenskou &innost a vzor pfisiusneho
dokladu o jefim absolvovani, dale informaci o absolvované ¢asti poradenské Cinnosti acastniky, ktefi
poradenskou &innost ukonéili pfed&asné neho nedokonéili (napf, ze zdravotnich divedd),
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h) umoznit ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou &innost a v pfipadé
zjidténi jejich nedodrzovani realizovat Ufadem prace uloZena opatfeni k napravé. V pfipadé, Zze kontrotu
provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, odborné zafizeni bude bez zbyte&ného odkladu pisemné
informovat ufad prace o opatfenich k napravé, kterd mu byla uloZena, a o realizaci opatfeni k napravé,

i) pouZivat osobni ddaje o u¢astnicich jednotlivé poradenské &innosti poskytnuté ufadem prace v souladu
se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich Udaji a o zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich pfedpisd,

j} v pfipadé potieby zajistit soub&Znou realizaci poradenské &innosti (tento bod se tyké pouze poradenské
dinnosti: Hiedam zaméstnani).

2. Ufad prace se zavazuje provést vybér uéastniki na konkrétni poradenskou &innost a predat jejich seznam
nejpozdéji ke dni zahajeni poradenskeé ¢innosti.

Iv.
Podminky uzavirani Dohod o provedeni poradenské ¢innosti

1. Konkrétni poradenska &innost uvedena v Cl. |. této Réamcové smiouvy bude realizovéna v souladu s touto
Ramcovou smicuvou na zakladé jednotlivych Dohod o provedeni poradenské ginnosti, které stanovi konkrétni
pocet ulastnikl poradenské &innosti, termin zahajeni a ukonceni poradenské dinnosti a celkovou cenu
poradenské Cinnosti, pficemz budou vychazet z obecnych podminek upravenych v této Ramcové smlouvé a
obecné platnych pravnich piedpis. Pfilohou téchto Dohod o provedeni poradenské éinnosti bude jmenny
seznam uéastnikl poradenské ginnosti. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto Réamcovou
smiouvou Gfad prace.

2. Urad prace ma pravo kdykoli v dob& plnéni dle této Rémcové smiouvy zaslat dodavateli vyzvu k realizaci
konkrétni poradenské &innosti uvedené v Ci. |. této Ramcové smiouvy a uréit pfi kazdé vyzvé konkrétni podet
Ucastnik(t jednotlivé poradenské &innosti, a to pii dodrzeni alespofi minimalniho poétu u¢astniku uvedeného
v CL. II. bodé 4. této smiouvy. Smiuvnl strany se vyslovné dohodly, Ze vyzva k realizaci konkrétni poradenské
cinnosti bude ufadem prace uginéna pisemné, pfitemz tak staéi uéinit i v elektronické podobé (formou e-mailu
na e-mailovou adresu osoby opravnéné za dodavatele predmétnou vyzvu potvrdit, uvedenou v bodé 3. tohoto
Clénku). Dodavatel je povinen po dorueni vyzvy ze strany Gfadu prace uzaviit bez zbyte&ného odkladu
plislusnou Dohodu o provedeni poradenské &innosti a zahdjit poradenskou &innost nejpozdéji v maximalni
Ihiit&, v niz Ize zapogit realizaci poradenské &innosti (viz Cl. il. bod 5. této smlouvy).

3. Osocbami opravné&nymi za dodavatele potvrdit vyzvu jsou:

a)  Mgr. Nina Mocova, tetefon 724 848 555 e-mail mocova@celozivotnivzdelavani.cz
b)  Mgr. Zuzana Mejdova, telefon 725 342 656 e-mail mejdova@celozivotnivzdelavani.cz
c) Ing. Lenka Houskova  telefon 724 726 352 e-mail antuskova@celozivotnivzdelavani.cz

4. Zmeény v oznaceni kontaktnich osch jsou smiluvni strany povinny oznamit druhé smiluvni strané do 5
pracovnich dni od uskutecn&ni pfedmétné zmény.

V.
Termin pInéni, cena, misto pInéni a platebni podminky

1. Poradensk& ¢&innost uvedena vCl. |. bodu 1. bude realizovana v konkrétnich terminech sjednanych
v jednotlivych Dohodéch o provedeni poradenské &innosti. Urad prace uhradi dodavateli cenu poradenské
¢innosti stanovenou v jednotlivych Dohodach o provedeni poradenské &innosti v zavislosti na po&tu Uéastniki
konkrétni poradenské &innosti a vysi ceny za jednoho Uastnika poradenské &innosti uvedené v Cl. Il. bodé 6.
teto smilouvy.

2. Dodavatel je opravnén ufadu prace piné fakturovat cenu za poradenskou ¢&innost pouze téch uéastnikl
poradenské &innosti, ktefi do poradenské Cinnosti skutecné nastoupf a fadné ji ukondi. V piipadé, ze Gtastnik
poradenské ¢innosti poradenskou ¢innost fadng nedokondi, je dodavatel opravnén fakturovat Gfadu prace
pouze pomérnou ast dohodnutych nakladi, kterou uiad prace po pfezkoumani uznd.
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3. Maximaini pfedpokladana cena pinéni bez DPH je 15 400 000,- K¢.

4, Urad prace ma pravo snizit objem zadavanych sluzeb dle predmétu pinéni této Ramcové smiouvy v piipadé
zmén rozpoctu, které by mély dopad na financovani vefejné zakazky nebo v pfipadé zmény potieb na trhu
prace, bez moznosti dodavatele uplatnit jakékoliv sankce vié&i Gfadu prace.

5. Utad prace uhradi dodavateli cenu za realizovanou poradenskou &innost na zakladé Fadnych dariovych
dokladu (faktur se v8emi nalezitostmi Cetnich a dariovych dokladi ve smyslu pristudnych pravnich pledpisa).
Dodavatel danové doklady za pinéni poskytovanych sluzeb vystavi na zakladé jednotlivych Dohod o provedeni
poradenské &innosti. Urad prace bude na dafovém dokladu — faktuife oznaden jako Ceska republika — Urad
prace Ceské republiky.

6. V pfipadé&, Ze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je ufad prace opravnén zaslat je ve Ihité splatnosti
zpét dodavateli k doplnéni, opravé &i upravé. Dnem vraceni faktury dodavateli prestava béZet puvodni Ihita
splatnosti. Nova lhita splatnosti po&ina béZet znovu od prokazatelného dorugeni nalezité doplnénych,
opravenych &i upravenych dekladu ufadu prace.

7. Zalohové platby uFad prace neposkytuje. Uhrada za pinéni bude provadéna v deské méné. Zaplacenim se
rozumi odepsani pfisludné ¢astky z Udtu Ufadu prace na Udet dodavatele.

8. Dodavatel provede fakturaci bezprostfedn&, nejpozdéji do 14 kalendainich dnii po ukonéeni poradenské
¢innosti. Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimainé 21 kalendainich dni po prokazatelném dorugeni
faktury dfadu prace.

9. Cena poradenské &innosti bez DPH (fj. naklady poradenské Cinnosti na jednoho uclasinika poradenské
&innosti bez DPH) — viz Cl. Il. bod 6. této Ramcové smlouvy nemuze byt dodavatelem v prib&hu realizace
pinéni dle této Ramcové smlouvy valorizovana. Pripustna je pouze zmeéna v sazbé DPH (urdujicf je vidy
aktuaing platna sazba DPH).

10. Veskeré platby mezi Ofadem prace a dodavatelem musi byt vypofadany do 2 mésicu od ukonéeni pinéni dle
této Ramcové smiouvy.

11.Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finan¢ni prostiedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskythuty nepravem nebo ve vy3si castce nez naleZely
[ustanoveni § 105 odst. 3 pism. f) zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zné&ni pozdé&jsich piedpisu).
Vraceni poskytnutych finanénich prostfedkd bude provedeno ve Ihaté a zpusobem stanovenym ve vyzvé
Gradu prace.

12.Z2a zavaznou se povazuje nabidkova cena za jednoho G€astnika poradenské Cinnosti uvedena v této smiouvé.

VI.
Podminky spoluprace
1. Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finanénich prostfedki osobou
povinnou spoluplisobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zakona &. 320/2001 Sh.
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

2. Jestlize je v pribé&hu realizace pinéni dle této smlouvy nutné provést zménu subdodavatele, popf. zménu
rozsahu plnéni poskytovaného subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravnén provést pouze se
souhlasem Ufadu prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit k podstatné zmé&né& uzaviené Ramcové
smiouvy, zejména potom ke zmén& nabidkové ceny poradenské &innosti, ktera je uvedena v Cl. Il této
Ramcové smiouvy.

Dodavatel je povinen jakoukoliv zmé&nu na pozici subdodavatele predem pisemné oznamit Ofadu prace.
V oznameni dodavatel uvede identifikaéni ddaje subdodavatele a vymezi rozsah plnéni die této Ramcové
smiouvy poskytovaného timto subdodavatelem. K oznameni pfilo2i:

= Smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyva zavazek subdodavatele k poskyinuti pinéni dle této
Ramcové smiouvy,

=2 Vypis ze Zivnostenského ¢&i obdobného rejstiiku subdodavatele, zné&hoZz musi vyplyvat opravnéni
subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle této Rémcové smiouvy,

< Doklady prokazujici odbornou zplisobilost subdodavatele realizovat poskytované pin&ni dle této Ramcové
smiouvy,

2 Cestné prohladeni subdodavatele, Ze neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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Urad prace se ve |hiité 15 kalendafnich dni ode dne dorugeni pisemného oznameni vyjadi, zda zménu na
pozici subdodavatele povoluje &i nikoliv. Ufad prace nebude udéleni souhlasu bezdlvodné odpirat. Nevyjadfi-
li se urad prace ve stanovené Ihiité, povaZuje se zména na pozici subdodavatele za povolenou.

V tornto bodé& uvedené plati rovnéz v situacich, kdy v prabéhu realizace pin&ni dle této smlouvy je nutné
provést zménu rozsahu pinéni poskytovaného subdodavatelem.

3. Jestlize dodavatel vyuziva k realizaci &asti pfedmeétu plnéni dle téte Ramcové smiouvy subdodavatele, pfedloZi
ufadu prace seznam subdodavateli, ve kterém uvede subdodavatele, jimz za plnéni subdodavky uhradil vice
nez 10 % z &asti ceny vefejné zakézky uhrazené Ufadem prace v jednom kalendafnim roce, pokud doba
plnéni vefejné zakazky pfesahuje 1 rok.

Dodavatel predlozi seznam subdodavatelii podle predchoziho ocdstavce do 28. unora nasledujiciho
kalendainiho roku.

Ma-li subdodavatel formu akciové spolednosti, je pfilohou seznamu subdodavatelu i seznam vlastnika akcii,
jejichz souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité 90 kalendarnich
dni pfed dnem pi'edloZeni seznamu subdodavateli,

Jestlize dodavatel seznam subdodavatell a seznam vlastniki akcil Fadn& nepfedlozi, zaplati Ufadu prace
smiuvni pokutu 1.000,- K& za kaZdy zapoéaty den prodleni. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéen narok
Ofadu prace na nahradu $kody zpUscbené mu poru$enim povinnosti ze strany dodavatele.

4. Jakakoliv zména mista utebny musi byt pisemné ohlasena Ufadu prace v dostateném pfedstihu pied
zahdjenim kaZdé poradenské &innosti, nejpozdéji 7 kalendainich dnu pifede dnem, kdy tato skute¢nost
nastane.

Vil.
Doba trvani Ramcové smlouvy

1. Ramcova smiouva nabyvé platnosti a ucinnost dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a jeji platnost kongi
dosazenim maximalni predpokladané hodnoty plnéni poskytnuté na realizaci poradenske cinnosti dle této
Rarncové srmilouvy, tj. 15 400 000,- K& (bez DPH), nejpozdéji viak do 4 let od jejiho uzavieni. Platby budou
vypoiadany nejpozdéji do 2 mésicu po ukondéeni pinéni dle této Ramcové smiouvy.

2. Tato Ramcova smiouva miZe byt dale ukonéena:

a) pisemnou dohodou obou smiluvnich stran,

b) odstoupenim od Ramcové smiouvy v pfipadech, kdy néktera ze smluvnich stran porugi nékterou povinnost uvedenou
v této Ramcoveé smiouvé, pfipadné obecné zavazné pravni pfedpisy. Odstoupit od Ramcové smiouvy je opravnéna ta
smiuvni strana, kterd svou povinnost neporuéila: Odstoupeni od Ramcové smiouvy musi byt uéinéno pisemné
a doruteno druhé smiuvni strané. U&inky odstoupeni nastavaji dnem doruéeni pisemného oznameni o odstoupeni od
Ramcové smiouvy druhé smluvni strang.

3. Urad prace ma pravo kdykoli po dobu uginnosti Rémcové smiouvy jednostrann& odstoupit od uzaviené
Ramcové smiouvy v pfipadé&, Zze mu nebudou pfidéleny finangni prostiedky v pfedpokladané vy3i, a to bez
jakeékoliv sankce ze strany dodavatele. Odstoupeni od Ramcové smlouvy musi byt provedeno pisemné a toto
odstoupeni musi byt dodavateli doruZeno do mista sidla uvedeného na prvni strané Ramcové smiouvy.
U&inky odstoupeni nastavaji dnem doruteni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramecové smiouvy druhé
smluvni strané.

4. Urad prace je opravnén ukondit tuto Ramcovou smiouvu i pisemnou vypovédi bez udéni divodu ve
trimésiéni vypovédni lhaté, pritemz tato podind bézet prvnim dnem mésice nésledujiciho po doruéeni
vypové&di dodavateli.

5. Dodavatel je opravnén pfedZasné ukontit Ramcovou smiouvu pouze v pfipadech pfedvidanych zakonem,
kterym se fidl tato Ramcova smiouva.

VIII.
Zavérecna ustanoveni
1. Prava a povinnosti smluvnich stran v této Ramcove smlouvé nebo dilcich Dohodach o provedeni poradenské
ginnosti neupravene nebe upravené jen Castetné se Fidi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, v platném znéni, zakona & 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich piedpisq,
zakona ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, a pfedpisl souvisejicich (vidy v
platném znéni).

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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. Smiluvni strany se zavazuji, 2e b&hem pinéni dle této Ramcové smiouvy i po jejim ukonéeni budou zachovavat
mi¢enlivost o viech skuteénostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany v souvislosti s pinénim dle této
Ramcové smiouvy.

. Smluvni sfrany maiji povinnost po dobu 10 let od skonleni pinéni dle této Ramcové smiouvy uchovavat
doklady souvisejici s timto plnénim a umocZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projekiu {zejména se
jedné o urad préce, Ministerstvo préce a socidinich véci CR, Ministerstvo financi CR, Nejvy3si kontrolni tfad,
Evropska komise, Evropsky Gcetni dvir), z néhoZ je plnéni dle této Ramcové smilouvy hrazeno, provést
kontrolu téchto doklad(i. Desetileta Ih(ta zaéina béZet od 1. ledna kalendainiho roku nasledujiciho po
kalendainim roce, ve kterém dodlo k finan&nimu vypofadani projektu, z néhoz je pinéni dle této Ramcove
smiouvy hrazeno.

. Dodavatel se zavazuje pinit informaéni povinnost dle aktualné platnych manualt pro publicitu a vizualini
identitu projektu ESF - Evropsky socialni fond v CR (nyni viz http://www esfcr.cz/folder/4628/), tj. zejména v
misté realizace aktivit projektu zajistit umisténi loga Evropskeho socialniho fondu, Evropské unie. Stejné v
souladu s publicitou budou oznacena osvédéeni.

. Ramcova smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran, Ramcova smlouva
je vyhotovena ve tiech stejnopisech s platnosti originalu, z nichZz dodavatel obdrZl jedno a ufad prace dvé

vyhotoveni.

. Ramcova smiouva mize byt doplfiovana nebo méné&na pouze pisemnymi vzestupné tistovanymi dodatky,
podepsanymi smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také vedkeré jiné deohody smiuvnich stran
souvisejici s touto Ramcovou smlouvou.

. Adresa pro doru&ovani pisemnosti souvisejicich s touto Ramcovou smiouvou je u zadavatele: Ufad prace
Ceské republiky, pnslusne kontaktni pracovuété a pfisludna ID datova schranka. U p:semnostl ohledné
fakturace souvisejici s touto Ramcovou smlouvou je u zadavatele adresa pro doruCovani: Ufad prace Ceské
republiky - Krajsk4 pobotka v Ceskych Budé&jovicich, Klavikova 1570/7, 370 04 Ceské Budéjovice, ID
datové schranky ubhzpbh.

. V pfipadé zaniku nékteré ze smiluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této Ramcové
smilouvy na jejiho pravniho nastupce.

. Smiluvni strany prohladuji, Ze si text Ramcove smiouvy fadné precetly a souhlasi s jejim obsahem a formou.
Ramcova smilouva nebyla sepséna vtisni, v omylu ani pod natlakem, vyjadiuje svobodncou a vaZnou vili
smluvnich stran a nenif jednostranné nevyhodna pro Zadnou smiuvni stranu. Na dikaz svého souhlasu tuto
Ramcovou smiouvu smluvni  strany potvrzuji svymi  vlastnoruénimi podpisy (prostfednictvim swvych
opréavnénych zastupca).

V Ceskych Budé&jovicich, dne 10. 6. 2015

N Krajskd pobodka
v Caskych Budé&fovicich
R

UFad pr
N
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Ceska republika - Ufad prace CR

Ing. Ivan Loukota

Urad prace CR

feditel sekce Krajské poboky v Ceskych Budéjovicich
(Ufad prace)

V Ceskych Budg&jovicich, dne 10. 6. 2015

Employment Service, a.s.
_ Riegrova 1756/ 51
001 _Ceské Budgjovice

IC 260 98 237 @

Employment/Service, a.s.
Ing. Eliska Hajkova

pfedseda predstavenstva Employment Service a.s.
(dodavatel}
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