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Seznam lektort

Jméno lektora Vzdélavaci aktivita
Ing. Pavla Cmuchové, MBA VA1, VA2, VA3
PhDr. Jaroslav Dostal VA1, VA2, VA3

Mgr. Petr DZambasov Vil WRRNAB

Mgr. Bc. Erika Konupcikova VAL, VA2, VA3

Mgr. Irina Malinova VA1, VAZ, VA3

Mgr. Lucie Novotna ks WAy Ve

Mgr. Eva Simon VA1, VA2, VA3

PhDr. Zdenék Stolar VA1, VA2, VA3

Vysvétlivky:
VA1l: Rozvoj komunikaénich dovednosti pracovnikli Gtvarl kontroly nelegdiniho
zamestnavani Statniho Ufadu inspekce prace

VA2: Rozvoj komunikaénich a prezenta&nich dovednosti pracovnikd Uradu prace CR
VA3: Prevence syndromu vyhofeni inspektord Statniho Giadu inspekce prace

Cervend barva: k aktivitdm, vyznacenych &ervené, jsou v CV doplnény poZadované
informace - pocet let lektorské praxe a minimalné 5 sSkoleni, realizovanych v pfedchozich
trech letech.

Dalezita poznamka:

VA Prevence syndromu vyhofeni, kterd je ve vasi VZ specifikovdna jako samostatné
téma, je u nekterych (nejen nasich) vicedennich Skoleni - napf. Krizovéd komunikace,
Komunikace v socidlni oblasti, Reseni konfliktu - béZnou soucasti téchto témat, vétsinou
v délce poloviny nebo celého Skoliciho dne, vCetné ndcviku relaxacnich metod. Vyse
uvedeni lektofi proto musi zvlddat vSechna Vami pozadovana témata.

Cestné prohlaseni

VsSichni vySe uvedeni lektofi maji vysokoskolské vzdélani 2. stupné a jejich praxe ve
vzdélavani dospélych je delsi nez pozadované 2 roky. Kazdy z nich realizoval minimalné
pét Skoleni ve vyse specifikovanych oblastech v poslednich trech letech. Profesni
Zivotopisy vys$e uvedenych lektorl jsou pfilohou.

7

‘r

Ing. Pavla Cmuchova, MBA

Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013
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S¥europass

OSOBNIi UDAJE

_ LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVNI ZKUSENOSTI

1985 — dosud
1993 — 1995
1991 — 1993
1981 — 1991

Zivotopis

Ing. Pavla Cmuchova, MBA

¥ Biskupska 3330/10, 702 00 Ostrava
. @ +420 603 443 407

= pavla.cmuchova@poe-educo.cz

Pohlavi zena| Datum narozeni  04/05/1958 | Narodnost Ceska

Rozvoj komunikaénich dovednosti pracovnikil Gtvarl kontroly nelegalniho zaméstnavani Statniho
uradu inspekce prace

Rozvoj komunikagnich a prezentaénich dovednosti pracovnik( Uradu prace CR

Prevence syndromu vyhofeni inspektoril Statniho ufadu inspekce prace

POE EDUCO, spol. sr. 0., Novy Ji¢in
POE EDUCO, spol. s . 0., Divadelni 946/9, Novy Ji¢in, 741 01, www.poe-educo.cz

. manazerka vzdélavani dospélych

. certifikovana lektorka mékkych dovednosti, prevence stresove zatéZze, mentorovani,

lektorska praxe 22 let,

v poslednich tfech letech Skoleni (vybér) pro:

» Krajska hospodarska Komora MSK - projekt ,Vzdélavani zaméstnancl firem v odvétvi
dopravy": Komunikacni dovednosti 17. 5..- 18. 5. 2013, 17. 5. - 18. 8. 2013,

>  Statutami mésto Karvina — projekt ,Vzdélavani clenl zastupitelstva a Ufednik( statutamiho
mésta Karvina se zaméfenim na komunika¢ni dovednosti‘: Zakladni pravidla vystupovani
na verejnosti 16. 1. 2014, Prezentacni techniky 5. 12. a 6. 12. 2013,

» Statutdmi mésto Ostrava — projekt ,Program vzdélavani statutdmiho mésta Ostravy™
Komunikaéni dovednosti 8.-9. 4. 2014, 24 4 .-25 4 2014,
Komunikaéni dovednosti v oblasti socialni komunikace 22. 4. -23. 4.2014, 17. 4. -18. 4.2014
Komunikacéni dovednosti v oblasti socialni komunikace 10. 4. -11. 4. 2014

> Komunikaéni a prezentaéni dovednosti — $koleni mistri v MSK projekt “Sance pro region,
reg. ¢.: CZ.1.04/2.1.01/D8.00046" 16. 2.-18. 2. 2015, 5. 3.- 9. 3. 2015.

jednatelka spolecnosti

tvorba a fizeni projektd

fizeni pracovnikl (min. 10 osob v tymu)

zastupovani spole¢nosti

predsedkyné revizni komise AIVD CR

predsedkyneé revizni komise Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezskeho kraje

Investiéni spole¢nost BVV Invest, a. s., Brno, Hlinky 8

vedouci pobocky pro Severni Moravu

fizeni pobocky, zastupovani zajml spolecnosti v zainventovanych podnicich
tajemnik SdruZeni investiénich spole¢nosti a fondl Moravy a Slezska
¢lenka Poradni komise pro emise cennych papiri MF CR

Clenka SDIS (sdruzeni investicnich spolecnosti), Praha

* & & & @

Moravskoslezsky regionalni investiéni fond, a. s., Ostrava, Purkynova 6
» feditelka spole¢nosti
e  fizeni spoleGnosti, zastupovani zajmd spoleénosti v zainventovanych podnicich
+ Clenka pfedstavenstva Investicni spolecnosti Region, a. s.
¢ ¢len dozordi rady Sdruzeni investicnich spoletnosti a fond( Moravy a Slezska

Ustav vypogetni techniky Ostrava, Slavikova 1744
e asistent, technolog
e programator

«  projektant odboru informaci pro vrcholové fizeni VHJ Pozemni stavitelstvi Ostrava

© Evropska unie, 2002-2012 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Stranka 1/ 4
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SKeuropass Zivotopis

_ VZDELAN,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY B
Narodni vzdélavaci fond
2012
»  Hodnoceni kompetenci kariérového poradce
UJAK Praha
2008

*  absolvovani programu MBA

2004-2010  Mobility v Italii, Spanélsku, Angli Rumunsku a Skotsku
»  Problematika vedeni lidi a motivace a vzdélavani dospélych

e fizeni mezinarodnich projektd GRUNDTVIG a VETPRO

2004
s Akreditace odborného lektora MV CR
2003
¢ Akreditace odborného poradce Narodni asociace pro rozvoj podnikani, Praha
e Osvédceni o Uspé&sném absolvovani roéniho psychoterapeutického vycvikového
a vyukového programu Institutu pro integrativni psychoterapii, Olomouc
e Osvé&déeni o Uspésném absolvovani mezinarodniho vzdélavaciho programu PLATO pro
vedouci malych a stfednich firem
2002
s Certifikovany lektor AIVD CR a SR
»  Osvédceni o uspésném absolvovani vyukového a vycvikového programu Hiedani a 1é&ba
vnitmiho ditéte
2001

¢ Osvédgeni o Uspésném absolvovani kurzu Zvy$ovani hodnoty viastni osobnosti,
poradaného spolenosti Ceské vzdélavaci centrum, s. 1. 0. Olomouc

© Evropska unie, 2002-2012 | hitp:/europass.cedefop.europa.eu Stranka 3/4



.;B“:<eu ropass Zivotopis

1978 — 1981 e  Absolventka VSB — TU Ostrava
OSOBNI DOVEDNOSTI =
Jazykoveé znalosti »  Slovenstina — velmi dobre (Eteni, porozuméni), dobréa (konverzace, psani) — Grover B2

»  Rustina — velmi dobré (teni, porozumeéni), dobra (konverzace, psani) — Urover B2
¢ Anglictina — dobré (¢teni, psani, konverzace)-troven B1

Ostatni dovednosti ¢  Koordinace a fizeni projekttl (praxe a odpovidajici $koleni)

«  Zvladani konfliktnich situaci (praxe a odpovidajici Skoleni)
« Vedeni a motivovani lidi (praxe a odpovidajici $koleni)
* Motivace a vzdélavani dospélych (praxe a pedagogické minimum)
e Licence WRC —westernovy jezdec

Pocitacoveé dovednosti s UZivatelska znalost obsluhy PC a audiovizualnich zafizeni (praxe)

Ridiésky prikaz e skupina B, aktivni fidi¢
Odboma specializace ¢  Komunikace, feSeni konflikinich situaci, vedeni tym(, motivace a hodnoceni zaméstnancu.

.
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S¥europass

OSOBNi UDAJE

_ LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVN| ZKUSENOSTI

2001 — dosud

1993 - 2001

1990 - 1993

Zivotopis

PhDr. Jaroslav Dostal

Q@ U Filipovych rybniki 5658, Chomutov (Ceska republika)
§, +420 602 467 669

¥4 .dostal@edost.cz

VA1. Rozvoj komunikacnich dovednosti pracovniku Utvard kontroly nelegalnino
zaméstnavani Statniho Uradu inspekce prace )
VA2.§ozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti pracovniki Uradu prace
R

VAS. Prevence syndromu vyhoreni inspektort Statniho Gradu inspekce prace

Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r. o. Cihlarska 4132, 430 03 Chomutov
feditel spole€nosti

* fizeni spole€nosti

= psychologicka a pedagogicka ¢innost

= vzdélavani dospélych v mékkych dovednostech

= projektova manazerska cinnost (PHARE 2000, PHARE 2003, EQUAL, OP RLZ, OP LZ7)
= psychoterapeutické poradenstvi, prevence syndromu vyhoreni

» hodnotitel projektd OP RLZ, regionalnich projektl

= kurzy pro soft skills manazery

Vycvikove stiedisko energetiky s. r. 0. TuSimice, Kadan

feditel spoleCnosti

= lektorskeé Cinnosti v oblasti psychologie prace, sociclogie, pedagogiky dospélych, motivaénich
a aktivaénich programu pro UP

= zmocnénec pro jakost a vedouci realizaéniho tymu pro certifikaci ISO 8001

Viycvikové stfedisko energetiky, elektrarna Tusimice, CEZ, a. s.
Jungmannova 21, Praha

= fizeni stiediska, zajisténi domaci a zahraniéni spoluprace v rdmci energetiky v oblasti uhelné
energetiky

= fizeni oddéleni psychologie a sociologie prace

- lektorska &innost v personalni oblasti

@© Evropska unie, 2002-2012 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Stranka1/3



S¥europass

1976 - 1900

1971 - 1975

Praxe v oblasti projektového
managementu

~_ VZDELANI,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY

OSOBNi DOVEDNOSTI

Organizacni/manazerské
dovednosti

Komunikaéni dovednosti

Zivotopis

Vycvikové stiedisko energetiky, elektrama Tusimice, CEZ a. s.,
Jungmannova 21, Praha

= vedoucl oddéleni socialnich analyz, odbomy pracovnik

= realizace socidlnich vyzkum( v ramci ¢eské energetiky

* psychologickeé analyzy a zajiténi odbomého vybéru provozniho operatorského personalu
= feSeni mimaradnych provoznich situaci z lidského faktoru

= lektor vzdélavani dospélych

SOU Energetické, Generala Svobody, Chomutov

= pedagogicky pracovnik
= yychovatel domova mladeze

= projektovy manazer v projekiu ,RAP Mainstreaming” 2007 — 2008, projekt formou seminafl a
$koleni pro UP CR a socidini partnery (zaméstnavatelské subjekty, zdravotnicka zfizeni, vzdélavaci
zafizeni, agentury prace, chranéné dilny)

* zajisténi komplexniho feseni systému podpory zaméstnavani OZP, navrh metodologie, analytickych
podkladul, pfiprava systémovych zmén a vzdélavacich materialli v navaznosti na daléi projekty
vzdélavani zaméstnancl

» manazer projektu CZ.1.07/3.2.06/02.0032 — zvySovani zaméstnatelnosti v Usteckém kraji
prostiednictvim zvySovani kvalifikace podle NSK 2010 -2012

« manaZer VZ projektu PREGNET €. CZ.1.04/2.2.00/11.00008 — cilem projektu je zvyseni
zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim v ramci 8 krajli (od 1. 2. 2012 do souc¢asnost)

Publikaéni ¢innost

= vyzkumne zpravy v ramci ¢eskoslovenské energetiky

= sociologické vyzkumy a analyzy v regionu (Chomutov, Zatec)

= metodicky material k realizaci poradenskych programt pro OZP
= metodik pro komunikaci se zaméstnavateli

= metodika asistencnich Cinnosti

|
VS UP Olomouc Uvedte droveri EQF
Specializace Pedagogika VD, socialni psychologie, personalistika, personalni management,
psychoterapie

7

= organizacni dovednosti, kreativni pristup, vysoka flexibilita

= dobré komunika¢ni dovednosti

Pozadované doplnéni: lektorska cinnost 35 let, v poslednich tfech letech Skoleni (vybér):

03/2015 1x Kurz asertivniho jednani (zadavatel Hunter Douglas Kadari s. 1. 0.)

05/2014 3x Kurz Komunikacni dovednosti (zadavatel Svétlo Kadar v ramci projektu \Vzdélavani s dirazem na navrat do
pracovniho prostredi u problematicky zaméstnavatelnych osob®)

06/2014 1x Kurz prodejni a komunikaéni dovednosti (zadavatel Ing. Jana Ragka Moutelikova)

© Evropska unie, 2002-2012 | hitp:/feuropass.cedefop europa.eu Strénka2/3



_}:\<3 uropass Zivotopis

Praxe v oblasti projektového = projektovy manazer v projektu ,RAP Mainstreaming® 2007 — 2008, projekt formou seminafli a
managementu skoleni pro UP CR a socialni partnery (zaméstnavatelské subjekty, zdravotnicka zfizeni, vzdélavaci
zafizeni, agentury prace, chranéné dilny)

Reference = AIVD CR, Klub personalisti CR RS Severozapad (vedouci regionaini sekce od roku 2000)
+ UP Chomutov, Louny, Most
= Technologicky park Chomutov, 0. p. s.
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S¥europdss

OSOBNi UDAJE

LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVNI ZKUSENOSTI

2006 — dosud

2002 - 2006

2001 - 2002

Zivotopis

Mar. Petr Dzambasov

@ Zadni Vinohrady 4632, Chomutov (Ceska republika)
. +420775 373 345

Wi dzamby79@gmail.com

VA1. Rozvoj komunikacnich dovednosti pracovnik( Utvart kontroly nelegalnino
zameéstnavani Statniho Ufadu inspekce prace '
VA2. Rozvoj komunikaénich a prezentacnich dovednosti pracovnik( Ufadu prace

CR

VA3. Prevence syndromu vyhofeni inspektort Statniho Uradu inspekce prace

Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s. r. 0.

= Lektor — soft skills, orientace na trhu prace, problematika zaméstnavani a komunikaénich
technologii, manazerské dovednosti

= Projektovy manazer (projekty OP LZZ) — odborna znalost problematiky zaméstnavani osob véetné
osob se ZP na otevieny trh prace (napf. asisten¢ni pomoc pro osoby se ZP, 2006 — 2008,
Regionalni spoluprace v pracovni rehabilitaci, 2012 — 2014, poradenské motivadné aktivacni
programy pro uchazeée UP CR — 0OZZ/QZP 2006 — 2010, projekt RESTART Chomutov 2010 —
2012)

= Manazer personalni agentury ASIPO — vedouci a odbomy garant zprostfedkovani zaméstnani
vGetné OZP/OZZ na otevieny trh prace (pracovni poradenstvi, zprostfedkovani zaméstnani) od roku
2006 do soucasnosti

= Kou¢ — odborny specialista pro individuaini poradenstvi s vyuzitim metody kouginku od roku 2010 do
soucasnosti

Stredisko knihovnickych a kulturnich sluzeb Chomutov

= Zajistovani a podpora kulturnich akci

= Lektor potitatovych kurzd pro dospélé

= Kontakini osoba pro styk s vefejnosti

« Sprava a administrace narodnich a mezinarodnich vyplijéek

2 JCP Roudnice nad Labem

= Technicka podpora Virginia/USA
= Vedeni Kolektivu 10 zaméstnanc(
= Supervize

© Evropska unie, 2002-2012 | hitpleuropass. cedefop.europa.eu Stranka 1/2



SKeuropass

. \ZDELANI,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY

2010 - 2011

2004 -2008

1999 - 2001

OSOBNI DOVEDNOSTI

Organizacni/manaZzerské
dovednosti

Komunikacéni dovednosti

Odbomé dovednosti

Jazykové znalosti

Pozadované doplnéni:

Zivotopis

CVUT Praha
Masarykuyv Ustav vyssich studii
Coach Specific Training (CST)

Univerzita Karlova v Praze

Fakulta humanitnich studii

Obor. Obcansky sektor

Studium: distancni, magisterské — dokonéeno s vyznamenanim

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
Fakulta sociainé-ekonomicka

Obor Socialni politika a socialni prace
Studium: prezentni, bakalaiské

Uvedte Urover EQF

Uvedte Urover EQF

= organizacni dovednosti, koucink, kreativni pfistup, vysoka flexibilita

= dobré komunikaéni dovednosti

* pokrocila uzivatelska znalost oviadani PC — MS Word, MS Excel (certifikat), MS Power Point

= anglicky slovem i pismem — pokrodila znalost
* némecky — mirné pokrogily

lektorska praxe 14 let, vybér Skoleni za posledni 3 roky:

05/2014 Krizova komunikace pro socialni pracovniky (zadavatel M8USS Jirkov)

04/2014 2x Asertivni techniky a jejich vyuZiti v praxi sociélniho pracovniky (MEUSS Jirkov)

05/2012 3x Kurz komunikaénich a prezentatnich dovednosti pro zadinajici lektory (zadavatel OHK Chomutov v ramgi projekiu
"Kvalita lektor(i = efektivnost a kvalita vzdélavacich program()

q?t;,_,q
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\_Elgéuropass

OSOBNi UDAJE

LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVNI ZKUSENOSTI

2013 — dosud

2007 - dosud

2005 - 2012

2009

Zivotopis

Mar. Bc. Erika KonupcCikova

@ Na Zabrani 152/1, Pierov IV-Kozlovice (Ceska republika)
f. +420 739 445 930

= reditel@avid.cz

VA1. Rozvoj komunikaénich dovednosti pracovnikl utvart kontroly nelegalniho
zameéstnavani Statniho ufadu inspekce prace :
VA2.§ozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti pracovnik( Uradu prace
R
VA3. Prevence syndromu vyhorteni inspektort Statniho Uradu inspekce prace

Vykonna reditelka
AIVD CR — Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, Praha 2
Lektorka mékkych dovednosti a anglictiny

= fizeni asociace

= fizeni aktivit asociace

» koordinace projekt

= interni i externi komunikace

Regionalni sdruzeni rozvoje lidskych zdrojl

= Clen revizni komise

Odborna asistentka
Vysoka Skola logistiky, 0. p. s., Pferov

» vyuka student( v prezenénim i kombinovaném studiu v pfedmétech: English for Logistics,
technology and Logistics, Evropsaka integrace

= referentka oddéleni Viyzkumu, vyvoje a aplikaci

= vedeni tymu vyuéujicich

= organizace a management katedry

= vedouci projektu Aroagritour — Interreg llla

= koordinator projektu Erasmus

= mentoring kolegl v oblasti celoZivotniho vzdélavani a kariéroveé poradenstvi

Regionalni institut pro vzdélavani, o. p. s.

- autorka seminafe Metodické principy tvorby uéebnich pomicek
= lektorska Cinnost

@ Evropska unie, 2002-2012 | hitp:feuropass.cedefop.europa.eu Stranka1/3



SKeuropass

2004 - 2008

2004 - 2006

2001 - 2004

2002 - dosud

1991 - 2005

VZDELANI,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY

2002 - 2007

1995 - 1997

OSOBNi DOVEDNOSTI

Zivotopis

Vy$Si odborna skola Zivnostenska, Prerov
» ucitelka anglického jazyka

Manazerka institutu
PPS — Institut celozivotniho vzdélavani Prerov, s. r. o.

Manazerka vzdélavacich kurz(
InStep, Filozoficka fakulta Univerzity Palackého, Olomouc
* management vzdélavacich kurz{ pro vefejnost
= management projektd:
CALAM — Citizens and leamers as mentors — Mentoring ve vzdélavani dospélych

English for Europe — vyvoj a marketing systému vyuky, kurzu, uéebnice a zkousky
TELM — Skoleni pro evropsky trh prace

Filosoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, katedra sociologie
a andragogiky

« manazerka vyuky kurz(

= projektové manazerka

0osVvC
» lektorovani kurzl anglického jazyka, obecna, obchodni, bankovni angliétina
» akvizice, organizace a evaluace jazykovych kurzi

Univerzita Palackého — Filozoficka fakulta, Olomouc Uvedte troven EQF
andragogika v profilaci na vzdélavani dospélych

Univerzita Palackeho — Pedagogicka fakulta, Olomouc Uvedte troven EQF
bakalarske studium, vyuka anglického jazyka

Lektor Age managementu - 2011

FIOH — The Finnish Institute of Occupational Health, Helsinky
princip y a opatfeni age managementu

index pracovni schopnosti

méfeni pracovni schopnosti

well-being v zaméstnani

© Evropska unie, 2002-2012 | hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu Stranka 2/3



Zivotopis

Organizac¢ni/manazerské

ot * vybomé organizaéni a manazerské dovednosti ziskané v praxi vedeni zaméstnanct, tyml a
ovednosti

projektd

Komunikaéni dovednosti ; ; v s . . ! s
* vyborné komunikaéni znalosti ziskané v praxi vedeni instituci

Odbomé dovednosti = prace s kodifikagnimi piiruckami pro jazyk Cesky, orientace v projektech ESF, pfedevsim OPVK,
orientace v tvorbé verejnych zakazek

Jazykové znalosti = anglicky jazyk — troven C2
= rusky jazyk — Grover B2
» italsky jazyk — Urover B1

Ridigsky prikaz ~ skupina B

PoZadované doplnéni: lektorska praxe 26 let, v poslednich tfech letech realizace koleni (vybér):

Usp&sna komunikace v mentoringu zaméstnancll, Fond dal§iho vzdélavani, 10714

Jak ziskat diivéru, pro mentory projektu CASPAN, 04/13 (Cestina), 06/13 (anglittina)

Komunikace s problematickym klientem pro spoleénost Age management, 0.s., 03/13, 06/13

Krizova komunikace (v anglictiné) pro projekt FORMULA, SWAPWest, 05/14 &)O
Jak se ptat a jak naslouchat, AIVD CR, o.s., 02/15
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Sieuropass

OSOBNI UDAJE

~ LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVNI ZKUSENOSTI

2005 — dosud

2005 - dosud

1994 -2005

1993 - 1994

1991 - 1993

1981 - 1990

Zivotopis

Mgr. Irina Malinova

@ Ceska republika
L

D

VA1. Rozvoj komunikaénich dovednosti pracovniku Gtvart kontroly nelegalniho

zaméstnavani Statniho Uradu inspekce prace

VA2. Rozvoj komunikaénich a prezentaénich dovednosti pracovniki Uradu prace

CR

VA3. Prevence syndromu vyhoreni inspektoru Statniho Uradu inspekce prace

Vzdélavaci spolecnost EDOST, s. r. 0., Chomutov
Lektor mékkych dovednosti, psychoterapeut

= poradenstvi v mezilidskych vztazich
= vyuka v kurzech komunikace
= vzdélavani dospélych

MSSS Most
manzelsky poradce, lektor

MUSS Chomutov
vedouci poradny

= manzelsky poradce

= relaxace

MUSS Chomutov
socialni pracovnice
= supervize pecovatelske sluzby

Détsky domov Chomutov
vychovatelka nejmensich déti

Zakladni skola Zavidovo
ucitelka
« vyuka jazyku

© Evropska unie, 2002-2012 | hitp/feuropass.cedefop.europa.eu
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B o europass Zivotopis

VZDELANI,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY &
2012 FF UK Praha Uvedte rove EQF
doktorské studium
1976-1981  UZhorodska statni univerzita (diplom v oboru pedagog —filolog) Uvedte troven EQF
OSOBNIi DOVEDNOSTI =

OrganizaCni/manazerské . kreativni pristup, vysoka flexibilita, schopnost jednat ve stresu, loajalita
dovednosti

Komunika&ni dovednosti " dobré komunikaéni dovednosti

Odborné dovednosti = pedagogické zkuenosti, manzelsky a radinny poradce, vychovatelské zkugenosti

Clenstvi v profesnich organizacich  + asociace manzelskych a rodinnych poraded

Pozadované doplnéni:

lektorska cinnost 35 let, v poslednich tfech letech $koleni (vybér):
» 06/2014 2x Stres, jeho zvladani, dusevni hygiena jako prevence stresu v praci s klientem v socidlnich sluzbach
(zadavatel Méstsky Ustav socialnich sluzeb Jirkov)
> 04/2014 1x Konflikt a stres (zadavatel Urad prace CR v rdmci poradenského programu)
> 04/2014 2x Odborné vzdélavani pracovnikil v socidinich sluzbach (stres, konflikt na pracovisti, prace s obtiznym
klientem, syndrom vyhofeni - zadavatel Svétlo Kadar, s.r. 0.)

B
Y

o/
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=0 e
=Leul opass

OSOBNIi UDAJE

LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVNI ZKUSENOSTI

2004 — doposud

2004 - 2006

2003 - 2004

2002 - 2005

Zivotopis

Mgr. Lucie Novotna

@ Haskova 3439, Chomutov (Ceska republika)
. +420737 561 301

4 lucie.gubikova@sezna.cz

VA1. Rozvoj komunikaénich dovednosti pracovnik( Gtvard kontroly nelegainiho
zaméstnavani Statnihe Ufadu inspekce prace ]
VA2. gozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti pracovnik( Uradu prace
R
VA3. Prevence syndromu vyhoreni inspektort Statniho Gradu inspekce prace

Vzdélavaci spolec¢nost EDOST, s. r. 0.

= lektorka a manazerka projektd vzdélavacich projektl pro dospélé se specializaci na mékke
dovednosti

= projektovy management z EFS a Phare

= aktivacni a rekvalifikacni kurzy, pfedevsim pro osoby se zdravotnim postizenim
= skupinové a individualni supervize pro organizace v socidlnich sluzbach

= facilitace a fizeni krizové komunikace

= firemni kurzy a vycviky mekkych dovednosti

Externi hodnotitelka Phare 2003 RLZ a ESF pro Narodni vzdélavaci fond o. p. s.
a Nadaci rozvoje obCanské spolecnosti

» motivace U¢astnikll poradenskych program( uréenych predevsim pro znevyhodnéné skupiny

= pomoc Ucastnikim poradenskych programd s vytvofenim vlastniho portfolia (motivaéni dopis,
Zivotopis)

= 8koleni komunikaénich dovednosti, nacvik komunikace (verbalni a neverbalni) a sebeprezentace

= Skoleni spole¢enského chovani spolu s praktickym nacvikem, modelovymi situacemi

Nadgje 2000, sdruZeni pro rozvoj stacionare

= fundraiserka — ziskavani nejen finanénich zdrojl

= jednani s darci, vefejnou spravou, médii

» zastupce kontaktniho mista Ceské alzheimerovské spolecnosti
vedeni svépomocné skupiny pro rodinné pecovatele

Dobrovolnické centrum Usti nad Labem
= externi lektorka v projektech Make a Connection a Gabriel
= témata: projektovy management, obéanska spolecnost
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S¥europass

2002 - 2003

2001 - 2002

1999

1998 - 2000

1988 - 2000

1997

1996 - 1997

~ VZDELAN,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY

2014 - dosud

2012-2013

OSOBNi DOVEDNOSTI

Zivotopis

Regionalni stredisko vychovy a vzdélavani, s. r. o. Most

= manaZerka vzdélavacich projektll pro dospélé, prace na projektech EU
= lektorka tymové prace a komunikaénich dovednosti

= lektorka v ramci Vstupniho vzdélavani Gfednika

JOB spectrum, s. r. 0. Chomutov

» zprostredkovani zaméstnani, poradenska &innost v oblasti personalistiky, jednani s obchodnimi

partnery, zprostfedkovani au-pair pobyti ve Velké Britanii a Némecku
= témata: projektovy management, obéanska spoleénost

Odborna staz v obcanském sdruzeni K-centrum Kadar
= na postu kontaktni pracovnice

= U¢ast na prevenci — seminare, pfednasky a besedy

= pomoc pfi pfipravé a podavani projektd na grantové agentury

= facilitace v rodinnych kazuistikach

Obcanske sdruzeni K-centrum Kadan
= 3semestrova praxe

Dobrovolnik v socialné-preventivnim programu ,Pé&t P pfi Dobrovolnickém
Centru v Usti nad Labem

» vycvik v rozsahu 30 hodin zaméfeny na komunikaci, psychiku ditéte, vyvoj vztahu a pravni
problematiku

Ustav socialni péée pro déti a mladez, Chomutov

Spoluorganizator a praktikant na specialnim détském tabore pro opusténé déti

z Chomutova a Mostu

Systemicka supervize a koudovani — Institut S&K HERMES Praha
300 hodin

Uvedte Urovefl EQF

Systemicka supervize a kougovani — Institut S&K HERMES Prahg  Uvedte troven EQF
200 hodin

| |
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Seuropass

Organizacni/manazerské
dovednosti

Komunikaéni dovednosti

Odbomé dovednosti

Ridiésky priikaz

Zivotopis

* organizacni dovednosti, kreativni pfistup, vysoka flexibilita, schopnost jednat ve stresu, loajalita

= dobré komunikaéni dovednosti

* prace s kodifikaénimi pfiru¢kami pro jazyk cesky, orientace v projektech ESF, pfedeviim OPVK,
orientace v tvorbé vefejnych zakazek

= skupina B, aktivni fidi¢

Pozadované dopinéni: lektorska innost 14 let, v poslednich tfech letech skoleni (vbér):

03/2015 — 2x Uvod do supervize pro pracovniky v socialnich sluzbach (krizovy management, prevence stresu, syndrom vyhoreni —
zadavatel MUSS Jirkov p. 0))

05/2014 — 5x Odborné vzdélavani pracovnik(l v socidlnich sluzbach (stres, konflikt na pracoviéti, prace s obtiznym klientem,
prevence vyhoreni — zadavatel o. s. Svétlo Kadari v ramci projektu Vzdélaveijte s pro rist Il v Usteckém kraji)

erfid
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Meuropass

OSOBNI UDAJE

LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVNI ZKUSENOSTI

1. 7. 2013 — doposud

1.9.2009-30.6. 2013

Zivotopis

Eva Simon

@ Generala Hrugky 1215/25, 708 00 Ostrava (Ceska republika)
. +420730821779

= eva.simon@poe-educo.cz

Rozvoj komunikaénich dovednosti pracovnikl Gtvari kontroly nelegalniho
zamestnavani Statniho uradu inspekce prace

Rozvoj komunikacnich a prezentaénich dovednosti pracovniki Uradu prace CR
Prevence syndromu vyhoreni inspektort Statniho Uradu inspekce prace

Odborna poradkyné a koordinatorka grantového projektu OPVK Spravny obor —
zaklad uspéchu, r. €. CZ. 1.07/1.1.24/02.0020;

lektorka motivacnich kurzu, kurzi zaméfenych na rozvoj komunikaénich
dovednosti, kurzl etikety a jednani v krizovych situacich, prevence syndromu
vyhofeni

POE EDUCO, spol. s r. 0., Divadelni 946/9, Novy Jicin, 741 01, www.poe-educo.cz

= koordinace klicovych projektovych aktivit projektu
= administrace projektu
= organizace $koleni pro cilovou skupinu projektu (vychovni poradci v ZS v Moravskoslezském kraji)
= kariérové poradenstvi cilové skuping projektu (zaci v ZS v Moravskoslezském kraji)
= Skoleni komunikacnich dovednosti, efikety a jednani v krizovych situacich pro Gredniky
= Skoleni prezentacnich dovednosti pro dlouhodobé nezaméstnané
= 8koleni komunikaénich dovednosti, nacvik komunikace pro potfeby pfijimaciho pohovoru
* pomoc Gcastnik(im poradenskych programdi s vytvofenim vlastniho portfolia (motivaéni dopis,
zivotopis)
lektorska praxe 7 let,
v poslednich trech letech Skoleni pro:
> Statutami mésto Karvina — projekt ,Vzdélavani clenli zastupitelstva a Ufednik( statutamiho
mésta Karvina se zaméfenim na komunikacni dovednosti*:
Komunikace v telefonnim styku 30. 5. 2013, 2. 2. 2013, 23. 1. 2014
Etiketa a spoleGenské chovani 14.11.a15.11.2013,6.3. a 7. 3. 2014
»  Slatutami mésto Ostrava — projekt ,Program vzdélavani statutamiho mésta Ostravy";,
Komunikaéni dovednosti 24. 4. a 25. 4. 2014
Komunikacni dovednosti v oblasti sociélni komunikace 6. 3. a 7. 3., 11. 3. a 14.3. 2014
Komunikace v krizové situaci12. 3. 2014, 19. 3. 2014, 8.4. 2 9. 4. 2014
»  Komunikaéni a prezentacni dovednosti — Skoleni mistri v MSK projekt “Sance pro region,
reg. €.: CZ.1.04/2.1.01/D8.00046" 17. 2.-19. 2. 2015, 10. 3.-12. 3. 2015.

Lektorka poradenskych programl(i

POE EDUCO, spol. s r. 0., Divadelni 946/9, Novy Ji¢in, 741 01, www.poe-educo.cz

= motivace Ugastnikll poradenskych program( urenych predevsim pro znevyhodnéné skupiny

= pomoc Ucastnikim poradenskych program( s vytvofenim viastniho portfolia (motivadni dopis,
Zivotopis)

= Skoleni komunikaénich dovednosti, nacvik komunikace (verbalni a neverbalni) a sebeprezentace

= 8koleni spole€enského chovani spolu s praktickym nacvikem, modelovymi situacemi
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X@ur@pﬁssﬂr

~ VZDELAN,
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY

2008 -2010

2005 - 2008

2013 -2014

2013

2013

2013

2011, 2012

OSOBNi DOVEDNOSTI

Organiza¢ni/manaZerské
dovednosti

Komunikaéni dovednosti

Odbomé dovednosti

Pocitatové dovednosti

Ridigsky pritkaz

Zivotopis

Filologie: Cesky jazyk a literatura (navazujici magisterské studium)  Uvedte trover EQF
Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka fakulta

Hlavni zaméfeni: teorie a praxe komunikace, retorika, sémiotika, vyvojové tendence spisovné
cestiny, spisovny jazyk a jazykova kultura, teorie slohovych postuptl a Utvard, teorie vypraveéni.

Filologie: Cesky jazyk a literatura (bakalaiské studium)
Ostravska univerzita v Ostravé, Filozoficka fakulta

Hlavni zamieni: stylistika, syntax, lexikologie, fonetika a fonologie, morfologie, jazykovéda, praktikum
mluvené tvorby, Zurnalistika, nakladatelska a edi¢ni praxe.

Uvedte Uroven EQF

Lektor dalsiho vzdélavani
Narodni Ustav pro vzdélavani, Praha

Uvedte Uroven EQF

Skoleni v interpretaci vystupti profesni diagnostiky COMDI,
modul A, B

Republikoveé centrum vzdélavani, s. r. o.

Uvedte Uroven EQF

Reseni konfliktnich situaci
Petr Ctahal, s. r. 0., Frydek-Mistek

Uvedte uroven EQF

Rétorika
top vision s. r. 0., Praha 1

Uvedte uroven EQF

Komunikacni dovednosti
Telefonica O2 Czech Republic a. s., Praha 4

Uvedte droven EQF

= organizacni dovednosti (spoluprace s osmnacti vychovnymi poradci a Sestnacti koordinatory aktivit
ve §kole v ramci projekiu OPVK)

= dobré komunikacni dovednosti zaloZené na teoretickem zakladu ziskaném studiem a podpofeng
lektorskou praxi, dalSim vzdélavanim

= prace s kodifikaénimi priruckami pro jazyk cesky, orientace v projektech ESF, pfedevsim OPVK,
orientace v tvorbé veregjnych zakazek

= dobra znalost MS Office

= skupina B, aktivni fidi¢
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OSOBNi UDAJE

LEKTOR/
VZDELAVACI AKTIVITY

PRACOVNI ZKUSENOSTI

2011—do souéasnosti

2005—do soucasnosti

18.11. 2014

2003—- 2011

1998- 2002

1994— 1998

1993- 1994

1990- 1993

1980- 1990

Zivotopis

Stolar Zdenék, PhDr.

Q@ F. Cejky 434, 738 02 Frydek-Mistek (Ceska republika)
flE 420 728 740 390

= stolar@mybox.cz

Rozvoj komunikacnich dovednosti pracovniki Utvarh kontroly nelegainiho
zameéstnavani Statniho Uradu inspekce prace

Rozvoj komunikagnich a prezentadnich dovednosti pracovnik(l Uradu prace CR
Prevence syndromu vyhoreni inspektort Statniho Ufadu inspekce prace

Psycholog, psychodiagnostik, psychoterapeut, lektor mékkych dovednosti a
syndromu vyhofeni (OSVC)

psychologicka praxe

lektorska Einnost

POE EDUCO, spol. sr. 0.

Psychologicka a poradenska praxe

Odpovédny zastupce (garant) psychologického poradenstvi a diagnostiky

Reditel prispévkové organizace Narodni dim Frydek-Mistek
vedeni a fizeni firmy

pracovné pravni zaleZitosti

financni fizeni a kontrola

Starosta méesta Frydku-Mistku

prace a ¢innost vyplyvajici ze zakona a obcich a dalgich

Mistostarosta mésta Frydku-Mistku
prace a ¢innost vyplyvajici ze zakona a obcich a dalich

Agentura pro regionalni rozvoj Ostrava, a.s.
feditel divize pro oblast zaméstnanaosti, municipalit a Zivotniho prostredi

Urad prace ve Frydku-Mistku.

reditel organizace

Manzelska a predmanzelska poradna ve Frydku-Mistku.
vedouci organizace

vedeni konzultaci, diagnostika, fizeni organizace
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VZDELAN],
ODBORNA PRIPRAVA, KURZY L

1986-2010  Psychologické vzdélavani - seminare
Desitky seminaii nejriizn&jsich organizatord

= Psychologicka, matrimoniopatologicka, sexuologicka a poradenska problematika.

1985-1988  Postgradualni vzdélani
Univerzita Karlova v Praze, filozoficka fakulta (Ceska republika)

= Postgradualni studium pro pracovniky manzelskych a pfedmanzelskych poraden

1979-1985  Kurz hypnozy |, II, Il
Ceska psychiatricka spoleénost v Psychiatrické lé&ebné v Kromé&Fizi

1984 Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné, filozoficka fakulta

Rigorézni zkougka — titul PhDr.

1973-1978  Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Brné, filozoficka fakuita

Jednooborové studium psychologie

OSOBNi DOVEDNOSTI ]

Organizagni/manaZerské = dobré organizacni dovednosti, vedeni kolektivu od 10 osob do velkého poctu pracovnikii (100 a
dovednosti vice)

Komunikacni dovednosti  vybomé komunikaéni dovednosti ziskané béhem plisobeni v manzelské poradné, na Ufadu prace,
v uvolnéné funkci v samospravé i v pozici u€itele na vysoké 3kole

Odbomé dovednosti = orientace v psychoterapeutickych postupech véetné uZiti hypndzy, ovladani sirdi baterie
psychodiagnostickych testil, znalost dotazniki a testovych metod vztahujicich se k volbé povolani

Poéitatové dovednosti = vbomé dovednosti WORD, EXCELL véetné uZiti slozit&jSich statistickych metod, préce
s WordPressem a PowerPointem

Ridigsky prikaz = skupina B, najeto 100 000 km
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PREHLED PROJEKTU
1212012 — 11/2014

04/2010 - 03/2012

03/2012 - 03/2014

03/2013 - 03/2014

2012-2014

Zivotopis

,Prace a rodina, to jde pfece dohromady*,

realizator POE EDUCO, spol. s 1. 0., Novy Ji¢in

Pozice: specialista na bilanéni diagnostiku, lektor komunikacénich dovednosti

Cilova skupina: Zeny a muzi vracejici se na trh prace po rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé
nezaméstnaneé Zeny v evidenci Ufadu prace

- Pfiprava +

Realizator COFET, a.s., pracoviété Ostrava
Pozice: psycholog, psychodiagnostik
Cilova skupina: Zeny a muZi — dlouhodobé nezaméstnani v evidenci Uradu prace

SANCE PRO SAMOSTATNOST

Realizator COFET, a.s., pracovisté Ostrava

Pozice: bilanéni diagnostik, individualni pracovni poradenstvi

Cilova skupina: zdravotné znevyhodnéni muzi i Zeny - diouhodobé& nezaméstnani

NAVRAT DO ZAMESTNANI

Realizator POE, spol. s . 0.

Pozice: bilanéni diagnostik, lektor komunikaénich dovednosti

Cilova skupina: nezaméstnani starsi 50 let, ktefi jsou ohroZeni socialnim vylouéenim

VZDELAVEJ SE A PODNIKEJ

Realizétor POE, spol. s r. 0.

Pozice: bilanéni diagnostika, individualni pracovni poradenstvi, lektor komunikaénich dovednosti
Cilova skupina: Dlouhodobé& nezaméstnani muzi i zeny, osoby pecujici o dité mladsi 15 let

Pozadované doplinéni: lektorska praxe 30 let,

v poslednich tfech letech Skoleni (vybér):

» Socialni a pracovni terapie vEetné prevence syndromu vyhofeni, pro spole¢nost Cofet, a.s. v terminech 11112 a 01/13
Zvladani zatézovych situaci a prevence bumout syndromu pro spole¢nost Frenk property a. s. v terminu 04/14 a 08/14:
Jak neztratit nadSeni pro spole€nost NZ Reality a. s., 03/14, 06/14, 09/14:

Zvladni sv(jj stres pro spolecnost OSTRAVAPOL BETASs. r. 0.

Prevence syndromu vyhofeni — $koleni mistrd v MSK projekt “Sance pro region, reg. &.: CZ.1.04/2.1.01/D8.00046 v
terminech 02/15 a 03/15"

=

YV VYV

18. 11. 2014

L/J{ L i
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