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1. KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh veřejné zakázky:
Druh zadávacího řízení:

veřejná zakázka na sluŽby
otevřené podlimitní řízenĺ

Název CPV

Průzkum trhu a ekonomický průzkum; průzkum veřejného míněnía statistiky 79300000-7

Podnikatelské a manaŽerské poradenství a související sluŽby 79400000-8

2. Úcel A cĺL VEŘEJNÉ zAR^zKY

Předpokládaná hodnota veřeiné zakázkv: í 800 000'- Kě bez DPH

Cílem veřejné zakázky jezanalyzovánídosud nikdy neidentifikovaných vzdělávacích potřeb zaměstnanců
Ministerstva práce a sociálních věcí (dále jen ,,MPSV") a vytvoření komplexního systému organizace
vzdělávánĺ a koncepce rozvoje zaměstnanců na MPSV včetně identĺfikace jejich potřeb, vyčíslenĺ
finančních nákladů a jejich zhodnocenĺ'

Úěel a cíl veřejné zakázky vychází ze strategického dokumentu ,,Programové prohláŠenÍ vlády České
republiky 2014", (

. Konkrétně realizuje základni tezi o inventuře
a rekonstrukci státu ve smyslu provedení personálního auditu v kaŽdém resortu, viz bod 2. Priority vlády,
odstavec 3.

Předmětem plnění veřejné zakázky jsou sluŽby spočívající v analýze vzdělávacích potřeb zaměstnanců
MPSV, včetně navrŽenÍ, jak tyto potřeby optimálně uspokojĺt a vyčÍslení finančních nákladů na tyto
potřeby. Dále bude vytvořena koncepce rozvoje vzdélávání zaměstnanců MPSV včetně nastavenÍ
organizačního a procesního zabezpečení uvedené koncepce. S ohledem na přijetí zákona o státní sluŽbě
budou v celém předmětu plnění respektována všechna pravidla plynoucí z uvedeného zákona a z jeho
prováděcích předpisů.

Při zpracováni analýzy vzdělávacích potřeb uchazeě v nabídce uvede, podle jakých teoretických
východisek bude postupovat, a jaké konkrétnĺ přístupy při analýze pouŽije, a to s odkazem
na odbornou literaturu.

V rámci plnění předmětu veřejné zakázky je dodavatel povinen předat zadavateli následujícívýstupy, a to
v pořadí a termínech níŽe uvedených:

A. AnalÝza vzdělávacích potřeb zaměstnanců MPSV (dále také Výstup A)

Popis činnosti: Dodavatel musí provést systematický průzkum Ve spolupráci s vedoucími všech
jednotlivých oddělení a s řediteli odborů v úřadu MPsV' ve kterém budou identifikovány výkonnostní
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(vzdělávacĺ) mezery jednotlivých pracovníků MPSV ve znalostech a dovednostech, a na ně bude

navázána analýza vzdělávacích potřeb vŠech zaměstnanců MPsV.

Postup předmětu plněnĺvÝstupu A ie následujícĺ:

Dodavatel provede v listinné formě dotaznĺkové Šetření v rozsahu dotazníku maxĺmálně 20 otázek mezi

všemi cca 1 000 zaměstnanci MPSV. Potézrealizuje osobní schůzky minimálně s vedoucĺmijednotlivých
oddělení na MPSV za účelem provedení individuálních rozhovorů (popř. skupinových rozhovorů s více
zaměstnanci, pokud bude situačně vhodnějšÍ). Cílem rozhovorů je získat další zdroj informací o
vzdělávacích potřebách zaměstnanců vrámci każdého útvaru na MPSV azároveň ověřit informace

obsaŽené v dotazníkovém výzkumu. Pokud vedoucí oddělení doporučí osobní schůzku přímo se
zaměstnanci daného oddělení, dodavatel bude komunikovat i s nimi. V případě hodnocení vzdělávacích
potřeb u vedoucích oddělení proběhne osobní schůzka s řediteli odborů, obdobně pak v případě

hodnocení vzdělávacích potřeb u ředitelů odborů (schůzka s vrchnĺmi řediteli nebo s náměstky sekcí).
osobních schůzek se bude účastnit s dodavatelem i zaměstnanec z oddělení vzdělávání. Na základě
minimálně těchto informací provede dodavatel návrh analýzy vzdělávacích potřeb. Uvedený návrh bude

znovu diskutován vjednotlivých Útvarech za přÍtomnosti minimálně vedoucĺho oddělení, popř. dalších
zaměstnanců v daném oddělení s ohledem na jejich pracovní vytĺŽení' Všichni zaměstnanci budou mít

moŽnost vyjádřit se k návrhu vzdělávacích potřeb minimálně v pÍsemné podobě (prostřednictvĺm emailu).

Veškeré kroky budou diskutovány s oddělením vzdělávání, které se bude aktivně schůzek i další
spolupráce účastnit.

Výše popsaný průběh analýzy je uveden v minimálním rozsahu pożadovaném zadavatelem. lnformace
o poětu útvarů na MPSV jsou kdispozici na webu MPSV: http://www.mpsv.czlcs/1856, na němŽ lze
nalézt aktuální organizační strukturu MPSV. Analýza proběhne podle organizační struktury MPSV platné

v den započetÍ analýzy po podpisu smlouvy s vítězným uchazečem.

Průzkum musí být proveden kombinací metod, tj. musí jednat minimálně o průzkum klima a hodnot

organizace, a o provedení individuálnÍch, popř. skupinových rozhovorů a diskuze s přísluŠnými

zaměstnanci a s oddělenÍm vzdělávání.

Při analýze vzdělávacích potřeb musí být zohledněno vzdělávání povinné, plynoucí ze zákona,
z prováděcích předpisů či z dalších vládních dokumentů legislativní či nelegislativní povahy a z vnitřních

předpisů MPSV, a dále pak vzdělávání dobrovolné, především vzdělávání v oblastech měkkých

dovedností' manaŽerského rozhodování ařizení, informaěních a komunikačních technologiía jazykových

znalostí. Základní seznam legislativy, se kterou zaměstnanci musí být pravidelně seznamováni, je

Přílohou č. 1 této zadávaci dokumentace.

S ohledem na přijetí zákona o státní sluŽbě (viz. http://www.mvcr'c/sluzbalclaneVpravni-predpisy.aspx),
musí být v analýze zahrnuty i pravděpodobné změny vzdělávacĺch potřeb plynoucí z plné implementace

sluŽebního zákona, a tedy iz předpokládané změny v systemizaci MPSV.

V rámci analýzy se předpokládá Úzká spolupráce s oddělením vzdělávání MPSV a s vedoucĺmi
zaměstnanci MPsV.

Tato analýza musĺ obsahovat informace aktuální v době, kdy byla prováděna s výhledem 1 roku

(stanovení plánu aktivit na odstranění výkonnostních mezel pro následující rok). Dodavatel vytvoří

přehled současného stavu vzdělávacích potřeb v Úřadě MPsV, na kteý naváŽe konkrétní podrobnou

analýzu vzdělávacích potřeb a s návrhy na odstranění případných výkonnostních mezer všech

zaměstnanců MPsV včetně vyčíslenífinančních nákladů na uspokojenívzdělávacích potřeb.



Výstup A musí obsahovat minimálně níEe uvedené body í - 4:

1. ManaŽerské shrnutĺ- souhrnný přehled vzdělávacÍch potřeb v Úřadě MPSV' včetně grafického

znázornění dle výŠe popsaných třech úrovní(organizační, týmová a individuální);

2' Popis vzdělávacĺch potřeb - popis vzdělávacích potřeb na úrovni oddělení dle aktuálnĺ

organizačnÍ struktury MPSV;

3. ldentifikace výkonnostních (vzdělávacĺch) mezer zaměstnancŮ MPsV, budou-linalezeny;

4. Návrh zpťlsobu doplněnĺ výkonnostnĺch (vzdělávacích) mezer - návrh bude zahrnovat obsah
návrhu školení slouŽící k odstraněnítěchto výkonnostních mezer; vhodné metody Školení; rozsah

školení; časové období, ve kterém se vzdělávání uskuteční; způsob hodnocení vzdělávání, tj.

způsob, jakým bude zjištěno, Že výkonnostní mezera byla odstraněna; současně musí dodavatel
vypracovat výpočet nákladů potřebných k zajiŠtění identifikovaných vzdělávacích potřeb'

PoŽadovaná forma výstupu A) = elektronická a tištěná veÍze

Požadovaný rozsah výstupu A) = min.40 normostran textu, max. 160 normostran textu

Termín předání výstupu A): T + 75 dnĺ (T = den uzavřenĺ smlouvy)

B.

(dále také Výstup B)

V návaznosti na výstup A musí dodavatel vytvořit koncepci rozvoje a vzdělávänÍ zaměstnanců MPSV
včetně systému organizačního a procesního zabezpečení uvedené koncepce.

Popis činností: V návaznosti na zjiŠtění dle Výstupu A, a to analýzy vzdělávacích potřeb, dojde

k nastavení dlouhodobých cÍlů rozvoje a vzdělávání zaměstnanců MPSV na Úrovni jednotlivých odborů

v rámci celého úřadu MPSV, dodavatel musí identifĺkovat optimální způsob zajiŠtění vzdělávacích aktivit

(tzn. ideální poměr mezi presenčním ŠkolenÍm a školenĺm prostřednictvím eLearningu, poměr mezĺ

skupinovými a individuálními kuzy, externími a interními školiteli, apod.), tj. bude navrŽeno, jak by měly

být vzdělávací aktivity realizovány.

Dodavatel stanoví časový harmonogram pro uskutečňování jednotlivých etap vzdělávání zaměstnanců,
kteý bude v souladu s naplňováním cílů stanovených ve Výstupu A. Dále vyčĺslí finanční náklady
na navrŽené vzdělávacíaktivity MPSV. Finanční náklady musízohledňovat objem prostředků přiděleného

ze státnĺho rozpočtu na oblast vzdélávání, kteý činĺ cca 3 000 000,- KÖ za 1 rok. Dále dodavatel musí
identifikovat aktuální stav prostor, zařízení a pomůcek slouŽících ke vzdělávání (materiální zabezpečení
vzdělávání, mĺnimálně oblast lT techniky, uěebnÍch a vzdělávacích pomůcek, učebních materiálů,

školících prostor apod.) a zhodnoceny nedostatky včetně doporučení na doplnění materiálního vybavení
s ohledem na rozsah školenÍ a velikost organizace MPSV' Dodavatel navrhne systém hodnocení
vzdělávacích akcí ze strany jejich úěastníků. Hodnocení musí být zaměřeno minimálně na hodnocení
přínosu kuĺzuze strany účastníků z hlediska získáníznalostía dovednostív rámci absolvovaného kuzu.
Dále musí být navrŽeno hodnocení ve vzděláváni z dlouhodobého pohledu ve vztahu k vynaloŽeným
nákladům na vzdělávání a zlepŠení vyuŽití potenciálu zaměstnanců. Dále dodavatel nastaví nový

komplexní systém organizace vzdělávání a rozvoje zaměstnanců (tzn. procesů a postupů při realizaci
vzdělávání v rámci celého vzdělávacího cyklu).

Tato část plnění musí zahrnovat rovněŽ popis činnosti pracovních pozic v oddělení vzdělávání ve vztahu

k jeho zajištěnĺ pro zaměstnance MPSV.



Výstupem B musí být koncepce, která bude tvořit jeden dokument rozdělený na cást l. a čest ll.

cast l. - dodavatel zpracuje minimálně analýzu potřeb, cíle rozvoje zaměstnanců MPSV, způsob
zajištění vzdělávánÍ, plán vzdělávacích akcí spolu s časovým harmonogramem, systém hodnocenĺ
Účastníků a zpětnou vazbu od Účastníků vzdělávacích akcí' zhodnocení přínosů vzdělávání ve vztahu

k vynaloŽeným nákladům.

cast II. - dodavatel navrhne nový systém organizace (procesů a postupů) vzdělávání včetně grafického

znázorněni těchto procesů a popisu rolí všech zainteresovaných osob vstupujících do jednotlivých

identifikovaných procesů (jejich povinnosti, práva, odpovědnosti a kompetence). Součástí musí být

identifikace nedostatků ve finančních, materiálních či personálních oblastech a popisu moŽných rizik
plynoucích z těchto nedostatků' NavrŽení systému zabezpečenÍvzdělávání dodavatel provede s ohledem
na specifika Úřadu MPSV.

S ohledem na přijetí zákona o státní sluŽbě musí být v analýze respektována vŠechna pravidla plynoucí

z uvedeného zákona az jeho prováděcích předpisů.

Požadovaná forma výstupu B) = elektronická a tištěná verze

Požadovaný rozsah výstupu B) = min. 40 normostran textu, max.120 normostran textu

PoŽadovaný rozsah výstupu B) cást I. = min. 20 normostran textu, max. 60 normostran textu

PoŽadovaný rozsah výstupu a; cast tt. = min. 20 normostran textu, max.60 normostran textu

Termín předání výstupu B): T + 105 dní (T = den uzavření smlouvy)

PoŽADAVKY NA VARIANTY NABĺDKY

Zadav atel nepřipouští variantn í řešen í nabíd ky.

DoBA A MisTo PLNĚNIVEŘEJNÉ zAK^zKY

Doba plněnĺ veřeiné zakázky

Předpoklád ané zahĄení plnění:
Požadované ukoněení plnění:

Místo pInění veřejnó zakäzky

Místem plnění veřejné zakäzky je
omezeno' Uchazeč je oprávněn
výstupů předmětu plnění veřejné
128 01 Praha2.

následujícíden po podpisu smlouvy
do 105 kalendářnĺch dnů od podpisu smlouvy

Česká republika, konkrétní mÍsto plnění veřejné zakázky není nijak
provádět analytické práce v rámci svého sídla. Předání veŠkených

zakázky proběhne v sídle zadavatele, tj. Na Poříčním právu 11376,



6. PoŽADAVKY NA PRoKÁzÁHísplľĚruĺ KVALlFtKAcE

Zadavatel poŽaduje dle $ 51 odst. 1 zákona po uchazečích předloŽení dokladů a informacĺ k prokázání

splnění kvalifikace. PoŽadavky zadavatele na prokázání kvalifikace jsou stanoveny v Příloze č. 2 této

zadávacÍ dokumentace.

7.1 Uchazeě ve své nabídce stanoví nabídkovou cenu, celou částkou zacelý předmět plnění zakázky
v souladu se zadávacími podmínkami.

7.2 Nabídková cena musí být v nabídce uvedena jako celková cena (hodnota) předmětu zakázky v Kć
bez DPH, i s DPH. Výše DPH musí být vyěíslena zvláŠt'. Uchazeč ve své nabídce stanoví
nabídkovou cenu V následujícím členění:

7.3 Nabídková cena bude uvedena v českých korunách.

7.4 Nabídková cena uchazeče bude konečná a nejvýŠe přípustná' V nabídkové ceně budou obsaŽeny
veŠkeré práce a činnosti potřebné pro řádné splnění předmětu veřejné zakázky. Nabídková cena
musí zahrnovat veškeré náklady spojené s poskytovanými sluŽbamĺ a dodávkami a je

nepřekročitelná.

Zadavatel nepřĺpouŠtípřekročenÍnabídkové ceny vyjma změny sazeb DPH a zákonných poplatků.

Uchazeč je povinen předloŽit v nabÍdce jediný návrh smlouvv, a to na celý předmět plnění veřejné

zakäzky. Ktomuto Účelu vyuŽije návrh smlouvy, ktený je Přílohou č. 3 této zadávaci dokumentace'

Uchazeč neníoprávněn činit změny či doplněnÍ návrhu smlouvy, vyjma Údajů' u nichŽ vyplývá z jejich

obsahu povinnost doplnění (vynechaná místa). V případě nabídky podávané společně několika

dodavateli je uchazeč oprávněn upravit návrh smlouvy nad rámec předchozí věty pouze s ohledem
na tuto skutečnost.

(statutárním orgánem nebo osobou k tomu statutárním orgánem zmocněnou v souladu se způsobem
jednání jménem uchazeče;).

. Závazné platební podmínky jsou uvedeny v návrhu smlouvy, ktený tvoří Přílohu č. 3 této zadávací
dokumentace.

Subdodavatelský svstém

V souladu s ustanovenĺm $ 44 odst. 6 zákona zadavatel poŽaduje, aby uchazeč v nabídce specifikoval
tásti veřejné zakázky, které má v úmyslu zadat jednomu čivíce subdodavatelům a aby uvedl identifikační

7. PoŽADAVKY NAzPÜsoBzPRAcoVÁNĺNABIDKoVÉ ceruY
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Údaje ($ 17 písm. d) zákona) a kontaktní Údaje kaŽdého subdodavatele. Uchazeě tak učiní prohláŠením,

v němŽ popíŠe subdodavatelský systém spolu s uvedením, jakou část této veřejné zakázky bude
konkrétní subdodavatel realizovat (např. uvedenĺm druhu sluŽeb a procentuálního (%) nebo finančního
podílu na veřejné zakázce).

Základním kritériem hodnocenÍpro zadáníveřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky.

Hodnocení bude provedeno následuiícím způsobem:

Pro hodnocení nabÍdek pouŽije hodnotící komise bodovací stupnici v rozsahu 0 aŽ 100. KaŽdé jednotlivé

nabídce bude dle dílčího hodnotícĺho kritéria přidělena bodová hodnota, která odráŽí Úspěšnost
předmětné nabídky v rámci dílčího hodnotícího kritéria.

Jednotlivým dÍlčím hodnotĺcĺm kritériím jsou zadavatelem stanoveny váhy v procentech podle jejich

důleŽitosti tak, Že jejich součet je celkem 'ĺ00.

DílčÍ hodnotÍcí kritériu m Váha

A Celková tĺýše nabídkové ceny 60%

B Celková kvalita nabídky 40%

A) Gelková výše nabídkové ceny:

Vpřípadě hodnocenĺ nabídek podle kritéria A|,,Celková výše nabídkové cený', které je číselně
vyjádřitelné, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvýhodnější nabídka, tj. nejnižší cena (hodnota)

cena (hodnota) hodnocené nabídky

kde hodnocenou cenou je celková cena hodnocené nabídky bez DPH a nejniŽŠí cena je nejniŽší cena
nabídky bez DPH.

Způsob zpracování nabídkové ceny je uveden v kapitole 7. této zadávací dokumentace.

B) GelkoÝá kvalita nabídky:

Vpřípadě hodnocení nabídek podle kritéria B| ,,Celková kvalita nabĺdký', které nelze vyjádřit číselně,
sestaví hodnotící komise pořadí nabÍdek od nejvhodnější k nejméně vhodné a přiřadí se nejvhodnější
nabídce 'ĺ00 bodů a każdé následující nabídce se přiřadí takové bodové ohodnocení, které vyjadřuje míru
splněnídílčího kritéria ve vztahu knejvhodnější nabídce. Bodové hodnocení kaŻdé nabídky bude určeno
tímto vzorcem:

í00

100
hodnota hodnocené nabídky

10. zPÜsoB HoDNocENĺHłaioex

hodnota nejvýhodnější nabĺdky' tzn. nejvyšší hodnota



Uchazeč pro Účely hodnocení nabídek dle tohoto dílčího kritéria hodnocení ve své nabídce doloŽí

dokument nazvaný ,,Celková kvalita nabĺdky", ktený bude zpracován ve struktuře odpovídajícíjednotlivým
odráŽkám (hlediskům) předmětu hodnocení uvedeným níże. Uchazeč zpracuje způsob zajištěnĺ kvality

plnění veřejné zakázky v doporučeném rozsahu 10 normostran A4 textu.

Předmětem hodnocenív rámci tohoto dílčĺho hodnotícího kritéria budou následující hlediska:

Výstup A

. návrhy dotaznÍků předpokládané k distribuci mezi zaměstnance MPSV za Úěelem zjištěnÍ jejich

vzdělávacích potřeb;

o návody (scénáře) rozhovorů a skupinových diskuzís vedoucĺmizaměstnanci a s útvary;

o identĺfikace rizik věetně navżenÍ způsobu vypořádání se s nimi;

Výstup B

o návrh způsobu zmapování jednotlivých částí koncepce, předevŠím pak návrh způsobu stanovení

cílů rozvoje zaměstnanců, systému hodnocení Účastníků a způsob měření přĺnosu vzdělávání

ve vztahu k vynaloŽeným nákladům.

Hodnocena bude lépe ta nabídka. která:

Výstup A

o bude obsahovat takový návrh dotaznĺku s maximální délkou 20 otázek, jehoŽ obsah bude
jednoznačnějŠí, srozumitelnější a validnějŠí s ohledem na cíle šetřenĺ, tj. zjiŠtěnĺ vzdělávacích
potřeb mezi zaměstnanci MPsV.

. v rámci scénářů rozhovorů bude obsahovat maximálně7 tématvčetně otevřených otázek, popř'

okruhů zjišt'ovaných v rámcĺ jednotlivých témat plánovaných k diskuzi s vedoucími oddělení,

které povedou ke získání relevantnějších a ucelenějŠích informacĺ pro následnou analýzu

vzdělávacích potřeb. Relevantnějšími a ucelenějšími informacemi jsou myšleny takové

informace, které:

o pokryjí celou šíři agendy v působnostijednotlivých Útvarů MPsV'
o nebudou zavádějící a návodné'
o budou lépe přizpůsobeny specifikům cílové skupiny, tj. vedoucím zaměstnancům, kteří

oblast vzdělávání často povaŽují za nadbytečnou s ohledem na jejich časovou
přetíŽenost spojenou s řešenÍm urgentnějŠĺch úkolů a s ohledem k dlouhodobému

podceňovánívýznamu vzdělávání nad rámec zákona ve státnísprávě obecně'

o bude obsahovat ÚčinnějŠízpůsob vypořádánís těmito riziky'' (1) Neochota, popř. nedostatek času
vedoucích zaměstnanců k realizaci hloubkových rozhovorů; (2) nízká motivace zaměstnanců

a vedoucích zaměstnanců k poskytnutí relevantních informací pro analýzu vzdělávacích potřeb;

(3) nedostatek informací, resp' protichůdné informace získané jak skze průzkum, tak

i z tištěných zdrojů. Jako vhodnějŠí bude zadavatel hodnotit návrh vypořádání se s danými riziky,

kteý bude obsahovat pravděpodobnost jejich výskytu, významnost, dopad a návrh na jejich

eliminaci, kteý zajistí co nejrychlejŠí a zároveň dostatečně kvalitní odezvu v přÍpadě řeŠení rizik

z hlediska účinnosti a Účelnosti.



Výstup B

. navrhne vzhledem k uznávané praxi v oblasti vzděláváni a rozvoje zaměstnanců ve velkých
firmách vhodnější (relevantnější) metody pro zpracování jednotlivých částí poŽadovaných

výstupů s ohledem na Účinnost a Účelnost těchto metod. Jako vhodnější bude zadavatel
hodnotit nabídku, která bude jako celek lépe strukturovaná, tj bude obsahovat
srozumitelnější a detailnější popis pracovních postupů a metod při zpracování jednotlivých

částí poŽadovaných výstupů' Jako vhodnějŠí budou hodnoceny takové postupy a metody,
které povedou k lepšímu a efektivnějšĺmu dosaŽení poŽadovaných výstupů a budou vhodněji
(logicky) provázány a budou zachovávat časovou posloupnost.

Celkové hodnocení

Celkové hodnocení nabídek provede hodnotící komise tak, że bodová hodnocení nabídek dle dílčích
kritériÍ vynásobí vŽdy váhou příslušného kritéria (,,Celková výše nabĺdkové cený' vahou 60 % a ,,Celková
kvalita nabĺdký' vahou 40 %o)' Takto získané hodnoty hodnotÍcí komise sečte pro kaŽdou nabídku
a stanoví pořadí úspěšnosti uchazečů, přiěemŽ jako ekonomicky nejvýhodnější bude vyhodnocena
nabídka, která dosáhla nejvyŠŠÍ bodové hodnoty.

Zadav atel j istotu n epoŽad uj e.

Uchazeč můŽe podat jednu nabídku.

Nabídka bude zpracována v českém jazyce; doklady k prokázání kvalifikace jsou přípustné
iv latinském čianglĺckém jazyce.

o Za Účelem efektivní kontroly nabídek při otevírání obálek s nabídkami a následně při posouzení
a hodnocenĺ nabídek je vhodné, aby uchazeč předloŽil nabídku ve 2 vyhotoveních (tj. 1 originál a 1

kopie). Za Úć,elem odlišení originálu nabídky je nutné originál nabÍdky označit jako ,,originál"
a ostatní výtisky jako ,,Kopie č. ...".

o Za originál nabídky bude povaŽována pouze listinná
V nabídce (ve vyhotovení nazvaném ,,originál") musí
podobou nabídkv ve formátu pdf.

forma nabídky označená jako ,,originál".
s elektronickoubýt dále vloŽen nosič

Všechny lĺsty nabídky včetně příloh budou řádně oěíslovány vzestupnou čĺselnou řadou a nabídka
bude zajištěna proti neoprávněné manĺpulaci.

Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

Uchazeč pouŽije pořadÍ dokumentů specifikované v následujĺcích bodech těchto pokynů
pro zpracování nabídky:

. TituIní strana nabídky, na které bude uveden alespoň název veřejné zakázky
a označení ,,originál" nebo ,,kopie" a název (obchodní firma) uchazeče. V případě podání

11. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

12. POKYNYPROZPRACOVAN! NABIDKY



společné nabídky dle $ 69 odst. 4 zákona pak budou na titulní straně uvedeni vŠichni

dodavatelé podávajícÍ společnou nabídku.

obsah nabídky' Nabídka bude opatřena obsahem s uvedením čĺsel stránek

u jednotlivých oddílů (kapitol).

Krycí list nabídky. Pro sestavení krycího listu uchazeč pouŽije Přílohu č,.4 _ Krycí list
nabídky (vzor)'

Seznam subdodavatelů, sjejichŽ pomocĺ chce plněnÍ veřejné zakázky uskutečnĺt

v souladu s $ 44 odst. 6 zákona, k čemuŽ uchazeč vyuŽije Přílohu ě. 5 - Seznam
subdodavatelů (vzor).

Návrh smIouvy podepsaný osobou oprávněnou zastupovat uchazeče, k čemuŽ uchazeč

závazně vyuŽije Přílohu č.3- Návrh smlouvy (vzor). Vpřípadě podání společné nabídky

dle $ 69 odst. 4 zákona budou Účastníky smlouvy se zadavatelem na straně uchazeče
vŠichni dodavatelé podávající společnou nabídku.

Dokument ,,Celková kvalita nabídky" zpracovaný dle bodu 10 této zadávaci
dokumentace.

Dokumenty k prokázání kvalifikace. PoŽadavky na prokázánÍ kvalifikačních
předpokladů a způsob jejich prokázání jsou stanoveny v Příloze č,. 2 Kvalifikaění

dokumentace.

Seznam statutárnĺch orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3
letech od konce lhůty pro podání nabídek byli v pracovněprávním, funkěním čiobdobném
poměru u zadavatele (dle $ 68 odst. 3 písm. a) zákona).

Má_li dodavatel formu akciové společnosti, seznam vlastníků akcií, jejichŽ souhrnná
jmenovitá hodnota přesahuje 10 o/o základního kapitálu, vyhotovený ve lhůtě pro podání

nabídek (dle $ 68 odst. 3 písm. b) zákona).

Prohlášení uchazeče dle $ 68 odst. 3 písm. c) zákona o tom, Že neuzavřel a neuzavře

zakázanou dohodu podle zvláštnĺho právního předpisu v souvislosti se zadávanou
veřejnou zakázkou.

Vzor čestného prohlášení v souladu s $ 68 odst. 3 zákona poskytuje zadavatel jako

Přĺlohu ě. 6 této zadávací dokumentace.

. ostatní doklady a prohlášení vztahující se k předmětu plněnĺ veřejné zakázky (dalŠÍ

zadavatelem poŽadované přílohy a dokumenty - Uvedení teoretických východisek,
podle jakých bude uchazeě v rámci plnění veřejné zakázky postupovat, a uvedení
konkrétních přístupů použiých při analýze, a to s odkazem na odbornou Iiteraturu

- viz bod 3 této zadávacídokumentace).

Zadávaci dokumentace vč. všech příloh je uveřejněna v souladu s $ 48 zákona na profilu zadavatele:

13. zADÁVAcĺ DoKUMENTAGE A PoDMINKY pŘĺsrupu cl PoSKYTNUTĺ zADÁVAcĺ
DOKUMENTACE
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PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
Ww\A/.e5fcŕ.cz

Žadost o dodatečné informace kzadávacim podmínkám je moŽno podat a doručit písemně (e-mail,

pošta) nejpozději 6 pracovních dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek.

Žádost o dodatečné informace k zadávacím podmínkám musí být doručena na adresu zadavatele:
Na Poříčním právu 11376, 128 01 Praha 2, kontaktní osoba: lng. Alena Najmanová, tel'' +420 221 922

540, e-mail: alena.naimanova@mpsv.cz.

Dodatečné informace k zadávacím podmínkám včetně přesného znění pożadavku budou poskytnuty

stejným způsobem, kteným byla poskytnuta zadávací dokumentace a uveřejněny na profilu zadavatele,
a to nejpozději do 4 pracovních dnů ode dne doručení poŽadavku dodavatele dle S 49 odst. 2 zákona'

Prohlídka místa plněníveřejné zakázky nebude vzhledem k charakteru veřejné zakázky uskutečněna.

14. DoDATECNÉ lľroęnĺłcE K ZADÁVAGĺM PoDMĺNKÁM A PRoHLĺorR rĺlĺsrł PLNĚNi

í5. LHÜTA, MisTo A zPÜsoB PRo PoDÁNĺ NABĺDEK

Lhůta pro podání nabídek:

Datum: 2ť. 6. zols Hodina: í0:00

Adresa pro podání nabídek: Na Poříčním právu 11376, 128 01 Praha 2 (podatelna)

Uchazeč podá nabídku v souladu s $ 69 zákona. Nabĺdku můŽe uchazeč doručit po celou dobu lhůty

pro podání nabídek vždy v pracovních dnech na podatelně zadavateleí na výŠe uvedené adrese.

Doručení nabídky musí být vřádně uzavřené obálce, označené názvem veřejné zakázky, nápisem

,,NABĺDKA - NEOTEVíRAT" a dále na obálce musí být uvedena adresa uchazeěe, na niŽ je moŽné
zaslat vyrozumění podIe $ 7í odst. 5 zákona.

otevírání obálek s nabídkami bude zahájeno ihned po upIynutí lhůty pro podání nabídek, v sídle
zadavatele, tj. na adrese Na Poříčním právu 11376, 128 01 Praha2.

otevíráníobálek s nabídkami se můŽe zÚčastnit jeden zástupce uchazeče, kteý podal nabídku do konce

lhůty pro podání nabídek. Zástupce uchazeče se prokáŽe plnou mocí Účastnit se jednání podepsanou

osobou oprávněnou dodavatele zastupovat.

l Provozní doba podatelny MPSV
(wima dnů oracovního klidu)
ž.őó - 17.oo ńod. _ pondělí a středa
7.'o - 16.'5 hod. - Úteý a čtvrtek
7.'o - 'l5.oo hod. - pátek

16. TERMIN OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI
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17. zADÁVAcĺLHÜTA (LHÜTA, Po KTERoU JsoU UcHAzEc|sVÝMl NABĺDKAMIVÁzÁNl)

Délka zadávacĺ lhůtv dle $ 43 zákona: - 150 kalendářních dnů.

Zadávací lhůta začĺná běŽet okamŽikem skončení lhůty pro podání nabídek a končí dnem doručenÍ

oznámení zadavatele o výběru nejvhodnější nabídky. Zadávací lhůta se prodluŽuje uchazečům, s nimiŽ

mŮŽe zadavatel uzavřít smlouvu, aż do doby uzavření smlouvy podle $ 82 odst. 4 zákona nebo

do zrušení zadávaciho řĺzenĺ.

Příloha ě' 1 _Základníseznam legislativních dokumentů
Příloha č. 2 - Kvalifikační dokumentace
Příloha č. 3 - Návrh smlouvy
Příloha r,' 4 _ Krycí list nabídky (vzor)

Příloha č. 5 - Seznam subdodavatelů (vzor)

Příloha č. 6 - Čestné prohláŠenív souladu s $ 68 odst. 3 zákona (vzor)

V Praze dne
2 g ĺ15 Z0ĺ5 ,ćr;-"*

Mgr. Petr Nečina

ředitel odboru řízení projektů

18. pŘĺloHy zADÁVAcĺ DoKUMENTACE
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