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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na verejnou zakazku

Nastaveni systému vzdélavani v prostiredi MPSV

zadavanou v otevieném podlimitnim fizeni dle zakona €. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisa (dale jen ,,zakon*)

Zadavatel verejné zakazky:
Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
IC: 00551023

V1L
\/

Osoba opravnéna zastupovat zadavatele

Mgr. Petr Necina, feditel odboru fizeni projektd

Kontaktni osoba zadavatele

Ing. Alena Najmanova, oddéleni vefejného zadavani
e-mail: alena.najmanova@mpsv.cz
tel.: +420 221 922 540
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KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh verejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho Fizeni: oteviené podlimitni fizeni
Nazev CPV
Priizkum trhu a ekonomicky prizkum; prizkum vefejného minéni a statistiky 79300000-7
Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby 79400000-8

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 1 800 000,- KE bez DPH

UCEL A CiL VEREJNE ZAKAZKY

Cilem vefejné zakazky je zanalyzovani dosud nikdy neidentifikovanych vzdélavacich potfeb zaméstnancu
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) a vytvoreni komplexniho systému organizace
vzdélavani a koncepce rozvoje zaméstnanci na MPSV vcetné identifikace jejich potfeb, vycisleni
financnich nakladu a jejich zhodnoceni.

Ugel a cil vefejné zakazky vychazi ze strategického dokumentu ,Programové prohlaseni viady Ceské
republiky 2014%, (http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-
dokumenty/programove_prohlaseni_unor_2014.pdf). Konkrétné realizuje zakladni tezi o inventufe
a rekonstrukci statu ve smyslu provedeni personalniho auditu v kazdém resortu, viz bod 2. Priority viady,
odstavec 3.

3. PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem pinéni vefejné zakazky jsou sluzby spocivajici v analyze vzdélavacich potfeb zaméstnancu
MPSV, véetné navrzZeni, jak tyto potfeby optimalné uspokojit a vycisleni finanénich nakladd na tyto
potfeby. Dale bude vytvofena koncepce rozvoje vzdélavani zaméstnanci MPSV véetné nastaveni
organizac¢niho a procesniho zabezpeceni uvedené koncepce. S ohledem na pfijeti zakona o statni sluzbé
budou v celém pfedmétu plnéni respektovana vSechna pravidla plynouci z uvedeného zakona a z jeho
provadécich predpisu.

P¥i zpracovani analyzy vzdélavacich potieb uchazeé¢ v nabidce uvede, podle jakych teoretickych
vychodisek bude postupovat, a jaké konkrétni pristupy pfi analyze pouzije, a to s odkazem
na odbornou literaturu.

V ramci plnéni pfedmétu verejné zakazky je dodavatel povinen pfedat zadavateli nasledujici vystupy, a to
v pofadi a terminech nize uvedenych:

A. Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnanct MPSV (dale také Vystup A)

Popis ¢innosti: Dodavatel musi provést systematicky prizkum ve spolupraci s vedoucimi vSech
jednotlivych oddéleni a s fediteli odbord v ifadu MPSV, ve kterém budou identifikovany vykonnostni
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(vzdélavaci) mezery jednotlivych pracovniki MPSV ve znalostech a dovednostech, a na né bude
navazana analyza vzdélavacich potfeb vSech zaméstnanci MPSV.

Postup predmétu plnéni vystupu A je nasleduijici:

Dodavatel provede v listinné formé dotaznikové Setfeni v rozsahu dotazniku maximalné 20 otazek mezi
vSemi cca 1 000 zaméstnanci MPSV. Poté zrealizuje osobni schiizky minimalné s vedoucimi jednotlivych
oddéleni na MPSV za uc¢elem provedeni individualnich rozhovor( (popf. skupinovych rozhovorl s vice
zaméstnanci, pokud bude situacné vhodnéjsi). Cilem rozhovor( je ziskat dal$i zdroj informaci o
vzdélavacich potfebach zaméstnancl vramci kazdého utvaru na MPSV a zaroven ovéfit informace
obsazené v dotaznikovém vyzkumu. Pokud vedouci oddéleni doporu¢i osobni schizku pfimo se
zaméstnanci daného oddéleni, dodavatel bude komunikovat i s nimi. V pfipadé hodnoceni vzdélavacich
potfeb u vedoucich oddéleni probéhne osobni schlizka s fediteli odbord, obdobné pak v pfipadé
hodnoceni vzdélavacich potfeb u fediteld odborl (schizka s vrchnimi fediteli nebo s naméstky sekci).
Osobnich schizek se bude Ucastnit s dodavatelem i zaméstnanec z oddéleni vzdélavani. Na zakladé
minimalné téchto informaci provede dodavatel navrh analyzy vzdélavacich potfeb. Uvedeny navrh bude
znovu diskutovan v jednotlivych utvarech za pfitomnosti minimalné vedouciho oddéleni, popf. dalSich
zaméstnancu v daném oddéleni s ohledem na jejich pracovni vytizeni. VSichni zaméstnanci budou mit
moznost vyjadfit se k navrhu vzdélavacich potfeb minimalné v pisemné podobé (prostfednictvim emailu).
Veskeré kroky budou diskutovany s oddélenim vzdélavani, které se bude aktivné schlizek i dalSi
spoluprace ucastnit.

VySe popsany prabéh analyzy je uveden v minimalnim rozsahu pozadovaném zadavatelem. Informace
o poctu utvard na MPSV jsou k dispozici na webu MPSV: http://www.mpsv.cz/cs/1856, na némz Ize
nalézt aktualni organiza¢ni strukturu MPSV. Analyza probé&hne podle organizaéni struktury MPSV platné
v den zapoceti analyzy po podpisu smlouvy s vitéznym uchazecem.

Prizkum musi byt proveden kombinaci metod, tj. musi jednat minimalné o prizkum klima a hodnot
organizace, a o provedeni individudlnich, popf. skupinovych rozhovorid a diskuze s pfisluSnymi
zaméstnanci a s oddélenim vzdélavani.

Pfi analyze vzdélavacich potfeb musi byt zohlednéno vzdélavani povinné, plynouci ze z&kona,
z provadécich predpist €i z dalSich vladnich dokumentu legislativni €i nelegislativni povahy a z vnitfnich
pfedpist MPSV, a dale pak vzdélavani dobrovolné, pfedevS§im vzdélavani v oblastech mékkych
dovednosti, manazerského rozhodovani a fizeni, informacénich a komunikaénich technologii a jazykovych
znalosti. Zakladni seznam legislativy, se kterou zaméstnanci musi byt pravideln& seznamovani, je
Pfilohou €. 1 této zadavaci dokumentace.

S ohledem na pfijeti zakona o statni sluzbé (viz. http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx),
musi byt v analyze zahrnuty i pravdépodobné zmény vzdélavacich potfeb plynouci z plné implementace
sluzebniho zakona, a tedy i z pfedpokladané zmény v systemizaci MPSV.

Vramci analyzy se predpoklada uzka spoluprace s oddélenim vzdélavani MPSV a s vedoucimi
zaméstnanci MPSV.

Tato analyza musi obsahovat informace aktualni v dobé, kdy byla provadéna s vyhledem 1 roku
(stanoveni planu aktivit na odstranéni vykonnostnich mezer pro nasledujici rok). Dodavatel vytvori
pfehled sou€asného stavu vzdélavacich potfeb v ufadé MPSV, na ktery navédZe konkrétni podrobnou
analyzu vzdélavacich potfeb a snavrhy na odstranéni pripadnych vykonnostnich mezer vSech
zaméstnancu MPSV vé&etné vycisleni finan¢nich nakladd na uspokojeni vzdélavacich potfeb.
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Vystup A musi obsahovat minimalné nize uvedené body 1 — 4:

1. ManaZerské shrnuti — souhrnny pfehled vzdélavacich potfeb v ufadé MPSV, v€etné grafického
znazornéni dle vySe popsanych tfech urovni (organizacni, tymova a individualni);

2. Popis vzdélavacich potfeb — popis vzdélavacich potfeb na drovni oddéleni dle aktualni
organizacni struktury MPSV;

3. Identifikace vykonnostnich (vzdélavacich) mezer zaméstnancu MPSV, budou-li nalezeny;

4. Navrh zptusobu doplnéni vykonnostnich (vzdélavacich) mezer — navrh bude zahrnovat obsah
navrhu skoleni slouzici k odstranéni téchto vykonnostnich mezer; vhodné metody $koleni; rozsah
Skoleni; ¢asové obdobi, ve kterém se vzdélavani uskutec¢ni; zpusob hodnoceni vzdélavani, tj.
zpusob, jakym bude zjisténo, Ze vykonnostni mezera byla odstranéna; souc¢asné musi dodavatel
vypracovat vypocet nakladl potfebnych k zajisténi identifikovanych vzdélavacich potfeb.

Pozadovana forma vystupu A) = elektronicka a tiSténa verze
Pozadovany rozsah vystupu A) = min. 40 normostran textu, max. 160 normostran textu

Termin predani vystupu A): T + 75 dni (T = den uzavieni smlouvy)

B. Nastaveni komplexniho systému organizace vzdélavani a koncepce rozvoje zaméstnancu MPSV
(dale také Vystup B)

V navaznosti na vystup A musi dodavatel vytvofit koncepci rozvoje a vzdélavani zaméstnancti MPSV
v&etné systému organiza¢niho a procesniho zabezpe&eni uvedené koncepce.

Popis ¢€innosti: V navaznosti na zjisténi dle Vystupu A, a to analyzy vzdélavacich potfeb, dojde
k nastaveni dlouhodobych cild rozvoje a vzdélavani zaméstnancti MPSV na udrovni jednotlivych odbor(
v ramci celého Uufadu MPSV, dodavatel musi identifikovat optimalni zplsob zajisténi vzdélavacich aktivit
(tzn. idealni pomér mezi presentnim Skolenim a Skolenim prostfednictvim elLearningu, pomér mezi
skupinovymi a individualnimi kurzy, externimi a internimi Skoliteli, apod.), tj. bude navrzeno, jak by mély
byt vzdélavaci aktivity realizovany.

Dodavatel stanovi ¢asovy harmonogram pro uskutecnovani jednotlivych etap vzdélavani zaméstnancd,
ktery bude v souladu s naplfiovanim cild stanovenych ve Vystupu A. Dale vycisli finanéni naklady
na navrzené vzdélavaci aktivity MPSV. Finanéni naklady musi zohledfovat objem prostfedku pfidéleného
ze statniho rozpoctu na oblast vzdélavani, ktery Cini cca 3 000 000,- K& za 1 rok. Dale dodavatel musi
identifikovat aktualni stav prostor, zafizeni a pomucek slouzicich ke vzdélavani (materialni zabezpeceni
vzdélavani, minimalné oblast IT techniky, u€ebnich a vzdélavacich pomucek, ucebnich materiall,
Skolicich prostor apod.) a zhodnoceny nedostatky véetné doporuéeni na doplnéni materialniho vybaveni
s ohledem na rozsah Skoleni a velikost organizace MPSV. Dodavatel navrhne systém hodnoceni
vzdélavacich akci ze strany jejich uc€astnik(l. Hodnoceni musi byt zaméfeno minimalné na hodnoceni
pfinosu kurzu ze strany u€astnikd z hlediska ziskani znalosti a dovednosti v ramci absolvovaného kurzu.
Dale musi byt navrzeno hodnoceni ve vzdélavani z dlouhodobého pohledu ve vztahu k vynalozenym
nakladim na vzdélavani a zlepSeni vyuziti potencidlu zaméstnancli. Dale dodavatel nastavi novy
komplexni systém organizace vzdélavani a rozvoje zaméstnancll (tzn. procesu a postupl pfi realizaci
vzdélavani v ramci celého vzdélavaciho cyklu).

Tato ¢ast plnéni musi zahrnovat rovnéz popis ¢innosti pracovnich pozic v oddéleni vzdélavani ve vztahu
k jeho zajiSténi pro zaméstnance MPSV.
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Vystupem B musi byt koncepce, ktera bude tvofit jeden dokument rozdéleny na Cast I. a Cast II.

Cast |. — dodavatel zpracuje minimainé analyzu potfeb, cile rozvoje zaméstnanci MPSV, zplsob
zajisténi vzdélavani, plan vzdélavacich akci spolu s &asovym harmonogramem, systém hodnoceni
ucastnikd a zpétnou vazbu od u&astnikGl vzdélavacich akci, zhodnoceni pfinosd vzdélavani ve vztahu
k vynaloZzenym nakladdm.

Cast Il. — dodavatel navrhne novy systém organizace (procestl a postuptl) vzdélavani véetné grafického
znazornéni téchto procesu a popisu roli vSech zainteresovanych osob vstupujicich do jednotlivych
identifikovanych procesu (jejich povinnosti, prava, odpovédnosti a kompetence). Soucasti musi byt
identifikace nedostatkd ve finan¢nich, materidlnich ¢i personalnich oblastech a popisu moznych rizik
plynoucich z téchto nedostatk(l. Navrzeni systému zabezpeceni vzdélavani dodavatel provede s ohledem
na specifika ufadu MPSV.

S ohledem na pfijeti zdkona o statni sluzbé& musi byt v analyze respektovana v8echna pravidla plynouci
z uvedeného zakona a z jeho provadécich predpisu.

Pozadovana forma vystupu B) = elektronicka a tiSténa verze
Pozadovany rozsah vystupu B) = min. 40 normostran textu, max. 120 normostran textu
Pozadovany rozsah vystupu B) Cast I. = min. 20 normostran textu, max. 60 normostran textu

Pozadovany rozsah vystupu B) Cast Il. = min. 20 normostran textu, max. 60 normostran textu

Termin predani vystupu B): T + 105 dni (T = den uzavireni smlouvy)

4. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Doba pInéni verejné zakazky

Predpokladané zahajeni plnéni: nasledujici den po podpisu smlouvy
Pozadované ukonc¢eni plnéni: do 105 kalendainich dnli od podpisu smlouvy

Misto pInéni verejné zakazky

Mistem plnéni vefejné zakazky je Ceska republika, konkrétni misto pInéni vefejné zakazky neni nijak
omezeno. Uchazel je opravnén provadét analytické prace vramci svého sidla. Pfedani veSkerych
vystupl pfedmétu plnéni vefejné zakazky probéhne v sidle zadavatele, tj. Na Pofi¢nim pravu 1/376,
128 01 Praha 2.
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6. POZADAVKY NA PROKAZANi SPLNENi KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazecich pfedloZeni dokladl a informaci k prokazani
spinéni kvalifikace. Pozadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny v Pfiloze ¢&. 2 této
zadavaci dokumentace.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

7.1 Uchaze€ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu, celou &astkou za cely pfedmét plnéni zakazky
v souladu se zadavacimi podminkami.

7.2 Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) pfedmétu zakazky v Ké

bez DPH, i s DPH. VySe DPH musi byt vy€islena zvladt. Uchaze€ ve své nabidce stanovi
nabidkovou cenu v nasledujicim ¢lenéni:

7.3 Nabidkova cena bude uvedena v &eskych korunach.

7.4 Nabidkova cena uchazece bude konecna a nejvyse pfipustna. V nabidkové cené budou obsazeny
veskeré prace a Cinnosti potfebné pro fadné spinéni pfedmétu vefejné zakazky. Nabidkova cena
musi zahrnovat veSkeré naklady spojené s poskytovanymi sluzbami a dodavkami a je
neprekrocitelna.

Obijektivni podminky, za nichz je mozno prekrocit vySi nabidkové ceny:

Zadavatel nepfipousti pfekroceni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatku.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

e Uchaze¢ je povinen predlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pinéni verejné
zakazky. K tomuto ucelu vyuzije navrh smlouvy, ktery je Pfilohou €. 3 této zadavaci dokumentace.

e Uchaze¢ neni opravnén &init zmény ¢i doplnéni navrhu smlouvy, vyjma Udajd, u nichz vyplyva z jejich
obsahu povinnost doplnéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky podavané spole¢né nékolika
dodavateli je uchaze€ opravnén upravit navrh smlouvy nad ramec pfedchozi véty pouze s ohledem
na tuto skutecnost.

e Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazefe podepsan osobou opravnénou zastupovat uchazede
(statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se zplisobem
jednani jménem uchazede;).

e Zavazné platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvofi Pfilohu €. 3 této zadavaci
dokumentace.

JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ v nabidce specifikoval
Casti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu &i vice subdodavatellim a aby uvedI identifikacni

6
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udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢ tak ulini prohlasenim,
v némz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou Cast této vefejné zakazky bude
konkrétni subdodavatel realizovat (napf. uvedenim druhu sluZzeb a procentualniho (%) nebo finanéniho
podilu na vefejné zakazce).

10. ZPUSOB HODNOCENi NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Hodnoceni bude provedeno nasledujicim zplisobem:

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude dle dil¢iho hodnoticiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi Uspésnost
pfedmétné nabidky v ramci diléiho hodnoticiho kritéria.

Jednotlivym dil€im hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich
dalezitosti tak, ze jejich soucet je celkem 100.

Dil¢i hodnotici kritérium Vaha
A Celkova vyse nabidkové ceny 60 %
B Celkova kvalita nabidky 40 %

A) Celkova vysSe nabidkové ceny:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria A) ,Celkova vyse nabidkové ceny”, které je Ciselné
vyjadritelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

100 x

nabidky bez DPH.

ZpUsob zpracovani nabidkové ceny je uveden v kapitole 7. této zadavaci dokumentace.

B) Celkova kvalita nabidky:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria B) ,Celkova kvalita nabidky”, které nelze vyjadrit Ciselné,
sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjSi k nejméné vhodné a pfifadi se nejvhodnéjsi
nabidce 100 bod{ a kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru
splnéni dil€iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude ur&eno
timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota
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Uchaze¢ pro ucely hodnoceni nabidek dle tohoto dil¢iho kritéria hodnoceni ve své nabidce dolozZi
dokument nazvany ,Celkova kvalita nabidky®, ktery bude zpracovan ve struktufe odpovidajici jednotlivym
odrazkam (hlediskim) pfedmétu hodnoceni uvedenym nize. Uchaze¢ zpracuje zplsob zajisténi kvality
plnéni vefejné zakazky v doporu¢eném rozsahu 10 normostran A4 textu.

Pfedmétem hodnoceni v ramci tohoto dil€iho hodnoticiho kritéria budou nasledujici hlediska:

Vystup A

e navrhy dotaznikl pfedpokladané k distribuci mezi zaméstnance MPSV za ucéelem zjisténi jejich
vzdélavacich potfeb;

e navody (scénafe) rozhovorud a skupinovych diskuzi s vedoucimi zaméstnanci a s Utvary;

¢ identifikace rizik v€etné navrzeni zpUusobu vypofadani se s nimi;

Vystup B

e navrh zplsobu zmapovani jednotlivych &asti koncepce, pfedevsim pak navrh zpusobu stanoveni
cili rozvoje zaméstnancu, systému hodnoceni U€astniki a zpusob méfeni pfinosu vzdélavani
ve vztahu k vynalozenym nakladdm.

Hodnocena bude Iépe ta nabidka, ktera:

Vystup A

e bude obsahovat takovy navrh dotazniku s maximalni délkou 20 otazek, jehoz obsah bude

potfeb mezi zaméstnanci MPSV.

e v ramci scénafru rozhovoru bude obsahovat maximalné 7 témat vCetné otevienych otazek, popf.
okruhll zjisStovanych v ramci jednotlivych témat planovanych k diskuzi s vedoucimi oddéleni,
které povedou ke ziskani relevantngjSich a ucelenéjSich informaci pro naslednou analyzu
vzdélavacich potfeb. Relevantnéj§imi a ucelengj§imi informacemi jsou mysleny takové
informace, které:

o pokryji celou Sifi agendy v pusobnosti jednotlivych utvard MPSV,

o nebudou zavadéjici a navodné,

o budou lépe pFizpusobeny specifikim cilové skupiny, tj. vedoucim zaméstnancum, ktefi
oblast vzdélavani &asto povaZuji za nadbyte¢nou s ohledem na jejich €asovou
pretizenost spojenou s FeSenim urgentnéjSich ukold a s ohledem k dlouhodobému
podcerniovani vyznamu vzdélavani nad ramec zakona ve statni spravé obecné.

e bude obsahovat uc¢inné&jsi zpusob vyporadani s témito riziky: (1) Neochota, popf. nedostatek ¢asu
vedoucich zaméstnancl k realizaci hloubkovych rozhovor(i; (2) nizka motivace zaméstnancu
a vedoucich zaméstnancu k poskytnuti relevantnich informaci pro analyzu vzdélavacich potreb;
(3) nedostatek informaci, resp. protichdné informace ziskané jak skrze pruzkum, tak
i z tisSténych zdroj. Jako vhodnéj$i bude zadavatel hodnotit navrh vypofadani se s danymi riziky,
ktery bude obsahovat pravdépodobnost jejich vyskytu, vyznamnost, dopad a navrh na jejich
eliminaci, ktery zajisti co nejrychlejsi a zaroven dostatecné kvalitni odezvu v pfipadé fedeni rizik
z hlediska ucinnosti a ucelnosti.
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Vystup B

e navrhne vzhledem k uznavané praxi v oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancl ve velkych
firmach vhodnéjsi (relevantnéjSi) metody pro zpracovani jednotlivych €asti poZadovanych
vystupl s ohledem na ucinnost a Uc€elnost téchto metod. Jako vhodnéjSi bude zadavatel
hodnotit nabidku, ktera bude jako celek Iépe strukturovana, tj. bude obsahovat
srozumitelné&jsi a detailnéjsi popis pracovnich postupl a metod pfi zpracovani jednotlivych
¢asti pozadovanych vystupd. Jako vhodnéj$i budou hodnoceny takové postupy a metody,
které povedou k lepSimu a efektivnéjSimu dosazeni pozadovanych vystupl a budou vhodnéji
(logicky) provazany a budou zachovavat ¢asovou posloupnost.

Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil€ich
kritérii vynasobi vzdy vahou pfislusného kritéria (,Celkova vySe nabidkové ceny” vahou 60 % a ,Celkova
kvalita nabidky* vahou 40 %). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise secte pro kazdou nabidku
a stanovi poradi uspésnosti uchazecl, pfiemz jako ekonomicky nejvyhodnéjSi bude vyhodnocena
nabidka, kterd dosahla nejvyssi bodové hodnoty.

11. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepoZaduje.

12. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

e Uchaze¢ muze podat jednu nabidku.

e Nabidka bude zpracovana v Ceském jazyce; doklady k prokazani kvalifikace jsou pfipustné
i v latinském ¢i anglickém jazyce.

e Za uCelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze€ predloZil nabidku ve 2 vyhotovenich (ij. 1 original a 1
kopie). Za uCelem odliSeni originalu nabidky je nutné origindl nabidky oznacit jako ,Original®
a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ...“.

e Za original nabidky bude povazovana pouze listinna forma nabidky oznacena jako ,Original®.

V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original“) musi byt dale vlozen nosi€ s elektronickou
podobou nabidky ve formatu pdf.

e VsSechny listy nabidky v€etné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou €iselnou fadou a nabidka
bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

¢ Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

e Uchaze¢ pouzije pofadi dokumentd specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynu
pro zpracovani nabidky:

e Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespofi nazev vefejné zakazky
a oznaceni ,original“ nebo ,kopie“ a nazev (obchodni firma) uchazece. V pfipadé podani
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spole¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zdkona pak budou na titulni strané uvedeni vSichni
dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

e Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Ccisel stranek
u jednotlivych oddild (kapitol).

e Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouZije PFilohu €. 4 — Kryci list
nabidky (vzor).

e Seznam subdodavatell, s jejichz pomoci chce plnéni verejné zakazky uskutecénit
v souladu s § 44 odst. 6 zakona, k éemuz uchazel vyuzije Pfilohu €. 5 — Seznam
subdodavatell (vzor).

e Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou zastupovat uchazece, k ¢emuz uchaze¢
zavazné vyuzije Pfilohu €. 3 — Navrh smlouvy (vzor). V pfipadé podani spole¢né nabidky
dle § 69 odst. 4 zdkona budou u&astniky smlouvy se zadavatelem na strané uchazede
vSichni dodavatelé podavajici spolecnou nabidku.

e Dokument ,Celkova kvalita nabidky“ zpracovany dle bodu 10 této zadavaci
dokumentace.

e Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikacnich
pfedpokladi a zpuUsob jejich prokazani jsou stanoveny v Pfiloze €. 2 Kuvalifikaéni
dokumentace.

e Seznam statutarnich organt nebo ¢&lenu statutarnich organd, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhlty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim &i obdobném
poméru u zadavatele (dle § 68 odst. 3 pism. a) zakona).

e Ma-li dodavatel formu akciové spoleénosti, seznam vlastnik akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhaté pro podani
nabidek (dle § 68 odst. 3 pism. b) zdkona).

e Prohlaseni uchazecCe dle § 68 odst. 3 pism. c) zakona o tom, Zze neuzavfel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou
vefejnou zakazkou.

Vzor &estného prohlaseni v souladu s § 68 odst. 3 zdkona poskytuje zadavatel jako
Pfilohu €. 6 této zadavaci dokumentace.

o Ostatni doklady a prohlaSeni vztahujici se k pfedmétu pInéni vefejné zakazky (dalSi
zadavatelem pozadované pfilohy a dokumenty — Uvedeni teoretickych vychodisek,
podle jakych bude uchazeé v ramci plnéni vefejné zakazky postupovat, a uvedeni
konkrétnich pfistupl pouzitych pfi analyze, a to s odkazem na odbornou literaturu
—viz bod 3 této zadavaci dokumentace).

13. ZADAVACIi DOKUMENTACE A PODMINKY PRISTUPU €I POSKYTNUTI ZADAVACI

DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace v€. vSech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 48 zakona na profilu zadavatele:
https://mpsv.ezak.cz/profile_display 2.html.
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14. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji 6 pracovnich dnl pred uplynutim Ihdty pro podani nabidek.

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam musi byt doruéena na adresu zadavatele:
Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2, kontakini osoba: Ing. Alena Najmanova, tel: +420 221 922
540, e-mail: alena.najmanova@mpsv.cz.

Dodatec¢né informace k zadavacim podminkam vcetné pfesného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zplsobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu zadavatele,
a to nejpozdéji do 4 pracovnich dnli ode dne doruceni pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 2 zakona.

Prohlidka mista plnéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru vefejné zakazky uskute&néna.

15. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANi NABIDEK

Lhata pro podani nabidek:
Datum: 25. 6. 2015 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2 (podatelna)

Uchaze¢ poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku mlze uchaze¢ dorucit po celou dobu Ihity
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele' na vy8e uvedené adrese.
Doru€eni nabidky musi byt v fadné uzaviené obdlce, oznaéené nazvem vefejné zakazky, napisem
~NABIDKA — NEOTEVIRAT* a dale na obalce musi byt uvedena adresa uchazeée, na niz je mozné
zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 5 zakona.

16. TERMIN OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami bude zahajeno ihned po uplynuti Ihity pro podani nabidek, v sidle
zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se mlze zucastnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku do konce
Ihity pro podani nabidek. Zastupce uchazeCe se prokaze plnou moci Ucastnit se jednani podepsanou
osobou opravnénou dodavatele zastupovat.

' Provozni doba podatelny MPSV
(vggma dnu pracovniho klidu)

17.%° hod. - - pondéli a stfeda
7 *_16.% hod. - Utery a étvrtek
7.%.15.% hod. - patek
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17. ZADAVACI LHUTA (LHUTA, PO KTEROU JSOU UCHAZECI SVYMI NABIDKAMI VAZANI)

Délka zadavaci [huty dle § 43 zakona: 150 kalendarnich dnu.

Zadavaci lhdta zacina bézet okamzikem skonceni IhGty pro podani nabidek a koné&i dnem doruceni
oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Zadavaci Ih(ita se prodluzuje uchaze&im, s nimiz
mulze zadavatel uzavfit smlouvu, az do doby uzavfeni smlouvy podle § 82 odst. 4 zakona nebo
do zruSeni zadavaciho fizeni.

18. PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfiloha €. 1 — Zakladni seznam legislativnich dokumentt
Pfiloha €. 2 — Kvalifikaéni dokumentace

Pfiloha €. 3 — Navrh smlouvy

Pfiloha €. 4 — Kryci list nabidky (vzor)

Priloha ¢. 5 — Seznam subdodavatell (vzor)

Pfiloha &. 6 — Cestné prohlaseni v souladu s § 68 odst. 3 zakona (vzor)

V Praze dne 29. 5. 2015

Mgr. Petr Ne€ina, v.r.

feditel odboru Fizeni projekt(
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