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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na vefejnou zakazku

Nastaveni systému vzdélavani v prostiredi MPSV

zadavanou v otevieném podlimitnim fizeni dle zakona ¢&. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zadkon*)

Zadavatel verejné zakazky:
Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
IC: 00551023

V1L
\/

Osoba opravnéna zastupovat zadavatele

Magr. Petr Neéina, feditel odboru fizeni projektl

Kontaktni osoba zadavatele

Ing. Alena Najmanova, oddéleni vefejného zadavani
e-mail: alena.najmanova@mpsv.cz
tel.; +420 221 922 540
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KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: oteviené podlimitni fizeni
Nazev CPV
Prizkum trhu a ekonomicky prlazkum; prlizkum vefejného minéni a statistiky 79300000-7
Podnikatelské a manazerské poradenstvi a souvisejici sluzby 79400000-8

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 1 800 000,- KE bez DPH

2. UCEL A CiL VEREJNE ZAKAZKY

Cilem vefejné zakéazky je zanalyzovani dosud nikdy neidentifikovanych vzdélavacich potfeb zaméstnanci
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) a vytvofeni komplexniho systému organizace
vzdélavani a koncepce rozvoje zaméstnancli na MPSV vcetné identifikace jejich potfeb, vycisleni
finan¢nich nakladl a jejich zhodnoceni.

Ucel a cil vefejné zakazky vychazi ze strategického dokumentu ,Programové prohlageni viady Ceské
republiky 2014, (http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-
dokumenty/programove _prohlaseni_unor_2014.pdf). Konkrétn& realizuje zakladni tezi o inventufe
a rekonstrukci statu ve smyslu provedeni personalniho auditu v kazdém resortu, viz bod 2. Priority viady,
odstavec 3.

PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Predmétem pinéni vefejné zakazky jsou sluzby spogivajici v analyze vzdélavacich potfeb zaméstnanct
MPSV, véetné navrzenl, jak tyto potfeby optimainé uspokojit a vy¢isleni finanénich nakladl na tyto
potfeby. Dale bude vytvofena koncepce rozvoje vzdélavani zaméstnancl MPSV véetné nastaveni
organiza¢niho a procesniho zabezpeceni uvedené koncepce. S ohledem na pfijeti zakona o statni sluzbé
budou v celém pfedmétu plnéni respektovana vdechna pravidla plynouci z uvedeného zakona a z jeho
provadécich pfedpisd.

PFi zpracovani analyzy vzdélavacich potfeb uchaze¢ v nabidce uvede, podle jakych teoretickych
vychodisek bude postupovat, a jaké konkrétni pfistupy pfi analyze pouzije, a to s odkazem
na odbornou literaturu.

V ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky je dodavatel povinen piedat zadavateli nasledujici vystupy, a to
v pofadi a terminech nize uvedenych:

A. Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnancli MPSV (dale také Vystup A)

Popis &innosti: Dodavatel musi provést systematicky prlzkum ve spolupraci s vedoucimi vsech
jednotlivych oddéleni a s fediteli odborl v ifadu MPSV, ve kterém budou identifikovany vykonnostni
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(vzdélavaci) mezery jednotlivych pracovniki MPSV ve znalostech a dovednostech, a na né bude
navazana analyza vzdélavacich potfeb véech zaméstnanci MPSV.

Postup predmétu pinéni vystupu A je nasledujicr:

Dodavatel provede v listinné formé dotaznikové Setfeni v rozsahu dotazniku maximalné 20 otazek mezi
véemi cca 1 000 zaméstnanci MPSV. Poté zrealizuje osobni schiizky miniméainé s vedoucimi jednotlivych
oddéleni na MPSV za uéelem provedeni individualnich rozhovord (popf. skupinovych rozhovori s vice
zaméstnanci, pokud bude situaéné vhodné&jsi). Cilem rozhovorl je ziskat dal$i zdroj informaci o
vzdélavacich potfebach zaméstnanc(i v ramci kazdého Utvaru na MPSV a zarovef ovéfit informace
obsazené v dotaznikovém vyzkumu. Pokud vedouci oddéleni doporu¢i osobni schizku pfimo se
zaméstnanci daného oddéleni, dodavatel bude komunikovat i s nimi. V pfipadé hodnoceni vzdélavacich
potfeb u vedoucich oddéleni prob&hne osobni schizka s fediteli odborl, obdobné pak v pfipadé
hodnoceni vzdélavacich potreb u feditelll odborl (schiizka s vrchnimi fediteli nebo s naméstky sekci).
Osobnich schiizek se bude Ucastnit s dodavatelem i zaméstnanec z oddéleni vzdélavani. Na zakladé
minimalné téchto informaci provede dodavatel navrh analyzy vzdélavacich potieb. Uvedeny navrh bude
znovu diskutovan v jednotlivych Gtvarech za piitomnosti minimainé vedouciho oddéleni, popf. dalSich
zaméstnancl v daném oddéleni s ohledem na jejich pracovni vytizeni. V8ichni zaméstnanci budou mit
moznost vyjadFit se k navrhu vzdélavacich potfeb minimalné v pisemné podobé (prostfednictvim emailu).
Veskeré kroky budou diskutovany s oddélenim vzdélavani, které se bude aktivné schlzek i dalsi
spoluprace ugastnit.

Vy$e popsany pribéh analyzy je uveden v minimalnim rozsahu pozadovaném zadavatelem. Informace
o poétu Utvarl na MPSV jsou k dispozici na webu MPSV: hitp://www.mpsv.cz/cs/1856, na nemz lze
nalézt aktualni organiza&ni strukturu MPSV. Analyza prob&hne podle organiza¢ni struktury MPSV platné
v den zapoceti analyzy po podpisu smlouvy s vitéznym uchaze&em.

Prlizkum musi byt proveden kombinaci metod, tj. musi jednat minimain& o prizkum klima a hodnot
organizace, a o provedeni individudinich, popf. skupinovych rozhovorli a diskuze s pfisluSnymi
zaméstnanci a s oddélenim vzdélavani.

Pii analyze vzdélavacich potfeb musi byt zohlednéno vzdélavani povinné, plynouci ze zakona,
z provadécich predpisli ¢i z dal$ich vladnich dokumentd legislativni &i nelegislativni povahy a z vnitfnich
piedpisti MPSV, a dale pak vzdélavani dobrovolné, pfedevSim vzdélavani v oblastech mékkych
dovednosti, manazerského rozhodovani a fizeni, informaénich a komunikaénich technologii a jazykovych
znalosti. Zakladni seznam legislativy, se kterou zaméstnanci musi byt pravideln& seznamovani, je
Pfilohou &. 1 této zadavaci dokumentace.

S ohledem na pfijeti zakona o statni sluzbé (viz. http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/pravni-predpisy.aspx),
musi byt v analyze zahrnuty i pravdépodobné zmény vzdélavacich potfeb plynouci z piné implementace
sluzebniho zakona, a tedy i z predpokladané zmény v systemizaci MPSV.

Vramci analyzy se predpoklada uzka spoluprace s oddélenim vzdélavani MPSV a s vedoucimi
zameéstnanci MPSV.

Tato analyza musi obsahovat informace aktuaini v dob&, kdy byla provédéna s vyhledem 1 roku
(stanoveni planu aktivit na odstranéni vykonnostnich mezer pro nasledujici rok). Dodavatel vytvofi
pfehled soudasného stavu vzdélavacich potieb v ufadé MPSV, na ktery navaze konkrétni podrobnou
analyzu vzdélavacich potfeb a snavrhy na odstranéni pfipadnych vykonnostnich mezer vsech
zaméstnancl MPSV véetné& vyc&isleni finanénich naklad( na uspokojeni vzdélavacich potfeb.
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Vystup A musi obsahovat minimalné nize uvedené body 1 - 4:

1. Manazerské shrnuti — souhrnny pfehled vzdélavacich potfeb v ufadé MPSV, véetné grafického
znazornéni dle vy$e popsanych tiech Grovni (organizaéni, tymova a individuélini);

2. Popis vzdélavacich potieb — popis vzdélavacich potfeb na urovni oddéleni dle aktualni
organizaéni struktury MPSV;

3. Identifikace vykonnostnich (vzdéldvacich) mezer zaméstnancti MPSV, budou-li nalezeny;

4. Navrh zptsobu dopinéni vykonnostnich (vzdélavacich) mezer — navrh bude zahrnovat obsah
navrhu $koleni slouzici k odstranéni téchto vykonnostnich mezer; vhodné metody $koleni; rozsah
gkoleni; ¢asové obdobi, ve kterém se vzdélavani uskuteéni; zplsob hodnoceni vzdé&lavani, t.
zpUsob, jakym bude zjiténo, Ze vykonnostni mezera byla odstranéna; soudasné musi dodavatel
vypracovat vypocet ndkladl potfebnych k zajisténi identifikovanych vzdélavacich potieb.

Pozadovana forma vystupu A) = elektronicka a tiSténa verze
Pozadovany rozsah vystupu A) = min. 40 normostran textu, max. 160 normostran textu

Termin predani vystupu A): T + 75 dni (T = den uzavieni smlouvy)

B. Nastaveni komplexniho systému organizace vzdélavani a koncepce rozvoje zaméstnancl MPSV
(dale také Vystup B)

V navaznosti na vystup A musi dodavatel vytvofit koncepci rozvoje a vzdélavani zaméstnanci MPSV
véetné systému organizaéniho a procesniho zabezpedeni uvedené koncepce.

Popis &innosti: V navaznosti na zjisténi dle Vystupu A, a to analyzy vzdélavacich potfeb, dojde
k nastaveni dlouhodobych cilii rozvoje a vzdélavani zaméstnanct MPSV na urovni jednotlivych odborl
v ramci celého ufadu MPSV, dodavatel musi identifikovat optimaini zplsob zajisténi vzdélavacich aktivit
(tzn. idedlni pomér mezi presenénim $kolenim a Skolenim prostfednictvim elLearningu, pomér mezi
skupinovymi a individualnimi kurzy, externimi a internimi $koliteli, apod.), tj. bude navrzeno, jak by meély
byt vzdélavaci aktivity realizovany.

Dodavatel stanovi ¢asovy harmonogram pro uskute¢fiovani jednotlivych etap vzdélavani zaméstnanc,
ktery bude v souladu s naplfiovanim cild stanovenych ve Vystupu A. Dale vycisli financni naklady
na navrzené vzdélavaci aktivity MPSV. Finanéni naklady musi zohledfiovat objem prostiedki pfidéleného
ze statniho rozpoc¢tu na oblast vzdélavani, ktery &ini cca 3 000 000,- K& za 1 rok. Dale dodavatel musi
identifikovat aktualni stav prostor, zafizeni a pomlicek slouZicich ke vzdélavani (materiaini zabezpecent
vzd&lavani, minimaln& oblast IT techniky, uéebnich avzdélavacich pomlcek, uéebnich materiald,
kolicich prostor apod.) a zhodnoceny nedostatky véetn& doporu€eni na dopinéni materialniho vybaveni
s ohledem na rozsah $koleni a velikost organizace MPSV. Dodavatel navrhne systém hodnoceni
vzdélavacich akci ze strany jejich ucastnik(l. Hodnoceni musi byt zaméfeno minimalné na hodnoceni
ptinosu kurzu ze strany G¢astnikl z hlediska ziskani znalosti a dovednosti v ramci absolvovaného kurzu.
Dale musi byt navrzeno hodnoceni ve vzdélavani z dliouhodobého pohledu ve vztahu k vynaloZenym
nakladim na vzdélavani a zlep$eni vyuziti potencidlu zaméstnancli. Dale dodavatel nastavi novy
komplexni systém organizace vzdélavani a rozvoje zaméstnancl (tzn. procesl a postupl pfi realizaci
vzdélavani v ramci celého vzdélavaciho cyklu).

Tato ¢ast plnéni musi zahrnovat rovnéz popis &innosti pracovnich pozic v oddéleni vzdélavani ve vztahu
k jeho zajisténi pro zaméstnance MPSV.
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Vystupem B musi byt koncepce, ktera bude tvofit jeden dokument rozdéleny na Cast I. a Cast IL.

Cast I. — dodavatel zpracuje minimaing analyzu potfeb, cile rozvoje zaméstnanc MPSV, zplsob
zajisténi vzdelavani, plan vzdélavacich akci spolu s ¢asovym harmonogramem, systém hodnoceni
Ucastnikll a zpétnou vazbu od Géastnikli vzdélavacich akci, zhodnoceni pfinosl vzdélavani ve vztahu
k vynalozenym nakladim.

Cast Il. — dodavatel navrhne novy systém organizace (procest a postup(l) vzd&lavani v&etné grafického
znazornéni téchto procesl a popisu roli v8ech zainteresovanych osob vstupujicich do jednotlivych
identifikovanych procesl (jejich povinnosti, prava, odpovédnosti a kompetence). Souéasti musi byt
identifikace nedostatkl ve finan¢nich, materialnich ¢i personalnich oblastech a popisu mozZnych rizik
plynoucich z téchto nedostatkdl. Navrzeni systému zabezpedeni vzdélavani dodavatel provede s ohledem
na specifika afadu MPSV.

S ohledem na pfijeti zakona o statni sluzb& musi byt v analyze respektovana v8echna pravidla plynouci
z uvedeného zakona a z jeho provadécich predpisl.

Pozadovana forma vystupu B) = elektronicka a tiSténa verze
Pozadovany rozsah vystupu B) = min. 40 normostran textu, max. 120 normostran textu
Pozadovany rozsah vystupu B) Cast I. = min. 20 normostran textu, max. 60 normostran textu

Pozadovany rozsah vystupu B) Cast Il. = min. 20 normostran textu, max. 60 normostran textu

Termin predani vystupu B): T + 105 dni (T = den uzavieni smlouvy)

4. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni fe$eni nabidky.

DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Doba pInéni verejné zakazky

Predpokladané zahajeni plnéni: nasledujici den po podpisu smlouvy
Pozadované ukonéeni plnéni: do 105 kalendarnich dnil od podpisu smlouvy

Misto pin&ni vefejné zakazky

Mistem plnéni vefejné zakazky je Ceska republika, konkrétni misto plnéni vefejné zakazky neni nijak
omezeno. Uchaze¢ je opravnén provadét analytické prace vramci svého sidla. Pfedani veskerych
vystupl predmétu pinéni verejné zakazky probé&hne v sidle zadavatele, tj. Na Pofiénim pravu 1/376,
128 01 Praha 2.
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6. POZADAVKY NA PROKAZANi SPLNENIi KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazegich pfedloZeni dokladll a informaci k prokazani
spinéni kvalifikace. PoZadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny v Pfiloze ¢. 2 této
zadavaci dokumentace.

71

7.2

7.3
7.4

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANiI NABIDKOVE CENY

Uchaze¢ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu, celou ¢astkou za cely pfedmét pinéni zakazky
v souladu se zadavacimi podminkami.

Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) predmétu zakazky v Ké
bez DPH, i s DPH. Vy$e DPH musi byt vygislena zvlast. Uchaze¢ ve své nabidce stanovi
nabidkovou cenu v nasledujicim &lenéni:

Nabidkova cena bude uvedena v &eskych korunach.

Nabidkovéa cena uchazete bude koneéna a nejvyse pfipustna. V nabidkové cené budou obsaZeny
veskeré prace a Cinnosti potfebné pro fadné splnéni pfedmeétu vefejné zakazky. Nabidkova cena
musi zahrnovat ve$keré naklady spojené s poskytovanymi sluzbami a dodavkami a je
nepfekroditelna.

Objektivni podminky, za nichz je mozno prekrogcit vysi nabidkové ceny:

Zadavatel nepfipousti piekroéeni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatkd.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

Uchaze¢ je povinen pfedlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pinéni vefejné
zakazky. K tomuto ucelu vyuzije navrh smlouvy, ktery je Pfilohou &. 3 této zadavaci dokumentace.

Uchaze¢ neni opravnén &init zmény &i doplnéni navrhu smlouvy, vyjma udajl, u nichZ vyplyva z jejich
obsahu povinnost dopinéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky podavané spolec¢né& nékolika
dodavateli je uchaze¢ opravnén upravit navrh smlouvy nad ramec piedchozi véty pouze s ohledem
na tuto skute¢nost.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazele podepsan osobou opravnénou zastupovat uchazece
(statutarnim organem nebo osobou k tomu statutarnim orgadnem zmocnénou v souladu se zpUsobem
jednani jménem uchazede;).

Zavazné platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvofi Pfilohu €. 3 této zadavaci
dokumentace.

JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ v nabidce specifikoval
¢asti vefejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu &i vice subdodavatellim a aby uved| identifikani

6
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Udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchazeé tak ugini prohlagenim,
v némz popise subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou ¢ast této vefejné zakazky bude
konkrétni subdodavatel realizovat (napf. uvedenim druhu sluzeb a procentualniho (%) nebo finan¢niho
podilu na vefejné zakazce).

10. ZPUSOB HODNOCENi NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Hodnoceni bude provedeno nasledujicim zplisobem:

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude dle diléiho hodnoticiho kritéria pfidélena bodova hodnota, kterd odrazi uUspésnost
pfedmétné nabidky v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria.

Jednotlivym diléim hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich
dulezitosti tak, Ze jejich soucet je celkem 100.

Diléf hodnotici kritérium Véha
A Celkova vySe nabidkové ceny 60 %
B Celkova kvalita nabidky 40 %

A) Celkova vyse nabidkové ceny:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria A) ,Celkova vyse nabidkové ceny', které je c&iselné
vyjadfiiteiné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizsi cena (hodnota)

100 x
cena (hodnota) hodnocené nabidky

nabidky bez DPH.
ZpUsob zpracovani nabidkové ceny je uveden v kapitole 7. této zadavaci dokumentace.

B) Celkova kvalita nabidky:

V pfipadé hodnoceni nabidek podie kritéria B) ,Celkova kvalita nabidky", které nelze vyjadrit ¢iselng,
sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodné&jsi k nejméné vhodné a pfifadi se nejvhodnég;si
nabidce 100 bod({l a kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru
spinéni dilciho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude uréeno
timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvy$si hodnota
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Uchazeé pro ugely hodnoceni nabidek dle tohoto dil¢iho kritéria hodnoceni ve své nabidce dolozZi
dokument nazvany ,Celkova kvalita nabidky", ktery bude zpracovan ve strukture odpovidajici jednotlivym
odrazkam (hlediskim) pfedmétu hodnoceni uvedenym nize. Uchazeé zpracuje zplsob zajisténi kvality
plnéni vefejné zakazky v doporu¢eném rozsahu 10 normostran A4 textu.

Ptedmétem hodnoceni v ramci tohoto diléiho hodnoticiho kritéria budou nasledujici hlediska:

Vystup A

e navrhy dotaznikQ pfedpokladané k distribuci mezi zaméstnance MPSV za ugelem zjisteni jejich
vzdélavacich potieb;

¢ navody (scénafe) rozhovorll a skupinovych diskuzi s vedoucimi zaméstnanci a s utvary;

e identifikace rizik véetn& navrzeni zplsobu vypofadani se s nimi;

Vystup B

¢ navrh zpusobu zmapovani jednotlivych ¢asti koncepce, pfedevsim pak navrh zpldsobu stanoveni
cili rozvoje zaméstnanc(i, systému hodnoceni U¢astnikll a zplsob meéfeni pfinosu vzdeélavani
ve vztahu k vynalozenym nakladim.

Hodnocena bude lépe ta nabidka, ktera:

Vystup A

e bude obsahovat takovy navrh dotazniku s maximalni délkou 20 otézek, jehoZ obsah bude
jednoznaénéjsi, srozumitelngjsi a validnéjsi s ohledem na cile Setfeni, tj. zjiSténi vzdélavacich
potfeb mezi zaméstnanci MPSV.

e v ramci scénafll rozhovorll bude obsahovat maximalné 7 témat véetné otevrenych otazek, popf.
okruh(i zjitovanych v ramci jednotlivych témat planovanych k diskuzi s vedoucimi oddéleni,
které povedou ke ziskani relevantnéj§ich a ucelengjdich informaci pro néaslednou analyzu
vzdélavacich potfeb. Relevantnéjsimi a ucelengjdimi informacemi jsou mysleny takove
informace, které:

o pokryji celou &ifi agendy v plisobnosti jednotlivych utvart MPSV,

o nebudou zavadéjici a navodné,

o budou lépe pfizplsobeny specifikiim cilové skupiny, tj. vedoucim zaméstnancim, ktefi
oblast vzdélavani ¢asto povazuji za nadbyteCnou s ohledem na jejich Casovou
pretizenost spojenou s fesenim urgentngjSich Ukold a s ohledem k diouhodobému
podceriovani vyznamu vzdélavani nad ramec zakona ve statni spravé obecné.

e bude obsahovat U¢inn&jsi zplsob vyporadani s témito riziky: (1) Neochota, popi. nedostatek Casu
vedoucich zaméstnancli k realizaci hloubkovych rozhovorl; (2) nizkd motivace zaméstnancl
a vedoucich zaméstnanci k poskytnuti relevantnich informaci pro analyzu vzdélavacich potieb;
(3) nedostatek informaci, resp. protichidné informace ziskané jak skrze prizkum, tak
i z tist&nych zdrojl. Jako vhodnéjsi bude zadavatel hodnotit navrh vypofadani se s danymi riziky,
ktery bude obsahovat pravdépodobnost jejich vyskytu, vyznamnost, dopad a navrh na jejich
eliminaci, ktery zajisti co nejrychlejsi a zaroven dostate¢né kvalitni odezvu v pfipadé feseni rizik
z hlediska uginnosti a uéelnosti.
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Vystup B

e navrhne vzhledem k uznavané praxi v oblasti vzdélavani a rozvoje zaméstnancd ve velkych
firmach vhodnéjsi (relevantnéjsi) metody pro zpracovani jednotlivych ¢asti pozadovanych
vystupll s ohledem na UGc¢innost a Uéelnost téchto metod. Jako vhodnéj$i bude zadavatel
hodnotit nabidku, ktera bude jako celek Ilépe strukturovana, tj. bude obsahovat
srozumiteln&jsi a detailn&j$i popis pracovnich postupli a metod pfi zpracovani jednotlivych
¢asti pozadovanych vystupl. Jako vhodnéj$i budou hodnoceny takové postupy a metody,
které povedou k lepdimu a efektivnéj§imu dosazeni pozadovanych vystupli a budou vhodné;ji
(logicky) provazany a budou zachovavat ¢asovou posloupnost.

Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil¢ich
kritérii vynasobi vzdy vahou pfislu$ného kritéria (,Celkova vyse nabidkové ceny"' vahou 60 % a ,Celkova
kvalita nabidky" vahou 40 %). Takto ziskané hodnoty hodnotici komise secte pro kazdou nabidku
a stanovi pofadi Uspé$nosti uchazeél, pfitemz jako ekonomicky nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena
nabidka, kterd dosahla nejvy$si bodové hodnoty.

11. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepozaduje.

12. POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

e Uchaze¢ mize podat jednu nabidku.

¢ Nabidka bude zpracovana v ¢&eském jazyce; doklady k prokazani kvalifikace jsou pfipustné
i v latinském &i anglickém jazyce.

o Za ucelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek s nabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze¢ pfedlozil nabidku ve 2 vyhotovenich (tj. 1 original a 1
kopie). Za Gc¢elem odlideni originalu nabidky je nutné original nabidky oznacit jako ,Original
a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ..."

e Za original nabidky bude povaZovana pouze listinna forma nabidky oznacena jako ,Original“.
V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original) musi byt dale viozen nosi€ s elektronickou
podobou nabidky ve formatu pdf.

e V8echny listy nabidky v&etné pfiloh budou fadné ofislovany vzestupnou ¢&iselnou fadou a nabidka
bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

« Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

e Uchaze¢ pouzije pofadi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech téchto pokynl
pro zpracovani nabidky:

e Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespoh nazev vefejné zakazky
a oznaceni ,original‘ nebo ,kopie" a nazev (obchodni firma) uchazede. V pfipadé podani
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spoleéné nabidky dle § 69 odst. 4 zédkona pak budou na titulni strané uvedeni vsichni
dodavatelé podavajici spoleénou nabidku.

e Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem suvedenim d&isel stranek
u jednotlivych oddill (kapitol).

e Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouzije Pfilohu €. 4 — Kryci list
nabidky (vzor).

« Seznam subdodavatell, s jejichz pomoci chce pInéni vefejné zakazky uskutecnit
vsouladu s § 44 odst. 6 zakona, k ¢emuz uchaze¢ vyuzije Pfilohu & 5 — Seznam
subdodavatell (vzor).

¢ Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou zastupovat uchazec¢e, k ¢emuz uchaze¢
zavazneé vyuzije Prilohu ¢. 3 — Navrh smlouvy (vzor). V pfipadé podani spole¢né nabidky
dle § 69 odst. 4 zakona budou Uc¢astniky smlouvy se zadavatelem na strané uchazece
v8ichni dodavatelé podavajici spole¢nou nabidku.

o Dokument ,Celkova kvalita nabidky“ zpracovany dle bodu 10 této zadavaci
dokumentace.

o Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikatnich
pfedpokladl a zplsob jejich prokazani jsou stanoveny v Pfiloze & 2 Kvalifikalni
dokumentace.

e Seznam statutarnich organu nebo &lend statutdrnich organd, ktefi v poslednich 3
letech od konce Ihlty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném
poméru u zadavatele (dle § 68 odst. 3 pism. a) zadkona).

+ Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhaté pro podani
nabidek (dle § 68 odst. 3 pism. b) zakona).

e Prohlaseni uchazete dle § 68 odst. 3 pism. ¢) zakona o tom, Ze neuzavfiel a neuzavie
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou
vefejnou zakazkou.

Vzor ¢estného prohlageni v souladu s § 68 odst. 3 zakona poskytuje zadavatel jako
Pfilohu &. 6 této zadavaci dokumentace.

e Ostatni doklady a prohlaseni vztahujici se k pfedmétu pInéni vefejné zakazky (dalsi
zadavatelem pozadované pfilohy a dokumenty — Uvedeni teoretickych vychodisek,
podle jakych bude uchaze¢ v ramci plnéni vefejné zakazky postupovat, a uvedeni
konkrétnich pfistupu pouzitych pfi analyze, a to s odkazem na odbornou literaturu
—viz bod 3 této zadavaci dokumentace).

13. ZADAVACi DOKUMENTACE A PODMINKY PRISTUPU €I POSKYTNUTI ZADAVACI

DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace v¢. viech pfiloh je uvefejnéna v souladu s § 48 zaékona na profilu zadavatele:
https://mpsv.ezak.cz/profile_display 2.html.
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14. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MiSTA PLNENI

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji 6 pracovnich dnl pred uplynutim Ihty pro podani nabidek.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkam musi byt doruéena na adresu zadavatele:
Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2, kontaktni osoba: Ing. Alena Najmanova, tel. +420 221 922
540, e-mail: alena.najmanova@mpsv.cz.

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam véetné presného znéni poZadavku budou poskytnuty
stejnym zplUsobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu zadavatele,
a to nejpozdeéji do 4 pracovnich dnli ode dne doru¢eni poZadavku dodavatele dle § 49 odst. 2 zakona.

Prohlidka mista pInéni vefejné zakazky nebude vzhledem k charakteru vefejné zakazky uskutecnéna.

15. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANIi NABIDEK

Lhuta pro podani nabidek:
Datum: 25, 6. 2015 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2 (podatelna)

Uchaze& poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku muZe uchaze¢ dorugit po celou dobu Ihaty
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele' na vySe uvedené adrese.
Doru¢eni nabidky musi byt v fAdn& uzavfené obalce, oznacené nazvem verejné zakazky, napisem
,NABIDKA - NEOTEVIRAT* a dale na obalce musi byt uvedena adresa uchazeée, na niz je mozné
zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 5 zakona.

16. TERMIN OTEVIRANiI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami bude zahajeno ihned po uplynuti Ihiity pro podani nabidek, v sidle
zadavatele, tj. na adrese Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se miZe zu¢astnit jeden zastupce uchazede, ktery podal nabidku do konce
IhGty pro podani nabidek. Zastupce uchazete se prokaze plnou moci u€astnit se jednani podepsanou
osobou opravnénou dodavatele zastupovat.

! Provozni doba podatelny MPSV
(vxjma dni pracovniho klidu)
7.%-17.%° hod. - pondéli a stfeda
7.%_16." hod. - Utery a &tvrtek

7.3 -15.% hod. - patek

11
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ZADAVACI LHUTA (LHUTA, PO KTEROU JSOU UCHAZECI SVYMI NABIDKAMI VAZANI)

17.

Délka zadavaci Ihdty dle § 43 zakona: — 150 kalendafnich dn.

Zadavaci lhata zacina bé&zet okamzikem skonéeni Ihity pro podani nabidek a kon&i dnem doruceni
oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Zadavaci IhGta se prodluzuje uchazec¢im, s nimiz
miZze zadavatel uzavfit smlouvu, az do doby uzavieni smlouvy podle § 82 odst. 4 zakona nebo
do zru$eni zadavaciho fizenl.

18. PRILOHY ZADAVACiI DOKUMENTACE

Priloha &. 1 — Zakladni seznam legislativnich dokument

Priloha €. 2 — Kvalifika¢ni dokumentace

Pfiloha &. 3 — Navrh smlouvy

Priloha &. 4 — Kryci list nabidky (vzor)

Priloha ¢. 5 — Seznam subdodavatell (vzor)

Priloha &. 6 — Cestné prohlageni v souladu s § 68 odst. 3 zakona (vzor)

2915 20m

V Praze dne

Mgr. Petr Nedina
teditel odboru fizeni projektd
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