
Příloha č. 1e Specifikace předmětu plnění

STRUKTURA HISTORICKÝCH DAT

k veřejné zakázce

číslo akreditace 

datum 

akreditace 

programu

platnost akreditace evidenční číslo region název vzdělavatele (organizace) právní forma organizace

0000/0000 1.1.2009 31.12.2009 00/0000 Kraj 1 Vzdělavatel 1 fyzická osoba

0000/0000 1.2.2009 31.12.2009 00/0000 Kraj 2 Vzdělavatel 2 obecně prospěšná společnost (o.p.s)

0000/0000 1.3.2009 31.12.2009 00/0000 Kraj 3 Vzdělavatel 3 akciová spol. (a.s.)

Vytvoření informačního systému pro agendu akreditací v rámci projektu 
„Podpora kvality v celoživotním a kvalifikačním vzdělávání zaměstnanců v sociálních službách“



adresa sídla organizace město sídla organizace
PSČ sídla 

organizace
adresa organizace pro doručení kontaktní osoba - jméno

Ulice 1 Město 1 000 00 Ulice 1, 000 00, Město 1 Příjmení Jméno, Titul

Ulice 2 Město 2 000 00 Ulice 2, 000 00, Město 2 Příjmení Jméno, Titul

Ulice 2 Město 3 000 00 Ulice 3, 000 00, Město 3 Příjmení Jméno, Titul



kontaktní osoba - telefon kontaktní osoba - email IČ organizace

telefon 

organizace - 

pevná linka

telefon 

organizace - 

mobil

email organizace webová stránka

123 45 67 89 12345678

123 45 67 89 jmeno@email.cz 87654321

123 45 67 89 jmeno@email.cz 12345679 123 45 67 89



datová 

schránka

praxe ve vzdělávání v 

sociální oblasti
název vzdělávacího programu typ programu tematická oblast

Ne neuvedeno Metody sociální práce další profesní - VSTUPNÍ/ZÁKLADNÍ teorie metod sociální práce

Ne neuvedeno Kvalifikační kurz pro pracovníky v sociálních službách - osobní asistent při zaměstnáváníkvalifikační 

Ne Motivace k práci, sebemotivace, význam týmové spoluprácedalší profesní - VSTUPNÍ/ZÁKLADNÍ měkké dovednosti



tematická podoblast
jiné (tematická 

podoblast)

forma 

vzdělávání

cílové kompetence viz profil 

absolventa
anotace

pracovní zařazení 

účastníka kurzu

teorie metod sociální práce prezenční funkce sociální práce; sociální šetření, vedení dokumentaceCílem kurzu je seznámení s různými metodami sociální práce.

kombinovaná Cílem kurzu je schopnost odborné způsobilosti k výkonu povolání pracovníka v sociálních službách dle Zákona o sociálních službách.

sebeřízení, motivaca, etika prezenční motivace, sebemotivace Cílem kurzu je důležitost motivace - jak motivovat sám sebe, týmová spolupráce, prevence syndromu vyhoření.



cílová skupina vzdělávání cílová skupina vzdělávání 1 cílová skupina vzdělávání 2 počet účastníků obsah programu
rozsah 

programu

Sociální pracovník 16/24 Historický exkurz a definice pojmů; Funkce sociální práce; Etapy sociální práce; Druhy sociálního šetření; Užití exploračních technik v praxi; Dokumentace sociální práce6

Pracovník v soc. službách 18/25 Úvod do problematiky kvality v sociálních službách, standardy kvality sociálních služeb; Komunikace, asertivita; Úvod do psychologie, psychopatologie, psychologie osobnosti, prevence syndromu vyhoření; Základy ochrany zdraví, první pomoc; Etika, etické normy a kodexy; Základy prevence vzniku závislosti osob na sociální službě, princip supervize; Sociálně právní minimum, pracovní právo; Metody sociální práce; Základy bezpečnosti a hygieny práce osob se zdravotním postižením; Aktivizační, vzdělávací a výchovné techniky; Prevence týrání a zneužívání osob, kterým jsou poskytovány sociální služby; Krizová intervence; Úvod do problematiky zdravotního postižení; Zvládání jednání osoby, které je poskytována sociální služba, které ohrožuje jeho zdraví a život nebo zdraví a život jiných fyzických osob, včetně pravidel šetrné sebeobrany; Odborná praxe161

pracovník v sociálních službách 12/22 Osobnost pracovníka v zařízeních sociální péče; Motivace a sebemotivace v osobním a pracovním životě, proč dělám rád(a) svou práci, čím jsem důležitý; Firemní kultura v zařízeních sociální péče, naše poslání, zaměstnanec – nositel firemní kultury zařízení; Pracovní práva a zodpovědnosti, co mohu a nemohu řešit v rámci své pracovní pozice; Význam interní komunikace a přenosu informací mezi spolupracovníky; Pracovní skupina, pracovní tým, má role v týmu na pracovišti; Syndrom vyhoření a jak mu předcházet8



navýšení 

rozsahu kurzu
výukové metody výukové metody 1…x výukové metody 2…x výukové metody 3…x výukové metody 4…x

0 výklad skupinová diskuze jiné

0 výklad skupinová diskuze praktický nácvik modelové situace kazuistika

0 kazuistika praktický nácvik rolové hry výklad skupinová diskuze



výukové metody 5…x výukové metody 6…x
výukové 

metody 7…x

materiální, technické a 

organizační zajištění

materiální, technické a 

organizační zajištění 1….x

materiální, technické a 

organizační zajištění 2….x

materiální, technické a 

organizační zajištění 3….x

ppt prezentace flip chart data projektor audio/video pomůcky

audio/video pomůcky flip chart ppt prezentace data projektor

rozbor audio/ video záznamu flip chart ppt prezentace notebook data projektor



materiální, technické a 

organizační zajištění 4….x

materiální, technické a 

organizační zajištění 5….x

poč. hod. 

praktických 

metod  výuky

literatura ověření znalostí ověření znalostí 1

testy, dotazníky 3 případová studie

notebook jiné 80 závěrečný písemný test

audio/video pomůcky pracovní sešit 4 závěrečná práce



ověření znalostí 2 osvědčení - kritéria
opravné 

prostředky

způsob hodnocení 

kurzu
lektorský tým jméno odborné předpoklady organizace

85% účast neuvedeno evaluační dotazník; prezenční listiny; seznam účastníků; vyhodnocení zpětných vazeb; hodnocení průběhu kurzu lektoryPříjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul;životopis lektora, diplom lektora, osvědčení lektora, ochranná známka, příklad evaluačního dotazníku, příklad učebního textu

70 % účast; 50 % test písemný test evaluační dotazník; prezenční listinyPříjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul;životopis lektora, diplom lektora, osvědčení lektora, ochranná známka, příklad evaluačního dotazníku, příklad učebního textu

100 % účast neuvedeno evaluační dotazník; průběžná zpětná vazbaPříjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul;Příjmení Jméno, Titul; Příjmení Jméno, Titul;životopis lektora, diplom lektora, osvědčení lektora, ochranná známka, příklad prezentace



hodnocení FDV kontrola
ochranná 

známka

doklad o 

zaplacení

stav 

žádosti

realizovaná 

školení 1.rok

realizovaná 

školení 2.rok

životopis lektora, diplom lektora, osvědčení lektora, ochranná známka, příklad evaluačního dotazníku, příklad učebního textu 0000

životopis lektora, diplom lektora, osvědčení lektora, ochranná známka, příklad evaluačního dotazníku, příklad učebního textu 0000

životopis lektora, diplom lektora, osvědčení lektora, ochranná známka, příklad prezentace 0000



realizovaná 

školení 3.rok

realizovaná 

školení 4.rok

počet 

proškolených 

účastníků 1.rok

počet 

proškolených 

účastníků 2.rok

počet 

proškolených 

účastníků 3.rok

počet 

proškolených 

účastníků 4.rok

systém řízení 

kvality, systém 

ISO

reference
druh sociální 

služby

forma 

sociální 

služby



cílová skupina sociální služby
studijní 

materiály

lektorský tým 

mail
garant

určení 

kurzu

nové akreditační 

číslo

zpětná 

vazba

vstupní 

požadavky
cena

různé cílové skupiny

#NENÍ_K_DISPOZICI

osoba poskytovatele sociální služby
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