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Procesni audit UP CR, aktualizace typovych pozic, vytvofeni kompetenénich modell, manual méfeni

vykonnosti

Zadavatel:
Ceska republika - Ufad prace CR
Generalni reditelstvi

Dobrovského 1278/25
170 00 Praha 7
IC: 72496991

Zadavatel vy$e uvedeneé verejné zakazky Vas timto dle § 38 odst. 1 zakona &. 137/2006 Sb.,
o verfejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, (dale jen ,,zakon*) vyzyva k podani
nabidky.

Druh zadavaciho fizeni:
Otevfené fizeni dle ust. § 27 zakona

nadlimitni verejna zakazka na sluzby
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1. INFORMACE O ZADAVATELI

1.1 Zakladni udaje

Nazev: Ceska republika - Ufad prace Ceskeé republiky
Sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

(dale také ,zadavatel’)

1.2 Statutarni organ zadavatele
Osobou opravnénou k ¢inéni pravnich ukonu souvisejicich s touto vefejnou zakazkou je:
PhDr Katefina Sadilkova, MBA, povéfena fizenim Ufadu prace Ceské republiky (dale jen ,Utadu

prace CR")

1.3 Kontaktni osoby
Kontaktni osobou v technickych vécech souvisejicich s touto verejnou zakazkou je:
Mgr. Viktor Najmon, oddéleni vzdélavani, tel. +420 950 180 403, e-mail: viktor.najmon@uradprace.cz

Kontaktni osobou v organizaénich vécech souvisejicich s touto vefejnou zakazkou je:
Mgr. Jan Ogenasek, vedouci oddeleni vefejnych zakazek, tel. 950 180 310, e-mail:

jan.ocenasek@uradprace.cz

2, PREDMET VEREJNE ZAKAZKY

=l SPECIFIKACE PREDMETU PLNENI VEREJNE ZAKAZKY

2 1 Klasifikace pfedmétu plnéni vefejné zakazky

Druh vefejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: nadlimitni oteviené Fizeni
Nazev CPV |
Audit procesu 79212200-5 |

Pfedpokladana hodnota verejné zakazky: 6 695 000,00 ,- KE bez DPH
Zadavatel timto stanovi zadavaci podminku, ze pfedpokladana hodnota vefejné zakazky tvori
zarovef maximalni nabidkovou cenu, kterou uchaze¢ neni opravnén prekrocit.

Ramcovy popis pfedmétu plnéni vefejné zakazky:

Pfedmétem pinéni vefejné zakazky ,Procesni audit UP CR a aktualizace typovych pozic a vytvoreni
kompeten&nich modell” (dale jen ,Audit procesu UP CR®) je provést v ramci Projektu Systém
efektivnino fizeni lidskych zdroju Utadu prace CR, audit procesu na UP CR, revizi a aktualizaci
jednotlivych typovych pozic, vytvofeni kompeten&nich modelu a manualu méreni vykonnosti. Zakazka
bude zahrnovat rozéifeni dfive zpracovaného systému Standardizace ginnosti UP pro ucely
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zpracovani procesniho auditu pro projekt Rizeni LZ UP CR. Uchaze&im o vefejnou zakazku bude
k dispozici na 1 x CD — ROM vystup ,Soustava profesnich a funkénich standarda UP v digitalni

podobé ( k vyzvednuti na adrese - Utad prace Ceské republiky Sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00
Praha 7 — Mgr. Viktor Najman) .

Ukolem dodavatele sluzeb bude zajistit a realizovat &innosti souvisejici s provedenim procesniho
auditu UP CR, véetné zavéretné zpravy z procesniho auditu, a dale ¢innosti souvisejici s provedenim
aktualizace typovych pozic a vytvofenim kompetengniho modelu pro pozice souvisejici s agendou
nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD*).

Pfedmét pinéni verejné zakazky zahrnuje realizaci nasledujicich aktivit:
Aktivita &. 1 Procesni audit UP CR

V prvni fazi této aktivity se uchaze¢ zaméfi na optimalizaci klicovych procesii. Konkrétné se bude
Jednat o zmapovani véech provadénych kli¢ovych &innosti a posouzeni jejich Géinnosti v souladu se
soustavou procesnich a funkénich standardu.

Dale bude provedena analyza vybranych kritickych aspektl a klicovych funkci a pozic v ramci celé
organizaéni struktury UP CR. Stanovi se cile a vykonova kriteria jednotlivych procesu. Dojde
k zhodnoceni vytizenosti jednotlivych pracovist a pracovnich pozic a jednotlivych procesii z pohledu
efektivity.

Procesni audit popise. v jakém stavu jsou jednotlivé procesy, a zda je mozné, pfipadné nutné provest
zmeny Ci upravy v souc¢asném systému fungovani organizace. Diky procesnimu auditu bude mozné
lepe identifikovat slaba mista, resp. pfilezitosti ke zlepseni a optimalizovat pracovni &innosti, ¢imz se
zvysi efektivita prace. SouCasné budou navrZeny zpusoby pro objektivni méfeni vytizenosti
jednotlivych pracovist a zaméstnancu i aktualizace typovych pozic.

Na zaklade vysledku procesniho auditu vznikne Manual pro méfeni vykonnosti. Tento manual
umozni identifikovat nejlepsi postupy a optimaini nastaveni pfedpokladu pro efektivni vykonnost UP
CR a to vytvofenim souladu mezi poétem a strukturou pracovnich (koll a poétem a strukturou
zaméstnancu na UP CR.

Manual pro meéfeni vykonnosti bude nastaven a vyhodnocovan tak, aby vedouci zaméstnanci méli
Sanci snadnéji pfizpusobovat chod Gfadu ménicim se vnitinim i vngj$im podminkam s cilem
minimalizovat chyby, prostoje, duplicity apod. Bude méfeno predevsim co je pro
urad/utvar/zameéstnance dulezité a klicové. Méfené hodnoty budou také sledovat to, co je dulezité pro
klienty ufadu. Mefené hodnoty budou v souladu s vizi, strategiemi a dilgimi kratkodobymi cili
organizace.

Vystupy Aktivity €. 1 budou:

- Procesni audit véetné Zavére¢né zpravy, ktera bude minimalné v rozsahu 200 normostran

- Soubor doporuceni vyplyvajici z procesniho auditu, a to jako soucast zavéreéné zpravy

- Manual pro méfeni vykonnosti vSech typovych pozic véetné noveé vytvorenych typovych pozic
dle této smlouvy, ktery bude minimalné v rozsahu 100 normostran

Aktivita €. 2 Aktualizace typovych pozic a vytvofeni typovych pozic pro NSD, vytvofeni
kompetenéniho modelu véetné pozic NSD

Vrramci aktivity bude zadavatel pozadovat po uchazeti revizi a aktualizaci typovych pozic
zaméstnancu UP CR. Typové pozice budou redefinovany na zakladé kompetenéniho modelu (KM).
s ohledem na rozsifeni agend UP CR, zmény legislativy a organiza¢niho usporadani UP CR. KM
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vytvofi kvalifikacni standard pro pracovni pozice a zaroven je duleZitou soucasti pri zavadeni
efektivniho systému vzdélavani.

Cilem KM bude zavést do systému prace s lidskymi zdroji jasny koncept, integraci se systemem
hodnoceni a nastaveni procesu v navaznosti na system fizeni lidskych zdroju. KM umozni lépe
identifikovat, popsat, hodnotit a rozvijet kli¢ové kompetence, jez povazuje organizace za rozhodujici
pro kvalitni vykon v jednotlivych profesich. KM bude popisovat znalosti a dovednosti, které jsou
dulezité pro pracovni pozice (napf. vzdelani, odborna praxe, manazerské zkusenosti, jazykove
znalosti), sou¢asné jsou snadno méfitelne a relativné jednoduché pro rozvoj.

Redefinice typovych pozic bude zpracovana v souladu s Narodni soustavou povolani (NSP), a
zaroven kvalifikaéni pozadavky stanovené pro kazdou typovou pozici budou vychazet z Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK), a to u téch pozic, které jsou v obou registrech dosud zpracovany.

Prvnim krokem bude sestaveni popisu pracovniho mista. Popis spociva pfedevsim ve vytvoreni
seznamu ukolil a &innosti, které zaméstnanec na dané pozici vykonava. Na zaklade definovanych KM
muze UP CR vybirat vhodné zaméstnance, planovat jejich skoleni a také stanovit kritéria, podle
kterych mlze zameéstnance efektivné hodnotit.

Katalog typovych pozic UP CR jiz existuje, obsahuje ovsem pouze nejzakladnéjsi udaje a pozadavky
na typovou pozici.

Revize a aktualizace typovych pozic (vznik KM) musi zahrnovat nasledujici kroky:
1. Popis ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic

» popis zakladnich ukonu pro jednotlivé pracovni pozice,

e uréeni zakladnich pfedpokladu nutnych pro zviadani pracovni pozice,

e uréeni odpovédnosti pro dané typové misto,

e vzdélavaci aktivity spojené s rozvojem zamestnance na dané typové pozici.

2. Definovani KM - stanovenych znalosti a dovednosti:

e zakladni kompetence,
o odborné kompetence obecné (pfenositelné dovednosti),
« odborné kompetence specifické (odborné dovednosti).

3. Zavadéni kompetenéniho modelu do praxe - zavedeni KM do bé&zné praxe organizace.

Souéasti popisu KM bude rovnéz zpusob meéfeni pracovniho vykonu. Cilem tohoto méfeni bude popis
rozdili mezi skutec¢nym a pozadovanym stavem. Méfeni vykonnosti se bude rovnéz opirat o vysledky
procesniho auditu.

Vystupem Aktivity . 2 budou:
- Revize a aktualizace typovych pozic zaméstnanci UP CR v rozsahu 84 typovych funkenich
mist
- Tvorba typovych pozic pro oblast Nepojistnych socialnich davek (dale jen ,NSD") — v
minimalnim rozsahu 10 typovych funkénich mist
- Aktualizace a doplnéni kompetenéniho modelu (dale jen JKMY) veéetné NSD
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Komplexni vystupy aktivit 1 a 2:

- Audit a popis stavajicich procesu, procesni mapy (oblast zaméstnanosti, nepojistnych socialnich
davek - NSD, obsluznych ¢innosti)

- Revize a aktualizace véech stavajicich typovych pozic zaméstnanci UP CR

- Vytvofeni typovych pozic pro véechny é&innosti vykonavané zaméstnanci UP (véetné vytvoieni
typovych pozic pro oblast NSD )

- Aktualizace a dopInéni kompeten&niho modelu véech &innosti vykonavanych na UP véetné NSD

- Manual pro méfeni vykonnosti

- Soubor doporuéeni vyplyvajici z procesniho auditu

3. DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

3.1 Doba plInéni verejné zakazky
Predpokladana doba pinéni vefejné zakazky je maximalné po dobu 6 meésicu od nabyti U€innosti

smlouvy nejdele vsak do 15.10. 2015.

3.2 Misto pInéni verejné zakazky

Mistem plnéni vefejne zakazky je sidlo zadavetele.

3.3 Omezujici podminky pro realizaci vefejné zakazky

Termin zahajeni a ukonceni plnéni vefejné zakazky je podminén fadnym ukoncenim zadavaciho
fizeni a podepsanim smlouvy na zajistovani sluzeb. Zadavatel si z téchto duvodu vyhrazuje pravo

jednostranné zmeénit predpokladany termin zahajeni plnéni vefejné zakazky.

4, KVALIFIKACE UCHAZECU

Tato kvalifikaéni dokumentace (dale jen ,KD") upravuje podrobnym zpUsobem vymezeni a zplusob

prokazani splneéni kvalifikaénich pfedpokladi.
4.1 Kvalifikacni predpoklady

Kvalifikovanym dle § 50 odst. 1 zakona pro pInéni vefejne zakazky je uchazec, ktery:
a)
b)
c) predlozi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti spinit vefejnou zakazku a
d)

spini zakladni kvalifika&ni prfedpoklady podle § 53 zakona,
spini profesni kvalifikacni pfedpoklady podle § 54 zakona,

splni technické kvalifikaéni predpoklady podle § 56 zakona.
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4.2 Prokazani spinéni kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

Pokud neni dle § 51 odst. 4 zakona uchaze¢ schopen prokazat spinéni urcité ¢asti kvalifikace
pozadované zadavatelem dle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona v piném rozsahu, je opravnén spinéni
kvalifikace v chybgjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Subdodavatelem se
v souladu s ustanovenim § 17 pism. i) zakona rozumi osoba, pomoci které ma uchazec¢ plinit urcitou

tast vefejné zakazky nebo ktera ma poskytnout uchazedi k plnéni vefejné zakazky urcité veci Ci prava

Uchazeé je v takovém pfipadé povinen zadavateli prediozit:

a) doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikaniho pfedpokladu dle § 53 odst. 1 pism. )
zakona a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu dle § 54 pism. a) zakona subdodavatelem,

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
pInéni uréeného k plnéni vefejné zakazky uchazecem ¢i k poskytnuti vé&ci ¢i prav, s nimiz bude
uchaze¢ opravnén disponovat v ramci pinéni vefejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakem

subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace dle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona.

Uchazeé neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace dle § 54 pism. a)
zakona, tj. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,

pokud je v ni zapsan.

4.3 Prokazani spinéni kvalifikace v pfipadé podani spoleéné nabidky

V pfipadé, ze ma byt predmét vefejne zakazky pinén nékolika uchazedi spolecné a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je dle § 51 odst. 5 zakona kazdy z uchazetu povinen
prokazat spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi podle § 50 odst 1 pism. a) zakona
a profesniho kvalifika¢niho predpokladu dle § 54 pism. a) zakona v piném rozsahu. Spinéni kvalifikace
dle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zdkona musi prokazat véichni uchazedi spolecné. V pripadé prokazovani
spinéni kvalifikace v chybgjicim rozsahu prostfednictvim subdodavatele se pouzije ustanoveni § 51

odst. 4 zakona obdobné.

V piipadé, ze méa byt pfedmét vefejné zakazky pinén dle § 51 odst. 5 zakona spolecné nékolika
uchazeéi, jsou zadavateli dle § 51 odst. 6 zakona povinni pfedlozit sou¢asné s doklady prokazujicimi
spinéni kvalifikaénich predpokladu smlouvu, ve které je obsazen zavazek, ze vsichni tito uchazeci
budou vié&i vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych v souvislosti
s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu pinéni vefejné zakazky i po
dobu trvani jinych zavazku vyplyvajicich z vefejné zakazky. Pozadavek na zavazek podle vety prvni
tohoto ustanoveni zakona, aby uchazedi byli zavazani spolecné a nerozdilne, plati, pokud zvlastni

pravni pfedpis nebo zadavatel nestanovi jinak.
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4.4 Prokazani splnéni kvalifikace u zahraniéniho uchazeée

V pfipadé, ze nevyplyva ze zvlastniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 zakona
zahranicni uchazec spinéni kvalifikace zplUsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla,
mista podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném timto zakonem a vefejnym zadavatelem.
Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli$té zahraniéniho
uchazece urcity doklad nevydava, je zahraniéni uchaze& povinen prokazat spinéni takové &asti
kvalifikace cestnym prohlaSenim. Neni-li povinnost, jejiz spinéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano,
v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho uchazeée stanovena, uéini o této skuteé¢nosti

cestne prohlaseni.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace pfedklada zahraniéni uchaze¢ v puvodnim jazyce
s pfipojenim jejich Ufedné ovéreného prekladu do &eského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich
podminkach nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak: to plati
I v pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném nez ¢eském jazyce uchazed se sidlem,
mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky. Povinnost pfipojit
k dokladum uredné ovéfeny preklad do Ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském
jazyce.

4.5 Seznam kvalifikovanych dodavatelu

V pripadé, ze uchaze¢ predlozi zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu dle § 125

anasl zakona ve Ihuté pro prokazani splnéni kvalifikace, nahrazuje tento vypis ze seznamu

kvalifikovanych dodavatelu prokazani spinéni:

a) zakladnich kvalifikacnich predpokladu podle § 53 odst. 1 nebo 2 zakona a

b)  profesnich kvalifikacnich predpokladu podle § 54 pism. a) az d) zakona v tom rozsahu, v jakém
doklady prokazujici spIinéni téchto profesnich kvalifikacnich pfedpokladu pokryvaji pozadavky
vefejneého zadavatele na prokazani spinéni profesnich kvalifikaénich predpokladu pro plnéni

vefejne zakazky.

V pfipadé, ze si zadavatel v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni vyhradil, Ze spinéni kvalifikace dle
§ 53 odst. 1 pism. f) az h) zakona musi byt prokazano predlozenim jednoho ¢i vice dokladl dle § 53
odst. 3 zakona, pak spinéni této kvalifikace nemuze byt dle § 127 odst. 3 zakona prokazano vypisem
ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu.

Zadavatel je povinen dle § 127 odst. 4 zakona pfijmout vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(,
pokud k poslednimu dni, ke kteremu ma byt prokazano spinéni kvalifikace, neni vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelu starsi nez 3 mésice.
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4.6 Systém certifikovanych dodavatelu

V ptipadé, ze uchaze¢ predlozZi zadavateli certifikat vydany vramci systému certifikovanych
dodavatelil dle § 133 a nasl. zakona, ktery obsahuje nalezitosti stanovené v § 139 zakona, ve Ihute
pro prokazani spinéni kvalifikace a udaje v certifikatu jsou platne nejmene k poslednimu dni lhuty pro
prokazani splnéni kvalifikace (§ 52 zakona), nahrazuje tento certifikat v rozsahu v ném uvedenych

udaju prokazani spinéni kvalifikace uchazecem.

4.7 Zahraniéni seznam dodavateld

Zadavatel pfijme za podminek stanovenych v § 143 odst. 4 zakona vypis ze zahrani¢niho seznamu
dodavatell & zahraniéni certifikat od zahraniéniho uchazece v pfipadé, pokud ma zahraniéni uchazec
sidlo &i misto podnikani, popfipadé bydliété, ve staté, ve kterém byl vypis ze zahrani¢niho seznamu
dodavateld &i zahraniéni certifikat vydan. Vypis ze zahrani¢niho seznamu dodavatelu ¢i zahranicni
certifikat nesmi byt starsi 3 mésicu a musi byt platny k poslednimu dni Ihaty pro prokazani kvalifikace.
Vypisem ze zahrani¢niho seznamu dodavatel(l & zahraniéni certifikat dodavatel prokazuje spinéni
kvalifikace, popfipadé spinéni jeji pfislusne casti, v rozsahu

stanovenému dle § 143 odst. 3 zakona.

V pipadé, ze si zadavatel v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni vyhradil, ze spinéni kvalifikace dle
§ 53 odst. 1 pism. f) az h) zakona musi byt prokazano predlozenim jednoho Ci vice dokladu dle
§ 53 odst. 3 zakona, pak spinéni této kvalifikace nemuze byt dle § 143 odst. 3 zakona prokazano

vypisem ze zahranicniho seznamu dodavatell &i zahraniéniho certifikatu.

4.8 Pravost a stafi dokladu

Pokud neni zakonem stanoveno jinak, predklada dle § 57 odst. 1 zakona uchazet kopie dokladu
prokazujicich spinéni kvalifikace. Zadavatel je opravnén pfed uzavienim smlouvy pozadovat
predlozeni originalu nebo ovéfenych kopii dokladu prokazujicich spinéni kvalifikace. Uchazec, se
kterym ma byt uzaviena smiouva dle § 82 zakona, je povinen je pred uzavienim smlouvy prediozit.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikagnich predpokladu a vypis z obchodniho rejstriku
nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90 kalendafnich dnu dle § 57 odst. 2 zakona.

V pfipadé, kdy zakon nebo zadavatel v ramci prokazani kvalifikace pozaduje predlozeni ¢estneho
prohlageni uchazece o spinéni kvalifikace, musi takové prohlaseni obsahovat zakonem a zadavatelem
pozadované udaje o spineni kvalifikacnich pfedpokladu a musi byt soucasné podepsano osobou

opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece. Pokud za uchazede jedna osoba odlisna od osoby
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opravnéné jednat jménem ¢i za uchazeée, musi byt v nabidce predlozena plna moc v originale nebo v

ufedné ovérené kopii.
4.9 Zmeény v kvalifikaci uchazeée

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane uchazec spliovat kvalifikaci, je
uchaze¢ povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnu tuto skutednost vefejnému zadavateli pisemné
oznamit. Uchazec je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném
rozsahu do 10 pracovnich dnt od oznameni této skuteénosti vefejnému zadavateli. Vefejny zadavatel

muze na Zadost uchazece tuto Ihutu prodlouzit nebo mize zmegkani Ihuty prominout.

Povinnost podle pfedchoziho odstavce se dle § 58 odst. 2 zakona vztahuje obdobné na uchazede, se
kterym je v souladu s rozhodnutim zadavatele dle § 81 mozné uzavfit smlouvu, a to az do doby
uzavreni smlouvy. V takovém pfipadé musi uchaze&, s nimz zadavatel uzavira smlouvu, predlozit

potiebne dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v piném rozsahu nejpozdéji pfi uzavieni smlouvy.
4.10  Lhuta pro prokazani spinéni kvalifikace
V otevienem fizeni je uchazeé povinen prokazat spInéni kvalifikace ve Ihuté pro podani nabidek.

1. ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

a) Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. a) zakona spliiuje uchazeg, ktery
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny g&in spachany ve prospéch organizované zloginecké
skupiny, trestny ¢in Gcasti na organizované zlodinecké skuping, legalizace vynosu z trestné
Cinnosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimeho uplatkarstvi, podvodu, Uvérového
podvodu, vCetné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Géastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu: jde-li o pravnickou
osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak Jeji statutarni organ nebo
kazdy clen statutarniho organu a je-li statutarnim organem uchazeg & ¢lenem statutariho organu
uchazete pravnicka osoba, musi tento ptedpoklad splfovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnicke osoby; podava-li nabidku ¢&i
zadost o Uucast zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splitovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni
slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi uchazeé splhovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté.

b) Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. b) zakona spliiuje uchazeé, ktery
nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in, jehoz skutkova podstata souvisi s prfedmétem
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podnikani uchazete podle zvlastnich pravnich predpisu nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy célen statutarniho organu a je-li
statutarnim organem uchazece &i ¢lenem statutarniho organu uchazece pravnicka osoba, musi
tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku & Zadost o Gc¢ast zahranicni
pravnicka osoba prostfednictvim sve organizaéni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikacni
pfedpoklad musi uchazec¢ splnovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,

mista podnikani ¢i bydliste.

Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. c) zakona splnuje uchazec, ktery
v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni

podle zvlastniho pravniho predpisu.

Zakladni kvalifikagni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. d) zakona spliuje uchaze¢, vudi
jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladu insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurz zrusen proto, Ze majetek

byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu.

Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. e) zakona splnuje uchazec, ktery

neni v likvidaci.

Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. f) zakona splfuje uchazec¢, ktery
nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceske republice, tak v zemi sidla,

mista podnikani ¢i bydlisté uchazece.

Zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. g) zakona spliuje uchazec, ktery
nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské

republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydliste uchazece.

Zakladni kvalifikadni predpoklady dle § 53 odst. 1 pism. h) zakona splnuje uchazec, ktery
nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. i) zakona splnuje uchaze¢, ktery
nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, & mu nebylo pravomocné

ulozeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich pfedpisu, je-li podle § 54 pism. d) zakona
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pozadovano prokazani odborne zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu; pokud uchazeé
vykonava tuto ¢innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za
c¢innost uchazece, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby.

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. j) zakona splfiuje uchazeg, ktery

neni veden v rejstiiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. k) zakona splfiuje uchazeé, kterému
nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace

podle zvlastniho pravniho predpisu.

Uchazec k prokazani spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladu uvedenych vyse predlozi:

UchazeC vsouladu s § 53 odst 2 zakona predlozi doklady, jimiz prokaze spinéni zakladnich
kvalifikacnich predpokladu dle § 53 odst. 1 zakona, a to v nasledujicim rozsahu:

a)

K prokazani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. a) vypis z evidence Rejstfiku trestu, ktery
nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace starsi
90 kalendafnich dnu.

K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle pism. b) vypis z evidence Rejstfiku trestu. ktery
nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace starsi 90
kalendafnich dnu.

K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle pism. c) éestné prohlaseni, které nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace starsi 90 kalendafnich dni.

K prokazani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. d) éestné prohlaseni, které nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace starsi 90 kalendainich dn.

K prokazani kvalifika¢niho pfedpokladu podle pism. e) éestné prohlaseni, které nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace starsi 90 kalendafnich dna.

K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle pism. f) potvrzeni prislusného finanéniho uradu
a ve vztahu ke spotiebni dani ¢estného prohlaseni, které nesméji byt k poslednimu dni, ke
kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace starsi 90 kalendarnich dni.

K prokazani kvalifika¢niho pfedpokladu podle pism. g) éestné prohlaseni, které nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokéazano spinéni kvalifikace starsi 90 kalendafnich dn.

K prokazani kvalifikaéniho pfedpokladu podle pism. h) potvrzeni prislu§ného organu ¢i
instituce, které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace
starsi 90 kalendarnich dnu.

K prokazani kvalifikacniho prfedpokladu podle pism. i) éestné prohlaseni, které nesmi byt k

poslednimu dni, ke kteremu ma byt prokazano spinéni kvalifikace star&i 90 kalendafnich dnu.

K prokazani kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. j) éestné prohlaseni, které nesmi byt

k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace starsi 90 kalendafnich dn.
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2. PROFESNI KVALIFIKAGNIi PREDPOKLADY

a) Splnéni profesniho kvalifikacniho pfedpokladu dle § 54 pism. a) zakona prokaze uchazec,
ktery predlozi vypis z obchodniho rejstiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jine obdobne
evidence, pokud je v ni zapsan. Vypis z obchodniho rejstfiku nesmi byt k poslednimu dni, ke
kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dnu.

b) Spinéni profesniho kvalifikaniho pfedpokladu dle § 54 pism. b) zakona prokaze uchazec,
ktery predlozi doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisu v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky, zejmena doklad prokazujici pfislusné zivnostenske

opravnéni ¢i licenci.

3. EKONOMICKA A FINANCNI ZPUSOBILOST UCHAZECE

Uchazeé v souladu s § 50 odst. 1 pism. c) zakona pfedlozi gestné prohlaseni o své ekonomicke
afinanéni zpusobilosti splnit vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni bude podepsano osobou
opravnénou jednat jménem &i za uchazeCe a zjeho obsahu musi vyplyvat, ze uchaze¢ splnuje
pozadavek zadavatele. Pokud za uchazece jedna osoba odlidna od osoby opravnéné jednat jmenem

&i za uchazede, musi byt v nabidce pfedlozena plna moc v originale nebo v ufedné ovéfené kopii.

Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece
(v takovém pfipadé dolozi uchaze¢ v nabidce original &i ufedné ovéfenou kopii plné moci ¢€i jineho

platného povérovaciho dokumentu).

4. TECHNICKE KVALIFIKAGNi PREDPOKLADY

4.1. Rozsah pozadovanych informaci a dokladu:

1.1 § 56 odst. 2 pism. a) zakona
Dodavatel piediozi seznam vybranych vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

_  osvédZeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnemu
zadavateli, nebo

— osvé&dceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnemu
zadavateli, nebo

—  smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecneéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozne
osvédéeni podle bodu 2 od této osoby ziskat z duvodu spocivajicich na jeji strané.

1.2 § 56 odst. 2 pism. e) zakona
K prokazani spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladu dodavatele pro pinéni vefejne zakazky na
sluzby vefejny zadavatel pozaduje pfedlozit osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci cClenu
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realizacniho tymu, ktefi se budou podilet na pinéni vefejné zakazky po celou dobu jeji realizace, a to
bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance uchazeée nebo osoby v jiném vztahu k uchazeéi. Zadavatel
pozaduje, aby soucasti realizacniho tymu bylo min. 5 osob v téchto funkcich (slucovani funkci neni
mozne, tzn. Ze neni mozné, aby napf. projektovy manaZer byl zaroveri specialistou fizeni lidskych
zdroju):

Pocet osob Funkce pfi plnéni VZ
1 Projektovy manazer
2 Specialista procesniho, &i organizaéniho fizeni
1 Specialista fizeni lidskych zdroju
L 1 Odborny pracovnik fizeni lidskych zdroju

4.2. Zpusob prokazani pinéni vySe uvedenych kvalifikaénich pfedpoklada

21 § 56 odst. 2 pism. a) zakona

Dodavatel k prokazani tohoto kvalifikacniho pfedpokladu pfedlozi seznam vyznamnych sluzeb véetné
prislusnych osveédceni, z nichz bude patrné spinéni nize vymezené urovné kvalifikaéniho predpokladu.

Seznam vyznamnych sluZzeb doporu¢ujeme predlozit ve formé prohlaseni v nasledujici strukture:
» nazev objednatele, IC a sidlo objednatele,
e kontaktni osoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu,
nazev vyznamne sluzby,
popis poskytovanych sluzeb,
celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadreni v K&),
doba realizace sluzeb,
pro lepsi prehlednost zadavatel pozaduje uvedeni Udaje o tom, zda je pfilozeno osvédéeni
objednatele nebo smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni pinéni dodavatele.

Osveédceni objednatele o poskytnuti sluzeb musi obsahovat nasledujici udaje:

nazev objednatele,

popis poskytovanych sluzeb,

doba realizace sluzeb,

celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadfeni v K&)

2.2 § 56 odst. 2 pism. e) zakona

Dodavatel prokaze splnéni pfedmétného kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlozenim (za kazdého ¢lena
realizacniho tymu):

= dokladu o dosazeném vzdélani;

= zpracovany strukturovany profesni Zivotopis, napf. v evropském formatu ,Europass“
nebo obdobném, strukturovany profesni Zivotopis musi obsahovat minimalné nasledujici
udaje:
- Jmeéno a prijmeni osoby,
- oznaceni pozice v realizacnim tymu,
- dosazene vzdélani véetné uvedeni vysoke Skoly — instituce,
- prehled profesni praxe vztahujici se k pinéni pfedmétu této vefejné zakazky, z néhoz
bude ziejme splnéni pozadavk( zadavatele nize,
- prehled nejdulezitéjsich projektl spocivajicich v realizaci sluzeb obdobnych predmétu
pineéni teto verejne zakazky, na jejichZ pInéni se osoba podilela, véetné uvedeni pozice,
kterou ¢len tymu pfi pInéni projektl zastaval;
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&lenové realizaéniho tymu uvedeni v profesnich Zivotopisech, ktere budou soucasti nabidky
uchazete. budou tvofit realizaéni tym, ktery bude odpovédny za plnéni této verejné zakazky. Trvalé
zmény na pozici vedouciho realizatniho tymu — projektového manazZera — budou mozné pouze po
predchozim pisemnym souhlasem zadavatele. Vybrany uchaze¢ bude opravnén navrhnout zadavateli
jako nového vedouciho realizacniho tymu pouze osobu, spliujici veskeré nize uvedene pozadavky
zadavatele, tykajici se vedouciho realizatniho tymu — projektového manazera. Clena realizacniho
tymu je uchaze¢ povinen nahradit jinou osobou, ktera spliuje pozadavky kladené v této zadavaci
dokumentaci.

4.3. Vymezeni minimalni urovné tohoto kvalifikacniho predpokladu:

3.1 § 56 odst. 2 pism. a) zakona
Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifikacni predpoklad, pokud v poslednich 3 letech realizoval
alespon:

e 1 vyznamnou sluzbu realizovanou v oblasti obdobne predmétu pinéni vefejné zakazky, {j
spocivajici v realizaci procesnich a organiza¢nich auditt nebo poradenstvi Vv oblasti
procesniho fizeni, a to v minimalni hodnoté 2 mil. K& bez DPH,

e 1 vyznamnou sluzbu realizovanou v oblasti obdobné pfedmétu plnéni této verejné zakazky, Y
spocivajici v realizaci procesnich a organizaénich auditu nebo poradenstvi v oblasti
procesniho fizeni, a to v minimalni hodnoté 1 mil. K¢ bez DPH,

e 1 vyznamnou sluzbu realizovanou v oblasti obdobné ptedmétu pinéni této vefejné zakazky, Y
spocivajici v realizaci procesnich a organiza¢nich auditu nebo poradenstvi v oblasti
procesniho fizeni, jejiz soucasti bylo i zpracovani typovych pozic pfipadné popisu pracovnich
mist tvorby uréitého kompeten¢niho modelu, a to v minimalni hodnoté 1 mil. KE bez DPH

Pokud soudasti jedné vyznamné sluzby, kterou uchazeC realizoval, byly véechny vyse uvedené
sluzby, nebo jen nékteré a splfiuji vyse uvedene minimalni pozadavky zadavatele, bude toto zadavatel
akceptovat. Zadavatel tedy bude akceptovat sdruzovani vyznamnych sluzeb (referenci) za
pfedpokladu, ze ze seznamu vyznamnych sluzeb ¢&i osvédéeni objednatele bude jasné vyplyvat
predmét sluzby a financni ¢astka (v KE bez DPH).

3.2 § 56 odst. 2 pism. e) zakona
Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifikacni predpoklad, pokud clenove realizacniho tymu spliuji
alespon tyto pozadavky:

Projektovy manazer
e ukonéené vysokoskolské vzdelani
e min. 5 let praxe v oblasti v fizeni projektu,
e zkudenost s pozici projektového manazera nebo obdobnou roli alespon na jakemkoliv 1
projektu, ktery napini véechny znaky nékteré ,vyznamné sluzby" dle ustanoveni ad 3.1) vyse;

Specialista procesniho, ¢i organizaéniho fizeni (€. 1)
e ukon&ené vysokoskolske vzdeélani,
e min. 3 roky praxe v oblasti procesniho poradenstvi,
« znalosti v oblasti méfeni vykonnosti a tvorby vykonnostnich indikatoru,
e zkudenost s pozici specialisty procesniho ¢i organizacniho fizeni nebo obdobnou roli alespon
na jakémkoliv 1 projektu, ktery napini véechny znaky nékteré ,vyznamné sluzby" dle
ustanoveni ad 3.1) vyse

Specialista procesniho, ¢i organizaéniho fizeni (€. 2)

e ukongené vysokoskolské vzdelani,
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e min. 3 roky praxe v oblasti procesniho fizeni, primyslového inzenyrstvi nebo organizaéniho
poradenstvi

* zkuSenost s pozici specialisty procesniho €i organizacniho fizeni nebo obdobnou roli alespoi
na jakemkoliv 1 projektu, ktery napini vSechny znaky nékteré ,vyznamné sluzby' dle
ustanoveni ad 3.1) vyse

Specialista fizeni lidskych zdroju
* ukoncene vysokoskolske vzdélani,
* min. 5 let praxe v oblasti fizeni lidskych zdroju,
» zkusenost s pozici specialisty fizeni lidskych zdroju nebo obdobnou roli alespor na jakémkoliv
1 projektu, ktery naplini véechny znaky nékteré ,vyznamné sluzby* dle ustanoveni ad 3.1) vyse

Odborny pracovnik fizeni lidskych zdroju
- ukoncene vysokoskolské vzdélani,

- min. 3 let praxe v oblasti tvorby typovych pozic pfipadné popisu pracovnich mist a tvorby
kompetenénich modelu,

- zkusenost s pozici specialisty fizeni lidskych zdroju nebo obdobnou roli alespon na jakémkoliv 1
projektu, ktery napini véechny znaky nékteré ,vyznamné sluzby" dle ustanoveni ad 3.1) vyse

Pro vyvraceni jakychkoliv pochybnosti zadavatel uvadi, Ze jedna osoba nemuze zastavat vice pozic
v ramci vySe uvedenych Elenu tymu, tj. pro kazdou z téchto pozic musi byt dodavatelem navrzen
samostatny ¢len tymu.

5. ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

5.1 Nabidkova cena bude uvedena jako cena za celkové pinéni dle této zadavaci dokumentace.
Castka za pInéni bude mit nasledujici strukturu:

................. Ké bez DPH/ ..........DPH 21% v K¢/ ............ K& vé. DPH

5.2 Nabidkova cena bude vy&islena v korunach &eskych v élenéni na cenu bez DPH, DPH a cenu
véetné DPH.

5.3 Nabidkova cena uchazete musi byt stanovena jako cena nejvyse pfipustna a obsahuijici vedkeré
naklady uchazeCe nutné pro pinéni pfedmétu vefejné zakazky ke dni zahajeni plnéni této
zakazky, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky.

5.4 Pripadne prekroceni (navy$eni) nabidkovych cen a uprava platebnich podminek za poskytované

sluzby je upravena v zavazném navrhu smlouvy, ktery tvofi Pfilohu &. 3 této zadavaci dokumentace.

6. OBCHODNI PODMINKY

* UchazeC je povinen podat jediny navrh smlouvy pokryvajici cely predmét plnéni vefejné
zakazky, pficemz musi respektovat zavazny navrh smlouvy, ktery tvori Pfilohu & 3 této
zadavaci dokumentace.

e Obsah navrhu smlouvy muZe uchaze¢ ménit ¢i doplnit pouze v téch &astech, kde to vyplyva
z textu smlouvy.
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e Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazete podepsan statutarnim organem uchazece nebo
osobou opravnénou.
e Podrobna ustanoveni o obchodnich podminkach vefejné zakazky jsou uvedena v navrhu

smlouvy, ktery tvofi Pilohu ¢. 3 této zadavaci dokumentace.

7. JISTOTA

Zadavatel nepozaduje sloZeni jistoty.

8. NABIDKA

Obecné pozadavky
= Nabidky se podavaji v ceském jazyce pisemne, v uzavfené obalce opatfené na uzavienich
otiskem razitka ¢i podpisem uchazece, je-li fyzickou osobou, i statutarniho organu uchazece,
je-li pravnickou osobou, oznacene ,Procesni audit UP CR, a aktualizace typovych pozic,
a vytvoieni kompetenénich modelu, manual méfeni vykonnosti“- NEOTEVIRAT . na

které musi byt uvedena adresa, na niz je mozné nabidku vratit.

Na krycim listu uvede uchaze¢ identifikacni udaje o uchazeéi v rozsahu uvedeném nize.
Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce a podepsana na krycim listu opravnénou osobou
Vzor kryciho listu nabidky je uveden v Pfiloze ¢. 1 k této zadavaci dokumentaci.

. Uchaze¢ je vazan svou nabidkou po dobu 2 mésicu ode dne uplynuti Ihuty pro podani
nabidek, pricemz tato doba se prodluZuje o dobu, po kterou zadavatel neni opravnén uzavfit
smlouvu a téz o dobu, ve které ma vybrany uchaze¢ poskytnout soucinnost dle § 82 odst 3
Zakona.

. Véechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny &i sesity tak, aby byly dostatecné
zabezpedéeny pred jejich vyjmutim z nabidky. Veskeré vytisky budou fadné citelné, bez Skrtu
a prepisu. Vsechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytisku, budou oCislovany vzestupnou
kontinualni fadou.

. Uchaze¢ v nabidce vyslovné uvede kontaktni adresu pro pisemny styk mezi uchazecem
a zadavatelem. Pokud podava nabidku vice uchazecu spolecné (spole¢na nabidka), uvedou
v nabidce kromé kontaktni adresy dle predchozi véty téz osobu, ktera bude zmocnéna zastupovat
tyto uchazece pfi styku se zadavatelem v prubéhu zadavaciho rizeni.

. V pfipadé, ze ¢ast zakazky bude pinéna formou subdodavky (prostiednictvim tfeti osoby),

pozaduje Zadavatel uvést v nabidce uchazece (Pfiloha ¢&. 4), jaka konkrétni cast pinéni verejné

zakazky bude zadana tfetim osobam, a ktere osoby to budou (u subdodavatele je uchazec
povinen uvést jeho identifikatni udaje dle § 17 pism. d) zadkona). Tim neni dotcena vyluéna

odpovédnost uchazece za poskytovani radneho pinéni.
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. Uchazet¢ predlozi nabidku téZ v elektronické podobé na CD. Kazdy uchazeé predloZi navrh

smlouvy na plnéni vefejné zakazky v elektronické podobé& ve formatu MS Office nebo formatu
kompatibilnim.

. UchazeC je povinen doru¢it nabidku do sidla zadavatele do podatelny, a to v ufednich
hodinach, tj. v pracovni dny mezi 8:00 hod. a 15:00 hod nebo doporuéenou postovni zasilkou na
adresu zadavatele, do dne 26. 03. 2015, v 10:00 hod.

= Otvirani obalek se uskuteéni v sidle zadavatele 26. 03. 2015 v 10:05.

9. SLOZENi NABIDKY

Zadavatel doporucuje podat nabidku v nize uvedeném formatu:

9.1 Kryci list nabidky

Kryci list nabidky, jehoz vzor je uveden v Pfiloze ¢. 1 k této zadavaci dokumentaci, a ktery musi
obsahovat:

- identifika¢ni a kontaktni udaje o uchazeéi (obchodni firmu/jméno uchazeée, sidlo uchazece, Uplnou
adresu uchazece pro postovni styk, slozeni statutdrniho organu, jméno zaméstnance povéfeného
vécnym jednanim ohledné této vefejné zakazky, IC, DIC, telefon, fax, e-mail);

9.2 Obsah
V obsahu nabidky bude uveden nazev jednotlivych kapitol, pfiloh a &isel stranek véetné (daje
o celkovém poctu stranek nabidky

9.3 Nabidkové cena

Nabidkova cena bude stanovena v pozadované struktuie dle ¢l. 5. zadavaci dokumentace.

9.4 Navrh smlouvy

Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazete s dopln&nymi
identifikacnimi udaji uchaze¢e a nabidkovou cenou. Jakékoliv jiné Upravy a zmény v navrhu smiouvy
u€inéné uchazecem zadavatel nepfipousti.(Pfiloha &. 3 ZD)

9.5 Doklady, jimiz uchaze¢ prokazuje spinéni kvalifikace v pozadovaném rozsahu a strukture dle ¢l. 4
zadavaci dokumentace.

9.6 Doklady dle § 68 odst. 3 ZVZ (Pfiloha ¢. 2 ZD): 7

a) seznam statutarnich organt nebo ¢lent statutarnich organt, ktefi v poslednich 3 letech od konce
Ihaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim &i obdobém poméru u zadavatele,

b) ma-li uchazec formu akciové spolenosti, seznam vlastnik( akcii, jejjichz souhrna jmenovita hodnota
presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihaté pro podani nabidek,
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c) prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho

predpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou.

9.7 Otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek prob&hne ihned po skonéeni Ihity pro podani nabidek v sidle zadavatele.
Otevirani obalek s nabidkami se muze zucastnit maximalné 1 zastupce uchazece, ktery podal nabidku
do konce Ihity pro podani nabidek. Zastupce uchazece se prokaze plnou moci ucastnit se jednani
podepsanou osobou opravnénou za uchazece jednat, pokud sam neni touto osobou.

10. ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

10.1 Kritéria hodnoceni nabidek
Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Zadavatel stanovil tato diléi hodnotici kritéria:

Popis kritérii Vaha
Celkova vy$e nabidkové ceny v K& bez DPH 60%
2 Metodologie a pristup ke zpracovani plnéni verejné zakazky 40%

Zpasob hodnoceni nabidek

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazde
jednotlivé nabidce je dle dil¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota, které odrazi Uuspésnost pfedmétne
nabidky v ramci dil¢iho kritéria. Jednotlivym dilcim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy
v procentech podle jejich dulezitosti tak, ze jejich soucet je celkem 100.

Nabidkové cena je po celou dobu realizace vefejneé zakazky cenou nepfekrocitelnou, vyjma objektivni
podminky — zmény zakonné sazby DPH.

10.2 Celkova vyse nabidkové ceny v K& bez DPH

Rozhodna vyse nabidkové ceny je celkova nabidkova cena v K& bez DPH, ktera vychazi z podrobné
cenové. Hodnoceni celkové vySe nabidkové ceny bez DPH bude probihat tak, Zze nabidce s nejnizsi
nabidkovou cenou v K& bez DPH bude pfifazeno 100 bodl. Ostatni hodnocené nabidky ziskaji
bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnoté
hodnocene nabidky. Tj. v pfipadé hodnoceni nabidek podle kriteria ,Celkova vyse nabidkové ceny
v K¢ bez DPH", které je Ciselné vyjadfitelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizsi cena (hodnota)

100 x
cena (hodnota) hodnocené nabidky
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kde hodnocenou cenou je celkova cena hodnocené nabidky v K& bez DPH a nejnizsi cena je nejnizsi
cena nabidky v K¢ bez DPH.

Ziskane body budou nasobeny stupném vyznamu (vahy, 60 %).
Zadavatel stanovil zadavaci podminku, Ze predpokladana hodnota vefejné zakazky tvofi zarovef
maximalni nabidkovou cenu, kterou uchaze¢ neni opravnén prekrogit.

10.3 Metodologie a pristup ke zpracovani pInéni verejné zakazky

V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Metodologie a pFistup ke zpracovani plnéni verejné
zakazky", které nelze vyjadrit ciselng, sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi
k nejmené vhodne a prifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a kazdé nasledujici nabidce se prifadi
takove bodove ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dilciho kritéria ve vztahu k nejvhodngjsi
nabidce. Ziskané body budou vynasobeny stupném vyznamu (vahou, 40 %). Bodové hodnoceni
kazdé nabidky bude uréeno timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéj$i nabidky, tzn. nejvyssi Bod nota

Ziskaneé body budou vynasobeny stupném vyznamu (vahou, 40 %).

Vramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria uchaze¢ v nabidce popise, jaké konkrétni metody bude
v ramci plnéni vefejné zakazky vyuzivat, pficemz tyto metody musi odpovidat charakteru predmétu
verejné zakazky. Hodnotici komise bude posuzovat Urovern téchto metod s navaznosti na klicové
aktivity projektu, jeho cile a pozadované vystupy. Popis nesmi pfesahnout 10 normostran textu
(18 000 znaku).

Vramei dilciho kriteria ,Metodologie a pfistup ke zpracovani pinéni vefejné zakazky' bude
posuzovana celkova odbornd uroven a kvalita navrzeného fedeni ve srovnani s ostatnimi
predlozenymi nabidkami.

~ Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera navrhne relevantnéj$i metody a postupy vedouci k
dosazeni pozadovanych vystupu, a kde vycet a popis pouzitych metod a postupu bude mit vy$si
predpoklady naplnéni zameru (cilu) zadavatele (aktivita 1 az 2 zadavaci dokumentace) s ohledem
na ucinnost a ucelnost navrhovanych metod a postupl. Lépe bude hodnocena nabidka ktera
bude obsahovat komplexnost metodiky pro postizeni véech &asti pinéni.

~ Leépe bude hodnocena ta nabidka, ve které budou pouzity technicko-odborné metody a discipliny,
které jsou vzhledem k uznavané praxi v oblasti procesniho auditu nejvhodngjsi k zajisténi
predmetu plnéni vefejné zakazky. Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera bude obsahovat
metodiku jednotlivych Casti personalniho auditu, ktera bude reflektovat vzajemnou provazanost a
navaznost jednotlivych aktivit v ramci personalniho auditu.

~ Lepe bude také hodnocena ta nabidka, kterd prokaze vy8&i miru logické navaznosti
a konzistence navrzenych metodickych postupl a vy$&i miru logické navaznosti diléich praci pi
realizaci verejné zakazky, a u niz tedy bude zifejmé, Ze uchazed¢ ma v porovnani s ostatnimi
nabidkami konkrétnéjs$i predstavu o celkovém procesu realizace zakazky a tato predstava lépe
odrazi pozadovany zamer (cil) zadavatele a zaroven nabidne vy$si praktickou realizovatelnost
a vyuzitelnost navrzenych postupu.
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10.4 Celkové hodnoceni nabidek

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Zze bodova hodnoceni nabidek dle dilcich
kritérii vynasobi vzdy vahou pfislusného kritéria (,Celkova vyse nabidkové ceny v KE bez DPH" bez
DPH vahou 60 %, ,Metodologie a pristup ke zpracovani plnéni vefejné zakazky" vahou 40 %). Takto
ziskané hodnoty hodnotici komise secte pro kazdou nabidku a stanovi pofadi uspésnosti uchazecu,
pfitemz jako ekonomicky nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodovée
hodnoty.

[ 11. OSTATNi PODMINKY ZADAVACi DOKUMENTACE

" Zména podminek zadavaci dokumentace

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo upravu podminek stanovenych zadavaci dokumentaci, a
to bud na zakladé zadosti uchazedt o vyjasnéni zadavaci dokumentace, nebo z vliastniho podnetu.
Zménu obsahu zadavaci dokumentace zadavatel oznami vsem uchazedum o vefegjnou zakazku, na
profilu zadavatele: http waw.e-zakazkv.cz/ProfiI-Zadavatete/4d22f2ba-6d80-46f5-9?fc73f1b6df820ee

nejpozdeéji do 4 pracovnich dnu pied uplynutim Ihuty pro podani nabidek.

. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce uchazece u tretich
osob

" Dodateéné informace k zadavaci dokumentaci

Uchazeé je opravnén pozadovat po zadavateli dodate&né informace k zadavaci dokumentaci. Zadost
musi byt podana pisemné nebo elektronicky a musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 6 pracovnich
dnii pred uplynutim Ihity pro podani nabidek. Adresa a kontakt pro vyzadani dodate¢nych informaci

viz vyse.

» Poskytovani dodateénych informaci
Na zakladé zadosti o dodate¢né informace k zadavaci dokumentaci doruéené ve stanovene lhuté
zadavatel poskytne uchazeci dodatecne informace k zadavaci dokumentaci, a to nejpozdéji do 4
pracovnich dnu ode dne doruceni sadosti. Tyto dodate¢né informace, vcetné pfesného znéni
sadosti, poskytne zadavatel i véem ostatnim uchaze&um, kterym byla zadavaci dokumentace
poskytnuta. Zadavatel si vyhrazuje pravo uverejnit dodate¢né informace na profil zadavatele
http:f/www‘e-zakazkv,cz/ProntﬁZadavatele/4d22f2bav6d80—46f5~9F’fc—3f1 h6df820ee V takovem

piipadé se dodatecne informace povazuji za dorucené v okamziku uvefejnéni na profil

zadavatele
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= Navrh smlouvy

Navrh smlouvy tvofi pfilohu ¢. 3 k této zadavaci dokumentaci a jeji nedilnou sougast.

* Vylouceni variantnich feseni

Zadavatel predem vylu¢uje variantni feeni nabidky.

= Zadavatel si vyhrazuje v souladu s ustanovenimi § 60 odst. 2 zakona, § 76 odst. 6 zakona a
§ 81 odst. 4 zakona, Zze Rozhodnuti o vylouéeni uchazeée a Oznameni o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky oznami jeho uvefejnénim na profilu zadavatele; v takovém pfipadé se
Rozhodnuti o vylouéeni uchazece, Oznameni o vybéru nejvhodné;si nabidky povazuje za

doru¢ené okamzikem uvefejnéni na profilu zadavatele.

12. ZRUSENI SOUTEZE

Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni za podminek uvedenych v ustanoveni § 84 zakona.

13, PRILOHY

Prilohami a nedilnou souc¢asti této zadavaci dokumentace jsou:

. Priloha ¢. 1 - vzor kryciho listu nabidky

. Priloha ¢. 2 — vzor ¢estného prohlaseni dle § 68 ZVZ
. Priloha ¢. 3 — zavazny navrh smlouvy

- Pfiloha ¢. 4 — vzor subdodavatelé

Zd

PhDr. Katefina Sadilkova, MBA,
povéfena fizenim Utadu prace Ceské
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_ ) Stranka 21 z 21
Tento projekt je financovan z prostredkd ESF prostrednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.






