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RAMCOVA SMLOUVA O ORGANIZACI A ZAJISTENI PORADENSKYCH CINNOSTI

s vy

Poradenskeé ginnosti jsou realizovany v ramci projektu ESF - OP L.ZZ ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace”, pfipadné z ii-
nych projektt ESF - OP LZZ a v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti

Smluvni strany:

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

Kontaktni adresa:  Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka pro hl. m. Prahu
Domazlicka 11, 130 11 Praha 3

Zastoupend: Ing. Blanka Havlik, feditelka krajské poboCky

(dale jen ,objednatel)

a
Infacility s.r.o.

IC: 28886127

se sidlem: Eligky Krasnohorské 135/7, 110 00 Praha 1
zastoupen: Danielem Kadlecem, jednatelem

bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s., 5001025683/5500
kontakini osoba:  Mgr. Lenka Omelkova

(dale jen ,dodavatel)

Objednatel a Dodavatel spoleCné déle 6z jako ,smluvni strany" uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto ramcovou smiouvu:

Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany se ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpisll (déle
jen ,ZVZ*) dohodly na uzavieni této Ramcové smlouvy o realizaci poradenskych ¢innosti pro uchazece o zaméstnani a zajemce o
zaméstnani (dale jen ,ramcova smlouva') pro potfeby objednatele

2. Tato rAmcova smlouva obsahuje podrobné obchodni podminky pro provadéni poradenskych €innosti uvedenych v odstavei 1.
tohoto Elanku ramcové smlouvy a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni poradenské Cinnosti
{dale jen ,Dohoda®) na zékladé vyzvy ze strany objednatele. V pfipadech jednollivymi Dohodami vyslovné neupravenymi je tfeba
vychézet ze znéni této ramcoveé smiouvy, pfipadné platné pravni upravy.

3. Poradenske &innosti budou realizovany a jednotlive Dohody budou uzavirény v souladu s ustanovenim § 105 zékona & 435/2004
Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (déle jen ,zakon') a wyhlaskou & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

4. V pfipadech, které nejsou v této rémcové smiouvé vyslovné upraveny, jsou pro dodavatele zavazné podminky objednatele uvedené
v zadavaci dokumentaci a dodavatelem pfedlozené nabidce. Toto stanovene pofadi pro vykladové pravidla je v pfipadé nejasnosti
a sporl zavazné.
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Ih.
Piedmét smiouvy

Piedmétem této ramcové smlouvy je Uprava podminek tkajicich se dil¢ich pinéni souvisejicich s poskytovanim sluzeb
spotivajicich v realizaci poradenskych Cinnosti specifikovanych v élanku 1. bod 1. této ramcové smiouvy na zaklade uzavienych
jednotlivjch Dohod mezi objednatelem a dodavatelem dle poZadavki a potfeb objednatele.

Dodavatel se po dobu Uginnosti této ramcové smiouvy zavazuje zajitovat pro objednatele realizaci poradenskych cinnosti
uvedenych v ¢lanku |. bod 1. této ramcové smiouvy: Poradenstvi k pracovnépravnim vztahim

za nasledujicich podminek pinéni:
- celkovy rozsah poradenské ¢innosti na 1 Ucastnika je 8 hodin
- mistem konani poradenské Ginnosti je: Karlovo nam. 292/14, Praha 2 a Elisky Krasnohorské 133/7, Praha 1

- vystupni doklady jsou nésledujici: Zavéreéna pisemna zprava o pribéhu poradenské &innosti pro zadavatele, osvéd-
geni o absolvovani pro Géastniky, ktefi absolvovali cely béh poradenstvi a osvédéeni o absolvovani Easti poradenstvi

tém GéastniklGm, ktefi jej ukonéili pfedéasné

- podet néastnikir 1 kurz
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‘innosti je: 10-15
- maximalni délka trvani kurzu je: 8 hodin ve dvou po sobé bezprostiedné nasledujicich dnech po 4 hodinach
- cena poradenské ¢innosti na jednu osobu bez DPH ¢ini: 1.400 K&
Dodavatel se dale zavazuje:
a) zahajit poradenskou ¢innost do 10ti pracovnich dnéi od doruceni vyzvy zadavatele k zahajeni,

b) realizovat poradenskou ¢innost v plném rozsahu, uvedeném poctu hodin, prezencni formou a za podminek stanovenych
objednatelem pro tento typ poradenské Cinnosti v rozsahu uréenem konkrétni Dohodou,

¢) realizovat poradenskeé Cinnosti v prostorach specifikovanych v nabidce pediozené dodavatelem. Objednatel si vyhrazuje
pravo provést kontrolu prostor kdykoliv béhem realizace pfedmétu plnéni. Zménu prostor konani je dodavatel povinen
zadavateli pisemné oznamit a v pfipadé nesouhlasu zadavatele se zménou zajistit jiné odpovidajici prostory. Pfed podpisem
ramcové smiouvy uchaze predloZi doklady, ze kterych bude patrné, Ze mé prostory zajistény (napf’. néjemni smlouva, doklad
o vlastnictvi apod.).

d) stanovit Ugastnikim poradenské cinnosti studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné (napf. podpisem ucastnika) seznamit
ugastniky poradenské &innosti s predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci a pfedpisy o pozarni ochrané majicimi
vztah k poradenské ¢innosti, zajistit jejich bezpe&nost a ochranu zdravi béhem celé poradenske cinnosti, vybavit UCastniky
poradenské ¢innosti nezbytnymi ochrannymi pracovnimi pom(ckami a prostiedky, pokud to charakter prakticke pfipravy
vyzaduje,

e) realizaci konkrétnich poradenskych cinnosti zabezpecovat dostatetnym poctem kvalifikovanych a specializovanych osob
(lektord), pfitemz je povinen vzdy zajistit, aby &innost vyZadujici uréitou kvalifikaci ¢i specializaci byla vykonavana pouze
takovymi osobami, které tuto kvalifikaci ¢i specializaci maji. Jakékoli zmény v lektorském tymu podiéhaji schvaleni
objednatelem. Dodavatel je povinen pfipadné zmény v lektorskem tymu objednateli pisemné& nebo emailem oznamit 14 dni
pfed zahajenim konkrétnino kurzu poradenské ¢innosti a doloZit dokumenty prokazujici kvalifikaci lektora. Zménu je mozne
provést az po pfedchozim souhlasu objednatele.

fy  vpribshu poradenské cinnosti zajistit prokazatelnou denni evidenci dochéazky Ucastnikil poradenské Cinnosti a obsahu
provadéné poradenské ginnosti minimainé v rozsahu: datum, téma, hodina zat4tku a konce vyuky v dany den, pocet hodin,
jméno a piijmeni osoby odpovédné za poskytovani sluzeb (lektora), podpisy Ucastnikii poradenské Cinnosti; tato evidence
bude po ukonceni poradenské Cinnosti pfedana objednateli jako souCast zavérecneho protokolu,

g) neprodieng, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, informovat emailem nebo telefonicky objednatele, pokud:
¥ Ucastnik poradenské cinnosti nenastoupi na poradenskou Cirnost,
= [(iGastnik poradenské ¢innosti pfestane dochézet na poradenskou ¢innost,
w  (dasink poradenské ¢innosti nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
w  (Castnik poradenské ¢innosti porusuje predpisy &i fady odborného zafizeni,

h) neprodleng, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnl, pisemné informovat objednatele, pokud vzniknou prekazky, které znemozni
pokragovani poradenské &innosti; dodavatel je povinen fadné popsat tyto prekazky,
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i) po ukonCeni poradenske Cinnosti zaslat objednateli nejpozdéji do 14 dnd vystupni doklady vietné zéavéreéného protokolu,
ktery bude miniméiné obsahovat: seznam G¢astnikl poradenské Cinnosti, kteff (ispésné dokongili poradenskou éinnost, véetns
Cisel vydanych doklad( (osvédceni, apod.) o jejim absolvovani, vzor takového dokladu a informaci o absolvované &ast
poradenské ¢innosti Géastniky, ktefi poradenskou ¢innost nedokonéili nebo ukonéill netspééng,

j)  umoZnit objednateli kdykoliv v pribéhu pinéni provést kvalitativni kontrolu pinéni smiuvnich podminek, a to i bez pfechoziho
oznameni. Dodavatel je povinen umoznit zadavateli vstup do prostor realizace a poskytnout mu k nahlédnuti

pisemné vystupy poradenské &innosti,
k) pouZivat osobni udaje o Uiastnicich poradenské &innosti poskytnuté objednatelem a ziskané viastni &innosti odborného zafi-
zeni v souladu se zadkonem €. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Udajd a o zméné nékterych zakonl, ve znéni

pozdéj§ich predpisd,

) pouZivat pro plnéni vefejné zakézky pouze legéiné nabyty software — testové/diagnostické vybaveni a doklady o jeho nabyti
pfedloZit na pisemnou Zadost zadavatele do 10 pracovnich dni.

Objednatel se zavazuje provést vybér Gcastnikl poradenské Cinnosti a jejich seznam predat dodavateli vZdy nejpozdéji ke dni
zahajeni poradenské ginnosti.

Podminky uzavirani Dohod o provedeni poradenské €innosti

Konkrétni poradenské Einnosti budou realizovény v souladu s touto rémcovou smiouvou na zakladé uzavienych konkrétnich Dohod
0 provedeni poradenské dinnosti (dale jen ,Dohoda’), jeZ stanovi konkrétni poCet (Castnikii poradenské &innosti,
termin zahé&jeni a ukonteni poradenske ¢innosti a celkovou cenu poradenske Cinnosti, pficemz budou vychazet z obecnych podmi-
nek této ramcové smlouvy a obecné zévaznych pravnich predpisd. Pro vykladova pravidla plati ustanoveni &lanku 1. bod 4. této
smlouvy. Pfilohou uzavienych Dohod bude vZdy jmenny seznam Gastnikd poradenské &innosti. Zavazny text Dohod stanovi
v souladu s fouto ramcovou smlouvou vZdy objednatel.

DiGi pinéni realizované na zékladé Dohod bude dodavatelem realizovano minimélné za takovych podminek, na jejichz
z&kladé byla s dodavatelem tato rAmcové smiouva uzaviena.

Diléi realizace poradenské Cinnosti je platné pravné sjednana podpisem konkrétni Dohody cbéma smiuvnimi stranami.

Objednatel ma pravo sniZit objem poZadovanych sluZeb v pfipadé, Ze neobdrzi rozpotet na financovéani pfedmétu pinéni
dle této smiouvy v dostatecné vysi, a to bez moZnosti dodavatele uplatnit jakékoliv sankce viéi objednateli.

Lzavieni ramcové smiouvy s dodavateli nezaklada pro dodavatele Zadny narok na pinéni, které bude realizovéno vzdy aZ? na za-
kladé konkrétnich Dohod o provedeni poradenské ginnosti - diléich plnéni.

Iv.
Doba plnéni

Jednotlivé poradenskeé Cinnosti budou dodavatelem realizovany postupné v konkrétnich terminech a za podminek sjednanych
v jednotlivych Dohodach uzaviranych v souladu se znénim této ramcové smiouvy.

V.
Cena a platebni podminky
Celkova maximaini cena pinéni dle této ramcové smlouvy ¢ini 1 300 000,-KE bez DPH.

Cena poradenské &innosti specifikované v 8lanku | ramcové smiouvy za jednu osobu je: Poradenstvi k pracovnépravnim vztahlm:
1400 K& bez DPH za jednu osobu,

Uvedena cena za realizaci poradenské ¢innosti specifikované v &l. | t&to smlouvy je platné po celou dobu pinéni vefejné zakazky -
dobu trvéani smluvniho vztahu dle této ramcové smlouvy. V cené jsou obsaZeny veskeré prace a Cinnosti potfebné pro fadné
spinéni pfedmétu této ramcové smiouvy. Objednatel nepfipousti prekroCeni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych
poplatk(.

Objednatel neposkytuje zalohy.
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Dodavatel je opravnen objednateli piné fakturovat naklady vynaloZené na Dohodou sjednanou poradenskou &innost Ucastniki, kefi
do poradenské cinnosti skutecné nastoupi a fadné ji ukoni. V pfipadé, Ze ucastnik poradenskou ¢innost Fadné nedokongi, e
dodavatel opravnén fakturovat objednateli pouze pomérou &ast dohodnutych nakladd, ktera bude vypoétena tak, Ze se celkova
sjednand cena za osobu vydéli celkovym poctem hodin trvani poradenské Ginnosti a nasledné vynasobi skuteéné absolvovanym

poctem hodin. Pocet hodin, které Ucastnik poradenské ¢innosti absolvoval, musi dodavatel prokazat prezenéni listinou.

Zaplacenim ceny se pro ucely této smlouvy rozumi odepsani pfislusné castky z Gétu objednatele na ¢et dodavatele. Faktura musi
obsahovat veskeré nalezitosti dariového dokladu podle platnych obecné zavaznych pravnich predpis v dobé jejho vystaveni,
Objednatel si vyhrazuje pravo pfed uplynutim thity splatnosti vratit fakturu, pokud neobsahuje pozadované naleZitosti nebo
obsahuje nespravne cenové Udaje. Vracenim faktury pfestava bézet plvodni Ihita jeji splatnosti. Opravena nebo pfepracovang
faktura bude opatfena novou Ihltou splatnosti.

Platby budou probihat vyhradné v Ceské méné (CZK) a rovnéz veskeré cenové Udaje budou uvadény v deské méné.

Dodavatel ma povinnost provést fakturaci do 14 dndi po ukonCeni poradenské &innosti. Lhita splatnosti faktur je stanovena
minimainé 21 kalendarnich dnti od prokazatelného doruceni faktury zadavateli.

Vi,
Zvlastni povinnosti dodavatele

Dodavatel je povinen uchovavat veskeré doklady souvisejici s realizaci sluzby dle této Smlouvy po dobu nejméné 10 let od skonée-
ni projektl, z nichz bude vefejna zakazka hrazena, pficemz tato Ihiita zacina béZet 1. ledna nasledujiciho kalendamiho roku poté,
kdy doslo k financnimu vyporadani jednotlivych projektd.

Dodavatel je vazan povinnosti umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projekiu (zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EK,
Evropskému Uéetnimu dvoru), z néhoz je zakézka hrazena, provést kontrolu dokladli souvisejicich s pinénim zakazky, a to po dobu
danou pravnimi pfedpisy CR k jejich archivaci (zakon €. 563/1991 Sb., o Uetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pridané hod-
noty).

Dodavatel podpisem smlouvy bere na védomi, Ze pinéni této vefejné zakazky je spolufinancovano z prostfedk( Evropského social-
niho fondu (ESF) a piijimé informacni povinnost die manudli pro publicitu a vizualni identitu ESF v platném znéni (viz
hitp:/lwww.esfer.cz/folder/4628). Veskeré listinné a ostatni vystupy souvisejici s pihéni této ramcové smilouvy musi byt oznaeny
prislusnymi logy a textem dle aktualniho znéni Manualu vizualni identity OPLZZ.

Dodavatel je povinen umoZnit osobam povéfenym zadavatelem provést kontrolu dodrzovani podminek Ramcovych smiuy
a ,Dohod o provedeni poradenské Cinnosti‘; dodavatel je zérovei ,osobou povinnou spolupiisobit pfi vykonu financni kontroly“
ve smysiu § 2, pism. &) zakona €. 320/2001 8b., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni poz-
déjsich predpist.

vil,

Doba trvani smluvniho vztahu

Tato ramcova smlouva nabyva platnosti a Gcinnosti dnem jejiho podpisu a jeji platnost kondi dosazenim maximaini pfedpokladané
hodnoty pinéni poskytnuté na realizaci rekvalifikacnich kurz(i dle této Ramcové smlouvy, ti. 1 300 000 K& bez DPH, nejpozdéji viak
do 36 mésicti po podpisu ramcové smiouvy s tim, Ze platby musi byt vyporadany nejpozdéji do 2 mésicti od ukonceni posledniho
realizovaného kurzu.

Tato rémeova smiouva miiZe byt také ukoncena:

a)  pisemnou dohodou podepsanou opravnénymi zastupci smluvnich stran:

b) odstoupenim od smlouvy v pfipadech, kdy néktera ze smiuvnich stran porusi nékterou povinnost uvedenou v této ramcové
smlouvé, pfipadné obecné zavazné pravni predpisy.

¢)  plsemnou vypovédi.

Odstoupit od smiouvy je opravnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost neporusila; odstoupeni od smlouvy musi byt u¢inéno
pisemné a doruceno druhé smiuvni strané. Odstoupeni nabyva Gcinnosti dnem nésledujicim po dni doruceni pisemného oznameni
o odstoupeni druhé smiuvni strané.

Objednatel miZe od této smlouvy rovnéz odstoupit, pokud dodavatel nepini pfedmét této ramcove smiouvy vymezeny v ¢l 1l této
ramcove smilouvy v terminu nebo v kvalité dle této smlouvy.
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5. Dodavatel je opravnén ukoncit smlouvu pisemnou vypovédi ve dvoumésicni vypovédni Ihité pouze v pfipadech predvidanych
zékonem, kterym se fidi smiouva, pficemzZ vypovédni thita pogina plynout prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi objednateli.

6. Objednatel je opravnén vypovédét tuto rdmcovou smlouvu pisemnou vypovédi i bez udani divodu ve tfimeésicni vypovédni Ihits,
pficemz tato poCina plynout prvnim dnem mésice nasledujiciho po pisemné doruceni vypovédi dodavateli.

VL.
Zavérecna ustanoveni

1. Préava a povinnosti v této ramcové smlouvé nebo dil¢ich Dohodéch neupravené, nebo upravené jen Gastetné, se fidi piislugnymi
ustanovenimi ob¢anského zakoniku.

2. Tato ramcova smlouva je sepsana ve étyfech vyhotovenich. Jedno vyhotoveni je uréeno pro dodavatele a tfi vyhotoveni pro objed-
natele.

3. Tato ramcova smiouva miZe byt ménéna pouze pisemnymi, vzestupné Sislovanymi dodatky, podepsanymi ob&ma smiuvnimi
siranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody smiuvnich stran souvisejici s fouto smiouvou.

4. Tato ramcova smiouva nabyva platnosti a Géinnosti dnem podpisu smiuvnimi stranami.

5. Smiuvni strany prohladuji, Ze si text této rdmcove smiouvy fadné precetly, souhlasi s jejim obsahem; ramcova smlouva nebyla
sepséna v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou vili obou smiuvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro Zadnou
smluvni stranu.

Na dlkaz svého souhlasu tuto smlouvu obé smluvni strany potvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne 23. 3. 2015 V Praze dne 23. 3. 2015

za objednatele: za dodavatele:

Ing. Blanka Havlik Daniel Kadlec

feditelka krajské pobocky pro hl.m. Prahu jednatel

Utad prace Ceské republiky infacility s.r.o.
infacility,

P«:Og m_j_océ\“ Bligky Krasnohorské 13577 wwwi.infa

110 00 Praha } office@infa
T _
1. Podrobny popis Casti zakazky
2. Vzor dohody o provedeni poradenské ¢innosti
3. Formuléf Nabidka provedeni poradenské Cinnost]
4. Formulaf Kalkulace nakiadl poradenské Cinnosti
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CAST 3: PORADENSTVI K PRACOVNEPRAVNIM VZTAHUM

Nézev poradenskeé innosti: Poradenstvi k pracovnépravnim vztahim

Forma poradenské ¢innosti: skupinova

8 hodin/1 béh - realizace ve dvou pracovnich dnech na sebe bez-

MiniméInf hodinov dotace: : prostiedné navazujicich po 4 hod. (za 1 hodinu je povazovéno 60 minut)

Pocet Géastniki skupinové &asti: 1015

Misto realizace: Zajisténo dodavatelem na dzemi Prahy
Predpokladany pocet konani poradenské ¢innosti za obdobi trvani ramcové smlouvy (36 mésicl): 50 béhd
Pfedpokiadana cena pinéni této &asti vefejné zakazky: 1300 000 K& bez DPH
Minimalni pocet osob pro zahajeni béhu; 10

Cilové skupina
uchazeéi o zaméstnani, ktefi potfebuji ziskat a postlit pravni védomi v oblasti pravnich norem v oblasti zaméstnanosti a otazkach s tim

souvisejicich

Minimalni obsah poradenské éinnosti

®  Seznameni s obsahem kurzu

@ Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a souvisejici pravni predpisy (napf. zakon
o inspekei prace, zakon o ochrané zamestnanci pfi platebni neschopnosti, nafizeni viady &. 567/2006 Sb., nafizeni viady
¢. 590/2006 Sb., atd.)

e Préce v pracovnim poméru, prace mimo pracovni pomear

®  Pracovni smiouva - forma, naleZitosti, platnost

e  Uzavieni a ukonceni pracovniho pomeru

&  Dohoda o provedeni prace, Dohoda o pracovni ginnosti

e Odvody socidgliniho a zdravotniho pojisténi — zaméstnanec a OSVC
®  Matefska a rodiCovska dovolena, podminky, typy

¢ Podminky néroku na pobirani dichodu, typy dlichod

e Kazuistika, pfiklady,

e  Pfip. cvideni, pracovni listy apod.

»  Prostor pro dotazy Ucastnikl

PoZadovany vystup

®  Zavéretna pisemna zprava o pribéhu poradenské ¢innosti pro zadavatele obsahujici;
o Struéné hodnoceni pribéhu aktivity lektorem v elektronické podobé (bude soucasti fakturace)
o Originaly dochazkovych listl a kopie osvédceni o absolvovani

o Zpétna vazba od kazdého Gtastnika formou dotazniku

Narodni individuaini projekty OP LZZ jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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KVALIFIKACNI PREDPOKLADY PRO PLNENI CASTI €. 3 VEREJNE ZAKAZKY

B OVEOPERY

Zakdadni kvalifikaéni pfedpoklady - podrobné viz Zadévaci dokumentace, kap. 11

Profesni kvalifikaéni pfedpoldady
Spinéni profesnich kvalifikagnich pfedpokladi prokaZe dodavatel, ktery pfedioZi prosté kopie nésledujicich doklad:

a)  vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapséan, i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapséan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podie zviastnich pravnich predpisli v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné za-
kazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenske opravnéni &i licenci a

c) osvédteni vydané Ceskou advokatni komorou prokazujici clenstvi dodavatele v této komofe v souladu se zakonem

¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich pedpis

=3

Vypis z obchodniho rejstiiku nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému mé byt prokézéno spinéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dn(.

Technické kvalifikacni pFedpoklady

Avani e
Kazant

K nro
A RIG

a) seznamu vyznamhych sluZeb realizovanveh (jiZ ukonéenveh) dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a

doby jejich poskyinuti (viz pfiloha ¢. 3 ZD); pfiCemz z predioZeného seznamu musi byt patrng, Ze sluzby byly poskytnuty Fadné a
veas.

V seznamu musi byt uvedeno;

- nézev, IC asidlo objednatele;

- kontakini osoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu, u niz je mozné si tyto polozky v seznamu vyznam-
nych sluZeb ovéfit;

- néazev a popis poskytnutych vyznamnych sluzeb;

- celkovy rozsah pnéni (ve finanénim vyjadfeni v K&}, a

- doba realizace vyznamnych sluZeb.

Prilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvéddeni vydané ¢i podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byla sluZba poskytnuta vefejnému zadavateli,

2. osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byla sluzba poskytnuta jiné osobé nez vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li souCasné mozné osvédCeni podle bodu 2 od této
osoby ziskat z dlvodd spocivajicich na jeji strané.

Zadavatel stanovuje minimalni poZadavek na splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu n&sledovné:

- minima
poméru

- minimainé dvé (2) sluzby spocivajici ve vypracovani pracovnépravni dokumentace zahmujici alespoi pracovni smiouvu,
mzdovy vymér, vypovédi a dohody o ukonéeni pracovniho poméru

- minimainé dvé (2) sluzby spodivajici ve vypracovani vnitfnich pfedpisi zaméstnavatele zahmujici alespoil mzdovy pfedpis a
pracovni fad

- minimalné jedna (1) sluzba spotivajici v zajidténi koleni s pracovnépravni tematikou.

né jedna (1) sluzba spodivajicl v zastupovani zaméstnance pfed soudem ve sporu o platnost ukongeni pracovniho

- minimalné ffi (3) sluzby spotivajici ve zpracovani mzdove agendy

Narodni individuaini projekty OP LZZ jsou spolufinancovany Evropskym sociainim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky
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K prokazéni spinéni technickych kvalifikacnich predpoklac dodavatele pro pinéni vefejné zakézky zadavatel dale pozaduje predloZeni:

b) seznamu odbornych pracovniki, jeZ se budou podilet na pinéni vefeiné zakszky

wy

Uchaze¢ musi mit k dispozici realiza¢ni tym sloZeny nejméné z 2 osob, pfitemz

a) min. jeden Clen realizacniho tymu (odborny garant) musi mit ukondené vysokoskolské vzdglani v oboru pravo na Grovni
magisterského studia

b)  min. jeden ¢len realizacniho tymu (odborny garant) musi mit odbomou praxi v oblasti prava alespofi 5 let

¢) min. jeden Clen realizaéniho tymu (administrativni pracovnik) musi mit vysokoskolské vzdélani
d) min. jeden Clen realizacniho tymu (administrativni pracovnik) musi mit praxi v administrativni ¢innosti min. 2 roky
K prokazani spinéni kvalifikace uchazedem u tohoto kvalifikacniho predpokladu, musi uchazet predlozit:

a) jmenny seznam Clend realizaéniho tymu s uvedenim pracovniho vztahu k uchazedi

b)  prosté kopie vysokoskolskych diplomd
¢)  strukturovany Zivotopis obsahujici Cestné prohlaseni o pravdivosti Udajti véetné viastnoruéniho podpisu

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude zpracovana v K& bez DPH jako cena nejvy$e piipustna za niZe specifikovanou jednotku v nabizené kvalité. Na-
bidkova cena bude obsahovat veskeré poplatky a naklady nutné k fadnému a Gpinému spinéni pfedmétu vefejné zakazky

Nabidkovou cenu uvede uchaze¢ do ramcové smiouvy a do kryciho listu nabidky.

Uchaze¢ dale vypini tyto pfilohy Ramcove smiouvy: formulaf Nabidka zabezpeceni poradenské Ginnosti véetné Kalkulace nakladii pora-
denske Cinnosti, kde bude nabidkové cena zpracovana v pozadovaném lenéni.

Pro ucely hodnoceni zpracuie uchazed nabidkovou cenu nésledovné:

INabidkova cena za éast vefejné zakazky = Cena za 1 osobu/iicastnika poradenské aktivity

ni projekty OP LZZ jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky

Narodni individua
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e ZOR o
DOHODA

wou

¢innosti v ramci OP LZZ

6. xxx / €. projektu: xxx

uzaviena mezi:

Uradem prace Ceské republiky
sidlo:

zastupujici osoba:
kontaktni adresa:

Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha7
Ing. Blanka Havlik, feditetka Ufadu prace CR - Krajska pobocka pro hl. m. Prahu
Urad prace Ceske republiky - Krajska poboéka pro hl. m. Prahu

Domazlicka 11, 130 11 Praha 3

IC: 72496991
bankovni spojeni: CNB, Praha
gislo uétu: xxx [ 0710

(dale jen Ufad prace) na strané jedné
a

pfijmeni a jméno:
rodné Eislo:

misto podnikani:
ic:

adresa provozovny:
bankovni spojeni;
gislo uctu:

(dale jen odborné zafizeni) na strané druhe.

Ugel dohody:

(9]
&

nek |

Ugelem dohody uzavirané podle § 105 odst. 2 a 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich
pfedpisl (déle jen ,zakon o zaméstnanosti’), a podle ustanoveni § 21, § 22 a § 23 vyhlagky &. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je Uprava vzajemneého vztahu mezi Gfadem prace a odbornym
zafizenim pfi provadéni poradenské Cinnosti pro fyzické osoby (dale jen U¢astnik poradenstvi). Naklady na poraden-
skou &innost jsou hrazeny z narodniho individuélniho projektu &. xxx - xxx, a to 85% z Evropského socialnihe fondu a

15% ze statniho rozpodtu CR.

Predmét dohody:

1.
2. Rozsah poradenské &innosti:
3. Uastnici poradenské &innosti:
pocet celkem:

imenny seznam: viz pifloha

Misto konani poradenské Cinnosti:

Termin provedeni poradenské ¢innosti:

zahajeni prace s utastniky poradenstvi:

ukon&eni prace s ucastniky poradenstvi:

pledani vysledkid poradenské éinnosti;
Néklady poradenské Cinnosti:

8. Celkové naklady poradenské &innosti:

Zplsob provedeni poradenské &innosti:

Ty
&

nek Il

Forma poradenstvi a obsah poradenské &innosti:

, pfevezme pan/pani

Narodni individualni projekty OP LZZ jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpogtem Ceské republiky
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Clanek i

Odborng zafizeni se zavazuje:

1.

10

11.

Provest poradenskou ginnost v plném rozsahu podle &lanku Il této dohody pro ty Uéastniky poradenstvi, ktefi
budou mit doklad od Grfadu prace - ,Nabidku k zafazeni do poradenské ginnosti

Prokazatelné seznamit ugastniky poradenstvi s pfedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a predpisy o
pozarni ochrané majici vztah k poradenské ¢innosti. Zajistit jejich bezpegnost a ochranu zdravi b&hem celé pora-
denskeé Sinnosti.

Uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi U¢astnikd poradenstvi na dobu Géasti na pora-
denské Cinnosti.

V pribéhu poradenské Cinnosti zajistit prokazatelnou evidenci dochazky ugastnik(i poradenstvi, ktera bude po
ukonceni pfedana Ufadu prace jako souéast zavéreéného protokolu.

Neprodlené, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd, pisemné informovat Ufad prace, pokud:
- UEastnik poradenstvi nenastoupi na poradenskou &innost,

- Ucastnik poradenstvi poruuje predpisy ¢i Fady odborného zafizeni,

- nastanou dal$i zavazné skuteénosti, zejména piekazky v poradenské Sinnosti.

Po ukonceni poradenske Cinnosti, nejpozdéji do 14 dnli zaslat Ufadu préce zavéretny protokol, ktery bude mini-
malné obsahovat seznam G¢astnikl poradenstvi a vykaz absolvované poradenské &innosti.

V souladu s pfedchazejicim bodem a s bodem Il. 7. dohody fakturovat Gfadu prace naklady za skute¢né prove-
denou poradenskou Cinnost. Fakturaci provést po ukonéeni porad. &innosti . Lhiita splatnosti faktury bude stano-
vena minimainé 21 kalendainich dnd.

Vratit poskytnuté financni prostredky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho

zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$§i ¢astce nez nalezely [§ 105 odst. 3 pism. f) zakona o zamést-
nanosti]. Vraceni bude provedeno ve Ih{ité a zplsobem stanovenym pisemnou vyzvou Ufadu prace.

Umoznit zaméstnancim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou &innost. Nakla-
dy na poradenskou ¢innost jsou hrazeny z prostfedkl statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho
fondu. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zdkoné
¢. 320/2001 Sb., o finantni kontrole ve vefejné sprévé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpi-
st. Dale je odborné zafizeni povinno v souladu se zakonem o finanéni kontrole, nafizenim Komise (ES) &.
1828/2008, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionaini rozvoj, Evropském sociainim fondu a Fondu soudrZnosti a o zrugeni nafizeni
(ES) ¢. 1260/1999 a v souladu s dal3imi pravnimi pfedpisy CR a pravem ES, vytvofit podminky k provedeni kon-
troly véech doklad( vztahujicich se k poradenské ¢Einnosti. Kontrolu dale vykonavaji Gzemni finanéni organy
opravnene k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy8si kontrolni urad,
Evropska komise a Evropsky Ucetni dvlr, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, odborné zafizeni bude bez zbyteéného odkla-
du pisemné informovat Ufad prace o opatfenich k ndpravé, ktera mu byla uloZena, a o realizaci opatieni
k naprave.

PouZivat Udaje o ucastnicich poradenstvi v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tdaji, ve

znéni pozdeéjsich piedpisi.

Clanek Iv

Urad préce se zavazuje:

Provest vybér u¢astnikll poradenstvi a jejich seznam predat odbornému zafizeni nejpozdéji v den zahajeni pora-
denske ginnosti.

Po spInéni podminek ¢lanku Il uhradit naklady na poradenskou ¢innost maximaing do vy$e uvedené v bodé 1.7,
teto dohody. Uhradu provést na Ucet odborného zafizeni.

Narodni individuaini projekty OP LZZ jsou spolufinancovény Evropskym socialnim fondem a statnim rozpostem Ceské republiky
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Clanek v

Vieobecna ustanoveni:

1.

Zmeény této dohody budou uéinény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym dodatkem k dohodé.

V pfipadé zéniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na jejiho
pravniho nastupce.

Soucasti dohody je pfiloha &. 1 Seznam Ugastnikl poradenstvi, ktery bude pfedéan odbornému zaffzeni nejpozdaji
v den zahdjeni poradenské €innosti.

Smiuvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v piipadé vzniku prekazky, kterd znemoZfiuje dokoncéeni
poradenské &innosti. Dohoda skongi poslednim dnem kalendafniho mésice, ve kterem byla vypovéd dorucena
Ufadu prace nebo odbomému zafizeni. Souéasti vypovédi bude navrh na vyrovnani finanénich zavazka.

Urad prace si vyhrazuje pravo vypovézeni této dohody, pokud byly porueny zakladni etické principy poradenské
prace. V téchto pfipadech dohoda skonéi poslednim dnem kalendafniho mésice, ve kterém byla vypovéd doru-
¢ena odbornému zafizent.

Dohodu mize taktéz vypovédét kterakoliv ze smiuvnich stran bez udani divodu s mé&siéni vypovédni lhiitou,
ktera pocne béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smiluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdr-
#i odborné zafizeni & jedno Gfad prace.

Smiuvni strany maji informaéni povinnost podie platného Manualu pro publicitu Operaéniho programu Lidske
zdroje a zaméstnanost 2007-2013, identifikaéni &islo: MAD 94, pfiloha OM OP LZZ: D4 (ke staZeni
z www.esfer.cz), t. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaseni ,Fodporujeme Vasi budoucnost®.

Clanek Vi
Odborné zafizeni je povinno spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity ESF.

Odborné zafizeni souhlasi s vyuZivanim Gdaji v informaénich systémech tykajicich se pfijemcl pfispévku pro
Ucely administrace prostfedkd z rozpoétu EU a souhlasi se svym zatlenénim na vefejné piistupny seznam pfi-
jemcl, na kterém budou zvefejnény Udaje o piijemci pfispévku v rozsahu stanoveném Manualem pro publicitu,

Odborné zafizeni na poZzadani poskytne pisemné Ufadu prace na jeho Zzadost jakékoliv doplfiujici informace sou-
visejici s poskytnutim finanéniho pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

V Praze dne....

ing. Blanka Havlik [xoex]
feditelka krajské pobocky pro hl.m. Prahu [oex]
Ufad prace Ceské republiky [xxx]

Za dfad prace vyfizuje:
Telefon:

Narodni individuaini projekty OP LZZ jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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NABIDKA PROVEDENI PORADENSKE CINNOSTI

Nazev: Infacility s.r.0.

IC: 28886127

Telefon: +420 224 829 436
Mobil: +420 604 208 198

Fax:

www stranky:
http:/lwww. infacility.cz

E-mail: len-
ka.omelkova@infacility.cz

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Praha 1

Cast obce: Josefov

Ulice: Elisky Krasnohorské C.p. 135 ‘ C. orient. 7 PSC: 110 00
Opravnény zastupce odborného zafizeni':
Pfijmeni: Kadlec Jmeno: Daniel Titul:
Funkce: jednatel Telefon: +420 224 829 436 Fax. - E-mail: da-

niel kadlec@infacility.cz
Kontaktni osoba odpovédna za organizaci poradensksé &innosti:
Prijmeni: Mrazkova Jméno: Liana Titul: Ing.
Telefon: +420 224 829 436 Fax: - E- mail: lia-
Mobil: +420 775 982 135 na.mrazkova@infacility.cz
Bankovni spojeni odborného zafizeni:
Cislo Uétu: - 5001025683 Kod banky: 5500 Specificky symbol: 11151617
Nézev banky: Raiffeisenbank, a.s., Hvézdova 1716/2b, 140 78 Praha 4 Platce DPH: K ano [ ne

Odborny garant poradenské &innos

ti%h

Prijmeni: Hrouzek

Jméno: Jaroslav Titul: JUDr., CSc.

Telefon: +420 222 231 133

Fax: +420 222 231 819 E- mail: ja-

roslav.hrouzek@akspol.cz

Odborné vzdélani: VS pravo

Odborné praxe (€innost- podet rok):
14 let advokat (2000 — dosud)

Nabidka poradenské ¢innosti:

Formy noﬁmamswz_,s”

0 Skupinové poradenstvi
1 Individualni poradenstvi
0 Pracovni diagnostika
0 Bilanéni diagnostika
[ Poradensky program

Popis cilové skupiny:

Uchazedi o zaméstnani, ktefi potiebujf ziskat a posilit pravni védomi
v oblasti pravnich norem v oblasti zaméstnanosti a otazkach s tim
souvisejicich.

Uzemni ptisiuénost cilové skupiny: hl. m. Praha
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Popis poradenské cinnosti (obsah):

Cilem poradenstvi je doplnit a inovovat (v souladu s platnou legislativou) znalosti a kompetence Gcastnikl v oblasti pracov-
népravnich vztah(.

Forma poradenstvi: prezenéni, skupinova

Poéet Géastnikd ve skuping: 10 -15

Casova dotace poradenstvi: 8 hodin, ve dvou po sobé nasledujicich dnech po 4 hodinach
Program:

1.den

- Seznameni s pfedpisy o bezpetfnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané

- Prehled legislativy: zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a souvisejici pravni pfedpisy
(napf. zakon o inspekcei prace, zakon o ochrané zaméstnancl pii platebni neschopnosti, nafizeni viady &. 567/2006 Sh., natizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb., atd.)

- Prace v pracovnim poméru, prace mimo pracovni pomeér

- Vznik pracovniho poméru

- Prava a povinnosti zameéstnance

- Zmény pracovniho poméru

- Skongeni pracovniho poméru

2. den

- Dohoda o provedeni prace

- Dohoda o pracovni Cinnosti .
- Qdvody socialniho a zdravotniho pojisténi - zaméstnanec a OSVC
- Matefska a rodiovska dovolena, podminky, typy

- Podminky naroku na pobirani ddchodu, typy dichodd

- Reseni sporll v pracovnépravnich vztazich

- Prostor pro dotazy U¢astnikl a hodnoceni poradenstvi

Metody poradenstvi:

Metoda Popis metody

Aplikaéni workshop Ugastnici ve skupiné sdili vlastni postupy z dané oblasti, ostatni G&astnici doplfiuji o viastni zkue-

- skupinové sdileni nost, lektor téma shrnuje a rozvifi. Vyuziva existujici zkuSenosti Ucastnik( a konfrontuje je
a reflexe s pFistupy kolegu a doporuéenim lektora.

Diskuse Uéeni u této metody je postaveno na G€astnicich nikoliv na lektorovi. Ten diskusi pouze Fidi a
rozviji. V popisu diskuse jsou navrZeny otazky, které pfitom mohou lektorovi pomoci.

Modelové situace Individualni a skupinové feseni modelovych situaci, simulujicich redlnou situaci. Modelové
situace jsou pfimo spjaty s probiranym tématem a umoZfuji U¢astnikiim zaZit jeho konkrétni apli-
kaci. Ugeni se na zakladé vlastni zkudenosti je jednou z nejefektivnejdich tréninkovych metod.

Cilem je vyzkouset nové ¢i existujici postupy v kontrolovaném prostfedi a ziskani zpétné vazby.

Prezentace Ugastnici vystupuji pfed skupinou a hovoli na urdité téma. Tato metoda prospiva rozvoji komuni-
kaénich dovednosti Géastnikd.

Pfipadové studie Individualni a skupinové Feseni projektovych situaci, vychazejici bud z redlné praxe ucastnikil,
nebo jsou zaloZzeny na modelové situaci. Cilem je ziskani zpétné vazby na zplsob vyfeseni kon-
krétniho problému.

Skupinové cvigeni Ugastnici provadgji podie instrukce dané &innosti spoletng. Pokud je cile dosazeno a ucastnici
maji moZnost zpétné ji analyzovat a zhodnotit dochazi ke zku$enosinimu cviceni. Ucastnici jsou
aktivné zapojeni.

Vyklad Metoda slouzi k pfenosu informaci, fakil a teorie. Lektor hovof, Uéastnici naslouchaji. Ugastni-
ktim je doporuéeno, aby si béhem vykladu délali poznamky. Vyhodou je ucelenost pfedem pfipra-
venych informaci, obsah sdélovangho je plné pod kontrolou lektora.

Vyklad a moderova- Vyuziva vyklad v kombinaci s moderovanou diskusi, brainstorming. Sjednocuje pojmy, objasiuje
na diskuse klicové nastroje.

Zpétna vazba Zpétna vazba ma ugastnikim pomoci dozvédét se néco o sobé, o vlivu jejich konani nebo chovani
na jiné lidi. Smyslem je napomoci identifikovat to, v ¢em je jejich vykon neadekvatni a co je na ném
zapotfebi zménit. Rovnéz se identifikuje to, v ¢em si vedou dobfe a co by mélo zlstat nezménéno.
Zpétna vazba je podstatou jak efektivniho ugeni, tak Géinného nastroje pro vedeni a rozvoj lidi.

Lektorské zajisténi: lektofi s relevantnim vysokoskolskym vzdélanim a relevantni praxi v oblasti pracovniho prava a pracovné-
pravniho poradenstvi

Profil absolventa: absolvent poradenstvi je dobfe orientovany v problematice pracovnépravnich vztaht mezi zamésthancem a
zaméstnavatelem, zna sva prava a povinnosti v roli zaméstnance a je motivovan k prib&Znému samostatnému ziskavani informaci
s cilem mit akualné prehled v oblasti pracovné pravnich vztah(, véetné povédomi o moZnostech bezplatného poradenstvi v této
oblasti.

Adresa mista (mist) konani poradenské ¢innosti {(obec, ¢ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSE):

Viastni uéebna
Elisky Krasnohorské 135/7, 110 00 Praha 1
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Telefon: +420 224 829 436 Fax: - E-mail: liana.mrazkova@infacility.cz

Skolicf prostory Asociace instituci daléiho vzdélavani (AIVD) —~ na zakladé prondjmu (jsme &lenem asociace)
Karlovo nam. 292/14, 120 00 Praha 2

Telefon: +420 734 605 219 Fax: - E-mail: aivd@aivd.cz

Délka trvani poradenské Einnosti (uvedte pocet kalendainich dnl, popk. tydnl, mésict): dva po sobé nasledujici dny, kazdy den
4 hodiny

Rozsah poradenské ¢innosti (v hodinach): 8 hodin (hodina = 60 minut)

Zpasob provedeni poradenské éinnosti®:

Prezendni forma prace s UCastniky ve dvou po sobé nasledujicich dnech. Duraz bude kladen na interaktivitu, rozvoj diskuze a moti-
vace k dalsimu feseni konkrétnich problémi (¢astnikl pfi jejich orientaci v parcovn&pravnich vztazich a na trhu prace.

L R Y O NF S ] v “ sz " “ A - P By
VYSipin Gorument, Kiery oude vydan po ukonceni poradensiké cinnosti ™’

1. Doporugeni dal§iho postupu pro ucastniky
2. Osvedceni o absolvovani pro Gastniky, ktefi absolvovali cely poradensky béh a osvédédni o absolvovani &asti poradenstvi
tem ucastnikim, ktefi jej ukongili pfedéasné.
3. Zaverelna pisemna zprava o priib&hu poradenské innosti pro zadavatele obsahujici:
- Struéné hodnoceni prabéhu aktivity lektorem v elektronické podobé (bude soudasti fakturace)
- Originaly dochazkovych listh a kopie osvédéeni o absolvovani
- Zpétnd vazba od kazdého G&astnika formou dotazniku
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Plan poradenské éinnosti

Tematicky celek: Poet hodin:
Seznameni s pledpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci a pfedpisy o poZarni ochrang 15 min
Prehled legislativy: zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a souvisejici 15 min
pravni pfedpisy (napf. zakon o inspekci prace, zakon o ochrané zaméstnancl pii platebni neschopnosti, nafizeni
viady &. 567/2006 Sb., nafizeni viddy €. 590/2006 Sb., atd.)

Prace v pracovnim poméru, prace mimo pracovni pomér 30 min
Hlavni charakteristiky pracovni smlouvy, Dohody o pracovni éinnosti & Dohody o provedeni prace

Vznik pracovniho poméru 1 hod
Pracovni smlouva - forma, néleZitosti, platnost

Postup pfed uzavfenim pracovni smlouvy

Rovné zachézeni a zékaz diskriminace

Prava a povinnosti zaméstnance 30 min
Pracovni doba a doba odpodcinku

QOchrana zdravi a bezpecnost pfi praci

Odmeériovani za praci, dovolena

Zmény pracovniho poméru 30 min
Skon&eni pracovniho poméru 1 hod
Dohoda, vypovéd, okamZité zruSeni, zruseni ve zkuSebni dobé

Dohoda o provedeni prace 30 min
Dohoda o pracovni ¢innosti 30 min
Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi — zaméstnanec a OSVC 30 min
Matefska a rodi¢ovska dovolena, podminky, typy 30 min
Podminky naroku na pobirani dichodu, typy dichodil 30 min
Regeni sporil v pracovnépravnich vztazich 1 hod
Prostor pro dotazy ucastnikli a hodnoceni poradenstvi 30 min
Minimaini podet Géastnik(: 10 Maximalni podet ucastnikl: 15

Naklady na jednoho Ucastnika (v K&): 1 400 K& Cena za jednu hodinu: 2 625 K& (= 1 hodina poradenstvi pro celou skupinu)

Dalsi Udaje (zavislost vy$e nakladl na celkovém poétu ucastnikd, zplsob snizeni vyde nakladl pfi nedokongeni pora-
denské ¢innosti éastnikem apod.):
Nzklady na jednu hodinu jednoho G¢astnika pfi obsazeni béhu 15ti ucastniky: 175 K&

Prvni dva terminy konani poradenské &innosti:
Pondéli 23. 3. 2015 9,00 ~ 13,20
Stfeda 25. 3. 2015 9,00~ 13,20

K nabidce je nutné pfiloZit:
a) Kopii dokladu o ziizeni a odborné zpUsobilosti zafizeni v oblasti poradenské Cinnosti (vypis z obchodniho rejstfiku,
Zivnostensky list, zfizovaci listina, stanovy apod.).
b) Kalkulaci naklad poradenské ¢innosti (samostatné na jednotlivé poradenské &innosti).

V Praze dne 23. 3. 2015

Daniel Kadlec, jednatel

S

1288 8612
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KALKULACE NAKLADU PORADENSKE CINNOSTI

Nazev a sidlo odborného zafizeni:

infacility, s.r.o., Elisky Krésnohorské 135/7, 110 00 Praha 1

Formy poradenstvi:

Skupinové, prezenéni

Délka

trvani poradenské Ginnosti: Od: podpisu smiouvy

Do

:max. 36 mésicl

Maximalni poget hodin poradenské &innosti na 1 Géastnika: 8 hodin (1 hodina = 60 minut)

C. 1. | Polozka Ké Poznamka
1. | Pfimy material celkem (soucet fadkil 1a a2 1b) 150 000
potfebna vybava ¢astnikt poradenskeé éinnosti (max. do 2000 K& na
1a | ! A ; 112 500
jednoho ucastnika)
1b | pouZity vyukovy a vycvikovy material 37 500
2. | Pfimé mzdy a odmény zaméstnanct celkem (soudet fadk( 2a az 2d) 440 000
24 @Gmswmmm:m pracovnici (v pracovhim poméru, na dohodu o pracovni 40 000
ginnosti)
.. | odborni pracovnici - lektofi, instruktofi, psychologoveé, poradci apod. . T
<V | (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni &innosti) v
2¢ | organizagni pracovnici (na dohodu o provedeni prace) 0 B
24 odborni Emoo/s_,o_ - _miom_ﬁm:mgio? psychologové, poradci apod. 400 000
(na dohodu o provedeni prace)
3. Ostatni pfimé naklady celkem (soudet fadkil 3a az 3i) 333 600
5 odvod pojistného na zdravotni pojisténi a na socialni zabezpedeni 13 600
"3 34| % ze souctu fadka 2a+2b
3b organizacni Cinnost vlastnika odborného zafizeni, jde-li o fyzickou B
osobu
3¢ | odborna ginnost vlastnika odborného zafizeni, jde-li o fyzickou osobu -
odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpedeni B
viastnika odborného zafizeni, jde-li o fyzickouosobu . . |
3d | % ze souttu Fadki 3b+3c -
3e | cestovné osob podilejicich se na poradenské &innosti 5000
f | ngjmy a pUjcovné (napf. prostory, vyudovaci technika) 150 000
3g subdodévky odbornych &innosti (napf. ¢innost lektorl, psychologl 150 000
apod.)
3h | pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi Gtastniki poradenstvi 15 000
3i | jiné ostatni pfimé nakiady -
4. | Rezijni naklady vynaloZené pfi provadéni poradenskych ginnosti 10 000
5 Naklady na dil€i ¢asti poradenstvi, které pro odborné zafizeni )
" | zajistuje jiné odborné zatizeni
6. | Naklady pro vypotet zisku (soucet Fadkd 1 a2 4) 933 600
7. 1 Zisk ,, 12,45 ‘ % z &astky v fadku 6 (max. 15 %) 116 400
8. | CENA bez DPH (soucet fadkd 5 az 7) 1050 000
9. | CENA bez DPH po sievé % z Castky v fadku 8 -
10. | CENA vietné DPH | (% DPH) | 1270500 ﬁ
Jednotkova cena poradenské dinnosti (na tcastnika):
min. 500 ~ [PoZadovane naplnéni kazdeho b&hu je 10 ~
1. Potet G&astnik( poradenské éinnosti max. 750 |15 Ucastniki
| 12. | Naklady na jednoho Géastnika poradenské ¢innosti 1400 |
nebo ,
Jednotkova cena poradenské €innosti (na hodinu):
13. | Podet hodin poradenské &innosti na jednoho Géastnika 8 hodin/ na jednoho Gcastnika
14. | Naklady na jednu hodinu poradenské &innosti 2625 K&/ na jednu hodinu; podle podtu Géastnik( v
béhu (10 - 15 ugastnik()

V Praze dne 23. 3. 2015

e




