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RAMCOVA SMLOUVA O ORGANIZACI A ZAJISTENI PORADENSKYCH CINNOSTI

Poradenské Einnosti isou realizovany v rdmci projektu ESF - OP LZZ  Vzdélavani a dovednosti pro irh prace®, pfipadné z ii-
nych projektd ESF - OP LZ7Z a v ramci Aktivni politiky zaméstnanosti

Smiuvni strany:

Ceska republika - Utad prace Ceské republiky

Sidio: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

Kontaktni adresa:  Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka pro hl. m. Prahu
DomaZiicka 11, 130 11 Praha 3

Zastoupena: Ing. Bianka Havlik, reditelka krajské pobocky

{dale jen ,objednatel”)

a
MAVO s.r.o.

IC: 62579461

se sidlem: Cernosicka 20, 252 28 Vonoklasy
zastoupen: Magr. Véaclavem Maskem

bankovni spojeni: Ceska Spofitelna
kontaktni osoba: Petr Florian (739 057 440, p.florian@mavo.eu)

(déle jen ,dodavatel”)

Objednatel a Dodavatel spole¢né dale téZ jako ,smluvni strany* uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto ramecovou smiouvu:

i
Uvodni ustanoveni

1. Smiuvni strany se ve smyslu ustanoveni § 11 zakona ¢.137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale
jen ,ZVZ") dohodly na uzavieni této Ramcové smiouvy o realizaci poradenskych &innosti pro uchazece o zaméstnani a z&jemce 0
zaméstnani (dale jen ,ramcova smlouva“) pro potieby objednatele

2. Tato ramcova smiouva obsahuje podrobné obchodni podminky pro provadéni poradenskych &innosti uvedenych v odstavci 1.

tohoto Clanku ramcove smiouvy a tvofi pravné zévazny zaklad pro uzavirani jednotlivich Dohod o provedeni poradenské innosti
(dale jen ,Dohoda’) na zakladé vyzvy ze strany objednatele. V pfipadech jednotlivymi Dohodami vyslovné neupravenymi je ffeba
vychazet ze znéni této rameové smlouvy, pfipadné platné pravni lpravy.

3. Poradenské Cinnosti budou realizovany a jednotlivé Dohody budou uzavirany v souladu s ustancvenim § 105 zakona & 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich pfedpisi (dale jen ,zakon") a vyhlaskou & 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

V pfipadech, které nejsou v této ramcové smiouvé vyslovné upraveny, jsou pro dodavatele zavazné podminky objednatele uvedené
v zadavaci dokumentaci a dodavatelem pfediozené nabidce. Toto stanovené poradi pro vykladova pravidia je v pfipadé nejasnosti
a spor(i zavazné,

b
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it.
Pfedmét smiouvy

1. Pledmétem této ramcové smlouvy je Uprava podminek tykajicich se dildich plnéni souvisejicich s poskytovanim sluZeb
spocivajicich v realizaci poradenskych &innosti specifikovanych v dlanku 1. bod 1. této ramcové smiouvy na zakladé uzavienych
jednotlivych Dohod mezi objednatelem a dodavatelem dle poZadavkd a potfeb objednatele.

2. Dodavatel se po dobu Ginnosti této rémcové smiouvy zavazuje zajistovat pro objednatele realizaci poradenskych &innosti
uvedenych v ¢lanku |. bod 1. této ramcové smiouvy: Bilancéni diagnostika

za nasledujicich podminek pinéni:
- celkovy rozsah poradenskeé Cinnosti na 1 U¢astnika je 20 hodin

- mistem konani poradenské &innosti je: Plzefiska 181/183, 150 00 Praha 5

- vystupni doklady jsou nésledujici: Zavéretna zprava

- pocet UCasinikd 1 kurzu poradenskeé Cinnosti je: 6-10

- maximalni délka trvani kurzu je: 6 tydnl od zahajeni programu

- cena poradenské Cinnosti na jednu osobu bez DPH &ini: 1880 K&
3. Dodavatel se déle zavazuje:

a) zahajit poradenskou Cinnost do 10ti pracovnich dnti od dorugeni vyzvy zadavatele k zahajeni,

AY

)
b) realizovat poradenskou Cinnost v plném rozsahu, uvedeném pottu hodin, prezenéni formou a za podminek stanovenych
objednatelem pro tento typ poradenské Cinnosti v rozsahu uréeném konkrétni Dohodou,

¢) realizovat poradenské Cinnosti v prostorach specifikovanych v nabidce pfedioZené dodavatelem. Objednatel si vyhrazuje
pravo provést kontrolu prostor kdykoliv béhem realizace pfedmétu pinéni. Zménu prostor konani je dodavatel povinen
zadavatell pisemné oznamit a v pfipadé nesouhlasu zadavatele se zménou zajistit jiné odpovidajici prostory. Pred podpisem
ramcové smiouvy uchaze¢ pfedloZi doklady, ze kterych bude patrné, Ze mé prostory zajidtény (napf. najemni smiouva, dokiad
o vlastnictvi apod.).

d) stanovit (Castnikim poradenské Cinnosti studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelng (napf. podpisem G&astnika) seznamit
tcastniky poradenské Cinnosti s predpisy o bezpenosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy 0 poZérni ochrané majicimi
vztah k poradenske Cinnosti, zajistit jejich bezpeCnost a ochranu zdravi béhem celé poradenské &innosti, vybavit (8astniky
poradenske Cinnosti nezbytnymi ochrannymi pracovnimi pomlickami a prostfedky, pokud to charakter praktické pripravy
vyZaduie,

e) realizaci konkrétnich poradenskych ¢innosti zabezpecovat dostatenym poétem kvalifikevanych a specializovanych osob
(lektord), pficemZ je povinen vZdy zajistit, aby ¢innost vyZadujici urgitou kvalifikaci & spacializaci byla vykonavana povize
takovymi osobami, které tuto kvalifikaci &i specializaci maji. Jakékoli zmény v lektorském tymu podiéhaji schvaleni
objednatelem. Dodavatel je povinen pfipadné zmény v lektorském tymu objednateli pisemné nebo emailem oznamit 14 dné

pred zahajenim konkrétniho kurzu poradenské Cinnosti a doloZit dokumenty prokazujici kvalifikaci lektora. Zménu je mozné
provest azZ po pfedchozim souhlasu objednatele.

f)  vpribéhu poradenské Cinnosti zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky G&astnik( poradenské &innosti a obsahu
provadéné poradenske Cinnosti minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zadatku a konce vyuky v dany den, podet hodin,

jménc a piijmeni osoby odpovédné za poskytovani sluZeb (lektora), podpisy UCastnikd poradenske Ginnosti; tato evidence
bude po ukonceni poradenské Cinnosti pfedana objednateli jako soucast zavéreéného protokolu,

g) neprodleng, nejpozdgji do 8 kalendafnich dnd, informovat emailem nebo telefonicky abjednatele, pokud:
= (Casinik poradenské Cinnosti nenastoupi na poradenskou ¢innost,
= (Casinik poradenské Cinnosti pfestane dochéazet na poradenskou ¢innost,
= (gastnik poradenské Cinnosti nepini stanovené studijni a vycvikové povinnost,
= (Casinik poradenské ¢innosti porusuje pfedpisy &i fady odborného zafizeni,

h)  neprodleng, nejpozdéji do 8 kalendafich dnl, pisemné informovat objednatele, pokud vzniknou prekazky, které znemozni
pokrabovani poradenské &innosti; dodavatel je povinen fadné popsat tyto prekazky,

i} po ukonCeni poradenské &innosti zaslat objednateli nejpozdéji do 14 dnl vystupni doklacly véetné zavérecného protokolu,
ktery bude minimainé obsahovat: seznam G&astnik( poradenské &innosti, ktefi Gispésné dokondili poradenskou Ginnost, vieing
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tisel vydanych dokladd {osvédeni, apod.} o jejim absolvovani, vzor takového dokladu a informaci o absolvované Casti
poradenské &innosti Gastniky, ktefi poradenskou &innost nedokondili nebo ukongili nedspésne,

i) umoznit objednateli kdykoliv v pribéhu pinéni provést kvalitativni kontrolu pinéni smiuvnich podminek, a to i bez pfechoziho
ozndmeni. Dodavatel je povinen umoZnit zadavateli vstup do prostor realizace a poskytnout mu k nahiédnuti
pisemné vystupy poradenské &innosti,

k) pouzivat osobni idaje o (Castnicich poradenské &innosti poskytnuté objednatelem a ziskané viastni Cinnosti odborného zafi-
zeni v souladu se zakonem & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajl a o zméné nékerjch zakond, ve znéni
pozdéjsich pledpis(,

) pouzivat pro pinéni vefejné zakazky pouze legainé nabyty software — testové/diagnostické: vybaveni a doklady o jeho nabyti
pledioZit na pisemnou zadost zadavatele do 10 pracovnich dni.

Objednatel se zavazuje proveést vybér Udastnikil poradenské Cinnosti a jejich seznam predat dodavateli vzdy nejpozdéji ke dni
zahajeni poradenské Cinnosti.

fik.
Podminky uzavirani Dohod o provedeni peradenské &innosti

Konkrétni poradenské éinnosti budou realizovany v souladu s touto rémcovou smiouvou na zakiadé uzavienych konkrétnich Dohod
o provedeni poradenské Cinnosti (dale jen ,Dohoda’), jez stanovi konkréini pocet aCastnikd poradenské Cinnost,
termin zahajeni a ukondeni poradenské innosti a celkovou cenu poradenské Cinnosti, pficemz budou vychazet z obecnych podmi-
nek této ramcové smiouvy a obecné zavaznych pravnich piedpisi. Pro vykladova pravidia pleti ustanoveni clanku I. bod 4. této
smiouvy. Pilohou uzavienych Dohod bude vzdy jmenny seznam {castniki poradenské Cinnosti. Zavazny text Dohod stanovi
v souladu s touto ramcovou smiouvou vZdy objednate!.

Dilsi pinéni realizované na zakladé Dohod bude dodavatelem realizovéno minimainé za takovych podminek, na jejichz
zékladé byla s dodavatelem tato ramcové smiouva uzaviena.

Diléi realizace poradenské &innosti je platné pravné sjednana podpisem konkrétni Dohody obéma smiuvnimi stranami.

Objednatel mé pravo sniZit objem pozadovanych sluZeb v pfipadé, Ze neobdrZi rozpocet na financovani pfedmétu pinéni
dle této smiouvy v dostatetné vy$i, a to bez moznosti dodavatele uplatnit jakékoliv sankce v(i¢i objednateii.

Uzavieni ramcové smiouvy s dodavateli nezaklada pro dodavatele zadny narok na plnéni, které bude realizovano vzdy az na za-
klad& konkrétnich Dohod o provedeni poradenské ¢innosti - dilGich pinéni.

.
Doba pinéni

Jednotlivé poradenské &innosti budou dodavatelem realizovany postupné v konkrétnich terminech a za podminek sjednanych
v jednotlivjch Dohodach uzaviranych v souladu se znénim teto ramcove smiouvy.

V.
Cena a platebni podminky
Celkova maximéalni cena pinéni dle této ramcové smiouvy &ini 3 000 000 K& bez DPH.
Cena poradenské &innosti specifikované v élanku | rémcove smiouvy za jednu osobu je: 1680 K&

Uvedena cena za realizaci poradenské ¢innosti specifikované v &l. | této smiouvy je platna po celou dobu pinéni vefejné zakazky -
dobu frvani smiuvniho vztahu dle této ramcové smiouvy. V cené jsou obsaZeny veskeré prace a Cinnosti potfebné pro fadné
spinéni predmétu této ramcové smiouvy. Objednatel nepfipousti prekrogeni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zékonnych
poplatkd,

Objednatel neposkytuje zalohy.

Dodavatel je opravnén objednateli piné fakturovat nakiady vynalozené na Dohodou sjednanou poradenskou &innost Géastnikd, kiefi
do poradenské &innosti skutetné nastoupi a fadné ji ukongi. V pfipade, 7e Gtastnik poradenskou Cinnost fadné nedokonCi, je
dodavatel opravnén fakturovat objednateli pouze pomérnou ¢ast dohodnutych naklad(, kiera bude vypoltena tak, Ze se celkova
sjednana cena za osobu vydéli celkovym podtem hodin frvani poradenske ginnosti a nasledné vynasobi skutedné absolvovanym
poctem hodin. Poget hodin, které icastnik poradenské Cinnosti absolvoval, musi dodavatel prokazat prezencni listinou.
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Zaplacenim ceny se pro Ggely této smiouvy rozumi odepséani pfisluéné ¢astky z Uctu objednatele na Cet dodavatele. Faktura musi
obsahovat vedkeré naleZitosti dafiového dokiadu podle platnych obecné zavaznych pravnich pfedpisi v dobé jejiho vystaveni.
Objednatel si vyhrazuje pravo pfed uplynutim thity splatnosti vratit fakturu, pokud neobsahuje pozadované nalezitosti nebo
obsahuje nespravné cenové Gdaje. Vracenim faktury pestava bézet plvodni thita jeji splatnosti. Opravena nebo pfepracovana
fakiura bude opatiena novou thitou spiatnosti.

Platby budou probihat vyhradné v ¢eské méné (CZK) a rovnéz veSkeré cenové ddaje budou uvadény v Ceské mene.

Dodavatel ma povinnost provést fakturaci do 14 dnll po ukongeni poradenské &innosti. Lhista splainosti fakiur je stanovena
minimalné 21 kalendafnich dnd od prokazatelného doruceni faktury zadavateli.

vl
Zvlastni povinnosti dodavateie

Dodavate! je povinen uchovavat vedkeré dokiady souvisejici s realizaci sluzby dle této Smiouvy po dobu nejméné 10 let od skonce-
ni projekt(i, z nichZ bude vefejna zakazka hrazena, pficemz tato lhita zatina béZet 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku poté,
kdy doslo k finanénimu vyporadani jednotiivych projektd.

Dodavatel je vazan povinnosti umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKU, EX,
Evropskému Uetnimu dvoru), z néhoZ je zakazka hrazena, provést konfrolu dokladdl souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu
danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o (€etnictvi, a z&kon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hod-
noty).

Dodavatel podpisem smiouvy bere na védomi, Ze pinéni téte vefejné zakazky je spolufinancovéno z prostiedki Evropskeho social-
niho fondu (ESF) a piijima informagni povinnost die manuald pro publicitu a vizualni identitu ESF vplainém znéni (viz
hitp:/fwww.esfcr.czffolder/4628). Veskeré listinné a ostatni vystupy souvisejici s pinéni této ramcové smiouvy musi byt oznaCeny
piislugnymi logy a textem dle aktuainiho znéni Manuélu vizuaini identity OPLZZ.

Dodavatel je povinen umoZznit osobam povéfenym zadavatelem provést konfrolu dodrzovani podminek Ramcovych smiuv
a ,Dohod o provedeni poradenské Cinnosti“; dodavate! je zarovef ,osobou povinnou spolupiisobit pii vykonu financni kontroly”
ve smyslu § 2, pism. ) zakona & 320/2001 Sb., o finangni kontrole ve vefejné spravé a o zméné neékterych zakond, ve znéni poz-
déjsich predpist.

vil.
Doba trvani smiuvniho vztahu
Tato ramcova smiouva nabyva platnosti a Ginnosti dnem jejiho podpisu a jeji platnost konéi dosazenim maximéini predpokladané
hodnoty pinéni poskytnuté na realizaci rekvalifikacnich kurzd dle této Ramcové smiouvy, ti. 3 000 000 K¢ bez DPH, nejpozdéji vsak
do 36 mésicti po podpisu ramcové smicuvy s tim, Ze platby musi byt vypofadany nejpozdéji co 2 mésich od ukonéeni posledniho
realizovaného kurzu.

Tato ramcova smlouva miZe byt také ukonCena:

a) pisemnou dohodou podepsanou opravnénymi zastupci smiuvnich stran;

b} odstoupenim od smiouvy v pfipadech, kdy néktera ze smiuvnich stran porusi nékterou povinnost uvedenou v této ramcove
smlouvé, pfipadné obecné zavazne pravni predpisy.

¢} pisemnou vypovédi.

Odstoupit od smlouvy je opravnéna ta smiuvni strana, ktera svou povinnost neporusila; odstoupeni od smiouvy musi byt uinéno
pisemné a doruéeno druhé smiuvni strané. Odstoupeni nabyva (¢innosti dnem nasledujicim po dni doruceni pisemného ozndmeni
o odstoupeni druhé smiuvni sirané.

Objednatel miiZe od této smiouvy rovnéZ odstoupit, pokud dodavatel nepini pfedmét této ramcové smiouvy vymezeny v ¢l. i télo
ramoove smiouvy v terminu nebo v kvalité dle této smiouvy.

Dodavatel je opravnén ukongit smiouvu pisemnou vypovédi ve dvoumesicni vypovédni Ihité pouze v pfipadech predvidanych
zakonem, kterym se Fidi smiouva, pficemz vyjpovédni Ihita potina plynout prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruCeni pisemné
vypovédi objednateli.

Objednatel je opravnén vypovédét tuto ramcovou smiouvu pisemnou vypovedi i bez udani diivodu ve tfimésicni vypovédni i,
nficemz tato pocina plynout prvnim dnem mésice nésledujicino po pisemne doruceni vypovédi dodavateli.

Stranka 4z 5
Narodni individuaini projekty OP LZZ jsou spolufinancovany Evropskym sociélnim fondem a stétnim rozpoCtem Ceské republiky



OPERACN] PROGRAM s PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST Grad prace CR  www.esfornez

& ¥ i
A
) N -
FEOPERY R
BV
[ Sort v S8 GURCHERA g

Vil
Zavéretna ustanoveni

1. Prava a povinnosti v této ramcové smiouvé nebo dilgich Dohodach neupravené, nebo upravens jen Castetné, se fidi prisiusnymi
ustanovenimi obéanského zékoniku.

)

Tato ramcova smiouva je sepsana ve Clyfech vyhotovenich. Jedno vyhotoveni je ureno pro dodavatele a ti vyhotoveni pro objed-
natele.

3. Tato ramcova smiouva miZe byt ménéna pouze pisemnymi, vzestupné &islovanymi dodatky, podepsanymi obéma smiuvnimi
stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody smiuvnich stran souvisejici s fouto smiouvou.

4. Tato ramcova smiouva nabyva platnosti a icinnosti dnem podpisu smiuvnimi stranami.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze si text této rAmcové smiouvy fadné predetly, souhlasi s jejim obsahem; ramcova smiouva nebyla
sepsana v tsni ani pod natlakem, vyjadiuje svobodnou vili obou smiuvnich stran a neni jednostranné nevyhodnéa pro Zadnou
smiuvni stranu.

Na diikaz svého souhlasu tuto smiouvu obé smiuvni strany potvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne 23. 3. 2015 V Praze dne 23. 3. 2015
za objednaiele: za dodavaiele:
Ing. Blanka Havlik MAVO s.r.o.
feditelka krajské pobocky pro hi.m. Prahu Mgr. Vaclav Masek
Ufad préace Ceské republiky jednatel
i e - \\
/AR
fo- >

Prilohy smiouvy.

Podrobny popis Casti zakéazky

Vzor dohody o provedeni poradenské Cinnost
Formulal Nabidka provedeni poradenské Cinnosti
Formulal Kalkulace naklad( poradenské Cinnosti

W =
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CAst ¢. 1: BILANCNI DIAGNOSTIKA
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Nazev pdradenskés‘éidnosti: - ; , l Bifanéni diagnostika

Forma poradenské cinnosti: Skupinové — 10 hod. + individuaini - 10 hod.

Minimalni hodinova dotace: 20 hodin/1 (iéastnika, pficemsZ za hodinu je povazovano 60 minut
Pocet ucastniki skupinoyé casti. ; 6 -10
‘Misto frearlizace: - : . ; l Zajisténo dodavatelem na uzemi Prahy

Predpokiadany poCet G€asinikl za obdobi trvani rAmcové smiouvy (36 mésicd): 600 ucastnikd
Predpokladané cena pinéni této ¢asti vefejné zakazky: 3000 000 K¢ bez DPH

Minimalni poCet osob pro zahéjeni béhu; 6

Cile bilancni diagnostiky

Cilemn bilancni diagnostiky je individuaini posouzeni veskerych kompetenci klienta. Na zakladé zhodnoceni jeho dosavadni profesni
drahy, dosazeneho vzdélani, zjidténych schopnosti, dovednosti, motivace, zajmd, zdravotniho stavu a sociaini situace je jejim kolem
orientovat a motivovat t€astnika programu k realnému fedeni jeho situace, které sougasné odpovida jak jeho potfebam a moznostem,
tak i pozadavkim trhu prace. Po vzgjemné dohodé je sestaven s klientem realny pian jeho profesnitio rozvoje, nasieduje aktivizace
ucastnika programu k jeho realizaci. MiiZe se jednat o pfimé zprostfedkovani vhodného zaméstnani, poradenskou pomoc pfi volbé
studijni a profesni orientace, doporugeni formy a oboru studia, oboru rekvalifikace s cilem daliho profesni uplatnéni, navrh dalsi pora-
denské préace atp.

Cilova skupina

Uchazeti o zamésinani podie § 25 a § 33 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, zajemci o zamésina-
ni podle § 22 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, s nejasnou profesni orientaci, s problematickou progndzou uplatnéni, motivova-
ni ke spolupraci, osoby ohrozené nezaméstnanosti, osoby se zdravotnim postizenim.

Obsah poradenské Cinnosti

Bilanéni diagnostika jako poradensky proces s vyuzitim komplexnich odbornych diagnostickych metod sméfuje k oplimainimu vyuZiti
schopnosti a potencidiu ¢lovéka pfi jeho pracovnim uplainéni. Psycholog se pomoci bilanéni diagnostiky snazi zjistit co nejvhodnéjsi
vyuZiti schopnosti, dovednosti, z&m{ a motivace klienta pro jeho optimalni zaglenéni na trhu préce.

Bilanéni diagnostika ma praktické vyuZiti ve dvou rovinach:
e Vyuziti dosavadnich schopnosti a ziskanych zkusenosti Clovéka pro vykonavani pfibuznych povolani.

e Definovani nezbytnych dovednosti a védomosti, kieré je schopen uchazet o zaméstnani ziskat daldim profesnim vzdélavanim pro
to, aby mohl nasledné vykonavat jiné povoléni, nebo si udrZet povolani stavajici a zjistil své realné pfedpoklady pro kariérovy rist.

PoZadovany vystup

Zavérelna zprava - verze pro klienta a pro zadavatele {dalsi specifikace viz Metodika prace pfi bilancni diagnostice):

e Pledana klientovi osobou provadgjici bilanini diagnostiku pfi zavéredném osobnim jednéni

e Poskylnutd zadavateli s moznosti jejiho projednani za pfimé Glasti klienta, zadavatele a zastupce dodavatele na zévéretném
jednani

Forma poradenské &innosti (viz Metodika préce pii bilancni diagnostice):

Celkem 20 hodin préce s klientem, z foho 10 hodin skupinova forma, 6 hodin individuéini forma a 4 hodiny na vypracovani zavéretné
zpravy.

Doba trvani aktivity: max. 6 tydn{ od zahé&jeni programu

Dodavatel je pfi plnéni vefejné zakizky respektovat zakiadni metody a vystupy stanovené v Metodice préce pfi bilanéni dia-
gnostice, respektovat Chartu kvality a sdilet odborna data zji$téna pfi bilanéni diagnostice pomoci metody DIAROS.
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METODIKA PRACE PRI BILANCNI DIAGNOSTICE

Bilan¢ni diagnostika (dale t6Z ,BDG") je proces pomémé ¢asové naroény. Sestava ze skupinovych a individuainich konzultaci, shéru
dat, analyzy a syntézy potfebnych poznatkli. Vychazi z pracovni psychologie, psychodiagnostickych metod, vyuZiva poznatkl z oblasfi
lidskych zdrojii, analyzy a progndzy regionéiniho trhu préce, konkrétnich profesnich a anamnestickych dajl klienta a dalSich potieb-
nych tdajt.

Informativni vstupni ¢ast

Vysvétleni kiientovi, Eeho se BDG tyk4, co pro ného muze znamenat, jaké postupné kroky budou pc sobé nasledovat, jaké clekavané
vysledky miZe kiient vyuZit. Sougasti tohoto vstupniho bloku je i plisobeni na motivaéni slozku klienta, na jeho iniciativu, aktivitu a 0sob-
ni angaZovanost a dale testovani klienta.

Shér dat

Jedna se o posouzeni jak subjektivné vnimanych, tak i objektivné zjisténych tdajl o klientovi, véiSinou sejmutych pisemnou formou pfi
vyuZiti skupinovych aktivit:

e  sebehodnoceni
e test schopnosti
e osobnostni dotazniky
e  vykonove testy

e projektivni techniky

individualni rozhovor

Slouzi k dopinéni potfebnych (idajl o klientovi, Zjidténi jeho postojl, zajmd, pracovni motivace, kompetenci, profesnich zkugenosti,
rodinného zé&zemi, atd.

[ v pribéhu individualnino rozhovoru je znovu tfeba plsobit na klientovu motivaci, posilovat jeho sebevédomi, vytvatet podminky k pozi-
tivnimu nahledu na jeho uplatnéni na trhu prace. MiZe zde byt i prostor pro orientaci v prvnich navrzich moZnych ,projekid” Feseni indi-
viduélni situace klienta.

Vytvoreni strategie

Poradce na zakladé zjisténych 4dajl o klientovi svou diagnostickou Uvahou vytvafi prioritni projekty pro klienta. Jsou zpracovany vari-
antnim zpdsobem.

Zavéretny individudini rozhovor

Konzuitace nad navrzenymi projekly je finalni fazi BDG. S t&mito variantami fedeni by se mél klient ping identifikovat, Musi mit pocit, Ze
vytypované priotitni oblasti vychazeji z ného, jsou produktem jeho mySleni, jeho rozhodnuti,

Doperuéen éasova dotace

e (elkem 20 hod
o Prace s klientem: 16 hod (z toho 10 hodin skupinova aktivita a 6 hodin individualni aktivita)
= ystupni pohovor {zajmy, motivace, profesni kariéra)

= festovani — program typu DiarosWin nebo jiny testové, kvalitativné a technicky obdobny software a dalsi
standardizované psychodiagnostické metody
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= zavéreCny pohovor

o Interpretace a vypracovani zpravy pro Ufad préce: 4 hod.

Individuaini praci s klientem mohou pfedchazet skupinové aktivity zaméfené na motivaéné sebereflektivni ¢ast s vyuZitim prvkd skupino-
vé dynamiky. Doporugeny rozsah skupinové prace je 10 hod. Tento pocet hodin je mozno rozsifit v zavislosti na ,obtiZnosti klienta“
(skupiny}. Napfikiad diouhodobé nezaméstnani bez vzdélani apod.

VYSTUPY BDG

Vystupem poradenského procesu BDG je ,Zavérednéa zprava z bilanéni diagnostiky*, jeZ je pro klienta dokumentem, kiery mu ma
usnadnit orientaci v jeho pfedpokladech, silnych strankéach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech k nalezeni pracovni pfileZitosti.
Umozni mu v3ak i orientaci v jeho pfipadnych nedostaicich, rezervach, &i nevhodnych fesenich daldi profesni dréhy.

Zavéretnou zprévu, kierd obsahuje vystupy BDG, miZe v pfipadé externich dodavatelll podepsat jen odborny garant nebo jiné osoba
odpovédné za poskytovani bilandni diagnostiky, jejich? prostiednictvim dodavatel prokézal spinéni technickych kvalifikaCnich pfedpokia-
dl. Garant piné rudi za kvalitu BDG.

Zavéretnou zpravu mlZe klient vyuzit pro eveniuélni doloZeni jeho vhodnosti pro poptavanou profesi pfi:
e jednani s konkrétnim zaméstnavatelem

e  (Casti na vybérovém fizeni

Komplexni zavére¢na zprava o BDG je viastnictvim pouze kiienta.

Utad préce, u kterého je klient evidovan, dostava k dispozici ,Zavéreénou zpravu‘, ktera obsahuje véechna tvrda data o klientovi (anam-
nestické a profesni tdaje, rAmcové zdravoini stav, vzdélani a kvalifikace) plus zavéreina doporuceni a sméry, kterymi se ma klient, ale i
poradensky pracovnik UP fidit.

Na zakladé téchto doporuéeni miize potom UP vyuzivat dal$i poradenske aktivity, jako jsou:
e intenzivni individuaini poradensky proces
e  (Cast na Job clubovych aklivithch
e  rekvalifikadni aktivity
= zvySeni ¢ rozdifeni stavajici, pfipadné ziskani nové kvalifikace formou dalstho studia

e  dalsi nastroje aktivni politiky zamésinanosti
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CHARTA KVALITY

Pro zachovani jednotnych vystupl z poradenského procesu BDG a jejich vysokeé kvalitativni Grovné. a tedy i prakiické vyuZitelnosti, byla

zpracovana tzv. Charta kvality. Jedna se o soubor kritéril, jejichz dodrZovani bude pfedmetem kontroly. Kazdy subjekt poskytujici sluzoy
v oblasti poradenského procesu BDG se zavazuje tuto Chartu kvality dodrZovat.

Charta kvality méa devét bod, kieré se tykaji jednotlivych oblasti ¢innosti:

1.

Strukiura a organizace BDG

Je plné pfizplisobena potiebam BDG, a fo v prostorovém uspofadani a vybaveni.
Personalni vybaveni piné odpovida potfebam BDG a je v souladu s ,metodikou®.
Véechny pouzivané prostfedky, testy, metodické pomiicky, softwarové vybaveni atd. jsou pouze legéiniho plvodu.

Nosite! BDG je otevien Sirokému okoli, odkud erpé nejnovéjsi poznatky a sém dévé k dispozici aktuaini dokumentarni zdroje.

Lidské zdroje
Za odborné zpracovani BDG je zodpovédny psycholog, kiery Gzce spolupracuje s dalsimi odborniky.

Cilem BDG je vzdy Kiient, je v zajmu nositele BDG neustalé zkvalitfiovani poskytovanych sluzzb a to pfedevsim neustalym vzdéla-
vanim viech zi&astnénych, aktivnim ziskavéanim nejnovéjsich poznatkl a G¢asti na odbornych akcich tykajicich se BDG.

Klientela BDG

Nositel BDG je povinen chranit vdechny tdaje o klientovi, a pracovat vzdy podle etickych norem, kodexu psychologa ve vefejnych
sluzbach zaméstnanosti a kodexu poradce.

Fi provadéni BDG je nositel povinen pfisné dbat vSech zakonnych norem a pravnich dprav.

Nositel BDG ma vidy poradni a podpiirnou roli, kiient je aktivnim prvkem BDG.

Provadéna BDG musi byt u kazdého klienta vyrazné individuaini,

Pro kazdého klienta musi byt stanoven redlny akéni pian profesniho uplatnéni klienta.

Klient musi byt se zavéry a akénim planem srozumiteiné seznamen véetné Casovych pfedpokladl a dilcich akfivit.

Klient sam nese zodpovédnost za realizaci akéniho planu.

Zavéretna zprava musi odpovidat poZadavkim metodiky

Zavéretna zprava je majetkem klienta a miize byt vyuZita pouze v jeho prospéch a s jeho souhiasem.

BDG miiZe byt pledmétem odborné a vécné kontroly pro zlepSovéni kvality procesu

Kontrolu mize provadét pouze metodické pracovisté bilancni diagnostiky nebo v pfipadé externi sluzby zadavatel (pfipadné v
souginnosti obou). Po dohodé s MPSV je mozno dotasné povéfit touto ¢innosti dalsi subjekt.

Nositel BDG ie povinen neustale dodriovat kvalitu poskytované siuzby

BDG je pfedevéim a pouze poradensky proces a sluzba klientovi.
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Zakladni kvalifikaéni pfedpokiady — podrobné viz Zadéavaci dokumentace, kap. 11

Profesni kvalifikaCni pfedpokiady
Spinéni profesnich kvalifikadnich predpokladl prokaze dodavatel, ktery pfedloZi prosté kopie nasledujicich dokladi:

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsén,

b} doklad o opravnéni k podnikani podle zvidtnich pravnich pfedpisli v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné za-
kazky, zejména doklad prokazujici pfisiudné Zivnostenské opravnéni i licend, §f. v tomto pfipadé:

s Zivnostenské opravnéni k Zivnosti vazané - "Psychologické poradenstvi a diagnostika” (pfiloha &. 2

Vypis z obchodniho rejstfiku nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokézéno spinéni kvalifikace, stardi 90 kalendanich dnG.

Technické kvalifikaéni pfedpoklady

K prokazani spinéni technickych kvalifikatnich pfedpokiadl dodavatele pro pinéni vefejné zakazky zadavatel poZzaduje pfedloZent:

a} seznamy vyznamnych sluZeb (viz piloha ¢. 3 ZD) realizovanych a jiz ukongenych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim
jelich rozsahu a doby jejich poskytnuti; pficemz z pfediozeného seznamu musi byt patrné, Ze sluzby byly poskyinuty fadné a véas.

V seznamu musi byt uvedeno:

nazev, IC a sidlo objednatele;

- kontaktni osoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu, u niZ je moZné si tylo poloZky v seznamu vyznam-
nych sluZeb ovéfit;

- nazev a popis poskytnutych vyznamnych sluzeb;
- celkovy rozsah pinéni (ve finanénim vyjadreni v K&) a pocet koncovych klientli sluzby; a
- doba realizace vyznamnych sluzeb.

Pfilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédceni vydané Gi podepsané vefejnym zadavatelem, pokud byla sluzba poskytnuta vefejnému zadavateli,
2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byla sluZba poskyinuta jiné osobé neZ vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteCnéni plnéni dodavatele, neni-li soutasné mozZné osvéddeni podie bodu 2 od této
osoby ziskat z divod( spocivajicich na jej strané.

Zadavatel stanovuje minimalni poZadavek na splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu nasledovné:

- sluzby spocivajici v provedeni bilangni diagnostiky nebo profesni diagnostiky nebo diagnostiky pracovniho potencia-
fu, piicemz min. celkovy pocet koncovych klientd t&chto sluZeb je 50
uchazes spini tento kvalifikatni pfedpoklad predioZenim seznamu nejméné dvou siuzeb vySe uvedene charakteristi-

ky
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K prokazani spinéni technickych kvalifikacnich predpokladt: dodavatele pro pinéni vefejné Zakézky zadavalel dale poZaduje pFedioZent:

b} seznamu odbornych pracovnifdi, jef se budou podilef na pinéni vefeiné zakazky

Uchaze¢ musi mit k dispozici realizaéni tym sloZeny nejméné z 2 osob, pfitemz

- min. dva clenove realizatniho tymu (odborny garant a odborny asistent) musi mit vysokoskolské vzd&lani v oboru
psychologie na drovni magisterského studia

- min. jeden Clen realizatniho tymu (edborny garant) musi mit odbornou praxi alespof v jedné z oblasti psychologicka
diagnostika nebo psychologie prace nebo poradenska psychologie nebo pedagegické psychologie v délce 3 roky u
jednooborové psychologie a v délce 5 let u dvouoborové psychologie

- min. jeden Cien realizatniho tymu (odborny garant) musi mit vybornou znalost samostatné prace s diagnostickym
softwarem typu DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym softwarem a dalsimi standardizo-
vanymi psychodiagnostickymi metodami odborného garanta a ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilanéni
diagnostiky.

K prokazani spinéni kvalifikace uchaze€em u tohoto kvalifikaéniho predpokladu, musi uchazed prediozit:

- jmenny seznam ¢lend realizagniho tymu s uvedenim pracovniho vziahu k uchazedi
- prosté kopie vysokoskelskych diplom(

- strukturovany Zivotopis obsahujici Cestné prohiadeni o pravdivosti Gdajii vietné viastnoru¢niho podpisu

PozZadavky na vvbaveni vyukovych prostor:

Uchazec zajisti vybaveni vyukovych prostor vhodnym materidlovym a technickym vybavenim takto:

Zavazné vybaveni: samostatna mistnost s moznosti vytvofeni odpovidajicich podminek pro skupinovou i individuéini praci s uchazedi,
odpovidajici podet konferentnich Zidli s podioZkou nebo odpovidajici podet stold a Zidli, cdpovidajici podet PC s napojenim na internet
vetné tiskamy, 1 flipchart, diagnosticky software DIAROS &i jiny obdobny software, dal$i standardizované psychodiagnosticks testy.

Doporucene vybaveni: pevna telefonni linka nebo mobilni finka, informacni materialy, kopirka, dataprojektor s promitacim platnem,
kamera.

POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

Nabidkova cena bude zpracovana v K¢ bez DPH jako cena nejvyse pfipustné za niZe specifikovanou jednotku v nabizené kvalits. Na-
bidkova cena bude obsahovat veskeré poplatky a naklady nutné k fadnému a pinému spinéni predmétu vefejné zakéazky

Nabidkovou cenu uvede uchaze¢ do ramcové smlouvy a do kryciho listu nabidky.

Uchazet dale vypini tyto pfilohy Ramcové smiouvy: formula Nabidka zabezpedeni poradenské Cinnosti véetné Kalkulace naklad( pora-
denske Cinnosti, kde bude nabidkova cena zpracovana v poZadovaném Glenéni.

Pro ucely hodnoceni zpracuje uchazeé nabidkovou cenu nasledovné:

WNabidkova cena za Cast verejné zakazky = Cena za 1 osobu/iastnika poradenské aktivity

Nabidkové cena bude kalkulovana na 1 osobu a bude zahrnovat skupinovou aktivitu v rozsahu 10 hodin a individualni akfivitu v rozsahu

10 hod., z toho budou 4 hodiny urfeny pro vypracovani zavéredne zpravy.
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DOHODA

o provedeni poradenské ¢innosti v ramci OP LZZ

€. xxx / €. projektu: xxx

uzaviena mezi:

Ufradem prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
zastupujfcl osoba: Ing. Blanka Havlik, feditelka UFadu préace CR - Krajska pobocka pro hi. m. Prahu
kontakini adresa: Utad prace Ceské republiky - Krajska pobocka pro hl. m. Prahu
3 Domaziicka 11, 130 11 Praha 3
iC: 72496991
bankovni spojent: CNB, Praha
Cislo udtu: xxx f 0710

(dale jen ufad prace) na strané jedné
a

pifjmeni a jméno:
rodné Cislo:

misto podnikani:
o

adresa provozovny:
bankovni spojent:
¢isle ultu:

(dale jen odborné zafizeni) na strané druhé.

Ugel dohody:

0(
mw

nek

Ugelem dohody uzavirané podle § 105 odst. 2 a 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich
pfedpistl (déle jen ,zédkon o zaméstnanosti*), a podle ustanovem § 21, § 22 a § 23 vyhiasky ¢. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je Uprava vzajemného vziahu mezi Ofadem prace a odbornym
zafizenim pfi provadéni poradenské Cinnosti pro fyzické osoby (dale jen Gasinik poradenstvi). Naklady na poraden-
skou Cinnost jsou hrazeny z narodniho individudiniho projektu €. xxx - xxx, a to 85% z Evropského socidiniho fondu a

15% ze statniho rozpodtu CR.

Slanek il

PFedmét dohody:

1. Forma poradenstvi a obsah poradenské &innosti:
2. Rozsah poradenske &innosti:

3. Utastnici poradenské ¢innosti:

pocet celkem:
imenny seznam: viz pfiloha

Misto konani poradenské &innosti:

e

8. Termin provedeni poradenské ¢innosti:

zahajeni prace s U€asiniky poradenstvi:

ukonéeni prace s GCasiniky poradenstvi:

pfedani vysledk( poradenské ¢innosti:
7. Naklady poradenské ¢innosti:

8. Celkové naklady poradenské &innosti:

Zplisob provedeni poradenské &innosti:

, pfevezme pan/pani



Piiloha €. 2

LIDSKE ZDROIE VASI BUDDUCNGST
A ZAMESTHNANOST tiad prace O www.esferoz

OPERACNI PROGRAM B' PODPORUJEME

¥ ¥y
T
b -
. f GuoRSRE | v, Lt
2]
™ 4 v (¥ SR s

Clanek Ii

Odborné zafizeni se zavazuje:

1.

s |

10.

11.

Provést poradenskou Cinnost v piném rozsahu podle &lanku iI. této dohody pro ty Gdastniky poradenstvi, ktefi
budou mit doklad od Gfadu prace ~ ,Nabidku k zafazeni do poradenské &innosti*

Prokazatelné seznamit uCastniky poradenstvi s pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pii praci a predpisy o
pozarni ochrané majici vztah k poradenské &innosti. Zajistit jejich bezpetnost a ochranu zdravi b&hem celé pora-
denské &innosti.

Uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi U¢astnikii poradenstvi na dobu U&asti na pora-
denské ginnosti.

V pribéhu poradenské Cinnosti zajistit prokazatelnou evidenci dochazky Uéasinikil poradenstvi, které bude po
ukonéenf pfedéna Ufadu prace jako souast zavéretného protokolu.

Neprodiené, nejpozdéji do 8 kalendarnich dndl, pisemng informovat Ufad prace, pokud:
- U€astnik poradenstvi nenastoupi na poradenskou ¢innost,

- U€astnik poradenstvi porusuje pfedpisy &i fady odbormného zafizeni,

- nastanou dalsi zadvazné skutecnosti, zejména prekazky v poradenské &innosti.

Po ukonCeni poradenské &innosti, nejpozdéji do 14 dnl zaslat Ufadu prace zavéraény protokol, ktery bude mini-
mainé obsahovat seznam UCastnikd poradenstvi a vykaz absolvované poradenské ¢innosti.

V souladu s pfedchazejicim bodem a s bodem Il. 7. dohody fakturovat Ufadu prace naklady za skute@né prove-
denou poradenskou ¢innost. Fakturaci provést po ukonéeni porad. ginnosti . Lhilia splatnosti faktury bude stano-
vena minimélné 21 kalendafnich dnd.

Vratit poskytnuté finantni prostiedky nebo jejich éast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho
zavinenim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si Castce nez naleZely [§ 105 odst. 3 pism. f) zdkona o zamést-
nanosti]. Vraceni bude provedenc ve [hiit& a zplisobem stanovenym pisemnou vyzvou Gfadu prace.

Umoznit zaméstnanclm UFadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro poradenskou ginnost. Nakla-
dy na poradenskou &innost jsou hrazeny z prostiedk( statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho
fondu. Ufad préce provadi kontrolu pinéni zavazk{ plynoucich z této dohody zpilsobem stanovenym v zakoné
si. Déle je odborné zafizeni povinno v souladu se zakonem o finandni kentrole, nafizenim Komise (ES) &.
1828/20086, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském sociainim fondu a Fondu soudrznosti a o zruseni nafizeni
(ES) €. 1260/1999 a v souladu s dal§imi pravnimi predpisy CR a pravem ES, vytvoiit podminky k provedeni kon-
troly v8ech doklad(i vztahujicich se k poradenské &innosti. Kontrolu déle vykonavaji Gzemni finanéni organy
opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo préce a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontroini Gfad,
Evropska komise a Evropsky ucetni dviir, pfipadné daisi organy povéfeng k vykonu kontroly.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez ufad prace, odborné zafizeni bude bez zbyteéného odkla-
du pisemné informovat Ofad prace o opatfenich knapravé, kierd mu byla uloZena, a o realizaci opatieni
K ndprave.

Pouzivat Gdaje o UCastnicich poradenstvi v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja, ve
znéni pozdéjsich predpisii.

Clanek IV

Urad prace se zavazuje:

12.

13.

Provést vybér Gcastnikl poradenstvi a jejich seznam predat odbornému zafizeni nejpozdégji v den zahajeni pora-
denske Cinnosti.

Po spinéni podminek &lanku ill. uhradit naklady na poradenskou Cinnost maximaing do vy$e uvedené v bodé 11.7.
teto dohody. Uhradu provést na Gfet odborného zafizeni.
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Clanek V

VEeobecnad ustanoveni:

1. Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym dodatkem k dohodé.

2. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji préava a povinnosti vyplyvajici z dohody na jejiho
pravniho nastupce.

3. SouCasti dohody je pfiloha &. 1 Seznam G€astnikl poradenstvi, kiery bude predan odbornému zafizeni nejpozdéii
v den zahdjeni poradenské &innosti.

4. Smiuvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku piekazky, ktera znemoziuje dokongeni
poradenské Cinnosti. Dohoda skonéi poslednim dnem kalendainiho mésice, ve kterém byla vypovéd dorudena
Gfadu prace nebo odbornému zafizeni. Soucasti vypovédi bude navrh na vyrovnani finanénich zavazki.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo vypovézeni této dohody, pokud byly poruseny zakiadni etické principy poradenské
prace. V téchto pfipadech dohoda skonéi poslednim dnem kalendainiho mésice, ve kterém byla vypovéd doru-
Cena odbornému zafizeni.

6. Dohodu miiZze takiéZ vypovédét kterakoliv ze smiuvnich stran bez udani divodu s mésidni vypovédni Ihdtou,
ktera potne béZet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

7. Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smiluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdr-
Zi odborné zafizeni a jedno Ufad prace.

8. Smiuvni strany maji informacni povinnost podie platného Manuaiu pro publicitu Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost 2007-2013, identifikani &islo: MAD 94, pfilcha OM OF LZZ: D4 (ke staZeni
z www.esfcr.cz), . loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaSeni ,Podporujeme Vasi budoucnost”.

Clanek VI

1. Odborné zafizeni je povinno spolupracovat s Gfadem prace na zajisténi publicity ESF.

2. QOdborné zafizeni souhlasi s vyuzivanim udajl v informacénich systémech tykajicich se pfijemch pfispévku pro
ucely administrace prostfedk( z rozpo¢tu EU a souhlasi se svym zadlenénim na vefejné pfistupny seznam pfi-
jemcil, na kterém budou zvefejnény Gdaje o piijemci pfispévku v rozsahu stanoveném Manudlem pro publicity,
ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

3. Odbaorne zafizeni na pozadani poskytne pisemné Gfadu prace na jeho 2adost jakékoliv dopinujici informace sou-
visejici s poskytnutim finanéniho pfispévku, a to ve Ihlté stanovené Gfadem prace.

V Praze dne....

Ing. Blanka Haviik Doxex
feditelka krajské pobocky pro hi.m. Prahu [xxx}
UFad prace Ceské republiky Dxxx}

Za ufad prace vyfizuje:
Telefon:
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NABIDKA PROVEDEN|I PORADENSKE CINNOSTI

Nazev odborného zafizeni:

Nazev:
MAVO s.r.o. Cernosicka 20, 252 28 Vonoklasy 1C: 62579461

Telefon: 224 816 296 Fax: 224 816 296 E-mail: mavo@mavo.eu www sfranky: mavo.eu

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Praha Cast obce: Praha 1
. . - T :
Ulice: Kfemencova Cp. 10 C.orient. PSC: 110 00
Opravnény zastupce odborného zafizeni®:
PFjmeni: Masek Jméno: Vaclav Titul: Mar.
Funkce: jednatel Telefon: 603 576 397 Fax: 224 816 296 E-rail:.v.masek@mavo.eu

Kontakini osoba odpovédna za organizaci poradenské Cinnosti:

Prijmeni: Florian Jméno: Petr Titul:

Teiefon: 739 057 440 Fax: 224 816 296 E- mail: p.florian@mavo.eu

Bankovni spojeni odborného zafizeni:

Cislo Gét:211855359 Kéd banky: 0800 Specificky symbol:

Nézev banky: Ceska spofitelna, a.s., Praha 8 Piatce DPH: 0 ne

Odborny garant poradenskeé éinnosti™:

Pfijmeni: Slcbodova Jménc:Hana TituhMgr.

Telefon: Fax: E- mail:

Odborné vzdélani: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Odborna praxe (Cinnost- pocet rok(): 15 roku psychologie prace

Nabidka poradenské ¢innosti:

Formy poradenstvi?; Popis cilové skupiny:

0 Skupinové poradenstvi Nezaméstnani v evidenci UP
O Individuaini poradenstvi
00 Pracovni diagnostika

x Bilanéni diagnostika
O Poradensky program

Popis poradenské &innosti (obsah):
e« Seznameni s problematikou bilancni diagnostiky
e sebehodnoceni
e sbér dat na zakladé psychodiagnostickych metod
e  pohovor s Klienty — navrh fesent
e interpretace vysledk( a zapis Zavéretné zpravy Bilancni diagnostiky
e individuaini rozhovory s klienty nad Zavéreénou zpravou BD a hodnoceni

Adresa mista (mist) konani poradenské &innosti (obec, &ést obce, ulice, &isio popisné, &islo orientaéni, Pse):

Misto konani Plzeriska 181/183, 150 00 Praha 5

Telefon: Fax: E-mail:
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Delka trvani poradenske Cinnosti (uvedte pocet kalendafnich dna, popf. tydnd, mésicl):
Max. 6 tydnid od zahdjeni programu

Rozsah peradenské &innosti (v hodinach):
20 hodin

Zplsob provedeni poradenské &innosti™:
Prace s ucastniky v urCené dny v tydnu
Napfiklad ut+pa, po dohodé s UP budou stanoveny pfesné dny, dle potieb a pozadavki UP

Vystupni dokument, ktery bude vydan po ukonéeni poradenské &innosti®;

Zavéretnd zprava BD

Plan poradenske &innosti

Tématicky celek: Pocet hodin:
Bilan¢ni diagnostika 20
Minimalni podet Géastnik(:6 Maximalini pocet ucastniki:10

Naklady na jednoho GCastnika (v K&): 1880 K& Cena za jednu hodinu:94 K&

Dalsf udaje (zavislost vy3e nakladd na celkovém poctu GCastnikli, zplsob sniZzeni vySe nakladi pfi nedokondeni poradenské &innosti (&astni-
kem apod.):
PFi nedokonceném poradenském programu uctovany pouze odchozené dny

1. termin: 13.4.-30.4.2015
2. termin: 4.5.-22.5.2015

K nabidce je nutné pfilozit:
1. Kopii dokiadu o zfizeni odborného zafizeni (vypis z cbchodniho rejstfiku, Zivnostensky list, zfizovaci listina apod.); kopie dokladu
¢ opravnéni poskytovat poradenské Cinnosti, pokud neni soulésti zfizovaciho dokladu.

2. Kopii dokladu o odborné zplsobilosti cdborného garanta poradenské &innosti.
3. Kalkulaci nakladi poradenské &innosti { samostatné na jednotlivé poradenské &innosti).

V Praze dne 23.3.2015 o -
i S N
7 \\‘\h‘_‘“\_&

=
! Mgr. Vaclav Masek =
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KALKULACE NAKLADU PORADENSKE CINNOSTI

Nazev a sidlo odborného zafizeni:

MAVO s.ro. CernoSicka 20, 252 28 Vonoklasy

Forma poradenské &innosti: Bilangni diagnostika
Doba trvani poradenské Cinnosti < Max. 6 tydn( od zahajeni programu
Maximalni poéet hodin poradenské Cinnosti na 1 Géastnika ] 20
C.I. PoloZka K& Poznamka
1. | PFimy material celkem (soulet fadkl 1a az 1¢) 100
1a potfebné'\{ybav’a ucastnikd poradenské ¢innosti (max. do 2000 K& na 100
jednoho téastnika).
1b | pouzity vyukovy a vycvikovy material
2. | Pfimé mzdy a odmény zaméstnanc( celkem (souéet fadk( 2a az 2f) | 200
23 ?_rganiz_aéni pracovnici (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni
ginnosti)
2% odborn{ prgcovnfci; lektori, instruktofi, psyc’hgiogov;—, poradci aped.
(v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni &innosti)
Z2c | organizagni pracovnici (na dohodu o provedeni prace) 200
2d odborni pracovnici - iekfoﬁ,,instruktoﬁ, psychologové, poradci apod.
(na dohodu o provedeni prace)
3. | Ostatni pfimé nékiady celkem (soucet fadki 3a az 3i) 1379
aa odvod pc?jistného na zdravotni pojisténi a na socialni zabezpedeni
! % ze soultu Fadkl 2a+2b
3b organizacni ¢innost viastnika odborného zafizeni, jde —li o fyzickou
osobu
3c | odborna ginnost viasinika odborného zafizeni, jde —li o fyzickou osobu
odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socidini zabezpecteni viastni-
3d | ka odborného zafizeni, jde ~li o fyzickou osobu
| % ze soudtu Fadki 3b+3c
3e | cestovné osob podilejicich se na poradenské Cinnosti
f najmy a pijcovné ( napf.prostory, vyucovaci technika) 329
3g subdodavky odbornych &innosti (napf. ¢innost lektor(, psychologl 1000
apod. )
3h | pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi G&astnik( poradenstvi 50
3i | jiné ostatni pfimé naklady
4, | Rezijni naklady vynaloZené pfi provadéni poradenskych éinnosti
5. Nakiady na di!_c':i F‘::ésti rekvarliﬂka:::e ppradenstvi ktere pro odborné
zafizeni zajistuje jine odborné zafizeni
6. | Naklady pro vypocet zisku (soutet Fadk( 1 aZ 4) 1679
7. |Zisk 12 14 o 5 gastkyvisdku6 (max.15 %) 201
8. | CENA bez DPH (soudet Fadk1 5 az 7) 1880
8. | CENA bez DPH po slevé % z Gastky v radku 8 1880
10. CENA vietné DPH 21 (% DPH) 2275
Jednotkova cena poradenské ¢innosti
11. | Potet Gi¢astnik(i poradenské &innosti 6-10
12. | Naklady na jednoho Gcasinika poradenské ¢innosti 1880 K&/ na jednoho udastnika
Druha moznost vypoétu jednotkové ceny poradenské Cinnosti:
13. | Pocet hodin poradenské Cinnosti na jednoho G&astnika 20 hodin/ na jednoho Ucastnika
14. | Néklady na jednu hodinu poradenské ¢innosti 94 K&/ na jednu hodinu

V Praze dne 23.3.2015

g K N \\\‘_ﬁ_w\“

Mgr. Vaclav Masek o




