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RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI REKVALIFIKACNICH KURZU

uzavicena podie ustanoveni zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

1. Smluvni strany:

Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

Jednajici PhDr. Katefinou Sadilkovou, MBA, poveéfenou Fizenim Uradu prace Ceské republiky
IC 72496991

Organizator vefejné zakazky: Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocCka pro hlavni mésto Prahu
Kontakini adresa organizatora vefejné zakazky: Utad prace Ceskeé republiky — Krajska pobocka pro hlavni
mésto Fm:F Do mN__oxm j Amo i Pm:m 3~ Nw xo<

(dale jen ,objednatel”)
a

Ing. Viadimir Rusina

se sidlem Bélehradska 379, 530 09 Pardubice-Polabiny
jednajici Ing. Viadimir Rusina

IC 88507882

(dale jen ,dodavatel”)

uzavrely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici Ramcovou smlouvu o realizaci rekvalifikacnich
kurzi (dale téz ,smlouva“ nebo ,ramcova smlouva”):

i
Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany se dohodly na uzavieni smlouvy o realizaci nasledujicich rekvalifikagnich kurzii (pfesny
nazev rekvalifikaéniho kurzu dle dokladu prokazujiciho odbornou zplisobilost dodavatele die ustanoveni

§ 108 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisd):

2.1. ¢ast vefejné zakazky

Cislo a nazev kurzu Nabidkova cena v K& bez DPH na 1 Minimalni podet tucastnikn
tcastnika kurzu kazdého kurzu

2.1 Strazny (68-008-E) 2 999,- K& 4

2. Tato ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smiuvnich stran pro realizaci
rekvalifika¢nich kurz(i a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace na zakladé vyzvy ze strany objednatele. Nedilnou soucasti kazdé Dohody o provedeni
rekvalifikace bude Nabidka zabezpedeni rekvalifikace a Kalkulace naklad( rekvalifikace.

3. Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ustanovenim § 108 zakona éislo 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisll a vyhiaskou & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazedtd o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanc(.
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Pfedmét smiouvy

Dodavatel se po dobu G&innosti této ramcové smlouvy zavazuje zajistovat pro objednatele realizaci
rekvalifikacnich kurzl uvedenych v ¢lanku I. této smlouvy podle jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace
uzavienych na zakladé Pfihiagky uchazede/zajemce o zaméstnani do rekvalifikace (dale jen LPrihlagka”)
v souladu s touto ramcovou smiouvou. Pro Ggely této smlouvy plni Prinlagka funkci pisemné vyzvy dle
ustanoveni § 92 odst. 4 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pro realizaci rekvalifika¢nich kurzd dle &l I. bod 1. ,Strézny (68-008-E)“, se sjednavaji nasledujici podminky
pinéni:

a) zaékladnim kvalifikaéni pfedpokiad Géastnika pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu:
b) celkovy rozsah rekvalifikacniho kurzu ¢ini 42 vyudovacich hodin

z toho:
-- teoreticka pfiprava: 40 hodin
-- prakticka ptiprava: 0 hodin
-- overeni ziskanych znalosti a dovednosti: 2 hodin,
c) forma konéni rekvalifikaéniho kurzu: prezencéni
d) misto konani rekvalifikaéniho kurzu: hi. m. Praha
e) zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zaveéreéna zkouska

f) vystupni doklad: osvédceni o ziskani profesni kvalifikace + osvédéeni o Géasti
v akreditovaném vzdélavacim programu

g) minimalni pocet ucastnikl kurzu: 4

h) maximalni délka trvani kurzu v pracovnich dnech: 8

i) maximaini doba od doru¢eni vyzvy objednatele dodavateli do zahajeni rekvalifika¢niho kurzu: 10
pracovnich dnd

i} cena rekvalifika¢niho kurzu na jednu osobu &ini 2 999,- K&

HE
Zavazky smiuvnich stran

1. Dodavatel se dale zavazuje:

a) realizovat konkrétni rekvalifikacni kurz v piném rozsahu za podminek stanovenych pro tento typ
rekvalifikaéniho kurzu v ¢lanku 1l. této ramcové smiouvy,

b) stanovit G¢astnikim rekvalifikaéniho kurzu studijni a vycvikové povinnosti, prokazatelné je seznamit
§ pfedpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpetnost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace, vybavit Gcastniky
rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostiedky, pokud to charakter praktické pfipravy
vyZzaduje,

c) zahdjit jednotlivy rekvalifikacni kurz v terminu, ktery stanovi Ufad prace v pisemné vyzvé k realizaci
rekvalifikacniho kurzu, a kiery nebude kratsi nez 10 kalendarnich dn od doruceni vyzvy, nedohodnou-li
se smluvni strany jinak,

d) vprabehu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky u¢astnik(l rekvalifikace a
obsahu provadéné rekvalifikace minimainé v rozsahu: datum, téma, hodina zadatku a konce, pocet
hodin, jméno osoby provadéjici pfipravu &i ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
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e) neprodleneé nejpozdeji do 8 kalendafnich dnl, pisemné, informovat objednatele, pokud:
- U€astnik rekvalifikaéniho kurzu nenastoupi na rekvalifikaci,
- ucasinik rekvalifika¢niho kurzu nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
- UCastnik rekvalifikaéniho kurzu porusuje piedpisy ¢i fady rekvalifikatniho zafizeni,
- nastanou dalsi zavazneé skuteCnosti zejména piekazky v rekvalifikaci,
- se uCastnik nepodrobi zavére¢nému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) posledni pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihd, informovat objednatele o
pfitornosti Gastnikd rekvalifikaéniho kurzu,

g) neprodleng nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd, pisemné informovat objednatele, pokud vzniknou
piekazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace,

h) predlozit objednateli pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s U&astnikem
rekvalifikatniho Kurzu, ktery nepini studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje predpisy a fady
rekvalifikaéniho zafizeni,

i) po ukonceni rekvalifikacniho kurzu zasiat objednateli zavérecny protokol, ktery bude obsahovat
minimalné: seznam ucastnikd rekvalifikaéniho kurzu, ktefl Gspésné ukondili rekvalifikaci, véetné &isel
vydanych dokladl o jejim absolvovéani a vzoru dokladu, a informaci o absolvované &asti rekvalifikacniho
kurzu ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokonéili nebo ukongili nedspésné,

j) umoznit objednateli kontrolu dodrZzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné Gdasti na
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

k) pouZivat osobni (daje o udastnicich rekvalifikatniho kurzu poskytnuté objednatelem v souladu se

zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjsich predpisd,

l) po dobu Ramcové smlouvy musi mit dodavatel stale platnou akreditaci. Pokud v priib&hu realizace
rekvalifikacnich kurz(i dodavateli skon¢i platnost akreditace, musi Gfadu prace véas doloZit akreditaci
novou nejlepe v pavodnim rozsahu. V realizaci rekvalifikadniho kurzu Ize pokracovat i v pfipadé, Ze u
nové akreditace doslo ke zméné podminek (ndzev, podet hodin), pokud zistane dodrZzeno nasleduijici:

< minimalni obsahova naplfi dle Pfilohy & 1 Zadavaci dokumentace - Specifikace a technické
podminky jednotlivych rekvalifikadnich kurzd,

= celkovy minimainf podet hodin kurzu bez zkousek a
= nabidkova cena za jednoho uchazede a kurz,
m) v pfipadé potfeby zajistit Sasové soub&znou realizaci poZzadovanych typii rekvalifikaénich kurz(,

n) vyuku organizovat v rozsahu 30 vyu€ovacich hodin tydné (maximaing 8 hodin denné) v prostorach,
ktere si dodavatel zajisti.

Objednatel se zavazuje provést vybér uUlastnikl rekvalifikadnino kurzu v souladu se zakladnimi
kvalifikaCnimi pfedpoklady stanovenymi v ¢lanku . pism. a) této ramcové smlouvy pro tyto typy
rekvalifikaénich kurzo.

V.
Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvalifikace

Konkrétni rekvalifikatni kurzy budou realizovany v souladu s touto smlouvou na zakladé jednotlivych
Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni poget G¢astnikli rekvalifikaéniho kurzu, termin
zahajeni a ukonceni rekvalifika¢niho kurzu a celkovou cenu rekvalifikadniho kurzu, pticemZ budou
vychazet z obecnych podminek upravenych v této smlouvé obecn& a platnych pravnich predpis.
Prilohou techto Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam Udastniki rekvalifikace. Zavazny
text téchto Dohod stanovi v souladu s touto smiouvou objednatel.

Objednatel ma pravo kdykoli v dob& pinéni dle této smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k realizaci
rekvalifikaCnich kurz( uvedenych v ¢lanku | této smiouvy a urgit pfi kazdé vyzvé konkrétni pocet
acastnikl kurzu pfi dodrZeni alespoft minimalniho poctu G¢astnikil uvedeného v ¢lanku I, pism. g) této
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smiouvy. Vyzva k uzavfeni Dohody o provedeni rekvalifikace musi byt objednatelem uginéna pisemné.
Dodavatel je povinen neprodlené po obdrzeni vyzvy objednatele uzavfit pfislugnou Dohodu o provedeni
rekvalifikace a zahajit rekvalifikaéni kurz nejpozdéji ve |hté&, v niZ Ize zapoéit realizaci rekvalifikaéniho
kurzu stanovené v &lanku H. pism. i) této smiouvy.

Objednatel ma pravo snizit objem pozadovanych sluzeb v pfipadg, Ze neobdrzi rozpodet na financovani
pfedmétu plnéni dle této smlouvy v dostate¢né vysi, a to bez moZnosti dodavatele uplatnit jakékoli
sankce vici objednateli.

V.
Cena a terminy pinéni

Rekvalifikatni kurzy uvedené v Clanku 1. Této ramcové smlouvy budou realizovany v konkrétnich
terminech sjednanych v jednotlivych Dohodach o provedeni rekvalifikace. Objednatel uhradi dodavateli
cenu rekvalifikagniho kurzu stanovenou v jednotlivych Dohodach o provedeni rekvalifikace v zavislosti na
poctu ucastnikl konkrétniho rekvalifikatniho kurzu a vysi ceny za jednoho G&astnika kurzu uvedené
v Glanku IL. pism. j) této smiouvy.

Rekvalifikaéni kurzy uvedené v Clanku |. této Ramcové smlouvy budou realizovany v souladu s touto
smlouvou na zaklade jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni podet
Geastnikl rekvalifikaéniho kurzu, termin zahdjeni a ukongeni rekvalifikaéniho kurzu a celkovou cenu
rekvalifikacniho kurzu, pfitemz budou vychazet z obecnych podminek upravenych v této smiouvé a
platnych pravnich pfedpisi. Pfilohou jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam
ucastnikd rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi v souladu s touto smlouvou objednatel.

Predpokiadana hodnota pinéni dle této smiouvy &ini maximalné 3 750 000,- K& bez DPH.

Objednatel ma pravo sniZit objem zadavanych sluZeb dle pfedmétu pinéni této Ramcové smiouvy
nebo objem jejich jednotlivych &asti v pfipadé zmén rozpodtu, které by mély dopad na financovani
vefejne zakazky nebo v pfipadé zmény potfeb na trhu prace, bez moznosti dodavatele uplatnit
jakékoliv sankce vici Ofadu prace.

Dodavatel je opréavnén objednateli piné fakturovat naklady na rekvaiifikaci jen ugastnikil rekvalifikace,
ktefi do rekvalifikace skutecné nastoupi a fadné ji ukon¢i. V pfipadé, Ze (dastnik rekvalifikace
rekvalifikaci fadné nedokonéi, je dodavatel oprévnén fakturovat objednateli pouze pomérnou &ast
dohodnutych nakladl, kterou objednatel po pfezkoumani uzna.

Urad prace uhradi dodavateli cenu za realizované rekvalifikagni kurzy na zakladé radnych dafovych
dokladt (faktur se vSemi naleZitostmi Ucetnich a danovych dokladi ve smyslu piisiusnych pravnich
predpistl). Dodavatel danové doklady za pinéni poskytovanych sluzeb vystavi na zakladé jednotlivych
Dohod o provedeni rekvalifikace. Ufad prace bude na danovém dokladu - faktuie oznaden jako Ceska
republika — Urad prace Ceské republiky.

V pfipade, Ze faktury nebudou mit odpovidajici naleZitosti, je ufad prace opravnén zaslat je ve Ihité
splatnosti zpét dodavateli k dopinéni, opravé &i tpravé. Dnem opravnéného vraceni faktury dodavateli
prestava bézet plvodni Ihita splatnosti. Nova lhita splatnosti pocina bézet znovu od prokazatelného
doruceni nalezité dopinénych, opravenych ¢i upravenych doklad( uradu prace.

Zalohové platby ufad prace neposkytuje. Uhrada za pinéni bude provadéna v deské méné. Zaplacenim
se rozumi odepsani pfislugné ¢astky z uétu Ufadu prace na li¢et dodavatele.

Dodavatel provede fakturaci bezprostfedné, nejpozdéji do 14 dnil po ukonéeni rekvalifikacniho kurzu.
Lhita splatnosti faktur je stanovena minimalné na 21 kalendainich dnl po prokazatelném doruceni
faktury objednateli.

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud mu jeho zavin&nim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si 8astce nez nalezely
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(ustanoveni §. 108 odst. 7 pism. i), zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisll). Vraceni poskytnutych finanénich prostfedkl bude provedeno ve lhité a zplisobem
stanovenym ve vyzvé objednatele.

V souladu s ustanovenim § 57 odst. 1 pism. d) zakona ¢&. 235/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu, je
¢innost provadéna za a¢elem rekvalifikace zabezpecovana povéfenymi vychovné vzdélavacimi
zafizenimi plnénim, které je osvobozené od dang z pfidané hodnoty bez naroku na jeji odpocet.

Vi.
Podminky spoluprace

Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu G¢innosti této Ramcové smlouvy splhoval ustanoveni

§ 108 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finanénich prostredk(
osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zakona
€. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefeiné spravé a o zméné nékierych zakonil, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Jestlize je v pribéhu realizace pinéni dle této smlouvy nutné provést zménu subdodavatele, popf.
zménu rozsahu pinéni poskytovaného subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravnén
provest pouze se souhlasem ufadu prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit k podstatné
zmeéné uzaviené Ramcové smlouvy, zejména potom ke zméné nabidkové ceny rekvalifikaénich
kurzl, ktera je uvedena v Clanku Il. této Ramcové smlouvy.

Dodavatel je povinen jakoukoliv zménu na pozici subdodavatele pfedem pisemné oznamit Ufadu
prace. V oznameni dodavatel ozna¢i subdodavatele a vymezi rozsah plnéni dle této Ramcové
smlouvy poskytovaného timto subdodavatelem. K oznameni pfilozi:

»  Smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zdvazek subdodavatele k poskytnuti
pinéni dle této Ramcové smiouvy,

» Vypis ze Zivnostenského & obdobného rejstiiku subdodavatele, z néhoZ musi vyplyvat
opravnéni subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle této Ramcové smiouvy,

»  Doklady prokazujici odbornou zplsobilost subdodavatele realizovat poskytované pinéni dle této
Ramcové smiouvy,

e Cestné prohlaseni subdodavatele, ze neni veden v rejstiiku osob se zakazem pinéni vefejnych
zakazek.

Objednatel se ve Ihité 15 kalendainich dnl ode dne doruceni pisemného oznameni vyjadii, zda
zménu na pozici subdodavatele povoluje &i nikoliv. Urad prace nebude udéleni souhlasu bezdGvodné
odpirat. Nevyjadfi-li se Ufad prace ve stanovené |hité, povaZuje se zména na pozici subdodavatele
za povolenou.

Jestlize dodavatel vyuZiva krealizaci casti pfedmétu plnéni dle této Ramcové smiouvy
subdodavatele, predlozi ufadu prace seznam subdodavatell, ve kterém uvede subdodavatele, jimz
za plnéni subdodavky uhradil vice neZ 10 % z &asti ceny vefejné zakazky uhrazené Gfadem prace v
jednom kalendainim roce, pokud doba pinéni vefejné zakazky pfesahuje 1 rok.

Dodavatel prediozi seznam subdodavatelll podle pfedchoziho odstavce do 28. tinora nasledujiciho
kalendainiho roku.

Ma-li subdodavatel formu akciove spole¢nosti, je pfilohou seznamu i seznam vlastnik(l akcii, jejichz
souhrnna jmenovitd hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitdlu, vyhotoveny ve Ih(té 90
kalendarnich dnu pfed dnem piedloZeni seznamu subdodavatell.
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Jestlize dodavatel seznam subdodavatelll Fadné nepfelo2i, zaplati objednateli smiuvni pokutu 1.000,-
KE za kazdy zapocaty den prodieni. Zaplacenim smiuvni pokuty neni dotéen narok objednatele na
nahradu skody zplsobené mu porusenim povinnosti ze strany dodavatele.

Jakakoliv zména mista u¢ebny musi byt pisemné ohlé8ena ufadu prace v dostateéném predstihu pred
zahajenim kazdého rekvalifikatniho kurzu, nejpozdéji 7 kalendafnich dnl pfede dnem, kdy tato
skute¢nost nastane.

Vil
Doba trvani smiuvniho vztahu

Tato ramcova smlouva nabyva platnosti a uginnosti dnem podpisu této smlouvy a jejl platnost kondi
dosaZenim maximaini pfedpokladané hodnoty pinéni poskytnuté na realizaci rekvalifikadnich kurzd dle
teto Ramcové smiouvy, tj. 3 750 000 K& bez DPH, nejpozdéji vak do 36 mésict po podpisu ramcoveé
smlouvy stim, Ze platby musi byt vypofadany nejpozdéji do 2 mésich od ukon&eni posledniho
realizovaneho kurzu.

Tato Ramcova smlouva miize byt ukonéena:
¢ pisemnou dohodou smiuvnich stran,

e okamzitym odstoupenim od smiouvy v pfipadech, kdy néktera ze smiuvnich stran porusi
nekterou povinnost uvedenou v této Ramcové smlouvé, pfipadné obecn& zavazné pravni
pfedpisy.

Odstoupit od Ramcové smiouvy je opravnéna ta smiuvni strana, které svou povinnost neporusila.
Odstoupeni od Ramcové smlouvy musi byt ucinéno pisemné a doruéeno druhé smiuvni strané.
Uginky odstoupeni nastavaji dnem doru¢eni pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové
smlouvy druhé smiuvni strang.

Objednatel ma pravo kdykoli po dobu Ucinnosti Ramcové smlouvy jednostranné odstoupit od
uzaviené Ramcové smlouvy v pfipadé, Ze mu nebudou piidéleny finanéni prostredky
v pfedpokladané vysi, a to bez jakékoliv sankce ze strany dodavatele. Odstoupeni od smlouvy musi
byt provedeno pisemné a toto odstoupeni musi byt dodavateli doruéeno do mista sidla & mista
podnikani uvedeného v zahlavi Ramcové smiouvy. Uginky odstoupen nastavaji dnem dorucéeni
pisemného oznameni o odstoupeni od Ramcové smiouvy druhé smiuvni strang.

Urad prace je opravnén ukonéit tuto Ramcovou smiouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu ve
dvoumésitni vypovédni Ihité, pfitemz tato potina bé&Zet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi dodavateli.

Vil

Zavéretna ustanoveni

Prava a povinnosti touto ramcovou smlouvou nebo diléimi Dohodami o provedeni rekvalifikace

neupravené nebo upravené jen &asteéné se fidi ustanovenimi ob&anského zakoniku, a pfedpisy
souvisejicimi, vzdy v platném znéni.

Obé smluvni strany se zavazuji, Ze béhem plnéni této ramcové smiouvy i po jejilm ukonéeni budou
zachovavat miCenlivost o v8ech skute¢nostech, o kterych se dozvi od druhé smiuvni strany v souvislosti
s pinénim této ramcové smiouvy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych finanénich prostfedku
osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu § 2 pism. e) zakona & 320/2001
Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zakonl, ve znéni pozdséjsich pfedpis(,
{zd&kon o finan¢ni kontrole).

Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonéeni pinéni dle této smiouvy uchovavat doklady
souvisejici s timto plnénim a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna

Stranka 6z 7

Narodni individuaini projekty OP LZZ jsou spolufinancovany Evropskym sociainim fondem
a statnim rozpottem Ceské republiky
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o objednatele MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ucetni dviir), z néhoz je plnéni hrazeno a provést kontrolu
téchto dokladi. Desetileta Ihita zatina bézet od 1. ledna kalendafniho roku nasledujiciho po roce, kdy
dodlo k finanénimu vypofadani projektu, z néhoZ je pinéni dle této smlouvy hrazeno.

5. Dodavatel se Nm<mN£m pinit informacni povinnost dle Manuall pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ
(viz , 1. zejména v misté realizace aktivit projektu zajistit umisténi loga
ESF, EU, OP LZZ mﬁm_:m v souladu s publicitou budou oznagena osvédeeni &i certifikaty o absolvovani
kurzu.

6. Ramcova smiouva je vypracovana ve Ctyfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi dodavatel a dvé
objednatel.

7. Ramcova smlouva mize byt dopliiovéna nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné Cislovanymi
dodatky, podepsanymi obéma smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody
smiuvnich stran souvisejici s touto smiouvou.

8. Ramcova smlouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

9. Smluvni strany prohlasuji, Ze si text smiouvy fadné pfeetly, souhlasi s jejim obsahem; ramcova
smiouva nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou vili obou smiuvnich stran a neni
jednostranné nevyhodné pro Zadnou smiuvni stranu. Na dikaz svého souhlasu tuto smlouvu obé
smluvni strany potvrzuji svymi podpisy.

10. Nedilnou soucast této ramcové smiouvy tvofi:

a) Vzor Dohody o provedeni rekvalifikace jako jeji Pfiloha ¢. 1,
b) Nabidka zabezpecteni rekvalifikace véetné Kalkulace nakladu rekvalifikace jako jeji Pfiloha ¢&. 2.

V Praze dne 20. 3. 2015 V Praze dne 20. 3. 2015

za objednatele: za dodavatele:

Ing. Blanka Havlik Ing. Viadimir Rusina

reditelka krajské pobocky pro hl. m. Prahu

Ufad prace Ceské republiky N

Stranka7z7
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~VZOR--

DOHODA o provedeni rekvalifikace (OP LZ2Z) ¢. A->oxx/2013

¢. projektu:
uzaviena mezi:
Ceskou republikou, zastoupenou §
Nazev zadavatele: Urad prace Ceské republiky
Sidlo zadavatele: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 724 96 991
Adresa pro doruceni: Ufad prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka pro hlavni

mésto Prahu, Domazlicka 11, 130 11 Praha 3 - Zizkov
Oscba opravnéna jednat jménem zadavatele: Ing. Blanka Havlik, feditelka krajské poboéky
(dale jen ,KrP*) na strané jedné

a

rekvalifikaénim zafizenim:

sidlo:

zastupujici osoba:

identifikaéni ¢islo: .

¢islo uctu:
(déle jen ,rekvalifikaéni zafizeni") na strané druhé.

_ Clanek |
Uéel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle §108 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpis( (dale jen ,zékon o zaméstnanosti®), a podle vyhlasky ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazedd
0 zameéstnani a zajemcid o zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct, je Uprava vzajemného vztahu mezi
Uradem préace Ceské republiky, krajskou pobodkou pro hlavni meésto Prahu, dale jen KrP*
a rekvalifikacnim zafizenim, provadéjicim rekvalifikaci uchazedl o zaméstnani a zajemcll o zaméstnani
(dale jen ,ucastnici rekvalifikace®).

Clanek Ii
Pfedmét dohody

fi.1 Predmétem dohody je zabezpeeni rekvalifikace na pracovni ¢innost:
i.2 Rekvalifikace se uskuteéni ve vzdélavacim programu:

.3 Zakladni kvalifikacni pfedpoklady, potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, tj. minimaini stuperi
vzdélani, popfipadé dalsi pozadavky:

.4 Celkovy rozsah rekvalifikace: ... hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: ... hodin

- prakticka pfiprava: ... hodin

- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: ... hedin

Forma konani pfipravy: ........
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.5 Misto konani:
i, Plipadné dali mista uréena rekvalifikadnim zafizenim.

1.6 Doba rekvalifikace: Rekvalifikace probéhne ode dne nabyti platnosti této dohody nejpozdéiji do
s tim, Ze doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace bude upfesnéna 14 dni pfed
zahajenim rekvalifikace.

.7 Zpasob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:
Cw,\mﬁc.v.l_w ch_man

1.8 Ugastnici rekvalifikace:
bude upfesneno nejpozdéji do 2 dnd pied zahajenim rekvalifikace.

1.9 Naklady rekvalifikace na jednoho Géastnika rekvalifikace:
dovySe ... ... - KE bez DPH (slovy ............ korun éeskych)

Celkové naklady za rekvalifikaci v8ech u&astnikG do ... ... po zahajeni plnéni nepfesahnou
cviinienen. KE bez DPH.

V pfipadé pfekroCeni této castky, tj. ................ K& bez DPH, nebude KrP rekvalifikadnimu zafizeni
tento rozdil hradit.

Clanek Il
Rekvalifikaéni zafizeni se zavazuje

"1 Provest rekvalifikaci v pIném rozsahu podle &lanku II. dohody.

HL2 Stanovit ucCastnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelng je seznamit
s pfedpisy o bezpefnosti a ochran& zdravi pfi praci a pfedpisy o pozarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpetnost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavit
Ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter prakticke
piipravy vyZaduje.

.3 Uzaviit pojisteni pro pripad své odpovédnosti za $kodu na zdravi Géastnikil rekvalifikace
zplsobenou pii rekvalifikaci.

1.4 V prubéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci:
- dochazky ucastnik( rekvalifikace,
- provadéné rekvalifikace minimainé v rozsahu: datum, téma, hodina zadatku a konce, pocet
hodin, jméno osoby provadeéjici pfipravu ¢i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

s Neprodlene pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnii informovat piislusné pracovisté ufadu
prace, které Ucastnika rekvalifikace do rekvalifikace vyslalo (dale jen ,KrP*) pokud:
- ucastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,
- Gcastnik rekvalifikace nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,
- Ucastnik rekvalifikace porusuje predpisy &i fady rekvalifikaéniho zafizeni,
- nastanou dalsi zavazné skutecnosti, zejmeéna piekazky v rekvalifikaci,
- se UCastnik nepodrobi zavéreénému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.
Posledni pracovni den kalendainiho meésice, pokud rekvalifikace probiha, informovat KrP o
plitomnosti Ucastniky.

e Neprodlené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendafnich dnii, informovat KrP, pokud vzniknou prekazky,
ktere znemozni pokracovani rekvalifikace.

PredloZit KrPu pisemny navrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s Ucastnikem rekvalifikace,
ktery neplni studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje pfedpisy a fady rekvalifikacniho zafizen!.

1.8 Po ukonceni rekvalifikace zaslat KrPu zavéreény protokol, ktery bude minimainé obsahovat:
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- seznam UGCastnikl rekvalifikace, kteli aspés$né ukondili rekvalifikaci, véetné &isel vydanych
dokladl o jejim absoclvovani a vzor dokladu, kopii dochazky

- informaci o absolvované &asti rekvalifikace Gcastniky, ktefl rekvalifikaci nedokonéili nebo
ukoncili netspesne,

V souladu s body i1.8 a 1.9 dohody fakturovat KrPu naklady na rekvalifikaci udastnikll rekvalifikace,
ktefi do rekvalifikace (kurzu) skutecné nastoupi. V pfipad®, Ze Ucdastnik rekvalifikace nedokongi
rekvalifikaci, fakturovat KrPu odpovidajici ¢ast dohodnutych naklad(.

V pfipadé rozdilu mezi rokem zahdjeni a rokem ukonéeni rekvalifikace, naklady na rekvalifikaci
fakturovat splatkové za oducené hodiny, vZdy do 15.12 toho roku, v némz byla rekvalifikace
zahajena.

Podkiadem pro zaplaceni faktury bude doloZzeni poctu oducenych hodin.

Fakturaci provést do 14 dnd po ukonéeni rekvalifikace a zaslat Ufadu prace Ceské republiky,
krajské pobocce pro htavni mésto Prahu, Domazlicka 11, 130 11 Praha 3.

Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimalné 21 kalendafnich dnii po prokazateiném doruéeni
faktury se v8emi naleZitostmi KrPu.

Vratit poskytnuté finanéni prostfedky, nebo jejich ¢ast pokud nedodrZi sjednané podminky, nebo
pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si Casice neZ nalezely [§108 odsi.
7 pism. i) zak. €. 435/2004 Sb.]. Vraceni bude provedeno ve |hité a zplsobem stanovenym ve
vyzveé KrPu.

Umoznit zaméstnancim KrPu kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné
uCasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z
prostredki statniho rozpodtu Ceskeé republiky a Evropského socidlniho fondu. KrP provadi kontrolu
pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné & 320/2001 Sb., o
finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpis(.
Dale je rekvalifikacni zafizeni povinno v souladu se zakonem o finanéni kontrole, natizenim Komise
(ES) ¢. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) & 1083/2006 o
obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a
Fondu soudrznosti a o zruseni nafizeni (ES) €. 1260/1999 a v souladu s dal$imi pravnimi pfedpisy
CR a pravem ES, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladu vztahujicich se k
rekvalifikaci. Opravnénymi osobami ke kontrole jsou tzemni finanéni organy opravnéné k vykonu

kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$8i kontrolni Gfad, Evropska
komise a Evropsky G¢etni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

Pouzivat ddaje o dCastnicich rekvalifikace poskytnuté KrPem vsouladu se zakonem
€. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, v platném znéni.

Clanek IV
KrP se zavazuje

Provest vybér ucastnikl rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikaénimi predpokliady podle
bodu 1.3 dohody.

Uhradit na zakladé pfedloZzenych faktur naklady rekvalifikace ve vydi a zplsobem dohodnutym
v bodé 1.9 dohody. Kone¢nou fakturu uhradit po pfedlozeni zavéreéného protokolu podle bodu
111.8 dohody. Uhradu provést na uget rekvalifika¢niho zatizeni.

Clanek V
Véeobecna ustanoveni
Rekvalifikacni zafizeni je povinno spolupracovat s KrPem na zajisténi publicity ESF v souladu se
znénim &l V1.5 ramcové smlouvy.

Rekvalifikaéni zafizeni souhlasi s vyuzivanim udajl v informacnich systémech tykajicich se
pfifemch piispévku pro Ucely administrace prostfedk(l z rozpodétu EU a souhlasi se svym
zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcd, na kterém budou zvefejnény tdaje o pfijemci
pfispévku v rozsahu stanoveném Manualem pro publicitu, ktery je k dispozici na w
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Rekvalifikacni zafizeni na pozadani poskytne pisemné KrPu na jeho Zadost jakékoliv doplfiujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve 1hité stanovené KrPem.

Rekvalifikatni zafizeni zafadl do rekvalifikace pouze uchazede o zaméstnani a zdjemce o
zameéstnani na zéakladé potvrzeni pfijeti prihiasky.

Zmény teto dohody budou uginény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym dodatkem k
dohodé.

Dohoda se uzavira na dobu trvani zakéazky, ktera zac¢ina dnem zahajeni prvniho rekvalifikaéniho
kurzu a konci dosaZenim predpokladané hodnoty zakazky nebo nejpozdéji datem ukonceni
posledniho kurzu nejdéle do ............ po zahajeni plnéni.

V pfipade zaniku neékteré ze smiuvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jejiho pravniho nastupce.

[ ST

Smiuvni strany si vyhrazuji pravo okamzité
znemoziuje dokon alifit kondi poslednim dnem

ypovédét dohodu v pfipadé vzniku prek
ikace. skondi po { K
kterém byla vypovéd doru¢ena. Soudgasti vypovédi bude navrh na vyrovnan

ai i
i

iendainino
finanénich zavazkd.

i releus
dokongeni reky

Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z
nichz dvé obdrzi rekvalifikadni zafizeni a jedno KrP.

Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skon&eni pinéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s plnénim zakazky a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejmeéna
se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky Gdetni dviir), z néhoz je zakazka
hrazena, provést kontrolu téchto dokladd. 10leta lhita zatina bézet od 1. ledna nasledujiciho
kalendarniho roku, ve kterém byla projektu uhrazena zavéreéna platba.

Smiuvni strany maji informa¢ni povinnost podle platného Manuélu pro publicitu Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, identifikani &islo MAD 94, pfiloha OM OP
LZZ: D4 (ke staZeni z www.esfcr.cz), tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlageni "Podporujeme Vasi
budoucnost”.

Prilohy: &. 1 Vzor piihlasky do rekvalifikace

V Praze dne

za KrP:

za rekvalifikaéni zafizeni:

ing. Blanka Havlik
reditelka krajské pobocky pro hi.m. Prahu
Ufad prace Ceské republiky
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NABIDKA ZABEZPECENI REKVALIFIKACE

Mézev rekvalifikadni zafizeni (zaméstnavatele)':

Nazev: Ing. Viadimir RUSINA

IC: 88507882
Telefon: 773 670 650 Fax: E-mail: stopik@tiscali.cz www stranky: cebka.cz
Adresa sidla nebo mista podnikani:
Obec: Pardubice Cast obce: Polabiny
Ulice: Bélehradska Cp. 379 C.orient. PSC: 530 09
Osoba opravnéna jednat jménem rekvalifikaéniho zafizeni (zaméstnavatele):
Ptjmeni: Rusina Jméno Viadimir Titu! Ing.
Talefon: 773 670 650 Fax: E-mail: stopik@tiscali.cz
Kontaktni osoba odpovédna za organizaci rekvalifikace:
Prijmeni: Rusina Jméno: Viadimir Titul: Ing.
Telefon: 773 670 650 Fax: E- mail: stopik@tiscali.cz
Bankovni spojeni rekvalifikaéniho zafizeni:
Cislo uttu: 3768082 Kéd banky: 0300 Specificky symbol:
Nazev banky: Ceskoslovenska obchodni banka a. s.
Udaje o rekvalifikaci:
Nazev vzdélavaciho programu ¥ Strazny (68-008-E)
Nazev pracovni ¢innosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpecovana »: Strazny
Udaje o udéleni akreditace:
Akreditace byla udélena: MSMT ¢j. MSMT-15652/12-24/560 ze dne 6. 8. 2012 platnost do: 6. 8. 2015

Je-li rekvalifikace zabezpelovana rekvalifikaénim zafizenim podle zvlastnich pravnich predpist, uvedte tento pravnf pfedpis,
popf. povéfeni pfislusného organu k vykonu této éinnosti.

Vstupni pfedpoklady pro pfijeti U¢astnika do vzdélavaciho programu:

Kvalifikaéni pfedpoklady (minimalini stuperi vzdélani, popf.obor vzdélani) : zakladni vzdélani

Délka praxe, popf. obor praxe: neni pozadovana

Zdravotni pfedpoklady: nejsou poZadovany

Dalsi pfedpoklady (napf. psychicka zpisobilost, trestni bezihonnost, dovednosti): nejsou pozadovany

Adresa mista (mist) konani rekvalifikace (obec, tast obce, ulice, ¢islo popisné, Cislo orientadni, PSC):

Doba trvéni rekvalifikace (uvedte pocet kalendafnich dnl, popi. tydnil, mésic): 6 kalendafnich dno
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Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Teoreticka piiprava: 40 Prakticka pfiprava: 0 Ovéfeni ziskanych 2 Celkem: 42
znalosti a dovednosti:

Typ rekvalifikace ¥: Profesni kvalifikace

Formavyuky ¥:  prezenéni Dalsi udaje ¥: denni vjuka dopoledne a odpoledne

Ramcovy rozvrh hodin vyukového dne (véetné prestavek)®:
08.00 -09.30 2 vyucovaci hodiny

09.30 - 09.50 prestavka

09.50 - 11.20 2 vyuéovaci hodiny
10.20 ~ 11.40 pfestavka

11.40 - 13.10 2 vyudovaci hodiny
13.10 - 14.10 prestavka na obéd

-

£
-5

0-15.40 2 vyuCovaci hodiny

Zpiisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti ' Zavéreéna zkouska podle zakona &. 179/2006 Sb., pred zkusebni
komisi v souladu s hodnoticim standardem profesni kvalifikace ,,Strazny® {68-008-E).

Daldi udaje ’ Pisemné + Gstnilprakticka zkouska

76t

Doklad, ktery bude vydan po tsp&sném ukoneni rekvalifikace ®: Osvédé&eni o ziskani profesni kvalifikace ,Strazny
Dalsi udaje °: Osvédéeni o GEasti v akreditovaném vzdélavacim programu »Strazny*.

Udebni plan:

Predmét (tématicky celek): Pocet hodin: Predmét (tématicky celek): Pocet hodin:
1. Poudeni BOZP a PO 1 7. Kontrolni ¢innost ve stfeZenych 4
2. Provadéni ochrany a ostrahy objektech

majetku a osob 4 8. Dozor v objektech a na vefejnych 4
3. Obsluhovani technickych prostranstvich

bezpecnostnich systéma 4 9. n«oxm.‘aw:m .wmnzon:o:v.\n: tkont 4
4. Uplathovani zasad k zajigténi a obnoveni

souéinnosti se slozkami IZS, bezpetnosti a ke sniZeni ztrat na

zejména s PCR a 4 majetku a zdravi osob

vymezenymi osobami 10. Pouzivani vécnych
5. Aplikovéani pravnich zaklad 6 bezpecnostnich prostredkd 2

bezpeénostni ¢innosti 11. Vedeni dokumentace o ostraze,
6. Kontrola osob a vozidel na 5 kontrolach a poskytnutych 2

vratnicich a branach sluzbach

Kapacita kurzu :
Maximalni po¢et uéastniki: 15 Minimalni podet ucastnikis: 4

Naklady na jednoho Géastnika (v Ke) . 2 999,-

Dalsi tdaje: vy$e nakladl pfi nedokondeni rekvalifikace udastnikem:
(cena za osobu: celkovy potet hodin kurzu vé. zavéreéné zkoudky) x skuteény podet absolvovanych
hodin

Terminy konani rekvalifikace: 16. 3. — 23. 3. 2015, 6. 4. — 13. 4. 2015.

Nabidka je zvefejnéna v databazi DAT.CZ v (vyplite slovem ,ano” nebo ,ne*) : ano

V Praze dne 20. 3. 2015 \Q&x ’ )V.E
m /

g
Ing. Viadim ROSINA
podpis opravnéné osoby
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KALKULACE NAKLADU REKVALIFIKACE

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Ufad prace CR

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.ez

)

Nazev a sidlo rekvalifikaéniho zafizeni:

ing. Viadimir Rusina, Bélehradska 379, 530 09 Pardubice - Polabiny

Néazev vzdélavaciho programu:

Strazny (68-008-E)

6 kalendainich dnG

Poget hodin rekvalifikace: teoreticka pfiprava: ; 40 prakticka pfiprava: | 0 V zkousky: 7 2
C.i. Polozka Ké Poznamka -
1. | P¥imy material celkem (soucet Fadkl 1a az 1¢) 100,-
13 @@:mgm vybava Ucastnik( rekvalifikace (max. do 2000 K¢ na jedncho 50.- Studini texty, studijni CD
ucastnika) ’
1b osobni ochranné pracovni prostifedky, myci, Cistici a dezinfekéni _
prostiedky a ochranné napoje poskytnuté &astnikliim rekvalifikace
1¢ | pouZity vyukovy a vycvikovy material 50,- Formulafe, texty, pfiklady
2. | Pfimé mzdy a odmény zaméstnanci celkem (soudet fadkd 2a az 2d) 600,-
24 organizadni pracovnici (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni }
Cinnosti)
2 pedagogicti pracovnici - ucitelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkusebni B
komisafi aj. (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni &innosti)
2c | organizalni pracovnici (na dehodu o provedeni prace) -
- pedagogitti pracovnici — ulitelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkusebni . O « . .
2d komisafi 4. (na dohodu o provedeni prace) 600,- Odména z DPP lent zkusebni komise
3. | Ostatni pfimé naklady celkem (soudet fadki 3a aZ 3i) 9 692,-
3 odvod pojistného na zdravotni poji$téni a na socialni zabezpeéeni -
& T -
i % ze souctu fadka 2a+2b -
organizacni innost vlastnika rekvalifikaéniho zafizeni, jde -i o fyzickou .
3b - Pokryto ze zisku
osobu L
3 lektorska &innost vlastnika rekvalifikaéniho zafizeni, jde -li o fyzickou ~ Pokryto ze zisku
osobu
odvod pojistneho na zdravotni poji$téni a socialni zabezpeteni X
3q | vlastnika rekvalifikalniho zafizeni, jde ~li o fyzickou osobu 3742~ | Odvod OSVC
| % ze souttu fadkd 3b+3c -
3e | cestovné osob podilejicich se na zabezpedeni rekvalifikace -
3f | najmy a pujCovné ( napf.prostory, vyucovaci technika) 5 850,- Najem prostor pro vyuku
3 subdodavky odbornych Cinnosti (napf. ¢innost lektor, zkudebnich ~
9 komisar()
3h | pojisténi odpovédnosti za $kodu na zdravi ugastnik(l rekvalifikace 100,~
3i | jiné ostatni pfimé naklady -
4. Rezijni naklady vynalozené pfi provadéni rekvalifikace -
5 Naklady na dilgi ¢asti rekvalifikace, které pro rekvalifikadni zafizeni
77| zajistuje jiné rekvalifikadni zafizeni )
6. | Naklady pro vypocet zisku (soudet fadka 1 aZ 4) 10 392 .-
7. | Zisk ‘ , % z &astky v fadku 6 (max.15 % ) 1604,
8. | CENA bez DPH (soucet fadkd 5 az 7) 11 996,- | Za 4 Géastniky
9. | CENA bez DPH po slevé | % z Castky v fadku 8 -
10. | Pocet Géastnik( rekvalifikace ]
11. Naklady na jednoho GCastnika rekvalifikace 2 999, K&/ na jednoho udéastnika
Informace rekvalifikagniho zafizeni o moZnostech stravovani a ubytovani Gcastnikl rekvalifikace: N
A. Stravovani: - K&/ na jednoho ucastnika )
B. Ubytovani: - K&/ na jednoho ucastnika..

V Praze dne 20. 3. 2015

£ \\mj o~
) a [ \\ / 4 wa\
Ing. Viadi G\Ntw i /

podpis opravnéné osoby







