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1 Nazev verejné zakazky a identifikace zadavatele

. e Poradenstvi ve Zlinském kraji
Nazev verejné zakazky

Identifikace zadavatele

Nazev zadavatele: Ceska republika — Utad prace Ceské republiky
Sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 724 96 991
Osoba opravnéna Ing. Marie Bilkova
za zadavatele jednat: generalni Feditelka UP CR

Mgr Miriam MajdySova

Zastoupena: . L oy .
feditelka Krajské pobocky UP CR ve Zliné

Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka ve Zliné

Organizator zakazky: o
& Y Ciperova 5182, 760 42 Zlin

Kontaktni osoba: Mgr. Zuzana Vrbova
Telefon, fax: +420950 175511
E-mail: zuzana.vrbova@zl.mpsv.cz

Vefejny zadavatel ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon“) zadava timto
formou otevieného nadlimitniho fizeni dle § 27 zakona nadlimitni vefejnou zakazku
na sluzby, které spocivaji v zajisténi poradenskych cinnosti vsouladu s pFisluSnymi
ustanovenimi zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (dale jen ,,zakon
o zaméstnanosti“ nebo jen ,ZoZ“).

Tato zadavaci dokumentace v podrobnostech specifikuje pfedmét plnéni verejné zakazky
a stanovuje pozadavky zadavatele na kvalifikaéni predpoklady, udaje o hodnoticich kritériich
a dalsi nezbytné podminky stanovené zadavatelem pro realizaci shora uvedené verejné
zakazky vcetné dalSich zadavacich podminek a poZzadavkl pro predloZeni nabidky.

Uchaze¢ prohlasuje, Ze je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu béhu zadavaci
Ihity, tj. 90 dnd od podani nabidky.
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Druh zadavaciho fizeni

Nadlimitni oteviené fizeni podle § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach
¥

ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon“).

Uéelem zadavaciho Fizeni je uzavieni rdmcové smlouvy pro kazdou jednotlivou &ast
verejné zakazky samostatné, tzn. ramcové smlouvy s jednim dodavatelem pro kazdou
Cast zakazky ve smyslu § 89 a 98 zdkona.

Predmét verejné zakazky

3.1 Obecny popis predmétu verejné zakazky

Zakladnim cilem zaddvaciho fizeni je uzavieni jednotlivych rdmcovych smluv na sluzby
spocivajici v realizaci poradenskych ¢innosti, a to pro obdobi 2015 - 2018 pro Ufad prace
Ceské republiky — Krajskou poboc¢ku ve Zliné (dale jen ,Ufad prace®).

Verejna zakdzka (dale také ,VZ“) je realizovdna z financnich prostiedk( Evropského
socidlniho fondu (dale jen , ESF“) a statniho rozpoctu CR - z prostiedkd aktivni politiky
zaméstnanosti (ddle jen ,APZ“). Zadavatel ma pravo sniZit objem verejné zakazky
v pfipadé zmén rozpoctu, které by mély dopad na financovani verejné zakazky, a
v zavislosti od situace na trhu prdce. Zadavatel negarantuje realizaci poradenskych
¢innosti ve vySi maximalni hodnoty zakazky.

Predmét verejné zakazky je rozdélen na 11 ¢asti.

Kazdy uchazec o verejnou zakazku se mlze pfihlasit do jedné nebo vice libovolnych ¢asti
verejné zakazky, v nichZ spini poZadavky zadavatele uvedené v zadavaci dokumentaci.

Zadavatel uzavie rdmcovou smlouvu na kazdou ¢ast verejné zakazky samostatné, tzn.
celkem jedenact ramcovych smluv, kazdou sjednim dodavatelem podle kritérii
uvedenych vtéto zadavaci dokumentaci. Zadavani jednotlivych verejnych zakdazek,
resp. uzavirani dil¢ich smluv bude provedeno v souladu s § 92 odst. 1 pism. a zakona,
tj. na zakladé pisemné vyzvy k dil¢imu plnéni specifikovanému ve vyzvé bude uzavrena
,Dohoda o provedeni poradenské Cinnosti“ dle § 105 odst. 3 ZoZ, na jejimz zadkladé bude
zahdjeno dil¢i pInéni.

Zavazny navrh rdmcové smlouvy je pfilohou této zadavaci dokumentace (Pfiloha €. 2).

Dodavatel je povinen zadavateli poskytnout pro plnéni konkrétni vefejné zakdzky alespon
takové podminky, na jejichZ zakladé s nim bude rdmcova smlouva uzaviena.
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3.2 Klasifikace predmétu verejné zakazky dle ciselniku Common Procurement
Vocabulary (CPV)

Klasifikace predmétu verejné zakazky:

Vzdélavani a Skoleni - CPV: 80000000-4
Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani - CPV: 80400000-8

3.3 Podrobny popis predmétu verejné zakazky

a. Na zdkladé uzaviené ramcové smlouvy bude vybrany dodavatel pro zadavatele
komplexné zajistovat poradenské cinnosti dle obsahu specifikovaného pro jednotlivé
Casti zakazky, a to po celou dobu trvani rdmcové smlouvy formou dil¢ich plnéni vidy
na zakladé konkrétni pisemné vyzvy zadavatele.

b. Dodavatel je povinen reagovat na vyzvu zadavatele k plnéni nejpozdéji do dvou
pracovnich dnl elektronickym potvrzenim vyzvy (emailem).

c. Zakdzka bude realizovdna postupné v jednotlivych ¢astech uzaviranim dil¢ich smluv -
,Dohodou o provedeni poradenské ¢innosti“ podle § 105 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni.

d. Predmétem zakdzky je realizace jednotlivych poradenskych cinnosti, uvedenych v této
zaddvaci dokumentaci, a to za podminek zavazné stanovenych v popisu jednotlivych
Casti verejné zakdazky.

e. BIlizsi specifikace jednotlivych poradenskych Cinnosti, véetné uvedeni prfesného mista
plnéni spadajictho do mistni plsobnosti Ufadu prace Ceské republiky — Krajské
pobocky ve Zling, je uvedena v této zadavaci dokumentaci.

f. Pro kaidou ¢&ast VZ zadavatel specifikoval rovnéz minimdlni hodinovou dotaci
jednotlivych poradenskych ¢innosti, jakoZz i dalsi podminky a poZadavky na predmét
plnéni. Zadavatel timto upozorfiuje uchazele, ze predmét pinéni jednotlivych
poradenskych cinnosti (tj. predmét jednotlivych Casti vefejné zakazky) je vymezen
obecné, a to charakteristikou obsahové naplné pfislusné poradenské Cinnosti, ktera
musi odpovidat obsahu jednotlivych casti poradenskych cinnosti. Uchaze¢ ve své
nabidce tedy sdm zvoli poradenskou ¢innost, jez musi minimalné odpovidat pozadavkim
zadavatele. Obsah kazdého kurzu bude uchaze¢em podrobnéji vymezen na formulafi
Nabidka zabezpeceni poradenské ¢innosti — viz Pfiloha €. 3.
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3.4 Zavazné pozadavky zadavatele na podminky a priibéh poradenskych c¢innosti

Realizace poradenskych c¢innosti musi splfiovat néleZitosti dané zdkonem ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisli a vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisa.

BlizSi specifikace jednotlivych poradenskych cinnosti, véetné uvedeni presného mista
realizace spadajiciho do mistni pGsobnosti Ufadu prace Ceské republiky — Krajské
pobocky ve Zling, je uvedena v Prehledu ¢asti verejné zakazky.

Splnéni pozadavkl zadavatele doloZi uchazec vyplnénim formuldre ,Nabidka provedeni
poradenské ¢innosti“ (Pfiloha ¢. 3).

PInéni verejné zakazky musi byt zajisténo dostatecnym poctem kvalifikovanych
a specializovanych osob (lektor(), pficemz dodavatel je povinen vZdy zajistit, aby ¢innost
vyZadujici urcitou kvalifikaci ¢i specializaci byla vykonavdna pouze takovymi osobami,
které tuto kvalifikaci Ci specializaci maji. Zadavatel je oprdvnén si uvedenou skutec¢nost
na misté ovérit a dodavatel je povinen vtakovém pripadé poskytnout potiebnou
soucinnost. V pfipadé zjisténych nedostatkl je zadavatel oprdvnén spoluprdci
s vybranym dodavatelem na zdkladé ramcové smlouvy ukoncit.

Uchazec dolozi jako soucast nabidky (Pfiloha €. 3) seznam kvalifikovanych lektoru, ktefi
se budou podilet (at jiz pfimo za dodavatele nebo subdodavatelsky) na plnéni predmétu
prislusné ¢asti verejné zakazky — konkrétni poradenské cinnosti. V pripadé, Zze plnéni
této verejné zakazky bude vyZzadovat doplnéni lektorského tymu, mlze dodavatel dalsi
lektory doplnit pouze po predchozim souhlasu zadavatele. Dodavatel je povinen nahlasit
zadavateli pisemné nebo emailem tuto skutecnost 14 dnu pred zacatkem kurzu. Zaroven
je povinen doloZit dokumenty prokazujici kvalifikaci lektora.

Zadavatel si vyhrazuje pravo kontrolovat plnéni podminek dohod o provedeni
poradenské Cinnosti formou monitorovacich navstév v misté realizace kurzu.

Dodavatel je povinen provadét pisemny zaznam a denni kontrolu dochazky ucastnikl
v kurzech. V pfipadé nepfitomnosti Uéastnika musi tuto skutecnost neprodlené pisemné
ozndmit kontaktni osobé zadavatele. Prezencni listiny dodavatel predlozi pfi pfipadné
kontrole zadavatelem nebo jinym kontrolnim orgdnem a nejpozdéji do 14 dna
po ukonéeni poradenské cinnosti predd zadavateli jako soucast pozadovanych
vystupnich dokumentd, jejichZ vycet je uveden ve specifikaci poradenskych ¢innosti.

Vyuka v poradenské ¢innosti bude provadéna v ¢eském jazyce.
Kapacita kurzll je dana specifikaci jednotlivych ¢asti verejné zakazky a je zavazna.

Doba zahdjeni kurzu bude maximalné do 10 pracovnich dnl od doruceni vyzvy zaslané
emailem ze strany Uradu prace. Lhlta zacind bézet od nasledujiciho pracovniho dne
od doruceni vyzvy k podani nabidky uradem prace, v pripadé potreby muize byt doba
pro zahdjeni kurzu zadavatelem jednostranné prodlouzena.
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j. Pocet kurz(l poradenskych ¢innosti bude zavisly na situaci na trhu prace. Ve formularich
,Nabidka provedeni poradenské ¢innosti“ (Priloha ¢. 3).

k. Vybrany dodavatel musi mit po celou dobu trvdni ramcové smlouvy uzavieno platné
pojisténi pro pripad své odpovédnosti za Skodu na zdravi zplUsobenou pfi poradenské
¢innosti dle ust. § 105, odst. 2 a 3 zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist. Naklady na toto pojisténi zahrne dodavatel do kalkulace nakladd
poradenské cinnosti dle ustanoveni § 23 odst. 2 pism. b) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. Original
pojistné smlouvy v min. vysi pojistného pInéni 2 mil. K¢ dodavatel pfedlozi nejpozdé;i
v den podpisu rdmcové smlouvy. V pfipadé, Ze vybrany uchazec zvitézi ve vice ¢astech
vefejné zakdzky, predloZi original pojistné smlouvy pouze jedenkrdt. Pfipadné
nedoloZeni pojistné smlouvy bude povaZovano za nesoucinnost potfebnou pro uzavieni
ramcové smlouvy.

I.  Uchazec je povinen ve své nabidce specifikovat ¢asti verejné zakazky, které ma v umyslu
zadat jednomu ¢i vice subdodavatelim, a je povinen uvést identifikacni udaje vSech
téchto subdodavatell. Zadny z jednotlivych kurzi poradenského programu nesmi byt
plnén cely prostfednictvim subdodavatele. Subdodavky mohou spocivat pouze
v lektorské Cinnosti. Zadavatel si vyhrazuje pravo rozhodnout o uznatelnosti plnéni ¢asti
dodavky prostfednictvim subdodavatele. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si
informace poskytnuté dodavatelem u tretich osob a dodavatel je povinen mu v tomto
ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

m. Pro cast €. 1, 2,3,4,5,6,8,9, 10, 11: Uchazec doloZi v nabidce ¢estné prohlaseni
podepsané opravnénou osobou/osobami o skutecnosti, Zze ke dni uzavieni smlouvy bude
mit zajistény prostory spliujici podminky dané zadavaci dokumentaci. V ¢estném
prohlaseni bude ddle uveden zdvazek uchazele predlozit zadavateli pred uzavienim
smlouvy origindly nebo uUredné ovérené kopie dokladl potvrzujicich pravo uchazece
vyuzivat dané prostory za Ucelem plnéni pfedmétu této verejné zakdzky. Zadavatel si
vyhrazuje pred podpisem smlouvy pravo fyzické prohlidky uvedenych uéeben. Nesplnéni
uvedenych povinnosti bude zadavatelem povazovano za neposkytnuti soucinnosti
ze strany vybraného uchazece dle ustanoveni § 82 odst. 4 zakona se vsemi dlsledky,
které z neposkytnuti soucinnosti pro vybraného uchazece vyplyvaiji.

Uchazec doloZi v nabidce Cestné prohlaseni podepsané opravnénou osobou/osobami
o skutecCnosti, Ze ke dni uzavieni smlouvy bude vlastnikem platné licence vsech
softwarovych aplikaci k jednotlivym pocitacdm, které budou vyuZivany v ramci
uvedenych kurzl, nebo prokaze jinym zplsobem moznost komercniho vyuZiti tohoto
softwaru. V ¢estném prohlaseni bude dale uveden zavazek uchazece predloZit zadavateli
pfed uzavienim smlouvy origindly nebo urfedné ovérené kopie dokladli potvrzujicich
pravo uchazeée vyuzZivat dany software za ucelem plnéni predmétu této verejné
zakazky. Nesplnéni uvedenych povinnosti bude zadavatelem povaZovano
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za neposkytnuti soucinnosti ze strany vybraného uchazece dle ustanoveni § 82 odst. 4
zakona se vSsemi dusledky, které z neposkytnuti soucinnosti pro vybraného uchazece

vyplyvaji.

3.5 Ustanoveni o subdodavkach
V ramci subdodavky je vylou€eno zajisténi realizace celé poradenské ¢innosti.

Hodla-li uchaze¢ zabezpecit urcitou ¢ast pozadovanych sluzeb subdodavatelem, musi

ve své nabidce uvést druh a rozsah sluzeb, kterych se to tykd a rovnéZz uvést

subdodavatele. Pozadované informace uchaze¢ vyplni do formulafe ,Seznam
° i

subdodavatelt“ (Priloha €. 6). Dodavatel si mlze v ramci subdodavky zajistit napfr.
lektorskou ¢innost, vybrané vzdélavaci moduly apod.

Uchazec, ktery podal nabidku pro uréitou ¢dst vtomto zaddvacim fizeni, nesmi byt
soucasné subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéz zadavacim fizeni (tzn. pro shodnou
Cast verejné zakazky). Dodavatel, ktery nepodal nabidku v zadavacim fizeni, vSak mUze
byt subdodavatelem vice uchazecli vtomtéz zadavacim fizeni.

Pokud uchaze¢ poda vice nabidek samostatné nebo spolecné s dalSimi dodavateli, nebo
poda nabidku a soucasné je subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéz zadavacim fizeni
— Casti, zadavatel vSechny nabidky podané takovym uchazeem samostatné ¢i spolecné
s jinym uchazecem vyradi.

Hodla-li uchazec zabezpedit urlitou ¢ast pozadovanych sluzeb subdodavatelem, musi
ve své nabidce ddle dolozit pisemnou smlouvu s pfrislusnymi subdodavateli, z niz
vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné zakazky
dodavatelem.

Pozadavky na varianty

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

5

Pozadavky na jednotny zplsob zpracovani nabidkové ceny
Uchazec stanovi nabidkovou cenu pro kazdou ¢ast verejné zakazky samostatné.

Nabidkovou cenou se rozumi vidy cena za jednoho ucastnika konkrétniho kurzu
poradenské Cinnosti.

Nabidkova cena bude uvedena v ¢eské méné, tj. v K¢ bez dané z pfidané hodnoty (DPH).

Nabidkova cena pro jednotlivé kurzy poradenské Cinnosti v ramci pfislusné &asti verejné
zakdzky bude uvedena na krycim listu nabidky (viz Pfiloha ¢. 1) a v rdmcové smlouvé.
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Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,nejvySe pfipustnd“ a musi v ni byt zahrnuty
vesSkeré naklady dodavatele, spojené s realizaci pfedmétu verejné zakazky.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s oznamenim o zahajeni zadavaciho fizeni,
zaddvaci dokumentaci a dalsi dokumentaci obsahujici vymezeni predmétu verejné
zakdzky.

Podminky, za nichz je mozno prekrocit vysi nabidkové ceny

Zadavatel nepfipousti pfekroceni nabidkové ceny po celou dobu plnéni této verejné zakazky,

s vyjimkou zmén v pravni Upravé DPH a zdkonnych poplatkd.

8

Predpokladana hodnota zakazky

Predpoklddand hodnota zakazky je pro vSechny rdmcové smlouvy maximalné
20.000.000,- K¢ bez DPH.

Predpokladané hodnoty jednotlivych ¢asti zakazky jsou uvedeny v zaddvaci dokumentaci
v kapitole 23.

Celkova predpokladana cena verejné zakazky muiZe dosahnout maximalné castky
20.000.000,- K¢ bez DPH.

Misto pInéni verejné zakazky

Mistem plnéni jednotlivych ¢asti verejné zakazky — konani jednotlivych kurzl poradenské

¢innosti budou okresy Zlinského kraje - Kromériz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin. Zadavatel

stanovil explicitné misto plnéni pro jednotlivé ¢asti — viz popis obsahu jednotlivych ¢asti

verejné zakazky.

Lhata dodani, casovy harmonogram plnéni, doba trvani zakazky
Predpokladany termin uzavreni konkrétnich ramcovych smluv je I. Etvrtleti 2015.

Casovy harmonogram jednotlivych  poradenskych ¢innosti bude dohodnut
mezi vybranym dodavatelem a Uradem prace.

Jednotlivé ¢asti VZ budou realizovany vidy vitézem pfrislusné ¢asti verejné zakazky
dle poZzadavkll a potieb zadavatele vsouladu sdil¢imi Dohodami o provedeni
poradenské ¢innosti. Casovy harmonogram dil¢ich pInéni na zakladé ramcové smlouvy
(tj. realizace jednotlivych kurz( poradenské cinnosti), jakoZz i terminy uzavreni
jednotlivych Dohod o provedeni poradenské cinnosti budou dohodnuty mezi vybranym
uchazecem a Uradem prace operativné vzdy dle aktualni situace na trhu prace, potreb

zadavatele a jeho finanénich mozZnosti.
10
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Doba trvani ramcové smlouvy zacind dnem podpisu smlouvy a konéi vycerpanim
predpokldadaného objemu financnich prostfedkll uvedenych v rdmcové smlouvé
nebo nejpozdéji dnem 31. 12. 2018. Tim neni dotéeno pravo zadavatele na dfivéjsi
ukonceni smluvniho pInéni.

Uzavieni rdmcové smlouvy s dodavateli nezaklddd pro dodavatele Zadny ndrok
na plnéni, které bude realizovano vidy aZ na zakladé konkrétnich Dohod o provedeni
poradenské ¢innosti - dil¢ich plnéni.

Termin zahajeni plnéni jednotlivych vefejnych zakdzek v ramci konkrétnich ramcovych
smluv je podminén fadnym ukoncenim zadavaciho fizeni a podepsanim pfislusné
rdmcové smlouvy. Zadavatel si z téchto dlivodd vyhrazuje pravo jednostranné zménit
predpokladany termin zahajeni.

Podani nabidky

Uchazec¢ mliZze podat nabidku na jednu ¢ast anebo na libovolny pocet ¢asti této verejné
zakdzky. Podana nabidka bude obsahovat veskeré dokumenty poZadované zakonem
a zadavatelem véetné doklad(l a informaci.

Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazecu

11.1 Spinéni kvalifikace

Uchazec je povinen nejpozdéji do lhlty stanovené pro podani nabidek prokazat svoji
kvalifikaci.

Kvalifikovanym pro pInéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery
- splIni zakladni kvalifika¢ni predpoklady podle § 53 zdkona
- splni profesni kvalifikacni pfedpoklady podle § 54 zakona

- predlozi ¢estné prohlaseni o své ekonomické a financni zpUsobilosti splnit
verejnou zakazku podle § 50 odst. 1 pism. c) zakona a

- splni technické kvalifikaéni pfedpoklady podle § 56 zakona.

11.2 Pravost a stafi dokladt k prokazani kvalifikace

Uchazec predklada doklady prokazujici spinéni kvalifikace v prostych kopiich. Uchazec,
ktery bude vyzvdn k podpisu rdmcové smlouvy, predloZi originaly nebo uredné
ovérené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace pred podpisem smlouvy.
V opacném pfipadé si zadavatel vyhrazuje prdvo s uchazeéem ramcovou smlouvu

neuzavrit.
11
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b. Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd a vypis
z obchodniho rejstfiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano

splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dn(.

c. Cestné prohladeni o spinéni nékterych kvalifikaénich pfedpoklad@ (P¥iloha €. 5) musi
byt podepsdano osobou (osobami) oprdvnénou (opravnénymi) jednat jménem
¢i za uchazece.

11.3 Zakladni kvalifikacni predpoklady

11.3.1 Splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splni uchazec:

a. ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch zlo¢inného
spoléeni, trestny cin ucasti na zlo¢inném spoléeni, legalizace vynosi z trestné
¢innosti, podilnictvi, ptijimani Uplatku, podpldceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu,
uvérového podvodu, véetné pripadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucastenstvi
na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy ¢len statutdrniho orgdnu, a je-li
statutarnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak tato prdvnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy ¢élen statutarniho orgdnu této pravnické osoby; podava-li nabidku i

zadost o ucast zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky,
musi predpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni predpoklad musi
dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté,

b. ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisid nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo
kazdy clen statutarniho organu, a je-li statutdrnim organem dodavatele ¢i €lenem
statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu
této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni

12

Projekty jsou spolufinancovdny Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoctem Ceské republiky



= | (MP)] e opEraCNi PROGRAM PODPORUJEME
evopsky | %, ¢ Y ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v A ZAMESTNANOST ~ Ufad prace CR  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

c. ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

d. vi¢i jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni
fizeni, v némZ bylo vyddno rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni ndvrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé naklad( insolvenéniho fizeni,
nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucenad sprava podle zvlastnich pravnich predpis(,

e. ktery neni v likvidaci,

f. ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele, a to i ve vztahu ke spotfebni
dani,

g. ktery nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h. ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

i. ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo
pravomocné uloZzeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich predpist, je-li
podle § 54 pism. d) poZadovdno prokdzani odborné zplsobilosti podle zvlastnich
pravnich predpisi; pokud navrhovatel vykondva tuto d¢innost prostfednictvim
odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje
se tento predpoklad na tyto osoby,

j- neniveden v registru osob se zakazem plInéni vefejnych zakazek,

k. kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoZnéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

11.3.2 Prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi

Dodavatel prokaze splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladl predlozenim nize
uvedenych doklad(:

a. K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. a) a b) predlozi prosté
kopie vypisu z evidence Rejstfiku trestt, ktery nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokdzadno splnéni kvalifikace, starS$i 90 kalenddarnich dnu. Je-li uchaze¢em
pravnicka osoba, musi vypis predlozit jak tato pravnicka osoba, tak i jeji statutarni

13
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organ nebo kaidy clen statutarniho organu a je-li statutarnim organem uchazece
Ci ¢clenem statutarniho organu uchazece pravnicka osoba, musi tento vypis predlozit
jak tato prdvnicka osoba, tak i jeji statutarni orgdn nebo kaiZdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby.

b. K prokdzani kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. c) ¢estné prohlaseni
(Pfiloha €. 5), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému mad byt prokdzano splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dn(.

c. K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. d) ¢estné prohlaseni
(Priloha €. 5), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzadno splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dn.

d. K prokazani kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. e) cestné prohlaseni
(Pfiloha €. 5), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazadno splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dn(.

e. K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. f) prosté kopie
potvrzeni pfislusného financniho ufadu a ve vztahu ke spotifebni dani cestného
prohlaseni (Pfiloha €. 5), které nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokdazano splnéni kvalifikace starsi 90 kalendafnich dnu.

f. K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. g) ¢estné prohlaseni
(Priloha €. 5), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dng.

g. Kprokdzani kvalifika¢niho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. h) potvrzeni
prislusného organu ¢i instituce (0OSSZ), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dna.

h. K prokazani kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. i) ¢estné prohlaseni
(Priloha €. 5), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dnu.

i. Kprokazani kvalifikaéniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) ¢estné prohlaseni
(Priloha €. 5), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dng.

j. K prokazani zakladni kvalifikace podle § 53 odst. 1 pismena k) cestné prohlaseni
(Pfiloha €. 5), které nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni
kvalifikace starsi 90 kalendarnich dn(.

Za bezdluinost uchazece dle vyse uvedenych bodti 11.3.2 pism. e), f) neni povaZovan stav,
kdy ma uchazec se spravcem dané nebo s pfisluSnou OSSZ na jakoukoli dluznou castku
dohodnut splatkovy kalendafr.

14
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11.4 Profesni kvalifikacni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad( prokaze uchazeg, ktery predlozi:

a. prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis zjiné

obdobné evidence, pokud je v ni zapsan (nesmi byt starsi nez 90 dna),

b. prostou kopii dokladu o oprdvnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpis(

v rozsahu odpovidajicim predmétu zakdazky, zejména doklad prokazujici pfFislusné

zZivnostenské opravnéni Ci licenci,

c. hodla-li uchaze¢ zabezpecit urcitou ¢ast pozadovanych sluzeb subdodavateli, musi

ve své nabidce uvést druh a rozsah sluzeb, kterych se to tykda a rovnéz uvést

subdodavatele, jimZ dodavatel tyto sluzby hodla prfenechat (Pfiloha €. 6).

11.5 Technické kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni technickych kvalifika¢nich predpoklad(i prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) Doklad osvédcujici odbornou zpusobilost dodavatele:

Dodavatel dolozZi v nabidce u kazdé osoby odpovédné za poskytovani sluzeb
(lektora) doklady o dosazeném vzdélani, kvalifikaci a odborné praxi - pro cast 1,
2,3,6,7,8,9,10, 11:

Kopie dokladu o dosazeném vysokoskolském vzdélani se zamérenim
odpovidajicim zaméreni poradenské ¢innosti.

Minimalné 3 roky praxe ve vztahu k pfedmétu verejné zakazky (dolozit formou
potvrzeni od zaméstnavatele, popt. estnym prohlasenim této osoby).
Strukturovany Zivotopis, vlastnoruéné podepsany, suvedenim sluzeb
obdobnych predmétu plnéni této vefejné zakdazky, na jejichz plnéni se osoba
odpovédna za poskytovani sluzeb podilela.

Odbornou zpusobilost fyzické osoby zabezpecujici vzdélavani (kopie osvédceni
lektora, Zivnostenského listu, doklad o pedagogickém vzdélani apod.).

b) Dodavatel dolozi v nabidce u kazdé osoby odpovédné za poskytovani sluzeb

c)

doklady o dosazeném vzdélani, kvalifikaci a odborné praxi — pro ¢ast 4 a 5 —
Bilan¢ni diagnostika — viz Specifikace poradenské cinnosti v Prehledu ¢asti
verejné zakazky této zadavaci dokumentace.

Dodavatel dolozZi v nabidce u kazdé osoby odpovédné za poskytovani sluzeb
doklady o dosazeném vzdélani, kvalifikaci a odborné praxi — pro cast 7 —
Pocitacova pracovni diagnostika — viz Specifikace poradenské Cinnosti v Pfehledu
¢asti verejné zakazky této zaddvaci dokumentace.
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d) Seznam vyznamnych sluZeb (dle tabulky uvedené nize) fadné poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti.
Za vyznamnou sluzbu zadavatel povaZzuje poskytnuti sluzby stejné nebo obdobné,
jako je predmét této verejné zakazky, kterd spocivd v poskytovani a realizaci
poradenskych cinnosti. Zadavatel stanovil minimalni souhrnnou vysi plnéni
za vyznamné sluzby poskytnuté dodavatelem v uvedeném obdobi.

V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé vyznamné sluzbé informace alespon v nasledujicim
rozsahu: identifikacni Udaje objednatele, kontaktni osoba a kontaktni Udaje objednatele
(alesponi tel. nebo e-mail), popis poskytnuté sluzby, cena za sluzby v K¢ bez DPH, doba
a misto realizace.

Ptilohou tohoto seznamu musi byt:
=  osvédéeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli, nebo

=  osvédcéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé
nez verejnému zadavateli, nebo

=  smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné
mozné osvédcéeni vydané jinou osobu neZ verejnym zadavatelem od této osoby
ziskat z dGvodu spocivajicich na jeji strané

Cast Poradenska ¢innost: Pocet Minimalni souhrnna
zakazky ¢.: sluzeb | vyse plnéni v poslednich
3 letech
1. Portal MPSV — poradensky program 3 500.000,- K¢ bez DPH
s PC (okresy Zlin a Uherské Hradisté
2. Portal MPSV — poradensky program 3 500.000,- K¢ bez DPH
s PC (okresy Kromériz a Vsetin)

3. Job club 3 500.000,- K¢ bez DPH
4. Bilan¢ni diagnostika (okresy Zlin a 3 500.000,- K¢ bez DPH

Uherské Hradisté)
5. Bilan¢ni diagnostika (okresy 3 500.000,- K¢ bez DPH

Kroméfriz a Vsetin)
6. Individudlni pohovory 3 200.000,- K¢ bez DPH
7. PocitaCova pracovni diagnostika 3 200.000,- K¢ bez DPH
8. Financni poradenstvi pro kazdého 3 200.000,- K¢ bez DPH
9. Sebeprezentace na trhu prace 3 100.000,- K¢ bez DPH
10. Pracovnépravni minimum (okresy 2 400 000,- K¢ bez DPH
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Zlin a Uherské Hradisté)
11. Pracovnépravni minimum (okresy 2 400.000,- K¢ bez DPH
Kroméfiz a Vsetin)

11.6 Prokazani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité ¢asti kvalifikace poZzadované verejnym
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) zakona v pIném rozsahu, je oprdvnén splnéni
kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokdazat prostrednictvim subdodavatele.

Dodavatel je v takovém pripadé povinen vefejnému zadavateli predlozZit smlouvu uzavienou
se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného
k pInéni verejné zakdzky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel
oprdvnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém
subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace. Dodavatel musi rovnéz doloZit doklady prokazujici
splnéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) a profesniho
kvalifika¢niho predpokladu podle § 54 pism. a) subdodavatelem. Dodavatel neni opravnén
prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a) zakona
(tj. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném dodavatel zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan).

11.7 Prokazani kvalifikace v pripadé podani spolecné nabidky

a. Ma-li byt predmét verejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavatelll povinen prokazat
splnéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a) (tj. zakladni
kvalifikacni predpoklady podle § 53 zdkona) a profesniho kvalifikacniho predpokladu
podle § 54 pism. a) (tj. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném dodavatel zapsan,
¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan) v pIném rozsahu.

b. Splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) (tj. profesni kvalifika¢ni predpoklady vyjma
§ 54 pism. a) zdkona), § 50 odst. 1 c) (tj. ekonomické a financni kvalifikacni predpoklady)
a § 50 odst. 1 d) (tj. technické kvalifikacni predpoklady) musi prokdazat vSichni dodavatelé
spolecné.

c. V pripadé, Ze ma byt pfedmét verejné zakdzky plnén podle § 51 odst. 5 zakona spole¢né
nékolika dodavateli, jsou verejnému zadavateli povinni predlozit soucasné s doklady
prokazujicimi splnéni kvalifikacnich predpoklad(i smlouvu, ve které je obsazen zavazek,

Ze vsichni tito dodavatelé budou vici verejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv
pravnich vztahl wvzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavdzani spolecné
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a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni verejné zakazky i po dobu trvani jinych zdvazku
vyplyvajicich z verejné zakazky.

11.8 Zmény v kvalifikaci

a. Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoliv zméné v kvalifikaci
uchazece, ktera by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace podle § 60 zakona, je dodavatel
povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnd tuto skutecnost zadavateli pisemné oznamit
a soucasné predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu.

b. Stejnd povinnost se vztahuje na uchazede, se kterym je v souladu s rozhodnutim
zadavatele podle § 81 zakona mozné uzavfit smlouvu, a to az do doby uzavreni smlouvy;
v takovém pripadé musi uchazec, s nimz zadavatel uzavira smlouvu, predloZit potrebné
dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdéji pfi uzavieni
smlouvy.

11.9 Prokazani splnéni kvalifikace zahrani¢nim dodavatelem

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel splnéni
kvalifikace zplGsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani
nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném timto zdkonem a verejnym zadavatelem.
Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikdni nebo bydlisté
zahraniéniho dodavatele uréity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat
splnéni takové ¢asti kvalifikace ¢estnym prohldsenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt
vramci kvalifikace prokdzdno, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydliSté zahrani¢niho
dodavatele stanovena, ulini o této skutecnosti Cestné prohlaseni. Doklady prokazujici
splinéni kvalifikace predklada zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich
Uredné ovéreného prekladu do ¢eského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkach
nebo mezindrodni smlouva, kterou je Ceskad republika vdzdna, nestanovi jinak; to plati
i v pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném nez ¢eském jazyce dodavatel
se sidlem, mistem podnikdni nebo mistem trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky.
Povinnost pfipojit k dokladiim uredné ovéreny preklad do ceského jazyka se nevztahuje
na doklady ve slovenském jazyce.
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11.10Posouzeni kvalifikace

Zadavatel muiZe pozadovat po dodavateli, aby pisemné objasnil predlozené informace
Ci doklady nebo predloZil dalsi dodatecné informace ¢i doklady prokazujici splnéni
kvalifikace.

Dodavatel je povinen splnit tuto povinnost v pfimérené lh{té stanovené zadavatelem.

11.11 Nesplnéni kvalifikace

Dodavatel, ktery nesplini kvalifikaci v poZzadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost
stanovenou v dusledku zmény v kvalifikaci, musi byt zadavatelem vyloucen z Ucasti
v zaddvacim fizeni.

V takovém pripadé zadavatel bezodkladné pisemné oznami dodavateli své rozhodnuti
o jeho vylouceni z Ucasti v zaddvacim fizeni s uvedenim dlvodu.

Hodnoceni nabidek

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani verejné zakazky je ve smyslu § 78 odst. 1

evvs

evvs

zakdzky. V pfipadé shodné nabidkové ceny urci vitéznou nabidku los.

Nabidkovou cenou se rozumi cena za jeden kurz poradenské cinnosti na jednoho
Ucastnika a bude uvedena ke dni podani nabidky v ¢eské méné, tj. v K¢ bez DPH.

Uchaze¢ vypoclte a predloZi cenu za jednoho ucastnika kurzu v KEé bez DPH,
a to pro jednotlivé poradenské cinnosti uvedené ve Specifikaci ¢asti verejné zakdazky
(kapitola 23).

Uchazec uvede nabidkovou cenu (tj. cenu za jeden kurz poradenské ¢innosti na jednoho
ucastnika), i celkovy pocet hodin do Kryciho listu vefejné zakazky (Pfiloha €. 1), do navrhu
Ramcové smlouvy (Pfiloha €. 2). Nabidkova cena musi byt podloZena udaji uvedenymi
v Nabidce provedeni poradenské cinnosti (Priloha €. 3) i v Kalkulaci ndkladd poradenské
¢innosti (Priloha €. 4).

Nabidkova cena musi byt ve vSech dokumentech nabidky totozna.
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13 Obchodni podminky

Zadavatel stanovi podrobné obchodni podminky formou zdvazného ndvrhu Ramcové
smlouvy, ktery je pro jednotlivé ¢asti verejné zakazky pro uchazece zavazny a je prilohou
€. 2 této zaddvaci dokumentace.

14 Platebni podminky

a. Platby bude provadét Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka ve Zliné v souladu
s platebnimi podminkami radmcové smlouvy na zdkladé faktur vystavenych dodavatelem
za Casti zakazky sjednané v ,Dohoddch o provedeni poradenské cinnosti“ uzavienych
na zakladé ramcové smlouvy.

b. Dodavatel bude fakturovat do 14 kalendafnich dnl po ukonceni kurzu poradenské
¢innosti.

c. Splatnost faktur bude minimalné 21 kalenddafnich dnl po prokazatelném doruceni
faktury zadavateli.

d. Zadavatel neposkytuje zalohy.

e. Podrobnosti platebnich podminek jsou uvedeny v zdvazném navrhu Radmcové smlouvy
(pfiloha €. 2).

15 Poskytnuti zadavaci dokumentace, pfistup k dokumentiim

a. Zaddvaci dokumentaci zadavatel zpfistupnil v elektronické podobé na profilu zadavatele
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97fc-3f1b6df820ee,
na webovych strankach www.esfcr.cz.

b. Oznameni predbéinych informaci bylo uverejnéno ve Véstniku verejnych zakazek
dne 23.6.2014 pod evidenénim Cislem VZ 490428.

c. Povérenym pracovnikem pro kontakt s uchazedi je uréena: Mgr. Zuzana Vrbovd, e-mail:

zuzana.vrbova@z|.mpsv.cz .

16 Dodatecné informace k zadavacim podminkam

Dodavatel je oprdvnén pozadovat po zadavateli dodatec¢né informace k zadavaci
dokumentaci pouze pisemné, a to na adrese: Ufad prace Ceské republiky, Dobrovského
1278/5, 170 00 Praha 7, nebo elektronicky e-mailem na adrese: zuzana.vrbova@zl.mpsv.cz.
Pisemna nebo elektronicka Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 6 pracovnich dnu
pfed uplynutim Ih{ty pro podani nabidek (ve Ihité, do kdy je zadavatel povinen odpovédét).
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Na zakladé Zadosti o dodatecné informace k zaddvaci dokumentaci dorucené ve stanovené
Ihaté zadavatel doru¢i dodavateli dodatecné informace k zadavaci dokumentaci,
a to nejpozdéji do 4 pracovnich dnl ode dne doruceni zadosti dodavatele. Tyto dodatecné
informace, véetné presného znéni zadosti, poskytne zadavatel i vSem ostatnim dodavateliim,
ktefi si vyzadali zaddvaci dokumentaci zverejnénim na mistech, kde je zverejnéna zadavaci
dokumentace.

Vzhledem ke lhatdm pro doruceni zadosti a v souladu s § 148 odst. 2 zakona bude pro
poskytnuti dodatecnych informaci vyuZzito elektronickych prostredka.

V ramci dodrZeni principu rovného zachazeni se vSemi uchazec¢i nemohou byt dodatecné

informace poskytovany telefonicky.

Zadavatel ma pravo poskytnout dodavatelim dodatecné informace k zaddvacim podminkdam
i bez prfedchozi zadosti dodavatele. Takovéto dodatecné informace doruci zadavatel vsem
dodavatelim, ktefi si vyzadali zadavaci dokumentaci, nebo kterym byla zadavaci
dokumentace poskytnuta, nejpozdéji 6 dnl pred uplynutim lhity pro podani nabidek.

17 PoZadavky na obsah a strukturu nabidky

Nabidka uchazefe musi obsahovat vSechny niZze uvedené dokumenty. Zadavatel pozaduje,
aby nabidka pro kazdou ¢ast VZ byla predlozena v nasledujici struktufe a obsahu:
Obsah nabidky:
a. Kryci list nabidky (viz Pfiloha €. 1).
b. Doklady prokazujici spInéni kvalifikace:
1. Cestné prohlaseni o splnéni nékterych zakladnich kvalifikaénich predpokladd
(viz Pfiloha €. 5);
Dalsi doklady pozadované pro splnéni zakladnich kvalifikacnich predpoklad(;
3. Doklady poZzadované pro splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad(;
Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zptsobilosti uchaze¢e plnit tuto
zakazku.
c. Seznam vyznamnych sluzeb v poZzadovaném rozsahu.
d. Cestné prohlaseni a listiny k prokazani skute¢nosti uvedenych v § 68 odst. 3 pism. a), b)
ac).
e. Seznam pfipadnych subdodavatell, s jejichZz pomoci uchaze¢ predpokladd realizaci
zakazky dle Prilohy €. 6.
f. Cestné prohldseni uchazeée, 7e neni subdodavatelem jiného uchazede o tuto vefejnou
zakdzku
g. Podepsany ndvrh rdmcové smlouvy (viz Pfiloha €. 2). Vyplnénou rdmcovou smlouvu
dolozi uchazec také na elektronickém médiu (CD nebo DVD).
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Vyplnény formuldF Nabidka provedeni poradenské cinnosti pro kazdy typ poradenské
¢innosti, ktery je predmétem plnéni té ¢asti VZ, pro kterou uchazec¢ poddava nabidku
(viz Pfiloha €. 3).

Vyplnény formuldf Kalkulace nakladd poradenské cinnosti pro kazdou poradenskou
¢innost, kterd je predmétem plnéni té casti VZ, pro kterou uchaze¢ podava nabidku
(viz PFiloha ¢. 4).

PInd moc v originadle nebo v Ufedné ovérené kopii, pokud za uchazece jednd zmocnénec
na zakladé pIné moci.

V pripadé, Ze nabidku poddvd spolec¢né nékolik dodavatell, jsou povinni predlozZit
zadavateli soucasné s doklady prokazujicimi splnéni kvalifika¢nich pfedpokladd smlouvu,
ve které je obsaZen zdvazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou v(ci vefejnému zadavateli
a tretim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou
zavazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni verejné zakazky i po dobu
trvani jinych zavazkud vyplyvajicich z verejné zakazky.

Dokumenty poZadované a uvedené u jednotlivych casti verejné zakdazky specifické
pro tuto cast.

. Pripadné jakékoli dalsi listiny vySe neuvedené a zadavatelem pozadované.

Formalni poZzadavky na nabidku uchazece

Uchaze¢ mize podat pouze jednu nabidku, a to na jednu, vice nebo viechny ¢asti verejné
zakazky. Uchazed, ktery podal nabidku pro uréitou cast VZ, nesmi byt soucasné
subdodavatelem jiného uchazece vramci téze c¢dasti VZ. Dodavatel, ktery nepodal
nabidku v zadavacim fizeni (tzn. pro shodnou cast verejné zakazky), vsak mulze byt
subdodavatelem vice uchazecl vtomtéz zaddvacim fizeni. Pokud uchaze¢ podd vice
nabidek samostatné nebo spole¢né s dalSimi uchazeci, nebo poda nabidku pro danou
Cast VZ a soucasné je subdodavatelem jiného uchazece, zadavatel vSechny nabidky
podané takovym uchazecem samostatné ¢i spolecné s jinymi uchazedi vyradi.

Podand nabidka musi pro kazdou ¢ast VZ obsahovat veskeré dokumenty poZadované
zakonem a zadavatelem, véetné pozadovanych doklad( a informaci.

Nabidka bude zpracovana pisemné v tisténé podobé v ¢eském jazyce v jednom originale
a vjedné kopii. Uchazec¢ predlozi nabidku véetné navrhu rdmcové smlouvy se vsemi
pozadovanymi Udaji (s vyjimkou podpisu) v elektronické podobé na CD (tj. hmotném
nosi¢i dat) ve formatu MS Word (pfip. v programu plné kompatibilnim s MS Office).
Informace na CD maji pouze informativni charakter.

Nabidka, véetné pripadnych pfiloh, bude opatfena bezpecnostnimi prvky, které ji zajisti
proti poskozeni a proti manipulaci s jednotlivymi listy tak, aby byla vylou¢ena moznost
jejich neopravnéné zamény. Zadavatel doporucuje jako jeden z moznych bezpecnostnich
prvkl poufZiti provazku a prelepek opatfenych podpisem ¢i razitkem uchazece.
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e. Veskeré doklady ¢i prohldseni, u nichZ je vyZzadovan podpis uchazefe, musi byt
podepsany statutarnim orgdnem uchazece nebo osobou opravnénou jednat za uchazece.

f.  Vedkeré doklady musi byt kvalitné vytistény, aby byly dobfe ¢itelné. Zadny doklad nesmi
obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.

19 Zpasob, doba a misto podani nabidek, zadavaci lhiita, vazanost nabidkou

a. Uchazeci podaji pisemnou nabidku pro jednotlivou ¢ast samostatné v radné uzaviené
obdlce, zabezpecené na prelepu proti otevieni, a to bud doporuéené postou na adresu:

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka ve Zliné
Ciperova 5182,
760 42 Zlin

nebo osobné v Gfednich hodinach na podatelnu Ufadu prace Ceské republiky — Krajské
pobocky ve Zliné

b. Nabidka bude oznacena napisem:

»Poradenstvi ve Zlinském kraji - vybér dodavatelt Cast €. X — nazev ¢asti“
»NEOTVIRAT

c. Nabidka bude opatfena na prelepu razitkem, pfipadné podpisem dodavatele — osoby
opravnéné jednat jménem ¢i za dodavatele. Na obalce musi byt uveden nazev
dodavatele a adresa jeho sidla/mista podnikani — adresa, na niz Ize zaslat oznameni
dle § 71 odst. 6 zdkona. Nabidky podané po uplynuti lhity pro podani nabidek komise
neotevird. Zadavatel o této skutecnosti bezodkladné vyrozumi uchazece. Rozhodujici
je datum a Cas prijeti nabidky.

d. Lhata pro podani nabidek konéi dne 4.11.2014 v 10:00 hodin.

e. Zadavaci lh(ta, tj. minimalni doba, po kterou je uchazec svou nabidkou vazan, je 90 dna
od uplynuti IhGty pro podani nabidky.
20 Otevirani obalek

a. Termin pro otevirani obalek je stanoven na 4.11.2014 v 10,05 hodin v sidle Ufadu
prace Ceské republiky — Krajské pobocky ve Zling, Ciperova 5182, 760 42 Zlin.

b. Zadavatel si vyhrazuje pravo termin pro otevirani obalek zménit. V tomto pripadé budou
vsichni uchazedi, kteti podali nabidku ve Ihité pro poddani nabidek, informovani dle § 71
odst. 5 zakona.

23

Projekty jsou spolufinancovdny Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoctem Ceské republiky



socialni,
fond v CR EVROPSKA UNIE

=] (MP] e operacniProGRAM PODPORUJEME
ovropsky | %, 7 NY ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4

21

22

A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www.esfcr.cz

Otevirani obalek je vefejné a maji pravo se ho ucastnit uchazeci, jejichz nabidky byly
zadavateli doruceny ve |h(ité pro podani nabidek. Za uchazece se mlze dostavit max. 1
zastupce. Otevirdni obalek provadi komise, kterou jmenuje zadavatel.

Zvlastni povinnosti dodavatele

Dodavatel je povinen umoZnit osobam povérenym zadavatelem provést kontrolu
dodrzovani podminek Ramcovych smluv a ,Dohod o provedeni poradenské cinnosti“;
dodavatel je zaroven ,0sobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly”
ve smyslu § 2, pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé
a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Dodavatel pfijima informacni povinnost dle manual( pro publicitu a vizudlni identitu ESF
v platném znéni. Dale povinnost dle metodickych pokyn( ESF v platném znéni uchovavat
doklady souvisejici s plnénim zakdzky a povinnost umoznit osobdm opravnénym
k vykonu kontroly projektu, z néhoZz je zakdzka hrazena, provézt kontrolu téchto

evvs

Ostatni ujednani
Zadavatel nehradi uchaze¢lim naklady vzniklé z ucasti v fizeni.

A do projedndani nabidek a definitivniho rozhodnuti generélni feditelky Ufadu prace CR
bude dodrzena ml¢enlivost o obsahu nabidek.

Po rozhodnuti dodavatele si zadavatel vyhrazuje pravo zverejnit hlavni udaje z vybrané
nabidky, a to vcetné jednotkovych cen plnéni. Kompletni nabidky (vyjma uzaviené
smlouvy) vSak nebudou poskytovany tfetim osobam.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfrit,
pripadné vyjasnit informace deklarované uchazeci v nabidkach.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni podle ust. § 84 zakona.

Nabidky, kopie ani jednotlivé soucdsti nabidek uchaze¢t nebudou vraceny.
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23 Prehled casti verejné zakazky Poradenstvi ve Zlinském kraji - vybér dodavatell
a podrobné vymezeni predmétu plnéni.

Prehled casti verejné zakazky

Cast Nazev poradenské cinnosti: Pfredpokladana | Pfredpokladany
zakazky maximalni pocet
C.: hodnota VZ v K¢ | zarazenych
bez DPH: ucastnika
1. Portal MPSV — poradensky program s PC 3 670 000 950
(okresy Zlin a Uherské Hradisté)
2. Portal MPSV — poradensky program s PC 2 050 000 530
(okresy Kroméfiz a Vsetin)
3. Job club 3700 000 1160
4. Bilan¢ni diagnostika (okresy Zlin a 3 000 000 765
Uherské Hradisté)
5. Bilan¢ni diagnostika (okresy Kromériz a 1900 000 485
Vsetin)
6. Individualni pohovory 280 000 120
7. Pocitac¢ova pracovni diagnostika 530 000 300
8. Finan¢ni poradenstvi pro kazdého 1430000 890
9. Sebeprezentace na trhu prace 400 000 260
10. Pracovnéprdvni minimum (okresy Zlin a 1500 000 525
Uherské Hradisté)
11. Pracovnépravni minimum (okresy 1540 000 540
Kroméfriz a Vsetin)
Celkem: 20 000 000 6525
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Specifikace Casti verejné zakazky — poradenskych Cinnosti

23.1 Cast €. 1 Portal MPSV — poradensky program s PC (okresy Zlin a Uherské Hradisté)

Pfedmétem této Casti verfejné zakazky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude
zajisfovat poradenskou &innost (dale jen ,PC*).

Specifikace poradenské Cinnosti

Nazev PC Portal MPSV — poradensky program s PC (okresy Zlin a
Uherské Hradisté)

Mista realizace Zlin, Otrokovice, Slavic¢in, Valasské Klobouky, Uherské
Hradisté, Uhersky Brod

Délka trvani kurzu Maximalné 3 tydny

Celkovy rozsah 50 hodin (10 h skupinova prace, 40 h prakticky nacvik na PC)

Forma realizace 10 schiizek po 5 hodinach (1 hodina = 45 minut)

Pocet ucastnik( Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty Zavérecny protokol (seznam ucastnikl + vykaz absolvované
¢innosti)
Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)
Kopie Osvédéeni o absolvovani PC 1 G&astnika
Origindly hodnoticich dotaznikd vSech ucastnik(
Fotodokumentace z kurzu

Predpokladana hodnota této casti verejné zakdzky je 3 670 000,- K¢ bez dané z pridané
hodnoty (dale jen ,,DPH“) a je cenou maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:
» Seznamit ucastniky poradenské Cinnosti s efektivnimi  moznostmi  vyuZiti
samoobsluznych informacnich systémG pri vyhledavani pracovnich prilezitosti
a orientaci na trhu prace, zejména s Integrovanym portalem MPSV, a zvysit tak jejich
Sance na uplatnéni.
» Zpracovat portfolio osobni dokumentace ucastnikl, potrebné pro komunikaci
se zaméstnavateli — prakticky nacvik prace na PC.
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» Pripravit Ucastniky k osobni sebeprezentaci pfi jednani se zaméstnavatelem — aktivni
nacvik komunikaCnich strategii pfi ziskdvani zaméstnani, sebeprezentace
dle zpracované dokumentace.

Cilova skupina:

» Klienti szZadnymi nebo s minimalnimi pocitacovymi dovednostmi, s dlrazem

na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.
Metody vyuky:

» Vyklad s pouZitim prezentace v PowerPointu nebo vjiném obdobném softwaru,
interaktivni tabule, tréninkové metody pfi ndcviku komunikativnich a asertivnich
dovednosti, ukazky pfijimaciho pohovoru. Techniky a testy k problematice
sebepoznani.

» Skupinova prace na pocitaci dle vykladu lektora, vypracovani osobni dokumentace,
tvorba e-mailové adresy a vyhledavani na internetu pod dohledem lektora
a s vyuZitim jeho individudlniho poradenstvi.

Minimalni obsah poradenské cinnosti:
Skupinova prace (10 vyucovacich hodin):

» Seznameni Ucastnik( s programem.

» Sebeprezentace Uucastnikd na trhu price, druhy vybérovych ftizeni, efektivni
komunikace pfi jednani se zaméstnavatelem — aktivni nacvik.

» Zavér programu, vyplnéni hodnoticich dotaznika.

Skupinova prace — prakticky ndcvik na PC (40 vyucovacich hodin).

> Uvodni seznameni Gcastnik( s Integrovanym portadlem MPSV (moznosti vyhledavani
volnych mist, umisténi nabidky prdce na portal, informace o trhu prace, job portaly,
informace o vzdélavani, EURES sluzby, ISTP apod.)

» Zakladni obsluha PC, prace stextovym editorem — aktivni nacvik zakladnich
dovednosti.

» Vyuziti internetu.

» Nacvik prace s Integrovanym portalem MPSV — vyuZziti jednotlivych aplikaci.

» Vypracovani osobni dokumentace dle vykladu lektora (motivaéni dopis,
strukturovany zivotopis, pfipadné evropsky format Zivotopisu).

» Elektronicka posta + elektronicka komunikace se zaméstnavateli na zakladé inzerce.

» Individudlni konzultace pribézné dle potreb, Urovné znalosti a dovednosti Géastnika.

Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Standardné vybavena pocitacova ucebna vkaidém misté realizace kurzu,
s dataprojektorem, promitacim platnem nebo plochou, s pocitacem a mysi
pro kazdého ucastnika, s rychlym ptipojenim k internetu a moznosti tisku dokument(
a tabuli nebo Flip chartem.

» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosaZitelném béZnou chlizi od autobusového
nebo vlakového nadrazi. Misto kondani bude disponovat odpovidajicim socidlnim
zafizenim.
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» Kazdy ucastnik obdrzi od dodavatele 1 ks vyukového materidlu (ukdzku vyukového
materiadlu dolozZi uchazec jako soucast nabidky).

23.2 Cast €. 2 Portal MPSV — poradensky program s PC (okresy Kroméfiz a Vsetin)

Pfredmétem této casti verejné zakdazky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude
zajistovat poradenskou ¢innost.

Specifikace poradenské cinnosti

Nazev PC Portal MPSV — poradensky program s PC (okresy Kroméfiz a
Vsetin)

Mista realizace Kroméftiz, HoleSov, Bysttice pod Hostynem, Vsetin, Valasské
Mezitici, Roznov pod Radhostém

Délka trvani kurzu Maximalné 3 tydny

Celkovy rozsah 50 hodin (10 h skupinova prace, 40 h prakticky nacvik na PC)

Forma realizace 10 schiizek po 5 hodinach (1 hodina = 45 minut)

Pocet ucastnik Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty Zavérecny protokol (seznam ucastnikl + vykaz absolvované
¢innosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Kopie Osvédéeni o absolvovani PC 1 G&astnika

Origindly hodnoticich dotaznikd vSech ucastnik(

Fotodokumentace z kurzu

Predpokladand hodnota této ¢asti verejné zakazky je 2 050 000,- K¢ bez dané z pridané
hodnoty (dale jen ,DPH") a je cenou maximalni, nepfekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:

» Seznamit ucastniky poradenské Cinnosti s efektivnimi  moznostmi  vyuZiti
samoobsluznych informacnich systémuU pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti
a orientaci na trhu prace, zejména s Integrovanym portalem MPSV, a zvysit tak jejich
Sance na uplatnéni.

» Zpracovat portfolio osobni dokumentace ucastnikll, potfebné pro komunikaci
se zaméstnavateli — prakticky nacvik prace na PC.

» Pripravit ucastniky k osobni sebeprezentaci pfi jednani se zaméstnavatelem — aktivni
nacvik komunikacnich strategii pfi ziskdvani zaméstnani, sebeprezentace

dle zpracované dokumentace.
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Cilova skupina:

» Klienti szadnymi nebo s minimdlnimi pocitacovymi dovednostmi, s dlrazem

na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.
Metody vyuky:

» Vyklad s pouZitim prezentace v PowerPointu nebo vjiném obdobném softwaru,
interaktivni tabule, tréninkové metody pfi ndcviku komunikativnich a asertivnich
dovednosti, ukazky pfijimaciho pohovoru. Techniky a testy k problematice
sebepoznani.

» Skupinovd prace na pocitaci dle vykladu lektora, vypracovani osobni dokumentace,
tvorba e-mailové adresy a vyhledavani na internetu pod dohledem lektora
a s vyuzitim jeho individualniho poradenstvi.

Minimalni obsah poradenské Cinnosti:
Skupinova préce (10 vyucovacich hodin):

» Seznameni Ucastnikl s programem.

» Sebeprezentace ucastnikd na trhu prace, druhy vybérovych ftizeni, efektivni
komunikace pfi jednani se zaméstnavatelem — aktivni nacvik.

» Zavér programu, vyplnéni hodnoticich dotaznika.

Skupinova préace — prakticky nacvik na PC (40 vyucovacich hodin).

> Uvodni seznameni Géastnik( s Integrovanym portalem MPSV (mozZnosti vyhledavani
volnych mist, umisténi nabidky prace na portal, informace o trhu prace, job portaly,
informace o vzdélavani, EURES sluzby, ISTP apod.)

» Zakladni obsluha PC, prace stextovym editorem — aktivni nacvik zakladnich
dovednosti.

» Vyuziti internetu.

» Nacvik prace s Integrovanym portalem MPSV — vyuZiti jednotlivych aplikaci.

» Vypracovani osobni dokumentace dle vykladu lektora (motivaéni dopis,
strukturovany Zivotopis, ptripadné evropsky format Zivotopisu).

» Elektronickd posta + elektronicka komunikace se zaméstnavateli na zakladé inzerce.

vv v

» Individudlni konzultace priibézné dle potreb, Urovné znalosti a dovednosti Ucastnikd.

Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Standardné vybavend pocitatovd ucebna vkaidém misté realizace kurzu,
s dataprojektorem, promitacim platnem nebo plochou, spocitacem s mysi
pro kazdého ucastnika, s rychlym pripojenim k internetu a moznosti tisku dokument(
a tabuli nebo Flip chartem.

» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosaZitelném béZnou chlizi od autobusového
nebo vlakového nadrazi. Misto kondani bude disponovat odpovidajicim socidlnim
zafizenim.

» Kaizdy ucastnik obdrzi od dodavatele 1 ks vyukového materidlu (ukazku vyukového
materidlu dolozi uchazec jako soucast nabidky).
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Predmétem této casti verejné zakdzky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude

zajistovat poradenskou c¢innost.

Specifikace poradenské ¢innosti

Nazev PC Job club
Mista realizace Zlin, Otrokovice, Kromériz, HoleSov, Bystfice pod Hostynem,
Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Vsetin, Valasské Mezifici,

Roznov pod Radhostém

Délka trvani kurzu

Maximalné 3 tydny

Celkovy rozsah
Skupinova prace

Individualni konzultace

30 hodin (1 hodina = 45 minut)

25 h (vyklad, tréninkové techniky, testy)

4 h prakticky nacvik na PC

1 h individudlni konzultace kazdého ucastnika jednotlivé s
lektorem

Forma realizace

Maximalné 5 schiizek po 5 hodinach, 1 schiizka po 4
hodinach (prace na PC), individualni konzultace dle
harmonogramu dojednaného s klienty

Pocet UcastnikU

Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty

Zavérecny protokol (seznam ucastnik( + vykaz absolvované
¢innosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Kopie Osvédéeni o absolvovani PC 1 G&astnika

Originaly hodnoticich dotaznikd vSech ucastnikd

Zavéreéna zprava s doporucéenim pro kazdého ucastnika
(pfedat ucastniklim i zadavateli)

Fotodokumentace z kurzu

Pfedpokladana hodnota této casti verejné zakazky je 3 700 000,- K¢ bez DPH a je cenou

maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:

» Pripravit Gcastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,

vybérové fizeni).
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Maximalné aktivizovat a motivovat ucastniky k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace.

Zpracovat portfolio osobni dokumentace kjednani se zaméstnavatelem, naudit
ucastniky efektivné vyhledavat pracovni ptilezitosti a komunikovat se zaméstnavateli
prostfednictvim PC.

Doporucit kazdému ucastniku vhodny kariérni postup na zakladé sebepoznani,
resp. vysledkl individualniho poradenstvi.

Pfedat ucastnikim zdakladni informace z pracovnépravni problematiky a financni
gramotnosti.

Cilova skupina:

» Klienti s dlrazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.
Metody vyuky:

» Vyklad s pouzitim prezentace v PowerPointu nebo vjiném obdobném softwaru,
vyuZiti DVD ukazek, pfipadné interaktivni tabule, tréninkové metody pfi nacviku
komunikativnich a asertivnich dovednosti, ukazky pfijimaciho pohovoru. Techniky
a testy k problematice sebepoznani.

» Vypracovani osobni dokumentace na PC dle vykladu lektora (motivacni dopis,
strukturovany Zivotopis, pfipadné evropsky format Zivotopisu).

» Program je mozné v jednotlivych modulech rozsifit ¢i prizplsobit podle aktudlni

situace ve skupiné.

Minimalni obsah poradenské cinnosti:

>

Skupinové poradenstvi Job club bude provadéno v ramci nize uvedenych modull
a podle nize uvedené rdmcové osnovy pro jednotlivé moduly. Obsah poradenské

¢innosti by mél byt zaméfen na klicové kompetence pro trh prace — informacni
gramotnost (efektivni prace s informacemi na trhu prdce), pocitatovou gramotnost,
finanéni gramotnost a zaklady pracovnépravni legislativy.

Individudlni konzultace — konzultace s jednotlivymi Ucastniky, tykajici se jejich profesni
kariéry a doporuceni dalSiho postupu (rekvalifikace, dalsi poradenska ¢innost, projekt
ESF, forma vyhledavani pracovnich pfilezitosti, studium apod.).

Modul &. 1 — Uvodni schiizka:

Privitani a predstaveni ucastnika.
Sezndmeni s obsahem a cilem skupinového poradenstvi Job club.
Prezentace ocekavani ucastnika.
Stanoveni pravidel pro ucastniky.

Modul €. 2 - Orientace na trhu prace:

Aktudlni informace o situaci na trhu prace.
Disponibilni informacni zdroje — vyhledavani volnych pracovnich mist, Portal MPSV,
webové job portaly, kontakty na zaméstnavatele apod.

Inzerce a pozadavky zaméstnavateld.
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= Formy kontaktu se  zaméstnavateli, nacvik  telefonniho  rozhovoru
se zaméstnavatelem.
= Nabidka sluzeb zaméstnanosti (ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti).
Modul €. 3 — Osobni portfolio:
= Sebepozndni + testy.
= Kvalifikacni poZadavky, pracovni kompetence, Narodni soustava povolani.
= Strukturovany zivotopis, v€etné evropského formatu zivotopisu.
= Motivacni dopis.
= DalSi slozky portfolia poZzadované zaméstnavateli.
= Druhy dokladd o vzdélani a praxi.
= Tvorba portfolia osobni dokumentace — pfiprava.
Modul €. 4 — Vyuiiti PC pti hledani zaméstnani.
= Tvorba Zivotopisu a motivacniho dopisu na PC.
= Prakticky nacvik PC dovednosti — aktivni vyhleddvani pracovnich pfilezitosti
na internetu, sezndmeni s webovymi strankami: http://portal.mpsv.cz, EURES sluzby,

job portaly.
= Vytvoreni e-mailové adresy.
= NAacvik elektronické komunikace se zaméstnavatelem.
Modul €. 5 — Pfiprava na pfijimaci pohovor:
= Verbdlni a neverbalni komunikace.
= Umeéni naslouchat. Asertivita, zvladani stresovych situaci.
= Pfiprava na jedndni se zaméstnavatelem.
= Nacvik komunikaénich dovednosti (otazky a odpovédi pfi osobnim pohovoru).

= Druhy vybérového fizeni (v€etné Assessment Centra).
= Sebehodnoceni, sebeprezentace, efektivni metody komunikace se zaméstnavatelem.
= Nacvik pfijimaciho pohovoru.
Modul €. 6 — Zaveér:
= Pracovnépravni problematika.
= Financ¢ni gramotnost.
= Zhodnoceni dosavadnich aktivit ucastnika (zpétna vazba).
= Vyplnéni hodnoticich dotaznikd.
= Pfedani osvédceni.

Typy poradenského programu Job club:
Program Job club se cleni podle cilové skupiny ucastnikd v daném programu. Zarazeni
Ucastnikd do jednotlivych typl programu Job club bude provadéno podle nasledujicich
charakteristik prislusné cilové skupiny.
> Job club START
Cilovad skupina: Fyzické osoby do 20 let véku.
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Charakteristika cilové skupiny: Jde o Ucastniky s nedostate¢nou praxi, bez pracovnich
navykl a s nedostatecnou orientaci na trhu prace, kterym hrozi socidlni vylouceni.

» Job club KLASIK
Cilova skupina: Fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecll o zaméstnani
déle nez 5 mésici nebo fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoradné
obtiznych pomérech nebo v nich Ziji, fyzické osoby spolecensky nepfizplsobené,
fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatfeni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o Ucastniky s Zddnou nebo nizkou urovni kvalifikace
nebo s kvalifikaci obtizné uplatnitelnou na trhu prace, socidlné vyloucené a zavislé na
poskytovani socidlnich ddvek, u kterych se projevuje pasivni ptistup pfi vyhledavani
pracovniho uplatnéni a ztrdta pracovnich navyku.

» Job club HELP
Cilové skupina: Fyzické osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim omezenim
v moznostech jejich pracovniho uplatnéni.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o ucastniky, ktefi maji zménénou pracovni
schopnost nebo omezenou schopnost byt nebo zlistat pracovné zaclenéni, vykonavat
dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci. Na jejich pracovni uplatnéni ma
vliv zejména omezeny pocet pracovnich pfilezitosti, pfizpisobeni pracovnich
podminek, nedostatecnd informovanost o situaci a moznostech pracovniho uplatnéni
na trhu prace.

> Job club NAVRAT
Cilova skupina: Fyzické osoby po materské nebo rodi¢ovské dovolené a fyzické osoby
pecujici o dité do 15 let véku.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o Ucastniky, ktefi po delSi dobu nebyli zaméstnani
nebo jsou pti vybéru zaméstnani omezeni péci o dité a potrebuji z téchto divodu
pomoc pti ndvratu na trh prace.

» Job club PLUS
Cilovad skupina: Fyzické osoby nad 50 let véku.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o uUcastniky obtizné umistitelné, ktefi obvykle
nemaji dostatecné znalosti nebo praktické zkusSenosti s praci s pocitaéem, znalosti
ciziho jazyka apod.

» Job club MIX
Cilova skupina: Fyzické osoby, které patfi do cilovych skupin uvedenych v JC START,
KLASIK, HELP, NAVRAT a PLUS a které nebyly zafazeny do vyde uvedenych typi
programu Job club.
Charakteristika cilové skupiny: Jde o rlznorodou skupinu ucastnikd.

Podminky realizace poradenské ¢innosti:
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» Samostatnd mistnost v kazdém misté realizace kurzu s moZnosti vyuZziti klubové

atmosféry pro zajisténi

skupinového a individudiniho poradenstvi, vybavend

dataprojektorem a promitacim platnem nebo promitaci plochou ke kvalitni projekci
prezentace a tabuli nebo Flip chartem. Uéebna bude vybavena pocitaci s mysi
pro kazdého ucastnika, s pfipojenim k internetu a moznosti tisku dokumenta.

» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosaZitelném béZnou chlizi od autobusového

nebo vlakového ndadrazi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim

zarizenim.

» Kazdy ucastnik obdrzi od dodavatele 1 ks vyukového materidlu (ukdzku vyukového

materialu doloZi uchazec jako soucast nabidky).

23.4 Cast . 4 Bilanéni diagnostika (okresy Zlin a Uherské Hradisté)

Predmétem této casti verejné zakdzky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude

zajistovat poradenskou ¢innost.

Specifikace poradenské ¢innosti

Nazev PC

Bilan¢ni diagnostika (okresy Zlin a Uherské Hradisté)

Mista realizace

Zlin, Slavicin, Valasské Klobouky, Uherské Hradisté,
Uhersky Brod

Délka trvani kurzu

Maximalné 3 tydny

Celkovy rozsah
Skupinova prace
Individualni prace

s Ucastnikem

Samostatna prace lektora

19 hodin (1 hodina = 60 minut)

11 h teorie (vyplnéni diagnostickych materiala)

5 h individudlni konzultace (vstupni pohovor, konzultace
vysledk( a textu zdvérecné zpravy)

3 h (zpracovani vysledku test(, zavérecnych zprav a
doporuceni)

Forma realizace

Skupinova prace a individudlni konzultace.

Pocet Ucastnika

Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty

Zavérecny protokol (seznam ucastnikl + vykaz
absolvované ¢innosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Zavérecna zprava z BDG pro kazdého ucastnika (predat po
ukonceni kurzu)

Zavérecné zpravy z BDG vSech ucastnikd pro zadavatele
Origindly hodnoticich dotaznikd vSech ucastnik(
Fotodokumentace z kurzu
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Pfedpoklddanad hodnota této casti verejné zakazky je 3 000 000,- K¢ bez DPH a je cenou
maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:

» Zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod komplexni analyzu
schopnosti a moznosti Ucastnika, zjistit jeho zdjmovou orientaci a pracovni motivaci.

» Zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu uUcastnika a doporucit
vhodné pracovni zafazeni, profesni orientaci v ndvaznosti na potieby trhu prace.

» Navrhnout pripadny dalsi postup ke zvySeni Sanci na trhu prace, napf. aktivity
zamérené k doplnéni a rozsireni kvalifikace.

Cilova skupina:

» Klienti, ktefi se prostfednictvim sebepozndni a zhodnoceni svych moznosti chtéji

uplatnit na trhu prace.
Metody a formy bilancni diagnostiky:

» Kombinace skupinové a individudlni prace s vyuZitim psychodiagnostickych metod,
testll pro poskytovani bilanéni diagnostiky — softwaru DiarosWin nebo jinych
kvalitativné obdobnych psychodiagnostickych metod. Pfi individudIni praci zjisténi
pracovni motivace a Urovné sebevédomi, postojl ucastnika.

Minimalni obsah poradenské cinnosti:
Bilan¢ni diagnostika jako poradensky proces svyuZitim komplexnich odbornych
psychodiagnostickych metod smérfuje k optimdalnimu vyuziti schopnosti a potencidlu ¢lovéka
pfi jeho pracovnim uplatnéni. Lektor — psycholog se pomoci bilan¢ni diagnostiky snazi zjistit
co nejvhodnéjsi vyuziti schopnosti, dovednosti, zajmU a motivace klienta pro jeho optimalni
zaclenéni na trhu prace.
Bilan¢ni diagnostika ma praktické vyuziti ve dvou rovinach:
» VyuZiti dosavadnich schopnosti a ziskanych zkuSenosti ¢lovéka pro vykonavani
pfibuznych povolani.
» Definovani nezbytnych dovednosti a védomosti, které je schopen uchazec
o0 zaméstnani ziskat dalSim profesnim vzdélavanim pro to, aby mohl nasledné
vykonavat jiné povolani, nebo si udriet povolani stavajici, a zjistil své redlné
predpoklady pro kariérovy r(st.
Povinnosti dodavatele:
» Respektovat zakladni metody a vystupy stanovené v Metodice prace pti bilancni
diagnostice, kterd je pfilohou této dokumentace.
» Respektovat Chartu kvality, kterd je soucasti Metodiky prace pfi bilan¢ni diagnostice.

Y

Umoznit aradlim prace, které pro dany NUTS 2 vykonavaji funkci metodického
pracovisté pro bilanéni diagnostiku, provedeni kontroly kvality metodického postupu
a vystupll z poskytované sluzby.

» Sdilet odborna data zjisténa pfi bilanc¢ni diagnostice.
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» DodrZovat zakon ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich Udaji a o zméné nékterych
zakonu v platném znéni.

» Nepostoupit osobni Udaje treti strané, priCemzZ za treti stranu neni povazovano
metodické pracovisté bilan¢ni diagnostiky podle pfislusného NUTS 2 a urad préce,
kde je uchazec o zaméstnani evidovan, v pfipadé, Ze zadavatelem bilanc¢ni diagnostiky
je jiny urad préce.

» Kontrolu plnéni smluvnich podminek mezi dodavatelem a zadavatelem pfti vykonu
bilan¢ni diagnostiky provadi a na misté Setfi Urad prace ve spolupraci s metodickym
pracovistém bilan¢ni diagnostiky v ramci kontroly kvality poskytovani sluzby.

Metody vyuky:
METODIKA PRACE PRI BILANCNi DIAGNOSTICE:
Bilan¢ni diagnostika (ddle jen ,BDG"“) je proces pomérné casové narocny. Sestava

ze skupinovych a individudlnich konzultaci, sbéru dat, analyzy a syntézy potiebnych
poznatk(l. Vychazi z pracovni psychologie, psychodiagnostickych metod, vyuZzivd poznatku
z oblasti lidskych zdroju, analyzy a progndzy regionalniho trhu prace, konkrétnich profesnich
a anamnestickych udaja klienta a dalSich potfebnych udaja.
Informativni vstupni ¢ast
Vysvétleni klientovi, ¢eho se BDG tykd, co pro ného mlze znamenat, jaké postupné kroky
budou po sobé nasledovat, jaké ocekdvané vysledky muze klient vyuzit. Soucasti tohoto
vstupniho bloku je i plisobeni na motivacni slozku klienta, na jeho iniciativu, aktivitu a osobni
angaZovanost.
Sbér dat
Jedna se o posouzeni jak subjektivné vnimanych, tak i objektivné zjisténych Gdaja o klientovi,
vétSinou sejmutych pisemnou formou pti vyuziti skupinovych aktivit:

- Sebehodnoceni,

- test schopnosti,

- osobnostni dotazniky,

- vykonové testy,

- projektivni techniky.
Individualni rozhovor
Slouzi k doplnéni potifebnych udaji o klientovi, zjisténi jeho postoji, zajmQ, pracovni
motivace, kompetenci a profesnich zkusenosti, rodinného zazemi atd.
| v prlbéhu individualniho rozhovoru je tfeba znovu plsobit na klientovu motivaci, posilovat
jeho sebevédomi, vytvaret podminky k pozitivnimu nahledu na jeho uplatnéni na trhu prace.
MuzZe zde byt i prostor pro orientaci v prvnich ndvrzich moznych ,projektd” reseni
individualni situace klienta.
Vytvoreni strategie
Poradce na zakladé zjisténych udaji o klientovi svou diagnostickou Uvahou vytvafri prioritni
projekty pro klienta. Jsou zpracovany variantnim zpGsobem.
Zavérecny individudlni rozhovor
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Konzultace nad navrzenymi projekty je findlni fazi BDG. S témito variantami reseni by se mél
klient pIné identifikovat. Musi mit pocit, Ze vytipované prioritni oblasti vychazeji z ného, jsou
produktem jeho mysleni, jeho rozhodnuti.

Doporucena ¢asova dotace

Prace s klientem: 16 hodin

- Vstupni pohovor (zajmy, motivace, profesni kariéra)

- Testovani — DiarosWin nebo jiny testové, kvalitativné a technicky
obdobny software a dal$i standardizované psychodiagnostické
metody

- Vyhodnoceni testu a zjisténi anamnestickych udajl o klientovi

- Zavérecny pohovor

Interpretace a vypracovani zpravy pro urad préace: 3 hodiny

Celkem 19 hodin.

Individudlni praci s klientem mohou predchdazet skupinové aktivity zamérené na motivacné
sebereflektivni ¢ast s vyuzitim prvkd skupinové dynamiky. Doporuceny rozsah skupinové
prace je 10 hodin, tento pocet hodin je mozno rozsifit v zavislosti na ,obtiznosti klienta”
(skupiny). Napftiklad dlouhodobé nezaméstnani bez vzdélani apod.

VYSTUPY BDG

Vystupem poradenského procesu BDG je ,Zavérecna zprdva bilanéni diagnostiky”, kterd je
pro klienta dokumentem, ktery mu ma usnadnit orientaci v jeho predpokladech, silnych
strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech k nalezeni pracovni pfilezitosti. Umozni
mu vsak i orientaci v jeho ptipadnych nedostatcich, rezervach ¢i nevhodnych reSenich dalsi
profesni drahy.

Zavére¢nou zpravu, vystupy BDG u externich organizaci, podepisuje vidy jen garant
nebo jina osoba odpovédna za poskytovani bilan¢ni diagnostiky, jejich prostfednictvim
dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikaénich predpokladd. Garant plné rudi
za kvalitu BDG.

Zavérecnou zprdvu mulze klient wvyuzit pro eventudini doloZeni jeho vhodnosti
pro poptdavanou profesi pfi jednani s konkrétnim zaméstnavatelem a ucasti na vybérovém
fizeni.

Komplexni zavérecna zprava o BDG je vlastnictvim pouze a jenom klienta.

Urad prace, u kterého je klient evidovdn, dostavd k dispozici ,Zavére¢nou zpravu®,
kterd obsahuje vSechna tvrdd data o klientovi (anamnestické a profesni Udaje, ramcové
zdravotni stav, vzdélani a kvalifikace) plus zavérecna doporuceni a sméry, kterymi se ma
klient, ale i poradensky pracovnik UP Fidit.

Na zakladé téchto doporuceni mize potom UP vyuzivat dal3i poradenské aktivity, jako jsou:

- intenzivni individualni poradensky proces,

- Ucast na Job clubovych aktivitach,

- rekvalifikacni aktivity,

37

Projekty jsou spolufinancovdny Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoctem Ceské republiky



= | (MP)] e opEraCNi PROGRAM PODPORUJEME
evopsky | %, ¢ Y ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v A ZAMESTNANOST ~ Ufad prace CR  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

- zvySeni Ci rozsiteni stavajici, pfipadné ziskani nové kvalifikace formou
dalSiho studia,
- dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

CHARTA KVALITY
1. Struktura a organizace BDG

- Je plné pfizplisobena potfebam BDG, a to v prostorovém usporadani
a vybaveni.

- Personalni vybaveni plné odpovidd potfebam BDG a je v souladu
s ,metodikou”.

- VSechny pouzZivané prostfedky, testy, metodické pomucky,
softwarové vybaveni atd. jsou pouze legalniho plvodu.

- Nositel BDG je otevrien Sirokému okoli, odkud cerpd nejnovéjsi
poznatky a sam dava k dispozici aktudlni dokumentarni zdroje.

2. Lidské zdroje

- Za odborné zpracovani BGD je zodpovédny psycholog, ktery lzce
spolupracuje s dalSimi odborniky.

- Cilem BDG je vidy klient, je vzajmu nositele BDG neustdlé
zkvalitiovani poskytovanych sluzeb, a to predevSim neustdlym
vzdéldvanim vSech zucastnénych, aktivnim ziskavanim nejnovéjsich
poznatkl a Ucasti na odbornych akcich tykajicich se BDG.

3. Klientela BDG

- Nositel BDG je povinen chranit vSechny udaje o klientovi, a pracovat
vidy podle etickych norem, kodexu psychologa ve verejnych
sluzbach zaméstnanosti a kodexu poradce.

- Pfi provadéni BDG je nositel povinen pfisné dbat vsech zakonnych
norem a pravnich Uprav.

4. Nositel BDG ma vidy poradni a podptirnou roli, klient je aktivnim prvkem BDG.

5. Provadéna BDG musi byt u kazdého klienta vyrazné individualni.

6. Pro kazdého klienta musi byt stanoven redlny akcni plan profesniho uplatnéni
klienta.

- Klient musi byt se zavéry a akénim planem srozumitelné seznamen
véetné Casovych predpoklad(l a dil¢ich aktivit.

- Klient sdam nese zodpovédnost za realizaci akéniho planu.

7. Zavérecna zprava musi odpovidat pozadavkiim metodiky.

- ZavéreCna zprava je majetkem klienta a muizZe byt vyuZita pouze
v jeho prospéch a s jeho souhlasem.

8. BDG muie byt predmétem odborné a vécné kontroly pro zlepSovani kvality
procesu.

- Kontrolu muiZe provadét pouze metodické pracovisté bilancéni
diagnostiky nebo v pripadé externi sluzby zadavatel (pfipadné
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v soucinnosti obou). Po dohodé s MPSV je moZno docasné povérit
touto Cinnosti dalsi subjekt.
9. Nositel BDG je povinen neustdle dodrzovat kvalitu poskytované sluzby.
- BDG je predevsim a pouze poradensky proces a sluzba klientovi.

Kvalifikacni pfredpoklady pro plnéni:
Profesni kvalifikacni predpoklady
Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladl prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan,

b) Doklad o oprdvnéni k podnikdni podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci, tj. vtomto pripadé:

Zivnostenské opravnéni k Zivnosti vazané: ,Psychologické poradenstvi a diagnostika“
(pfiloha ¢. 2 kzdkonu ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni
pozdéjsich predpisa)
Splnéni profesniho kvalifika¢niho prfedpokladu dle pismene b) prokdze dodavatel samostatné
nebo prostfednictvim subdodavatele v souladu s § 51 odst. 4 zakona o verejnych zakazkach.

Technické kvalifikacni predpoklady
Splnéni  technickych kvalifikaénich  prfedpokladl prokdze dodavatel samostatné
nebo prostfednictvim subdodavatele v souladu s § 51 odst. 4 zdkona o verejnych zakazkach:
= QOsvédcenim o vzdélani a odborné praxi na urovni:
l. Vysokoskolské vzdélani v oboru psychologie, a souc¢asné
Il. Odborna praxe v alespon jedné z nasledujicich oblasti:
- psychologicka diagnostika,
- psychologie prace,
- poradenska psychologie,
- pedagogicka psychologie.
V pripadé odborného garanta vrozsahu 3 roky u jednooborové psychologie a 5 let
u dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilanéni
diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové
psychologie.
= DoloZzenim vyborné znalosti a schopnosti samostatné prace s diagnostickym
softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem a dalSimi standardizovanymi psychodiagnostickymi metodami odborného
garanta a ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky.

Dodavatel dolozZi vzdélani a odbornou kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni
diagnostiky:
1. pisemnym dokladem o dosazeném vzdélani,
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2. pisemnym potvrzenim o délce praxe,

VASI BUDOUCNOST

3. pisemnym dokladem nebo referencemi o schopnostech prace s diagnostickym

softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym

softwarem, tj. napfiklad kopii pracovni smlouvy s dfivéjSim zaméstnavatelem

nebo smlouvami, které dokladaji odbornou praxi v provadéni bilanéni diagnostiky,

pfipadné tyto doklady v kombinaci

svyjadrenim ¢i referencemi

zaméstnavatele ¢i dfivéjsiho zadavatele.

drivéjsiho

4. Dolozenim vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testll pro poskytovani

bilan¢ni diagnostiky — software DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné

a technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych

testa.

Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Samostatna mistnost vhodna pro skupinové poradenstvi v kazdém misté realizace

kurzu. V pradbéhu administrace psychodiagnostickych metod je vyZzadovano klidné

prostfedi, stolové usporadani. Psychodiagnosticky materidl.

» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosaZitelném béZnou chlizi od autobusového

nebo vlakového nddrazi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim

zarizenim.

23.5 Cast €. 5 Bilanéni diagnostika (okresy KroméFiz a Vsetin)

Pfedmétem této casti verejné zakazky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude

zajistovat poradenskou ¢innost.

Specifikace poradenské Cinnosti

Nazev PC

v vV

Bilan¢ni diagnostika (okresy Kroméfiz a Vsetin)

Mista realizace

Kroméfiz, Bystfice pod Hostynem, HoleSov, Vsetin,

vvvvv

Délka trvani kurzu

Maximalné 3 tydny

Celkovy rozsah
Skupinova prace
Individualni prace

s Ucastnikem

Samostatna prace lektora

19 hodin (1 hodina = 60 minut)

11 h teorie (vypInéni diagnostickych materialQ)

5 h individualni konzultace (vstupni pohovor, konzultace
vysledk( a textu zavérecné zpravy)

3 h (zpracovani vysledku test(, zavérecnych zprav a
doporuceni)

Forma realizace

Skupinova prace a individualni konzultace.

Pocet ucastnik

Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty

Zavérecny protokol (seznam ucastnikl + vykaz
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absolvované Cinnosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Zavérelna zprava z BDG pro kazdého ucastnika (predat po
ukonceni kurzu)

Zavérelné zpravy z BDG vSech ucastnikl pro zadavatele
Origindly hodnoticich dotaznik( vSech ucastnika

Fotodokumentace z kurzu

Pfedpoklddanad hodnota této casti verejné zakazky je 1 900 000,- K¢ bez DPH a je cenou
maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:

» Zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod komplexni analyzu
schopnosti a moznosti Ucastnika, zjistit jeho zdjmovou orientaci a pracovni motivaci.

» Zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu ucastnika a doporucit
vhodné pracovni zafazeni, profesni orientaci v ndvaznosti na potieby trhu prace.

» Navrhnout pripadny dalsi postup ke zvySeni Sanci na trhu prace, napf. aktivity
zamérené k doplnéni a rozsireni kvalifikace.

Cilova skupina:

» Klienti, ktefi se prostfednictvim sebepozndni a zhodnoceni svych moznosti chtéji

uplatnit na trhu prace.
Metody a formy bilancni diagnostiky:

» Kombinace skupinové a individudlni prace s vyuzitim psychodiagnostickych metod,
testll pro poskytovani bilanéni diagnostiky — softwaru DiarosWin nebo jinych
kvalitativné obdobnych psychodiagnostickych metod. Pfi individualni praci zjiSténi
pracovni motivace a Urovné sebevédomi, postoju ucastnika.

Minimalni obsah poradenské cinnosti:

Bilanéni diagnostika jako poradensky proces svyuzitim komplexnich odbornych
psychodiagnostickych metod smérfuje k optimalnimu vyuZiti schopnosti a potencidlu ¢lovéka
pfi jeho pracovnim uplatnéni. Lektor — psycholog se pomoci bilan¢ni diagnostiky snazi zjistit
co nejvhodnéjsi vyuziti schopnosti, dovednosti, zajm0 a motivace klienta pro jeho optimalini
zacélenéni na trhu prace.

Bilan¢ni diagnostika ma praktické vyuziti ve dvou rovinach:

» Vyuziti dosavadnich schopnosti a ziskanych zkuSenosti clovéka pro vykonavani
pribuznych povolani.

» Definovani nezbytnych dovednosti a védomosti, které je schopen uchazec
o zaméstnani ziskat dalSim profesnim vzdélavanim pro to, aby mohl nasledné
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vykonavat jiné povolani, nebo si udrZet povolani stdvajici, a zjistil své redlné
predpoklady pro kariérovy rist.

Povinnosti dodavatele:
» Respektovat zakladni metody a vystupy stanovené v Metodice prace pfri bilancni
diagnostice, ktera je pfilohou této dokumentace.
» Respektovat Chartu kvality, kterd je soucasti Metodiky prace pfi bilan¢ni diagnostice.

» Umoznit arfadim prace, které pro dany NUTS 2 vykondvaji funkci metodického
pracovisté pro bilanéni diagnostiku, provedeni kontroly kvality metodického postupu
a vystupll z poskytované sluzby.

» Sdilet odborna data zjisténa pri bilan¢ni diagnostice.

» DodrZovat zakon ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych
zakon.

» Nepostoupit osobni udaje treti strané, priCemzZ za treti stranu neni povazovano
metodické pracovisté bilan¢ni diagnostiky podle prislusného NUTS 2 a urad prace,
kde je uchazec o zaméstnani evidovan, v pfipadé, Ze zadavatelem bilanc¢ni diagnostiky
je jiny urad préce.

» Kontrolu plnéni smluvnich podminek mezi dodavatelem a zadavatelem pfti vykonu
bilan¢ni diagnostiky provadi a na misté Setfi Urad prace ve spoluprdci s metodickym
pracovistém bilancni diagnostiky v ramci kontroly kvality poskytovani sluzby.

Metody vyuky:
METODIKA PRACE PRI BILANCNi DIAGNOSTICE:
Bilan¢ni diagnostika (dale jen ,BDG"“) je proces pomérné casové narocny. Sestava

ze skupinovych a individualnich konzultaci, sbéru dat, analyzy a syntézy potiebnych
poznatk(l. Vychazi z pracovni psychologie, psychodiagnostickych metod, vyuziva poznatkd
z oblasti lidskych zdroju, analyzy a progndzy regiondlniho trhu prace, konkrétnich profesnich
a anamnestickych udaja klienta a dalSich potfebnych udaja.
Informativni vstupni ¢ast
Vysvétleni klientovi, ¢eho se BDG tyka, co pro ného mlzZe znamenat, jaké postupné kroky
budou po sobé ndsledovat, jaké ocekdvané vysledky mulze klient vyuzit. Soucasti tohoto
vstupniho bloku je i plisobeni na motivacni slozku klienta, na jeho iniciativu, aktivitu a osobni
angaZovanost.
Sbér dat
Jedna se o posouzeni jak subjektivné vnimanych, tak i objektivné zjisSténych udajd o klientovi,
vétSinou sejmutych pisemnou formou pfi vyuZiti skupinovych aktivit:

- Sebehodnoceni,

- test schopnosti,

- osobnostni dotazniky,

- vykonové testy,
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- projektivni techniky.
Individualni rozhovor
Slouzi k doplnéni potifebnych udaji o klientovi, zjiSténi jeho postojli, zajm(, pracovni
motivace, kompetenci a profesnich zkusenosti, rodinného zazemi, atd.
| v pribéhu individualniho rozhovoru je znovu tfeba pulsobit na klientovu motivaci, posilovat
jeho sebevédomi, vytvaret podminky k pozitivnimu nahledu na jeho uplatnéni na trhu prace.
MuzZe zde byt i prostor pro orientaci v prvnich ndvrzich moznych ,projektd” reseni
individuadlni situace klienta.
Vytvoreni strategie
Poradce na zakladé zjisténych udajl o klientovi svou diagnostickou Uvahou vytvafri prioritni
projekty pro klienta. Jsou zpracovany variantnim zplsobem.
Zavérecny individualni rozhovor
Konzultace nad navrzenymi projekty je findlni fazi BDG. S témito variantami reSeni by se mél
klient pIné identifikovat. Musi mit pocit, Ze vytipované prioritni oblasti vychazeji z ného, jsou
produktem jeho mysleni, jeho rozhodnuti.
Doporucena ¢asova dotace

Prace s klientem: 16 hodin

- Vstupni pohovor (zajmy, motivace, profesni kariéra)

- Testovani — DiarosWin nebo jiny testové, kvalitativné a technicky
obdobny software a daldi standardizované psychodiagnostické
metody

- Vyhodnoceni testu a zjisténi anamnestickych Gdajl o klientovi

- Zavérecny pohovor

Interpretace a vypracovani zpravy pro uUrad prace: 3 hodiny

Celkem 19 hodin.

Individudlni praci s klientem mohou predchdazet skupinové aktivity zamérené na motivacné
sebereflektivni ¢ast s vyuzitim prvkd skupinové dynamiky. Doporuceny rozsah skupinové
prace je 10 hodin. Tento pocet hodin je moZno rozsifit v zavislosti na ,obtiznosti klienta”
(skupiny). Napftiklad dlouhodobé nezaméstnani bez vzdélani apod.

VYSTUPY BDG

Vystupem poradenského procesu BDG je ,Zavérecna zprava bilancni diagnostiky”, kterd je
pro klienta dokumentem, ktery mu ma usnadnit orientaci v jeho predpokladech, silnych
strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech k nalezeni pracovni pfilezZitosti. Umozni
mu vsak i orientaci v jeho pfipadnych nedostatcich, rezervach ¢&i nevhodnych fesenich dalsi
profesni drahy.

Zavérecnou zpravu, vystupy BDG u externich organizaci, podepisuje vzdy jen garant nebo
jind osoba odpovédnd za poskytovani bilanéni diagnostiky, jejich prostfednictvim dodavatel
prokazuje splnéni technickych kvalifikacnich predpokladd. Garant plné rudi za kvalitu BDG.
Zavérecnou zpravu muze klient vyuzit pro eventudlni doloZeni jeho vhodnosti pro
poptdvanou profesi pfi jednani s konkrétnim zaméstnavatelem a Uéasti na vybérovém fizeni.
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Komplexni zavérecna zprava o BDG je vlastnictvim pouze a jenom klienta.
Urad prace, u kterého je klient evidovan, dostava k dispozici ,Zavéreénou zpravu®, kterd
obsahuje vSechna tvrda data o klientovi (anamnestické a profesni Udaje, ramcové zdravotni
stav, vzdélani a kvalifikace) plus zavére¢na doporuceni a sméry, kterymi se ma klient, ale i
poradensky pracovnik UP Fidit.
Na zakladé téchto doporuceni mize potom UP vyuZivat dal$i poradenské aktivity, jako jsou:

- intenzivni individualni poradensky proces,

- Ucast na Job clubovych aktivitach,

- rekvalifika¢ni aktivity,

- zvySeni Ci rozsiteni stavajici, pfipadné ziskani nové kvalifikace formou

dalsiho studia,
- dalSi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

CHARTA KVALITY
1. Struktura a organizace BDG

- Je pIné ptizpisobena potfebdm BDG, a to v prostorovém usporadani
a vybaveni.

- Personalni vybaveni pIlné odpovidd potfebam BDG a je v souladu
s ,metodikou”.

- VSechny pouZivané prostiedky, testy, metodické pomucky,
softwarové vybaveni atd. jsou pouze legalniho plvodu.

- Nositel BDG je otevien Sirokému okoli, odkud cerpd nejnovéjsi
poznatky a sam dava k dispozici aktudlni dokumentarni zdroje.

2. Lidské zdroje

- Za odborné zpracovani BGD je zodpovédny psycholog, ktery uzce
spolupracuje s dalsimi odborniky.

- Cilem BDG je vidy klient, je vzajmu nositele BDG neustalé
zkvalitiovani poskytovanych sluzeb, a to pfedevSim neustalym
vzdélavanim vsech zucastnénych, aktivnim ziskdvanim nejnovéjsich
poznatkl a Ucasti na odbornych akcich tykajicich se BDG.

3. Klientela BDG

- Nositel BDG je povinen chranit vSechny udaje o klientovi, a pracovat
vidy podle etickych norem, kodexu psychologa ve vefejnych
sluzbach zaméstnanosti a kodexu poradce.

- Pfi provadéni BDG je nositel povinen pfisné dbat vsech zakonnych
norem a pravnich Uprav.

4. Nositel BDG ma vidy poradni a podptirnou roli, klient je aktivnim prvkem BDG.

5. Provadéna BDG musi byt u kazdého klienta vyrazné individualni.

6. Pro kazdého klienta musi byt stanoven rediny akcni plan profesniho uplatnéni
klienta.
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- Klient musi byt se zavéry a akénim planem srozumitelné sezndmen
véetné ¢asovych predpokladli a dil¢ich aktivit.
- Klient sdm nese zodpovédnost za realizaci akéniho planu.
7. Zavérecna zprava musi odpovidat pozadavktiim metodiky.
- Zavére€na zprava je majetkem klienta a muiZe byt vyuZita pouze
v jeho prospéch a s jeho souhlasem.
8. BDG muze byt predmétem odborné a vécné kontroly pro zlepSovani kvality procesu.
- Kontrolu mizZe provadét pouze metodické pracovisté bilanéni
diagnostiky nebo v pfipadé externi sluzby zadavatel (ptipadné
v soucinnosti obou). Po dohodé s MPSV je moZno docasné povérit
touto ¢innosti dalsi subjekt.
9. Nositel BDG je povinen neustale dodrzovat kvalitu poskytované sluzby.
- BDG je predevsim a pouze poradensky proces a sluzba klientovi.

Kvalifikacni pfredpoklady pro plnéni:
Profesni kvalifikacni predpoklady
Splnéni profesnich kvalifikac¢nich predpokladl prokaze dodavatel, ktery predloZi:

a) Vypis zobchodniho rejstfiku, pokud je vném zapsan, ¢i vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan,

b) Doklad o opravnéni k podnikdni podle zvlastnich prdvnich predpisti v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci, tj. v tomto pripadé:

Zivnostenské opravnéni k Zivnosti vazané: ,Psychologické poradenstvi a diagnostika“
(pfiloha ¢. 2 kzdkonu ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni
pozdéjsich predpisa)
Splnéni profesniho kvalifikacniho predpokladu dle pismene b) prokdze dodavatel samostatné
nebo prostfednictvim subdodavatele v souladu s § 51 odst. 4 zdkona o verejnych zakazkach.

Technické kvalifikacni predpoklady
Splnéni  technickych kvalifikaénich  predpokladli prokdze dodavatel samostatné
nebo prostfednictvim subdodavatele v souladu s § 51 odst. 4 zdkona o verejnych zakazkach:
= QOsvédcenim o vzdélani a odborné praxi na Urovni:
Il. Vysokoskolské vzdélani v oboru psychologie, a souc¢asné
V. Odborna praxe v alespon jedné z nasledujicich oblasti:
- psychologicka diagnostika
- psychologie prace
- poradenska psychologie
- pedagogicka psychologie
v pfipadé odborného garanta vrozsahu 3 roky u jednooborové psychologie a 5 let
u dvouoborové psychologie, v pfipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilanéni
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diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové psychologie a 3 roky praxe u dvouoborové
psychologie.
= DoloZenim vyborné znalosti a schopnosti samostatné prdce s diagnostickym
softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem a dalSimi standardizovanymi psychodiagnostickymi metodami odborného
garanta a ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky.

Dodavatel doloZi vzdélani a odbornou kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni
diagnostiky:
1. pisemnym dokladem o dosazeném vzdélani,
2. pisemnym potvrzenim o délce praxe,
3. pisemnym dokladem nebo referencemi o schopnostech prace s diagnostickym
softwarem DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem, tj. napfiklad kopii pracovni smlouvy s dfivéjSim zaméstnavatelem

nebo smlouvami, které dokladaji odbornou praxi v provadéni bilan¢ni diagnostiky,
pfipadné tyto doklady v kombinaci svyjadienim ¢i referencemi drivéjsiho
zaméstnavatele ¢i dtivéjsiho zadavatele.

4. Dolozenim vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testd pro poskytovani
bilan¢ni diagnostiky — software DiarosWin nebo jiného testové, kvalitativné a
technicky obdobného softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych
testd.

Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Samostatna mistnost vhodna pro skupinové poradenstvi v kazdém misté realizace
kurzu. V pradbéhu administrace psychodiagnostickych metod je vyZadovano klidné
prostredi, stolové usporadani. Psychodiagnosticky material.

» Ucebny se musi vidy nachdazet v misté dosaZitelném béZnou chlizi od autobusového
nebo vlakového nddrazi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim
zatizenim.

23.6 Cast €. 6 Individualni pohovory

Pfedmétem této casti verejné zakdazky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude
zajistovat poradenskou ¢innost.

Specifikace poradenské Cinnosti

Nazev PC Individualni pohovory
Mista realizace Kromériz, Uherské Hradiste, Zlin
Délka trvani kurzu 2 mésice
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Celkovy rozsah 5 individualnich pohovor( pro 1 klienta v pribéhu max. 2
mésicU

Forma realizace Individudlni poradenstvi — 5 pohovor( po 1 hodiné (1
hodina = 60 minut)

Pocet ucastnikd 4—-6nebo8-12

Vystupni dokumenty Zavérecny protokol (seznam ucastnik( + vykaz

absolvované Cinnosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Kopie Osvédéeni o absolvovani PC jednoho t&astnika
Zavérecné hodnoceni kazdého ucastnika s doporucenim
pro dalsi poradenskou praci

Fotodokumentace z kurzu

Pfredpoklddanad hodnota této ¢dasti verejné zakdzky je 280 000,- K¢ bez DPH a je cenou
maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:
» Prostrednictvim individualniho pfistupu fesit problémy Ucastnika kurzu.
» Uplatnénim systemického pfistupu zjistit prekazky, které uchazeci brani v Gspésném
zatazeni se na trh prace.
» Navrhnout aktivity, které by mohly tyto prekazky odstranit a pomoci klientovi zaradit
se na trhu prace.
Cilova skupina:
» Klienti, s dirazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.
Metody vyuky:
» Individudlni poradenstvi, metoda systemického pfristupu.
Minimalni obsah poradenské cinnosti:
» Pro kazdého ucastnika realizovat blok péti opakovanych schlzek, v celkové délce
5 hodin, realizovano v rozmezi maximalné dvou mésicd.
» Individudlni prace s ucastnikem s cilem zjisténi anamnézy kazdého klienta.

A\

Vyuziti metody systemického pfistupu a kariérniho koucinku k tomu, aby si U¢astnici

ujasnili moznosti svého kariérniho uplatnéni a byli sami schopni poradit si s aktudlni

osobni situaci (plany a strategie do budoucna, podpora zmény postoju, podpora

snizeného sebevédomi).

» Krizova intervence, psychologicka podpora klienta, odbornd pomoc pro klienty
v zatézovych situacich.

» Poradenstvi a pomoc pfi tvorbé portfolia osobni dokumentace (motivacni dopis,
Zivotopis).

» Poradenstvi pri hledani pracovniho uplatnéni (internet aj.)
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Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Pro individudlni konzultace je vhodna samostatna, klidnd mistnost, vybavena
1 pocitatem s tiskarnou.

» Poradenska cinnost bude zahajovana pro minimalné 4 a maximalné 6 klientq,
ktefi budou postupné zvani ve stejny den. V pfipadé, Ze dodavatel bude mit k dispozici
dva lektory, bude pocet zvanych minimdlné 8, maximalné 12 ucastnik( v jeden den.

» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosazitelném béznou chlzi od autobusového
nebo vlakového nddrazi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim

zarizenim.

23.7 Cast €. 7 Pocitacova pracovni diagnostika

Pfedmétem této Casti verejné zakazky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude
zajistovat poradenskou ¢innost.

Specifikace poradenské Cinnosti

Nazev PC Pocitacova pracovni diagnostika

Mista realizace Zlin, Uherské Hradisté, Kroméfriz

Délka trvani kurzu 1 den

Celkovy rozsah 3 hodiny (1 hodina = 60 minut)

Forma realizace Vyhodnoceni vysledk( pracovni diagnostiky na zakladé
elektronického testovani osob

Pocet Ucastnik 1

Vystupni dokumenty Vysledky pracovni diagnostiky v elektronické podobé

(grafické a textové zpracovani) s interpretaci pro kazdého
Ucastnika, v€. navrhu na uplatnéni ucastnika
Zavérecny protokol (seznam ucastnik( testovanych

v daném mésici)

Pfredpoklddanad hodnota této casti verejné zakdzky je 530 000,- K¢ bez DPH a je cenou

maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:
» Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastnikl pocitatové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pfi volbé povolani, dalSim vzdélavani
nebo pf¥i zméné profesni orientace.
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» Posoudit osobnostni predpoklady, dovednosti, zajmy a pracovni motivaci ucastnik(
a prostfednictvim interpretace vysledkd jim doporucit dals$i moznosti pracovni
orientace, resp. zvySovani kvalifikace.
Cilova skupina:
» Klienti, u nichZ je vhodné komplexné posoudit osobnostni a pracovni potencial
a na zakladé vysledk( poskytnout kariérové poradenstvi.
Metody poradenské ¢innosti:

» Zabezpeceni poradenské cinnosti zamérené na komplexni posouzeni schopnosti,
moznosti a predpoklad( ucastnikl poradenstvi a doporuceni dalSich krok( pfi Fizeni
jejich kariéry. Pracovni diagnostika zahrnuje Setfeni profesni, psychologické,
pedagogické a somatické ve vztahu k pracovnimu uplatnéni ucastnik(i (soubor test(
ke komplexnimu posouzeni struktury osobnosti Ucastnika). Zjisténi potencialu
osobnosti probihd na bazi pocitacového zaddni, feSeni, zpracovani vysledk(
a celkového vyhodnoceni.

Minimalni obsah poradenské cinnosti:

» Provedeni pracovni diagnostiky (testovani ucastnikd) pomoci pocitacového programu
bude probihat v prostorach a na poéitacich UP CR — Krajské pobocky ve Zling,
konkrétné na Kontaktnich pracovistich Uherské Hradisté, Kroméfiz, Zlin pod vedenim
kompetentnich poradenskych pracovnikd UP CR. Odeslani testd dodavateli
elektronicky.

» Komplexni posouzeni odbornych predpokladid a kompetenci ucastniki dodavatelem,
(zmapovani osobnosti a potencidlu Ucastnika se zamérfenim na moZnosti jeho
budouci profesni orientace) a odeslani vysledk( testl zadavateli elektronicky.

> Interpretace vysledkl Gcastnikim prostfednictvim poradenskych pracovnikd UP CR,
doplnéna o kariérové poradenstvi.

» Zabezpeceni ochrany dat testovanych osob dle platnych predpisu.

Kvalifikacni predpoklady:
Dodavatel prokdaze splnéni technickych kvalifika¢nich predpokladl tim, Ze dolozi v nabidce:

» kopie dokladu o dosazeném  vysokoskolském  vzdélani v jednooborové
nebo dvouoborové psychologii a sou¢asné 3 roky praxe ve vztahu k predmétu verejné
zakdzky u osoby garantujici odbornou kvalitu vystupl a kvalitu metodiky
pro interpretaci dat poskytovanou zadavateli,

» prokdazani vlastnickych prav nebo pfislusné licence k testovani a vyhodnocovani dat
v pocitaCovém programu pracovni diagnostiky.

Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Dodavatel poskytne zadavateli vlastni software, tj. PC program umoznujici provadét
pracovni diagnostiku, specifikaci technickych podminek pouziti softwaru a technickou
podporu. PC program umozni provadét pracovni diagnostiku ucastnikim s rlznym
stupném vzdélani.
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Dodavatel poskytne zadavateli metodické pfirucky pro praci s ucastnikem
a interpretaci vystupl (uchazec dolozi ukazky téchto materidll jako soucast nabidky).
Vzhledem k tomu, Ze testovani a interpretace vysledk(l bude probihat na uradech
prace, dodavatel zabezpeci proskoleni kompetentnich poradenskych pracovniki

UradU prace v obsluze testovani vdaném PC programu a metodice vyhodnocovani,
tj. interpretace vysledk( ucastnikim poradenské cinnosti.

Vysledky pracovni diagnostiky zaslané elektronicky vybranym dodavatelem budou
Ucastnikim interpretovat poradensti pracovnici UP CR formou konzultace
na pracovistich dle mista realizace poradenské Cinnosti.

23.8 Cast ¢. 8 Finanéni poradenstvi pro kazdého

Predmétem této casti verejné zakdzky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude

zajistovat poradenskou ¢innost.

Specifikace poradenské ¢innosti

Nazev PC Finan&ni poradenstvi pro kazdého

Mista realizace Zlin, Kromériz, HoleSov, Bystfice pod Hostynem, Uherské

vvvvv

pod Radhos$tém

Délka trvani kurzu Maximalné 5 dnt

Celkovy rozsah 10 hodin skupinové prace (5 hodin denné)

2 hodiny individudlniho poradenstvi kazdého Ucastnika
jednotlivé s lektorem (1 hodina = 45 minut)

Forma realizace Skupinové a individualni poradenstvi
Pocet ucastnikl Minimalné 7, maximalné 13
Vystupni dokumenty Zavérecny protokol (seznam ucastnikd + vykaz

absolvované ¢innosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Origindly hodnoticich dotaznikd vSech ucastnika

Fotodokumentace z kurzu

Predpokladana hodnota této casti verejné zakazky je 1430 000,- K¢ bez DPH a je cenou

maximalni, neprekrocitelnou.
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Cil poradenské cinnosti:
» Motivovat ucastniky k vytvareni osobni financni strategie s ohledem na reSeni jejich
aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni.

» Objasnit ucastnikim tematiku finan¢ni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postojl
nezbytnych ktomu, aby se orientovali v problematice finan¢nich produktd
v souvislosti s odpovédnym pfistupem k hospodareni s penézi.

» Analyzovat pficiny zadluZzovani obc¢an, naucit ucastniky, jak zadluZzovani predchazet,
jak resit nasledky, jak samostatné pristupovat ke spravé finan¢niho portfolia.

Cilova skupina:
» Klienti, s dirazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.
Metody vyuky:

» Skupinové a individudini poradenstvi. Vyklad formou prezentace v PowerPointu
nebo jiném obdobném softwaru, s vyuZitim poskytnutych studijnich a informacnich
material(. Program je mozno doplnit videem, ukdzkami z TV programu, vyhledavanim
relevantnich informaci na pocitaci.

Minimalni obsah poradenské cinnosti:
Skupinové poradenstvi:
» Sprava rodinného rozpoctu, systém osobniho ucetnictvi.
Charakteristika produktd bankovniho a nebankovniho sektoru.
Finan¢ni planovani, investice, spofeni.
Zadluzenost — priciny, dopady, spory vznikajici pfi neplaceni, moznosti pfedchazeni.
Oddluzeni — exekuce, insolvenéni fizeni, likvidace dluhl, osobni bankrot.
Kazuistiky, spole¢né rfesené pripady.

YVV YV VYV

Odkazy na webové stranky, bezplatné poradny (napt. Sdruzeni obrany spotrebiteld) —
prace s pocitacem.
» Vyplnéni hodnoticich dotaznikd.
Individualni poradenstvi:
» Rozebrat osobni financni situaci Ucastnika a v pfipadé potieby naznacit moznosti
feSeni financnich problémd, resp. finanéni strategie.
» Vést ucastnika k osobni odpovédnosti pfi spravé financnich prostredka.
» Vpripadé potfeby zkonzultovat s ucastnikem portfolio osobni dokumentace
(motivaéni dopis, Zivotopis) a pomoci s jeho Upravou.
» Projednat s ucastnikem kurzu jeho Sance na uplatnéni na trhu prace, motivovat ho
k hledani vhodného zaméstnani.
Podminky realizace poradenské cinnosti:
» Standardné vybavend pocitatovd ucebna vkaidém misté realizace kurzu,
s dataprojektorem, promitacim platnem nebo plochou, s pocitacem a mysi
pro kazdého ucastnika, s pripojenim k internetu a moznosti tisku dokumentu, s tabuli
nebo Flip chartem.
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» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosazitelném béZnou chlzi od autobusového

nebo vlakového ndadrazi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim
zafizenim.

» Kazdy ucastnik obdrzi od dodavatele 1 ks vyukového materidlu (ukdzku vyukového

materidlu uchazec doloZi jako soucast nabidky).

23.9 Cast ¢. 9 Sebeprezentace na trhu prace

Predmétem této casti verejné zakdazky je vybér dodavatele, ktery pro zadavatele bude

zajistovat poradenskou cinnost.

Specifikace poradenské ¢innosti

Nazev PC Sebeprezentace na trhu prace

Mista realizace Zlin, Otrokovice, Slavicin, Valasské Klobouky
Délka trvani kurzu 1 den

Celkovy rozsah 6 hodin skupinové prace (1 hodina = 45 minut)
Forma realizace Skupinové poradenstvi

Pocet ucastnikl Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty Zavérecny protokol (seznam ucastnikd + vykaz

absolvované ¢innosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Origindly hodnoticich dotaznik( vSech ucastnika
Fotodokumentace z kurzu

Predpokladana hodnota této casti verejné zakazky je 400 000,- K¢ bez DPH a je cenou

maximalni, neprekroditelnou.

Cil poradenské cinnosti:

>

>

Pfipravit ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové fizeni).

Objasnit ucastnikim potfebu spravné sebeprezentace pfi pisemné ¢i Ustni
komunikaci se zaméstnavatelem.

Maximalné aktivizovat a motivovat klienty k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace.

Sezndmit Ucastniky se situaci na trhu prace.
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Cilova skupina:

» Klienti, s dirazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.
Metody vyuky:

» Skupinové poradenstvi doplnéné o prvky individudlniho poradenstvi, pfip. diskusi.
Do poradenstvi lze zaradit interaktivnimi prvky, testy k sebepozndni. Vyklad formou
prezentace v PowerPointu nebo v jiném obdobném softwaru s vyuzitim poskytnutych
studijnich a informacnich materiald.

Minimalni obsah poradenské cinnosti:

» Aktudlni situace na trhu prace.

» Dulezitost spravné prezentace potencidlu uchazece o zaméstnani pfi jednani
se zaméstnavatelem.

» Zdroje volnych mist (jak hledat praci), v¢. ukazky job portdld na internetu.

» Inzerce seridzni a neseridzni, poZadavky inzerentl — zaméstnavateld.

» Klicové kompetence (co mohu nabidnout, silné a slabé stranky).

» Komunikace verbalni a neverbalni.

» Priprava osobni dokumentace (instruktdz ke stylizaci motivacniho dopisu
a Zivotopisu).

» Jak spravné telefonovat.

» Prijimaci pohovor (druhy vybérového fizeni, jak se pfripravit, stresové otdazky,

audiovizualni ukazky aj.).

» Pracovnépravni poradenstvi (uzavieni pracovniho poméru, nadleZitosti pracovni
smlouvy apod.).

» Kratké testy k sebepoznani, k rozpoznani kompetenci apod.

» Diskuse, vyména zkusenosti, doplnéni programu dle potreb klienta.

» Vyplnéni hodnoticich dotaznikd.

Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Samostatnd mistnost v kazdém misté realizace kurzu, vybavena dataprojektorem,
promitacim platnem nebo plochou, pfipadné interaktivni tabuli ke kvalitni projekci
prezentace, stabuli nebo Flip chartem. Uclebna mlze byt vybavena pocitaci
pro vsechny Ucastniky — neni podminkou.

» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosaZitelném béZnou chlzi od autobusového
nebo vlakového nddrazi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim
zafizenim.

» Kazdy ucastnik obdrZi od dodavatele 1 ks vyukového materidlu (ukazku vyukového
materidlu uchazec dolozi jako soucast nabidky).

23.10 Cast €. 10 Pracovnépravni minimum (okresy Zlin a Uherské Hradisté)
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Pfedmétem této Casti verejné zakazky je vybér dodavatele, ktery bude pro zadavatele
zajistovat poradenskou c¢innost.

Specifikace poradenské ¢innosti

Nazev PC Pracovnépravni minimum (okresy Zlin a Uherské Hradisté)

Mista realizace Zlin, Otrokovice, Slavicin, Valasské Klobouky, Uherské
Hradisté, Uhersky Brod

Délka trvani kurzu 1den

Celkovy rozsah 6 hodin skupinové prace (1 hodina = 45 minut)

Forma realizace Skupinové poradenstvi

Pocet Ucastnik( Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty Zavérecny protokol (seznam ucastnikd + vykaz

absolvované ¢innosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Origindly hodnoticich dotaznik( vSech ucastnika

Fotodokumentace z kurzu

Predpokladana hodnota této casti verejné zakazky je 1 500 000,- K¢ bez DPH a je cenou
maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:

» Seznamit Ucastniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace tykajicimi se
pracovniho poméru, struéné poukazat na stanoveni obcéanského zakoniku,
pfip. zakona o zaméstnanosti v souvislosti s moznymi situacemi pfi hledani a ziskani
nového zaméstnani.

» Dobrou informovanosti prispét k motivaci a aktivizaci Ucastnikl a zaroven posilit
pravni védomi uchazecl o zaméstnani v oblasti pravnich norem souvisejicich
s hledanim budouciho zaméstnani.

» Seznameni s problémy, které mohou nastat v pribéhu pracovnépravniho vztahu
se zaméstnavatelem.

Cilova skupina:
» Klienti, s dlirazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.
Metody vyuky:

» Skupinové a individudlni poradenstvi. Vyklad formou prezentace v PowerPointu

nebo v jiném obdobném softwaru s vyuzitim poskytnutych studijnich a informacnich
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materiald. MoZnost vyuzZiti testl s relevantni problematikou. Diskuse, zodpovézeni
otazek ucastnika.
Minimalni obsah poradenské cinnosti:
V ramci skupinového poradenstvi vysvétlit zakladni pojmy z pracovnépravni oblasti:
» Zakonik prace — zakladni ustanoveni.
Zakladni pravidla pro vybér fyzickych osob uchazejicich se o konkrétni zaméstnani.
Vznik, trvani a ukonéeni pracovniho poméru, ochranna lhata.
Povinné nalezZitosti pracovni smlouvy, popis pracovnich ukold.
Pracovni doba a jeji rozvrzeni.
Nahrada Skody — obecnd a kolektivni hmotna odpovédnost.
Udaje o dovolené.
Formy odménovani.
Narok na nemocenskou a dichod.
Narok na odstupné, vyse odstupného.
Matefska a rodiovskd dovolena.
Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti.
Otdzka diskriminace v pracovnéprdvnich vztazich.
Zakon o zaméstnanosti, ob¢ansky zakonik.
Diskuse, stru¢né kazuistiky — pfiklady z praxe.

YVVYVYVVVVYYVYVVYVYYVYYVYYVYYVY

Odkazy na webové strany, bezplatné poradny.

Y

Vyplnéni hodnoticich dotaznik(.
Podminky realizace poradenské ¢innosti:

» Samostatnd mistnost v kazdém misté realizace kurzu pro zajisténi skupinového
poradenstvi, vybavena dataprojektorem, promitacim platnem nebo plochou, pfipadné
interaktivni tabuli ke kvalitni projekci prezentace, stabuli nebo Flip chartem
k zaznamu kazuistickych reSeni. U¢ebna muze byt vybavena pocitaci pro vSechny
ucastniky — neni podminkou.

» Ucebny se musi vidy nachazet v misté dosaZitelném béznou chizi od autobusového
nebo vlakového nddrazi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim
zafizenim.

» Kazdy ucastnik obdrZi od dodavatele 1 ks vyukového materidlu (ukazku vyukového

materiadlu uchazec doloZi jako soucast nabidky).

23.11 Cast €. 11 Pracovnépravni minimum (okresy KroméFiz a Vsetin)

Predmétem této Casti verejné zakdzky je vybér dodavatele, ktery bude pro zadavatele
zajistovat poradenskou ¢innost.

Specifikace poradenské cinnosti

Nazev PC Pracovnépravni minimum (okresy Kromériz a Vsetin)
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Mista realizace Kromériz, HoleSov, Bystfice pod Hostynem, Vsetin,
Valasské Mezific¢i, Roznov pod Radhostém

Délka trvani kurzu 1 den

Celkovy rozsah 6 hodin skupinové prace (1 hodina = 45 minut)

Forma realizace Skupinové poradenstvi

Pocet ucastnik( Minimalné 7, maximalné 13

Vystupni dokumenty Zavérecny protokol (seznam ucastnikd + vykaz

absolvované Cinnosti)

Prezencni listina (s vyznacenim presného ¢asu zacatku a
konce vyuky)

Origindly hodnoticich dotaznikd vSech ucastnikd

Fotodokumentace z kurzu

Predpokladana hodnota této casti verejné zakazky je 1 540 000,- K¢ bez DPH a je cenou
maximalni, neprekrocitelnou.

Cil poradenské cinnosti:

» Seznamit Ucastniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace tykajicimi se
pracovniho poméru, stru¢né poukdzat na stanoveni obcanského zakoniku,
pfip. zdkona o zaméstnanosti v souvislosti s moznymi situacemi pfi hledani a ziskani
nového zaméstnani.

» Dobrou informovanosti prispét k motivaci a aktivizaci Ucastnikl a zaroven posilit
pravni védomi uchazecl o zaméstnani v oblasti pravnich norem souvisejicich
s hledanim budouciho zaméstnani.

» Seznameni s problémy, které mohou nastat v pribéhu pracovnépravniho vztahu
se zaméstnavatelem.

Cilova skupina:

» Klienti Uchazedi a zajemci o zaméstnani, s dirazem na skupiny znevyhodnéné na trhu

prace.
Metody vyuky:

» Skupinové a individudini poradenstvi. Vyklad formou prezentace v PowerPointu
nebo v jiném obdobném softwaru s vyuzitim poskytnutych studijnich a informacnich
materiald. MoZnost vyuzZiti testl s relevantni problematikou. Diskuse, zodpovézeni
otazek ucastnika.

Minimalni obsah poradenské Cinnosti:
V ramci skupinového poradenstvi vysvétlit zakladni pojmy z pracovnépravni oblasti:

» Zakonik prace — zakladni ustanoveni.

56

Projekty jsou spolufinancovdny Evropskym socidlnim fondem a stdtnim rozpoctem Ceské republiky



socidini

| MPY e oPeracNiPROGRAM PODPORUJEME
evropsky | %, * m ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
P

YVVVVVVYVYVYYVYVVYVYY

>

A ZAMESTNANOST Urad praice CR  www.esfer.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Zakladni pravidla pro vybér fyzickych osob uchazejicich se o konkrétni zaméstnani.
Vznik, trvani a ukonéeni pracovniho poméru, ochranna lhita.
Povinné néleZitosti pracovni smlouvy, popis pracovnich ukold.
Pracovni doba a jeji rozvrZeni.

Nahrada Skody — obecna a kolektivni hmotna odpovédnost.
Udaje o dovolené.

Formy odménovani.

Narok na nemocenskou a dichod.

Narok na odstupné, vysSe odstupného.

Matefrska a rodi¢ovska dovolena.

Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti.
Otazka diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

Zakon o zaméstnanosti, ob¢ansky zakonik.

Diskuse, stru¢né kazuistiky — priklady z praxe.

Odkazy na webové strany, bezplatné poradny.

Vyplnéni hodnoticich dotaznikd.

Podminky realizace poradenské cinnosti:

>

Samostatnd mistnost v kazdém misté realizace kurzu pro zajiSténi skupinového
poradenstvi, vybavena dataprojektorem, promitacim platnem nebo plochou, pfipadné
interaktivni tabuli ke kvalitni projekci prezentace, stabuli nebo Flip chartem
k zaznamu kazuistickych feSeni. U¢ebna mulZe byt vybavena pocitaci pro viechny
ucastniky — neni podminkou.

Ucéebny se musi vidy nachazet v misté dosazZitelném béinou chizi od autobusového
nebo vlakového nédraZi. Misto konani bude disponovat odpovidajicim socidlnim
zafizenim.

Kaidy u&astnik obdrii od dodavatele 1 ks vyukového materidlu (ukazku vyukového
materidlu uchazed doloZi jako soucast nabidky).

Ve Zliné dne 9 -09- 201

reditelka Krajské pobocky UP CR ve Zliné
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