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RAMCOVA SMLOUVA . )
na zajisténi odborné praxe uchazeél o zaméstnani do 30 let véku u Uradu prace Ceské republiky

uzaviena na zakladé ustanoveni § 11 a ustanoveni § 89 - 92 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjéich predpisl, a ustanoveni § 1746 odst. 2 zdkona &. 89/2012 Sb.,
obéansky zakonik

Smluvni strany

Ceska republika — Urad prace Ceské republiky

se sidlem: Dobrovského 1278/25, Praha 7, PSC 170 00

IC: 72496991

zastoupena Ing. Marii Bilkovou, generdini feditelkou Uradu prace CR
bankovni spojeni a &. U&tu: 37827001/0710

kontaktni osoba; Ing. Eva Stratiiova

tel.: +420 950 180 728

e-mail : eva.stratilova@uradprace.cz

(dale jen ,objednatel")
a

ManpowerGroup 5.1.0.

se sidlem: Karlovo ném. 10/2097, Praha 2, PSC 120 00

zastoupena: Jaroslavou Rezlerovou, jednatelkou

IC: 41194659

DIC: CZ41194659

zapséana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym/Krajskym soudem v Praze, vloZzka 3223, oddil C
ze dne 24.9.1991

povoleni ke zprostredkovani zaméstnani &. j: MPSV-UP/1046/14/UPCR/4 ze dne 26.2.2014
bankovni spojeni a &. Uétu: 0100410103/0100 '

kontaktni osoba: Jitka Dvofakova

tel.ffax: +420 731 479 766/296 370 728

e-mail : jitka.dvorakova@manpower.cz

(dale jen ,dodavatel*)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Ramcovou smlouvu na zajisiéni odborné praxe
uchazetl o zaméstnani do 30 let véku u Ufadu prace Ceské republiky (déle jen ,smlouva®):

Clanek .
Pfedmét smlouvy

1. Smiuvni strany se dohodly na uzavieni této smiouvy, jejimz pfedmétem je zavazek dodavatele
poskytovat objednateli sluzby spotivajici v zabezpeéeni odborné praxe uchazetl o zaméstnani
do 30 let véku u objednatele formou doZasného pfidéleni zaméstnancil dodavatele v souladu
s ustanovenimi § 308 a 309 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich
pfedpis(, spolu se zajisténim veskeré souvisejici agendy spojené s timto doCasnym piidélenim.

2. Smluvni strany se dohodly, ?e objednatel bude dodavateli prostfednictvim svych krajskych
poboek a vybranych kontaktnich pracovi$t objednatele (aktuélni seznam pracovist je zvefejnén
na: http://portal.mpsv.cz/uper/kp) poskytovat v ramci aktivni politiky zaméstnanosti pfispévky
na Uhradu vynaloZenych nakladil na platy dogasné pfidélenych zaméstnancl na pracovisté
objednatele (vfetné pojisiného nasocidlni zabezpedeni, pfispédvku na statni  politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymefovaciho zakladu zaméstnance) v souladu s ustanovenim § 113, § 118 a § 119 zakona
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&. 435/2004 Sb., o zama&stnanosti, ve znéni pozdéj$ich pfedpisl, a s ustanovenim § 26 vyhladky
&. 518/2004 Sb., kierou se provadi zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdajsich
pfedpis.

3. Tato smlouva obsahuje podrobné obchodni podminky pro realizaci dofasného pfidéleni
zaméstnancl dodavatele k objednateli a tvofi pravnd zavazny zaklad pro uzavirani Dohod
o dodasném pfidéleni zaméstnancl mezi smluvnimi stranami.

Clanek Il.
Zavazky dodavatele

1. Dodavatel se po dobu U&innosti této smlouvy zavazuje zabezpefovat dofasné pfidéleni svych
zaméstnancll za ucelem zajidténi jejich odborné praxe u objednatele a zajiStovat veSkerou
administrativni a personéini agendu souvisejici s prib&hem pracovniho poméru téchto svych
dotasné plid&lenych zaméstnancl a vyplacenim jejich platovyeh néroki, véetn& plnéni povinnych
odvod( die pfisludnych pravnich piedpisi.

1. Dodavatel se dale zavazuje:

a) akceptovat a pouZivat texty pfiloh této smlouvy,

b) dolozit pfi podpisu této smlouvy a dale pak kazdy mésic — vidy do posledniho dne platnosti
pfedchoziho potvrzeni, tj. kterd nejsou star$i 30 dnl, Ze nema v evidenci dani u organu
Finanéni spravy Ceské republiky ani organl Celni spravy Ceské republiky evidovén
nedoplatek a Ze nema nedoplatek na pajistném a na penale na vefejné zdravoetni pojidtént
nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadl, kdy bylo povoleno spléceni ve splatkach a neni v predleni
se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané s vyjimkou nedoplatku, u kterého je
povoleno poseckani jeho uhrady nebo rozloZeni jeho Uhrady na splatky a Zadatel neni v
prodleni se splacenim splatek,

¢) akceptovat vyhradni prdvo objednatele na provedeni vyb&ru dodasné pfidélenych
zaméstnanci, a to po celou dobu trvani tohoto smiluvniho vztahu,

d) uzavfit pracovni pomér s uchazeti o zaméstnanl vybranymi objednatelem a nastavit platové
a pracovni podminky dle poZadavkl objednatsle,

e) zajistit vykon prace pro objednatele prostfednictvim doéasné pfidélenych zaméstnanci
dle poZadavkil objednatele,

f) podilet se na zaji§téni srovnatelnych pracovnich podminek dogasné plidélenych zaméstnancl
s kmenovymi zamé&stnanci objednatele (napf. dovolené},

g) poskytovat veskerou potfebnou souginnost ebjednateli,

hy vést dokumentaci tykajici se plnéni podle této smlouvy a jeji archivaci po dobu 10 let
od skonéeni pinéni podle této smlouvy (tato Ihita za¢ind béZet od 1. ledna nasledujiciho
kalendainiho roku po ukon&eni plnéni sjednaneho touto smlouvou},

i} umoznit vykon kontrol a poskytnuti dokumentace organim pov&fenym k vykonu kontroly
v souladu se zdkonem & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni
pozd&jsich pfedpistl, a organiim oprévnénym k vykonu kontroly (objednatel, MPSV, MF, NKU
atd.}.

j) spoluplisobit jako osoba povinnad pfi vykonu finangni kontroly provadéné v souvislost
s Uhradou zboZi nebo sluZeb zvefejnych vydajl podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona
&. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zékont (zakon
o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjdich pfedpisl.

k) =zajistit, aby po celou dobu Uginnosti této smlouvy splfioval podminky dle ustanoveni § 60 odst.
1 pism. a) zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanocsti, ve znéni pozdé&jsich pfedpis.
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Clanek Il
Zavazky objednatele

1. Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli za plnéni poskytované dle této smlouvy cenu
specifikovanou v €lanku V. této smiouvy.

2. Objednatel se zavazuje poskytovat dodavateli potfebnou soudinnost pii uzavirani pracovni
smlouvy mezi objednatelem vybranym uchazetem o zaméstnani a dodavatelem.

Clanek IV.
Podminky uzavirani Dohod o doéasném pfidéleni zaméstnanc

1. Konkrétni zaméstnanec dodavatele bude dodavatelem dotasné pfidélen kvykonu prace
k objednateli jako uZivateli na zakladé pisemného pokynu objednatele udélenéhe v souladu
s ustanovenim § 309 odst. 2 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znénl pozdégjsich
predpis(.

2. Zavazny navrh Dohady o dogasném pfidéleni zaméstnance je nedilnou soudasti této smlouvy jako
jeji Pfiloha &. 1 a padpisem této smlouvy dodavatel navrh této dohody v celém rozsahu akceptuje.
PFi uzavirani Dohody o doZasném pfidéleni zamésthance je dodavatel povinen predlozZit
objednateli kopii pracovni smlouvy, kterou s dogasné pfidélenym zaméstnancem uzavfel.

Objednatel si vyhrazuje pravo vybéru docasné pfidélenych zamé&stnanctl, stejné jako pravo
stanoveni vy&e platovych nakladii na jednoho dogasné plidéleného zaméstnance. Dodavatel se
zavazuje akceptovat tato préava objednatele.

Clanek V.
Cena a platebni podminky

1. Celkova cena za plnéni de této smlouvy, tj. vySe fakturovanych nakladll za veSkeré
administrativni a personalni sluzby souvisejici s pribéhem pracovniho poméru zaméstnancl
dotasn& pfidélenych objednateli a vyplacenim jejich platovych narokll po dobu realizace této
smlouvy, je sjednéna jako cena maximalni a &ini 7 418 880,- K& bez DPH.

2. Cena administrativnich a persondlnich slu¥eb za jednoho doCasné pfidélengého zamestnance
mésiéné je stanovena fixné ve vysi 395,- K& bez DPH. Tato sjednana cena je cenou
nepiekroditelnou po celou dobu trvéni smiuvniho vztahu.

3. Objednatel ma pravo sniZit celkovy objem finangnich prostfedkil na realizaci pfedmétu teto
smlouvy v pfipadé zmén rozpoétu, které by mély dopad na financovani souvisejici s pln&nim dle
této smlouvy a v zavislosti na situaci na trhu prace. Objednatel negarantuje dodavateli realizaci
doasného pridéleni ve vysi maximalni ceny uvedené v bodé 1. tohoto Elanku smiouvy.

4. Krajska pobodka pro hlavni mésto Prahu je kompetentni k zajidténi docasného pridéleni
zaméstnancll na pracovidté generalniho feditelstvi Ufadu préce Ceské republiky a v3ech
souvisejicich kond.

5. Dafovy doklad (ddle jen ,faktura*) za uskutetnéné doCasné pfidéleni zaméstnance vystavi
dodavatel zpétné za predchazejicl kalendafni mésic.

6. Faktury budou dodavatelem vystaveny a doruteny pfisluSnym krajskym pobotkéam objednatele
dle mista vykonu préace pfidéleného zaméstnance dodavatele do 20. dne nasledujicino mésice
po mésici, vnémZ byla vykonavana odborné praxe dotasné pfidélengého zaméstnance
(fakturovana sluZba). Faktury budou obsahovat pfilohu se seznamem zaméstnanclh dodavatele
pfidélenych na jednotliva krajska pracovi§té objednatele, & na generalni feditelstvi objednatele.
Faktura za mésic listopad bude dodavatelem vystavena a dorugena pfislusne krajské pobodce
objednatele do 15. prosince pfisludného roku.
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7. DPH bude Gétovano k cenam bez DPH v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a v sazbé platné
v dobé fakturace.

8. Objednatel uhradi fakturovanou cenu po ovéfeni faktury na Gcet dodavatele uvedeny ve smilouve.
Faktura je splatné ve Ihité 30 dni ode dne jejiho doruéeni objednateli. Faktury za meésic listopad
jsou spiatné ve Ih(ité 50 dni ode dne jejich dorugeni objednateli.

9. Faktura i jeji piilohy musi obsahovat viechny néleZitosti ve smyslu pfisludnych platnych pravnich
predpisl, zejména zakona &. 563/1991 Sb., o U&stnictvi, ve znéni pozdéjsich pledpisl, a zékona
&.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve zné&ni pozdéjsich predpist. Nebude-li faktura
obsahovat odpovidajici naleZitosti, je objednatel opravnén zaslat ji ve lhOté splatnosti zpét
dodavateli k upravé & k pfepracovani, aniz se tak dostane do prodleni s jeji hradou. Nové Ihita
splatnosti po&ina béZet od dorueni opravené faktury dodavatelem objednateli.

10. Uhrada bude spinéna dnem odepsani pfisludné &astky zbankovniho Ggtu objednatele
ve prospéch bankovniho Uétu dodavatsle.

11 Objednatel nebude dodavateli poskytovat zélohy. Platby budou probihat v méné aktualné platné
na Gzemi Ceské republiky ke dni splatnosti faktury.

12. Objednatel bude na dokladech oznaden v souladu s touto smlouvou jako Ceska republika — Urad
prace Ceské republiky.

13. Dodavatel je povinen akceptovat pozadavek objednatele na pfedloZeni dalSich dokumentl
souvisejicich s fakturaci.

14. Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast, pokud nedodrzi
sjednana ustanaoveni této smiouvy nebo pokud mu jeho zavinénim byly finanéni prostiedky
poskytnuty nepravem nebo ve vy$3i Castce neZ naleZely. Vraceni takto poskytnutych finangnich
prostiedki! bude provedeno ve |h(ité a zplisobem stanovenym ve vyzvé objednatele.

Clanek VI.
Doba realizace odborné praxe

1. Objednatel je opravnén poZadovat na dodavateli, aby realizace odborné praxe dle této smlouvy
5 , bylo zahajeno dnem nabytl jeji G&innosti, nejpozdéji vSak 1. 10. 2014 a skon&i dosaZenim
} piedpokladané celkové ceny die &l. V. t&to smlouvy, nejpozdéji viak dnem 31. 8. 2016,

2. Dogasna pfidéleni zaméstnancl budou realizovana v konkrétnich terminech sjednanych
v jednotlivych Dohodéch o dofasném pfidéleni zaméstnance.

Clanek VI
Doba trvani smluvniho vztahu a zplusob jeho skonéeni

1. Smilouva je uzaviena na dobu urditou, a to ode dne nabyti jeji G&innosti a skonéi dosaZenim
celkové maximalni ceny dle této smlouvy, §. 7 418 880,- K& bez DPH nebo nejpozdeji dne
31.8.2016 stim, Zze do 31.10.2016 musi byt vypofadany veskeré vzajemné zavazky plynouci
z této smiouvy.

2. Smluvnl strany mohou tuto smlouvu pfed uplynutim doby, na kterou je sjednéna, ukonCit
pisemnou dohodou nebo pisemnou vypovédi, pfitemz vypovédni doba je dvoumasiZni a pofina
plynout prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v n@mz je vypovéd doruéena druhé smluvni
strané.

|

| 3. Objednatel je opréavnén ukongit tuto smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani divodu

i s jednomésiéni vypovédni Ihttou, piicemz tato vypovédnl Ihita pofina béZet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doru¢eni vypovédi dodavateli.
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Clanek VIII.
Cdpovédnost za Skodu

1. Dodavatel je povinen podinat si pfi pinéni svych zavazkl dle této smlouvy tak, aby nedochazelo
ke vzniku Skod, vynakladat pii pin&ni zavazk( povinnou odbornou pédi a pribé&zn& Einit veskera
opatfeni potfebnd k odvraceni pfipadné hrozici Skody nebo jejimu zmirnéni. Dodavatel je povinen
neprodleng informovat objednatele o viech okolnostech, které by mohly vést ke vzniku Skody.

2. V pfipadé, Ze vznikne skoda v disledku porueni povinnosti ze strany dodavatele, je tento povinen
objednateli 8kodu v pIném rozsahu nahradit.

Clanek IX.
Zavéretna ustanoveni

1. Prava a povinnosti v této smlouvé nebeo diléich Dohodach o dofasném pfidéleni zaméstnance
neupraveng nebo upravene jen casteéné, se fidi ustanovenimi ob&anského zakoniku, zakoniku
préce a zakona 0 zaméstnanosti a pfedpisy souvisejicimi, vZdy v platném zné&ni.

2. 0Obé smluvni strany se zavazuji, Ze b&hem pInéni této smlouvy i po jejim ukonceni budou
zachovavat midenlivost o v8ech skuteénostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany
v souvislosti s pInénim této smlouvy.

3. Nedilnou sougasti tétc smlouvy jsou:
Pfiloha &. 1 — Dohoda o doSasném pfidéleni zaméstnance.

4. Smluvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skondeni plnéni podie této smlouvy uchovavat
doklady souvisejici s plnénim a umoZnit osobam opravnénym k vykonu kontroly (zejména se
jedna o objednatele, MPSV, MF, NKU), provést kontrolu téchto dokladl. Desetileta Ihita zadina
béZet od 1. ledna kalendafniho roku nasledujiciho po kalendafnim roce, ve kterém byla uhrazena
zaveretna platba.

5. Tato smlouva je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz objednatel obdrzi dvé vyhotoveni
a dodavatel jedno vyhotoveni.

6. Tato smlouva mizZe byt dopifovana nebo ménéna pouze pisemnymi vzestupné E&islovanymi
dodatky, podepsanymi cb&ma smiuvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné
dohody smluvnich stran souvisejici s touto smlouvou.

7. Tato smiouva nabyva platnosti a U¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

8. Smluvni strany prohladuji, Ze si text této smilouvy Fadné predetly, souhlasi s jejim chsahem;
smlouva vyjadfuje svobodnou vali obou smluvnich stran a neni jednostranné nevyhodna pro
Zadnou smluvni stranu. Na dikaz svého souhlasu tutc smlouvu ob& smiuvni strany stvrzuji svymi
podpisy. ManpowerGroup s. 1. 0./ 5/

Karlovo namesti 10/2097

za dodavatele V Praze dne < ‘f/ ‘}’/ 24l : I"c%)_%;? gihgszg

za objednatele V Praze dne 300 (& ©... .

Ing. Marie Bilkova
generalni feditelka Ufadu prace CR

Ganerdini feditelstvi
b id obrovského 127825
17G 00 Praha 7

5 {ifad price CR @
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Piiloha & 1 k Ramoové smlouvé

DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCE
uzaviend dle ustanoveni § 308 zakona &. 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjiich pfedpisl :

Strany dohody

Geska republika — Ufad prace Ceské republiky

se sidlem: Dobrovského 1278/25, Praha 7, PSC 170 00
IC: 72496991

zastoupend: xxx, feditel’ka krajské pobogky v xxx
adresa pro dorudovari: xxx

bankovni spojeni a &. aétu: xxx

kontaktni osoba: xxx

tel.: +420 950 X XXX

e-mail : xxx

(dale jen ,uzZivatel”)
a

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem: Karlovo nam. 10/2097, Praha 2, PSC 120 00

zastoupena: Jaroslavou Rezlerovou, jednatelkou

IC: 41194659

DIC: CZ41194659

zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym/Krajskym soudem v Praze, vloZka 3223, oddil C
ze dne 24.9.19N1

povaleni ke zprostfedkovani zaméstnani €. j: MPSY-UP/1048/1 4/UPCR/4 ze dne 26.2.2014
bankovni spojeni a &. étu: 0100410103/0100

kontakini osoba: xxx

tel.ffax: +420 xxx XxX XxXx/ Xxx

e-mail 1 xxx

(déle jen ,agentura®)

uzavfely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici Dohodu o doCasném plidéleni zaméstnance
(déle jen ,dohoda’):

Clanek L.
Doéasné pfidéleny zaméstnanec

1. V souladu s touto dohodou a s Ramcovou smlouvou ze dne xx.xx.xxxx bude nize uvedeny
zamé&stnanec agentury doéasnd pfid&len k vykonu préce kuZivateli, a to za pedminek
stanovenych touio dohodou.

2. Agentura pfidéli zaméstnance k do€asnému vykonu prace pro uZivatele na zakladé agenturou
vystaveného pisemného pokynu dle ustanoveni § 309 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,zékonik prace’).

3. Pfi uzavirani této dohody je agentura povinna pfedloZit uZivateli kopii pracovni smlouvy,
kterou ma uzavienou s niZe uvedenym zaméstnancem. o

Priiment | Jméno | Stmi | Daum ) Misto - Trvalé bydliStS.) Trval bydlises:
5 T obcanstv; *| ‘narozeni - |-‘harozeni | —ulice,&p. | . -obec




Mistem

Clanek II.
Trvani doéasného pfidéleni

Dogasné pfidéleni zaméstnance agentury uvedeného v ¢&lanku | této dohody bude trvat
od xxx do xxx.

Den nastupu dotasné piidéleného zaméstnance k vykonu prace u uZivatele je XX.XX.XXXX.

Clanek Il
Druh prace

Zaméstnanec uvedeny v &lanku |. této dohody bude vykonavat praci na pozici ,xxx", na kterou
bude dotasné pfidélen k uZivateli.

Vykon této prace na pozici .xxx" zahrnuje nasledujici:

XXX

XXX

XXX

XXX

KA

XXX

XXX

plnéni dalSich dkol(l podie pokynl nadfizenych zamé&stnancu.

Clanek IV.
Misto vykonu prace

vykonu prace j& Xxx.

Clanek V.
Pracovni a platové podminky dotasné pfidéleného zaméstnance

Dotasné pfid&leny zaméstnanec mé v souladu s ustanovenim § 309 odst. 5 zakoniku prace
narok na pracovni a platové podminky srovnateiné se zaméstnanci uZivatele.

Dogasné pfidé&leny zaméstnanec bude pobirat stejny plat jako srovnatelny zaméstnanec
uZivatele. Dotasné pfidéleny zaméstnanec je zafazen do xxx platové tfidy a v souladu
s platnym Platovym fadem uZivatele do platového stupné xxx.

Ke dni uzavieni této dohody &ini mési&ni piat dotasné pl‘idéleného'zaméstnance: xx - KE
Do&asné pfidélenému zaméstnanci miiZze byt na zakladé rozhodnutl uZivatele a s ohledem na
podminky srovnatelnych zaméstnanch pfidélena za vykenanou préaci mimofadna odmeéna.
Uzivate!l o tomto svém rozhodnuti informuje agenturu.

Stanovena délka pracovni doby dogasné pfidéleného zaméstnance &ini 40 hodin tydné.

Dotasn& pfidéleny zamé&stnanec ma narck na 5 tydnli dovolené, za pfedpokladu spinéni
zakonikem préace stanovenych podminek.



Clanek VL.
Cena a platebni podminky

A) Specifikace hrazenych sluZeb

Uzivatel se zavazuje uhradit mésiéni naklady agentury spojené se zaji$ténim personalni, platové
a administrativni agendy institutu dogasného pfidéleni v souladu s pfedloZenou nabidkou agentury
ve vefejné zakazce za jednoho dogasné pfid&leného zaméstnance ve vysi 395,- KE bez DPH.

B) Ostatni platebni podminky:

1. Vystaveni danového dokladu (déle jen ,fakturace®) za uskute&n&nou sluzbu provede agentura
zpétn& za pfedchazejici kalendaini mésic. Dafovy doklad (dale jen ,faktura") bude vystaven
a pfedan pfisludnym krajskym pobotkam objednatele dle mista vykonu prace pfidéleného
zaméstnance dodavatele do 20. dne nasledujictho mésice pe mésici, v némz byla
vykonavana fakturovana sluzba. Faktury budou obsahovat pfilohu se seznamem
zaméstnanct dodavatele pfidélenych na jednotliva krajska pracovidté objednatele, Ci
na generalni Feditelstvi objednatele. Faktury za mésice listopad a prosinec 2014 budou
dodavatelem vystaveny a pfedany pfislugné krajské pobodce objednatele do 15. 12, 2014,
faktury za mésice listopad a prosinec 2015 do 15. 12. 2015. Na faktufe bude uvedena cena za
sluzbu celkem. DPH bude Uétovano k cendm bez DPH vsouladu s platnymi pfedpisy
a v sazbé platné v dobé fakturace.

2. Podkladem pro fakturaci sluzby dle &asti A) tohoto &lanku dohody bude formular Pracovni
vykaz, tvofici Pfilohu &€ 1 této dohody, ktery bude podepsan dolasngé pfidélenym
zaméstnancem a schvélen jeho nadfizenym zaméstnancem u uZivatele. Pracovni vykaz
zadany kalenddini mésic bude odeslan agentufe druhy pracovni den nasledujiciho
kalendarniho mésice v elektronické i pisemné formé.

3.  Uzivatel uhradi faktury po jejich ov&feni na (¢et agentury, uvedeny v ramcoveé smlouve
s agenturou. Faktura je splatnd ve Ihit& 30 dni ode dne jejiho dorugeni uZivateli. Faktury
za mésic listopad jsou splatné ve lhat& 50 dni od data jejich dorudeni uzivateli.

4. Faktura i pfilchy musi obsahovat viechny néleZitosti ve smyslu pfisludnych platnych pravnich
pfedpistl, zejména zakona & 563/1991 Sb., o USetnictvi, ve znéni pozd&Sich pfedpisi,
a zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjdich predpisi. Nebudou-li -
Udetni doklady obsahovat odpovidajict nalezitosti, je uZivatel opravnén zaslat je ve Ihité jejich
splatnosti zpét agentuie k Gpravé & k pfepracovani, aniz se tak dostane do prodleni se
splatnosti. Nova lhiita splatnosti po&ing bé&Zet od opétovného zaslani opraveneho dokladu
agenturou uZivateli.

5. Uhrada bude spin&na dnem odepsani pfislusné &astky z bankovniho UCtu uZzivatele
ve prospéch bankovniho Udtu agentury.

6. UZivatel nebude poskytovat agentufe zalohy.

7. Uzivatel bude na Géetnich dokladech oznaten v souladu s touto dohodou jako Ceska
republika — UFad prace Ceské republiky.

8. Agentura je povinna akceptovat poZadavek uZivatele na predloZeni dal$ich dokumentd
souvisegjicich s fakturacl.

Clanek VIL.
Podminky pfedéasného ukonteni dofasného pfidéleni zaméstnance

1. Podminky, za kterych miZe dodasné piid&leny zaméstnanec ukondit dotasné pfidéleni
k uzivateli pfed uplynutim sjednané doby, jsou tyta:
a)zdravotni diivedy, znemoZiuijici doasné pfidélenému zamé&stnanci vykon sjednané prace,
doloZené |ékai'skym posudkem,
b) hrubé porueni pravrich pfedpisl ze strany uzivatele.



Podminky, za kterych miZe uZivatel ukongit do¢asné pfidéleni pfed uplynutim sjednané doby,

jsou tyto:

a) zavaZné poruSeni pracovni ka&zné nebo vnitfniho pfedpisu dogasné pfidélenym
zaméstnancem, pokud snim byl dogasnd piidéleny zaméstnanec prokazatelné
seznamen,

b) naplnéni obdobného jednani, které je upraveno v ustanoveni § 55 zakoniku prace
(okamZité zrudeni pracovniho poméru zaméstnavatelem),

¢} zdravotni divody, znemazujici dotasné pfid&lenemu zaméstnanci vykon sjednané
prace, doloZené lékafskym posudkem,

d) neuspokojivé pracovni vysledky doCasné pfidéleného zaméstnance.

V pfipad& pfedéasného ukonéeni docasného pfidéieni ze strany uZivatele z jinych diivodil nez
uvedenych v bodé 1) a 2) tohoto &lanku se uZivatel zavazuje uhradit naklady agentury vzniklé
dle platnych pravnich pfedpisti v souvislosti s pfedgasnym ukonéenim pracovniho poméru se
zaméstnancem, ktery byl doZasné pfid&len na praci k uZivateli, a to zejména odstupné,
naklady spojené s platem a dal§i nevyhnutelné néklady spojené s ukoncenim
pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem.

Dotasného plidéleni konéi v souladu s ustanovenim § 309 odst. 3 zakoniku prace takto:
a) uplynutim doby, na kterou bylo dofasné pfidéleni sjednano,

b) dohodou mezi agenturou a dotasné piidélenym zamestnancem,

¢) jednostrannym prohlégenim uZivatele nebo doCasné pfidéleného zaméstnance.

V pfipadé, e dodasné pfid&leny zaméstnanec bude v pracovni neschopnosti po dobu delsi
nez 2 mésice, ma uZivatel pravo projednat s agenturou moZnost ukonéeni doCasného
pfidéleni tohoto zaméstnance, a to formou dohody.

V piipadé, Ze bude pracovni pomér ukongen ze strany dogasné pfidéleného zaméstnance, je

agentura povinna uZivatele informovat:

a) bezodkladné u zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob& a u okamzitého zruseni
pracovniho pomer,

b) ve Ih(té do 3 dnil od doruCeni vypovedi,

c) ve Ihiit& min. 7 dnti pfed ukonéenim pracovniho poméru dohodou.

V pfipad®, %e pracovni pomér bude vidi doasné pfidélenému zaméstnanci ukong&en
ze strany agentury, je agentura povinna informovat uZivatele ve lhltach uvedenych v bodé 6)
tohoto Cianku.

Clanek VIII.
Dalgi dohodnuté podminky

Agentura se zavazuje zajistit pfi realizaci dofasného pfidéleni veSkerou administrativni
a persondlni agendu spojenou s doasnym pfidélenim a zabezpetit doCasné pfidélenému
zamé&stnanci vyplaceni jeho platovych naroki.

Pracovni Ukoly bude do&asng pfidélenému zaméstnanci pfidélovat uZivatel v souladu
s pracovni napini pro pracovni pozici, na kterou byl zaméstnanec k uzivateli doCasné pfidélen.

Agentura rovnéZ akceptuje zavazné podminky stanovené zadavaci dokumentaci vefejné
zakézky, na zakladé které byla uzaviena tato dohoda o dofasném pfid&lent.

Vedouci zam&stnanec uZivatele, opravnény dotasné pfidélenému zaméstnanci pfidélovat
praci a kontrolovat ji, je: xxx.

Agentura se zavazuje poskytnout do¢asné prideienému zaméstnanci zakladni skoleni tykajici
se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

UZivatel se zavazuje poskytnout doasné pfidéienému zam&stnanci specifické Skoleni tykajici
se bezpednosti a ochrany zdravi pii préci na pracovistich uZivatele, nezbytné pro vykon
sjednané prace (viz &lanek IX bod 1 této dohody).



UzZivatel je povinen neprodleng hlasit agentufe jakykoliv Uraz ¢i 8kodu vzniklou doCasne
ptidélenému zaméstnanci, a dale do 2 pracovnich dnll o tomto pracovnim drazu &i skodé
vyhotovit pisemny zéznam a poskytnout ho agentufe. UZivatel je rovnéz povinen nésledné
poskytnout agentufe soudinnost pii zjiStovani okolnosti vzniku tohoto pracovniho Urazu Gi
Skody.

Vzhledem k ustanoveni § 309 odst. 4 zakoniku prace a ustanoveni § 2910 a nasl. zakona
&. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik a vzhledem k odpovidajici reciprocité prav a povinnosti, se
strany této dehody dohodly, Ze:

a) 3kodu vzniklou dotasné pridélenému zaméstnanci u uZivatele pfi plnéni pracovnich Ukolli
nebo v piimé souvislosti s nim hradi dogasné pfidélenému zaméstnanci agentura a ma
nérok na nahradu této Skody vi&i uZivateli, pfitemz odpovédnost uZivatele za skodu
vzniklou dodasné pfidélenému zaméstnanci se posoudi pfiméfend podle odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu (ustanoveni § 265 a nasl. zakoniku préce a ustanoveni § 365
a nasl. zakoniku prace),

b) Zkodu vzniklou uzivateli a zplsobenou dogasng pfidélenym zameéstnancem pfi plnéni
pracovnich dkoll nebo v pfimé souvislosti s nim hradi uZivateli agentura a ma narok na
ndhradu této Skody vi&i dotasné pfidéienému zameéstnanci, pfi¢emz odpovédnost za
ikodu zpUsobenou dotasn& pfidélenym zaméstnancem se posoudi pfiméfene podle
odpov&dnosti zaméstnance za $kodu {ustanoveni § 250 a nasl. zdkoniku prace).

Agentura je povinna mit po celou dobu trvani dofasnéhe piidéleni pojisténi odpoveédnosti
za Skodu pii pracovnim Grazu a nemoci z povolani.

Clanek IX.
Zavazky uzivatele

UZivatel se zavazuje:

1.

V den nastupu doBasné pfidsleného zaméstnance k vykonu préce, nejpozdéji v3ak pred
pfidélenim prace, prokazateln® tohoto dotasn& pridéleného zaméstnance poucit
o bezpednosti prace, poZarni ochrané a seznamit jej s pracovnim fadem a pfisluSnymi
vnitinimi pfedpisy uzivatele.

Seznamit dodasné piidéleného zaméstnance s naplini jeho prace a rozvrzenim pracovni doby.
Po dobu dotasného pfidéleni zaméstnance vést evidenci pracovni doby.

Rédné vyplnény doklad o evidenci pracovni doby, tj. Pracovni vykaz dle Pfilohy €. 1 této
dohody, doloZit agentufe nejpozdgji do 2. pracovniho dne kalendé&fniho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém dogasné pfid&leny zamé&stnanec vykonaval préci pro uZivatele.

Pfidglit dotasné pfidélenému zaméstnanci prava k provozovani ¢innosti v informacnim
systému, zaskolit jej a poutit jej o povinnosti dodrfovat veSkeré predpisy souvisejici
s pouZivanim informaéniho systému. DoGasné pfidéleny zaméstnanec bude prokazateing
seznamen s povinnosti zachovavat miGenlivost o skutegnostech, o nichz se dozvi pfi vykonu
pracovni &innosti v souladu s pravnimi pfedpisy, v&etné zékona &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udajil a 0 zmé&né nékterych zakonl, ve znéni pozdéjdich pfepisul. Tato povinnost se
bude vztahovat také na provadéni éinnosti v informadnim systému, zejména pak pfedepsanou
ochranu dat a informaci v programech informaéniho systému.

Pisemné sdélit agentuie bez zbyteéného odkladu jakoukoliv zménu srovnatelnych pracovnich
a platovych podminek. '



Clanek X.
Zavéretna ustanoveni

Tato dohoda se uzavirda na dobu urgitou, a to na dobu doéasného pfidéleni zaméstnance
ve smyslu ustanoveni ¢lanku Il. této dohody.

Tato dohoda miZe byt ménéna pouze formou vzestupné Eislovanych pisemnych dodatkd,
opatfenych podpisy opravnénych zastupci agentury a uZivatele.

Tato dohoda se fidi pravnim Fadem Ceské republiky, zejména piisludnymi ustanovenimi
zakoniku prace.

Tato dohoda je vyhotovena ve dvou exempldfich, znichZ uZivatel a agentura obdrzi
po jednom vyhotoveni.

Tato dohoda nabyva platnosti a Uginnosti dnem jejiho podpisu oprévnénymi zastupci uZivatele
a agentury.

Nedilnou soudasti této dohody je Pfiloha &. 1 —formuldf Pracovni vykaz.
Uzivatel a agentura prohlasujl, Ze si text této dohody Fadné pFecetli, souhlasi s jeho obsahem;

dohoda vyiadfuje jejich svobodnou viili a neni jednostranné nevyhodna. Na dikaz svého
souhlasu tuto dohodu uZivatel a agentura stvrzuji svymi podpisy.

Za uzivatele V xxx dne

feditel/ka krajské pobolky v xxx

Za agenturu V xxx dne

ManpowerGroup s.r.o.
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