Ufad prace CR

Vefejnd zakazka: Odborna praxe osob do 30 let véku u Ufadu prace v CR v letech 2014 - 2016
Zadavaci fizeni Oteviené

Limit vefejné zakazky Nadlimitni

Predpokladand hodnota

verejné zakazky 7 418 880 CZK bez DPH

Pfedpokladané datum

zahajeni fizeni 18. 06. 2014

Zadavatel Ceska republika - Utad prace CR

Adresa Dobrovského 25, Praha 7, 170 00, Ceska republika
IC 72496991

Zastoupeny Ing. Marie Bilkova

Doplnujici informace k zakazce €. 2
Dotazé. 1

Dle Ramcové smlouvy, ¢lanku Il. pismeno c) se dodavatel zavazuje akceptovat vyhradni pravo
objednatele na provedeni vybéru docasné pfidélenych zaméstnancl, a to po celou dobu
trvani tohoto smluvniho vztahu. Jak bude osetfena povinnost zaméstnavatele zaméstndvat
min.4% osob se ZTP? Bude mezi vybranymi pfidélovanymi zaméstnanci minimalné tato 4%
osob se ZTP? V opacném pfipadé by pracovni agentufe vyvstavala povinnost velmi vysokého
odbéru nahradniho plnéni, coz se jevi velmi neredlné (rychly vypocet: prepolteny pocet
zaméstnancl na zakdzce 1.300 osob x 4% = 52; nahradni plnéni = 7 x 24.000 x 52 =
8,736.000,-) nebo pokuty ve znacné vysi (opét rychly vypodet: 2,5 x 24.000 x 52 = 3,120.000,-
). A to za kazdy rok plnéni této zakazky.

Odpovéd'é. 1:

Zde je nejprve nutné se zminit, Zze pfedmétem plnéni Rdmcové smlouvy na zajisténi odborné
praxe uchazell o zaméstnani do 30 let véku u Ufadu prace Ceské republiky (dale jen
~ramcova smlouva“) je vybér a umisténi zhruba 1300 docasné pridélenych zaméstnanci
pribéiné béhem trvani uzaviené ramcové smlouvy.Tzn. e k maximalnimu poétu doasné
umisténych uchazect dojdeme souctem vsech docasné umisténych uchazecl o zaméstnani
v celém prabéhu plnéni rédmcové smlouvy, neni to tedy tak, ze by v jednom okamiziku bylo

docasné umisténo vsech 1300 uchazecl o zameéstnani.

Zadavatel se nezavazuje k tomu, Ze vybér vhodnych uchazecld o zaméstnani bude
respektovat povinnost dodavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim dle
ustanoveni § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist uz
jenom z toho dlivodl, Ze z ustanoveni § 66 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisii vyplyva, Ze agentura prace nem(zZe docasné ptidélit k vykonu
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prace u uZivatele zaméstnance, kterému byla vydana zaméstnanecka karta, modra karta,
nebo kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, anebo je osobou se zdravotnim

postiZzenim.

Dotaz ¢. 2

Ramcova smlouva fesi pouze cenu a splatnost faktury za veskeré administrativni a personalni
sluzby. Jakou formou a s jakou splatnosti bude fesena refundace mzdy? Pokud by byla
splatnost refundace mzdy také 30 dni resp. 50 dni ode dne doruceni faktury objednateli, tak
se jedna o Uvérovani vyplacenych mezd, které museji byt nejpozdéji k poslednimu dni mésice
nasledujiciho vyplaceny. A lze pfedpokladat, Ze pozadavek na vyplatni termin ze strany
uZivatele bude jesté kratsi. Opét si dovolim rychly vypocet, o jaké Gvérovani by se jednalo:
1.300 x 24.000 x 1,34 = 41,808.000,-.

Odpovéd &, 2:

Zadavatel se zavazuje uhradit mésicni naklady agentury spojené se zajisténim personalni,
platové a administrativni agendy institutu do¢asného pridéleni ve |h(ité 30 dni ode dne jejiho
doruceni uZivateli. Faktury za mésic listopad jsou splatné ve lhaté 50 dni od data jejich
doruceni uzivateli.

Zplsob refundace mzdovych nakladd umisténych absolvent( dodavateli je upraven zejména
v pfiloze €. 3 Zadavaci dokumentace ,Dohoda o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho
mista a poskytnuti pfispévku®, kde konkrétné z ¢lanku Ill. této dohody vyplyva, Ze prispévek
poskytnuty zaméstnavateli na Uhradu mzdovych naklad( je splatny do 30 kalendafnich dn(
ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu price vykaz ,VyU&tovani mzdovych nakladd —
SUPM vyhrazené” na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody.

Dotaz¢. 3

Jakou formou bude feSeno poskytovani stravenek. Uhradi uzivatel hodnotu stravenky véetné
provize poskytovatele stravenek, tzn. plnou cenu spojenou s touto sluzbou?

Odpovéd: ¢. 3

Stravenky nebudou docasné pridélenym zaméstnancim poskytovany. Namisto stravenek se
bude docasné pridélenym zaméstnancim uUctovat ke mzdé pfiplatek ve srovnatelné vysi,
vjaké Utfad prace CR pfispiva z Fondu kultury a sportu kmenovym zaméstnancim. Tato
slozka mzdy bude rovné# refundovana Ufadem prace CR spoleéné s ostatnimi mzdovymi
naklady prostfednictvim pfispévku na Spoleensky ucelné pracovni misto - vyhrazené. Pro
uplnost dale uvadime, Ze tito docasné pfidéleni zaméstnanci nebudou vysilani na sluzebni
cesty, proto odpada i proplaceni cestovnich vyloh.
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