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RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI REKVALIFIKACNICH KURzU
¢. BMA-2015/RK1/1

uzaviena podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zék. ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisl

Smluvni strany

Ceska republika - Utad prace Ceské republiky

jako organizacni sloZka statu dle zakona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani
v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjsich predpisd, pfisluina k vystupovani jménem stétu dle ust. § 7 citovaneho
zakona

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, IC 72496991
zastoupend Ing. Josefem Biirgerem,
povéfenym zastupovéanim feditele krajské pobocky Ufadu préce v Brné

na strané jedné jako zadavatel (dale jen ,urad prace”)

MARLIN, s.r.o.

se sidlem Mésta Mayen 1536, Mafratice, 686 01 Uherské Hradisté

zastoupeny Mgr. DuSanem Bellovicem, jednatelem

IC: 607 33 306

DIC: CZ60733306

zapsany ve vefejném rejstfiku (obchodnim) vedeném u Krajského soud v Brné, oddil C, vloZka 17611

na strané druhé jako dodavatel (dale jen ,dodavatel”)

uzavrely niZe uvedeného dne, mésice a roku ndsledujici Ramcovou smlouvu:

Ix
Uvodni ustanoveni

1. Smluvni strany se dohodly na uzavfeni této Ramcové smlouvy o realizaci nasledujicich rekvalifikacnich
kurzu:

1.1. Asistent/ka, sekretai/ka (62-008-M)

1.2. Zaklady podnikani

1.3. Ucetnictvi a dafova evidence (s vyuZitim vypocetni techniky)
1.4. Mzdové Géetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky 1
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2. Tato Ramcova smlouva obsahuje podrobné obchodni podminky pro realizaci jednotlivych rekvalifikacnich
kurzt a tvofi pravné zavazny zéklad pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace na zékladé
vyzvy ze strany Gfadu prace.

Dohody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ust. § 108 odst. 7 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, a vyhlaskou ¢ 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeéu o
zaméstnani a zajemcl o zaméstnania o rekvalifikaci zaméstnanci, ve znéni pozdéjich predpist.

1.
Predmét smiouvy

1. Dodavatel se po dobu utinnosti této Rémcové smlouvy zavazuje postupné zajisfovat pro ufad prace
realizaci jednotlivych rekvalifikaénich kurzii uvedenych v glanku 1. bod 1. této smlouvy podle jednotlivych
Dohod o provedeni rekvalifikace uzavienych na zaklade pozadavkil a potfeb Gfadu prace v souladu s touto
Ramcovou smlouvou, pficemz

a) pro realizaci rekvalifikaéniho kurzu Asistent/ka, sekretai/ka (62-008-M) se sjednavaji nasledujici
podminky pinéni:

- zakladni kvalifikagni pfedpoklady Gcastnika pro zatazeni do rekvalifikaéniho kurzu jsou nésledujici: S5
- celkovy rozsah rekvalifikaéniho kurzu &ini 82 hodin, z toho

-- pfiprava (souhrn teoretické i praktické pfipravy) 80 hodin,
-- ovéFeni ziskanych znalosti a dovednosti 2 hodiny

-misto konani rekvalifika¢niho kurzu (okresy) okres Blansko, Brno - mésto, Bfeclav, Hodonin, Vyskov,
Znojmo

7adavatel a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikaci i v daldich okresech
Jihomoravského kraje.

- minimalni poget uastnikd pro zahajeni rekvalifikacniho kurzu: 5
- maximaini poget Géastnikd rekvalifika¢niho kurzu: 15
- maximalni Ihaita pro uzavieni Dohody o rekvalifikaci od doruceni vyzvy je 14 dna

- zpiisob ovéfeni ziskanych snalosti a dovednosti: Zavéreéna zkouska se kona dle zakona &. 179/2006 Sb.,
dle hodnoticiho standardu konkrétni profesni kvalifikace

- vystupni doklad: Osvédéeni o ukasti v akreditovaném vzddlidvacim programu, Osvédeni o ziskani
profesni kvalifikace

- cena rekvalifika¢niho kurzu za jednoho ucastnika:

Cena bez DPH: 5.278,- K¢
DPH: 0,- K¢
Cena véetné DPH: 5.278,- K¢

b) pro realizaci rekvalifikaéniho kurzu Zaklady podnikani se sjednavaji nasleduijici podminky pinéni:

- zakladni kvalifikagni pfedpoklady ucastnika pro zarazeni do rekvalifika¢niho kurzu jsou nasledujici: 28/s5
- celkovy rozsah rekvalifika¢niho kurzu €ini 154/154 hodin, z toho

-- pfiprava {souhrn teoretické i praktické p¥ipravy) 150 hodin,
-- ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti 4 hodiny

- misto konani rekvalifika¢niho kurzu (okresy) okres Blansko, Brno — mésto, Bfeclav, Hodonin, Vyskov,
Znojmo

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky 2
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Zadavatel a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikaci i v dalSich okresech
Jihomoravského kraje.

- minimalni po&et G&astnikd pro zahajeni rekvalifikaniho kurzu: 5

- maximalni po&et ¢astnikd rekvalifikatniho kurzu: 15

- maximalni Ihiita pro uzavFeni Dohody o rekvalifikaci od doruceni vyzvy je 14 dnd
- zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: Zavéreéna zkouska

- vystupni doklad: Osvédéeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti

- cena rekvalifikaéniho kurzu za jednoho U¢astnika:

Cena bez DPH: 6.678,- K¢
DPH: 0,- K¢
Cena véetné DPH: 6.678,- K¢

c) pro realizaci rekvalifikacniho kurzu Uéetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypocetni techniky)
se sjednavaji nasledujici podminky pinéni:

- zékladni kvalifika¢ni predpoklady uéastnika pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu jsou nésleduijici: 8
- celkovy rozsah rekvalifika¢niho kurzu cini 174 hodin, z toho

-- pfiprava (souhrn teoretické i praktické pfipravy) 170 hodin,
-- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti 4 hodiny

- misto konani rekvalifikaéniho kurzu (okresy) okres Blansko, Brno — mésto, Bfeclav, Hodonin, Vyskov,
Znojmo

Zadavatel a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikaci i v dalSich okresech
Jihomoravského kraje.

- minimalni po&et astniki pro zahajeni rekvalifikacniho kurzu: 5

- maximaini poéet G¢astniku rekvalifikacniho kurzu: 15

- maximalni Ihtita pro uzavieni Dohody o rekvalifikaci od doruceni vyzvy je 14 dnd
- zpUsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Zavéreéna zkouska

- vystupni doklad: Osvédéeni o rekvalifikaci s celostatni platnosti

- cena rekvalifika¢niho kurzu za jednoho G¢astnika:

Cena bez DPH: 7.980,- K¢
DPH: 0,- K¢
Cena véetné DPH: 7.980,- K¢

d) pro realizaci rekvalifikaéniho kurzu Mzdové Ucetnictvi (s vyuzitim vypoietni techniky) se sjednavaji
nasledujici podminky plnéni:

- zakladni kvalifikaéni predpoklady uéastnika pro zafazeni do rekvalifikacniho kurzu jsou nasledujici: S5
- celkovy rozsah rekvalifikacniho kurzu €ini 124 hodin, z toho

-- ptiprava (souhrn teoretické i praktické pfipravy) 120 hodin,

-- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti 4 hodiny

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceskeé republiky 3
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- misto konani rekvalifikacniho kurzu (okresy) okres Blansko, Brno — mésto, Breclav, Hodonin, Vyskov,
Znojmo

Zadavatel 2 dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikaci i v dalgich okresech
Jihomoravského kraje.

- minimalni pocet géastnikd pro zahajeni rekvalifikagniho kurzu: 5

- maximalni potet acastnikl rekvalifikaéniho kurzu: 15

- maximalni lhiita pro uzavieni Dohody 0 rekvalifikaci od dorugeni vyzvy je 14 dnu
- zpusob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti: zavéretna zkouska

- vystupni doklad: Osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti

- cena rekvalifikagniho kurzu za jednoho acastnika:

Cena bez DPH: 6.978,- K&
DPH: 0,- K¢
Cena vietné DPH: 6.978,- K¢

Dodavatel se dale zavazuje:
a) realizovat konkrétni rekvalifikacni kurzy v plném rozsahu za podminek stanovenych pro tento typ
rekvalifikacniho kurzu v pFedchozim bodu,

b) stanovit gcastnikm rekvalifikaéniho kurzu studijni a vycvikove povinnosti, prokazatelné je seznamit
s pfedpisy O bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci a piedpisy O pozarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci, zajistit jejich bezpecnost a ochranu zdravi béhem celé rekvalifikace, vybavit ucastniky

,

rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostredky, pokud to charakter prakticke piipravy
vyzaduje,

c) uzavfit pojisténi pro ptipad své odpovédnosti za tkodu na zdravi zpusobenou pfi rekvalifikaci,

d) v prabéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci dochazky gcastnikh rekvalifikace a

provédéné rekvalifikace minimainé v rozsahu: datum, téma, hodina satatku a konce, pocet hodin, jméno
a podpis 0soby provédéjici ptipravu Ci ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) neprodiené, nejpozdéji do 8 kalendainich dnt, pisemné informovat ufad prace, pokud:

- Geastnik rekvalifikaéniho kurzu nenastoupi na rekvalifikaci,
- Gcastnik rekvalifikaéniho kurzu neplini stanovené studijni a vycvikove povinnosti
- Geastnik rekvalifikaéniho kurzu porusuje predpisy Ci fady rekvalifikacniho zarizeni
- nastanou dalsi savazné skutecnosti zejmeéna piekazky v rekvalifikaci
- se utastnik nepodrobi zavérelnému ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,
f) posledni pracovni den kalendainiho mésice, pokud rekvalifikace probiha, informovat ufad prace o
pl"itomnosti Géastnikd rekvalifikatniho kurzu,

g) neprodiené, nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd, pisemné informovat ufad prace, pokud vzniknou
prekazky, které znemozni pokraéovéni rekvalifikace,

h) pfedlozit afadu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody 0 rekvalifikaci s Gcastnikem rekvalifikacniho

kurzu, ktery neplini studijni a vycvikove povinnosti nebo porusuje predpisy a fady rekvalifikacniho
zarizeni,

i) po ukoncteni rekvalifikaéniho kurzu, nejpozdéji k datu fakturace, zaslat afadu prace kopie dochazkovych
listq, zavérecny protokol, ktery bude obsahovat minimalné: seznam agastnikl rekvalifikaéniho kurzu,

v

ktef aspésné ukoncili rekvalifikaci a obdrzeli doklad o jejim absolvovani a vzor dokladu, dale informaci o
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absolvované &asti rekvalifikaéniho kurzu acastniky, ktefi rekvalifikaci nedokoncili nebo ukoncili
neuspésne,

j) umoznit Gfadu préce kontrolu dodrzovéni sjednanych podminek pro rekvalifikaci, véetné Gcasti na
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

k) pouzivat osobni tdaje o Géastnicich rekvalifikaéniho kurzu poskytnuté Gfadem prace v souladu se
zékonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisq,

) v pfipadé potieby zajistit soub&znou realizaci pozadovanych typt rekvalifikaCnich kurzd,

3. Utad prace se zavazuje provést vybér d¢astnikl konkrétniho rekvalifika¢niho kurzu v souladu se zakladnimi

kvalifika¢nimi predpoklady stanovenymi v élanku 1. bod 1. této Ramcové smlouvy pro tento typ
rekvalifikacniho kurzu.

.
Podminky uzavirdni dohod o provedeni rekvalifikace

1. Konkrétni rekvalifikaéni kurzy budou realizovény v souladu stouto Ramcovou smlouvou na zakladé
jednotlivych Dohod o provedeni rekvalifikace, které stanovi konkrétni pocet uéastnikt rekvalifikaéniho
kurzu, termin zahdjeni a ukonceni rekvalifikacniho kurzu a celkovou cenu rekvalifikacniho kurzu, pficemz
budou vychdzet z obecnych podminek této Ramcové smlouvy a obecné platnych pravnich ptedpis.
PFilohou té&chto Dohod o provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam ucastnik( rekvalifikace. Zavazny text
téchto Dohod o provedeni rekvalifikace stanovi v souladu s touto Ramcovou smlouvou ufad prace.

2. Ufad prace mé pravo kdykoli v dobé pinéni die této Ramcové smlouvy zaslat dodavateli vyzvu k realizaci
konkrétniho rekvalifika¢niho kurzu uvedeného v éldnku 1. bod 1. této Ramcové smlouvy. Smluvni strany se
vyslovné dohodly, Ye vyzva k uzavieni Dohody o provedeni rekvalifikace bude dfadem prace ucinéna
pisemné v elektronické podobé (formou e-mailu na e-mailovou adresu osoby oprédvnéné za dodavatele,
uvedenou v bodé 4. tohoto ¢lanku). Dodavatel je povinen po obdrieni vyzvy Ufadu préce uzavfit bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 14 dnG od obdrieni vyzvy, pfisluSnou Dohodu o provedeni
rekvalifikace. V pfipadé prodleni dodavatele s uzavfenim Dohody o provedeni rekvalifikace, nalezi ufadu
prace smluvni pokuta ve vy3i 1.000,-K¢ za kazdy den prodleni.

3. Osobamiopravnénymi za GFad préace uplatnit e-mailovou vyzvu k zahajeni rekvalifikacniho kurzu jsou:

Mgr. Dana Horka (Brno- mésto), telefon 950 104 247, e-mail dana.horka@bm.mpsv.cz

Zuzana Prochéazkova (Brno- mésto), telefon 950 104 200, e-mail zuzana.prochazkova@bm.mpsv.cz
Bc. Lenka Solomon, DiS. (Brno- mésto), telefon 950 104 223, e-mail lenka.solomon@bm.mpsv.cz
Monika Zimmermannova, DiS. (Brno- mésto), telefon 950 104 148,

e-mail monika.zimmermannova@bm.mpsv.cz

Eva Foretnikova (Brno-venkov), telefon 950 105 351, e-mail eva.foretnikova@bo.mpsv.cz
Barbora Hasalova (Brno-venkov), telefon 950 105 323, e-mail barbora.hasalova@bo.mpsv.cz

Mgr. Erika Némcova (Blansko),  telefon 950 103 534, e-mail erika.nemcova@bk.mpsv.cz
Ing. Hana SpiSkova (Blansko), telefon 950 103 432, e-mail hana.spiskova@bk.mpsv.cz

Monika GajdosSova (Breclav), telefon 950 107 423, e-mail monika.gajdosova@bv.mpsv.cz
Mgr. Hana Majerova (Bfeclav), telefon 950 107 489, e-mail hana.majerova@bv.mpsv.cz

Marie Bravencova {Hodonin), telefon 950 115 323, e-mail marie.bravencova@ho.mpsv.cz
Petr Nejezchleba (Hodonin), telefon 950 115 465, e-mail petr.nejezchleba@ho.mpsv.cz
Dagmar Varmuzova (Hodonin), telefon 950 115 476, e-mail dagmar.varmuzova@ho.mpsv.cz

Bc. Jarmila Jelinkova (Vyskov), telefon 950 174 322, e-mail jarmila.jelinkova@vy.mpsv.cz
Alena Chaloupkova (Vyskov), telefon 950 174 320, e-mail alena.chaloupkova@vy.mpsv.cz

Mgr. Miloslav Kroupa (Znojmo), telefon 950 176 492, e-mail miloslav.kroupa@zn.mpsv.cz

Projekt je spolufinancovan Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky 5
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Ilvana lifikova (Znojmo), telefon 950 176 493, e-mail ivana.jirikova@zn.mpsv.cz

Osobami opravnénymi za dodavatele potvrdit vyzvu jsou:

Mgr. lvana Domisovd, Dis. (Blansko), telefon 774 559 878, e-mail: domisova@marlin.eu
Mgr. Simona Kubi¢kova (Brno-mésto),  telefon 774 298 068, e-mail: simona.kubickova@marlin.eu
Mgr. Stanislava Mrkvova (Bfeclav), telefon 776 556 899, e-mail: mrkvova@marlin.eu

Mgr. Véra Kidpkova (Hodonin), telefon 774 298 055, e-mail: krapkova@marlin.eu

Mgr. Barbora Halfarova (Vyskov), telefon 773 300 062, e-mail: halfarova@marlin.eu
Lada Kucerova (Znojmo), telefon 774 556 891, e-mail: kucerova@marlin.eu

Zmény v oznadeni kontaktnich osob jsou smluvni strany povinny ozndmit druhé smluvni strané do 3
pracovnich dn.

v.
Termin plnéni, cena, misto plnéni, platebni podminky

Rekvalifikaéni kurzy uvedené v &lanku 1. této Rdmcové smlouvy budou realizovany v konkrétnich terminech
sjednanych v jednotlivych Dohodach o provedeni rekvalifikace. V pfipadé prodleni dodavatele s realizaci
rekvalifikace, nalezi Ufadu prace smluvni pokuta ve vyi 1.000,-K¢ za kazdy den prodleni. Ufad préace uhradi
dodavateli ceny rekvalifikaénich kurzii stanovené v jednotlivych dohoddch o provedeni rekvalifikace
v zévislosti na poctu Uéastnikl konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu a vysi ceny za jednoho ucastnika kurzu
uvedené v ¢lanku Il. bod 1. této Rdmcové smlouvy pro konkrétni typ rekvalifikacniho kurzu.

Dodavatel se zavazuje fakturovat zadavateli cenu za rekvalifikacni kurz pouze téch Gcastnikl, ktefi do
rekvalifikaéniho kurzu skuteéné nastoupi a fadné ji ukondi. Jestlize Gcastnik rekvalifikacniho kurzu tento
kurz nedokon¢i, bude dodavatel za takového G¢astnika Ufadu prace fakturovat odpovidajici ¢ast dohodnuté
ceny rekvalifika¢niho kurzu, kterou Grad prace po prezkoumadni uzna.

Ptedpoklddana hodnota pInéni dle této Ramcové smlouvy ¢ini maximélné 17.000.000,-K¢

Ufad prace ma prévo sniZit objem zaddvanych sluzeb dle pfedmétu této Ramcové smlouvy nebo objem
jejich jednotlivych éasti v pFipadé, Ze neobdrZi rozpocet na financovani vefejné zakazky v dostatecné vysi, a
to bez mozZnosti jakychkoliv sankci ze strany dodavatele.

Mistem konani rekvalifikaCnich kurzt:

Okres Blansko, Brno-mésto, Bieclav, Hodonin, Vyskov, Znojmo

Zadavatel a dodavatel jsou opravnéni se dohodnout na misté konani rekvalifikaci i v daldich okresech
Jihomoravského kraje.

Utad prace uhradi dodavateli cenu za realizované rekvalifikacni kurzy na zakladé radnych darnovych dokladd
(faktur se viemi naleZitostmi Gcetnich a dafovych doklad( ve smyslu pfislusnych prévnich predpisd).
Dodavatel dariové doklady za plnéni poskytovanych sluzeb vystavi na zdkladé jednotlivych Dohod o
provedeni rekvalifikace. U¥ad prace bude na dafiovém dokladu — faktufe oznaen jako Ceska republika —
Urad prace Ceské repubiliky.

V ptipadé, e faktury nebudou mit odpovidajici naleZitosti, je Ufad prace opravnén zaslat je ve [hté
splatnosti zpét dodavateli k doplnéni ¢i Gpravé. Nova lhiita splatnosti poc¢ina béZet znovu od opétovného
zaslani naleZité opravenych ¢i doplnénych dokladu.

Zalohové platby Gfad préce neposkytuje. Uhrada za plnéni bude provadéna v teské méné. Zaplacenim se
rozumi odepsani pfislu§né ¢astky z ucétu ufadu préce na Gcet dodavatele.

Dodavatel provede fakturaci do 14 dn( po ukonceni rekvalifikacniho kurzu. Lhiita splatnosti faktur bude
stanovena minimalné 30 kalendafnich dnt.

Cena rekvalifikaéniho kurzu (tj. naklady rekvalifikace na jednoho Ucastnika rekvalifikace) — viz ¢lanek I, odst.
1, nemuze byt dodavatelem v prabéhu realizace pinéni dle této Rdmcové smlouvy valorizovana.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceskeé republiky 6
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Veskeré platby mezi Gfadem prace a dodavatelem musi byt vypofadany do 30 dnd od ukonéeni plnéni dle
této Ramcové smlouvy.

Dodavatel je povinen vrétit poskytnuté finanéni prostiedky nebo jejich Cast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy$si Castce nez nalezely
(ustanoveni § 108 odst. 7 pism. i) zakona ¢&. 435/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist). Vraceni financnich
prosttedki bude provedeno ve [hité a zpisobem stanovenym ve vyzvé Ufadu prace.

V.
Podminky spoluprace
Dodavatel je povinen zajistit, aby po celou dobu G¢innosti této Ramcové smlouvy splitoval ustanoveni § 108
odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluZeb hrazenych z vefejnych finan¢nich prostiedk( osobou

povinnou spolupdsobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001
Sb. o finanéni kontrole ve veFejné spravé a o zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

3. Jestlize je v pribéhu realizace plnéni nutné provést zménu subdodavatele, popf. zménu rozsahu plnéni

5

poskytovaného subdodavatelem, je dodavatel takovou zménu opravnén provést pouze se souhlasem Gfadu
prace. Zménou na pozici subdodavatele nesmi dojit k podstatné zméné uzaviené Ramcové smlouvy,
zejména potom ke zméné nabidkové ceny rekvalifikacnich kurzl, ktera je uvedena v Clanku li. bod 1.
Ramcové smlouvy.

Dodavatel je povinen jakoukoliv zménu na pozici subdodavatele pfedem pisemné oznamit Gradu préce.

V oznameni dodavatel oznati subdodavatele a vymezi rozsah pInéni poskytovaného timto subdodavatelem.

K oznameni pfiloZi:

e Smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z ni? vyplyva zévazek subdodavatele k poskytnuti pinéni
uréeného k plnéni verejné zakazky

e Vypis ze Zivnostenského rejstiiku subdodavatele, z néhoZ musi vyplyvat opravnéni subdodavatele
realizovat poskytované pinéni

e  Doklady prokazujici odbornou zpGsobilost subdodavatele realizovat poskytované plnéni

o Cestné prohlaéeni subdodavatele, ze neni veden v rejstiiku osob se zékazem plnéni verejnych zakdzek

Ufad prace se ve Ihiité¢ 15 dnil ode dne dorudeni pisemného oznameni vyjadfi, zda zménu na pozici
subdodavatele povoluje ¢&i nikoliv. Ufad prace nebude udéleni souhlasu bezdlivodné odpirat. Nevyjadfi-li se
Gfad prace ve stanovené Ih(ité, povaZuje se zména na pozici subdodavatele za povolenou.

Jestlize dodavatel vyuZiva k realizaci ¢asti pfedmétu plnéni subdodavatele, predlozn Uradu prace seznam
subdodavatel(, ve kterém uvede subdodavatele, jimZ za plnéni subdodavky uhradil vice nez 10 % z &asti
ceny vefejné zakazky uhrazené Ufadem prace v jednom kalendéfnim roce, pokud doba plnéni verejné
zakazky presahuje 1 rok.

Dodavatel predloZi seznam subdodavatel podle pfedchoziho odstavce do 28. unora nésledujiciho roku.

Ma-li subdodavatel formu akciové spoletnosti, je pFilohou seznamu i seznam vlastnikd akcii, jejichz
souhrnna jmenovitd hodnota piesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité 90 dnt pfed dnem
piedloZeni seznamu subdodavateld.

Jestlize dodavatel seznam subdodavatelli neptelo#i, zaplati Gfadu prace smluvni pokutu 1.000,- K¢ za kazdy
zapodaty den prodleni. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotlen narok ufadu prace na nadhradu 3kody
zplsobené mu porudenim povinnosti ze strany dodavatele.

Jakakoliv zména mista u¢ebny musi byt pisemné ohlaena zadavateli, a to nejpozdéji 5 pracovnich dnd ped
dnem, kdy tato skute¢nost nastane.

Projekt je spolufinancovan Evropskym sociainim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky %
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V1.
Doba platnosti ramcové smiouvy

1. Ramcové smlouva nabyva Gcinnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran a jeji platnost kondi
dosazenim maximalni pfedpokladané hodnoty plnéni poskytnuté na realizaci rekvalifikacnich kurzl dle této
Ramcové smiouvy, tj. 17.000.000,- K¢, nejpozdéji viak do 4 let od jejiho uzavreni.

2. Tato Ramcové smlouva mdze byt ukoncena:

¢ pisemnou dohodou smluvnich stran,
e okamzitym odstoupenim od smlouvy v ptipadech, kdy néktera ze smluvnich stran porusi nékterou
povinnost uvedenou v této Ramcové smiouvé, pfipadné obecné zavazné pravni predpisy.

Odstoupit od smlouvy je opravnéna ta smluvni strana, kterd svou povinnost neporusila. Odstoupeni od
smlouvy musi byt ucinéno pisemné a doruceno druhé smiuvni strané. U&inky odstoupeni nastavaji dnem
doruéeni oznameni o odstoupeni od Ramcové smiouvy druhé smiuvni strané.

3. Ufad prace ma prévo kdykoli po dobu Géinnosti Rdmcové smlouvy jednostranné odstoupit od uzaviené
Ramcové smiouvy v pfipadé, Ze mu nebudou pfidéleny finanéni prostiedky v predpokladané vysi.
Odstoupeni od smiouvy musi byt provedeno pisemné a toto odstoupeni musi byt dodavateli doru¢eno do
mista sidla & mista podnikani uvedeného v zahlavi Ramcové smiouvy. Z tohoto ddvodu si Gfad prace
vyhrazuje pravo na jednostrannou zménu predpoklddaného terminu zahajeni doby pinéni a dodavatel je
povinen na tento pozadavek Ufadu prace bezpodminetné pfistoupit.

4. Utad prace je opravnén ukontit tuto Ramcovou smiouvu i pisemnou vypovédi bez udani diivodu ve
tFimési¢ni vypovédni lhité, pricem? tato pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi dodavateli.

VIL.
Zavéreéna ustanoveni

1. Prava a povinnosti smluvnich stran v této Ramcové smlouvé nebo dilCich Dohodach o provedeni
rekvalifikace neupravené nebo upravené jen Lastetné se Fidi ustanovenimi zakona 89/2012 Sb.,
ob&anského zakoniku, zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich ptedpist, a
predpisy souvisejicimi, vidy v platném znéni.

2. Obé& smiuvni strany se zavazuji, Ze béhem plnéni této Rémcové smlouvy i po jejim ukonceni budou
zachovévat migenlivost o viech skutenostech, o kterych se dozvi od druhé smluvni strany v souvislosti

s pinénim této Ramcové smiouvy.

3. Smluvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonceni plnéni dle této Rémcové smlouvy uchovavat
doklady souvisejici s timto pInénim a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se
jedna o Gfad prace, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky ucetni dviir), z néhos je pInéni dle této Ramcové smlouvy
hrazeno, provést kontrolu téchto dokladsi. Desetileta Ihiita zatina bézet od 1. ledna kalendafniho roku
nasledujiciho po kalendafnim roce, ve kterém byla projektu uhrazena zavérelna platba.

4. Ramcova smlouva nabyva platnosti a aéinnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran. Ramcova
smlouva je vyhotovena ve tyfech stejnopisech, z nichz dodavatel obdrzi jedno a ufad préce tfi vyhotoveni.

5. R&mcova smiouva maZe byt dopliiovana nebo ménéna pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi obéma
smluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také vegkeré jiné dohody smiuvnich stran souvisejici s touto
Ramcovou smlouvou.

6. Adresa pro dorugovani pisemnosti souvisejicich s touto Rdmcovou smlouvou je UFad pace Ceské republiky,
Krajska pobogka v Brné, Polni 1011/37, 639 00 Brno, ID datové schranky syyztwe.

7. V piipad& zaniku néktere ze smiuvnich stran prechdzeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této Ramcové
smlouvy na jejiho pravniho nastupce.

8.  Smiuvni strany prohiaduji, Ze si text Ramcové smlouvy Ffadné precetly a souhlasi s jejim obsahem. Rémcova
smlouva nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou vili obou smluvnich stran a neni

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpogtem Ceské republiky 8
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jednostranné nevyhodna pro Z24dnou smluvni stranu. Na dikaz svého souhlasu tuto Rédmcovou smlouvu obé
smluvni strany potvrzuji svymi podpisy.

S~
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