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RAMCOVA SMLOUVA
O REALIZACI REKVALIFIKACNICH KURZU

uzaviena podle ustancveni zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

Smiuvni strany:

Ceska republika - Ufad prace Ceské republiky

se sidlem Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

Jednajici Ing. Maril Bilkovou, generalni feditelkou Ufadu prace Ceské republiky
IC 72496991

Organizétor vefejné zakazky: Urad prace Ceské republiky - Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu

Kontaktni adresa organizatora vefejné zakazky: Ufad prace Ceské repubiiky — Krajska poboéka pro hlavni mésto
Prahu, Domazlicka 11, 130 11 Praha 3 - Zizkov

zastoupeny ing. Blankou Havlik, feditelkou krajské pobocCky

(déle jen ,objednatel”)

a

PotitaCova sluzba s.r.o.

se sidlem Stupkova 413/1a, 779 00 Olomouc

Jednajici Ing. Leopoldem Podmolikem, jednatelem spoleénosti
IC: 258 84 735

(dale jen ,dodavatel”)

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku nasledujici Ramcovou smiouvu o realizaci rekvalifika&nich kurzl
{déle téZ ,smiouva® nebo ,ramcova smiouva“):

i
Uvodni ustanoveni

1. Smiuvni strany se dohodly na uzavfeni smiouvy o realizaci nasledujicich rekvaiifikagnich kurzd (pfesny nazev
rekvalifikatniho kurzu dle dokladu prokazujiciho odbornou zplisobilost dodavatele dle ustanoveni § 108 odst.

2 zékona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&idich pfedpisi):

7 740,- K&
7 740,- Ké 12

2. Tato ramcova smlouva obsahuje podrobné specifikovana prava a povinnosti smiuvnich stran po realizaci
rekvalifikatnich kurzlt a tvofi pravné zavazny zaklad pro uzavirani jednotlivych Dohod o provedeni
rekvalifikace na zakladé vyzvy ze strany objednatele. Nedilnou scucasti kaZzdé Dohody o provedeni
rekvalifikace bude Nabidka zabezpeceni rekvalifikace a Kalkulace nakladl rekvalifikace.

3. Dchody o provedeni rekvalifikace budou uzavirany v souladu s ustanovenim § 108 z&kona Cislo 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisl a vyhiaskou €. 519/2004 Sb., o rekvailifikaci uchaze&l o
zamésinani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a stainim rozpodtem Ceské republiky
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e) posledni pracovni den kalendafnino mésice, pokud rekvalifikace probiha, informovat objednatele o
pfitomnosti GEastnik{ rekvalifikaéniho kurzu,

f) neprodlené nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, pisemné informovat objednatele, pokud vzniknou pfekaZky,
kiere znemozni pokratovani rekvalifikace,

g) pfedloZit objednateli pisemny navrh na vypovézeni Dohody o rekvalifikaci s GCastnikem rekvalifikaéniho
kurzu, ktery nepini studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje pfedpisy a Fady rekvalifikaéniho zafizeni,

n) po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu zaslat objednatell zavéretny protokol, ktery bude obsahovat minimainé:
seznam Udastnikd rekvalifikadniho kurzu, kteif Gspé&sné ukongili rekvalifikaci, veiné &isel vydanych dokiadl o
jejim absolvovani a vzoru dokladu, ainformaci o absolvované ¢asti rekvalifikaéniho kurzu Géastniky, kiefi
rekvalifikaci nedokondili nebo ukondili nelspésné,

i) umozZnit objednateii kontrolu dodrZzovani sjednanych poedminek pro rekvalifikaci, véetng G¢asti na ovéfeni
ziskanych znalosti a dovednosti,

j} pouzivat osobni Gdaje o O¢astnicich rekvalifikaéniho kurzu poskytnuté objednatelem v souladu se zékonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané oscbnich Gdajl, ve znéni pozdéjsich predpis(,

k) v pfipadé potfeby zajistit Casoveé soubéznou realizaci pozadovanych typl rekvailifikadnich kurzd,

Iy vyuku organizovat v rozsahu 30 vyuovacich hodin tydné (maximainé 8 hodin denné) v prostorach, které si
dodavatel zajisti.

Objednatei se zavazuje provést vybér Glastnikl rekvalifikatniho kurzu v souladu se zakladnimi kvalifikagnimi
pfedpoklady stanovenymi v Clanku i1, pism. a) této ramcové smiouvy pro tyto typy rekvalifikanich kurzi.

.
Podminky uzavirani Dohod o provedeni rekvalifikace

Konkrétni rekvalifikatni kurzy budou realizovéany v souladu s touto smiouvou na zakladé jednotlivych Dohod
o provedeni rekvaiifikace, kieré stanovi konkrétni poget Ucastnikl rekvalifikaénihe kurzy, termin zahdjeni a
ukoné&eni rekvalifikadniho kurzu a celkovou cenu rekvalifikaénihoc kurzu, pfi¢emz budou vychazet z obecnych
podminek upravenych v télo smiouvé obecné a platnych pravnich pfedpisi. Pfilohou téchtc Dohod o
provedeni rekvalifikace bude jmenny seznam u€astnikl rekvalifikace. Zavazny text téchto Dohod stanovi
v souladu s touto smiouvou objednatel.

Objednatel ma pravo kdykoli v dobé pinéni die téte smiouvy zaslat dodavateli vyzvu Kkrealizaci
rekvalifikagnich kurzl uvedenych v &lanku 1. této smiouvy a urit pfi kazdé vyzvé konkréini poCet Ugasinikd
kurzu pfi dodrZeni alespoft minimainiho pottu Ggasinikl uvedenéhe v ¢lanku 1. pism. g) této smiouvy. Vyzva
k uzavieni Dohody o provedeni rekvalifikace musi byt objednatelem ucinéna pisemné. Dodavatel je povinen
neprodiené po obdrieni vyzvy objednatele uzaviit pfisiudnou Dohodu o provedeni rekvalifikace a zahajit
rekvalifikani kurz nejpozdéji ve 1hité, v niz Ize zapotit realizaci rekvalifikatniho kurzu stanovené v &lanku il
pism. i) {éto smiouvy.

Objednatel ma pravo sniZit objem pozadovanych sluzeb v pfipadg, Ze neobdrZi rozpocet na financovani
pfedmétu pinéni dle téfo smiouvy v dostatetné vysi, a to bez moznosti dodavatele uplatnit jakékoli sankce
viéi objednateli.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky
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Zavéretna ustanoveni

Prava a povinnosti touto ramcovou smiouvou nebo diléimi Dohodami o provedeni rekvalifikace neupravené
nebo upravené jen Castetné se fdi ustanovenimi obCanského zakoniku, a pfedpisy souvisejicimi, vzdy
v platném znéni.

Obé smiuvni strany se zavazuji, ze bé&hem pinéni této ramcové smiouvy | po jejim ukongeni budou
zachovavat micenlivost o v8ech skuteCnostech, o kierych se dozvi od druhé smiuvni strany v souvisiosti
s pinénim t&fo ramcové smiouvy.

Dodavatel bere na védomi, Ze je jako dodavatel sluzeb hrazenych z vefejnych financnich prostfedkl osobou
povinnou spoluplsobit pfi vykonu finanéni kontroly ve smysiu § 2 pism. &) zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisli, (zakon o finanéni
kontrole).

Smiuvni strany majl povinnost po dobu 10 let od skonceni pinéni die této smilouvy uchovavat doklady
souvisejici s timto pinénim a umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projekiu (zeiména se jedna o
objednatele MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky Ugetni dvlr), z néhoZ je pinéni hrazeno a provést kontrolu téchto
dokiadl. Desetileta hita zadinad bézet od 1. ledna kalendafniho roku nasiedujiciho po roce, kdy dosio
k financnimu vypofadani projekiu, z néhoz je plnéni dle tétoc smlouvy hrazenoc.

Dodavatel se zavazuje pinit informadni povinnost dle Manualll pro publicitu a vizualni identitu OP LZZ {viz
hitp://iwww esfcr.cz/folder/4628/), 1. zejména v misté realizace aktivit projekiu zajistit umisténi loga ESF, EU,
OP LZZ. Stejné v souladu s publicitou budou oznatena osv&dCeni ¢i certifikaty o absclvovani kurzu.

Ramcova smiouva ie vypracovana ve Ciyfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi dodavatel a dvé objednatel.

Ramcova smiouva miZe byt doplhiovana neboc ménéna pouze pisemnymi vzestupné &islovanymi dodatky,
podepsanymi obéma smiluvnimi stranami. Pisemnou formu musi mit také veskeré jiné dohody smiuvnich
stran souvisejici s touto smiouvou.

Ramcova smiouva nabyva platnosti a uCinnosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Smiuvni strany prohladuji, Ze si text smiouvy fadné preletly, souhiasi s jejim obsahem; ramcova smlouva
nebyla sepsana v tisni ani pod natlakem, vyjadfuje svobodnou viii obou smiuvnich stran a neni jednostranné
nevyhedné pro Zadnou smiuvni stranu. Na diikaz svého souhlasu tuto smiouvu obé smluvni strany potvrzuji
svymi podpisy.

Nedilnou soucast této ramcové smlouvy tvori:

a) Vzor Dohody o provedeni rekvaiifikace jako jeji Priioha €. 1,
b) Nabidka zabezpecteni rekvalifikace vietné Kalkulace nakladl rekvaiifikace jako jeji Priloha &. 2.

V Praze dne 13. 8. 2014 V Praze dne 13. 8. 2014

za objednatele:

/ v

Iy
ff%
7 ?:?

{: za dodavatele:

ff' -

Ing. Blanka Haviik =~ ing. Leopold Podmolik
feditelka krajské pobocky pro hl.m. Prahu jednatel
Ufad prace Ceské republiky PotitaCova sluzba s.r.0.

Projekt je spolufinancovén Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky
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Misto konani:
...., pfipadné dalsi mista uréena rekvalifikaénim zafizenim.

Doba rekvalifikace: Rekvalifikace prob&hne ode dne nabyti platnosti této dohody nejpozdéji do
ciieiine.... 8 tim, Ze doba zahdjeni a ukonCeni rekvalifikace bude upfesnéna 14 dni pled
zahajenim rekvalifikace.

Zpusch ovéfeni ziskanych znalosti 2 dovednosti:

Vystupni doklad:

Utastnici rekvalifikace:

bude upfesnéno nejpozdéji do 2 dnli pfed zahajenim rekvalifikace.

Néklady rekvalifikace na jednoho G¢astnika rekvalifikace:

dowvyde .............,- K& bez DPH (slovy ............ korun &eskych)

Celkové naklady za rekvaiifikaci v8ech G&astnikli do .......... po zahdjeni pinéni nepfesahnou
civiiienne.. KE bez DPH,

V pfipadé plekroeni téfo Castky, §. ................ K& bez DPH, nebude KrP rekvalifikaénimu

zafizeni tento rozdil hradit.

Clanek il
Rekvalifikadni zafizeni se zavazuje

Provést rekvalifikaci v piném rozsahu podie &lanku il. dohody.

Stanovit G&astnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelng je seznamit
s pfedpisy ¢ bezpelnosti a ochran& zdravi pfi praci a pfedpisy o pczarni ochrané majici vziah
k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpe&nost a ochranu zdravi bé&hem celé rekvalifikace. Vybavit
UCastiniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakier
prakfické pfipravy vyzaduje.

Uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi GCastnikl rekvalifikace
zpusobenaou pii rekvalifikaci.

V pribéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci:

- dochazky ucastnik{ rekvalifikace,

- provadéné rekvalifikace minimainé v rozsahu: datum, téma, hodina zafatku a konce, pocet
hodin, jménc osoby provadégjici pfipravu ¢i ové&leni ziskanych znaiosti a dovednosti.

Neprodiené pisemné neijpozdgii do 8 kalendarnich dni informovat pfisiusné pracoviété uradu
prace, které uCastnika rekvalifikace do rekvalifikace vyslalo {(dale jen ,KrP*) pokud:

- G&astnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

- U&astnik rekvalifikace nepini stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- ugastnik rekvalifikace porusuje pfedpisy &i fady rekvalifikatniho zafizeni,

- pastanou daisi zavazné skutetnosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,

- se yasinik nepodrobi zavérenému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Posledni pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probihg, informovat KrP o
pfitomnosti u¢astnikd.

Neprodiené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl, informovat KrP, pokud vzniknou
pfekazky, které znemozni pokratovani rekvalifikace.

Predlozit KrPu pisemny navrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s u€astnikem rekvalifikace,
ktery nepini studijni a vycvikové povinnosti nebo porusuje pledpisy a fady rekvalifikacniho
zafizeni.

Po ukonéeni rekvalifikace zaslat KrPu zavéretny protokol, ktery bude minimalné obsahovat:
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Rekvalifikagni zafizeni na pozadani poskytne pisemné KrPu na jeho zadost jakékeliv dopliujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve ih(té stanovené KrPem.

Rekvaiifikalni zafizeni zafadi do rekvalifikace pouze uchazefe o zaméstnani a zaiemce o
zaméstnani na zakiadé potvrzeni pfijeti pfihlasky.

Zmény této dohody budou ulinény jen se souhlasem obou smiuvnich stran pisemnym
dodatkem k dohodé.

Dohoda se uzavira na dobu trvani zakazky, kitera zacind dnem zahajeni prvniho
rekvalifikatniho kurzu a konti dosaZzenim pfedpokiadané hodnoty zakazky nebo nejpozdéji
datem ukongeni posiedniho kurzu nejdele do ............ po zahajeni plnéni.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z
dohody na jejiho pravniho nastupce.

Smiluvni strany si vyhrazuji prave okamzité vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekaZzky, kiera
znemozfiuje dokondeni rekvalifikace. Dohoda skonéi poslednim dnem kalendafniho mésice, ve

terém byla vypovéd doruena. Soucasti vypovédi bude ndvrh na vyrovnani finantnich
zavazki.

Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smiuvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich, z
nichZ dvé obdrzi rekvalifikalni zafizeni a jedno KrP.

Smiuvni strany maji povinnost po dobu 10 let od skonéeni pinéni zakazky uchovavat doklady
souvisejici s pinénim zakazky a umoznit osobam opravnénym k vykonu Kkontroly projektu
(zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky Ggetni dvir), z n&hoz je
zakdzka hrazena, provést kontrolu téchto dokladia. 10letd ihita zading béZet od 1. iedna
nasledujiciho kalendarniho roku, ve kieréem byla projektu uhrazena zavérelna platba.

Smiuvni strany maji informadni povinnost podie platného Manuaiu pro publicitu Operaéniho
programu Lidske zdroje a zaméstnanost 2007-2013, identifikagni ¢islo MAD 84, pfiloha OM OP
LZZ: D4 (ke stazeni z www.esfcr.cz), {j. loga ESF, EU a OP LZZ a prohiaseni "Podporujeme
Yasi budoucnost®.

filohy: &. 1 Vzor piihlasky do rekvalifikace

VPrazedne .............

ing. Blanka Havlik, feditelka krajské pobolky
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NABIDKA ZABEZPECENI REKVALIFIKACE

Nézev rekvalifikaéni zafizeni { zaméstnavate!e)”:

Nézev: Poclitatové shizba s.r.o.
IC: 25884735

Telefon: 585 226 388 Fax:--- E-mail: info@poc-siuzba.cz www strénky:
www centrum-vzdeiavani.cz

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Gbec: Clomouc Cast obce:Nefedin

1
|

Ulice: Stupkova Cp. 413 | & orient 1 | PSC:779 00

Osoba opravnénd jednat jménem rekvalifikadniho zafizeni (zaméstnavatele):

Pimeni: Podmoiik Jméno: Leonold Titul: Ing.

Telefon: 585 226 388 Fax; --- E-mail; ipodmolik@poc-siuzba.cz

Kontaktni osoba odpovédna za organizaci rekvalifikace:

Prijmeni: Bohatova Jméno: Helena Titul: Be.

Telefon: 585 226 388 Fax; - E- mail:
hbohacova@poc.siuzba.cz

Bankovni spojeni rekvalifikaéniho zafizeni:

Cislo ugtu: 1804308339 Kod banky: 0800 ! Specificky symboi:

Nazev banky: Ceska spofiteina a.s.

Udaje o rekvalifikaci:

Nazev vzdélavaciho programu ¥
Kvalifikani kurz pro pracovniky v socialnich sluzbéch

Nézev pracevni ginnosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpelovéana R
Kvalifikadni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Udaje o udéleni akreditace:
Akreditace byla udélena: MPSV &.j. 2014/14020-223/1 ze dne 2.6.2014 platnost do: 2.6.2018

Je-li rekvalifikace zabezpefovana rekvalifikaénim zafizenim podie zvlastnich pravnich pfedpisl, uvedte tento pravni pfedpis,
popf. povéfeni pfislusného organu k vykonu této &innosti.

Vstupni pfedpokiady pro piijeti i¢astnika do vzdélavaciho programu:

Kvalifikagni pfedpoklady (minimalni stupeii vzdélani, popf.obor vzdéiani) : minimainé zakladni vzdélani

Délka praxe, popf. obor praxe: ---

Zdravotni pfedpokiady:
- Vyjadren! odetiujiciho lékafe o zdravotni zplsobilosti k absolvovani RK
- Oc¢kovani proti virové hepatitidé typu B

Dalsi pfedpokiady (napf. psychické zplsobilost, trestni bezihonnost, dovednosti):
- Ugastnik podepisuje prohiagent, Ze nebyl stihan ani trestan pro mravnostni a majetkovy delikt

Adresa mista (mist) konani rekvalifikace (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientadni, sty

T: Kfemencova 10, Praha 1 11000
P: na odbornych pracovistich v ramci hi. m. Prahy

Doba trvani rekvalifikace (uvedte podet kalendainich dnd, popf. tydnl, mésicl): 23 pracovnich dnli

Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Teoreticka pfiprava: rakticka pfiprava: Ovéfeni ziskanych Celkem:
znalosti a dovednosti:

125 52 3 180
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KALKULACE NAKLADU REKVALIFIKAGE

Nazev a sidlo rekvalifikaéniho zafizent: Pocitaova sluzba s.r.o., Stupkova 413/1a, Olomouc 779 00
Nazev vzdélavaciho programu: Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
Délka trvani rekvalifikace: 23 pracovnich dni
T ! T [ T
Podéet hodin rekvalifikace: 180 teoreticka pfiprava: j 125 | praktické pfiprava: E 52 | zkougky: i 3
C.F. Polozka Ké Poznamka
1. | Pfimy material celkem (soucet fadk( 1a aZ 1¢) 200 K&
potfebna vybava G&asinikd rekvalifikace (max. do 2000 K& na jednoho .
1a a&astnika) 200 K& | vyukove texty
15 osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni 0 K&
prostfedky a ochranné napoje poskytnuté i€astnikim rekvalifikace
1¢c | pouzity vyukovy a vycvikovy material 0 Ké
2. Pfimé mzdy a odmény zaméstnanct celkem (soulet Fadkl 2a az 2d) 3630 K¢
22 organi;_aénf pracovnici (v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni 90 K& hod/ 15 K&
ginnosti)
26 peda_lgo'g.ié_‘:i pracovnici; ucitelé, lektofi, i_nstruktoi‘L mistfil, z_kuéebKni 3600 K& 180 hod / 20 K&
kormnisafi aj. (v pracovnim pomé&ru, na dohodu o pracovni ginnosti}
2¢ | organizaéni pracovnici {(na dohodu o provedeni prace) CKE
pedagogitti pracovnici — ugitelé, lektofi, instruktofi, mistfi, zkuSebni x
2d ot co 0 K&
komisafi aj. (na dohodu o provedeni prace)
3. | Ostatni pfimé nakiady celkem (soucet fadkii 3a az 3i) 2826 K&
3 odvod pojistného na zdravotni poji$téni a na sociaini zabezpedeni 1 255 K& cdvody z mezd pracovnik(
Y | % ze souttu Fadkl 2a+2b ' (zdravotni a socialni pojisténi)
3b organizaéni ¢innost viastnika rekvalifika¢niho zafizeni, jde —ii o fyzickou 0 K&
osobu
3 iektorské &innost viastnika rekvalifikadniho zafizeni, jde ~li o fyzickou 0 K&
osobu
odvod pojistného na zdravotni pojisténi a socidini zabezpedleni 0 Ke
3g | viasinika rekvalifikalniho zafizeni, jde i o fyzickou osobu
% ze soudtu Fadkl 3b+3c 0 KE
3e | cestovné csob podilejicich se na zabezpedlen! rekvalifikace 0 KE
. 128 hod / 12 K& ¢ ticka pfi
3f | najmy a pUjcovné ( napf.prostory, vyulovaci technika) 1536 K& zkouéoky eoreticka priprava a
3 subdodavky odbornych &innosti (napf. ginnost lektorl, zkuSebnich 0 K&
g komisafl)
3h | pojisténi cdpov&dnosti za §kodu na zdravi Ggastnikl rekvalifikace 35K&| pojisténi Gdastnikl
3i | jiné ostatni pfimé naklady o0Ke
chod Skoliciho stiediska - zakonné poj.
zamésinanct, prace ucetni, aktualizace
] s sz lo3ené pfi adéni rekvalifik 320 Kg | VYukovych textl, postovne, telefonni popi.,
4 Rezijni naklady vynaloZené pfi provadéni rekvalifikace ¢ zajistani BOZP & PO, vystupni dokiady
ucastnik(, Gdrzba a servis technického
vybaveni, popl.za pfipojeni k internetu...
Naklady na dii¢i ¢asti rekvalifikace, které pro rekvalifikagni zafizeni .
5. g i e . S 0 Ké
zaji$tuje jiné rekvalifikalni zafizeni
6. | Naklady pro vypocet zisku {soucet fadkd 1 az 4) 7 036 K&
7. | Zisk |10 (% z Castky v radku 6 (max.15 % ) 704 K&
8. | CENA bez DPH (soucet fadkd 5 az 7} 7 740 K&
9. | CENAbezDPHposlevé [0 | % z &astky v Fadku 8 7.740 K&
10. | Pocet ufastnik{ rekvalifikace 1
14 Naklady na jednoho G&astnika rekvalifikace 7 740 K& | K&/ na jednoho Géastnika
informace rekvalifikaéniho zafizeni o moZnostech stravovani a ubytovani G€asinikd rekvalifikace:
A. | Stravovani: 0,- K¢/ na jednoho ulastnika
B. | Ubytovani: . § . 0,- K¢/ na jednoho téastnika

V Praze dne 13. 8. 2014 o %‘lng. Leopold Podmolik, jednatel, Potitadova sluzba, s.r.o.







