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Ceska republika — Ufad prace Ceské republiky

COFET, a.s.
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1. Smluvni strany

1.1. Ceska republika — Urad prace Ceské republiky

Sidlo: Karlovo nameésti 1359/1, 128 01 Praha 2
Jednajici: Ing. Marie Bilkova, generalini feditelka Uradu prace Ceské republiky
Adresa pro doruéovani: Ufad prace CR - krajska poboéka v Ostravé

30. dubna 3130/2c, 701 60 Ostrava

IC: 724 96 991

Bankovni spojeni: Ceska narodni banka, &.0.: 35-37822761/0710
(dale jen ,Objednatel"),

a

12. COFETL. as.

Sidlo: Vysehradska 49, 128 00 Praha
Jednajici / Zastoupen:  PhDr. Zdenék Stary, mistopfedseda predstavenstva
IC: 609 16 621

DIC: CZ-609 16 621

Zapis v OR: Méstsky soud Praha, oddil B, viozka 9287
Bankovni spojeni: CSOB, &.0.: 217 742 718/0300

E-mail: zdenek.stary@cofet.cz

(dale jen ,Poskytovatel”),

dale spole¢né ,smluvni strany‘, uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku ve smyslu ustanoveni
§ 1746 odst. 2 zakona ¢.89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, (dale také ,NOZ‘), tuto Smlouvu
o poskytovani sluzeb v ramci Projektu Prilezitost déla(t) zaméstnance (dale jen ,Smlouva”).

2. Uvodni ustanoveni

2.1.Smluvni strany na tomto misté prohlasuji, ze tato Smlouva je uzavirana za ucelem zajisténi
poskytovani sluzeb uchazec¢um nebo zajemcum o zaméstnani, ktefi Ziji v socialné vylou€¢enych
lokalitach Moravskoslezského kraje, evidovanym na kontaktnich pracovistich krajské pobocky
Objednatele v Moravskoslezském kraji (dale také ,Uchazeci® nebo ,Zajemci’) ze strany
Poskytovatele vramci projektu Objednatele ,Prilezitost déla(t) zaméstnance’, reg. ¢.
CZ.1.04/2.1.00/70.00051 (dale jen ,Projekt‘). Stigmatizace prostfedim, v némz tito lidé Ziji, ma
vliv na jejich ztizené postaveni na trhu prace. Jedna se o osoby, které jsou socialnim
vylou€enim jiz postizeny nebo jsou socialnim vylouéenim bezprostfedné ohrozeny. Rovnéz
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mohou byt do Projektu zafazeni jednotlivci, ktefi sice neziji v problémovych lokalitach, ale do
kategorie socialné vylouc¢enych osob pfesto spadaji (existuje u nich potfeba zvySené péce,
zejména socidlni prace). Pro osoby Zijici v socidlné vylou¢enych lokalitach je charakteristicka
Casta kumulace piekazek, které pfedstavuji hlavni bariéry vstupu klienta na trh prace. Vétsina
obyvatel téchto lokalit se potyka s problémy jako je nizka i Zadna kvalifikace, zadluZenost,
nizka funkéni gramotnost, strach z pohybu v nestereotypnim prostfedi, upoutanost rodiny
v davkovém systému statu, rezignace na moznost najit si praci aj.

2.2.Za ucelem vybéru poskytovatele sluzeb v ramci Projektu realizoval Objednatel zadavaci fizeni
vefejné zakazky s nazvem ,Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu: Prilezitost
déla(t) zaméstnance’, ev. ¢. VVZ 361568 (dale jen ,Verejna zakazka"'), a to oteviené fizeni
dle ustanoveni § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
ptfedpisu (dale jen ,ZVZ"). Tato Smlouva je uzaviena za ucelem realizace ¢asti 2. Vefejné
zakazky, s nazvem: ,Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu: Prfilezitost déla(t)
zamestnance II".

2.3. Touto smlouvou se Poskytovatel zavazuje piné a bezvyjimeéné respektovat vSechny podminky
a udaje uvedené v zadavaci dokumentaci Vefejné zakazky (dale jen ,Zadavaci dokumentace’
nebo ,ZD") uvefejnéné v plném rozsahu na profilu zadavatele (dostupny na adrese:
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97fc-3f1b6df820ee), ktera
vymezuje zavazné pozadavky Objednatele jako zadavatele na plnéni Vefejné zakazky.
Poskytovatel podpisem Smlouvy potvrzuje, Zze se seznamil s Upinym znénim Zadavaci
dokumentace, jakoz i s rozsahem pInéni a veskerymi pravy a povinnostmi z ni vyplyvajicimi a
tyto v plném rozsahu akceptuje pro ucéely realizace Pfedmétu pinéni. Nedilnou pfilohu €. 1 této
Smlouvy tvofi kapitola 3. (Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky), kapitola 4. (Doba a Misto
plnéni vefejné zakazky) a kapitola 5. (Monitorovani a hodnoceni) Zadavaci dokumentace, dale
pfilcha & 8 ZD (Diléi monitorovaci indikatory), a dale tzv. Normativni instrukce MPSV
v pfipadé, Zze Poskytovatel pouzije tzv. bilanéni diagnostiku k ziskani komplexni anamnézy
Ucastnikt Projektu, zejména zjisténi nejvhodnéjsiho vyuziti schopnosti, dovednosti, zajml a
motivace pro optimalni zaélenéni na trh prace v& navrzeni vhodnych postupl k nalezeni
pracovnich pfilezitosti (pfiloha €. 4 ZD).

2.4. Poskytovatel se zavazuje pfi plnéni pfedmétu této Smlouvy vyuzit veSkerou svou kvalifikaci a
péci, jez Ize rozumné oéekavat od odborné kvalifikovaného a zplsobilého poskytovatele, ktery
ma zkusenosti s poskytovanim sluzeb nezaméstnanym osobam, jejichz ucelem je pfedevsim
roz§ifovani a prohlubovani kvalifikace téchto osob za ucelem zvySeni moznosti uplatnéni
téchto osob na trhu prace.

2.5. Poskytovatel prohlasuje, Ze si je piné védom skute¢nosti, Zze primarnim zajmem Objednatele,
jenz Objednatel sleduje uzavienim této Smlouvy, je zajem na tom, aby se vdusledku
poskytnuti sluZzeb v ramci Projektu reainé zvysila moznost uplatnéni vybranych Uchaze¢i nebo
Zajemcu na trhu prace, tedy aby Uchaze¢i nebo Zajemci ve vysledku realné ziskali a osvojili si
v praxi vyuzitelné zkuSenosti a dovednosti. Poskytovatel se zavazuje vyvinout veskeré usili,
které na ném Ize rozumné pozZadovat, aby byl uvedeny zajem Objednatele na zakladé této
Smlouvy napinén.

2.6.Soucasné Poskytovatel prohlasuje, Ze disponuje veskerymi kvalifikaénimi pfedpoklady a

odbornymi znalostmi, které jsou k fadnému poskytovani sluzeb v ramci Projektu nezbytné.
Poskytovatel prohlasuje, Zze pro ucely realizace pfedmétu této Smlouvy za podminek v této

Strana 3 (celkem 25)



socialni

= | @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evopsiy | %, ,* ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
L4

2T

3.1.

3.2.

4.1.

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CA  EVROPSKA UNIE

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE I

Smilouvé stanovenych disponuje potfebnou kapacitou odborné vzdélanych a zkusenych
pracovniku.

Poskytovatel je v ramci pinéni pfedmétu vefejné zakazky povinen:

a) spolupracovat s organizacemi ob&anské spoleénosti plsobicimi v mistnich lokalitach,
bude respektovat lokalni prostfedi, zapoji se do existujicich lokalnich partnerstvi,
pracovnich skupin apod.;

b) spolupracovat s obcemi a dal$imi organizacemi zabyvajicimi se problematikou socialniho
vylouéeni popf. majici vztah k cilové skupiné;

c) spolupracovat s KoP UP CR v MSK, s realizaénim tymem Objednatele, tj. zejména
projektovym a finanénim manazerem a pracovnimi poradci pusobicimi v jednotlivych
lokalitach (popis €innosti pracovnich poradcl - viz etapa €. 2 Vybér ucastnika do projektu);

d) uplatiovat specifické pfistupy pfi praci s cilovou skupinou, prosazovat  kulturné citlivé"*
poskytovani sluzeb (tj. zohlednit potfeby a moznosti cilové skupiny);

e) dbat o zajisténi nediskriminaéniho vybéru Géastnikt do Projektu a pfistupu jednotlivych
zameéstnavatell.

3. Predmét Smiouvy

Poskytovatel se touto Smlouvou zavazuje poskytnout Objednateli sluzby vramci Projektu
vymezené v zadavaci dokumentaci Vefejné zakazky uvefejnéné na profilu zadavatele
(Objednatele) (na web. adrese: http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-
46f5-97fc-3f1b6df820ee) ode dne uvefejnéni oznameni zadavaciho fizeni pfedmétné Verejné
zakazky ve Véstniku vefejnych zakazek, a to v rozsahu a zplusobem uvedenym v ¢lanku 4. této
Smlouvy (dale také jen ,PFedmét pInéni”).

Objednatel se touto Smlouvou zavazuje zaplatit Poskytovateli za realizaci Pfedmétu pinéni
smiuvni odménu stanovenou v €lanku 8. této Smlouvy a za podminek stanovenych v élanku 9.
teto Smiouvy.

4. Rozsah a zpusob plInéni

Smluvni strany sjednavaji, ze Pfedmét plnéni na zakladé této Smlouvy bude v souladu se
Zadavaci dokumentaci roz¢lenén do nasledujicich vzajemné svazanych a na sebe
navazujicich dil¢ich etap (bliz§i vymezeni a specifikace jednotlivych etap je obsazena
v Zadavaci dokumentaci, jakoz i v Pfiloze €. 1 této Smlouvy):

a) Zabezpeceni publicity projektu (dale také jen ,etapa 1%)
Jedna se o etapu, ktera bude probihat od zahajeni projektu az do jeho ukonéeni.

b) Zajisténi a realizace Vybeéru ucastnikt do Projektu (dale také jen ,etapa 2*)

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
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ba) Zajisténi a realizaci pfedb&Zného vybéru a pohovorl s uchazeéi / zajemci o
zameéstnani (120 osob);

= Osloveni cilové skupiny v socialné vylou¢enych lokalitach MSK, resp. na KoP
UP CR v MSK;

= Predbézny vybér a vyslani zajemcu o vstup do Projektu k dodavateli;
» Pohovory s uchazeci/ zajemci o zaméstnani;

bb) Zajisténi a realizaci vybéru Ucastniku do projektu (75 osob);
» Uzavieni dohod o uéasti v Projektu;

= Uvodni koleni pro G&astniky projektu (BOZP, kazefiska a véeobecna pravidla
chovani aj.);

bc) Vymezeni socialné vylouéenych lokalit v MSK.

Zajisténi a realizace pracovni nebo bilanéni diagnostiky pro ucastniky Projektu (dale také
jen ,etapa 3“)

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
ca) Provedeni diagnostiky;
cb) Vyhodnoceni vysledkl diagnostiky;

cc) Individualni zavére€ny pohovor o vysledcich diagnostiky.

Zajisténi a realizace prubé&zného poradenstvi véetné terénni prace (dale také jen ,etapa
4)

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

da) Poskytovani skupinového poradenstvi;

db) Poskytovani individualniho poradenstvi véetné terénni prace.

Zajisténi a realizace Motiva¢niho kurzu (dale také jen ,etapa 5")
Tato etapa konkrétne zahrnuje:
ea) Pfipravu Motivaéniho kurzu;

eb) Realizaci Motivaéniho kurzu.

Zajisténi a realizace profesnich Skoleni — rekvalifikaci (dale také jen ,etapa 6")
Tato etapa konkrétné zahrnuje:
fa) Vytipovani vhodnych G€astnikl pro absolvovani rekvalifikaénich kurzd;

fb) Zabezpeceni rekvalifikaénich kurzl pro uéastniky Projektu.
Zajisténi a poskytnuti sluzeb souvisejicich se zprostfedkovanim zameéstnani ucastnikiim

Projektu. Umisténi u€astnikt Projektu do pracovniho poméru (dale také jen ,etapa 7)

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
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Zprostfedkovani zaméstnani — vyhledani vhodného zaméstnani pro ucastniky
Projektu;
Poradenskou a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti;

Individualni poradenské schizky s klientem — pribézné hodnoceni vystupl z uéasti
na vzdeélavacich, poradenskych ¢&i jinych aktivitach ve vztahu k dalsimu zapojeni do
etap Projektu, doporuéeni vhodného zaméstnani;

Zfizeni osobnich sloZek u¢astnikl Projektu;

Monitoring zaméstnavatell, schiuzky se zaméstnavateli poradenstvi pro
zamestnavatele — vybér zaméstnancu (uéastnikl Projektu) pro zaméstnavatele,
komunikace se zaméstnavateli, informovani o mozZnosti poskytnuti pfisp&vkl na
vytvofena pracovni mista a pfispévkl na zapracovani véetné vyfizeni Zadosti (az 60
pracovnich mist, z toho 22 noveé vytvofenych mist dle metodiky OP LZZ);

Umisténi minimalné 45 u¢astnikl Projektu do pracovniho pomeéru;

Spoluprace s mistnimi nevladnimi neziskovymi organizacemi, statni spravou a
samospravou aj. za ucelem zefektivnéni nastroju aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu
k cilové skupiné Projektu (dale také jen ,etapa 8°)

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

ha)
hb)
hc)
hd)

Spolupraci s NNO, statni spravou a samospravou aj.;
Spolupraci na zajisténi workshopu;
Spolupraci na zajisténi zavéreéného workshopu (konference);

Zhodnoceni vysledku projektu (Evaluaéni zprava).

Doprovodna opatfeni — pfima podpora (dale také jen ,etapa 9%)

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

ia)
ib)
ic)
id)
ie)
if)

ig)

ik)

Pfispévek na uhradu cestovnich nakladl pfi dojizdéni klientl na aktivity Projektu;
Pfispévek na péci o nezaopatfené dité;

Pfispévek na stravneé u€astnikim Projektu;

Uhrada naklad( spojenych s dolozenim zdravotni zpUsobilosti;

Uhrada nakladi spojenych s pofizenim zdravotniho priikazu;

Uhrada nakladi spojenych s pofizenim vypisu z Rejstriku trestd;

Uhrada nakladi spojenych s oékovanim Uéastnika Projektu pfed nastupem na
rekvalifikaci (dle vyhlasky 537/2006 Sb., o ockovani proti infek&nim nemocem,
v platném znéni),

Pfispévek na uhradu nakladl za kadefnické a kosmetické sluzby;
Prispévek na uhradu nakladi za stomatologické sluzby;
Podpora pracovnich mist poskytovanim pfispévkl na uhradu mzdovych nakladu;

Podpora pracovnich mist poskytovanim pfispévkl na zapracovani.
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4.2 Poskytovatel se na zakladé této Smlouvy zavazuje realizovat jednotlivé etapy pfedmétu pinéni
dle této Smlouvy v rozsahu a zpusobem, ktery je pro kazdou jednotlivou etapu Predmétu
plnéni stanoven v Zadavaci dokumentaci, zejm. pak jejich pfilohach ¢. 1a a 1b, a dale piné
v souladu s jim pifedloZzenou nabidkou podanou v ramci zadavaciho fizeni Vefejné zakazky,
zejm. v souladu s dokumenty ,Podrobny popis a specifikace nabizeného pInéni* - Pfiloha &. 7
této Smlouvy - a ,Harmonogram" - Pfiloha ¢. 2 této Smlouvy. Konkrétni ujednani obsazena
vtomto ¢lanku Smlouvy, jakoZ i v ostatnich ¢&lancich, maji pfednost pfed ustanovenimi
obsazenymi v Zadavaci dokumentaci.

4.3. Poskytovatel je povinen v pribéhu realizace Pfedmétu pinéni dle této Smlouvy zajistit véem
Ucastnikim Projektu takové podminky, aby mohli navétévovat véechny jeho etapy.

4.4. Poskytovatel se na zakladé této Smlouvy zavazuje zfidit a provozovat poboéky v souladu
s ustanovenim ¢lanku 6. bod 6.2. této Smlouvy, a to v rozsahu a ¢ase potfebném k Uplné a
Uspésné realizaci Pfedmétu pinéni (pfi dodrzeni vSech podminek uvedenych v Zadavaci
dokumentaci). Vramci kazdé pobocky Poskytovatele bude ucastnikim k dispozici pocitac
s internetem (min. 1 samostatné PC s pfipojenim k internetu s moznosti bezplatného tisku a
kopirovani dokumentl dle potfeb ucastniki v souvislosti s aktivitami projektu), ktery budou
moci Ucastnici vyuzit k samostatnému hledani zaméstnani na internetu, zpracovani zadosti o
pracovni misto, Zivotopisu, oslovovani zaméstnavatell a vyhledavani jinych informaci
spojenych s hledanim prace. Za timto U¢elem bude ucastnikim také k dispozici telefon
Poskytovatele, pro pfipady, kdy ucastnik telefon neviastni nebo nema dostateéné finanéni
prostfedky k jeho pouzivani. Dohled nad spravnym pouzZivanim vybaveni bude zajistovat
osobni poradce, ktery v pfipadé potfeby a po pfedchozi domluvé s u€astnikem poskytne
individualni pomoc.

4.5. Poskytovatel se zavazuje realizovat Pfedmét plnéni dle této Smlouvy v takové kvalité, aby:

a) byly dodrZzeny indikatory stanovené v kapitole Zadavaci dokumentace — Monitorovani a
hodnoceni;

b) byly respektovany ukazatele meéfiteinych i jinych vystupt a vysledk( ukonéujicich
jednotlivé etapy Pfedmétu pInéni stanovené v Zadavaci dokumentaci;

c) v jednotlivych kurzech/skupinovych aktivitach byl dodrzen maximaini pocet osob
stanoveny v pfislusnych ¢astech Zadavaci dokumentace;

d) byla dodrzena délka jednotlivych aktivit Pfedmétu pinéni stanovena v Zadavaci
dokumentaci;

e) pro kazdého ucastnika Projektu byla zabezpetena vhodna &asova navaznost etap
Pfedmétu plnéni tak, aby nedochazelo k neefektivnimu wvyuziti jeho &asu v ramci
Projektu a ke ztraté motivace, U€ast v jedné aktivité nesmi omezovat Géast klienta v jiné
aktivité projektu; zaroven musi byt dodrzeny zadavaci podminky, pokud tomu nebrani
objektivni dlvody (napf. nemoc ucastnika); posouzeni takovychto divodu je pIné
v kompetenci Objednatele.

4.6.Smlouva nevyluéuje ani zadnym zpUsobem neomezuje opravnéni &i pozadavky Objednatele
uvedené v Zadavaci dokumentaci.
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4.7. Poskytovatel akceptuje vedle pozadavki Objednatele v Zadavaci dokumentaci a Smlouve
rovnéz veskera ustanoveni pravnich predpist vztahujicich se k Pfedmétu pinéni dle této
Smlouvy (Vefejné zakazky), zejm. pak zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl, a jeho provadécich vyhlasek.

4.8.Poskytovatel je povinen se pfi realizaci Projektu fidit pravidly uvedenymi v provadécim
dokumentu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Desateru OP LZZ, ktere
jsou vefejné dostupné na internetovych strankach www.esfer.cz, a to vzdy v platném znéni.

4.9. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze v pfipadé potfeby rozsifi realizacni tym, tedy pocet osob,
které jsou uréeny k pinéni dle této Smlouvy, o dalsi osoby na zakladé pozadavku Objednatele.

4.10. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze v pfipadé potieby ze strany u€astnika Projektu
rozsifi provozni (oteviraci) dobu pobocek.

5. Doba pInéni

5.1. Poskytovatel se zavazuje splnit Pfedmét pinéni na zakladé této Smlouvy nejpozdéji do
30. 6. 2015.

5.2.Dnem zahajeni realizace Pfedmétu pinéni dle této Smilouvy se rozumi prvni den mésice
nasledujiciho po meésici, kdy nabyla tato Smilouva uginnosti.

5.3. Poskytovatel se zavazuje pfi realizaci Pfedmétu pinéni dle této Smlouvy dodrzovat ¢asové
milniky stanovené v zavazném harmonogramu pinéni vefejné zakazky, ktery byl vytvofen a
v rdmci zadavaciho fizeni Verejné zakazky predlozen Poskytovatelem a ktery tvofi pfilohu ¢&. 2
této Smlouvy (dale také jen ,Harmonogram®).

5.4. Poskytovatel se zavazuje pfi realizaci Pfedmétu pinéni dle této Smlouvy postupovat tak, aby
jednotlivé etapy Predmétu pinéni byly provadény v postupné navaznosti tak, aby byly pribézné
napliiovany stanovené cile Projektu a zaroven, aby byl Pfedmét pinéni dle této Smlouvy spinén
nejpozdeéji do doby uvedené v Elanku 5. bod 5.1. této Smiouvy.

5.5.Bliz8i vymezeni a specifikace jednotlivych etap je obsazena v Zadavaci dokumentaci, jakoz i
v Pfiloze €. 1 této Smlouvy.

6. Misto pInéni

6.1. Mistem realizace Pfedmétu pinéni dle této Smlouvy je Moravskoslezsky kraj.

6.2. Jednotlivé etapy Pfedmétu pinéni s vyjimkou etapy 6 a etapy 8 budou probihat samostatné
v uréenych meéstech Moravskoslezského kraje: Bruntal, Krnov a Osoblaha, a to v ramci
vymezenych lokalit (viz tabulka - Vymezené lokality v uréenych méstech MSK v Pfiloze &. 1
této Smilouvy), pokud zadavatel nerozhodne ¢i se s dodavatelem nedohodne jinak, a to
zpusobem a za podminek dle zadavaci dokumentace této vefejné zakazky. Povinnosti
Poskytovatele bude pfijimat do projektu Uchazece nebo Zajemce dle potieb jednotlivych KoP
UP CR v MSK. Zména vymezenych lokalit v uréenych méstech MSK neni zménou vyzaduijici
kvalifikovanou formu dodatku ve smyslu ¢lanku 19. bodu 19.3 této smlouvy.
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6.3.V pribéhu realizace Predmétu pInéni je pocitano s aktualizaci vymezenych socialné
vylou€enych lokalit v MSK (viz popis etapy 2 v Pfiloze ¢. 1 Smlouvy). Seznam lokalit bude

mozZné
o dalsi

upravit €i doplnit o jiné oblasti (obce, méstské ¢asti, ulice) v MSK dle zajmu klientl pfip.
spolupracujici KoP UP CR v MSK dle aktualnich potfeb v zaméstnavani osob cilové

skupiny Projektu. PoZadavky Objednatele na umisténi poboéek Poskytovatele timto nejsou
dotéeny.

6.4. Poskytovatel je povinen zfidit v kazdém vyse uvedeném mésté minimalné jednu poboéku,
ktera bude spliovat niZze uvedené podminky:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

k)

bude zfizena v oblasti s dobrou dopravni dostupnosti;

bude umoznovat, v pfipadé potfeby, pfistup osobam s pohybovym onemocnénim;
bude vybavena socialnim zafizenim,;

bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim;

bude personalné obsazena min. 1 pracovnikem — osobnim poradcem;

osobni poradce bude mit k dispozici jednaci prostor, tak aby pfi jednani s klientem /
ucastnikem projektu bylo zabezpe&eno soukromi;

bude mit k dispozici min. 1 samostatné PC s pfipojenim k internetu;

ucastnikim bude po celou dobu otviraci doby poboc¢ky k dispozici minimainé 1 PC s
pfipojenim k internetu s moznosti bezplatného tisku a kopirovani dokumentu dle potieb
tcastnikld souvisejicich s aktivitami projektu:

dohled nad spravnym pouZivanim vybaveni a pomoc uc¢astnikim bude zajistovat
osobni poradce;

adresy umisténi véech pobocek pfedlozi Poskytovatel Objednateli nejpozdéji ke konci
prvniho mésice realizace Vefejné zakazky (tj. ke konci mésice pfipravné faze projektu);

Poskytovatel zajisti funk&nost vSech pobocek od prvniho dne druhého mésice realizace
Vefejne zakazky, €imz se rozumi kompletni zajisténi a pfiprava pobocky na realizaci
plnéni, zejména personalni zajisténi a materialni vybaveni (dle pozadavkl uvedenych
v ZD Verejné zakazky).

6.5.Bliz8i vymezeni a specifikace mista plnéni je obsaZena v ZD, jakoZ i v Pfiloze ¢. 1 této
Smlouvy.

7. Monitorovani a hodnoceni

7.1. Poskytovatel se zavazuje pfedkladat Objednateli kazdy mésic realizace Pfedmétu pinéni
pisemnou Zpravu o realizaci projektu (dale takeé jen ,Prubézna zprava") vZdy nejpozdéji do 10.
kalendainiho dne mésice za mésic pfedchazejici, a to dle vzoru pfedaného Poskytovateli na
zakladé pfedavaciho protokolu pfi podpisu Smlouvy.
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7.2.V Priubézné zpravé je Poskytovatel povinen uvést podrobny popis ¢innosti v ramci jednotlivych

etap Pfedmétu pinéni konanych ve sledovaném obdobi, véetné plnéni dil¢ich cill Projektu a
plnéni monitorovacich ukazatell stanovenych v Zadavaci dokumentaci. Souéasti Prub&znych
zprav budou pfilohy tykajici se jednotlivych etap projektu stanovené v Zadavaci dokumentaci a
Soupis realizovaného pinéni.

7.3.Poskytovatel se =zavazuje nejpozdéji do 30.7.2015 predlozit Objednateli pisemnou

Zaveére¢nou zpravu o realizaci Projektu (dale také jen ,Zavére€éna zprava“). V Zavérecné
zpravé je Poskytovatel povinen uvést celkové zhodnoceni realizace Pfedmétu pinéni, naplnéni
cild a indikator; seznam ucastnikl, ktefi Uspésné ukonéili Projekt; seznam ucastniku, ktefi
ukongili u€ast v Projektu v jeho prub&hu veetné data ukonéeni a uvedeni davodu; rizika, ktera
se projevila v prib&hu realizace Pfedmétu plnéni a zplsob jejich feseni a dal$i souvisejici
vyznamné skute¢nosti.

7.4.Prubézné zpravy a Zavéretna zprava (spolec¢né také ,Zprava“) podléhaji schvaleni ze strany

8.1.

Objednatele. Objednatel provede kontrolu kazdé Zpravy po vécné, obsahové i finanéni strance.
Pokud bude pfislusna Zprava véetné pfiloh Objednatelem vyhodnocena jako spravna a uplna,
zasle Objednatel Poskytovateli pisemné schvaleni Zpravy. V pfipadé, Ze Objednatel vyhodnoti
Zpravu jako nespravnou ¢i netplnou, vyzve Poskytovatele k odstranéni nedostatki.

8. Smluvni odména

Smluvni strany se dohodly, ze za spinéni zavazk( Poskytovatele na zakladé této Smlouvy
nalezi Poskytovateli odména stanovena na zakladé pfiloh €. 1a a 1b Zadavaci dokumentace,
jez byly Poskytovatelem pfedlozeny jako soucéast jeho nabidky podané v ramci zadavaciho
fizeni a zaroven pfiloZzeny k této Smlouvé jako jeji nedilna Pfiloha €. 3 (dale také jen ,Cenik"),
ktera je nedilnou soucasti Smlouvy. Celkova sjednana vyse odmény ¢ini 2 596 660 K¢, slovy:
dvamilionypétsetdevadesatSestSestsetSedesatkorun bez DPH. K odméné bude pfipoétena
DPH dle aktualné platnych pravnich predpisu.

8.2. Odména Poskytovatele zahrnuje veskeré naklady a vydaje Poskytovatele na spinéni veskerych

povinnosti Poskytovatele vzniklych na zakladé této Smlouvy. Odména je stanovena jako
kone¢€na, maximalni a nejvySe pfipustna po celou dobu pinéni dle této Smlouvy, stejné jako
ceny stanovené pro jednotlivé etapy Predmétu plnéni (tabulka ,Stanoveni nabidkové ceny”
vramci Ceniku) a ceny rekvalifikatnich kurzi (tabulka ,Stanoveni nabidkovych cen
rekvalifikaci” v ramci Ceniku).

8.3. Pfi stanoveni odmény za poskytované sluzby v ramci jednotlivych etap projektu tykajicich se

zejména vychovy a vzdélavani, je Poskytovatel povinen dodrzovat ustanoveni § 51 a § 57
zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist, tykajici se
osvobozeni poskytovanych sluzeb od dané z pfidané hodnoty bez naroku na odpocet dang,
pficemz tato fakturovana Castka odmeény bude s pfihlédnutim ke konkrétnim poskytovanym
sluzbam, jichz se osvobozeni tyka, stanovena a narokovana Poskytovatelem vzdy bez dané
z pfidané hodnoty.
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9. Platebni podminky

9.1. Poskytovatel bude vyuzivat pro ucely realizace Projektu prostfedky Evropského socidlniho
fondu a statniho rozpo&tu CR, proto vsechny jeho vydaje musi splfiovat kritéria uvedena
v Zadavaci dokumentaci, zejména ucel vydaje, datum uskute¢néni vydaje, evidence
prokazovani uskuteénéného vydaje a efektivitu vydaje.

9.2.0dména dle ¢&l. 8. této Smilouvy bude Objednatelem hrazena zpétné a na zakladé faktur
vystavenych Poskytovatelem a doru¢enych Objednateli, a to za vSechny etapy s vyjimkou
etapy 9 (pfima podpora). Naklady na pfimou podporu budou hrazeny formou pfimé uhrady
(platebni poukaz) a to na zakladé Zadosti o Uhradu pfimé podpory. Hrazeny budou toliko
naklady za skute¢né poskytnuté pinéni v souladu s podminkami Zadavaci dokumentace, které
bude podlozeno véemi poZzadovanymi vystupy. Bude-li faktura obsahovat naklady za pinéni,
které neni Pfedmétem pinéni dle této Smlouvy nebo které nebylo pisemné odsouhlaseno
Objednatelem, nebude Objednatel tyto naklady hradit (popf. bude kratit uhradu pfislusné
faktury). Na zbyvajici neuhrazenou ¢ast Poskytovatel neni opravnén uplatiiovat Zzadné sankce
a pokuty z prodleni.

9.3.Poskytovatel je opravnén vystavit fakturu/Zadost o Uhradu pfimé podpory po spinéni
veskerych podminek stanovenych v ramci pfislusné ¢asti Zadavaci dokumentace vztahujici se
k dané etap& Pfedmétu pinéni, za kterou je odména fakturovana.

9.4.Splatnost faktury je tficet (30) dni ode dne doruceni faktury Objednateli. V pfipadé, Ze
Poskytovatel doru¢i Objednateli pfislusnou fakturu v obdobi od 1. prosince kalendarniho roku
do 31. ledna roku nasledujiciho, je stanovena splatnost takto doruc¢enych faktur zavazné na 90
kalendafnich dnu od data jejich doru¢eni Objednateli.

9.5.Nejzazéi termin pro vystaveni faktur za uskuteénéna pinéni a jejich doru€eni na adresu
Objednatele je stanoven na 31. 8. 2015. Faktury doru¢ené na adresu Objednatele po tomto
terminu nebudou proplaceny z duvodu dle pravidel dotaéniho zdroje Objednatele.

9.6.Kazda faktura vystavena Poskytovatelem dle této Smlouvy musi obsahovat naleZitosti dle
ustanoveni § 435 NOZ, a dale nalezitosti dafového dokladu dle zakona €. 235/2004 Sb., o
dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpist, ¢islo Smlouvy Objednatele. Podminkou
pro vystaveni faktury / faktur bude doloZeni a pfedchozi schvaleni spravnych a Upinych
vystupli Objednatelem vymezenych v pfislusné ¢&asti Zadavaci dokumentace. Pfilohou
faktury / faktur bude odsouhlaseny Soupis realizovaného pinéni a dodaci list vztahujici se
k dané etapé / etapam Predmétu pinéni, za kterou je odména fakturovana. Faktura musi
splfiovat podminky stanovené predmétnym operaénim programem (manual pro publicitu
OP LZZ), v&etné& nazvu a &isla projektu a informace, Zze Projekt je financovan z prostfedku
Evropského socialniho fondu prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoé&tu CR. Objednatel bude
na fakturach oznacéen jako ,Utfad prace Ceské republiky, krajska pobotka v Ostravé”.

9.7.V pfipadé, Ze faktura nebude obsahovat vySe uvedené naleZitosti nebo nebude vystavena
vsouladu se zadavacimi podminkami Vefejné zakazky, je Objednatel opravnén vratit ji
Poskytovateli k opraveni a dopinéni Gdaju. Lhita splatnosti faktury v takovém pfipadé bézi
znovu od doruéeni opravené faktury Objednatel.

9.8. Objednatel je opravnén snizit Poskytovatelem fakturovanou odménu o jakekoliv pfipadne
splatné smiuvni pokuty, nahrady skod a dal$i platby, na néz vzniklo Objednateli pravo na
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zéakladé této Smiouvy. Dojde-li z jakéhokoliv divodu k uhradé neopravnénych nakladl, bude
Objednatel pozadovat vraceni téchto vyplacenych finanénich prostfedku, pfipadné je opravnén
provést korekci formou odpoétu z nasledujicich plateb v pribé&hu trvani Projektu (realizace
Pfedmétu plnéni).

9.9. Poskytovatel je povinen prubézné zpracovavat, konzultovat se zastupci Objednatele (dle jeho
¢asovych a personalnich mozZnosti) a predkladat Objednateli soupis veskerého pinéni
realizovaného v kazdém kalendainim meésici, jehoz finalni verzi, v€etné pfiloh, kterymi jsou
veskeré doklady o realizovaném pinéni vyZzadované pravnimi pfedpisy €&i jinymi normami
souvisejicimi s Projektem, je Poskytovatel povinen vzdy nejpozdéji do 10. kalendafniho dne
mésice nasledujiciho pfedlozit Objednateli v ramci Prubézné Zpravy o realizaci projektu ke
schvaleni (dale také jen ,Soupis realizovaného plnéni‘). NepfedloZzeni Soupisu
realizovaného plnéni ve stanovené Ihité je povazovano za vyznamné poruseni této Smiouvy,
coz zaklada pravo Objednatele na uhradu odpovidajici smiuvni pokuty. Objednatelem
schvaleny (pisemné potvrzeny) Soupis realizovaného pinéni tvofi nedilnou pfilohu kazde
faktury - danového dokladu vystaveného za realizaci konkrétni ¢asti Pfedmétu plnéni.
V pfipadé vzniku neshody smluvnich stran ohledné& obsahu Soupisu realizovaného plnéni je
Poskytovatel opravnén vystavit fakturu toliko na nesporné realizovanou ¢ast Pfedmétu pinéni
(pfilohou faktury jsou v takovém pfipadé doklady prokazujici nespornost fakturované odmeny).
Objednatel si vyhrazuje pravo, vedle prava vratit chybnou fakturu Poskytovateli, uhradit
Poskytovateli odménu pouze za tu ¢ast pinéni, ktera byla nade vsi pochybnost realizovana, tj.
je obsahem schvaleného a potvrzeného Soupisu realizovaného pinéni nebo jeji realizace neni
zpochybnéna z objektivnich divodl. Casteéna hrada Poskytovatelem chybné vystavené
faktury nezaklada jakykoli narok na uhradu zbyvajici &asti narokované odmeény. V pfipadé
souhrnné fakturace za uréitou pfedem vymezenou ¢ast Pfedmétu pinéni, pfip. za delSi ¢asové
obdobi se uvedena povinnost vztahuje pfiméfené i na takovou fakturaci a pfilohou faktury jsou
v takovém pfipadé Soupisy realizovaného pInéni za veskera relevantni obdobi.

9.10. Platba na zakladé faktury bude Objednatelem realizovana na G¢et uvedeny v zahlavi
této Smiouvy.

9.11. Platby budou probihat vyhradné v ¢eské méné (CZK).

9.12. Zavazek Objednatele k Ghradé faktury je povazovan za spinény dnem odepsani
fakturované ¢astky z jeho uctu ve prospéch uctu Poskytovatele.

9.13. Pokud spravce dané zveiejni zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup skute¢nost, Ze
Poskytovatel je v den uskute¢néni zdanitelného plnéni nespolehlivym platcem ve smysiu
ustanoveni § 106a odst. 1 zakona €. 235/2004 Sb., zakon o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjsich predpisu, uhradi Objednatel za Poskytovatele darn (DPH) na ucet Finanéniho Gfadu
mistné pfislusného ve vztahu k Poskytovateli. Pokud Objednatel uhradi za poskytovatele dan
Finanénimu ufadu, Objednatel o tuto Uhradu snizi platbu faktury viuéi Poskytovateli.

9.14. Pokud spravcem dané nebude zvefejnén v den uhrady faktury bankovni ucet, na ktery
Objednatel ma provést uhradu faktury, Objednatel uhradi za Poskytovatele (zdanitelného
pinéni) dan (DPH) na uéet Finanéniho ufadu mistné pfislusného pro Poskytovatele. Pokud
Objednatel uhradi za Poskytovatele dan Finanénimu uUfadu, Objednatel si o tuto uhradu snizi
platbu faktury vaé&i Poskytovateli.
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9.15. V pfipadé podani spole€¢né nabidky, bude v prubéhu pinéni dle této Smlouvy osobou
opravnénou fakturovat:

= Neni spoleéna nabidka

10. Zavaznost pravidel opera¢niho programu

S ohledem na skutecnost, Zze sjednany Pfedmét pinéni bude financovan z prostiedk( strukturalnich
fondl z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale take jen ,OP LZZ"), je Poskytovatel
povinen se vzdy fidit vSemi pokyny obsazenymi v metodickych pfiru€kach a manualech daného
operaéniho programu.

11. Pojisténi

11:1. Poskytovatel je povinen sjednat a mit po celou dobu u€innosti této Smlouvy sjednano
pojisténi odpovédnosti za §kody vzniklé v dusledku poruseni povinnosti Poskytovatele (véetné
jeho pfipadného subdodavatele) dle této Smlouvy Objednateli a tfetim osobam.

11.2. Pro pfipad $kody zplsobené Objednateli se Poskytovatel zavazuje v pojistné smlouvé
sjednat vinkulaci pojistného pinéni ve prospéch Objednatele, nevylu€uje-li to objektivni povaha
toho kterého plnéni/naroku.

11.3. Limit pojistného pinéni sjednany v pojistné smlouvé dle bodu 11.1. tohoto &lanku
nesmi byt nizsi nez 1.000.000,- K& (na jedno pInéni) s vy&i spolulcasti uchazeé¢e maximalné
50.000,- K&.

11.4. Spinéni povinnosti Poskytovatele dle tohoto €lanku Smiouvy je Poskytovatel povinen

Objednateli na jeho Zadost po dobu uéinnosti této Smlouvy kdykoliv prokazat.

11:5. Smluvni strany prohlasuji a €ini nespornym, Ze Poskytovatel pfed podpisem této
Smlouvy predlozil Objednateli original pojistné smlouvy / pojistného certifikatu, ktery je
v souladu s ujednanimi uvedenymi vtomto ¢&lanku Smilouvy, pficemz kopie pojistné
smlouvy / pojistného certifikatu je pfilohou &. 4 této Smiouvy.

12. Subdodavatelé

121 Poskytovatel je opravnén realizovat Pfedmét pinéni za pomoci tfetich osob
(subdodavatelu) uvedenych v Seznamu dodavatelu, ktery byl pifedloZzen jako soucast nabidky
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Poskytovatele podané v ramci zadavaciho fizeni Veiejné zakazky, ktery tvofi pfilohu €. 5 této
Smlouvy. V takovém pfipadé odpovida Poskytovatel, jako by Pfedmét pinéni realizoval sam a
je povinen subdodavatele zavazat k poskytovani pinéni v rozsahu a zpusobem odpovidajicim
zadavacim podminkam Vefejné zakazky. Poskytovatel neni opravnén pinit formou subdodavky
nasledujici etapy vefejné zakazky:

a) etapa 1 - Publicita;
b) etapa 2 — Vybér ucastnikl do projektu;
c) etapa 8 — Spoluprace s NNO.

12.2. Jakakoliv zména subjektll uvedenych v Seznamu dodavatell (nikoliv véak zména
udaju jednotlivych subdodavatell) podléha pfedchozimu pisemnému schvaleni ze strany
Objednatele a je mozna pouze po pfedlozeni vSech relevantnich dokladi subdodavatele
k realizaci dané ¢asti Predmétu plnéni v souladu se zadavacimi podminkami Vefejné zakazky
(napf. identifikaéni Udaje subdodavatele, dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace ve smyslu
ZVZ, smiouvu se subdodavatelem, dokumenty prokazujici akreditaci rekvalifikatnich kurzl
apod.), potazmo dokladl vyzadanych Objednatelem. Po provedeni jakékoliv (schvalené)
zmény v Seznamu dodavateli je Poskytovatel povinen vyhotovit a predat Objednateli
aktualizovanou verzi Seznamu dodavatell nejpozdéji do 7 dni ode dne této zmény. Nesplnéni
této povinnosti je povazovano za vyznamné poruSeni povinnosti Poskytovatele dle této
Smlouvy. Zména Seznamu dodavatelt neni zménou vyzadujici kvalifikovanou formu dodatku
ve smyslu élanku 19. bodu 19.3. této Smiouvy.

12.8. Objednatel neuhradi Poskytovateli naklady za jakoukoli ¢ast Pfedmétu pinéni
realizovanou subdodavatelem, jenz neni uveden na Seznamu dodavatell, respektive nebyl
Objednatelem predem pisemné schvalen, a to i pokud byl schvalen pro realizaci jiné Casti
Piedmétu pinéni. Realizace jakékoli ¢asti Pfedmétu pinéni subdodavatelem, jenz neni uveden
na Seznamu dodavatell, respektive nebyl Objednatelem pfedem pisemné schvalen, a to i
pokud byl schvalen pro realizaci jiné ¢asti Pfedmétu plnéni, je podstatnym porusenim této
Smiouvy.

12.4. Poskytovatel je povinen predkladat Objednateli Seznam dodavatell ve smyslu
ustanoveni § 147a odst. 4 ZVZ. Nesplnéni této povinnosti je povaZovano za vyznamne
poruseni povinnosti Poskytovatele dle této Smlouvy.

125 Poskytovatel je povinen zaslat pfed zahajenim dané rekvalifikace Objednateli kopii
platného osvédéeni o akreditaci nebo povoleni, pfipadné smlouvu se subdodavatelem, spolu
s ostatnimi pozadovanymi dokumenty (Nabidka zabezpeceni rekvalifikace, Kalkulace nakladi
rekvalifikace).

13. Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

181, Poskytovatel je na zakladé této Smlouvy dale povinen:

a) pfi realizaci Pfedmétu pinéni dle této Smilouvy postupovat na své riziko a na svij naklad,
fadné a véas, s vynalozenim nejvy$si mozné odborné péce, v souladu s pravnimi pfedpisy
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vztahujicimi se k poskytovanym sluzbam a v souladu s nezastaralymi, obecné& znamymi,
bézné dostupnymi a standardné pouzivanymi poznatky v daném oboru;

zabezpecovat realizaci Pfedmétu plnéni dle této Smlouvy vyluéné pracovniky s odpovidajici
kvalifikaci;

poskytovat (&astnikim Projektu studijni materialy pro teoretickou pfipravu a material a
nastroje potfebné pro ucast v Projektu;

vést evidenci dochazky ucastniku Projektu;
provadét dalsi ¢innosti nutné a uéelné k fadnému spinéni pfedmétu této Smiouvy;
sledovat a napliiovat véechny indikatory stanovené v Zadavaci dokumentaci;

respektovat véechny zadavaci podminky Vefejné zakazky.

13.2. Poskytovatel je povinen vyplatit Gcastnikim projektu pfimou podporu (kromé

mzdovych pFispévkl a pfispévkl na zapracovani), a to do maximaini vySe 921.250,- K& vE.
DPH, pfi spinéni vSech podminek stanovenych v Zadavaci dokumentaci, potazmo v této
Smilouvé. Tato ¢astka neni soucasti celkoveé vyse odmény stanovené v €lanku 8. Smiouvy.

13.3. Poskytovatel se zavazuje, Ze bude prubé&zné informovat Objednatele o vSech

skute¢nostech a postupech, které zjisti pfi vykonu své &innosti a jez mohou mit vliv na
Uspésnou realizaci plnéni pfedmétu této Smilouvy a na zménu pokynu Objednatele. Zjisti-li
Poskytovatel pfi poskytovani sluzeb prekazky, které znemoziuji fadné uskutec¢néni &innosti a
pravnich Ukonu dohodnutym zpusobem, oznami to neprodlené Objednateli, se kterym se
dohodne na odstranéni téchto pfekazek.

13.4. Pokud Objednatelovy pokyny udélené Poskytovateli budou nevhodné pro ucely

zajisténi fadného poskytovani sluzeb dle této Smlouvy nebo budou v rozporu s pravnimi
predpisy, je Poskytovatel neprodlené po obdrZeni takového pokynu povinen na to pisemné
upozornit Objednatele. Jestlize i pfes pisemné upozornéni Poskytovatele na nevhodnost
takového pokynu bude Objednatel v pisemném pokynu doru¢eném Poskytovateli do sedmi (7)
dnt ode dne, kdy Objednatel obdrzel upozornéni Poskytovatele trvat na jeho dodrzeni, bude
povinnosti Poskytovatele takovy pokyn provést, nebude véak odpovédny za $kodu zplsobenou
provedenim takového pokynu. Pokud Objednatel nesdéli Poskytovateli ve vy$e uvedené Ihite,
Ze trva na svém pokynu, Poskytovatel tento pokyn neprovede.

13.5. Poskytovatel je povinen neprodlené, nejpozdéji vsak do tfi dnl, pisemné& oznamit

Objednateli veskeré skute¢nosti a okolnosti, které pfi poskytovani sluzeb dle této Smlouvy
zjistil nebo se o nich dozvédél a které mohou mit vliv na poskytovani sluzeb dle této Smlouvy.

13.6. Budou-li informace poskytnuté Objednatelem ¢i tfetimi stranami (zejména ucastniky

vzdélavacich aktivit), které jsou nezbytné pro plnéni této Smiouvy, obsahovat data (osobni
udaje) podléhajici rezimu ochrany podle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju,
ve znéni pozdéjsich predpisl, zavazuje se Poskytovatel zabezpecit spinéni vSech povinnosti,
které citovany zakon vyZaduje. Poskytovatel se zejména zavazuje pfijmout a dodrZovat
technicka a organiza&ni opatfeni k zabezpeceni osobnich (daju (zejména osobnich udaju
uéastnik( vzdélavacich aktivit uvedenych v Eestnych prohlasenich), aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajim, k jejich zméné, zniCeni &i

Strana 15 (celkem 25)



< | |® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsig | %, ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
=2 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNJQNOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

ztraté, neopravnénym pfenosum, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoZ i k jinemu
zneuziti osobnich Gdaji. Osvéd&eni o registraci (u Ufadu pro ochranu osobnich Udajl)
Poskytovatele jako zpracovatele osobnich udaji tvofi pfilohu €. 6 této Smlouvy. Tato povinnost
trva i po ukonéeni prace s tdaji nebo ukoncéeni U¢innosti této Smlouvy. V pfipadé poruseni této
povinnosti je Objednatel opravnén poZadovat na Poskytovateli nahradu vzniklych $kod dle
platnych pravnich predpisu.

13.7. Poskytovatel je povinen akceptovat pravo Objednatele na provadéni kontroly realizace
pifedmétu pinéni dle této Smlouvy z pohledu napliiovani cili programu (Projektu). V ramci
téchto kontrol je Poskytovatel povinen umoznit kontrolu véech dokladl souvisejici s realizaci
Verfejné zakazky a umoznit vykonat kontrolu realizace Projektu na misté. Kromé Objednatele
maji pravo na kontrolu dodrzovani podminek také pfizvani zmocnéni zastupci fidiciho organu,
zprostfedkujiciho subjektu, zaméstnanci Nejvy$siho kontrolniho Gfadu, Ministerstva financi CR,
zastupci Evropské komise a Evropského Gcéetniho dvoru, stejné tak i pfislusného finanéniho
Ufadu, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek Smiouvy pfedepsat odvod do
statniho rozpoctu a stanovit penale, piipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.
Poskytovatel je povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladt vztahujicich se
k realizaci pinéni dle této Smlouvy, umoznit pribézné ovéfovani souladu udaju poskytovanych
se skuteCnym stavem a poskytnout soucinnost véem osobam opravnénym Kk provadeéni
kontroly, pfipadné jejich zmocnéncum. Kontrola mize byt provedena v prubéhu trvani Projektu,
a déle po dobu deseti let od ukonéeni realizace Projektu, pficemz tato Ihita zacina bézet
1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku po ukoncéeni realizace Projektu. Poskytovatel je
povinen zavazat k soucinnosti ve vy$e uvedeném rozsahu vSechny své subdodavatele.

13.8. Poskytovatel se zavazuje k uchovani ucetnich zdznamU a vSech relevantnich
podkladli souvisejicich s Pfedmétem pinéni (ucetni doklady, ucetni knihy, odpisové plany,
uétovy rozvrh, inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu vedeni Gcetnictvi a dalsi),
potazmo s Projektem, po dobu stanovenou podminkami pro archivaci v ramci projektd, tj. po
dobu 10let od ukonéeni realizace Projektu, pficemz tato |hGta zacina bézet 1.ledna
nasledujiciho kalendafniho roku poté, kdy byla vyplacena Poskytovateli zavéreéna platba
v souvislosti s realizaci Projektu. Poskytovatel je dale povinen na zadost Objednatele
zpristupnit Objednateli nebo jim povéfenym osobam vesSkeré takto uchovavané dokumenty a
pfedat tyto dokumenty k provéfeni, kontrole a vyhotoveni kopii. Poskytovatel je povinen
zavazat k soucinnosti ve vy$e uvedeném rozsahu véechny své subdodavatele.

13.9. Poskytovatel ma informacéni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ 2007 — 2013
(MAD 94) a souc¢asné potvrzuje, Zze se se znénim tohoto dokumentu seznamil na strankach
www.esfcr.cz. Poskytovatel nese odpovédnost za zpracovani log v souladu s metodikou OP
LZZ. Pokud loga nebudou zpracovana v souladu s metodikou OP LZZ, je pravem Objednatele
uplatnit pfislusnou sankci. Poskytovatel muze na vlastni naklady informovat vefejnost o
aktivitach a pribéhu realizace Projektu. V téchto pfipadech musi Poskytovatel vzdy o zpusobu
a formé propagace informovat Objednatele pfedem a zaroveri Objednatel musi vzdy konkrétni
druh propagace projektu schvalit. Jednotlivé poruseni povinnosti na zakladé tohoto ustanoveni
je vyznamnym porusenim Smlouvy. Podrobny soupis veskerych povinnosti ve vztahu k tzv.
publicité je obsazen v Prfiloze €. 1 této Smlouvy, v ramci blizsiho popisu napiné etapy 1.

13.10. Poskytovatel je povinen vést analytickou Géetni evidenci vSech uéetnich pfipadd
vztahujicich se k Pfedmétu pinéni.
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1311 Poskytovatel je povinen po celou dobu realizace Pfedmétu pinéni dodrZovat politiku
Evropskych spoleéenstvi, pravidla hospodafské soutéze, platné pfedpisy upravuijici vefejnou
podporu, principy ochrany Zivotniho prostiedi a prosazovani rovnych pfilezitosti.

13.12. Poskytovatel je povinen poskytovat Objednateli sou¢innost spocivajici v poskytovani
informaci a podkladi nezbytnych pro audit a kontroly prubéhu realizace Projektu a jeho
vysledk i po ukonéeni Smiouvy.

13.13. Poskytovatel je povinen zajistit fotodokumentaci pribéhu vzdélavacich aktivit dle teto
Smiouvy, predat fotodokumentaci Objednateli a v pfipadech, kdy je to nezbytne, zabezpecit
moznost nekomeréniho vyuziti této fotodokumentace Objednatelem pro ucely kontroly a
publicity Projektu (souhlas fotografovanych osob s nekomeréni publikaci fotografii, a to bez
uvedeni jejich osobnich udaja).

13.14. Poskytovatel souhlasi se zvefejnénim v8ech nalezitosti této Smiouvy.

1315 Poskytovatel poskytuje bezuplatné Objednateli vyhradni, vyluénou, mnoZstevné a
uzemné neomezenou licenci k uziti (tzv. volnou rukou) veskerych vystupu vytvofenych,
respektive poskytovanych, vramci Pfedmétu pinéni, majicich povahu autorského dila ve
smyslu ustanoveni §2 a nasl. zakona ¢. 121/2000 Sb., autorského zakona, ve znéni
pozdé&jsich predpist, a to po celou dobu trvani majetkovych prav k témto autorskym dilum a
jakymkoli relevantnim zplusob ve smyslu ustanoveni § 12 odst. 4 a 5 cit. zakona.

13.16. Poskytovatel je povinen zajistit, aby byl Pfedmét pinéni v relevantnim rozsahu
realizovan osobami uvedenymi v seznamu osob, jez budou odpovédné za pinéni (dle odst.
6.1.4. Zadavaci dokumentace), jimiz Poskytovatel prokazal spinéni technickych kvalifikacnich
pfedpokladii v jim predlozené nabidce vramci zadavaciho fizeni (seznam tvofi nedilnou
Pilohu & 8 této Smiouvy). Poruseni této povinnosti je vyznamnym porusenim této Smiouvy.
Poskytovatel mize v pribéhu realizace Pfedmétu pinéni zménit tyto osoby pouze s
prokazatelnym pfedchozim souhlasem Objednatele, pfed jehoz vydanim pfediozi Poskytovatel
Objednateli doklady o spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladu v poZzadovaném rozsahu
(dle ZD) touto novou osobou. Zména Seznamu osob odpovédnych za pinéni neni zZmenou
vyzadujici kvalifikovanou formu dodatku ve smyslu &lanku 19. bodu 19.3. této Smiouvy.

14. Platnost a u¢innost Smlouvy

Smlouva nabyva platnosti a u&innosti dnem jejiho podpisu ob&éma smiuvnimi stranami.

15. Smluvni pokuty

15:1. V pfipadé poruseni povinnosti Poskytovatele dle této Smiouvy je Poskytovatel povinen
zaplatit Objednateli smiuvni pokutu:

a) ve vysi 0,01% z celkové sjednané odmény za kazdé jednotlivé poruseni jakékoli povinnosti
dle élanku 15. bod 15.5. pism. a) — d), to i opakovang;

b) ve vysi 0,05% z celkové sjednané odmeény za kazdé jednotlivé poruseni jakekoli povinnosti
dle ¢lanku 15. bod 15.5. pism. e) — j), to i opakovang;
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ve vysi 0,05% z celkové sjednané odmeény za jakékoliv blize nespecifikované poruseni
povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy, v&etné jejich pfiloh, to | opakované,

ve vysi 0,1% z celkové sjednané odmény v pfipadé poruseni povinnosti oznaéené v této
Smilouveé za ,vyznamné”;

ve vysi 0,5% z celkové sjednané odmény v pfipadé poruseni povinnosti oznaéené v této
Smlouveé za ,podstatné”.

Pro vylou¢eni vSech pochybnosti smluvni strany vyslovné sjednavaji, ze v pfipadé

poruseni povinnosti majiciho charakter prodleni s realizaci Pfedmeétu pinéni ¢i kterékoli jeho
¢asti vznika narok na uhradu smluvni pokuty za kazdy i zapocaty den takového prodleni,
respektive za kazdy den, kdy neni odstranén pravé vadny stav (stav odporujici ustanovenim
této Smlouvy, véetné jejich pfiloh) ode dne vzniku poruseni.

15.3.

Ujednanimi o smluvni pokuté obsazenymi v tomto ¢lanku Smilouvy neni dotéeno pravo

Objednatele na nahradu kody ve vyai.

15.4.

Smiuvni pokuty jsou splatné ve IhGté péti (5) pracovnich dn ode dne doruéeni vyzvy

k jejich thradé Poskytovateli.

15.5.

Porusenim dle této Smlouvy, za néz nalezi smluvni pokuta ve sjednané vysi, se

rozumi zejmena:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

nedodrzeni |hat pro zafazovani Géastnikl do jednotlivych aktivit dle pozadavki Zadavaci
dokumentace (charakter prodleni); narok na uhradu smluvni pokuty vznika za nedodrzeni
jedné kazdé sjednané |huty;

neinformovani Objednatele o zafazeni kteréhokoli uc€astnika do jednotlivych aktivit
projektu dle pozadavku Zadavaci dokumentace (charakter prodieni);

nesplnéni povinnosti oznamit Objednateli neomluvenou absenci u¢astnika na jakékoliv
aktivité projektu (charakter prodleni);

nesplnéni povinnosti oznamit Objednateli ukonéeni Gcéasti kteréhokoli z uéastniku
v projektu vterminu do 8 pracovnich dni za kazdé jednotlivé poruSeni (charakter
prodieni);

nedodrzeni éasové navaznosti aktivit projektu; narok na uhradu smiuvni pokuty vznika za
nedodrzeni jedné kazdé dasové navaznosti aktivity projektu;

nedodrzeni lhuty pro dodani originalt Dohod o u¢asti v projektu Objednateli, a to za kazdé
jednotlivé poruseni (tj. kazdou nedodanou Dohodu) — charakter prodleni;

nesplnéni povinnosti zfidit osobni sloZzku G¢astnika projektu dle pozadavku ZD, a to za
kazdé jednotlivé poruseni (charakter prodleni);

nedodrzeni pozadavkli Objednatele na obsah osobni sloZzky (osobni sloZzka neni
kompletni) dle pozadavku ZD, a to za kazde jednotlivé poruseni (tj. za kaZzdou neuplnou
slozku);

nesplnéni povinnosti Poskytovatele posledni pracovni den kalendafniho mésice nebo
nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho meésice zasilat (v elektronické podobg)
Objednateli prezenéni listiny ze v8ech realizovanych rekvalifikaénich kurzu, pokud nebylo
pfedem Objednatelem pisemné odsouhlaseno v ramci pfedmétného rekvalifikatniho kurzu
jinak (charakter prodieni);
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nedodani chybéjicich vystupl specifikovanych v ZD u kazdé jednotlivé etapy v terminu
stanoveném ve vyzvé Objednatele, a to za kazdé jednotlivé poruseni (charakter prodleni);

Pro vylougeni véech pochybnosti smiuvni strany vyslovné sjednavaji, ze vyznamnym

porusenim této smlouvy, za néz nalezi smluvni pokuta ve sjednané vysi, se rozumi:

a)

b)

c)

d)

)

h)

m)

n)

nedodrzeni pozadavki Objednatele na maximalni pocet osob, které se smi zuCastnit jedne
skupinové aktivity dle pozadavkl ZD; narok na Uhradu smiuvni pokuty vznika za jednu
kazdou osobu, o kterou byl maximailni pocet osob pfekrocen;,

nedodrzeni pozadavku Objednatele na min. ¢etnost konani individualnich (poradenskych
schiizek) ugastnika projektu s osobnim poradcem dle termini a poZzadavki ZD a to za
kazdé jednotlivé poruseni (tj. za kazdou nerealizovanou individuaini schizku);

rekvalifikaéni kurz neprobiha v souladu se zadavacimi podminkami Vefejné zakazky,
respektive s nabidkou zabezpeceni rekvalifikace nebo v souladu s akreditaci / povolenim,
a to za kazdé jednotlivé poruseni;

nespinéni povinnosti Poskytovatele informovat Objednatele o jakékoli zméné aktivity dane
Smlouvou nebo o zméné& ucastnikl do aktivit zafazenych (napf. pferuseni vyuky,
prefazeni u&astnika projektu do jiného bé&hu aktivity aj.), a to za kazde jednotlivé porusent;

nespinéni povinnosti vést dokumenty poZzadované Zadavaci dokumentaci, zejména Zapisy
ze schlzky s uéastnikem, Zaznamy o poskytnutém individualnim poradenstvi, Tfidni
knihy, a to za kazdé jednotlivé poruseni;

nedodani jakéhokoli z vystupl specifikovanych v Zadavaci dokumentaci ke schvaleni
Objednateli, a to za kazdé jednotlivé poruseni;

nepfedloZzeni pribézné / zavéretné Zpravy o realizaci projektu v Objednatelem
stanovenych terminech dle ZD (nebude-li dohodnuto jinak);

nedodrzeni |hity pro dodani vystupl fadné a véas za spinéni pozadavku stanovenych
v Zadavaci dokumentaci, zejména Evaluaéni zpravy a Soupisu realizovaného pinéni, a to
za kazdé jednotlivé poruseni (charakter prodleni);

prodieni delsi nez 1 kalendaini mésic s jednotlivymi aktivitami projektu (pokud nebyla
zména Harmonogramu pfedem schvalena);

jakykoli rozpor postupu Poskytovatele vramci realizace Pfedmétu pinéni nesouladny
s etapizaci plnéni obsazenou v ZD;

nedodrZeni / nenapinéni cilovych indikatorli stanovenych v kapitole €. 5 Monitorovani a
hodnoceni Zadavaci dokumentace; smiuvni pokuta nalezi za kazdou jednotku, o kterou
bude indikator niz8i nez pozadovana hodnota; smluvni pokuta nalezi za kaZzdou jednu
nenaplnénou jednotku;

nevyhotoveni, pfip. nepfedani, aktualizované verze Seznamu dodavateli Objednateli
nejpozdéji do 7 dni ode dne provedeni zmény, respektive nepfedloZzeni seznamu
subdodavatelli ve smyslu ustanoveni § 147a odst. 4 ZVZ Objednateli, a to za kazde
jednotlivé poruseni (charakter prodleni),

jakékoli jednotlivé poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni odst.13.9. této Smiouvy,
potazmo z etapy 1, jak je vymezena v Zadavaci dokumentaci,

nespinéni povinnosti Poskytovatele zaslat Objednateli v dostate€ném Casovem predstihu
ke schvaleni Prezentaci s podrobnou obsahovou napini (viz etapa 2), Prezentaci
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k zahajeni Projektu, Prezentaci o prib&zném zhodnoceni vysledki Projektu a Prezentaci o
prub&hu a vysledcich Projektu (viz etapa 8), nespinéni povinnosti ve vztahu k prvnimu a
poslednimu ze jmenovanych dokumentt ma charakter prodieni);

nespinéni povinnosti Poskytovatele U¢astnit se workshopl nebo aktivné se podilet /
prezentovat dosazené vystupy a vysledky Projektu (dle popisu etapy 8);

nezajisténi $kolicich prostor pro realizaci etap €. 2 Vybér ucastniku do projektu, €. 4.1
Skupinové poradenstvi a ¢. 5 Motivaéni kurz (dle pozadavkl uvedenych v ZD);

nesplnéni povinnosti, aby byl Pfedmét pinéni v relevantnim rozsahu realizovan osobami
uvedenymi v Seznamu osob, jez budou odpovédné za pinéni (dle odst. 6.1.4. Zadavaci
dokumentace), jimiz Poskytovatel prokazal spinéni technickych kvalifikagnich pfedpokladi
v jim predlozené nabidce vramci zadavaciho fizeni, respektive odbornymi pracovniky
disponujicimi obdobnymi profesnimi a odbornostnimi zku$enostmi, jako osoby, jimiz
Poskytovatel prokazal spinéni technickych kvalifikacnich pfedpokladu, a to za kazde
jednotlivé poruseni;

nezfizeni nebo nezajisténi funkénosti kazdé jednotlivé pobocky v souladu s poZzadavky
ZD; narok na uhradu smiuvni pokuty v odpovidajici vysi vznika za kazdy i zapoCaty
kalendaini mésic prodleni s pinénim této povinnosti;

nesplnéni povinnosti doloZit Objednateli kopii platného osvédéeni o akreditaci nebo
povoleni, pfipadné smlouvu se subdodavatelem, pfed zahajenim dané rekvalifikace.

Pro vylouéeni véech pochybnosti smluvni strany vyslovné sjednavaji, Ze podstatnym

porusenim této smlouvy, za néz nalezi smluvni pokuta ve sjednané vysi, se rozumi:

a)

b)

c)

d)

e)

15.8.

opakované (tj. nejméné tikrat celkové za dobu realizace Pfedmétu pinéni nebo dvakrat
v pribéhu jednoho kalendarniho étvrtleti) poruseni jakékoli z povinnosti Poskytovatele dle
této Smlouvy nebo Zadavaci dokumentace;

nedodrzeni stanoveného rozsahu vyuky / aktivit dle pozadavkl Zadavaci dokumentace, a
to za kazdé jednotlivé poruseni,

nedodrzeni pozadavki Objednatele na obsah jednotlivych aktivit pro ucastniky projektu
dle pozadavkl ZD, a to za kazdé jednotlive poruseni;

nezajisténi platného povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani tak, aby pokrylo celou dobu
trvani Verejné zakazky;

realizace jakékoli ¢asti Pfedmétu pinéni subdodavatelem, jenz neni uveden na Seznamu
dodavatelu, respektive nebyl Objednatelem pfedem pisemné schvalen, a to i pokud byl
schvalen pro realizaci jiné ¢asti Predmétu pinéni, jakoz i pfedchozi neoznameni zmény
subdodavatele, respektive nevyzadani si pfedchoziho pisemného souhlasu Objednatele
se zmeénou seznamu subdodavatelu;

Poskytovatelem zavinéné finanéni nesrovnalosti, jez nebudou objasnény do ¢trnacti (14)
dnu po jejich zjisténi, pfipadné Poskytovatelem vykazované neexistujici pinéni.

Pro pfipad vzniku opodstatnéného sporu ohledné stupné zavaZnosti poruseni

povinnosti stanovenych touto Smlouvou &i Zadavaci dokumentaci smluvni strany vyslovné
sjednavaiji, ze pfedmétné jednani bude vzdy posuzovano jako poruseni zavaznéjsiho (vyssiho)
stupne.
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15.9. Poskytovatel nese plnou odpovédnost za pfipadné sankce udélené kontrolnimi
organy, a to ve vsech pfipadech, kdy tato pochybeni, za néZ bude udélena sankce, byla
zplsobena na stran& Poskytovatele (napf. zdivodu nepinéni podminek stanovenych
v Zadavaci dokumentaci, této Smlouvé, vykazovani aktivit, které neodpovidaji skute¢nému
pinéni, na zakladé neodpovidajicich vystupt apod., jakoz i podminek, které mél Poskytovatel
spinit s pfihlédnutim k jeho odbornym znalostem a zku$enostem). Objednatel si vyhrazuje
pravo pozadovat po poskytovateli uhradu takto udélené (shora oznacené) sankce.
Poskytovatel je povinen uhradit sankci v piné vysi do ticeti (30) dni ode dne doruceni pisemnée
vyzvy (nedohodnou-li se smiuvni strany v konkrétnim pfipadé jinak).

15.10. V pfipadé, kdy budou zpétnou kontrolou zjistény nesrovnalosti a nedostatky
v Poskytovatelem vykazanych sluzbach, vyhrazuje si Objednatel pravo pozadovat po
Poskytovateli za takto vykazané sluzby navraceni vyplacenych prostfedkl. Splatnost je v tomto
pfipadé stanovena na tficet (30) dni ode dne doru¢eni pisemné vyzvy (nedohodnou-li se
smiuvni strany v konkrétnim pfipadé jinak).

1611, Smluvni strany pro vylou¢eni veskerych pochybnosti vyslovné sjednavaji, Ze
Objednatel je opravnén snizit odménu hrazenou na zakladé Poskytovatelem vystavenych
faktur o smluvni pokuty, jakoz i o jakoukoli jinou sankci, respektive jakékoli jiné finanéni pinéni,
na néz vznikne Objednateli narok na zakladé této Smiouvy, a to formou jednostranného
zapoéteni Objednatelem proti pohledavce Poskytovatele z vystavené faktury — dafového
dokladu za poskytnuté pinéni.

16. Soucinnost a vzajemna komunikace smluvnich stran

16.1. Smluvni strany se zavazuji vzajemné spolupracovat a poskytovat si fadné a v€as
veskeré informace potfebné pro fadné pinéni svych zavazku podle této Smiouvy. Smiuvni
strany jsou povinny informovat druhou smluvni stranu o veskerych skute¢nostech, které jsou
nebo mohou byt dllezité pro fadné pinéni této Smlouvy. Smluvni strany se dale zavazuji
vzajemné respektovat své opravnéné zajmy souvisejici stouto Smlouvou a poskytnout si
veskerou nutnou soudinnost, kterou Ize spravedlivé pozadovat, k tomu, aby bylo dosaZeno
ucéelu této Smlouvy, zejména ucinit veskeré pravni a jiné tkony k tomu nezbytne.

16.2. Smiuvni strany se zavazuji plnit své zavazky vyplyvajici z této Smlouvy tak, aby
nedochazelo k prodleni s plnénim jakychkoliv termin( stanovenych v této Smlouvé a k prodleni
s Uhradou jednotlivych penéznich zavazku.

16.3. Jakykoliv dopis, oznameni €&i jiny dokument bude povazovan za doruceny druhé
smiuvni strané této Smlouvy, bude-li doru¢en na adresu pro doru¢eni uvedenou u dane
smiuvni strany v zahlavi této Smlouvy. V pfipadé pochybnosti se ma za to, Ze pisemnost
zaslana doporuéenou postovni pfepravou byla dorutena tfeti (3.) den po dni odeslani
pisemnosti.

16.4. Smluvni strany se zavazuji pisemné a bezodkladné oznamit druhé smiuvni strané
zménu své adresy pro doru€ovani pisemnosti. Takova zména neni zménou Smlouvy
vyzaduijici kvalifikovanou formu dodatku dle ¢lanku 19. bod 19.3. této Smiouvy.
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17. Povinnost mléenlivosti

Smiuvni strany jsou povinny dbat ochrany veskerych (daju a skute¢nosti sdélovanych ¢&i pfedavanych

na

zakladé této Smiouvy, a to piné v souladu se véemi relevantnimi pfedpisy. Poskytovatel bere na

védomi uvefejfiovaci povinnost objednatele ve smyslu ustanoveni § 147a ZVZ.

18. Vznik, trvani a skonc¢eni smluvniho vztahu

18.1: Tato Smilouva je uzaviena na dobu urgitou ode dne nabyti jeji G¢innosti do skonceni
realizace Pfedmeétu pinéni dle této Smilouvy.

18.2. Kazda ze smiluvnich stran je opravnéna od této Smlouvy odstoupit v pfipadech
pfedvidanych zakonem nebo touto Smlouvou, tj. zejména v pfipadé poruseni povinnosti
vyplyvajicich z této Smlouvy druhou smluvni stranou ozna¢eného jako podstatné.

18.3. Odstoupeni od této Smlouvy musi mit pisemnou formu, pfiéemz pisemny projev vule
odstoupit od této Smlouvy musi byt druhé smluvni strané doru¢en za podminek stanovenych
v &lanku 16. této Smiouvy. Pravni Géinky odstoupeni od Smlouvy nastavaji okamzikem
doruéeni pisemného projevu vile odstoupit od této Smiouvy druhé smiuvni strané.

18.4. Objednatel je opréavnén jednostranné tuto smlouvu vypovédét, a to i bez udani
divodu. Vypovédni Ihita poéind bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni
pisemné vypovédi druné smiuvni strané. Délka vypovédni IhGty pfi vypoveédi je sjednana
v délce jednoho (1) mésice, Poskytovatel ma narok na Ghradu nakladl, které mu prokazatelné
a opravnéné vznikly v souvislosti s realizaci Pfedmétu pinéni.

19. Zavérec¢na ustanoveni

TRl Objednatel i Poskytovatel jsou opravnéni pfevést sva prava a povinnosti vyplyvajici z
této Smiouvy na tfeti osobu pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem druhé smiuvni strany.

19.2. Pravni vztahy ztéto Smlouvy se fidi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, jakoZ i
pfedpisy komunitarnino prava ES (EU). Nasledujici ustanoveni tohoto odstavce reaguji na
nedavnou novelizaci ob&anského prava (NOZ). Dojde-li k jakemukoli vykladovému sporu
ohledné& ustanoveni uvedenych v této smlouvé, ma vzdy pfednost ustanoveni tohoto odstavce,
pfipadné vyklad souladny s témito ustanovenimi.

19.2.1. Smiuvni strany spole¢né prohlasuji, Zze touto Smlouvou upravuji komplexné a upiné sva

vzajemna prava a povinnosti. Pro vyklad této Smiouvy, resp. pro stanoveni prav a povinnosti
smluvnich stran tykajicich se této Smiouvy proto smiuvni strany vylu€uji pouziti (i) jakychkoli
dokumentlu vyslovné neuvedenych v této smlouvé (véetn& korespondence smiuvnich stran
pfedchazejici uzavieni této Smlouvy), (ii) oborovych &i jinych zvyklosti Ci (iii) pfipadné
pfedchozi praxe smiuvnich stran. Smluvni strany tuto Smlouvu rovnéz dfive neuzavfely v jine
nez pisemné formé&, Zadna ze stran proto neni opravnéna jeji obsah pisemné potvrdit ve
smyslu a s G€inky dle § 1757 NOZ.
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Smiluvni strany se dohodly, Z2e § 577 NOZ se rovnéZ nepouzije. Uréeni mnoZstevniho,
Casového, uzemniho nebo jiného rozsahu vtéto Smiouvé je pevné uréeno autonomni
dohodou smiuvnich stran a soud neni opravnén do Smlouvy jakkoli zasahovat.

Dle § 1765 NOZ na sebe ob& smiuvni strany prevzaly nebezpeéi zmény okolnosti. Pfed
uzavienim Smlouvy smluvni strany zvazily plné hospodarskou, ekonomickou i faktickou
situaci a jsou si plné védomy okolnosti smlouvy. Tuto Smlouvu tedy nelze ménit rozhodnutim
soudu.

Postoupeni této Smlouvy jako celku je vylou¢eno bez pfedchoziho pisemného souhlasu druhé
smiuvni strany (v€etné postoupeni prav a povinnosti z této Smlouvy prostfednictvim cenného
papiru). Kvitance za caste¢né plnéni a vraceni dluznich Upist s G&inky kvitance jsou
vylou¢eny. Rovnéz pohledavky z této Smiouvy nelze dale postoupit. Kvitance za Caste¢né
plnéni a vraceni dluznich upist s U¢inky kvitance jsou vylouceny.

Poskytovatel prohlasuje, Ze je podnikatelem, ustanoveni o lichvé (§ 1796 NOZ) a neumérném
zkraceni (§§ 1793 az 1795 NOZ) se proto nepouziji.

Poskytovatel prohlasuje, ze s nim byla tato Smlouva fadné a podrobné projednana a nejedna
se tudiz o tzv. adhezni smlouvu ve smyslu § 1798 a nasl. NOZ; vzhledem k této skute¢nosti
se rovnéZ nepouZije ustanoveni § 557 NOZ.

Smiluvni strany prohlasuji, ze si navzajem sdélily veskeré okolnosti poZzadované dle § 1728
odst. 2 NOZ. Smiluvni strany jsou dale povinny si navzajem neprodlené sdélovat, Zze pfi
provozu svého podniku (obchodniho zavodu) udélily prokuru (véetné totoZnosti zmocnéného
prokuristy).

Jakakoli smluvni pokuta mezi smiluvnimi stranami musi byt sjednana pouze pisemné, a to
vyluéné v podobé listiny podepsané (nikoli elektronicky) ocbéma smluvnimi stranami.

Nebude-li mezi smluvnimi stranami vyslovné a v pisemné podobé sjednano jinak, je vyse
uroku z prodleni stanovena pfislusnym pravnim pfedpisem. Poskytovatel neni opravnén
pozadovat pfipadné uroky z urokd (smiuvnich urok( &i urokl z prodleni).

19.2.10.Neplatnost pravniho jednani (v dusledku nedodrZeni jeho ujednané formy) souvisejiciho

s touto Smlouvou Ize namitat i v pfipadé, Ze jiz bylo nékterou ze smluvnich stran pinéno.
Ustanoveni § 582 odst. 2 NOZ se proto nepouzije.

19.2.11.0Objednatel se touto Smiouvou jakkoli nevzdava svych prav na nahradu Gjmy & prav

z vadného plnéni.

19.2.12. Splatnost odmény Poskytovatele je sjednana touto Smlouvou, ustanoveni § 1963 odst. 1 NOZ

se proto nepouzije.

19.2.13.Objednatel je opravnén jednostranné zapoéist jakykoliv svij narok vznikly na zakladé této

Smlouvy, a to jak splatny ¢i nesplatny (véetné narokl nejistych ¢&i neurditych, napf. narokl ze
smiuvnich pokut, z nahrady Skody ¢i jiné ujmy, bezdlivodného obohaceni), proti cené plnéni,
ktera ma byt Objednatelem v souladu s touto Smlouvou uhrazena bez ohledu na skute¢nost,
zda je jiz splatna €i nikoliv.

Strana 23 (celkem 25)



” OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

ovopeky | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

19.3. Veskeré zmény této Smlouvy musi byt provedeny po vzajemné dohodé v pisemné
podobé, na téze listingé, datované, oznacené jako dodatek, vzestupné &islované a podepsané
obéma smluvnimi stranami, nestanovi-li vyslovné ujednani smluvnich stran jinak. Tato
kvalifikovana forma zmény neni vyzadovana v pfipadé zmény identifikaénich &i kontaktnich
Udaju nékteré ze smluvnich stran, a dale tam, kde se tak smluvni strany vyslovné pisemné
dohodly. Smluvni strany se dohodly, Ze nabidka na uzavfeni & zmé&nu Smlouvy nemuze byt
pfijata s dodatky, vyhradami, omezenimi &i jinymi zménami, a to i v pfipadé, ze tyto odchylky
méni obsah nabidky pouze nepodstatné (ustanoveni § 1740 odst. 3 NOZ se proto nepouzije).

19.4. Kazdé ustanoveni této Smlouvy je oddélitelné. Jestlize nékteré ustanoveni této
Smlouvy je nebo se stane neplatnym (& zdanlivym) nebo se stane ve vztahu smiuvnich stran
jinak neucinnym, neznamena neplatnost (¢i zdanlivost) ani neucinnost tohoto ustanoveni
neplatnost (€ zdanlivost) ani neuc¢innost této Smlouvy jako celku ani jednotlivych jejich jinych
ustanoveni, pokud Ize takové neplatné (resp. zdanlivé) ¢ neucinné ustanoveni oddélit
v souladu se zakonem od ostatniho obsahu této Smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze bez
zbyte¢ného odkladu poté, co duvod takovéto neplatnosti (resp. zdanlivosti) ¢i netéinnosti zjisti,
nahradi na zakladé vzajemnych jednani zahajenych kteroukoli z nich takovéto neplatné (Ci
zdanlivé) nebo neul€inné ustanoveni jinym platnym a Géinnym ustanovenim, které bude
nejvérneji odpovidat podstaté a smyslu puvodniho neplatného (resp. zdanlivého) &i neuc¢inného
ustanoveni.

19.5. V pfipadé zmény pravni upravy tykajicich se Pfedmeétu pinéni, zustava tato Smlouva
v platnosti a ob& smluvni strany se zavazuji provést Upravu této Smiouvy v souladu s takovou
Zménou.

19.6. Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou vSechny jeji pfilohy zminéné v textu, tj.:

a) Priloha €. 1 - Vybrana ustanoveni Zadavaci dokumentace (dle odst. 2.3. Smlouvy);
b) Pfiloha €. 2 — Harmonogram;

c) Priloha €. 3 - Cenik;

d) Priloha €. 4 — Pojistna smlouva / Pojistny certifikat;

e) Priloha é. 5 — Seznam dodavatell;

f) Prilocha¢.6 - ,Osvédéeni o registraci® zpracovatele osobnich Gdaju predlozené
Poskytovatelem jako vybranym dodavatelem pfed podpisem Smiouvy;,

g) Priloha €. 7 — Podrobny popis a specifikace nabizeného pinéni;

h) Pfiloha €. 8 — Seznam osob odpovédnych za plnéni.

19.7. V pfipadé rozporu mezi touto Smlouvou a jejimi pfilohami je rozhodujici znéni
Smiouvy.
19.8. Smluvni strany prohlasuji, Zze si tuto Smlouvu pfed jejim podpisem precetly a Ze tato

Smlouva byla sepsana dle jejich skute¢né, vazné a svobodné viile, nikoliv v tisni za napadné
nevyhodnych podminek. V souladu s § 4 odst. 1 NOZ, kdy se ma za to, Ze kazda svépravna
osoba ma rozum prumérného &lovéka i schopnost uzivat jej s béznou péci a opatrnosti a ze to
kazdy od ni muze v pravnim styku duvodné otekavat, strany posoudily obsah této smlouvy a
neshledavaji jej rozpornym, coz stvrzuji svym podpisem. Smlouva byla uzaviena na zakladé
jejich pravé a svobodné vule po peclivém zvazeni véech stran.
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19.9. Tato Smlouva je sepsana ve tfech (3) vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz po

podpisu obdrzi Poskytovatel jedno (1) a Objednatel dvé (2) vyhotoveni.

Objednatel Poskytovatel

VP‘-MEZ; dne A9.6.207

Ceska Republika — Ufad prace Ceské republiky

Ing. Marie Bilkova

generalni feditelka Ufadu prace Ceské republiky mistopfedseda pfedstavenstva

COFET,as. @

OSTRAVA
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3. VYMEZENI PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytovani sluzeb, které jsou dale rozdéleny na vzajemné svazané
ana sebe navazujici dilci aktivity a plnéni (,etapy“). Souhrn téchto etap tvofi projekt nazvany
,PFilezitost déla(t) zaméstnance*.

Etapizace, rozsah a podminky poskytovani sluzeb v ramci plnéni pfedmétu této vefejné zakazky jsou
definovany déle v této ZD.

Pfedmétem vefejné zakazky je tedy poskytovani sluzeb uchazedem’ v zadavaci dokumentaci
specifikovanych etapach. V ramci etap je dodavatel povinen zajiStovat mimo jiné pfipravné prace pro
zajisténi realizace samotnych Skolicich a podpUrnych aktivit (prostory, vybaveni, pfiprava materiald a
osnov, zajisténi pomUcek), pribézné spolupracovat s vhodnymi zaméstnavateli a rovnéz kooperovat
s nevladnimi neziskovymi organizacemi, statni spravou, samospravou a dal§imi subjekty zabyvajicimi
se problematikou socialniho vylouéeni za Ucelem zajisténi realizace aktivit a uspésného naplnéni cilt
a monitorovacich indikator( projektu.

Dodavatel bude v ramci pInéni pfedmétu verejné zakazky:

- spolupracovat s organizacemi ob¢anské spole¢nosti plUsobicimi v mistnich lokalitach, bude
respektovat lokalni prostfedi, zapoji se do existujicich lokalnich partnerstvi, pracovnich skupin
apod.;

- spolupracovat s obcemi a dalSimi organizacemi zabyvajicimi se problematikou socialniho
vylou€eni popf. majici vztah k cilové skuping;

- spolupracovat s KoP UP CR v MSK, s realizaénim tymem zadavatele, tj. zejména projektovym
a finanénim manazerem a pracovnimi poradci pusobicimi v jednotlivych lokalitach (popis
¢innosti pracovnich poradcu - viz etapa €. 2 Vybér u€astnik( do projektu);

- uplatiiovat specifické pfistupy pfi praci s cilovou skupinou, prosazovat ,kulturné citlivé*
poskytovani sluZeb (tj. zohlednit potfeby a moznosti cilové skupiny);

- dbat o zajisténi nediskriminacniho vybéru ucastnikl do projektu a pfistupu jednotlivych
zaméstnavatelu.

Uchaze¢ ve své nabidce (vramci podrobného popisu a specifikace nabizeného plnéni) podrobné
popiSe spolupraci s NNO pfip. dalSimi subjekty zabyvajicimi se problematikou socialniho vylouceni
k zajisténi projektovych aktivit. Uchaze¢ v tomto dokumentu, ktery bude nedilnou soucasti Smlouvy o
poskytovani sluZeb, uvede:

- s jakymi subjekty a organizacemi etablovanymi v jednotlivych socialné vylou€enych lokalitach
bude pfi zabezpec€ovani aktivit spolupracovat (v€. uvedeni kontaktu na tuto organizaci),
- jakym zpusobem bude spoluprace se zainteresovanymi organizacemi probihat (musi byt plné
v souladu se zadavacimi podminkami).
V pfipadé, Ze se v pribéhu realizace zakazky objevi nové organizace, které se v daném misté
zabyvaji problematikou socialniho vylouéeni &i maiji vztah k cilové skupiné (pfip. tyto organizace
vzejdou ze vzajemnych pracovnich jednani), zadavatel ma pravo je dodavateli pfesné vymezit

" Uchazeéem se zde rozumi dle §17 pismena j) zakona &. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, dodavatel,
ktery podal nabidku v zadavacim fizeni (dale také dodavatel nebo poskytovatel).
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IC: 724 96 991
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zavaznym seznamem. Tento seznam mUze obsahovat i konkrétni rozsah spoluprace v jednotlivych
lokalitach na uvedenych etapach projektu v ramci této ZD.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych €astech této ZD a v pfilohdch ZD vymezuji zavazné
pozadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢ povinen plné a
bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky. Neakceptovani pozadavk(l zadavatele
uvedenych v této ZD & zmény obchodnich podminek uvedenych v kapitole ¢. 11 této ZD, respektive
v Zavazném vzoru navrhu Smlouvy budou povazovany za nesplnéni zadavacich podminek
s nasledkem vylouéeni uchazeCe z dal$i u€asti v zadavacim fizeni.

V pfipadé, ze zadavaci podminky obsahuji pozadavky nebo odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo
jména a pfijmeni, specificka oznaceni zbozi a sluzeb, ktera plati pro urcitého podnikatele (osobu) za
pfizna¢na, pfipadné dale obsahuje patenty na vynalezy, uzitné vzory, prllmyslové vzory, ochranné
znamky nebo oznaéeni puvodu, umoznuje zadavatel pouziti i jinych, kvalitativné a technicky
obdobnych feSeni.

Zadavatel upozoriiuje uchazece, Ze sjednany predmét verfejné zakazky bude financovan z prostredki
strukturalnich fondu, konkrétné Evropského socialniho fondu® prostfednictvim OP LZZ, proéez jsou
uchazedi povinni vzdy se fidit vS8emi pokyny obsaZenymi v metodickych pfiru¢kach a manualech
daného operacniho programu, a to v ramci pfipravy své nabidky, jakoz i nasledné pfi poskytovani
sluzeb v ramci plnéni pfedmétu této vefejné zakazky vybranym dodavatelem. VSechny potiebné
dokumenty jsou dostupné na internetovych strankach www.esfcr.cz.

® dale také ,ESF"

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051

Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 8 z 93



http://www.esfcr.cz/

2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

1. ETAPA®

Zabezpeceni publicity projektu.

Jedna se o etapu, ktera bude probihat od zahajeni projektu az do jeho ukonéeni.

Cilem etapy je informovat vefejnost o projektu, jeho aktivitach, cilech, cilovych
skupinach a propagovat ESF v CR, resp. OP LZZ, a to b&hem v8ech &innosti realizace projektu, pfi
jeho zahajeni, v prabéhu i pfi prezentaci projektu, napf. v médiich, na internetu, béhem seminarl a
konferenci.

Publicitu zajistuje zadavatel ve spolupraci s dodavatelem, a to v rozsahu uvedeném dale v této etapé.

Dodavatel je povinen pfi realizaci projektu dodrzovat pravidla a povinnosti uvedena v Desateru
pfiruéek OP LZZ (zejména Manual pro publicitu OP LZZ 2007-2013), zejména ,Povinné minimum
publicity OP LZZ" a ,Zavazny baliCek provadéni propagacnich a informacnich aktivit®. Veskeré
potfebné podklady jsou volné dostupné na www.esfcr.cz a dodavatel je povinen se s nimi pred
zahajenim projektu seznamit.

PFi propagaci projektu je dodavatel povinen na vSech materidlech a dokumentech uvadét logo
zadavatele vefejné zakazky, a to v poradi, které je dano manualem pro publicitu OP LZZ, {j. logo ESF,
text ,Evropsky socialni fond“ (text mize byt soucasti loga nebo umistén samostatné), logo Evropské
unie a text ,Evropska unie“, logo Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, logo
zadavatele vefejné zakazky, prohladeni ,Podporujeme vasi budoucnost a odkaz na oficialni webové
stranky ESF: www.esfcr.cz. Dodavatel pfi provadéni publicity projektu nesmi pouZivat sva loga.
Spoluprace dodavatele na projektu muze byt zminéna v textech materiald a dokumenta.

VeSkeré materialy a dokumenty vztahujici se k projektu musi obsahovat minimalné niZe uvedené loga
(barevné &i ¢ernobilé provedeni), v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, v platném
znéni:

PN opErACNI PROGRAM PODPORUJEME
- ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Loga je mozno stahnout z webovych stranek www.esfcr.cz. Jejich pouzivani je dano Manualem
vizualni identity ESF v CR 2007—13 a Manuéalem vizualni identity OP LZZ.

Pravidla pro publicitu musi splfhovat veSkeré materialy a dokumenty vztahujici se k projektu, materialy
informacniho a propagacniho charakteru (napf. publikace, tiskoviny, propagaéni pfedmeéty, osvédceni,
certifikaty, pozvanky, program akci). Dale smlouvy uzaviené v rdmci projektu, prezencni listiny,
veskera pisemna korespondence spojena s projektem (hlaviCkovy / dopisni papir) musi byt oznaena
v§emi prvky povinného minima, pfi¢emz loga musi byt umisténa na pfedni strané tisténych materiald.

Kazda akce (napf. seminare, workshopy) spolufinancovana z prostfedkl OP LZZ musi byt uvedena
informaci o tom, Ze je financovana z prostfedk ESF prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpo&tu CR.
Dodavatel je povinen o této skute€nosti informovat vSechny UCastniky projektu pfi zahajeni jejich
ucasti v projektu.

® dale také ,Publicita“
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Rovnéz ve Skolicich mistnostech (které navstévuji u€astnici projektu) musi byt viditelné umisténa
informace, Ze aktivity projektu, které v mistnosti probihaji, jsou financovany z prostfedkli ESF
prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR. Skolici mistnosti rovnéz musi byt oznageny prvky
povinného minima publicity OP LZZ, a to viditelnym a &itelnym zpGsobem.

VeSkera publicita, kterou bude provadét dodavatel, musi byt pfedem schvalena zadavatelem.
Dodavatel nese odpovédnost za zpracovani log v souladu s metodikou OP LZZ.

Dodavatel mUze na vlastni naklady informovat vefejnost o aktivitach a pribéhu realizace projektu.
V téchto pfipadech musi dodavatel vzdy o zplsobu a formé propagace informovat zadavatele pfedem
a zaroven zadavatel musi vzdy konkrétni druh propagace projektu schvalit.

Dle metodiky OP LZZ, volba vhodnych prostfedkl a opatfeni pro zajisténi publicity projektu a jejich
vécné a organizacni zajiSténi zavisi na rozhodnuti realizatora projektu, tzn. vtomto pfipadé na
zadavateli.

POZADAVKY ZADAVATELE NA REALIZACI PUBLICITY DODAVATELEM:

LETAKY A PLAKATY (DISTRIBUCE)

Dodavatel se podili na distribuci letak(i a plakatl, které zajisti zadavatel. Tyto materialy slouzi k
oslovovani ucastnikl a také pro propagaci projektu. Letadky i plakaty budou umistény v
prostorach kontaktnich pracovist Uradu prace CR v Moravskoslezském kraji®®, u organizaci pracuijici
s cilovou skupinou, pfipadné na dalSi vefejné dostupnd mista (napf. obchodni centra, prostfedky
MHD, ufady, ubytovny apod. dle uvaZeni dodavatele s pfedchozim schvalenim zadavatele). Za
distribuci informac&nich materialt je pIné zodpovédny dodavatel, ktery je povinen zadavatele pisemné
(elektronicky) informovat o zpUsobu a misté distribuce letaku i plakatd.

Pro dolozeni spInéni této aktivity vyhotovi dodavatel fotodokumentaci vyvéSenych plakatd a
umisténych letakd (s datovym oznalenim), a to v rozsahu min. 1 fotografie z kazdého mista. Tyto
fotografie zaSle jako pfilohu ke Zpravé o realizaci projektu za mésic, ve kterém byla distribuce
materialt zadavatelem pozadovana a dodavatelem zajisténa.

Zadavatel dale muze dodavatele povéfit distribuci letakd uréenych k osloveni zaméstnavateld s cilem
podpofit zaméstnavani ucastnikl projektu se mzdovym prispévkem. Tvorba téchto materiall je rovnéz
v kompetenci zadavatele.

PROPAGACNi PREDMETY (DISTRIBUCE)

Dodavatel se podili pouze na distribuci propagacnich pfedmétl, jejichz tvorba je v kompetenci
zadavatele.

V pfipadé realizace propagacnich predmétli dodavatelem musi byt tato realizace vzdy predem
schvalena zadavatelem, naklady na vyrobu pfedmétd nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

1% dale také ,KoP UP CR v MSK*®
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PUBLICITA NA WEBOVYCH STRANKACH

Dulezité informace o projektu budou uvefejnény na strankach portal.mpsv.cz (tj. webovych strankach
zadavatele) a na www.esfcr.cz — informace zvefejfiuje zadavatel, dodavatel spolupracuje pfi
poskytovani uvefejhovanych informaci.

Dodavatel muze pro ucely publicity projektu vytvofit samostatné webové stranky projektu popf. umistit
informace na svych stavajicich strankach, ale vzdy az po odsouhlaseni zadavatelem. Naklady na
uvedeny zpUsob publicity nebudou ze strany zadavatele hrazeny.
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2. ETApA™

Zajisténi a realizace Vybéri ucéastniki do projektu.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:

2.1. Zajisténi a realizaci pfedbézného vybéru a pohovort s uchazeci / zajemci o zaméstnani (120
osob).

2.1.1 Osloveni cilové skupiny v socialn& vyloudenych lokalitach MSK, resp. na KoP UP CR v
MSK.

2.1.2 Predbézny vybér a vyslani zajemcu o vstup do projektu k dodavateli.
2.1.3 Pohovory s uchazedi/ zajemci o zaméstnani.

2.2. Zajisténi a realizaci vybéra ucastnikd do projektu (75 osob).
2.2.1 Uzavieni dohod o u&asti v projektu.

2.2.2  Uvodni $koleni pro ugastniky projektu (BOZP, kazeriska a véeobecna pravidla chovani
aj.).
2.3.  Vymezeni socialné vylou¢enych lokalit v MSK*®,

Cinnosti spojené se zaji$ténim a realizaci Vybér( Ggastniki do projektu zabezpeduije:

- zadavatel prostfednictvim odbornych pracovniki referatti zprostredkovani KoP UP CR v MSK
a pracovnich poradcl, tj. odbornych (terénnich) pracovniki UP CR — krajské pobocky
v Ostravé a

- vybrany dodavatel vefejné zakazky.

2.1 Zajisténi a realizace predbézného vybéru a pohovora s uchazeci / zajemci o zaméstnani.

Navazani spoluprace s lokalnimi NNO podpofi zadavatel jesté pfed zahajenim pInéni vefejné zakazky
vybranym dodavatelem, kdy zahaji pfedbézny vybér zajemcu o vstup do projektu.

Osloveni vhodnych z&jemcd o vstup do projektu bude probihat na jednotlivych KoP UP CR v MSK a
rovnéz pfimo ve vymezenych socidlné vylou€enych lokalitdich MSK. Aktivitu zabezpec&uji odborni
pracovnici referatl zprostfedkovani KoP UP CR v MSK a pracovni poradci zadavatele, ktefi
v problémovych oblastech plsobi a ktefi maji dostateéné znalosti o potfebach osob Zijicich v socialné
vylou€enych lokalitach a mohou tak byt napomocni pfi vybérech klientd, jejich motivaci a aktivizaci. Jiz
v této fazi projektu se predpoklada informovani klientd o moznostech a podminkach zafazeni do
projektu, a to zejména formou individualni prace v ramci planovaného kontaktu uchazeée na UP ¢&i

formou pfimého kontaktu (pohovoru, konzultaci) v problémovych oblastech MSK.

Zapojeni pracovniho poradce (zaméstnanec zadavatele) v ramci realizace projektu:

" dale také ,Vybér udastnikii do projektu”
2 dale také vymezeni ,SVL v MSK*
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» Vramci etapy €. 2 Vybér ucastniki do projektu se podili na osloveni a pfedbézném vybéru
cilové skupiny projektu (pfed zahajenim pInéni dodavatele a v pribéhu realizace vefejné
zakazky):

- oslovuje klienty pfimo ve vymezenych socialné vyloucenych lokalitach MSK,
- identifikuje jejich pFislusnost k cilové skupiné projektu,

- realizuje prfedbézny vybér (pohovory s klienty zejména formou terénni prace) k rozliSeni
aktivnich nezaméstnanych, neaktivnich nezaméstnanych a perspektivnich klienta,

- intenzivné komunikuje s jednotlivymi klienty a rozkryva divody nedostatku motivace,
- vytvafi navrh seznamu osob doporuéenych do projektu,
- vysila nebo doprovazi klienty na UP, aby nahlasili svilj zajem o ugast v projektu,

- muze se Ucastnit pohovord u dodavatele s cilem podpofit vstup klienta do projektu (kooperuje
s dodavatelem).

>V prlibéhu realizace vefejné zakazky vybranym dodavatelem sluzeb:
- komunikuje a spolupracuje s osobnim poradcem dodavatele®, poskytuje sou¢innost,

- UCastni se projektovych, zejména vzdélavacich (poradenskych, motivacnich) aktivit
zabezpecCovanych dodavatelem s ohledem na potreby klienta,

- provadi prubézny monitoring cilové skupiny projektu pro zadavatele (zejména dopad aktivit
projektu na cilovou skupinu),

- provadi prubézny monitoring zaméstnavatell v dané oblasti, vyhledava vhodna pracovni
mista pro ucastniky projektu, oslovuje zaméstnavatele a informuje je o moznosti zaméstnat
ucastnika projektu se mzdovym pfispévkem pfip. o poskytnuti pfispévku na zapracovani.

- na zakladé informaci o klientech mlze doporucit vhodné poradenské nastroje, rekvalifikaci,
pracovni misto apod. (formou mési¢niho zapisu),

- 0 své cginnosti, tj. poskytovanych sluzbach v ramci realizace projektu, pofizuje pravidelné
mésicné zapis, ktery pfedava osobnimu poradci za ugelem pfedavani zjiSténych relevantnich
informaci o klientovi, pfip. zjist€nych v rdmci monitorovani mistniho trhu prace apod.,

- aktivné, na zakladé pokynu zadavatele, se UcCastni setkani realizacniho tymu projektu,
workshopU a zavéreéného workshopu,

- po nastupu do pracovniho poméru poskytuje klientim pracovni asistenci.

Klienti budou do projektu vybirani transparentnim a nediskriminaénim zplGsobem na zakladé
doporugeni zapojenych KoP UP CR v MSK. Kazdy klient musi byt veden v evidenci uchaze&t /
zajemct o zaméstnani a do projektu musi byt doporugen vysilajicim UP. Respektovan bude zejména
individualni zajem potencialnich ucastnikd o vstup do projektu. Na zakladé znalosti mistniho prostfedi
bude zvazovana moznost Uc€asti vice Clenl jedné rodiny v aktivitach s cilem posilit dopad projektu na
zivot rodiny jako celku.

Osloveni klientli bude podpofeno umisténim letak(i a plakat v prostorach KoP UP CR v MSK (pfip.
na dalSich vefejné dostupnych mistech, a déle u organizaci pracujicich s cilovou skupinou),
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publikovanim informaci, pfip. ¢lank( a dalSim (v ramci realizace etapy ¢. 1 Publicita — Pozadavky
zadavatele na realizaci publicity dodavatelem).

Vystupem predbézného vybéru je seznam uchaze€l / zajemcl o zaméstnani“, ktefi maji zajem
vstoupit do projektu, tzv. longlist (120 osob). Tyto seznamy pfedbézné vybranych klientd budou
prabézné zasilany dodavateli.

Dodavatel pfebira seznam zajemcl o ucast v projektu, vé. informace o rozdéleni klientd do 3 skupin
dle miry jejich socialniho vylouceni definované jejich ,vzdalenosti od trhu prace” (viz dale v textu).

Rovnéz dodavatel si mlze zajistit ucastniky projektu zfad osob spadajicich do cilové skupiny
vlastnimi silami, tj. doplfuje longlist o dal$i zajemce o vstup (doplnéni podléha pfedchozimu schvaleni
zadavatelem a vysilajicim UP).

Pohovory a vybér u¢astnikt do projektu zajistuje dodavatel.

Pohovory budou probihat zejména skupinovou formou (po pfedchozi dohodé se zadavatelem Ize
uskute€nit pohovory také individualni formou) a budou se konat v pribéhu druhého a tfetiho mésice,
nejdéle vdak do konce &tvrtého mésice realizace vefejné zakazky. Pfipadné dovybéry v nasledujicich
mésicich bude mozné realizovat pouze v individualnich pfipadech, a to na zakladé zadosti
dodavatele, ve které budou uvedeny dlvody i zplsob zapojeni osob do bézicich aktivit. Zadavatel tuto
zadost posoudi a v pfipadé kladného stanoviska udéli souhlas. Cilem tohoto opatfeni je, aby
dodavatel vytvofil podminky pro umisténi Ucastniki do pracovniho poméru s maximalni délkou
poskytnuti mzdového pfispévku z projektu (dale viz etapa &. 9 Pfima podpora).

Zajemci o vstup do projektu se zuc€astni pohovorl u dodavatele v pfedem stanoveném terminu
(dodavatel oznami vysilajicimu UP a zadavateli termin min. 10 pracovnich dnd pred konanim
pohovort, nedomluvi-li se s pfislusnym UP jinak).

Pocet osob, které budou vyslany k dodavateli na pohovor (120 osob) je maximalni a je povinnosti
dodavatele vybrat ztéchto uchazeCld vhodné ucCastniky, ktefi budou zafazeni do projektu.
Nedohodnou-li se obé strany na navySeni pocCtu v souladu s dal§imi podminkami této zadavaci
dokumentace, bude vysilani uchazecli zastaveno v okamziku, kdy bude ze strany dodavatele napIinén
indikator stanovujici pocet uc€astnik( vstupujicich do projektu. Poc¢et vyslanych uchazecl ze strany
zadavatele vtakovém pfipadé nemusi byt naplnén, pfiemZ za nenaplnéni/nesplnéni tohoto
indikatoru neplynou ani jedné ze smluvnich stran Zzadné zavazky a sankce.

Pocet UoZ/ZoZ na jedné skupinové schlizce a pocet téchto schuzek zavisi na kapacitnich
moznostech dodavatele. Pohovort a vybérl se rovnéz miize zuc€astnit pracovni poradce zadavatele,
ktery na zakladé predchozich kontaktu s klientem, zna jeho problémy a muize tak podpofit motivaci a
zajem klienta vstoupit do projektu. Dodavatel zajisti v ramci ceny této etapy Skolici prostory pro konani
pohovoru (blize viz kapitola €. 4.2 ZD - Misto pInéni).

Zajemci o vstup do projektu se dostavi k dodavateli (na ur€ené misto) ve stanoveném terminu konani
pohovoru, a to na zakladé vystaveného doporuceni k zafazeni do projektu® povéfenym pracovnikem
KoP UP CR v MSK. Na této schlizce bude rozhodnuto o zafazeni UoZ/ZoZ do projektu.

 dale také UoZ/ZoZ
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Kazdy UoZ/ZoZ predlozi na pohovoru dodavateli Doporu€enku. Dodavatel je povinen vyplnit tzv.
sVyjadifeni dodavatele k doporuceni do projektu ESF*, které uchaze€ osobné dorui zpét na vysilajici
UP. PFipadné nezafazeni do projektu je dodavatel povinen Fadné zddvodnit.

Dodavatel vramci pohovorG podrobné seznami uUcastniky s projektem, jeho cili a aktivitami,
s moznostmi podpory plynouci z U¢asti, stim, co mohou klienti v pradbéhu projektu ziskat apod.
Ukolem dodavatele je motivovat (vlastnimi nastroji) b&hem té&chto pohovorl dostate¢ny pocet
UoZ/ZoZ ke vstupu do projektu tak, aby bylo mozné realizovat jednotlivé aktivity a byly spinény
stanové indikatory.

Svou ucast na skupinovém pohovoru potvrdi U€astnik podpisem na Prezencni listiné z pohovord™.
Original prezenéni listiny bude zadavateli dodavan vzdy mésicné se Zpravou o realizaci projektu.

2.2 Zajisténi a realizace vybérua ucastnikli do projektu.

Dodavatel je povinen se v8emi zajemci o zafazeni do projektu uzavfit Dohodu o Gcasti v projektu®.
Podepsanim Dohody se zajemce stava Uc¢astnikem projektu a zavazuje se dokongit aktivity projektu,
pokud neexistuji vazné davody (dle § 5 pism. ¢) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni) znemoznujici ucast v projektu.

Dohoda, jejiz vzor zajisti dodavatel a konecna podoba bude schvalena zadavatelem, bude
vyhotovena ve 4 stejnopisech, z nichZ 1 obdrzi ugastnik, 1 dodavatel, 1 zadavatel a 1 vysilajici UP. Za
predani jednotlivych originald je odpovédny dodavatel, pfi¢emz Dohody budou vysilajicimu UP a
zadavateli pfedany nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jejich uzavreni.

Dalsim vystupem etapy je tzv. Shortlist®, tj. seznam Gcastnikl, se kterymi byly uzavieny Dohody.
Shortlist bude zasilan zadavateli i vysilajicimu UP v elektronické podobé po kazdém pohovoru.

Pozadavkem zadavatele je, aby do projektu vstoupilo, tj. uzavielo Dohodu, min. 75 osob. Jedna se o
pozadovany pocet uCastnikll ze strany zadavatele, dodavatel v§ak mlze do projektu zaradit ucastniky
nad ramec urCeny zadavatelem, pfiCemz naklady na ucastniky nad ramec nebudou ze strany
zadavatele hrazeny.

Ugastnikim vybéra dodavatel poskytne pisemnou informaci (,karticku“) doplnénou o kontakty na
odpovédné osoby dodavatele a zadavatele v&etné adresy pobocky dodavatele pro potieby konzultace
klienta v zaleZitostech projektu.

Povinnosti dodavatele bude v den konani skupinovych pohovorli provést s uC€astniky, ktefi byl
zarazeni do projektu (na zakladé uzaviené Dohody) Uvodni Skoleni.

Uvodni gkoleni je uréeno v8em G&astnikim projektu, tj. pro 75 osob. Jedna se o pozadovany podet
ucastnikl ze strany zadavatele, dodavatel vS§ak mlze do aktivity zafadit u€astniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pficemz naklady na uc¢astniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Podkladem pro uvodni Skoleni bude dodavatelem vypracovana Prezentace s podrobnou obsahovou
naplni. Povinnosti dodavatele bude v dostate¢ném ¢asovém predstihu (min. 5 pracovnich dnu) zaslat

'8 yzor dokumentu bude piedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
*" dale také ,Dohoda”
'8 yzor dokumentu bude ptedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991
PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 15 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

zadavateli prezentaci ke schvaleni. Soucéasti prezentace bude vysvétleni pozic (roli) v realizaénim
tymu projektu - pracovni poradce (zadavatel) a osobni poradce (dodavatel).

Uvodni 8koleni bude probihat zejména formou skupinové schizky. Casovy rozsah $koleni je stanoven
na cca 1 vyu€ovaci hodinu (konkrétni hodinova dotace zalezi na moznostech dodavatele, ale také na
potfebach a pozadavcich u€astnikd projektu).

Ugastnici budou seznameni se zakladnimi bezpeé&nostnimi pravidly a ochranou zdravi pfi praci
(BOZP); dodavatel rovnéz stanovi zakladni pravidla chovani s jasnym uvedenim sankci pfi jejich
poruseni a bude informovat o problematice rovnych pfilezitosti, udrzitelného rozvoje a ochrané
zivotniho prostfedi.

Skoleni bude provadét osoba k tomu kompetentni, ktera bude znat zakladni bezpe&nostni predpisy a
prava a povinnosti uchaze¢l o zaméstnani pfi ucasti na projektech.

Dokladem o absolvovani uvodniho Skoleni (BOZP aj.) a potvrzenim, ze byl u€astnik pou¢en o pravech
a povinnostech, bude podpis ucastnika na zvlastnim formulafi (Formulaf o absolvovani udvodniho
Skoleni — forma prezenéni listiny), ze kterého bude zfejmé, kdy a v jakém Easovém rozsahu aktivita
probihala a jehoz original bude zaslan zadavateli. Forma dokumentu je v kompetenci dodavatele,
kone&nou podobu schvali pfedem zadavatel.

Ugastnikim bude v ramci této aktivity podrobné vysvétlen obsah a &asovy harmonogram navazujici
etapy €. 3 Diagnostiky. Dodavatel se v ramci uvodniho Skoleni s kazdym ucastnikem dohodne na
terminu zahajeni etapy €. 3 Diagnostiky, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnU ode dne vstupu do
projektu.

Dodavatel se s Uc€astniky dale dohodne na terminu konani prvni individualni zprostfedkovatelské
schizky v ramci etapy €. 7 Zprostfedkovani zaméstnani tak, aby se schizka konala v co nejkratSim
terminu — max. do 5 pracovnich dnl ode dne vstupu do projektu. Prvni individualni schiizka musi
probéhnout pfed zafazenim Ucastnikd do dalSich etap projektu (s vyjimkou etapy €. 3 Diagnostiky, do
které maze byt klient zafazen bezprostfedné po vstupu do projektu).

Vystupem této etapy je mimo jiné rozdéleni klientd do 3 skupin dle miry jejich socialniho vylouceni
definované jejich ,vzdalenosti od trhu prace*:

- Aktivni nezaméstnani (préaci hledajici &i pFileZitostné pracujici, do 5 mésicd evidence na UP),
- Neaktivni nezaméstnani (praci nehledajici, demotivovani, evidence na UP nad 5 mésicu),
- Perspektivni klienti (osoby do 24 let véku).

Tuto informaci dodavateli pfedaji jednotlivi pracovni poradci (v ramci longlistu) zadavatele. V pfipadé
potfeby muze dodavatel vramci této etapy provést s kazdym ucastnikem individualni pohovor
k ovéreni této informace. Profilace klientd v prvni fazi projektu bude dodavateli klicem pro zafazovani
klientd do dalSich aktivit.

Ugelem této pocatedni profilace klientll je zajistit naslednou navaznost aktivit projektu na specifické
potfeby kazdé z téchto kategorii.

Z dlivodu prace s osobnimi daty je dodavatel povinen nejpozdéji k podpisu Smilouvy o poskytovani
sluzeb dolozit doklad o registraci u Utadu pro ochranu osobnich udajd (,Osv&d&eni o registraci®).
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Vystupy etapy — éast 2.1 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP"°
Prezencni listiny z pohovort (originaly) X
Prezencni listiny z pohovort (kopie) X

Osobni slozka

Vystupy etapy — cast 2.2 Zadavatel | Dodavatel | Vysilajici UP Géastnika
Dohody o ucasti v projektu X X X
Shortlist (elektronicky) X X

Prezentace s podrobnou obsahovou naplni

. W . X X
uvodniho Skoleni

Formulaf o absolvovani uvodniho Skoleni — "

forma prezencni listiny (original)

Formulaf o absolvovani uvodniho Skoleni — «

forma prezencni listiny (kopie)

Fakturace za etapu — ¢ast 2.1 ZajiSténi a realizace predbézného vybéru a pohovorti s uchazedéi /
zajemci o zaméstnani.

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozZadovanych vystupl, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupu za etapu — ¢ast 2.1), a to pouze za ty osoby, které se pohovoru
v daném mésici zu€astnily a svou u&ast potvrdily podpisem na prezencni listiné.

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy &. 1a ZD — Stanoveni
nabidkové ceny.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet GCastnikd, ktefi mohou byt fakturovani, a to 120 osob.
V pfipadé, ze dodavatel po dohodé se zadavatelem zaradi do etapy vice ucastnik(i (nad ramec uréeny
zadavatelem), naklady na ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

V pfipadé nenaplnéni / nesplnéni tohoto indikatoru (120 osob) neplynou ani jedné za smluvnich stran
Zadné zavazky a sankce.

Fakturace za etapu — €éast 2.2 Zajisténi a realizace vybéru ucastniki do projektu.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech poZadovanych vystupu, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupl za etapu — ¢ast 2.2), a to pouze za ty osoby, které se v daném
mésici uvodniho Skoleni zu€astnily a svou u€ast potvrdily podpisem na prezenéni listiné.

1% vysilajicim UP se rozumi kontaktni pracovisté UP CR v MSK, které vysila uéastnika do projektu. Pro potieby doru¢ovani
doklad(l a dal$i komunikace mezi dodavatelem a KoP UP CR v MSK jsou ur&eny kontaktni osoby prislusného pracovisté UP
CR v MSK (viz kap. 4.2 ZD — Misto plnéni).
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Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle prilohy &. 1la ZD — Stanoveni
nabidkové ceny.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet ucastnik(i, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, Ze dodavatel zafadi do etapy vice U€astnikd (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

2.3 Vymezeni socialné vylou€enych lokalit v MSK.

Jedna se o seznam lokalit, které maji prokazatelné znaky socialniho vylouceni a splfiuji tak podminky
pro vstup obyvatel zde Zijicich do projektu®. Tyto lokality byly vybrany na zakladé Setfeni UP CR —
krajské pobocky v Ostravé a spolupracujici organizace Agentury pro socialni zacélefiovani. Uvedeny
pfehled neni Uplny z ddvodu velkého mnozstvi socialné vylou¢enych lokalit v MSK a jednak také
s ohledem na migracni trendy, kvdli kterym se stav v téchto lokalitdch meziroéné méni. V prabéhu
realizace verejné zakazky je pocitano s aktualizaci vymezenych lokalit — zadavatel mize seznam
upravit ¢i doplnit o jiné oblasti (obce, méstské ¢asti, ulice) v MSK dle zajm( klientl pfip. o dalsi
spolupracujici KoP UP CR v MSK dle aktuélnich potfeb v zaméstnavani osob cilové skupiny projektu.

KoP UP CR v MSK méstska éast / ulice / &ast ulice / ubytovna®

zdpadni ¢ast mésta: ul. Dlouha, P&si, Rymarovska, ¢aste¢né ul. Zeyerova

KoP Bruntal jizni Cast mésta: soukroma ubytovna A+H

jihovychodni ¢ast mésta: ul. Kvétna a Okruzni (sidlisté Kvétna)

Vrbno p. P.: obytny dim na ul. Hibitovni €.p. 8 a ul. Zahradni €.p. 278

ul. AlSova, ul. Manesova, ul. Vrchlického

ul. Stara, ul. Libusina

KoP Krnov ul. Pozarnika

ul. Albrechticka

Osoblaha: bytové domy &.p. 125 az 131
Slezské Pavlovice: bytovy diim &.p. 113
Div¢i Hrad: bytové domy €.p. 102 az 104

2 y pfipadé nékterych mést / &asti se o vyloudenou lokalitu v pravém slova smyslu nejedna, napf. Ostrava — Zabieh, mésto
Fulnek.
I muze se jednat o prostor vymezeny konkrétnimi ulicemi nebo &ast ulice, nékdy o konkrétni domy, byty & ubytovny
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3 ETAPAZ

Zajisténi a realizace pracovni nebo bilanéni diagnostiky pro uc¢astniky projektu.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:

3.1 Provedeni diagnostiky.

3.2 Vyhodnoceni vysledkud diagnostiky.

3.3 Individualni zavére€ny pohovor o vysledcich diagnostiky.

Aktivita je uréena véem ucastnikim projektu, tj. pro 75 osob. Jedna se o pozadovany pocet ucastniki
ze strany zadavatele, dodavatel vS8ak muzZe do etapy zafadit UCastniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pfiCemz naklady na ucastniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Dodavatel zajisti bezprostfedni navaznost aktivity UCastnikim na predchozi etapu ¢. 2 Vybér
Ucastnikt do projektu. Diagnostika musi byt zahajena nejpozdéji do 5 pracovnich dnd a ukoncena
nejpozdéji do 30 dnd® ode dne vstupu do projektu. Aktivitu zajiStuje a realizuje dodavatel (pfip.
subdodavatel) prostfednictvim osobnich poradcu, pfip. psychologt.

Odbornym garantem kvality poskytovanych poradenskych sluzeb bude graduovany psycholog s praxi
v psychologickém profesnim poradenstvi, konkrétni pozadavky jsou uvedeny v kapitole &. 6 ZD
Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazecu.

Cilem této aktivity je ziskani komplexni anamnézy ucastnika projektu, zejména zjisténi nejvhodnéjsiho
vyuziti schopnosti, dovednosti, zajmG a motivace pro optimalni zaclenéni na trh prace v¢. navrzeni
vhodnych postupl k nalezeni pracovnich pfilezitosti. K ziskani téchto informaci dodavatel vyuzije
pracovni nebo bilanni diagnostiku. Zplsob vybéru diagnostiky bude zalezet na dodavateli projektu a
jeho dosavadnich zkuSenostech s praci s cilovou skupinou. V pfipadé vybéru bilanéni diagnostiky je
dodavatel povinen fidit se platnou normativni instrukci MPSV CR (viz pfiloha &. 4 ZD).

Povinnosti dodavatele bude bezprostfedné po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb dorudit
zadavateli ke schvaleni vyplnény formulai Nabidku provedeni poradenské &innosti véetné pfiloh (vzor
viz priloha ¢. 3a ZD) a Kalkulaci nakladu poradenské cinnosti (vzor viz pfiloha ¢. 3b ZD). Sou€asné
s témito formuléfi pfedloZi dodavatel zadavateli ke schvaleni podrobny popis provedeni diagnostiky
(v€. uvedeni pouzitych diagnostickych metod a vzor Zavéreéné zhodnocujici zpravy z diagnostiky v¢.
Poradenského listu). Konecny zpusob provedeni diagnostiky u€astnik(l podléha vzdy pfedchozimu
schvaleni zadavatele.

S ohledem na specificnost cilové skupiny se vyuziti standardizovanych diagnostickych testl
nepredpoklada. V individualnich pfipadech, napf. dle naro¢nosti planované aktivity pro klienta, mize
byt testu vyuzito. Diagnostika bude provadéna zejména formou individualnich pohovorl (pouzitim
standardizovanych dotaznik() a analyz ziskanych informaci.

Nedilnou soucasti diagnostiky je plsobeni na klientovu motivaci, iniciativu, aktivitu, posilovani jeho
sebevédomi, vytvareni podminek k pozitivnimu nahledu na jeho uplatnéni na trhu prace.

*2 dale také ,Diagnostika"
% pokud v textu neni uvedeno, Ze se jedna o pracovni dny, rozumi se vzdy kalendafni dny.
Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991
PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 19 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

Vysledkem aktivity bude dukladné zhodnoceni profesnich pfedpokladll kazdého Ucastnika z hlediska
jeho osobnostnich charakteristik a umistitelnosti na trhu prace.

Dodavatel zpracuje vysledky diagnostiky kazdého ucastnika formou pisemného vystupu - Zavéreéné
zhodnocujici zpravy z diagnostiky vé. Poradenského listu®, ve kterém komplexné posoudi:

- dosavadni pracovni zkuSenosti, dovednosti a znalosti,

osobnostni a charakterové predpoklady pro vykon vybranych profesi,

rozsah manualnich dovednosti,
- profesni o¢ekavani, zajmy a pfani klienta véetné jeho motivace k praci aj.

Zavérecna zhodnocujici zprava bude zhodnocenim informaci ziskanych prostfednictvim diagnostiky.
V Poradenském listu budou specifikovany dal$i dovednosti a védomosti potfebné pro uplatnéni na
trhu prace a vykon konkrétnich pracovnich pozic, a to s ohledem na schopnosti, osobnostni
predpoklady, vzdélani a dosavadni praxi U¢astnika.

Zavéretna zhodnocujici zprava je pro klienta dokumentem, ktery mu ma usnadnit orientaci v jeho
predpokladech, silnych strankach osobnosti, pfipadné vhodnych postupech k nalezeni pracovnich
pfilezitosti; umozni mu orientaci v jeho pfipadnych nedostatcich, rezervach ¢&i nevhodnych feSeni dalSi
profesni drahy.

Po vyhodnoceni diagnostiky psychologem bude nasledovat individualni zavére¢ny pohovor mezi
diagnostikovanym ugéastnikem a pracovnikem dodavatele (subdodavatele). Ugastnik bude seznamen
s vysledky a celkovymi zavéry z psychologické diagnostiky v€éetn& navrzenych doporuceni. Vystupy
z diagnostiky vyuZiva osobni poradce pro dalsi individualni praci s klientem (vramci etapy €. 7
Zprostfedkovani zaméstnani).

Zavéreénou zhodnocujici zpravu dostava k dispozici rovnéz vysilajici UP, ktery ji mize vyuzit v dalsi
praci s klientem. Dodavatel zajisti od U€astniki pisemny Souhlas déastnika s poskytnutim vysledku
diagnostiky pracovnikim KoP UP CR v MSK.

Ugast na diagnostice, popf. jednotlivych &astech diagnostiky, bude vZdy potvrzena na Prezenéni
listing.

. - Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy €. 3 Zadavatel | Dodavatel UP Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v&. pfiloh X X
Kalkulace naklad( poradenskeé ¢innosti X X
Prezengni listina (origindl) X
Prezenéni listina (kopie) X

* dale také ,Zavéreéna zhodnocujici zprava“
% forma dokumentu je v kompetenci dodavatele, kone¢nou podobu schvali zadavatel.
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vzor Zavére¢né zhodnocujici zpravy z diagnostiky
Yo i . X
vCetné Poradenského listu
Zavére€na zhodnocujici zprava z diagnostiky
Y s i . X X X
vCetné Poradenského listu
Souhlas  UCastnika s poskytnutim  vysledkd
diagnostiky X

Fakturace za etapu ¢. 3 ZajiSténi a realizace pracovni nebo bilanéni diagnostiky pro uc¢astniky
projektu.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni vSech pozadovanych vystupl, které budou spravné
a kompletni (viz vySe - tabulka vystupl za etapu €. 3), a to za ty osoby, které vdaném mésici
Diagnostiku ukongily.

Fakturovany budou pouze ty osoby, které se zucastnily vdech €asti Diagnostiky a zaroveh svou ucast
na Diagnostice, popf. jednotlivych €astech, stvrdily podpisem na prezencni listiné.

Dodavatel bude fakturovat jednotlivé béhy Diagnostiky v mésici, ve kterém doS$lo k ukonéeni daného
béhu, a to i v pfipadé, kdy ucastnik ukoncil Diagnostiku dfive (nedohodne-li se dodavatel se
zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny za osobu dle pfilohy &. 1a ZD —
Stanoveni nabidkové ceny. Cena za Diagnostiku mlze zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o
zisk stanoveny vyhlaskou &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti,
v platném znéni.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet ucastnik(i, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, ze dodavatel zafadi do etapy vice U€astnikd (nad r@mec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.
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4 ETAPA®

Zajisténi a realizace pribézného poradenstvi véetné terénni prace.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:
4.1 Poskytovani skupinového poradenstvi.

4.2  Poskytovani individualniho poradenstvi v€etné terénni prace.

Etapu zabezpecuje dodavatel (osobni poradce), pfip. subdodavatel, a to individualné i skupinové (dle
popisu nize). Etapa je ur¢ena vSem ucastnikim projektu.

4.1 Poskytovani skupinového poradenstvi®.

Aktivita je uréena vSem Ucastnikim projektu, tj. 75 osobam. Jedna se o pozadovany pocet Uc¢astnik
ze strany zadavatele, dodavatel vSak mlze do etapy zafadit UCastniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pficemz naklady na u€astniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Aktivitu zabezpeCuje a realizuje dodavatel (osobni poradce) nebo subdodavatel (napf. organizace
poskytujici socialni sluzby).

Cilem této aktivity je nejenom poskytnout Ucastnikim poradenstvi a odpovédi na otazky, které je
aktualné tizi, ale také je zaujmout, udrzZet jejich pozornost a pomoci jim uvédomit si pozitivni efekt
projektu pro né samé kratce po vstupu do projektu.

Skupinové poradenstvi bude probihat v rozsahu 12 vyukovych hodin, a to cca 2 hodiny denné, 2-3
dny v tydnu po dobu 1-2 tydnd v menSich skupinkach max. 10 osob v uréenych méstech MSK (viz
kapitola €. 4.2 ZD — Misto pInéni) s ohledem na misto bydlisté u€astnika, nebude-li mit u€astnik zajem
0 jiné zafazeni. Dodavatel zajisti v ramci ceny této etapy Skolici prostory pro konani Skupinového
poradenstvi (blize viz kapitola €. 4.2 ZD - Misto pInéni).

Obsahem Skupinového poradenstvi budou vzdy nasledujici zakladni témata:

- Motivace klientl (aktivni pfistup k hledani zaméstnani, pfinos vzdélavacich aktivit projektu pro
ucastniky, nabidka rekvalifikaci, popfipadé pfiklady ,dobré praxe” nékterych ucastniku),

- Rizika prace na ¢erno,
- Diskriminace pfi pohovoru,
- Davky hmotné nouze a statni socialni podpory,

- Jak se vyporadat s dluhy pfed nastupem do zaméstnani.

DalSi témata, ktera mohou byt obsahem Skupinového poradenstvi:

- Finanéni fizeni domacnosti,

% dale také ,Priib&zné poradenstvi a terénni prace*
T dale také ,Skupinové poradenstvi
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- Pracovné-pravni poradenstvi,

- Kam po zakladni Skole,

- Zdravotni potize a co s nimi,

- Bez vzdélani neznamena bez schopnosti.

Konkrétni naplfi Skupinového poradenstvi (viz vySe ,Dalsi témata“) bude upravena s ohledem na
skladbu a potfeby dané skupiny U¢astniku (dle profilace ucastniku — viz etapa €. 2 Vybér Gucastnikd do
projektu).

Dodavatel dle individualnich potfeb u€astnikd dojedna osobni konzultace s odborniky (napf. zastupci
organizaci poskytujici socialni sluzby), ktefi poskytuji pravni, psychologické ¢i ekonomické
poradenstvi (problematika bydleni, financovani bydleni, péce o déti, exekuce, pomoc v psani smluv
aj.). Osobni poradce bude obeznamen se siti poskytovatelll socialnich sluzeb pro cilovou skupinu
v regionu a bude schopen u€astnikovi tyto sluzby doporucit, pfip. dojednat bezplatné konzultace u
téchto poskytovatelu.

Rozsah aktivity byl stanoven zadmérné krat$i s cilem postupné& obnovit navyky pravidelné dochazky,
udrzet pozornost a zabranit pfed€asnému ukoncCeni Ucasti v aktivité. S ohledem na specifika cilové
skupiny dodavatel zajisti ukonéeni Skupinového poradenstvi pro kazdého ucéastnika nejpozdéji do 30
dnG ode dne vstupu do projektu. Soucasné neni mozné, aby Skupinové poradenstvi probihalo
soubézné s vyukou Motivacniho kurzu (etapa €. 5). Po skonceni Skupinového poradenstvi bude klient
zafazen do etapy €. 5 a to tak, aby obé aktivity byly ukonéeny do 30 dnu ode dne vstupu do projektu
(pokud tomu nebrani objektivni divody, napf. nemoc ucastnika).

10 pracovnich dnd pfed zahajenim 1. béhu Skupinového poradenstvi dodavatel doru¢i zadavateli
vyplnény formulaf Nabidku provedeni poradenské ¢innosti véetné pfiloh (vzor viz pfiloha ¢. 3a ZD) a
Kalkulaci nakladu poradenské ¢innosti (vzor viz pfiloha ¢é. 3b ZD).

Nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed zahajenim kazdého béhu Skupinového poradenstvi dolozi
dodavatel zadavateli Seznam ucastnik(i zafazenych do etapy v€. terminu a mista konani béhu
(elektronicky). Nejpozdéji v den zahajeni kazdého béhu kurzu dolozi dodavatel aktualni Seznam
vstupujicich ucastnik( do etapy a Rozvrh hodin (elektronicky). O jakychkoliv zménach rozvrhu hodin
je dodavatel povinen zadavatele pfedem informovat. Zaznamem o priibéhu Skupinového poradenstvi
(tj. denni evidence obsahu vyuky v&. uvedeni jména a podpisu vyucujici osoby) je TFidni kniha.

Pro uspésné ukonéeni Skupinového poradenstvi je nutnd minimalni dochazka v rozsahu 65 %
vyukovych hodin. V pfipadé neomluvené absence mulze dodavatel vyfadit ucastnika z aktivity pro
neplnéni povinnosti. Neomluvenou absenci musi dodavatel nejpozdéji do 2 pracovnich dnd oznamit
na vysilajici UP a zadavateli.

Dokladem o uUspé&Sném absolvovani Skupinového poradenstvi bude Osvédcéeni o absolvovani
Skupinového poradenstvi, které zabezpeéi dodavatel kurzu vSem UspéSnym absolventim. Forma
osvédCeni bude v kompetenci dodavatele, kone€nou podobu pfedem schvali zadavatel. VSechna
osvédc€eni budou splfiovat podminky dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem
vizualni identity ESF v CR 2007-13 a Manuélem vizuélni identity OP LZZ, v platném znéni (blize viz
etapa &. 1 Publicita).
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Ugast osob na aktivité bude dodavatel dokladat origindly Prezenénich listin ze Skupinového
poradenstvi® , které budou zadavateli zaslany spolu se Seznamem uspésnych a nelspésnych
Ucastnikt nejpozdéji s mési¢ni Zpravou o realizaci projektu.

4.2 Poskytovani individualniho poradenstvi véetné terénni prace®.

Aktivita je uréena vSem Ucastnikim projektu a je zabezpeCovana osobnim poradcem dodavatele pFip.
subdodavatele.

Do aktivity by mély byt zapojeny organizace, které se problematikou vylou€eni zabyvaiji, a které znaji
prostiedi, ve kterém Kklienti Ziji a mohou tak Iépe proniknout mezi komunitu socialné vylou¢enych osob.
Spolupraci s témito organizacemi si zajisti dodavatel. Nedilnou soucasti Smlouvy o poskytovani
sluzeb bude podrobny popis spoluprace s NNO (blize viz kapitola €. 3 ZD Vymezeni pfedmétu vefejné
zakazky).

Cilem této aktivity je identifikovat osobni, rodinnou a pracovni anamnézu klienta, zjistit pfipadné
bariéry v €asti na aktivitach projektu pfip. k nastupu do pracovniho poméru a zejména eliminovat tyto
prekazky poskytovanim intenzivni pomoci formou individualniho poradenstvi v jejich pfirozeném
socialnim prostiedi.

Pomoc bude zaméfena na poskytovani praktického poradenstvi zaméfeného na vécné informace,
uceni (nacvik situaci) a pfimou akci (v socialnich dovednostech).

10 pracovnich dnl pfed zahajenim 1. béhu individuainiho poradenstvi dodavatel doruci zadavateli
vyplnény formular Nabidku provedeni poradenské Cinnosti véetné pfiloh (vzor viz pfiloha ¢. 3a ZD) a
Kalkulaci nakladu poradenské c¢innosti (vzor viz pfiloha ¢é. 3b ZD).

Individualni poradenstvi bude u¢astnikiim poskytovano po dobu jejich plsobeni v projektu.

Aktivita bude probihat formou (pfedem stanovenych) individualnich schizek s ucastniky, ato
prubézné po celou dobu realizace projektu — minimalné vSak 1x v mésici a dale v zavislosti na
konkrétnich potfebach jednotlivych u€astnikd. Zadavatelem stanovena minimaini etnost pravidelnych
schizek nemusi byt dodrzena v mésici, kdy Ucastnik do projektu vstoupil a v mésici, kdy u€astnik
svou Ucast v projektu ukongil a dale v pfipadech objektivnich divodl na strané uchazee (posouzeni
takovychto diivodu je pIné v kompetenci zadavatele).

Schiizky s klienty budou probihat v misté bydlis§té ucastnikd, v rodinég, tj. v jejich pfirozeném socialnim
prostfedi (pokud se dodavatel s u€astnikem nedohodne jinak).

Pokud to bude vyzadovat situace klienta, osobni poradce nabidne podporu pfi feSeni problémi
v rodinném prostfedi. Cilem tak bude zapojeni rodiny a spole¢né feSeni problému pfimo tam, kde se
jich nejvice dotykaiji.

V ramci téchto schizek budou osobni poradci identifikovat dalSi potfeby klient(, projednavat mozné
prekazky komplikujici u€ast v projektu Ci vstup na pracovni trh (napf. dluhova a rodinna situace
klienta, prace na €erno, exekuce, otazky bydleni, pé€e o déti, obava z nestereotypniho prostfedi, dalSi
obavy z trhu prace apod.). Soucasti poskytovaného poradenstvi bude pusobeni na klientovu motivaci
a aktivizaci.

%8 \izor dokumentu bude pfedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Vystupem této etapy budou Prezenéni listiny z individualnich schiizek s ucastniky® potvrzujici ucast
klienta na schuzce, ktera bude dokladana zadavateli mésicné (se Zpravou o realizaci projektu).

Vystupem této etapy budou dodavatelem vypracované Zaznamy o poskytnutém individualnim
poradenstvi s uvedenim mista a €asu konani aktivity (v€. rozsahu v hodinach) véetné struéného
popisu poskytnutého poradenstvi a zjisténych informaci (klientova anamnéza, identifikace problému
apod.). Vzor tohoto vystupu zajisti dodavatel, kone¢nou podobu pfedem schvali zadavatel. Dodavatel
bude mésicné (se Zpravou o realizaci projektu) zadavateli dokladat vzorek Zaznamul o poskytnutém
individualnim poradenstvi, a to dle aktualniho pozadavku zadavatele (na zakladé elektronické vyzvy).

. " Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy — cast 4.1 Zadavatel | Dodavatel UP Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v&. pfiloh X X
Kalkulace naklad(i poradenské ¢innosti X X
Seznam  Ucastnikl  zafazenych do etapy

. X X
(elektronicky)
Seznam vstupujicich  ucastniki do etapy

. X X
(elektronicky)
Rozvrh hodin X X
TFidni kniha X
Prezenéni listiny ze Skupinového poradenstvi «
(originaly)
Prezenéni listiny ze Skupinového poradenstvi X
(kopie)
Seznam UspésSnych a netspésnych tcastnikl X X
Osvédceni o] absolvovani Skupinového «
poradenstvi (vzor)
Osvédceni o] absolvovani Skupinového « "
poradenstvi (kopie)

. . Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy — ¢ast 4.2 Zadavatel | Dodavatel Up Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v¢. pfiloh X X
Kalkulace naklad(l poradenské ¢innosti X X
Prezenéni  listiny  zindividualnich  schuizek «

s ucastniky (originaly)

% yzor dokumentu bude pfedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Prezenéni  listiny  zindividudlnich  schlzek «

s ucastniky (kopie)

Zaznamy o] poskytnutém individualnim W3 «
poradenstvi

Fakturace za etapu — ¢ast 4.1 Poskytovani skupinového poradenstvi.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech poZzadovanych vystupl (viz vy$e - tabulka vystupl
za etapu — ¢ast 4.1), které budou spravné a kompletni, a to za ty osoby, které v daném mésici aktivitu
Skupinového poradenstvi ukongily.

Dodavatel bude fakturovat jednotlivé béhy Skupinového poradenstvi v mésici, ve kterém doslo
k ukonéeni daného béhu, a to i v pfipadé, kdy uc€astnik ukonéil Skupinové poradenstvi dfive
(nedohodne-li se dodavatel se zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle prilohy &. 1la ZD — Stanoveni
nabidkové ceny. Cena Skupinového poradenstvi mize zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o
zisk stanoveny vyhlaskou ¢&. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
v platném znéni.

Ugastnici, ktefi usp&$né ukongili Skupinové poradenstvi, budou fakturovani a proplaceni v plné vysi.

Ugastnici, u nichZz byla absence vy3§i neZ maximalné stanovena (fj. vy3$8i nez 35 %), budou
fakturovani a proplaceni pomérové dle poctu absolvovanych hodin.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet uc€astnikd, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, ze dodavatel zafadi do etapy vice U€astnikl (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

Fakturace za etapu — €ast 4.2 Poskytovani individualniho poradenstvi v€etné terénni prace.

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystupu, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupu za etapu — &ast 4.2), a to za individualni schlizky, které se
v daném mésici s u€astniky uskutecCnily.

Dodavatel si bude tuto ¢ast etapy fakturovat na zakladé jednotkové ceny za individualni schiizku dle
pfilohy ¢&. 1a ZD — Stanoveni nabidkové ceny. Cena za individualni schuzku mlze zahrnovat zisk do
vy8e max. 15 % - jedna se o zisk stanoveny vyhladkou &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

V pfipadé, Ze se Ucastnik v mésici nezU€astni ani jedné individudlni schizky (plati i pro objektivni
dlivody), nebude mozné ucastnika (individualni schiizku) zahrnout do fakturace.

* dodavatel bude mésiéné zasilat vzorek zaznamu dle aktualniho pozadavku zadavatele, originaly zaznamii budou ukladany
do osobni slozky u€astnika.
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Zadavatelem je stanoven maximalni pocet individualnich schliizek s uc€astniky, které mohou byt
fakturovany, a to 765 schuzek. V pfipadé, Zze dodavatel uskute¢ni vice schizek (nad ramec uréeny
zadavatelem), naklady na tyto schizky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

V pfipadé nenaplnéni / nesplnéni tohoto indikatoru (765 schlizek) neplynou ani jedné za smluvnich
stran Zzadné zavazky a sankce.
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5 ETAPA¥

Zajisténi a realizace Motivacniho kurzu.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:
5.1 Pfipravu Motiva¢niho kurzu.

5.2 Realizaci Motivaéniho kurzu.

Motivacni kurz je uréen vS§em ucastnikim projektu, tj. 75 osobam. Jedna se o pozadovany pocet
Ucastnikl ze strany zadavatele, dodavatel vS§ak mlze do etapy zafadit u¢astniky nad ramec uréeny
zadavatelem, pfiCemz naklady na ucastniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Aktivitu zabezpecCuje dodavatel, pfip. subdodavatel, skupinovou formou a jeho povinnosti je zajistit
Ucastnikam jeji bezprostfedni navaznost na etapu ¢. 4 Prlibézné poradenstvi a terénni prace (¢ast 4.1
Skupinové poradenstvi). Aktivita musi prob&hnout prfed zafazenim ucCastnikll do etapy €. 6
Rekvalifikace. S ohledem na krat$i rozsah Motivaéniho kurzu, bude aktivita ukonéena nejpozdéji do
30 dnG ode dne vstupu Ucastnika do projektu (pokud tomu nebrani objektivni davody, napf. nemoc
ucastnika).

Cilem této aktivity je pomoci Uc¢astnikim projektu ziskat, pfip. obnovit sebeprezentaéni dovednosti a
znalosti potfebné k UspéSnému zvladnuti pracovnich pohovord a k nalezeni zaméstnani.
Absolvovanim tohoto Motivaéniho kurzu pom(ize klientdm uvédomit si vlastni silné a slabé stranky,
podpofit schopnost u€astnika pracovat s nabidkou volnych pracovnich mist a tim zvysit zajem aktivné
vyhledavat zaméstnani a ucastnit se vybérovych pohovort. Aktivity budou zaméfeny na osvojeni si
praktickych dovednosti potfebnych k ziskani zaméstnani. Zvlastni pozornost bude vénovana motivaci
a aktivizaci perspektivnich osob do 24 let véku. UchazeClim o zaméstnani této vékové kategorie bude
nabizeno poradenstvi k volbé povolani véetné motivace k vyuziti ,druhé Sance” pro ziskani kvalifikace
na nékteré ze stfednich Skol, popf. dokonceni zakladni Skoly.

Motivacni kurz bude realizovan v celkovém rozsahu 24 vyukovych hodin, a to cca 4-6 hodin denné, 2-
3 dny v tydnu po dobu 2 tydnu ve skupinkach max. 10 ucastnikd v uréenych méstech MSK (viz
kapitola €. 4.2 ZD — Misto pInéni) s ohledem na misto bydlisté u¢astnika, nebude-li mit uastnik zajem
o jiné zafazeni. Dodavatel zajisti v ramci ceny této etapy Skolici prostory pro konani Motivaéniho
kurzu (blize viz kapitola €. 4.2 ZD - Misto pInéni).

KratSi rozsah Motivaniho kurzu byl stanoven zdmérné s ohledem na potfeby cilové skupiny, tj.
zejména postupné obnovit navyky pravidelné dochazky, udrzet pozornost a zabranit predéasnému
ukonceni UcCasti v aktivité.
Obsah Motiva¢niho kurzu:

- osobnost Clovéka, sebevédomi a sebemotivace,

- komunikace, rozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti (socialni kompetence),

- obnova pracovnich navyku, postupy hledani zaméstnani, pracovni pohovor,

% déle také ,Motivaéni kurz"
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- vytvofeni Zivotopisu a prdvodniho dopisu (v pfipadé zajmu klienta zajisti osobni poradce
prakticky nacvik u PC - v ramci etapy €. 7 Zprostfedkovani zaméstnani),

- zavéreCny pohovor zhodnocujici vysledky ucasti klienta v Motivaénim kurzu.

Konkrétni naplii Motivaéniho kurzu muze byt upravena s ohledem na skladbu a potfeby dané skupiny
Ucastnika.
10 pracovnich dnl pfed zahajenim 1. béhu Motivacniho kurzu dodavatel doruéi zadavateli vyplnény

formular Nabidku provedeni poradenské cinnosti véetné pfiloh (vzor viz pfiloha ¢. 3a ZD) a Kalkulaci
nékladu poradenské ¢innosti (vzor viz pfiloha ¢. 3b ZD).

Nejpozdéji 5 pracovnich dnu pfed zahajenim kazdého béhu Motivaéniho kurzu zaSle dodavatel
zadavateli Seznam ucastnikt zarazenych do etapy v€. terminu a mista konani béhu (elektronicky).
Nejpozdéji v den zahajeni kazdého béhu Motivaéniho kurzu zasSle dodavatel aktualni Seznam
vstupujicich ucastnik( do etapy a Rozvrh hodin (elektronicky). O jakychkoliv zménach rozvrhu hodin
je dodavatel povinen zadavatele pfedem informovat. Zaznamem o prabé&hu Motivaéniho kurzu (tj.
denni evidence obsahu vyuky v€. uvedeni jména a podpisu vyucujici osoby) je Tridni kniha.

Pro uspésné ukonceni Motivaéniho kurzu je nutna minimalni dochazka v rozsahu 65 % vyukovych
hodin. V pfipadé neomluvené absence muze dodavatel vyfadit UCastnika z aktivity pro neplnéni
povinnosti. Neomluvenou absenci musi dodavatel nejpozdéji do 2 pracovnich dni oznamit na
vysilajici UP a zadavateli.

Dokladem o uspé&Sném absolvovani bude Osvédéeni o absolvovani Motivaéniho kurzu, které
zabezpe€i dodavatel Motivacniho kurzu vSem UspéSnym absolventim. Forma osvédceni bude
v kompetenci dodavatele, kone¢nou podobu pfedem schvali zadavatel. VSechna osvédceni budou
splfiovat podminky dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem vizualni identity ESF
v CR 2007-13 a Manualem vizualni identity OP LZZ, v platném znéni (bliZe viz etapa &. 1 Publicita).

Ugast osob na aktivité bude dodavatel dokladat originaly Prezenénich listin z Motivaéniho kurzu®,
které budou zadavateli zaslany spolu se Seznamem tspésnych a neuspésnych Gcastniki nejpozdéji
s mésiéni Zpravou o realizaci projektu, ve které je etapa fakturovana.

Nejpozdéji s mésicni Zpravou o realizaci projektu, ve které je etapa fakturovana, pfeda dale dodavatel
zadavateli kopie osv&déeni o absolvovani Motivaéniho kurzu, které soucasné zasle i na vysilajici UP.

Vysilajici | Osobni slozka

Vystupy etapy ¢. 5 Zadavatel | Dodavatel op Géastnika
Nabidka provedeni poradenské ¢innosti v&. pfiloh X X
Kalkulace nakladli poradenské Cinnosti X X
Seznam UCastniki  zafazenych do etapy
. X X
(elektronicky)
Seznam  vstupujicich  ucastnikd do etapy X X
(elektronicky)

% yzor prezenéni listiny bude ptedan dodavateli po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Rozvrh hodin X X

Prezencni listiny z Motivacniho kurzu (originaly) X

Prezencni listiny z Motivaéniho kurzu (kopie) X

TFidni kniha X

Seznam Uspésnych a neuspésnych ucastnikl X X

Osvédceni o absolvovani Motivaéniho kurzu x

(vzor)

OsvédCeni o absolvovani Motivaéniho kurzu x « «

(kopie)

Fakturace za etapu €. 5 Zajisténi a realizace Motivaéniho kurzu.

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystupu (viz vySe - tabulka vystupl
za etapu €. 5), které budou spravné a kompletni, a to za ty osoby, které v daném mésici Motivacni
kurz ukongily.

Dodavatel bude fakturovat jednotlivé béhy Motivaéniho kurzu v mésici, ve kterém doslo k ukongeni
daného béhu, a to i v pfipadé, kdy ucastnik ukonéil i¢ast v Motivaénim kurzu dfive (nedohodne-li se
dodavatel se zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy &. 1a ZD — Stanoveni
nabidkové ceny. Cena Motivacniho kurzu mlize zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o zisk
stanoveny vyhlaskou &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni.

Ugastnici, ktefi usp&3né ukongili Motivaéni kurz, budou fakturovani a proplaceni v piné vysi.

Ugastnici, u nichZz byla absence vy38i neZ maximalné stanovena (fj. vy3$8i nez 35 %), budou
fakturovani a proplaceni pomérové dle poctu absolvovanych hodin.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet Uc€astnik(, ktefi mohou byt fakturovani, a to 75 osob.
V pfipadé, ze dodavatel zafadi do etapy vice u€astnik(l (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na
ucastniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.
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6 ETAPA*

Zajisténi a realizace profesnich skoleni — rekvalifikaci.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:
6.1 Vytipovani vhodnych u€astnikd pro absolvovani rekvalifikacnich kurzd.

6.2 Zabezpeceni rekvalifikacnich kurzl pro u¢astniky projektu.

Na zakladé vystupl provedené diagnostiky, poradenstvi a motivaéniho kurzu dodavatel nabidne
Ucastnikim vhodné formy rozSifeni, doplnéni &i prohloubeni kvalifikace na zakladé jejich schopnosti a
moznosti (s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu, vzdélani, zajmim atd.), perspektivy ziskani
pracovniho uplatnéni v urcitém oboru a dle potfeb potencialnich zaméstnavatel(.

RekvalifikaCni kurzy budou zajistovany a realizovany pro Ucastniky projektu zcela individualné, a to s
ohledem na profesi i chybé&jici dovednosti v oboru, ve kterém bude ucastnik projektu uplatnitelny (dle
vystupl z pfedchozich etap). Upfednosthiovany budou vefejné (oteviené) kurzy nabizené
vzdélavacimi subjekty. Skupinové kurzy, tj. kurzy ,na miru dodavateli“ bude mozné realizovat jen na
zakladé zduvodnéni dodavatele, které podléha predchozimu schvaleni zadavatelem. Cilem tohoto
opatieni je zajistit pro jednotlivé u€astniky bezprostfedni navaznost aktivit projektu, aby nedochazelo
ke ztraté motivace klientd.

Dodavatel zabezpeci pro u€astniky projektu 45 mist ve vybranych rekvalifikacnich kurzech.

Seznam rekvalifikaénich kurzu:

kﬁ?:u Nazev rekvalifikaéniho kurzu ngiifaz‘;?:ﬁnrizt%
6.1 Drevorubec 80
6.2 Montér suchych staveb 300
6.3 Obsluha elektrovoziku a motovoziku 60
6.4 Obsluha kfrovinofezu 25
6.5 Obsluha kfovinofezu a benzinové sekacky 25
6.6 Obsluha motorové pily 30
6.7 Pomocné zednické prace 120
6.8 Pracovnik v socialnich sluzbach 150
6.9 PFipravny kurz svafovani podle EN 287-1 140
6.10 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "B" 70

% dale také ,Rekvalifikace”
% Jedna se o zadavatelem pozadovany minimalni pocet hodin teoretické a praktické pripravy jednotlivych rekvalifikadnich
kurza, tj. minimalni po¢et hodin vyuky bez zkousek.
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6.11 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "C" - rozsiteni skupiny "B" 64
6.12 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "T" 77
6.13 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "T" — roz$ifeni skupiny "B" 47
6.14 | Skladnik 100
6.15 | Strazny 40
6.16 | Truhlaf nabytkar 200
6.17 | Udrzba vefejné zelené 100
6.18 | VazaC bifemen 40
6.19 | Zakladni kurz svafovani 140
6.20 | Zaklady obsluhy osobniho pocitace 80
6.21 | Zhotovitel / Montér zateplovacich systéma 200

Jedna se o maximalné mozny vycet rekvalifikacnich kurz( s tim, Ze dodavatel neni v pribéhu pInéni
vefejné zakazky povinen vS8echny tyto rekvalifikaéni kurzy realizovat. Rozhodujici pro uréeni poctu
jednotlivych rekvalifikacnich kurz(l a pocétu ucéastnikl projektu zafazenych do téchto rekvalifikaci
budou vystupy z pfedchozich etap. Povinnosti osobniho poradce je konzultovat vybér rekvalifikacnich
kurzl pro jednotlivé u€astniky s pfislusnym pracovnim poradcem.

O zafazeni do rekvalifikacniho kurzu bude rozhodovat osobni poradce dodavatele, jehoZ povinnosti
bude zafazeni do jednotlivych kurzi vzdy konzultovat s vysilajicim UP (zafazeni G&astnika do kurzu
prob&hne az na zakladé doporudeni vysilajiciho UP). Povinnosti dodavatele bude Souhlas vysilajiciho
UP se zarazenim u&astnika do rekvalifikaéniho kurzu uchovavat pro pfipadnou kontrolu.

Predpoklada se, Ze néktefi ucastnici absolvuji dva i vice kurzl, které vSak budou tematicky spojené a
povedou k zaméstnani ve vybrané profesi.

Stanoveny pocet vyukovych hodin u jednotlivych kurzd je minimalnim poZzadavkem zadavatele, ktery
musi dodavatel dodrzet i v pfipadé zmény akreditace pfisluSného rekvalifikaéniho kurzu. Vyjimku tvofi
pozadavku poctu hodin u jednotlivych kurzi podminéna pfedchozim sjednanim dodatku ke Smlouvé o
poskytovani sluzeb.

Cena za jednotlivé kurzy (dle Nabidky uchazece) je cenou maximaini a nepfekroditelnou, bez ohledu
na zménu pravni Upravy, j. i v pfipadé, Ze dojde k navySeni stanoveného poctu hodin, a to z ddvodu
financovani této vefejné zakazky z poskytnuté dotace. V pfipadé sniZzeni stanoveného poctu hodin na
zakladé zmény pravni Upravy bude cena za dany kurz snizena dle poméru odpovidajiciho plvodnimu
stanovenému poctu hodin k upravenému (snizenému); faktura vystavena v rozporu s touto podminkou
bude proplacena jen ve vySi odpovidajici tomuto ustanoveni.

PFi vybéru vzdélavatele bude dodavatel projektu pfednostné vychazet z rekvalifikacnich kurz(, které

jsou nabizeny v misté bydlisté u€astnika popf. ,okresnim mésté“. Pokud vybrany rekvalifikacni kurz
nenabizi zadné vyukové strfedisko v misté bydlisté ucastnika nebo ,okresnim mésté“, mize dodavatel
zabezpecit kurzy také v MSK, ale vzdy jen v misté s pfijatelnou dopravni obsluznosti (s ohledem na
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moznosti dojizdéni uc¢astnikd). Pokud vybrany rekvalifikani kurz nenabizi zadné vyukové stfedisko
v MSK, nebo pokud by zafazeni do kurzu v MSK bylo neefektivni, mGze dodavatel vyuzit
i rekvalifikaéni kurzy realizované mimo MSK (v tomto pfipadé budou naklady na cestovné a pfip.
ubytovani zahrnuty do ceny kurzu).

Kazdy kurz musi mit potfebnou akreditaci nebo povoleni na zakladé jiné odborné zpusobilosti
garantované pfislusnym ministerstvem.

Dodavatel musi prokazat, ze on nebo tfeti osoba (subdodavatel), je schopen pozadované
rekvalifikacni kurzy realizovat, tj. mize rekvalifikaci provadét dle § 108 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni. V nabidce k vefejné zakazce dolozi dodavatel cestna
prohlaseni obsahujici zavazek schopnosti dolozit akreditaci ke v§em kurzim uvedenym v seznamu
rekvalifikaci a zavazek tyto kurzy realizovat — a to bud vlastnimi silami, nebo prostfednictvim
subdodavatele.

V pfipadé postupll dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznani vysledku dalSiho vzdélavani,
doloZi uchaze¢ v nabidce u takovych kurzl c&estné prohlaseni, Ze je schopen zajistit odbornou
zplsobilost vymezenou kvalifikaénim standardem dané profesni kvalifikace a zajistit zkousku dle
hodnoticiho standardu dané profesni kvalifikace, a to pro danou profesni kvalifikaci, a to bud’ vlastnimi
silami, nebo prostifednictvim subdodavatele. Vice na www.narodni-kvalifikace.cz.

Mozné vzory €estnych prohlaseni k zajisténi rekvalifikacnich kurzl jsou uvedeny v pfilohach ¢. 5a az
5c této ZD.

Kopii platného osvéd&eni o akreditaci nebo povoleni, pfipadné smlouvu se subdodavatelem zasle
dodavatel spolu s ostatnimi pozadovanymi dokumenty uvedenymi dale v textu (Nabidka zabezpeceni
rekvalifikace, Kalkulace nakladu rekvalifikace) pred zahajenim dané rekvalifikace zadavateli.

Nazvy jednotlivych akreditovanych rekvalifikaénich kurzd nemusi byt naprosto shodné s vySe
uvedenym vyc¢tem rekvalifikaci. Podminkou je splnéni minimalni hodinové dotace a obsahové napiné,
ktera musi korespondovat s vybranou profesi.

Podminkou pro realizaci rekvalifikacnich kurzd je zabezpeceni vyuky minimalné 3 dny v tydnu
a souCasné musi dodavatel zajistit UCastnikim termin zavéreénych zkouSek bezprostfedné po
ukonc&eni vyuky (je-li zavére€na zkouska stanovena jinym pravnim pfedpisem, kona se dle ustanoveni
tohoto pravniho piedpisu). Pouze ve vyjimeénych pfipadech a po pfedchozi domluvé s pfislusnym UP
mohou byt tyto poZadavky zménény.

Povinnosti dodavatele je predlozit minimalné 10 pracovnich dnU (ve vyjimecnych pfipadech a po
vzajemné dohodé muze byt termin zkracen) pfed zahajenim 1. béhu dané rekvalifikace vyplnény
formulai Nabidku zabezpecleni rekvalifikace vcéetné pfiloh (vzor viz pfiloha & 6a ZD) a Kalkulaci
nakladu rekvalifikace (vzor viz pfiloha ¢. 6b ZD). V Nabidce zabezpeceni rekvalifikace bude uveden
pocet hodin, ktery nesmi byt niz§i nez pozadovany pocet v ZD. Dodavatel v prabéhu realizace muze
zajistit i kurzy s vy8Si hodinovou dotaci, tato skute€nost vSak nebude mit vliv na nabidkovou cenu (tj.
nezvysi se jednotkova cena kurzu).

Dodavatel doruci spole¢né s Nabidkou zabezpeceni rekvalifikace Vzor osvédceni o rekvalifikaci | o
ziskani profesni kvalifikace. VSechna osvédCeni budou splfiovat podminky publicity dané Manualem
pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem vizualni identity ESF v CR 2007-13 a Manualem vizualni

identity OP LZZ, v platném znéni (blize viz etapa ¢. 1 Publicita). Vzor osvédCeni je mozné po
vzajemné domluvé dorudit také v pribéhu konani kurzu, nejpozdéji vSak pfed jeho ukoncenim.
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V pfipadech, kdy bude dodavatelem / subdodavatelem rekvalifikacniho kurzu vydavano osvédcéeni o
rekvalifikaci v jednotné podobé, na které nebude mozné vlozit loga, bude pfilohou osvéd&eni nahradni
osvédc€eni Ci informace obsahujici povinné minimum publicity. Nahradni osvéd¢eni bude vydavano
subjektem, ktery bude kurz realizovat.

Povinnosti dodavatele bude nejpozdéji v den zahajeni rekvalifikaéniho kurzu zaslat zadavateli Plan
vyuky | Rozvrh hodin, bude-li to zadavatel vyzadovat. Plan vyuky je mozZné meénit, povinnosti
dodavatele je vSak o vSech zménach pfedem zadavatele informovat.

Soucasné je povinnosti dodavatele nejpozdéji 8 pracovnich dnu pfed zahajenim rekvalifikace zaslat
zadavateli a pfislusnému UP Seznam uéastnik(i zafazenych do kurzu spolu s terminem zahajeni a
ukoncéeni rekvalifikace vcetné uvedeni mista konani rekvalifikace. Nejpozdéji v den zahajeni kurzu
dolozi dodavatel aktualni Seznam vstupujicich uc¢astniki do kurzu.

Pfed vstupem do rekvalifikace si dodavatel vyzada od ucastnika |ékafem vyplnény a potvrzeny
formulaf Zadost o vyjadfeni ke zdravotnimu stavu uchazede o zaméstnani® a zkontroluje, zda je
UCastnik projektu zdravotné zplsobily kurz absolvovat, pokud to druh rekvalifikace vyZaduje.
Dodavatel ucastnikim projektu =zajisti Uhradu nakladl spojenych s Iékafskym vySetfenim
a vystavenim potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti, je-li nezbytné pro zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu.

Nejpozdéji 5 pracovnich dnla pred zahajenim rekvalifikacniho kurzu je dodavatel povinen vyslat
ugastniky tohoto kurzu na pfisludné pracovisté UP k podpisu Dohody o rekvalifikaci, ktera zaklada
narok na pfiznani podpory pfi rekvalifikaci (pokud se smluvni strany nedohodnou jinak). Dodavatel
upozorni Ucéastniky, aby k podpisu Dohody o rekvalifikaci dodali na vysilajici UP také potvrzeni o
zdravotni zpUsobilosti.

Je-li soucasti rekvalifikace odborna praxe, je mozné, aby ucastnik tuto praxi vykonaval u potencialniho
zaméstnavatele, a to z dlvodu jeho snazSiho uplatnéni na trhu prace. V pfipadé potfeby poskytne
dodavatel sam nebo prostfednictvim subdodavatele, ktery bude rekvalifikacni kurz realizovat,
ochranné pracovni prostfedky potfebné pro uc€ast v rekvalifikacnich kurzech. Zabezpec€eni ochrannych
pracovnich prostfedk(l je pIné v kompetenci dodavatele a je jeho zodpovédnosti (dodavatel na sebe
bere zodpovédnost za pfipadné porusSeni bezpecnostnich predpis(l). Naklady na jejich zajisténi
dodavatel zahrne do jednotkovych nakladu pfislusnych rekvalifikacnich kurzd.

Dochazka ucastnikll do jednotlivych rekvalifikaénich kurz(i bude sledovana na Prezenéni listiné®.
V pribéhu rekvalifikace dodavatel zajisti prokazatelnou denni evidenci obsahu vyuky kurzu — TFidni
knihu.

Povinnosti dodavatele je nahlasit vysilajicim UP a zadavateli jakoukoliv absenci (i neomluvenou)
ucastnika projektu v rekvalifikaci, a to nejpozdéji do 2 pracovnich dnu. Dale je povinnosti dodavatele
upozornit u€astnika na nutnost dodat kopii nemocenského listku nebo jiného potvrzeni o nemoci na
vysilajici UP.

Posledni pracovni den kalendainiho mésice nebo nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho mésice
bude dodavatel zadavateli i vysilajicim UP zasilat (v elektronické podobé&) Prezencni listiny ze véech
realizovanych rekvalifikaénich kurz(l, pokud nebylo pfedem zadavatelem pisemné odsouhlaseno
v ramci pfedmétného rekvalifikacniho kurzu jinak.

% yizor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
%7 yzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Dodavatel je povinen (pisemné nebo elektronicky) oznamit zadavateli i vysilajicim UP jména osob,
které ukongily uc¢ast v rekvalifikaci a diivod tohoto ukonéeni, a to nejpozdéji do 8 pracovnich dnu ode
dne ukonéeni Ucasti v rekvalifikaci. Souasné musi dodavatel v pfipadé neomluvené absence
postupovat v souladu s rozhodnutim vysilajiciho UP o vyFfazeni / nevyfazeni uéastnika z kurzu pro
neplnéni povinnosti.

Pro Uspésné ukonceni kurzu je nutna minimalni dochazka do kurzu v rozsahu 80 % vyukovych hodin
(pokud neni stanoveno jinak), u¢ast na zavére¢nych zkouskach a UspésSné vykonani zavérecnych
zkouSek. V pfipadé nesplnéni alespofi jednoho pozadavku bude ucastnik povazovan za
neuspésného.

Na zakladé uspésSného slozeni zavéreéné zkousky v rekvalifikacnim kurzu bude ucéastnikovi vydano
Osvédcéeni o rekvalifikaci resp. Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace s celostatni platnosti (popf.
jiny doklad o kvalifikaci)®.

Kopie osvéd&eni bude zaslana zadavateli, vysilajicimu UP a bude také zaloZena do osobni slozky
ucastnika.

Dodavatel dale zajisti a pfeda zadavateli a pfislusnému UP Z&avéreény protokol o vysledcich vydany
vzdélavacim zafizenim.

Povinnosti dodavatele je do 8 pracovnich dnil ode dne ukonéeni kurzu zaslat zadavateli vystupy
prokazujici prbéh a vysledky rekvalifikace, tj. originaly Prezencnich listin, Zavérecny protokol o
vysledcich (pfip. vysledky testi a zavérecnych zkousSek) v€. Seznamu uspéSnych a neltspésnych
ucastnikd.

. - Vysilajici Osobni slozka
Vystupy etapy €. 6 Zadavatel Dodavatel UP Géastnika
Nabidka zabezpeceni rekvalifikace v¢&. pfiloh X X
Kalkulace nakladi rekvalifikace X X
Vzor Osvédceni o rekvalifikaci / Osvédceni o «
ziskani profesni kvalifikace
Souhlas vysilajiciho UP se zafazenim G&astnika «
do RK
Plan vyuky / rozvrh hodin X
Seznam ucastnikd zafazenych do kurzu X X X
Seznam vstupujicich uc¢astnik do kurzu X X X
Zadost o vyjadfeni ke zdravotnimu stavu UoZ « X
(potvrzeny formular)

TFidni kniha X
Prezenéni listiny (kopie, scan) X X X

% dale také ,Osvé&deeni / Doklad”
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Prezencni listiny (originaly) X
Zavérecny protokol o vysledcich pfip. vysledky
. PP “ X X X
testd a zavére€nych zkousek
Seznam Uspésnych a neuspésnych ucastnikl X X
Osvédceni / Doklad (kopie) X X X

Fakturace za etapu €. 6 ZajiSténi a realizace profesnich skoleni — rekvalifikaci.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech poZadovanych vystupl, které budou spravné a

kompletni (viz vySe - tabulka vystupl za etapu €. 6), a to za ty osoby, které ukoncily ucast
v rekvalifikacnim kurzu.

Dodavatel bude fakturovat rekvalifikaéni kurz v mésici, ve kterém do$lo k Fadnému ukonéeni kurzu, {j.
zavéretné zkousSce, a to i v pfipadé, kdy Uc€astnik ukonéi u€ast v rekvalifikaénim kurzu dfive
(nedohodne-li se dodavatel se zadavatelem jinak).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny za osobu/kurz (cena
rekvalifikaéniho kurzu muze zahrnovat zisk do vy$e max. 15 % - jedna se o zisk stanoveny vyhlaskou
€. 519/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni) dle
prilohy &. 1b ZD — Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci.

Ugastnici, ktefi spinili minimalni dochazku do kurzu a zG&astnili se zavéreéné zkousky, budou
fakturovani a proplaceni v piné vysi.

Ugastnici, u nichZ byla absence vy$$i nez maximalné stanovena nebo se nezudastnili zavéreéné
zkousky, budou fakturovani a proplaceni pomérové dle poctu absolvovanych hodin (z celkového poctu
hodin kurzu uvedenych v Nabidce zabezpedeni rekvalifikace).

Jednotkové ceny kurzd budou kalkulovany k zadavatelem pozadovanému minimalnimu poctu hodin.
Pokud dodavatel v prubéhu vefejné zakazky nabidne kurz s vy§Sim pocétem hodin, nebude mit tato
skute¢nost vliv na jednotkovou cenu kurzu.

Celkové naklady za tuto etapu nesmi pfekrodit celkovou nabidkovou cenu stanovenou pro etapu &. 6
Rekvalifikace (viz pfiloha ¢. 1a ZD — Stanoveni nabidkové ceny).

Stanoveny pocet mist v rekvalifikaCnich kurzech, tj. 45 mist, je minimalni. Jedna se o indikator, ktery
je povinen dodavatel naplnit. Sou€asné zadavatel stanovuje, Ze celkové naklady za etapu &. 6
uvedené v Nabidce uchazecCe jsou limitujici bez ohledu na poc&et proSkolenych osob, popf. zajisténych
mist v rekvalifikaénich kurzech. Tedy v pfipadé, ze dodavatel bude mit zajem zajistit vice nez 45 mist
v rekvalifikacnich kurzech, maze tyto kurzy realizovat a takové naklady mu i budou uhrazeny, avSak
pouze do vySe nabidkové ceny za tuto etapu podané v ramci Nabidky vybraného dodavatele.
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7 ETAPA®

Zajisténi a poskytnuti sluzeb souvisejicich se zprostiedkovanim zaméstnani ucéastnikiim
projektu. Umisténi i€astniki projektu do pracovniho poméru.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
7.1  Zprostiedkovani zaméstnani — vyhledani vhodného zaméstnani pro u¢astniky projektu.
7.2 Poradenskou a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

7.3 Individualni poradenské schlzky s klientem — prabézné hodnoceni vystupl z ucasti na
vzdélavacich, poradenskych €i jinych aktivitach ve vztahu k dalSimu zapojeni do etap projektu,
doporuceni vhodného zaméstnani.

7.4  ZFizeni osobnich slozek uc¢astnikl projektu.

7.5 Monitoring zaméstnavatelll, schizky se zaméstnavateli, poradenstvi pro zaméstnavatele —
vybér zaméstnancu (UCastnikd projektu) pro zaméstnavatele, komunikace se zaméstnavateli,
informovani o moznosti poskytnuti pfispévkl na vytvofena pracovni mista a pfispévk( na
zapracovani v€etné vyfizeni zadosti (az 60 pracovnich mist, z toho 22 nové vytvofenych mist
dle metodiky OP LZZ).

7.6 Umisténi minimalné 45 ucastniku projektu do pracovniho poméru.

Dodavatel poskytujici pozadované sluzby je povinen ke své Nabidce do zadavaciho Fizeni v rdmci
této vefejné zakazky doloZit platné povoleni MPSV & generainiho Feditelstvi UP CR
ke zprostfedkovani zaméstnani dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) zakona 0 zaméstnanosti
musi byt platné jiz ke dni podani Nabidky uchazecem.

Dodavatel je soucasné povinen zajistit platné povoleni po celou dobu realizace vefejné zakazky.
Skonci-li dodavateli platnost povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, kterym prokazoval v Nabidce
kvalifikaci, musi v€as zabezpecit navazujici povoleni.

Pokud v priibéhu realizace vefejné zakazky nebude povolenim pokryta cela délka trvani VZ, nebude
v daném obdobi (v némZ dodavatel nedisponuje platnym povolenim ke zprostfedkovani) hrazena
etapa, resp. jeji pomérna &ast.

Aktivita je ur€ena pro vSechny ucastniky projektu, tj. pro 75 osob. Etapu budou zajistovat osobni
poradci (minimalné 2 osoby pro realizaci vefejné zakazky). Profesni pozadavky pro vykon této pozice
jsou uvedeny v kapitole €. 6 Pozadavky na prokazani spinéni kvalifikace uchazecu.

Aktivitu zajiStuji osobni poradci formou pfedem stanovenych individualnich poradenskych schuzek,
a to prubézné po celou dobu realizace projektu — pravidelné minimalné 2x v mésici a dale v zavislosti
na konkrétnich potfebach jednotlivych ucastnikG. Zadavatelem stanovena minimalni Cetnost
pravidelnych schizek nemusi byt dodrzena jen v mésici, kdy ucastnik do projektu vstoupil nebo svou
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Ucast ukongil, nebo v pfipadé objektivnich divod(l na strané u¢astnika (posouzeni takovychto divodu
je pIné v kompetenci zadavatele).

V pfipadé potfeby a poZadavku ze strany uU¢astnikl, se mohou schlzky konat i ¢astéji a mohou mit
také skupinovy charakter (napf. pfiprava na vybérové fizeni nebo samotné vybérové fizeni aj.).

Prvni individualni schizka se bude konat nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od dne vstupu U¢astnika do
projektu.

V ramci prvni individualni schiizky bude ucastnikovi pfedstaven osobni poradce, ktery bude po celou
dobu Géasti na projektu s ugastnikem pracovat. Ugastnikovi bude stanoven stejny poradce po celou
dobu Ucasti v projektu s vyjimkou vaznych ddvodl (napf. ukon€eni pracovniho poméru, nemocenska,
dovolena aj.).

Poradce pfi prvni schlizce zfidi Osobni sloZku uéastnika, do niz budou zakladany veskeré dokumenty
(Dohoda o ucasti v projektu, Osvédcéeni aj.) a relevantni informace o U€astnikovi po dobu trvani
projektu (osobni a profesni anamnéza, zaznamy z individualnich schizek, Udaje o Ucasti Ucastnika
projektu na jednotlivych etapach projektu, popf. vystupy uUc€astnika projektu z téchto etap, udaje
o dosazenych pokrocich, o osobnim rdstu apod.).

Hlavnim Ukolem osobniho poradce bude poskytovat v§em uc¢astnikim po celou dobu jejich ucasti v
projektu sluzby souvisejici se zprostiedkovanim zaméstnani a poradenstvim v oblasti pracovnich
prilezitosti, a to zejména formou individualni prace s klientem vedouci k umisténi do pracovniho
poméru.

Poradenstvi pro u€astniky projektu bude také zaméfené na pribézné hodnoceni vystupu z Ucasti na
vzdélavacich, poradenskych &i jinych aktivitach ve vztahu k dalSimu zapojeni do etap projektu,
doporucéeni vhodného zaméstnani, poradenstvi pro volbu rekvalifikace. Osobni poradce poskytuje
ucastnikim informace o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech, doprovazi
ucastniky na vybérova fizeni, pfipadné na pohovory se zaméstnavateli, vyhodnocuje pficiny
neuspéchd, posiluje pozitivni prvky. Soucasti prace osobniho poradce a této aktivity je plsobeni na
klientovu motivaci a aktivitu pfi hledani prace.

Osobni poradci si povedou zaznamy o prabéhu jednani s klientem a o nabidkach vhodnych volnych
pracovnich mist apod., a to v rozsahu dle vzoru uvedeného v pfiloze ¢. 2 ZD — Zapis ze schiizky s
ucastnikem®™. Tyto Zapisy budou podepsany Ucastnikem i Poradcem a budou mési¢né ukladany do
osobni slozky ucastnika projektu. V pfipadé elektronického vedeni zaznami bude povinnosti
dodavatele tyto Zapisy na konci kazdého mésice vytisknout a nechat podepsat u¢astnikem. Pouze
v pfipadé objektivnich dlivodi muze byt do osobni slozky zalozen Zapis, ktery nebude podepsan
ucastnikem (posouzeni takovychto divod( je pIné v kompetenci zadavatele). Nedodrzeni bude
posuzovano zadavatelem jako poruseni podminek ze strany dodavatele. Dodavatel bude mési¢né (se
Zpravou o realizaci projektu) zadavateli dokladat vzorek téchto Zapisu, a to dle aktualniho pozadavku
zadavatele (na zakladé elektronické vyzvy).

Ugast na individualni poradenské schiizce bude soudasné také zaznamenana a stvrzena podpisem
Uucastnika do prezencni listiny. Dodavatel zajisti Pfehled individualnich schizek - forma prezenéni
listiny™, ze kterého bude zfejmé, Ze individualni schizky probihaly v zadavatelem poZzadovanych

0 dale také ,Zapis/Zapisy*
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terminech. Tento pfehled bude zasilan zadavateli pravidelné spolu s mési¢ni Zpravou o realizaci
projektu, a to za vSechny osoby, které se v daném mésici za€astnily individualni poradenské schlzky.

V ramci poskytovani sluzeb souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani dodavatel (osobni
poradce) rovnéz poskytuje poradenstvi zaméstnavatellm - vyhledava zaméstnance (Uc¢astniky) pro
zaméstnavatele, ktefi se na néj obrati nebo pfimo oslovuje zaméstnavatele s nabidkou ucastnikd
projektu, pFip. pro zaméstnavatele zabezpeduje vybérova fizeni apod. Ugast na vybé&rovych Fizenich
(pFip. na pohovorech u zaméstnavatel(l) bude vzdy potvrzena Uc¢astnikem a vedena na samostatné
Prezenéni listiné®.

Dodavatel (osobni poradce) spolupracuje se zaméstnavateli - provadi prabézny monitoring potfeb
trhu prace v dané oblasti, aktivné vyhledava volna pracovni mista vhodna pro uc€astniky projektu,
informuje zaméstnavatele o moznosti poskytnuti pfispévku (blize viz etapa ¢. 9 Pfima podpora). Za
timto uc¢elem dodavatel realizuje schlizky se zaméstnavateli, které mohou mit také skupinovou formu.
O realizovanych schiizkach dodavatel informuje zadavatele v mési¢nich Zpravach o realizaci projektu
(skupinové aktivity doklada Prezenéni listinou).

Dodavatel dolozi ke kazdé Zpravé o realizaci projektu aktualizovany Prehled kontaktovanych
zaméstnavatelt (vzdy za dany mésic), ktery bude obsahovat nazev a adresu zaméstnavatele,
identifikacni Cislo, kontakt na zaméstnavatele (v€etné data kontaktovani), oblast ekonomické ¢innosti
a informaci o volnych pracovnich mistech a jejich zaméreni.

Ukolem dodavatele (osobniho poradce) bude vyfizeni se zaméstnavatelem kompletni Zadosti
o poskytnuti mzdového pFispévku nebo prispévku na zapracovani véetné dorugeni zadosti na UP CR
—KrP v OV.

Dodavatel v projednavani struktury mistnich zaméstnavateltl spolupracuje s obcemi, KoP UP CR
v MSK, Agenturou pro socialni zaclefiovani, Hospodafskou komorou a dalSimi subjekty, které se
v daném misté problematikou socialniho vylou€eni zabyvaiji, popf. maji vztah k cilové skupinég, a to za
uCelem zajistit vhodna pracovni mista pro ucastniky projektu. Dodavatel bude respektovat lokalni
prostfedi, zapoji se do existujicich lokalnich partnerstvi, pfip. pracovnich skupin, které se
problematikou v regionech zabyvaji. O této spolupraci a jednénich pravidelné informuje zadavatele
v mésicnich Zpravach o realizaci projektu (formou Zapisu o spolupraci).

PFi vytvareni sité potfebné k uplatnéni klientd na trhu prace dodavatel (osobni poradce) spolupracuje
S pracovnim poradcem jako s ,mistnim znalcem® nejen cilové skupiny, ale také lokalniho trhu prace.

Poradce bude mit k dispozici pocita¢ s nabidkou volnych pracovnich mist na internetu i pfistupem do
databaze volnych mist evidovanych na internetovych strankach UP.

Povinnosti dodavatele je zfidit v kazdém uréeném mésté MSK (viz ¢ast 4.2 ZD — Misto pInéni) min.
1 poboc€ku s min. 1 pracovnikem - osobnim poradcem. Poradce bude komunikovat a spolupracovat
s uréenym kontaktnim pracovnikem KoP UP CR v MSK a bude ho informovat o pfipadném
nedostaveni se U€astnika na planovanou aktivitu projektu. Neomluvenou absenci musi dodavatel
nejpozdé;ji do 2 pracovnich dni oznamit na vysilajici UP a zadavateli.

Vramci kazdé pobocky dodavatele bude ucastnikim k dispozici pocita¢ s internetem (min.
1 samostatné PC s pfFipojenim k internetu s moznosti bezplatného tisku a kopirovani dokumentd dle
potfeb UcastnikG v souvislosti s aktivitami projektu), ktery budou moci UC€astnici vyuzit
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k samostatnému hledani zaméstnani na internetu, zpracovani zadosti o pracovni misto, Zivotopisu,
oslovovani zaméstnavatelt a vyhledavani jinych informaci spojenych s hledanim prace. Za timto
Ucelem bude ucastnikim také k dispozici telefon dodavatele, pro pfipady, kdy ucéastnik telefon
nevlastni nebo nema dostateCné finanéni prostiedky kjeho pouzivani. Dohled nad spravnym
pouzivanim vybaveni bude zajiStovat osobni poradce, ktery v pfipadé potfeby a po pFedchozi
domluveé s ucastnikem poskytne individualni pomoc.

Dle aktualni potfeby a ¢asovych moznosti mohou byt v dohodnutych terminech v prostorach pobocky
dodavatele pfitomny i dalSi odpovédné osoby zadavatele nebo osoby zadavatelem vyzadané.

Vramci této etapy povede dodavatel Evidenci v8ech ucastnik(, ktefi ukonéi ucast v projektu,
soucCasné také zajisti Evidenci v8ech ucéastnika, ktefi nastoupi do pracovniho poméru. Tyto vystupy
budou zadavateli pravidelné pfedkladany spolu s mési¢ni Zpravou o realizaci projektu. Forma obou
dokument( je plné v kompetenci dodavatele, kone¢na podoba dokumentll musi byt schvalena
zadavatelem.

Zapojeni osobniho poradce v ramci pInéni vefejné zakazky:

» Vramci etapy €. 7 Zprostiedkovani zaméstnani:

- poskytuje sluzby spojené se zprostfedkovanim zaméstnani (tj. vyhledani vhodného
zaméstnani pro UcCastniky projektu) a poradenstvim v oblasti pracovnich pfilezitosti (tj.
posouzeni osobnostnich predpokladl, schopnosti a dovednosti, doporuéeni zaméstnani,
pfipravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace),

- je zodpovédny za konani individualnich poradenskych schiizek s ucastniky,
- fadné vede evidenci pravidelnych individualnich poradenskych schuizek (v&. zapisu),
- vysila ucastniky do vhodnych aktivit (v€éasné a prokazatelné pfedavani informaci),

- komunikuje s klientem o jeho spokojenosti s realizaci aktivit, garantuje udrZeni klienta v kurzu
/ aktivité,

- je zodpovédny za vedeni osobni sloZky u€astnika projektu,

- spolupracuje a komunikuje s pracovnimi poradci zadavatele, poskytuje maximalni soucinnost,
fesi individualni problémy klientd, sdili informace o klientech, konzultuje volbu poradenskych
nastrojl, volbu rekvalifikacniho kurzu, pracovniho mista aj.

- provadi prubézny monitoring zaméstnavatell v dané oblasti, vyhledava vhodna pracovni
mista pro Uucastniky projektu, poskytuje poradenstvi zaméstnavatellim, oslovuje
zaméstnavatele a informuje je o moznosti poskytnuti pfispévk(l, vyfizuje se zaméstnavateli
zadosti, realizuje schlizky se zaméstnavateli (pokud dodavatel/subdodavatel neurci jiného
zameéstnance),

- vyplaci pfimou podporu Ucastnikim (pokud dodavatel/subdodavatel neur€i jiného
zameéstnance).

» V prubéhu realizace verejné zakazky vybranym dodavatelem sluzeb:
- poskytuje individualni poradenské sluzby formou terénni prace,

- fadné vede evidenci individualnich schiizek o poskytnutém poradenstvi (v¢. zaznamu),
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spolupracuje a komunikuje s realizanim tymem zadavatele, zejména s projektovym
manazerem a pracovnimi poradci, s kontaktnimi pracovniky KoP UP CR v MSK, poskytuje
maximalni soucinnost,

zajistuje a realizuje dalSi aktivity dle podminek a v souladu se ZD.

Povinnosti dodavatele je:

75 Ucastnikim projektu poskytnout sluzby spojené se zprostfedkovanim zaméstnani a
poradenstvim v oblasti pracovnich pfilezitosti,

min. 45 Gcastnik{ projektu umistit do pracovniho poméru:

e ztohoto poctu bude vytvofeno min. 22 novych pracovnich mist dle platné metodiky
OP LZZ, které budou obsazeny min. 22 u€astniky projektu,
e az 60 pracovnich mist mize byt podpofeno mzdovym pfispévkem, budou-li splfiovat
podminky OP LZZ pro poskytnuti mzdového pfispévku.
Umisténim do pracovniho poméru se rozumi, Ze ucastnik uzavfe se zaméstnavatelem platnou
pracovni smlouvu zakladajici pracovné-pravni vztah a na toto pracovni misto skutecné
nastoupi. Ovérovat tuto skute¢nost, zda ucCastnik do pracovniho poméru nastoupil, je
povinnosti dodavatele. Dodavatel si smi vykazovat (zapocitat do indikatoru) pouze ta pracovni
mista, ktera splriuji vSechny pozadavky dané ZD.

U pracovnich mist podporfenych mzdovym prispévkem a u pracovnich mist osob zapoctenych
do indikatoru ,Pocet osob umisténych do pracovniho poméru“ musi byt sjednény pracovni
poméry na dobu neurcitou nebo pracovni poméry na dobu urcitou, av§ak minimalné na dobu 6
mésicu.

Do indikatoru ,Po&et osob umisténych do pracovniho poméru“ bude mozné zapoditat i osoby,
které za aktivni ucasti dodavatele zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Do indikatoru ,pocet osob umisténych do pracovniho poméru® nelze zapocitat pracovni mista
pro ¢leny realizacniho tymu, ridzné formy dohod konanych mimo pracovni pomér a pracovni
mista podporfena prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti v ramci Néarodnich
individualnich projektd.

Tyto kroky, tj. zabezpe€ovani sluZzeb spojenych se zprostfedkovanim zaméstnani i umistovani
ucastnika do pracovniho poméru, budou realizovany za aktivni i¢asti dodavatele.

Vystupem této aktivity bude pracovni smlouva nebo doklady prokazujici zahajeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti, prostfednictvim kterych dodavatel prokaze Uc¢ast na zprostfedkovani pracovniho

mista.

Dodavatel bude mit za povinnost nejpozdéji do 8 pracovnich dnl ode dne ukonéeni Ucasti ucastnika
v projektu pisemnou nebo elektronickou formou oznamit tuto skute¢nost zadavateli a vysilajicimu UP
véetné dldvodu tohoto ukonéeni®. Informovat o této skutecnosti Ize i doruéenim Vypovedi Dohody
o0 udasti v projektu* nebo dorugenim Odstoupeni od Dohody o uéasti v projektu®® (nalezitosti obou
dokumentt viz dale).

* déle také ,0Oznameni*

* dale také ,Vypovéd*
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Pokud dodavatel pouze pisemné nebo elektronicky oznamil ukon€eni Ucasti v projektu, bude mit
dodavatel dale za povinnost nejpozdéji se Zpravou o realizaci projektu za mésic, v némz u&astnik
ukongil svou ucast v projektu, dorucit zadavateli Vypovéd / Odstoupeni od Dohody o U&asti v projektu,
Ci jakykoli jiny dokument prokazujici ukon&eni Dohody v souladu s platnou pravni Upravou. Format
ukonCeni Dohody (Vypovédi/ Odstoupeni) je pIné v kompetenci dodavatele, zadavatel nicméné
doporuCuje zavést do Dohod moznost vypovédi, a to s ucinnosti okamzikem doruceni jejiho
vyhotoveni druhé smluvni strané (pfipadné v kombinaci s fikci doruceni, napf. paty den po odeslani
na adresu ucastnika).

Vypovéd / Odstoupeni bude vyhotoveno ve ¢&tyfech stejnopisech, z nichz 1 obdrzi u€astnik, 1 bude
predana zadavateli, 1 zaslana na vysilajici UP a 1 uloZena v osobni sloZce G&astnika. Spoleéné
s vypovédi / odstoupenim od Dohody o ukonéeni uUCasti v projektu dolozi dodavatel kopii pracovni
smlouvy, popf. jiné doklady prokazujici ukonCeni UCasti v projektu a dalSi zadavaci dokumentaci
stanovené doklady.

V Oznameni / Vypovédi / Odstoupeni budou specifikovany divody ukonéeni G€asti v projektu:

e nastup do pracovniho poméru:
ukongi-li u€astnik Ucast v projektu z divodu umisténi do pracovniho poméru, bude soucasti
Vypovédi kopie pracovni smlouvy U¢astnika se zaméstnavatelem;
dokud dodavatel spole¢né s Vypovédi nedolozi kopii pracovni smlouvy, zadavatel si vyhrazuje
pravo nezapocitat takové misto do indikatord.

o zahajeni SVC:
ukonc¢i-li u€astnik ucast v projektu z divodu zahajeni samostatné vydéle¢né ¢€innosti, budou
soucasti Vypovédi doklady prokazujici zahajeni této €innosti;
dokud dodavatel spole¢né s Vypovédi nedolozi doklady prokazujici zahajeni samostatné
vydéle¢né &innosti, zadavatel si vyhrazuje pravo nezapocitat takové misto do indikatoru.

e z vaznych divodd (tzn. dudvody vyplyvajici z § 5 pism.c) zakona ¢&.435/2004 Sbh.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni), které budou podrobné specifikovany; ukongi-li ucastnik
z vaznych divod(, bude soucasti vypovédi kopie dokladu prokazujici tuto skuteénost napf.
potvrzeni lékare.

e bez vaznych davodu (tzn. osobni ddvody nebo poruseni povinnosti, v€. konkrétniho popisu).

Dale na Vypovédi / Odstoupeni bude uvedeno datum ukoncéeni uc€asti v projektu. V pfipadé nastupu
do pracovniho poméru bude za den ukoncCeni Uc€asti v projektu povazovan den pfed nastupem do
zaméstnani. V pfipadé odchodu z vaznych/bez vaznych divodu bude za den ukonéeni Ucasti
v projektu povaZovan den, kdy nastala okolnost, ktera branila u€astnikovi pokradovat v u€asti na
projektu, popf. datum, na kterém se obé strany dohodnou.

V pfipadé, Ze Poradce oznami ukon&eni uc€asti v projektu v terminu delSim nez 8 pracovnich dni ode
dne, kdy k ukonleni doslo, bude toto povaZzovano za poruseni povinnosti ve smyslu pfisludnych
ustanoveni Navrhu Smlouvy, respektive nasledné uzaviené Smlouvy. Budou-li individualni schlzky
realizovany Castéji nez stanovuje ZD a soucasné bude existovat objektivni divod pro pozdni dodani
informace o ukonceni UCasti, mize zadavatel tyto dlivody zohlednit bez ohledu na to, zda k ukonceni
dosSlo z dlivodu nastupu do pracovniho poméru nebo zjiného divodu ukon&eni ucasti v projektu.

5 dale také ,Odstoupeni®
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Prokazani objektivnich duvodl bude na strané dodavatele, zadavatel si vyhrazuje pravo davody
individualné posoudit a rozhodnout o opravnénosti téchto davodu.

Pozdni oznameni ukonceni ucasti v projektu mlGze mit vliv na zapocéteni/nezapocteni ucastnika do
indikatoru ,Poc¢et osob umisténych do pracovniho poméru®.

. - Vysilajici | Osobni slozka
Vystupy etapy €. 7 Zadavatel | Dodavatel UP Géastnika
Osobni slozka u¢astnika X
Evidence uc¢astnika, ktefi nastoupili do PP X X
Evidence ucastnikd, ktefi ukondili i¢ast v projektu X X
Kopie pracovnich smluv a jiné doklady prokazujici

. . . X X
odchod uc¢astnika z projektu
Prehled individualnich schizek — forma prezenc¢ni X
listiny (original)
Prehled individualnich schizek — forma prezencéni X
listiny (kopie)
Prezencni listiny z vybérovych Fizeni, pohovord, «
schlizek se zaméstnavateli aj. — originaly
Prezencni listiny z vybérovych Fizeni, pohovord, X
schiizek se zaméstnavateli aj. — kopie
Aktualizovany prehled kontaktovanych «
zaméstnavatell
Zapis ze schlzky s ucastnikem x* X
Oznameni o ukonceni Ucasti/ Vypovéd / « « "
Odstoupeni od Dohody o ucasti v projektu

Fakturace za etapu €. 7 Zprostiedkovani zaméstnani.

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni v8ech pozadovanych vystupu (viz vySe - tabulka vystupl
za etapu €. 7), které budou spravné a kompletni.

Dodavatel si bude tuto Cast etapy fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy ¢. 1la ZD -
Stanoveni nabidkové ceny. Naklady budou hrazeny za kazdy meésic, ve kterém byly individualni
poradenské schlizky s U¢astniky realizovany.

V pfipadé, ze pobocky dodavatele véetné personalniho zabezpe€eni nebudou zfizeny a provozovany
v ur€enych méstech MSK v souladu s pozadavky uvedenymi v kapitole ¢. 4.2 ZD, bude jednotkova
cena pomérneé kracena, a to 1/3 za kazdou takto nezabezpe&enou pobocku.

“ dodavatel bude mési&né zasilat vzorek zaznamu dle aktualniho pozadavku zadavatele, originaly zaznamii budou ukladany do
osobni slozky uc¢astnika
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8 ETAPAY

Spoluprace s mistnimi nevladnimi neziskovymi organizacemi, statni spravou a samospravou
aj. za Ucelem zefektivnéni nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k cilové skupiné
projektu.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

8.1 Spolupraci s NNO, statni spravou a samospravou a;.

8.2  Spolupraci na zajisténi workshopa.

8.3  Spolupraci na zajisténi zavére¢ného workshopu (konference).

8.4  Zhodnoceni vysledkl projektu (Evaluacni zprava).

Jedna se o etapu, ktera bude probihat priibéZné po dobu realizace projektu.

Cilem této etapy je predevSim provazat a posilit spolupraci s institucemi plsobicimi v socialné
vylouéenych lokalitach a zlepsit tak metodiku a zplsoby prace s cilovou skupinou.

Etapu zajiStuje zadavatel i dodavatel projektu.

Dodavatel bude v pribéhu plnéni spolupracovat s NNO, statni spravou i samospravou a dal$imi
subjekty zabyvajici se problematikou socialniho vylou€eni, popf. majici vztah k cilové skupiné.
Nedilnou souc¢asti Smlouvy o poskytovani sluzeb bude podrobny popis spoluprace s NNO (blize viz
kapitola €. 3 ZD Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky).

Za u€elem vymény zkuSenosti s podporou zaméstnanosti a zaméstnatelnosti socialné vylou€enych
osob a zdokonaleni metodik prace s cilovymi skupinami se &lenové realizaéniho tymu zadavatele a
dodavatele, zastupci KoP UP CR v MSK, spolupracujici organizace Agentury pro socidlni
zaclefiovani, zaméstnavatell a zainteresovanych instituci, pfedevSim zFfad NNO etablovanych
v mistnich socialné vylou¢enych lokalitach budou schazet na pracovnich jednanich - workshopech.

Organizaci jednotlivych workshopll zajiStuje zadavatel ve spolupraci s dodavatelem. Povinnosti
dodavatele je podilet se na pfipravé obsahu jednani (programu) jednotlivych workshop(, aktivné se
UCastnit téchto workshop(, aktivné se podilet / prezentovat dosazené vystupy a vysledky projektu,
ziskané zkuSenosti s podporou osob Zijicich v socidlné vylou€enych lokalitdch, nedostatky a
problémy, které se pfi realizaci vyskytly a informovat o praxi pfi praci nejen s cilovou skupinou, ale
také s dalSimi subjekty, s kterymi bude spolupracovat pfi plnéni vefejné zakazky (zaméstnavatele,
NNO, samosprava aj.).

Zadavatel predpoklada realizaci 1 ivodniho, 1 pribézného a 1 zavérecného workshopu (konference).

Uvodni workshop prob&hne v prvnich mésicich realizace projektu a jeho cilem je predstavit projekt
a specifikovat ¢innosti na zapojeni do aktivit projektu, zejména spolupraci pfi vybéru vhodnych klientd
do projektu a postup pfi terénni praci. Podkladem pro uvodni workshop bude dodavatelem
vypracovana Prezentace k zahéjeni projektu. Povinnosti dodavatele bude v dostateéném &asovém
predstihu zaslat zadavateli prezentaci ke schvaleni.

47 dale také ,Spoluprace s NNO*
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DalSi workshop probéhne v priibéhu realizace vefejné zakazky. Podkladem pro prabézny workshop
bude dodavatelem vypracovana Prezentace o pribézném zhodnoceni vysledki projektu. Povinnosti
dodavatele bude v dostate€ném Casovém predstihu zaslat zadavateli prezentaci ke schvaleni.

Na konci realizace vefejné zakazky uskuteCni zadavatel ve spolupraci s dodavatelem zavérecny
workshop (konferenci) o pridbéhu a vysledcich projektu (cca 1 mésic pred ukoncenim vefejné
zakazky). Podkladem pro zavérecny workshop bude dodavatelem vypracovana Prezentace o prabéhu
a vysledcich projektu. Povinnosti dodavatele bude v dostate€ném d¢asovém predstihu zaslat
zadavateli prezentaci ke schvaleni (min. 15 pracovnich dnl pfed terminem konani zavére¢ného
workshopu).

Na zakladé spole¢né diskuse, pfenosu zku$enosti, podnétd od odbornik( a konkrétnich vysledku
projektu, tj. informaci ziskanych v ramci jednotlivych workshop(l, vypracuje dodavatel Evaluaéni
zpravu®. Tato Zprava bude predevsim zhodnocenim realizace projektu (konkrétnich vysledk() ve
vztahu k cilm projektu, praci s cilovou skupinou, spolupraci se zaméstnavateli a subjekty, které se
zabyvaiji socialnim vylou¢enim, a to v€etné zavérQ a doporuceni k dalsi praci s touto cilovou skupinou.

Podoba Zpravy je pIné v kompetenci dodavatele, kone¢na verze (podoba pfed tiskem) musi byt
schvalena zadavatelem. Dodavatel je povinen v prabéhu zpracovani Zpravy ji predlozit zadavateli ke
schvaleni, zadavatel si vyhrazuje pravo v pribéhu pripravy provadét formalni i vécné upravy.

Zprava musi obsahovat min. 20 stran slozenych z textl, fotografii, obrazkd a grafl. Zprava bude
splfiovat podminky dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem vizualni identity ESF
v CR 2007-13 a Manuéalem vizualni identity OP LZZ, v platném znéni (bliZze viz etapa &. 1 Publicita).
Listy Zpravy budou pevné svazany.

Zprava bude vytiSténa:

- nalesklém kiidovém papire,

- v celobarevném provedeni,

- s pevnou pfedni i zadni stranou,
- ve velikosti A5,

- v minimalnim poctu 50 ks.

Dodavatel je povinen predlozit kone¢né vyhotoveni schvalené Zpravy odpovidajicim zpusobem a ve
stanoveném poctu nejpozdéji do 30. 06. 2015. V pfipadé prodleni s pInénim této povinnosti delSi nez
1 kalendafni mésic tato povinnost dodavatele zanika, pfi¢emz zaroven zanika jeho narok na uhradu
odmény za toto plnéni. Zanikem povinnosti dodavatele nezanika narok zadavatele na uhradu smluvni
pokuty.

Dodavatel bude kalkulovat cenu za tuto etapu (Evaluaéni zpravu) tak, aby zahrnovala veskeré naklady
dodavatele souvisejici se zajiSténim pozadavkd zadavatele uvedenych v této etapé (tj. v€etné graficke
pripravy, korektur a tisku Zprav).

8 dale také ,Zprava“
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Vystupy etapy €. 8 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP

Prezentace k zahajeni projektu X X

Prezentace o pribézném

zhodnoceni vysledkud projektu X X
Prezentace o priibéhu a

. . . X X
vysledcich projektu
Evaluaéni zprava X X

Fakturace za etapu ¢. 8 Spoluprace s NNO.

Zadavatel bude hradit naklady az po doloZeni v§ech pozadovanych vystupu, které budou spravné a
kompletni (viz vySe - tabulka vystupu za etapu €. 8).

Zadavatel bude hradit naklady po splnéni vdech podminek stanovenych v této etapé a po dolozeni
vSech pozadovanych vystupl (az po vytisténi Evaluacni zpravy).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle prilohy &. 1la ZD — Stanoveni
nabidkové ceny. Naklady za Evaluacni zpravu budou dodavateli uhrazeny jednorazové po spinéni
vSech vySe uvedenych podminek (plati v pfipadé dolozeni vSech pozadovanych vystupl a spinéni
pozadavku zadavatele).

Vyse jednotkové ceny za etapu (Evaluaéni zpravu) nesmi prekrogit €astku 60 000,- Ké bez DPH.
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9 ETAPA®

Doprovodna opatreni.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

9.1 Prispévek na Uhradu cestovnich nakladi pfi dojizdéni klientl na aktivity projektu.
9.2 Prispévek na péci o nezaopatrené dité.

9.3 Prispévek na stravné ucastnikim projektu.

9.4  Uhrada nakladt spojenych s doloZenim zdravotni zpUsobilosti.

9.5 Uhrada nakladt spojenych s pofizenim zdravotniho priikazu.

9.6  Uhrada nakladt spojenych s pofizenim vypisu z Rejstfiku tresto.

9.7 Uhrada naklad( spojenych s okovanim ugastnika projektu pfed nastupem na rekvalifikaci (dle
vyhlasky 537/2006 Sb., o o¢kovani proti infekénim nemocem, v platném znéni).

9.8 Prispévek na Uhradu nakladu za kadefnické a kosmetické sluzby.
9.9 Prispévek na Uhradu naklad( za stomatologické sluzby.
9.10 Podpora pracovnich mist poskytovanim pfispévkt na Uhradu mzdovych nakladu.

9.11 Podpora pracovnich mist poskytovanim pfispévkd na zapracovani.

Etapu zajistuje dodavatel (pfip. subdodavatel) a zadavatel.

Povinnosti dodavatele je zajistit administrativni strdnku realizace této etapy a vést fadnou evidenci
poskytnutych finan¢nich prostfedku.

Zaroven je dodavatel povinen kontrolovat nepfekroeni jednotek a jednotkovych cen, jeZ jsou uvedeny
u jednotlivych nastroji pfimé podpory.

Vydaje na pfimou podporu, které budou dodavatelem hrazeny uGc€astnikim projektu, nebudou
nasledn& narokovany zadavateli k proplaceni formou faktur, nybrz formou Zadosti o Uhradu pfimé
podpory projektu®. Podoba dokumentu bude pin& v kompetenci dodavatele, kone¢nou verzi Zadosti
schvali povéfeny pracovnik zadavatele.

Spolu s Zadosti budou doloZeny:

- veSkeré poZadované pfilohy — Mé&si¢ni pfehled vyplacené pfimé podpory, Evidenéni listy
pfimé podpory a Pfehled vyplacenych vydaju na stravné®,

- doklady prokazujici vznik naroku na Uhradu pfimé podpory (specifikovano u jednotlivych
nastroju primé podpory),

- kopie dokladu prokazujici vyplaceni pfimé podpory ucastnikovi ze strany dodavatele,

- doklady prokazujici opravnénost vydaje (specifikovano u jednotlivych nastroji pfimé podpory).

9 dale také ,Pfima podpora*
% dale také ,Zadost"
*! yzory dokumentti budou dodavateli predany po podpisu Smiouvy o poskytovani sluzeb
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V pfipadé zajmu Ucastnikl je dodavatel povinen uhradit vydaje na pfimou podporu uUcastnikim
projektu minimalné 1x tydné. Dodavatel vydaje proplati na zakladé predlozeni originalu dokladu
prokazujiciho Uhradu ze strany uc€astnika, popf. dolozeni dokladu prokazujiciho opravnénost vydaje
(specifikovano u jednotlivych nastroju pfimé podpory).

Dodavatel doru¢i do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém k vydaji dosSlo (vyjimkou tvofi
pouze stravné — viz dale v textu), zadavateli Zadost o Uhradu pfimé podpory. Vyjimku tvofi uhrada
stravného, které bude dodavatel dokladat v Zadosti o Uhradu pfimé podpory vzdy po skon&eni
prislusného béhu etapy, na které bylo u¢astnikim projektu stravné poskytnuto. Béhy dané aktivity, za
které bude pozadovana uhrada stravného, musi korespondovat s ukonenymi béhy, jenz jsou
uvedeny ve Zpravé o realizaci projektu® (viz kapitola 5.2 ZD) za stejny mésic.

Zadavatel provede kontrolu Zadosti a v8ech jejich priloh. V pfipadé nedostatki mize byt dodavatel
pfed schvélenim Zadosti vyzvan zadavatelem k doplnéni. Soudasti schvaleni bude i prehled a
zdlvodnéni pfipadného neuznani plné vySe narokovanych vydajd. Celkovou schvalenou &astku
odesle zadavatel formou platebniho poukazu na ucet dodavatele, jenz bude uveden ve Smlouvé o
poskytovani sluzeb.

Dodavatel ma pravo zahrnout do kalkulace ceny vefejné zakazky naklady spojené s administraci
pfimé podpory (s jejim zabezpeCenim a poskytovanim vSem ucastnikim). Tyto naklady zohledni
v ramci etapy €. 7 Zprostiedkovani zaméstnani.

Nastroje pfimé podpory:

Doprovodna opatfeni jsou v projektu zahrnuta zejména za ucelem odstranéni bariér, které by mohly
omezit nebo zabranit G¢asti v projektu.

Prostfedky uréené na pfimou podporu nejsou zahrnuty do pfedpokladané hodnoty vefejné zakazky.
Pro proplaceni pfimé podpory je stanovena Castka 921 250,- K& v&. DPH (s vyjimkou pfispévkl na
Uhradu mzdovych nakladu a pfispévkd na zapracovani, které vyplaci zadavatel).

Narok na Uhradu jednotlivych nastroji pfimé podpory vznika u€astnikovi projektu po podpisu Dohody
0 Ucasti v projektu. Vydaje vzniklé pfed timto aktem nebudou u€astnikovi proplaceny. Narok na
Uhradu nastrojli pfimé podpory zanika ucastnikovi dnem ukonceni U€asti v projektu (viz etapa €. 7
Zprostfedkovani zaméstnani).

CESTOVNI NAKLADY

Cestovné bude proplaceno vSem ucastnikim projektu v ramci jednotlivych etap vymezenych touto ZD
(tj. etapy €. 2 — 7)%. V aktivité ¢. 6 Rekvalifikace bude cestovné proplaceno v souladu s vyhlaskou
519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeCl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancu, v platném znéni.

%2 dale také ,ZoRP*"
%% y ptipadé etapy &. 2 je mozné proplatit cestovné aZ po uzavfeni Dohody o G&asti v projektu (. cestovné az ,z* aktivity), po
jejimz podpisu se uchazeé/zajemce o zaméstnani stava ucastnikem projektu.
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Ugastnikdm projektu bude proplaceno jizdné hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista bydli$té do
mista konani aktivity, vyb&rového Fizeni, pfip. dalich aktivit souvisejicich s projektem a zpét.
Vydaje budou proplaceny mési¢né, a to na zakladé:
- dolozenych prezencnich listin z jednotlivych aktivit;
- kopii jizdenek;

veskeré jizdenky musi byt Citelné a kompletni; v pfipadé nedodrzeni jakékoliv z téchto
podminek nebude pfislusny doklad povazovan za uznatelny a nebude proplacen;

- kopie dokladu prokazujici vyplaceni pfimé podpory dodavatelem ucastnikovi.

Celkové vydaje za tento nastroj pfimé podpory ¢ini 713 250,- K& vé. DPH.

PRiISPEVEK NA PECI O NEZAOPATRENE DITE

Pokud vyvstane béhem ucasti na aktivitach projektu potfeba u€astnika zajistit hlidani nezaopatfeného
ditéte prostfednictvim navstévy materské Skoly / Skolni druziny, bude Gcastnikovi uhrazen poplatek
spojeny s pobytem ditéte v téchto zafizenich (jedna se pouze o poplatek za pobyt nikoliv za stravu).

Poplatek bude v tomto pfipadé uhrazen do maximalni vySe 300,- K& za dité / mésic.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- dokladu prokazujiciho Uhradu poplatku za pobyt ditéte v materské Skole / druzing;

z dokladu musi byt patrné, Ze se jedna o dité u€astnika projektu, obdobi, za které byla uhrada
provedena a identifikace zafizeni, které hlidani zajistilo; v pfipadé absence téchto informaci
nebude pfislusny doklad povazovan za uznatelny a nebude proplacen.

- dokladu o nasledné uhradé vydaju uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc¢tu, ze kterych bude patrné jméno Ucastnika).

Celkové vydaje na tento nastroj pfimé podpory €ini 20 250,- K& v&. DPH.

STRAVNE

Stravné bude poskytovano uc€astnikim projektu u aktivity Motivaéni kurz. Vydaje mohou byt
vynaloZeny pouze na pfiméfené obcerstveni za pfiméFenou cenu (max. 80,- K& na osobu / den), a to
pro 75 ucastnikl. V pfipadé navySeni poCtu ucastniku, jenz se zucCastni této aktivity nad ramec uréeny
zadavatelem (tj. vice nez 75 osob), bude dodavateli hrazeno stravné pouze do vyse celkové povolené
Castky, ostatni naklady nad ramec této ¢astky nebudou zadavatelem uhrazeny.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
- dolozenych prezencnich listin z Motivaéniho kurzu,

- dokladu prokazujiciho uhradu stravného (faktura &i zjednoduSeny ucetni doklad, vypis
z bankovniho ué&tu ¢i pfijmovy pokladni doklad); z dokladu musi byt patrné, za které dny je
stravné uhrazeno.
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Stravné je mozné zabezpedit také formou stravenek. Zavedeni stravenek je mozné, pokud budou
spInény nasledujici podminky:
- maximalni hodnota stravenky bude 70,- K& na osobu / den;

dodavateli bude hrazena pouze hodnota stravenek, nikoliv ndklady souvisejici s nakupem
stravenek (tzn. poplatek za zprostfedkovani apod.); zbylé prostfedky budou pouzity na
zabezpecCeni pitného rezimu na aktivité; soucCet prostfedkl za nakup stravenky a zajisténi
pitného rezimu nesmi prekrocit jednotkovou cenu 80,- K& na osobu / den;

- dodavatel dolozi zadavateli nakup stravenek ucetnim dokladem a dokladem o uhradé; ucetni
doklad bude vystaven pouze pro tento projekt; tyto doklady dolozi dodavatel k zadosti o
Uhradu pfimé podpory, ve které budou stravenky poprvé uplatiiovany;

- stravenku bude mozné poskytnout (c€astnikovi jen v pfipadech, kdy spini (absolvuje)
stanoveny rozsah denni vyuky Motiva¢niho kurzu;

- prezenéni listina z Motivaéniho kurzu bude dle vzoru*; ucastnik svym podpisem potvrdi
jednak ucast na kurzu, jednak prevzeti stravenky.

PFi nedolozeni nebo nesouladu kteréhokoliv z poZadovanych dokladt a podkladi o pfedani / pfevzeti
stravenky ucastnikem projektu nebude pozadovana sporna ¢astka za stravné proplacena.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 36 000,- K¢ v&. DPH.

ZDRAVOTNi ZPUSOBILOST

Tento nastroj pfimé podpory zahrnuje Uuhradu vydaji spojenych s dolozenim zdravotnich pfedpokladd
pro vykon rekvalifikace vCetné uhrady vydajl spojenych se zabezpecenim lékafské prohlidky pfi
nastupu do pracovniho poméru.

PFfi uhradé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace se bude vychazet z maximalnich cen
specifickych zdravotnich vykon( stanovenych véstnikem Ministerstva zdravotnictvi, v platném znéni.

Vydaje na uhradu lékafské prohlidky (zdravotniho potvrzeni) pfed nastupem do zaméstnani jsou
omezeny max. &astkou 400,- K& / potvrzeni. Castka nezahrnuje Uhradu regulaéniho poplatku u Iékare.

NavySeni jednotkové ceny bude mozné pouze u zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace, a to
pouze vlivem zmény cen specifickych zdravotnich uUkonU stanovenych véstnikem Ministerstva
zdravotnictvi, v platném znéni. Tato navySeni jsou podminéna dostatkem volnych finangnich
prostfedku v projektu a souhlasem zadavatele s uplatnénim novych cen.
Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- kopie lékafem vypInéného potvrzeni o zdravotni zpusobilosti;

v pfipadé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace bude doloZzena kopie vyplnéné Zadosti
o vyjadfeni ke zdravotnimu stavu®;

v pfipadé uhrady zdravotniho potvrzeni pfed nastupem do pracovniho poméru bude dolozen
vystup ze vstupni prohlidky; z dokladu musi byt patrné, Ze se jedna o vstupni prohlidku;

% vzor prezenéni listiny bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
®® yzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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- dokladu prokazujiciho uUhradu zdravotniho potvrzeni; z dokladu musi byt patrné jméno
ucastnika, pro kterého bylo potvrzeni vystaveno;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho U&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 52 500,- K¢ v&. DPH.

V pfipadé vyssSiho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou Castku navysit.
Navys$eni jednotkové ceny bude mozné pouze u zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace, a to
pouze vlivem zmény cen specifickych zdravotnich ukond stanovenych véstnikem Ministerstva
zdravotnictvi, v platném znéni. Tato navySeni jsou podminéna dostatkem volnych finanénich
prostfedkl v projektu a souhlasem zadavatele.

ZDRAVOTNIi PRUKAZ

Ugastnikam projektu budou uhrazeny vydaje spojené s vystavenim zdravotniho prikazu.

Vystaveni zdravotniho priikazu musi byt opodstatnéné (napf. pfed nastupem na rekvalifikaci, pred
nastupem do pracovniho poméru, kde je zdravotni priikaz vyZzadovan, v pfipadé nutnosti i pfed Ucasti
na pohovoru / vybérovém fizeni).

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
- kopie zdravotniho prikazu;
- dokladu prokazujiciho Uhradu zdravotniho prikazu;
z dokladu musi byt patrné jméno u€astnika, pro kterého byl zdravotni prikaz vystaven;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji ucCastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Naklady na uhradu jednoho zdravotniho prikazu jsou omezeny maximalni ¢astkou 500,- K& /
zdravotni prikaz.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 5 500,- K¢ v¢. DPH.

V pfipadé vys8iho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou &astku navysit. Toto
navyseni je podminéno dostatkem volnych finan¢nich prostfedkud v projektu a souhlasem zadavatele.

VYPIS Z REJSTRIKU TRESTU

Ugastnikim projektu budou hrazeny vydaje vynaloZené na vystaveni vypisu z Rejstiku trestt
v zakonem stanoveneé vysi.

Ugastnik mGze pozadat o proplaceni spravniho poplatku za vystaveni vypisu z Rejstfiku trest(i pred
nastupem do pracovniho pomeéru, v pfipadé nutnosti i pfed nastupem na rekvalifikaci nebo pfi Ucasti
na pohovoru / vybérovém fizeni. K dolozenému dokladu musi byt uvedeno, pro jaky ucel byl vypis
vystaven. Pocet proplacenych vypist z Rejstfiku trestd na jednoho Uc¢astnika neni omezen.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
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- dokladu prokazujiciho uhradu spravniho poplatku u¢astnikem;

z dokladu musi byt patrné jméno G€astnika, pro kterého byl vypis z Rejstfiku trest( vystaven;
v pfipadé, ze tato informace nebude na dokladech uvedena, bude nutno dolozit kopii vypisu
z Rejstfiku tresta (citlivé informace budou moci byt skryty);

- dokladu o nasledné uhradé vydaji uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 7 500,- K& vé. DPH.

V pfipadé vyS$siho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou Castku navysit. Toto
navyseni je podminéno dostatkem volnych finanénich prostfedku v projektu a souhlasem zadavatele.

OCKOVANi PROTI HEPATITIDE TYPU B

Zahrnuje uhradu vydaju na aplikaci vakciny proti hepatitidé typu B dle vyhlasky ¢&. 299/2010 Sb.,
kterou se méni vyhlaSka €. 537/2006 Sb., o oCkovani proti infek&nim nemocem, ve znéni pozdéjSich
predpisl, spojenych s o¢kovanim uc¢astnika projektu pfed nastupem do rekvalifikace v pfipadech, kdy
je prakticka pfiprava provadéna ve zdravotnickych nebo socialnich zafizenich.

Aplikace bude provedena v souladu s vyhlaSkou ¢€.299/2010 a 537/2006 Sbh., o oCkovani proti
infekénim nemocem pred nastupem do rekvalifikaéniho kurzu, pfipadné v pribéhu rekvalifikaéniho
kurzu a to tak, aby bylo dodrZzeno davkovani.

Po absolvovani l1ékaiského vySetieni, ve kterém bude uvedeno, Ze je u€astnik schopen absolvovat
rekvalifikaci, bude u€astnikovi aplikovana vakcina.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
- dokladu prokazujiciho uhradu aplikace vakciny;
z dokladu musi byt patrné jméno G€astnika, kterému byla vakcina aplikovana,

- dokladu o nasledné uhradé vydaju ucCastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho UcCtu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Ugastnikim bude uhrazen poplatek za aplikaci vakciny do maximalni vy$e 250,- K& na osobu za
1 aplikaci vakciny.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 7 500,- K& v¢. DPH.

V pfipadé vy8Siho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozZné celkové vydaje navysit. Toto
navyseni je podminéno dostatkem volnych finan¢nich prostfedku v projektu a souhlasem zadavatele.

K ADERNICKE A KOSMETICKE SLUZBY

Poskytnuti pfispévkl na uhradu nakladd za kadefnické Ci kosmetické sluzby je umoznéno jen
osobam, u kterych potfebnost schvali osobni poradce, a to pouze v pfipadé nasledné ucasti U¢astnika
na vybérovém fizeni ¢i pohovoru (z diivodu zamezeni zneuziti pfispévka).

Vydaje budou proplaceny na zakladé:
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- odlvodnéni osobniho poradce o potfebnosti pfispévku pro Uéastnika;
- dokladu prokazujiciho thradu sluzby;
z dokladu musi byt patrné jméno ucastnika, kterému byla sluzba poskytnuta;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji uc€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho U&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika);

- potvrzeni o nasledné ucasti na vybérovém fizeni & pohovoru u zaméstnavatele;

z potvrzeni bude zfejmé, o jakou aktivitu se jednalo, kdy a kde se konala (v€. podpisu
zameéstnavatele a osobniho poradce, ktery poskytnuti pfispévku ucastnikovi schvalil).

Ugastnikim bude uhrazen prispévek za poskytnuté kadefnické &i kosmetické sluzby do maximalni
vySe 750,- K& na u€astnika za dobu ucasti v projektu.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory Cini 56 250,- K¢ v&. DPH.

STOMATOLOGICKE SLUZBY

Poskytnuti pfispévkd na uhradu nakladd za stomatologické sluzby ¢i sluzby dentalniho hygienika je
umoznéno jen osobam, u kterych potfebnost schvali osobni poradce (z divodu zamezeni zneuzZiti
prispévk).
Cilem zavedeni tohoto inovativniho nastroje pfimé podpory je odstranéni bariér branici vstupu
a Ucasti na aktivitach projektu a podpora ucastnikim v zajisténi vhodného zaméstnani.
Vydaje budou proplaceny na zékladé:

- odlvodnéni osobniho poradce o potfebnosti pfispévku pro Ucastnika;

- dokladu prokazujiciho zaplaceni ukonu / sluzby;

z dokladu musi byt patrné jméno UCastnika, kterému byla sluzba poskytnuta;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji ucCastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni
doklad, vypis z bankovniho Uc¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Potfebnym ucastnikiim bude uhrazen pfispévek (pfispévky) za poskytnuté stomatologické sluzby di
sluzby dentalniho hygienika az do vySe 1 000,- K& / osobu za dobu ucasti v projektu. Vyuziti sluzeb ve
vétSim rozsahu ucastnikem je mozné pouze v odlvodnénych pfipadech na zakladé predchoziho
pisemného souhlasu zadavatele.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 22 500,- K& v&. DPH.

PRiISPEVEK NA UHRADU MZDOVYCH NAKLADU ZAMESTNAVATELUM®®

Cilem tohoto opatfeni pfimé podpory je zajistit pracovni pomér az 60 ucastnikum projektu. Finanéné
podpofeny mohou byt jak pracovni mista splfiujici charakteristiku tzv. SUPM nebo VPP, tak nové
vytvofena pracovni mista v souladu s platnou metodikou OP LZZ (bez vefejné podpory, s vefejnou

% dale také ,Mzdovy prispévek”
Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991
PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 54 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

podporou, v rezimu de minimis), pfiemz povinnosti dodavatele je umistit do pracovniho poméru min.
22 osob na noveé vytvofena pracovni mista v souladu s metodikou OP LZZ.

Mzdové pfispévky jsou uréeny na mzdové naklady, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a budou
proplaceny zadavatelem pfimo zaméstnavateli v maximalni vysi 15 000,- K& osoba / mésic, a to dle
skute¢né vynalozenych mzdovych nakladd a na zakladé dolozeni téchto podkladl / dokladd (v
souladu s platnou metodikou OP LZZ):

- zadost o pfispévek na Uhradu mzdovych nakladd vé. pfiloh a dohoda o poskytnuti mzdového
pfispévku,

- kopie pracovni smlouvy (na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, avSak min. na dobu 6
mésica),
- pracovni napln,
- mzdové listy,
- prehled vypoctu pfepocteného stavu zaméstnancu,
- mésicni vyuctovani mzdovych nakladi.
Mzdovy pfispévek mize byt poskytovan nejdéle do 30. 06. 2015.

Maximalni vySe pfispévku (15 000,- K& za osobu / mésic) bude poskytnuta v pfipadé pracovnich
pomérd se stanovenou tydenni pracovni dobou v rozsahu 40 hodin (neni-li rozsah hodin obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy stanoven jinak, napf. vicesménné provozy).

V pfipadé pracovnich pomért s krat$i sjednanou pracovni dobou bude vySe pFispévku pomérné
kracena.

Ve vyjimecnych pfipadech (napf. kvalifikované pozice s vy$Simi mzdovymi naklady) mize byt mzdovy
prispévek poskytnut i ve vyS8Si Castce. Tato skuteCnost musi byt v Zadosti fadné odlvodnéna a
podléha schvaleni zadavatelem.

Na mzdovy pfFispévek neni pravni narok. Rozhodnout o poskytnuti pfispévku a o jeho vysi je pravem
zadavatele, a to na zakladé predlozené zadosti a dokladi zaméstnavatelem. Zadavatel si mize v této
véci vyzadat dal8i doklady, nap¥. k prokazani obvyklych mezd v organizaci.

Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory &ini cca 16 875 000,- K&.

V pfipadé pracovnich mist podpofenych mzdovym pfispévkem je stanoveny pocet (60) pfedbézny.
V pfipadé, Ze dojde k Uspofre finan¢nich prostfedkd vy¢lenénych na tento nastroj pfimé podpory, mize
byt v projektu podporfen i vétSi pocet pracovnich mist. Naklady na tato pracovni mista budou
proplaceny pouze do vySe alokace financnich prostfedkd vymezenych pro tento nastroj.

S ohledem na velmi obtizné umistitelnou cilovou skupinu projektu si zaméstnavatel mize soucasné
s pfispévkem o Uhradu mzdovych nakladl pozadat také o pfispévek na zapracovani.

PRISPEVKY NA ZAPRACOVANI ZAMESTNAVATELUM

%7 vzory formulaiti budou dodavateli pfedany po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Poskytovani pfispévku na zapracovani se Fidi zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni, ve znéni vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni, a platnou metodikou UP CR.

Cilem tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti UP je motivovat zaméstnavatele k pijeti
pracovnika do pracovniho poméru a refundovat ¢ast nakladd, které jsou spojené se zapracovanim
tohoto pracovnika na konkrétni profesi.

V ramci projektu mize byt zaméstnavatelim poskytnuto az 45 pfispévku.

Pfispévek na zapracovani bude poskytovan na zakladé pracovni smlouvy uzaviené s u€astnikem
projektu dle platné metodiky APZ UP CR — krajské pobodky v Ostravé (v soudasnosti na dobu
neurcitou).

PFispévek bude poskytovan formou jednorazové uhrady v maximalni ¢astce 12 000,- K& / osobu, a to
nejdfive po uplynuti 3 mésicli ode dne nastupu do pracovniho poméru.

Dohoda mezi UP CR a zaméstnavatelem bude uzavfena pfed podpisem pracovni smlouvy mezi
ucastnikem projektu a zaméstnavatelem. V pfipadé, Ze uc€astnik projektu nesetrva na pracovni pozici
po dobu 3 mésicu, ztrati zaméstnavatel na pfispévek narok.

Pfispévek na zapracovani bude uhrazen po doruéeni pozadovanych dokladl zadavateli, a to
nejpozdéji do konce 4. mésice ode dne nastupu do zaméstnani.

Pfispévky na zapracovani budou proplaceny zadavatelem pfimo zaméstnavateli, a to na zakladé
doloZeni téchto podkladi® (v souladu s platnou metodikou APZ UP CR — krajské pobogky v Ostravé):

- zadost o pfispévek na zapracovani v¢&. pfiloh,
- charakteristika zapracovani,

- dohoda o poskytnuti pfispévku na zapracovani,

kopie pracovni smlouvy,
- zprava o prubéhu zapracovani (v€. vykazu evidence dochazky).
PFispévek na zapracovani muze byt poskytovan nejdéle do 30. 06. 2015.

Celkova ¢éastka na tento nastroj pfimé podpory €ini 540 000,- K&.

Vystupy etapy €. 9 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP
Zadost o thradu pfimé podpory X
Evidencni list pfimé podpory X
Mésiéni pfehled vyplacené pfimé podpory X
Prehled vyplacenych vydaji na stravné X
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Doklady prokazujici vznik naroku na thradu pfimé podpory

o . . . . 99 N Tieera X
(specifikovano u jednotlivych nastroji pfimé podpory)
Doklady prokazujici vyplaceni pfimé podpory ucastnikovi ze X
strany dodavatele
Doklady prokazujici opravnénost vydaje X
(specifikovano u jednotlivych nastrojii pfimé podpory)
Potvrzeni o G€asti na vybérovém Fizeni / pohovoru u «
zaméstnavatele
Odlvodnéni o potfebnosti pfispévku pro Ucastnika X
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4. DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

4.1.

DOBA PLNENi

Dodavatel je povinen zahdjit plnéni této verejné zakazky od prvniho dne mésice nasledujiciho
po mésici, kdy byla s dodavatelem uzaviena Smlouva o poskytovani sluzeb. Pozadavkem
zadavatele na realizaci pfedmétu vefejné zakazky je, aby jednotlivé etapy, resp. €asti pfedmétu
vefejné zakazky, byly provadény v postupné navaznosti tak, aby byly pribézné naplfiovany stanovené
cile projektu.

Uchazeé predlozi v nabidce svij zavazny harmonogram plnéni vefejné zakazky, pficemz je
povinen zohlednit nasledujici skuteénosti:

Délku trvani verejné zakazky

Délka trvani vefejné zakazky> je stanovena nejdéle do 30. 06. 2015 a pocina bé&zet od
prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo k uzavfeni Smlouvy o
poskytovani sluzeb. V souladu s platnou metodikou OP LZZ, s ohledem na dotacni pravidla
poskytovatele finanénich prostfedkd a administrativni naro€nost kontroly vystupl a finanéniho
vyporadani projektu, neni mozné délku trvani vefejné zakazky prodlouzit.

Povinnosti pfesahujici dobu pInéni, souvisejici s ukonCenim realizace vefejné zakazky, timto
nejsou dotceny.

Pripravnou fazi projektu
Prvni mésic realizace VZ (tj. prvni mésic nasledujici po mésici, ve kterém doslo k podpisu
Smlouvy o poskytovani sluzeb) bude probihat pouze pfipravna faze projektu.

PFipravnou fazi projektu se rozumi zejména zfizeni a zajiSténi poboCek dodavatele (v¢.
zajisténi Skolicich prostor pro realizaci etap €. 2 Vybér G€astnikd do projektu, €. 4.1 Skupinové
poradenstvi a €. 5 Motivacni kurz), ozna€eni pobocek v souladu s pozadavky na publicitu (viz
etapa €. 1 Publicita a dalSi relevantni dokumenty), zajisténi materialniho vybaveni, sestaveni
realizaCniho tymu atd.

V ramci pfipravné faze projektu provedou zastupci UP CR - krajské pobogky v Ostravé ve
spolupraci s dodavatelem zaskoleni uréenych kontaktnich pracovniki jednotlivych KoP UP CR
v MSK. Pfi zaskoleni budou specifikovana prava, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych osob
pfi realizaci projektu. Dale si budou vzajemné pFedstaveny kontaktni osoby dodavatele,
zadavatele (v&. osob na pozicich pracovnich poradctl) a KoP UP CR v MSK — vé&. uréeni toku
informaci a dokumentd. V ramci téchto schlzek budou s dodavatelem dohodnuty pocty
UoZ/ZoZ zafazenych do projektu z jednotlivych KoP UP CR v MSK a terminy konani pohovort
u dodavatele.

Naklady za tyto aktivity si dodavatel rozpoéte do jednotkovych cen za aktivity (etapy),
které budou v ramci VZ realizovany s ucastniky.

% dale take ,VZ“
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e Zahdjeni etap plnéni vefejné zakazky
Dodavatel je povinen dodrzet zadavatelem uréené obdobi (mésic) realizace vefejné zakazky,
ve kterém musi byt zahajeny uvedené etapy pInéni, a to takto:

“reaizacevz | cwpac1ass | CWAZEILEE] empaco
1. X
2. N
3. y

e Dodavatel je povinen dodrzet zadavatelem stanovené indikatory tak, jak jsou uvedeny v
kapitole €. 5 — Monitorovani a hodnoceni.

e Dodavatel je povinen respektovat zadavatelem stanovené ukazatele méfitelnych i jinych
vystupU a vysledkd ukonéujicich jednotlivé etapy.

e Délka jednotlivych aktivit projektu stanovena zadavatelem zlistane zachovana.

e Pro kazdého ucastnika projektu musi byt zabezpeCena vhodna €asova navaznost etap tak,
aby nedochazelo k neefektivnimu vyuziti jeho ¢asu v ramci projektu a ke ztraté motivace;
ucast v jedné aktivité nesmi omezovat ucast klienta v jiné aktivité projektu; zaroveni musi byt
dodrzeny zadavaci podminky, pokud tomu nebrani objektivni divody (napf. nemoc
Ucastnika); posouzeni takovychto diivodu je pIné v kompetenci zadavatele.

Pokud uchaze¢ v Nabidce nepredlozi sviij zavazny harmonogram plnéni VZ, bude se nabidka
brat jako netplna a bude vyrazena z dalSiho hodnoceni.

Zadavatel pfipousti zmény harmonogramu v prabéhu realizace projektu, podminkou je predchozi
schvaleni a pisemny souhlas zadavatele.

4.2. MiSTO PLNENI

Mistem plnéni je Moravskoslezsky kraj.

Jednotlivé etapy s vyjimkou etap projektu €. 6 Rekvalifikace a €. 8 Spoluprace s NNO budou probihat
samostatné v ur€enych méstech Moravskoslezského kraje: Bruntal, Krnov a Osoblaha, a to v ramci
vymezenych lokalit (viz tabulka - Vymezené lokality v ur€enych méstech MSK), pokud zadavatel
nerozhodne &i se s dodavatelem nedohodne jinak, a to zpusobem a za podminek dle zadavaci
dokumentace této vefejné zakazky. Povinnosti dodavatele bude pfijimat do projektu UoZ/ZoZ dle
potieb jednotlivych KoP UP CR v MSK.

V prubéhu realizace vefejné zakazky je pocitano s aktualizaci vymezenych socialné vylou¢enych
lokalit v MSK (viz etapa €. 2 Vybér UCastniki do projektu). Seznam lokalit bude mozné upravit ¢i
doplnit o jiné oblasti (obce, méstské &asti, ulice) v MSK dle zajmu klientd pfip. o dalSi spolupracujici
KoP UP CR v MSK dle aktualnich potfeb v zaméstnavani osob cilové skupiny projektu. PoZadavky
zadavatele na umisténi poboCek dodavatele touto zadavaci dokumentaci, timto nebudou dotéeny.
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Dodavatel je povinen zfidit v kazdém vySe uvedeném mésté minimalné jednu poboc¢ku, ktera bude
spliiovat nize uvedené podminky:

- bude zfizena v oblasti s dobrou dopravni dostupnosti;

- bude umozhovat, v pfipadé potfeby, pfistup osobam s pohybovym onemocnénim;
- bude vybavena socialnim zafizenim;

- bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim;

- bude personalné obsazena min. 1 pracovnikem — osobnim poradcem;

- osobni poradce bude mit kdispozici jednaci prostor, tak aby pfi jednani
s klientem / G€astnikem projektu bylo zabezpeceno soukromi; dale bude mit k dispozici min. 1
samostatné PC s pfipojenim k internetu;

- UcCastnikim bude po celou dobu otviraci doby pobocky k dispozici minimaliné 1 PC
s pfipojenim k internetu s mozZnosti bezplatného tisku a kopirovani dokument( dle potfeb
Ucastnikl souvisejicich s aktivitami projektu;

- dohled nad spravnym pouzivanim vybaveni a pomoc Uc¢astnikim bude zajiStovat osobni
poradce.

PobocCka dodavatele musi byt zfizena v kazdém nize uvedeném mésté MSK v ramci vymezenych
lokalit (viz Tabulka - Vymezené lokality v ur€éenych méstech MSK).

V pobocce budou probihat individudlni aktivity s ucastniky, alespori etapy €. 3 Diagnostika a €. 7
Zprostfedkovani zaméstnani. V téchto pobockach dodavatel zajisti proplaceni vydaji spojenych
s uhradou za jednotlivé nastroje pfimé podpory u€astnikim projektu (pokud se s ucastniky nedohodne
jinak).

Ve vymezeném prostoru (viz tabulka - Vymezené lokality v uréenych méstech MSK) dodavatel rovnéz
zajisti Skolici prostory pro realizaci etap €. 2 Vybér uCastnikll do projektu, €. 4.1 Skupinové
poradenstvi a & 5 Motivacni kurz (pfipadné i pro realizaci jinych skupinovych aktivit/schiizek s
ucastniky v rdmci realizace projektu).

Dodavatel bude zodpovédny za zajisténi Skolicich prostor pro pribéh daného béhu aktivity, tj. ucebny
pro minimalné 10 osob, standardné vybavené nabytkem nezbytnym k zajisténi Skolicich aktivit (min.
stll a zidle pro kazdou osobu), tabuli popf. flipchartem, dataprojektorem a internetovym pfipojenim.

Minimalné 5 pracovnich dnll pfed zahajenim aktivity je dodavatel povinen zadavatele informovat o
misté konani aktivity, pokud neprobiha v prostorach poboc¢ky dodavatele.

Adresy umisténi vSech pobocek predlozi dodavatel zadavateli nejpozdéji ke konci prvniho mésice
realizace vefejné zakazky (tj. ke konci mésice pfipravné faze projektu).

Dodavatel zajisti funkénost vSech pobocek od prvniho dne druhého mésice realizace vefejné zakazky,
¢imz se rozumi kompletni zajisténi a pfiprava pobocky na realizaci pInéni, zejména personalni
zajisténi a materialni vybaveni (dle pozadavk( uvedenych v kap. €. 4.2 ZD Misto pInéni).

Tabulka: Vymezené lokality v uréenych méstech MSK
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Mésto Lokalita

Bruntal katastralni Uzemi Bruntal - mésto
viz dokument uvedeny v pfiloze ¢. 7a ZD — Mapa_Krnov;

Krnov i . . o .
dodavatel umisti pobocku v prostoru vymezeném vyznacenymi ulicemi
viz dokument uvedeny v priloze ¢. 7b ZD — Mapa_0Osoblaha;

Osoblaha

dodavatel umisti pobocku v prostoru vymezeném vyznacenymi ulicemi

V pfipadech neocekavané potfeby (nebo z objektivnich divodid) mlze dodavatel (na zakladé
pfedchoziho schvaleni pisemné zadosti zadavatelem, jejiz sou¢asti bude podrobna analyza prizkumu
nebytovych prostor dodavatelem) zfidit novou poboCku nebo pfesunout stavajici pobolku i mimo
vymezené lokality v uréenych méstech MSK (viz tabulka vySe), a to vzdy s ohledem k ucastnikim
projektu a zajmim cilové skupiny. Posouzeni takovychto didvodu je piné v kompetenci zadavatele.
Totéz plati obdobné pro zajisténi Skolicich prostor pro realizaci etap €. 2 Vybér u€astnikd do projektu,
€. 4.1 Skupinové poradenstvi a ¢. 5 Motivaéni kurz.

V pfipadé zjisténi dodavatele, Ze pobocku nelze, z vySe uvedenych duvodl zfidit nebo zajistit ve
vymezenych lokalitach v uréenych méstech MSK (dle tabulky vyse), se lze s zadosti obratit na
zadavatele.

Provozni doba jednotlivych poboéek dodavatele:

min. provozni doba pobo¢ky dodavatele

pEbEE i (pracovni dny / celkova min. tydenni oteviraci doba v hodinach®)

Bruntale 3 pracovni dny / 18 hod.
Krnoveé 2 pracovni dny / 14 hod.
Osoblaze 1 pracovni den/ 7 hod.

Dodavatel je povinen zajistit zadavatelem poZadovanou provozni (oteviraci) dobu jednotlivych
pobocek, po kterou bude u€astnikim vzdy osobné k dispozici osobni poradce. Jedna se o minimalni
provozni dobu uréenou zadavatelem, kterou je mozZné po pfedchozi dohodé a se souhlasem
zadavatele, ménit (vZdy s ohledem na aktualni potfeby klientl v jednotlivych lokalitach, pfip. dle poctu
zapojenych ucastnik do projektu). Sou¢asné je pravem zadavatele po dodavateli pozadovat rozsifeni
provozni doby pobocky (dle potfeb ucastnika).

Dodavatel v ramci pfipravné faze projektu zadavateli navrhne provozni dobu jednotlivych pobocek.
Tento navrh pfedlozi zadavateli ke schvaleni; zadavatel si vyhrazuje pravo zmény.

Kazda pobocka musi byt oteviena v minimalné vySe uvedeném rozsahu (pokud nebylo zadavatelem
odsouhlaseno jinak), v pfedem stanovenych dnech (pondéli — patek) a hodinach, a to vzdy alespori 1

% rozumi se hodina v rozsahu 60 minut
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den v dopolednich hodinach. Dodavatel informaci o provozni dobé umisti na viditelném misté, nejlépe

pfi vstupu do pobocky.

Etapu ¢. 6 Rekvalifikace zabezpec&i dodavatel tak, aby se konala v misté s pfijatelnou dopravni
obsluznosti, a to s pfihlédnutim k mistu bydli&t& G€astnika (je-li to mozné pfimo v misté bydlisté
Ucastnika, pFip. ,okresnim mésté*“). Dale viz etapa ¢. 6 Rekvalifikace.

Prehled uréenych kontaktnich pracovniki KoP UP CR v MSK, se kterymi bude dodavatel

spolupracovat:

P Kontaktni osoba a .
KoP UP CR v MSK Adresa telefon E-mail
, Kvétna 1457/64 Bc. Jitka Jurkovicova " . .
v Bruntale 792 01 Bruntal 950 106 319 jitka.jurkovicova@br.mpsv.cz
v Krnové Bfezinova 1018/1a Renata Bartkova
(Osoblaze) 794 01 Krov 950 106 201 renata.bartkova@br.mpsv.cz
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5. MONITOROVANiI A HODNOCENI

5.1. UKAZATELE VYSTUPU A VYSLEDKU

Dodavatel je povinen v pribéhu realizace vefejné zakazky sledovat nize uvedené indikatory —
ukazatele vystupu a vysledka.

O naplfiovani téchto indikatort predklada dodavatel zadavateli pravidelné mési¢né pisemné Zpravy o
realizaci projektu (blize viz kapitola €. 5.2 ZD).

5.1.1. Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — celkem (kéd: 07.01.00)

V ramci vefejné zakazky je pozadovano vytvofit 22 novych pracovnich mist, a to v souladu s platnymi
pravidly OP LZZ, které budou obsazeny uc¢astniky projektu.

5.1.2. Pocet nové vytvoirenych pracovnich mist — muzi (kod: 07.01.01)

Z celkového poctu 60 nové vytvorenych pracovnich mist bude 11 pracovnich mist obsazeno muzi.
Definice nové vytvofeného pracovniho mista viz Pocet nové vytvofenych pracovnich mist — celkem.

5.1.3. Pocet nové vytvorenych pracovnich mist — zeny (kod: 07.01.02)

Z celkového poctu 60 nové vytvorenych pracovnich mist bude 11 pracovnich mist obsazeno zenami.
Definice nové vytvofeného pracovniho mista viz Poéet nové vytvofenych pracovnich mist — celkem.

5.1.4. Pocet podpoienych osob — celkem (kod: 07.41.00)

Jedna se o celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na
pocet poskytnutych podpor. Za poskytnutou podporu je povazovana ucast na etapach €. 2 — ¢asti 2.2,
€. 3 az 7 vefejné zakazky.

Kazda podpofena osoba se v ramci vefejné zakazky zapocitava pouze jednou. Pozadovana hodnota
ukazatele je 75 osob.

5.1.5. Pocet ispésnych absolventl kurzli — celkem (kéd: 07.46.13)

Jedna se o pocet podpofenych osob, které ukong€ily rekvalifikacni kurz pfedepsanym zplsobem, fj.
uspésné slozily zavérecnou zkousku v rekvalifikaCnim kurzu a ziskaly Osvédceni / Doklad (blizSi
informace viz etapa €. 6 Rekvalifikace).

Uspésny absolvent rekvalifikaéniho kurzu je zapoéten tolikrat, kolik kurz(l Uspé&$né dokondil.
Pozadovana hodnota ukazatele je 29 osob.

5.1.6. Diléi monitorovaci indikatory

Pro potfeby projektu je dodavatel povinen sledovat tzv. dil&i monitorovaci indikatory, které jsou
uvedeny v priloze ¢. 8 ZD — Dil¢i monitorovaci indikatory, a to v souladu s pfiru¢kou monitorovacich
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indikatord OP LZZ, v platném znéni, kterd je k dispozici na webovych strankach ESF v CR
www.esfcr.cz.

Zadavatel dale po dodavateli vyzaduje dodrzet, resp. naplnit nasledujici ukazatele (ve vSech
ukazatelich jsou uvedeny poéty ucastniktd za MSK):

5.1.7. Pocet osob zarazenych do jednotlivych etap:

Etapa €. 2 Vybér ucastnikd do projektu zajistit pro 120 osob; zafadit min. 75 osob
Etapa €. 3 Diagnostika 75 osob

Etapa €. 4, ¢ast 4.1 Skupinové poradenstvi 75 osob

Etapa €. 5 Motivaéni kurz 75 osob

Etapa €. 6 Rekvalifikace min. 45 mist v rekvalifikaénich kurzech
Etapa €. 7 Zprostfedkovani zaméstnani 75 osob

5.1.8. Pocet podporovanych skolicich programt

min. 8 béht

Etapa €. 4, ¢ast 4.1 Skupinové poradenstvi (Skupinové poradenstvi je uréeno pro 75 osob, max.
10 osob ve skupiné)

min. 8 béhl

Etapa €. 5 Motivacni kurz (Motivaéni kurz ur&en pro 75 osob, max. 10 osob ve
skuping)

5.1.9. Pocet uspésnych ucastnikd projektu

Celkovy pocet uspésnych ucastniku

V tomto pfipadé je za ispésného ucastnika poZadovana kazda
osoba, ktera uspésné ukon¢i motivacni kurz (1. ziska
Osvedceni o absolvovani motivaéniho kurzu) nebo dspésné 52 0sob
ukonéi rekvalifikacni kurz nebo nastoupi do pracovniho
poméru nebo zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
Kazdy ucastnik se zapocitava pouze jednou bez ohledu na
pocet uspésné ukoncenych aktivit.

Etapa ¢. 5 Motivaéni kurz 52 osob

Etapa €. 6 Rekvalifikace 29 osob

5.1.10. Pocet osob umisténych do pracovniho poméru
V prubéhu projektu dodavatel zajisti nastup 45 t€astnik do pracovniho poméru.

U pracovnich mist podpofenych mzdovym pfispévkem a u pracovnich mist osob zapoctenych do
indikatoru ,Pocet osob umisténych do pracovniho poméru“ musi byt sjednany pracovni poméry na
dobu neurcitou nebo pracovni poméry na dobu urcitou, avSak minimalné na dobu 6 mésica.
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Do tohoto po¢tu mohou byt zapocteny i osoby, které za aktivni u€asti dodavatele zahgjily samostatnou
vydéle¢nou &innost.

Z tohoto poctu bude vytvofeno min. 22 novych pracovnich mist dle platné metodiky OP LZZ, které
budou obsazeny min. 22 ucastniky projektu. BlizSi specifikace je uvedena v popisu etapy ¢. 7
Zprostfedkovani zaméstnani.

Do indikatoru nebudou zapocitavani u€astnici, ktefi nastoupi na pracovni misto v ramci APZ nebo na
jiné typy dohod a dale ¢lenové realizatniho tymu. Zadavatel si souasné vyhrazuje pravo
nezapocitavat pracovni mista, kterd nebudou podloZzena pozadovanymi vystupy (zejména pracovni
smlouva nebo doklady prokazujici zahajeni SVC — viz kapitola &. 7 Zprostfedkovani zaméstnani).

5.2. ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU A ZPUSOB INFORMOVANi ZADAVATELE
DODAVATELEM

Dodavatel bude kazdy mésic prfedkladat zadavateli pisemnou Zpravu o realizaci projektu®, a to vzdy
za uplynuly kalendarni mésic.

ZoRP bude obsahovat podrobny popis €innosti jednotlivych etap projektu konanych ve sledovaném
obdobi, véetné pInéni dil¢ich cili projektu a plnéni monitorovacich ukazatell. Dil¢i cile i ukazatele
budou sledovany mési¢éné i kumulativné.

V prubéhu vefejné zakazky dodavatel zasle:

e PRUBEZNE ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU

ZoRP budou dodavatelem vypracovavany v pribéhu celé realizace vefejné zakazky a budou
slouzit ke zpracovani prfehledu o stavu realizace jednotlivych fazi projektu a o stavu
naplfiovani indikatoru.

ZoRP budou pfedkladany vzdy nejpozdéji do 10. dne mésice nasledujiciho po skonleni
sledovaného obdobi. Pfipadne-li posledni den Ihity na sobotu, nedéli nebo svatek, je
poslednim dnem Ihlty nejblize nasledujici pracovni den.

e ZAVERECNOU ZPRAVU O REALIZACI PROJEKTU

Zavére€na zprava bude predloZena nejpozdéji do 30. 07. 2015 a bude obsahovat:
- celkové zhodnoceni vefejné zakazky, naplnéni cilt a indikatora,

- seznam uCastnikd, ktefi uspésSné ukondili projekt,

- seznam U¢astnikd, ktefi ukongili u€ast v projektu v jeho prabéhu véetné data ukonceni
a uvedeni dlvodu,

- rizika, ktera se projevila v priibéhu verejné zakazky a zpUsob jejich feseni,

- adalsi skutecnosti relevantni pro pInéni zakazky.

¢! yzor dokumentu bude dodavateli pfedan pii podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991
PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Tento projekt je financovan z prostfedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR.
Stranka 65 z 93




2 | [® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
owopsty | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
fond v G EVROPSIA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE Il

Soucasti prabéznych ZoRP budou pfilohy tykajici se etap projektu (viz vystupy v jednotlivych etapach
projektu) a priloha tykajici se fakturace, tzv. ,Soupis realizovaného pInéni®*“ — jedna se o
vyuctovani ve struktufe dle aktivit / etap projektu, z néhoz bude patrnd ucelovost pfislusnych ¢astek.
Na formatu struktury vylc€tovani (Soupisu realizovaného plnéni) se zadavatel s dodavatelem

dohodnou po podpisu Smlouvy.

Zadavatel provede kontrolu dolozeného pfedmétu pinéni a pfedlozeného Soupisu (zkontroluje ZoRP
vCetné vSech pfiloh po vécné, obsahové i finanéni strance). Pokud budou doklady dolozeny spravné a
budou uplné, zasle dodavateli pisemné schvaleni ZoRP. Pfi nejasnostech ¢&i chybéjicich nalezitostech
vyzve dodavatele k odstranéni nedostatk(.

Po doruceni pisemného schvaleni ZoRP dodavatel vystavi dodaci list*® a faktury na schvalenou
Castku, které doruli zadavateli. Fakturovand cena bude odpovidat schvalenému Soupisu
realizovaného plnéni dle aktivit. Dodavatel je povinen fakturovat jednotlivé etapy samostatné (blize viz
kapitola €. 9 Smlouvy - Platebni podminky).

5.3.  EYZICKA KONTROLA NA MISTE

Dodavatel je povinen spolupracovat pfi fyzické kontrole zadavatele na misté realizace projektu.
Pfedmétem kontroly bude:

- Zzjisténi souladu mezi skute€nym plnénim predmétu vefejné zakazky a doklady, které toto
plnéni vykazuji a jsou podkladem pro finanéni vyrovnani mezi dodavatelem a zadavatelem,

- Uplnost a spravnost uvedenych Gdaju a jejich vztah k plnéni aktivit projektu v mnozstvi a ¢ase,
pfipadné dalsi nalezitosti,
- osobni slozky u€astnikt projektu.

Ze strany zadavatele mohou byt také realizovany namatkové kontroly nebo hospitace na kurzech.

Dodavatel je povinen umoznit kontrolu realizace projektu z pohledu naplfiovani jeho cill, pfedlozit
zadavateli vSechny doklady souvisejici s realizaci projektu a umoznit vykonat kontrolu na misté.

V pfipadé zjisténych nesrovnalosti budou dle jejich zavaznosti dodavateli naklady kraceny az
(v mimofadnych pfipadech) neproplaceny. V pfipadé jiz proplacenych nakladu si zadavatel vyhrazuje
pravo pozadovat vyplacené finanéni prostfedky zpét.

Kapitolou €. 5.3 neni dotéeno pravo kontroly dalSich organ(i a poskytnuti sou¢innosti dodavatele.

62 Jale také ,Soupis*

% yzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
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Dil¢i monitorovaci indikatory

Priloha ¢. 8 Zaddvaci dokumentace I

Monitorovaci indikitory Mésic / Rok

Cislo indikatoru

dle N&I Nazev indikatoru

074100 Pocet podpofenych osob - celkem

074101 Pocet podpofenych osob - muii

074102 Pocet podporenych osob - Zeny

074107 Pocet podpofenych osob - nezaméstnani celkem

074106 z toho Pocet podporenych osob - dlouhodobé nezaméstnani

074110 Pocet podpoienych osob - klienti sluZeb

074111 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - muzi

074112 Pocet podporenych osob - klienti sluzeb - Zzeny

074118 Pocet podpoienych osob - mladi lidé 15 - 24 let

074119 Potet podporenych osob - starsi pracovnici 55 - 64 let

074127 Pocet podpoienych osob - zdravotné znevyhodnéni

074141 Potet podpoienych osob - zakladni ISCED 1 a 2

074142 Polet podpoienych osob - stiedni ISCED 3

074143 Potet podpofenych osob - nastavbové studium ISCED 4

074144 Pocet podpoienych osob - vysokoskolské ISCED 5 a 6

074193 Pocet odchazejicich Gcastnika

074610 Pocet Gspésné podpoienych osob - klienti (uZivatelé) sluieb celkem

074611 Pocet Gspésné podporenych osob - klienti (uZivatelé) sluzeb - muzi

074612 Pocet uspéiné podporenych osob - klienti (uZivatelé) sluZeb - Zeny

070100 Podet vytvoienych pracovnich mist celkem

070101 Pocet vytvofenych pracovnich mist - muzi

070702 Pocet vytvofenych pracovnich mist - Zeny

074613 Pocet uspésnych absolventi kurzti celkem

074614 Pocet Uspésnych absolventd kurzi - muzi

074615 Pocet uspésnych absolventd kurzd - Zeny

Prilezitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

PRILOHA €. 2 - HARMONOGRAM
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Harmonogram realizace projektu "PfileZitost déla(t) zam. .nance"

Cast 2

ETAPA wWlnlom|le|lw]|lo|~n|]o|lao|l Q3| d]|M]|
1. Pfipravna faze X
2. Publicita projektu X Lol ] %l x| ) ox | x| x] x| x| x
3. Vybér ucastniktl do projektu X f x| X
4. Pracovni diagnostika X | x| x| x
5. PriibéZné poradenstvi a terénni prace X | x| x| x| %] % | %t el x| xl %]
6. Motivacni kurz X | x| x| x
7. Rekvalifikaéni kurzy X0l x|l ] X1 %1l x] x|xlxlx]x
|8. Zprostredkovani zaméstnani X x| x] xqx] x| x]xlx]x]| x| x| x
9. Spoluprace s NNO Xl ®] Xl xtxl X)X |x]xx] X%l
9 a. Workshopy X X X
10. Pfima podpora X | x| %1 %] x| %] 2§%] x5 xpx]x|]x

Harmonogram je navrZen na realizaci zakdzky od 1. 5. 2014 - 14 mésicQ
Pfilezitost déla(t) zaméstnance CZ. 1. 04/2. 1. 00/70. 00051
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Stanoveni nabidkové ceny
Pocet Cena celkem Cena celkem
Spe Jednotka Jednotkova cena DPH
Cislo| Nazev etapy jednotek bez DPH vé. DPH
2| Vybér uéastniku do projektu
21 Zajisténi a realizace predbézného vybéru
) a pohovor( s UoZ/ZoZ osoba 120 2 550,00 K¢ 306 000,00 K¢ 64 260,00 370 260,00 K¢
2.9 Zajisténi a realizace vybérl ucastniki do
= projektu osoba 75 1 500,00 K¢ 112 500,00 K¢ 23 625,00 136 125,00 K¢
3| Diagnostika osoba 75 1 250,00 Ké 93 750,00 K¢ 19 687,50 113 437,50 K¢
4| Prabéiné poradenstvi a terénni prace
4.1 Skupinové poradenstvi osoba 75 1 500,00 K¢ 112 500,00 K¢ 23 625,00 136 125,00 K¢
4.2 Individudlni poradenstvi schiizka 765 1 500,00 K¢ 1 147 500,00 K¢ 240 975,00 1388 475,00 K¢
5| Motivaéni kurz osoba 75 1 650,00 K¢ 123 750,00 K¢ 25 987,50 149 737,50 Ké
6| Rekvalifikace *'* osoba / kurz a5 10 368,00 K¢ 466 560,00 K¢ 97 977,60 564 537,60 K&
7| Zprostfedkovani zaméstnani 3 mésic 13 15 700,00 K¢ 204 100,00 K¢ 42 861,00 246 961,00 K¢
8| Spoluprace s NNO projekt 1 30 000,00 K& 30 000,00 K& 6 300,00 36 300,00 K¢
CELKOVA NABIDKOVA CENA 2 596 660,00 K¢ 545 298,60 K¢ 3 141 958,60 K¢

Y Dodavate! pfi kalkulaci této etapy vyjde z kalkulace v Pfiloze €. 1b Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci. Pfi stanoveni jednotkové ceny dodavatel poutije metodu uvedenou v kapitole €. 8 ZD - Zpiisob zpracovani nabidkové ceny.

Ty pfipadé, kdy dodavatel bude realizovat rekvalifikaéni kurzy viastnimi silami (tj. bez subdodavtele), jsou rekvalifikace od DPH osvobozeny. V takovém pfipad@, prosim, vyplrite nulovou hodnotu DPH.

¥ Stanoveny potet jednotek je maximalni. Skuteény poget fakturovanych jednotek zavisi na délce trvani projektu v souladu s uzavfenou Smiouvou s vybranym dodavatelem.

Prilezitost déla(t) zaméstnance (Z.1.04/2.1.00/70.00051
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Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci

Nazev rekvalifikaéniho kurzu P°:m s faanioivsiatn S et
urzu DPH DPH

Drevorubec 80 15 400,00 K& 18 634,00 K¢
Montér suchych staveb 300 19 400,00 K& 23 474,00 K&
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 60 5 000,00 K¢é 6 050,00 K¢
Obsluha kfovinofezu 25 3 300,00 K¢ 3 993,00 K¢
Obsluha krfovinofezu a benzinové sekacky 25 3 710,00 K& 4 489,10 K¢
Obsluha motorové pily 30 5 350,00 K& 6 473,50 K¢
Pomocné zednické prace 120 8 850,00 K¢ 10 708,50 K¢
Pracovnik v socidlnich sluzbach 150 11 000,00 K¢ 13 310,00 K&
Pripravny kurz svafovani podle EN 287-1 140 13 500,00 K& 16 335,00 K¢
Ridi¢ské opravnéni skupiny "B" 70 10 000,00 K& 12 100,00 K&
Ridi¢ské opravnéni iny "C" - rozsifeni

Ski::n:"o;- avnéni skupiny "C" - rozsireni 64 e 18 029,00 K&
Ridi¢ské opravnéni skupiny "T" 7§ 4 10 300,00 K¢ 12 463,00 K¢

idi¢ské jvnéni iny "T" = rozsifeni

:i:ijlsisnk:"c;?'ravnem skupiny ozsire a7 i 9 075,00 K&
Skladnik 100 10 000,00 K¢é 12 100,00 K&
Strazny 40 8 500,00 K¢ 10 285,00 K¢
Truhlaf nabytkar 200 14 640,00 K¢ 17 714,40 K¢
Udrzba vefejné zelené 100 13 800,00 K¢ 16 698,00 K¢
Vazac biremen 40 8 900,00 K¢ 10 769,00 K¢
Zakladni kurz svarovani 140 12 500,00 K¢ 15 125,00 K&
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 80 4 478,00 K& 5418,38 K¢
Zhotovitel / Montér zateplovacich systém( 200 16 700,00 K¢ 20 207,00 K&
Celkem 217 728,00 K& 263 450,88 K¢
Poéet kurzi 21
Primérna cena véech kurzli na osobu 10 368,00 K¢ 12 545,28 K¢

Y Jedna se o zadavatelem pozadovany minimdlni pocet hodin teoretické a praktické pfipravy jednotlivych rekvalifikaénich kurzd, tj. minimalni pocet

hodin vyuky bez zkousek.

) Dodavatel stanovi jednotkou cenu za osobu za kaidy rekvalifikaéni kurz véetné zkoudek.

PFileZitost déld(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.

COF @
OSNHRAVA
Dalilyor )
709 00 Ostrapa-Myridnske Hory
tel. : 0994
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&
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

Pojistna smlouva &. 7720594255
Usek pojisténi hospodaFskych rizik

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group
se sidlem Praha 1, Templovi 747, PSC 110 01, Ceska republika
IC: 47116617

zapsand v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 1897
(dale jen pojistitel),
zastoupeny na zaklad®& zmocnént nize podepsanymi osobami

Pracoviité: Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, Vinohradska 72, Praha 3, PSC 13000
tel.: 251 016 111

COFET, a.s.
se sidlem Praha 2, Vysehradska 320/49, PSC 128 00, Ceska republika
1€: 609 16 621

Bankovni spojent:
zapsana v obchodnim rejstitku u Méstkého soudu v Praze, sp. zn. B 9287
(dale jen pojistnik)

zastoupeny Ing. Anetou Hornychovou, pfedsedou pfedstavenstva

uzaviraji

ve smyslu zakona & 37/2004 Sb. o pojistné smlouvé v platném znéni tuto pojistnou smlouvu, ktera spolu s
pojistnymi podminkami pojistitele a pfilohami, na které se tato smlouva odvolava, tvori nedilny celek.

Tato smlouva byla sjednana prostiednictvim pojidtovactho makléfe

TW EXTENSO, s.r.o.
se sidlem Praha 1, Smetanovo nibfez{ 18, PSC 101 00, Cesk4 republika
1C€: 257 16 336

(dale jen ,pojistovaci maklér™)
Korespondenéni adresa pojistovaciho maklére:
Praha 10, Kolovratska 111/2, PSC 100 00, Ceski republika



Clanek 1.
Uvodn{ ustanoveni

Pojistntk sjednava tuto pojistnou smlouvu ve sviij prospéch, tzn, je zéroven pojisténym.

Pfedmét ¢innosti pojisténého ke dni uzavieni této pojistné smlouvy je uveden v pfiloZeném wvypisu ze
Zivnostenského rejstiiku v ARES.

K tomuto pojisténi se vztahuji: Vieobecné pojistné podminky pro pojisténi majetku a odpovédnosti, (dile jen
VPP), Zvlastnt pojistné podminky, (déle jen ZPP), Dodatkové pojistné podminky, (dale jen DPP) a Dolozky.
Vieobecné pojistné podminky

VPP P - 100/09 ~ pro pojisténi majetku a odpovédnosti

Zvlastni pojistné podminky
ZPP P - 600/0S - pro pojisténi odpovédnosti za skodu

Dodatkové pojistné podminky pro pojisténi hospodafskych rizik
DPP P- 520/05.

Pojisténi odpovédnosti
DODPL1 - Pojidténi obecné odpovédnosti za Skodu - zakladni rozsah pojidténi

Cbecné
DOBL1 - Elektronickd rizika — Viyluka

Dolozky
Dolo#ka pro pojisténi odpovédnosti za skodu - Cisté finanént Ekody - roztifent rozsahu pofigtént

Clének IL.
Druhy a zplisoby pojisténi, predméty pojisténi

1. Obecna ujednéani pro pojidténi majetku
1.1. Pojisténi majetku se nesjednava,

2. Prehled sjednanych pojisténi
Pojistént se sjednavé v nize uvedeném rozsahu;

2.1.1. Pojisténi odpovédnosti za skodu

Pojisténi se Fidi: VPP P- 100/09, ZPP P-600/05 a dolozkami DOB1 a DODP1
Pof Sublimit ) Uzemni
Eislo Rozsah pojisténi Limit pojistného plnéni ¥ pojistného Spoludéast” | platnost
plnén{ K& ¥ pojisténi
Pofisténi obecné Casks
1, odpovédnosti za Skodu | 30 000 000 K¢ 5 000 K¢
DODP1 | republika
Pojisténi cistych
finanénich  3kod v
rozsahu Doloiky pro 10 %, okt
2, pojisténi minimélné
odpovédnosti za wn s 5000Ke | rePublika
gkodu - Cisté finanéni
Skody - rozéffent
rozsahu pojistént
K pojistént v této tabulce (odst) 2.1.1. se dale vztahujl zvlatnt ujednant uvedena v £lanku V. této pojistné
smilouvy.

Y pd2etnd spolutidast v %, minimalni odfetna spolutiast v K&, odéetna Easové spolutcast,

&



2 odchylng od éL VIL odst. (2) ZPP P - 600/05 poskytne pojistitel na Ghradu viech pojistnych udalosti vzniklych béhemn
jednoho pojistného roku pojistné plnéni do viie limitu pojistného plnént,

9 sublimit pojistnéha plnéni se sjedndva v ramci limitu pojistného plnéni a je horni hranic pojistného plnént z jedné 2 ze
viech pojlstnych udalost{ vzniklych béhem doby trvant pojistént - pro pojidténi odpovédnosti.

Clanek I11.
Vyie a zplsob placent pojistného

1. Pojistné za sjednanou dobu pojistént &int:
1.1. Pojisténi odpovédnosti za skodu

POTUSEIE cevvvoierrssesascessassssessssnssessmsssassnessseraneguess ssssssassiasssssesssassesssssa rsab e s isns e s ma bt a4 b s AT AT absh 46 180 Ke
Pojistné za sjednané druhy pojistént cini celkem 46 180 K¢
Po uplatnén{ obchodnt slevy ve vyii 15 %

Celkové pojistné cini 39 253 K¢

2. Pojistné je sjedndno jako jednorazové ve vyEi 39 253 KZ a je splatné k datu 1. 8. 2011

3. Pojistnik je povinen uhradit pojistné v uvedené vyt na et pojistitele Z.0. 330034-50050022/0800 vedeny u
Ceské sporitelny, a.s. variabilni symbol: 7720594255,

4. Pojistné se povaZuje za zaplacené okamzikem pFipsani pojistného v plné vy5i na vy3e uvedeny (cet.

Clanek IV.
HldZeni skodnych udalost

Vznik 3kodné udilosti je pojistnik (pojistény) povinen oznamit primo nebo prostfednictvim zplnomaocnéného
pojistovaciho makléte bez zbyteéného odkladu na pHisluném tiskopisu, dopisemn, teleforniem nebo faxem pojistiteli
na adresu:

Kooperativa pojiitovna, a.s., Vienna Insurance Group
CENTRUM ZAKAZNICKE PODPORY
Centralni podatelna
Brnénska 634,

664 42 ModFice
Tel: 841 105 105
E-mail: podatelna@koop.cz
fax: 547 212 602, 547 212 561

V piipadé, ze byla $kodna udalost ozndmena telefonem nebo faxem, je pojistnik (pojidtény) povinen dodatelné bez
zbytetnsho odkladu oznamit kodnou udélost pisemné. Hladent Zkodné udalosti se povaZuje za doruéené
v okamiiku, kdy je doruZeno na pfedepsaném tiskopisu nebo dopisem podepsanym pojistnikem nebo pojisténym na
adresu uvedenou vyie.

Clanek V.
Zulaétni ujednani

1. Odchylné od dolozky DODPI se pojisténi obecné odpovédnosti za skodu nevztahuje na Skody v souvislosti
s nize uvedenym predmétem podnikani/oborem ginnosti:
- provadéni staveb, jejich zmén a odstranovanti.

Clanek VI,
Zavére&na ustanoveni
1. Tato pojistna smlouva se uzavira na dobu od 23.7. 2011 do 22. 7. 2012, ktera je zaroven pojistnou dobou.

2 Pojistnik podpisem této smlouvy prohlasuje, ze byl pfed jejim uzavfenim jasné a srozumitelné seznamen s
pojistnymi podminkami pojistitele a dolozkami, které se vztahuji k pojistént vzniklému na zakladé této



Za pojistnika
V Praze dne 22. 7. 2011

smlouvy a Ze mu byly oznameny informace v souladu s ustanovenim § 65 a nasl. zak. & 37/2004 Sb., o pojistné
smlouvé.

Pojistnik podpisem pojistné smlouvy prohlasuje, ze byl informovan o rozsahu a GZelu zpracovani jeho
osobnich (dajii 2 o pravu pristupu k nim v souladu s ustanovenim § 11, 12, 21 zakona & 101/2000 Sb. o
ochrang osobnich udaji.

Pojistnik prohladuje, Ze uzaviel s pojisfovacim makléfem smlouvu, na jejimz zakladé pojistovact maklef
vykonava zprostfedkovatelskou Einnost v poji¥tovnictvi pro pojistnika, a to v rozsahu této smlouvy. Smluvni
strany se dohodly, Ze vedkeré pisemnosti majici vztah k pojisténi sjednaného touto pojistnou smlouvou
dorutované pojistitelem pojistnikovi nebo pojiiténému se povazuji 2a dorufené pojistnikovi nebo
pojisténému doruZenim pojistovacimu makléi. Odchylng od & V. VPP P-100/09 se pro tento pfipad
.adresatem” rozumi pojidtovaci makléf. Dale se smluvni strany dohodly, Ze veikeré pisemnosti majict vztah
k pojisténi sjednanému touto pojistnou smlouvou dorufované pojidtovacim makléfem za pojistnika nebo
pojisténého pojistiteli se povaZuji za dorufené pojistiteli od pojistnika nebo pojisténého a to dorucenim
pojistiteli.

Pojistnd smlouva byla vypracovina ve tyfech stejnopisech, pofistnik obdrzi jeden stejnopis, pojistitel si
ponechd dva stejnopisy a pojitovaci makléf obdrzi jeden stejnopis.

Stejnopis této pojistné smlouvy, ktery obdrzi pojistnik, je zéroven potvrzenim o uzavfeni pojistné smlouvy
(pojistkou) ve smyslu zakona o pojistné smlouvé.

Tato pojistna smlouva obsahuje & strany a 2 prilohy. Jejl souasti jsou pojistné podminky pojistitele uvedené
v elanku L odst. 3. této smlouvy.

Vyéet priloh: priloha & 1 - kopie vypisu z obchodniho rejstiiku,
priloha & 2 - kople vypisu ze Zivnostenského rejstiiku v ARES.

VA
25
Gt o d
Za pojistitele R s
V Praze dne 22. 7. 2011 g ' \HN\ \ N/

Mgr De idi-MﬁlGL Martina ZOLLMANNOVA
nder iter specialista underwriter

Pofistnou smlouvu vypracovala: Martina Zollmannovd, underwriter



&
Kooperativa

VIENNA INSURANCE GROUP

Dodatek €. 2
k pojistné smlouvé ¢. 7720594255

uzaviené mezi subjekty

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group
se sidlem Praha 8, Pobfezni 665/21, PSC 186 00, Ceska republika
IC: 47116617

zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, sp, zn. B 1897

(déle jen pojistitel),
zastoupeny na zakladé zmocnént niZe podepsanymi osobami

Pracovité: Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, Vinohradské 72, Praha 3, psC 13000,
tel: 251 016 111

COFET, a.s.
se sidlem Praha 2, VySehradska 320/49, PSC 128 00, Ceska republika
1C: 609 16 621

zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 9287
(dale jen pojistnik)

zastoupeny Ing. Dominikou Prchlikovou, predsedou predstavenstva

I

Na zdkladé tohoto dodatku dochézi k prodloueni pojistné ochrany dle vysSe uvedené pojistné smlouvy o jeden
pojistny rok, tzn. od 23. 7. 2013 do 22. 7. 2014. Tento dodatek obsahuje predpis pojistného za pojistnou
ochranu v dobé 23. 7. 2013 do 22. 7. 2014 o méni a dopliiuje vyse uvedenou smlouvu nasledujicim zptsobem:

Clanek I11. (Vyse a zplisob placeni pojistného) se dopliuje o pfedpis pojistného za pojistnou ochranu v dobé
od23 7. 2013 do 22. 7 2014,




Pojistné za sjednanou dobu pojisténi od 23. 7. 2013 do 22. 7. 2014 &ini 46 180 K& Pojistitel poskytl
obchodnt slevu ve vy3i 18 %. Po uplatnéni této slevy ini pojistné 37 868 K&

Pojistné je sjednano jako jednorizové a je splatné k datu 5. 8 2013

Pojistnik je povinen uhradit pojistné v uvedené vyii na (et pojistitele .. 330034-50050022/0800
vedeny u Ceské spofitelny, a.s. variabilni symbol: 7720594255,

Pojistné se povazuje za zaplacené okamzikem pfipsani pojistného v plné vyii na vyge uvedeny (cet.

II.

Smluvni vztahy, na které se nevztahuje tento Dodatek & 2 k pojistné smlouvé & 7720594255,
zUstavajl beze zmény.

=

2. Tento dodatek nabyvi Géinnosti dnem 23. 7. 2013,
3. Pojisténi dle této pojistné smlouvy ve znéni tohoto dodatku zanika uplynutim dne 22. 7. 2014.

4. Pojistnik prohladuje, 2e mu byly oznameny informace v souladu s ustanovenim § 65 a nasl. zakona ¢.
37/200% Sb., o pojistné smlouve.

5. Tento dodatek byl vypracovan ve étyfech vyhotovenich, obsahuje dvé strany textu, pojistnik obdri
jedno wyhotoven{ a pojistitel obdrzi dvé vyhotoveni tohoto dodatku k pojistné smlouvé a
pojidtovact makléf obdr jeden stejnopis.

6. Stejnopis tohoto dodatku k pojistné smlouvé, ktery nalezi pojistnikovi, je zaroven pisemnym
potvrzenim pofjistitele o uzavieni dodatku k pojistné smlouvé ve smyslu platnych pravnich
predpisi.

KOOPERATIVA POUIS TOVNA
VIENNA INSUIRANCE Gt

AGENTURA PRAMA
VINOHRADDCA 1204 7

vid RAJSIGL ™ Martina ZOLLMANNOVA
riter specialista underwriter

Za pojistitele
V Praze dne 22. 7. 2013

Za pojistnika
V Praze dne 22. 7. 2013

Dodatek vypracovala: Martina Zollmannova, underwriter

I

=\
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Tento projekt je financovan z prostfedki ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.



(17

Seznam osob, s jejichi p ] & ph kiddé realizacl zakixky, v .L-.ti.l‘lﬂ.ﬂipuiaﬁ.gcgi
Iy
®

Jrz v coliowvbm objemy 123 750 K- 45T
ey v obysmy cca 102 658 K2 - s
reimikatni kurzy v objemu cca 450 436 BEKE - 18.84%

COFET,as. O
OSTRAVA
Daliborova 5
709 00 Osyrava-Maridnské Hory
tel. / 724 890 994




= | | OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsky | %, .+ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
-

sociain A ZAMESTNANOST Urad praice CR  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE |1

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

PRILOHA €. 6 - OSVEDCENI O REGISTRACI

PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Tento projekt je financovan z prostiedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a stitniho rozpoétu CR.



URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

tel.: 234 665 555, fax: 234 665 4444

e-mail: posta@uoou.cz, www.uoou.cz

Zn. REG-6152/07

Osvédceni
o provedeni registrace zpracovani osobnich udaju

Spravce osobnich udaju (registracni Cislo 00031489/012):

COFET, a.s.
VysSehradska 320/49
128 00 Praha

Uéely zpracovani osobnich udaju:

projekt ,Prilezitost déla(t) zaméstnance”, cz.1.04/2.1.00/70.00051, podepsani dohod o vstupu
Ucastniki do projektu, evidence UcCastniki v projektu; na adrese Daliborova 416/5, 709 00
Ostrava — Moravska Ostrava.

Osvédceni je vydano na zakladé § 16 odst. 5 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju a o zméné nékterych zakonu.

Praha 5. ¢ervna 2014

opis
uredniho
razitka

Mgr. Be. David Burian
reditel registracniho odboru

Pouceni

Vydané osvédceni pouze prokazuje provedeni registrace zpracovani osobnich udaju ajeho
evidenci v registru vedeném Ufadem pro ochranu osobnich tdaju. Registrovany spravce osobnich
udaju je povinen osobni udaje zpracovavat v souladu s povinnostmi stanovenymi zakonem
€. 101/2000 Sb. a jinymi pravnimi predpisy. Jestlize bude v ramci kontrolniho $etfeni nebo jiného
fizeni vedeného Uradem pro ochranu osobnich tdaji zjiSténo, Ze spravce porusuje zakon, muze
mu byt ulozeno opatfeni k napravé, pripadné zakonem predvidana sankce. Skute¢nost,
zda spravce je ¢i neni registrovan, neni v tomto pripadé relevantni. Sou¢asné muze byt podle § 17a
zakona ¢. 101/2000Sb. rozhodnuto o zru$eni registrace.
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Nabidka pro nadlimitni vefejnou zakazku na dodavku sluzby:
~PFileZitost déla(t)zamé&stnance”
Cast 2.

Podrobny popis a specifikace nabizeného pInéni

Nabidka spole&nosti COFET, a.s.

149
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Nabidka pro nadlimitni vefejnou zakizku na doddvku sluzby:
wPFileZitost dél4 (t) zaméstnance'
Cast 2.

Podrobny popis a specifikace nabizeného plnéni

Nabidka spole¢nosti COFET, a.s.

Ptilezitost d&la (t) zaméstnance CZ. 1. 04/2. 1. 00/70. 00061
Tento projekt je fi én z prostredki ESF prostfednictvim OP LZZ a stétniho rozpo&tu CR.

7
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L. POPIS ZPUSOBU ZAJISTENT PREDMETU VEREINE ZAKAZKY |

Nabidka uchaze¢e COFET, a.s. na dodavatele sluzeb projektu nadlimitni vefejné zakazky na
sluzby zaddvané v otevieném tizeni dle zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,

v platném znéni, s ndzvem

Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu: ,P¥ileZitost dél4 (t) zaméstnance"

Cast 2.

Zadavatel:

Ceska republika - Urad préace Ceské republiky

Karlovo namé&sti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Zastoupeny: Ing. Marii Bilkovou, generélni feditelkou Utadu prace CR

Uchazeé:

COFET, a.s.

se sidlem Vysehradska 320/49,128 00 Praha 2

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 9287
IC: 609 16 621

Zastoupeny: PhDr. Zdefikem Starym, mistoptedsedou pfedstavenstva

v 10y
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| 1. PODROBNY POPIS A SPECIFIKACE NABIZENEHO PLNEN(

Pfedmétem pln&ni vefejné zakazky je realizace projektu ,PrileZitost d&la (t) zaméstnance" v
souladu a v rozsahu se zaddvacimi podminkami, konkrétné pak jeji shora oznadené &asti.

| 2. CILE PROJEKTU

Hlavnimi cili projektu je umoZznit uchazetim a zdjemcim o zaméstnani, ktefi bydli ve
znevyhodnéném prostfedi socidlné vyloudenych lokalit Moravskoslezského kraje, za&lenit se
na trh prace. Dale podpofit osoby Zijici v socio-kulturné znevyhodnéném prostiedi
prostfednictvim cileného vyuZiti komplexu sluZeb poradenstvi, motivace, rekvalifikace,
terénni prace a podpory pracovnich mist. V neposledni fad€ posilit a provazat spolupraci
mistnich nevladnich neziskovych organizaci, stitni spravy a samospravy za udelem
zefektivnéni nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti ve vztahu k zijemciim a uchazetim o
zaméstndni Zijicich v socidlng vylougenych lokalitich Moravskoslezského kraje.

3. POPIS PROJEKTU

Projekt bude realizovan na celém uzemi Moravskoslezského kraje, a to dodavatelskou
formou. Projekt obsahuje fadu aktivit, do kterych budou G¢astnici projektu vybirani dle jejich
predpokladii. Zakladnim principem projektu je poskytnuti intenzivni individualni pomoci jak
jednotliveim, tak i celym rodindm Zijicim ve znevyhodnéném prostfedi socidlné vylou¢enych
lokalit a zabezpefeni komplexnich sluzeb vedoucich k ziskdni a udrZeni zaméstnéni.
Vyraznym prvkem projektu je poskytovani mzdovych pispévkid na tvorbu vhodnych
pracovnich mist pro ugastniky projektu. Inovativnim prvkem projektu je izka kooperace mezi
neziskovymi organizacemi, statni sprdvou a samospravou aj. pusobicimi v t€chto lokalitach.
Zapojeni uchazete do jiZ existyjicich struktur lokalnich partnerstvi vytvati zakladni
ptedpoklad usp&chu realizace projektu a naplnéni jeho cild.

| 4. CILOVA SKUPINA PROJEKTU

Projekt je uréen uchaze®im nebo zijemciim o zaméstnéni, ktefi jsou evidovani na Utadu
prace CR, Krajské pobodce v Ostravé a kontaktnich pracovidtich UP v Moravskoslezském
kraji (KoP UP v MSK) s nasledujici charakteristikou:

- uchazedi nebo zdjemci o zamé&stnani, ktef{ jiZ Ziji v socidln& vyloucenych lokalitach

- uchazeti nebo zajemci o zamé&stnani, ktefi jsou jiZ socidlnim vyloudenim postiZeni nebo jsou
socialnim vylougenim ohroZeni

- uchazeti nebo zdjemci o zamé&stnani, ktefi neziji v problémovych lokalitich, ale do kategorie
socilng vylougenych osob pfesto spadaji
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| 5. DILCI KROKY K NAPLNENI CILU

Prostfednictvim komplexniho a individudlniho pfistupu k vy3e specifikovanym
nezaméstnanym osobam zvysit jejich zaméstnatelnost:

- min. u 75 esob zafazenych do projektu:
e bude provedena diagnostika,

e probé¢hnou individudlni schizky ke zprostfedkovani zaméstnini (tj.
poskytovani sluzeb souvisejicich se zprostiedkovanim zaméstnani a
poradenstvim v oblasti pracovnich pfileZitosti).

Prostfednictvim motivaci zvysit aktivitu cilové skupiny, tj.:

- min. 75 osob bude zafazeno do Motivaéniho kurzu.

- min. 75 osobdm bude poskytnuto Skupinové poradenstvi (blize viz etapa ¢&. 4.
Prib&zné poradenstvi a terénni préce).

Poskytnout vzd&lavaci a rekvalifikaéni sluZzby cilové skupiné:

- bude zabezpeeno min. 45 mist ve vybranych rekvalifika¢nich kurzech, do kterych
budou G¢astnici zafazeni dle individudlnich potfeb.

Podpofit zaméstnanost cilové skupiny:

min. 45 i&astniki bude umisténo do pracovniho poméru; z tohoto poétu bude
vytvofeno min. 22 novych pracovnich mist v souladu s platnou metodikou
Opera¢niho programu lidské zdroje a zamé&stnanost (bliZe viz etapa ¢. 7
Zprosttedkovani zaméstnéni), které budou obsazeny min. 22 Géastniky projektu;

- a% 60 pracovnich mist miZe byt podpofeno mzdovym pfispévkem, budou-li spliiovat
podminky OP LZZ pro poskytnuti mzdového pfispévku (bliZze viz etapa ¢ 9 Pfima
podpora).
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[ 6. VYMEZENI PREDMETU VEREINE ZAKAZKY

Predmétem vefejné zakazky je poskytovani sluZeb, které jsou dale rozdéleny na vzajemné
svazané a na sebe navazujici diléi aktivity a plnéni (,,etapy"). Souhrn téchto etap tvofi projekt
nazvany ,,PrileZitost déla (t) zaméstnance".

Ptedmétem vefejné zakazky je tedy poskytovani sluzeb uchazetem v zadavaci dokumentaci
specifikovanych etapach. V ramci etap je uchaze& povinen zaji¥fovat mimo jiné pfipravné
prace pro zajiténi realizace samotnych 3kolicich a podptrnych aktivit (prostory, vybaveni,
pfiprava materidli a osnov, zaji§téni pomicek) a prib&Zné spolupracovat s vhodnymi
zaméstnavateli za i¢elem sp&$ného naplnéni cild projektu.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych &astech zadavaci dokumentace vymezuji zavazné
pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakézky. Tyto poZadavky bude uchazed plné a
bezvyjime&né respektovat.

[ 6. 1. ETAPA — PUBLICITA

Jedna se o etapu, kterd bude probihat od zahdjeni projektu az do jeho ukondeni. Bude
zaji§tovana ptevazné zadavatelem uchazetem za pouZiti nastroji niZe uvedenych. Cilem
etapy je informovat Sirokou vefejnost o realizaci projektu, jeho aktivitach, cilech, cilovych
skupinach a propagovat Evropsky sociélni fond v CR (OP LZZ), a to b&hem viech ¢innosti
realizace projektu, pfi jeho zahdjeni, v prib&hu realizace i pfi prezentaci projektu napf. v
médiich, na Internetu, béhem konferenci. Pfi realizaci etapy budou dodrZovana pravidla
uvedend v Desateru pfiruéek OP LZZ. Dodavatel bude dodrZovat ,Povinné minimum
publicity OP LZZ" a ,,Zavazny bali¢ek provadéni propaga¢nich a informaénich aktivit".

P propagaci projektu bude uchazed na vSech materidlech a dokumentech uvadét logo
zadavatele vefejné zakazky, a to v pofadi, které je ddno manudlem pro publicitu OP LZZ, tj.
logo ESF, text ,Evropsky socidlni fond" (text miZe byt soucasti loga nebo umistén
samostatng), vlajka Evropské unie a text ,,Evropské unie", logo Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zamé&stnanost, logo zadavatele vefejné zakazky, prohldSeni ,,Podporujeme vasi
budoucnost" a odkaz na oficidlni webové stranky ESF: www.esfcr.cz. Uchazeg pfi provadéni
publicity projektu nesmi pouZivat sva loga. Spoluprice uchazete na projektu mize byt
zmin&na v textech.

Pravidla pro publicitu musi spliiovat veskeré materidly vztahujici se k projektu, materidly
informa&niho a propagalniho charakteru (napf. publikace, tiskoviny, propagaéni pfedméty,
certifikity, pozvéanky, program akci). Dale smlouvy uzaviené v ramci projektu, prezentni
listiny, vekerd pisemna korespondence spojena s projektem (hlavitkovy/dopisni papir) musi
byt ozna¢ena vdemi prvky povinného minima, pfi¢emZ loga musi byt umisténa na pfedni
strang ti§ténych materiali. Ve 3kolicich mistnostech musi byt alespoii cedulka s informaci, Ze
aktivity projektu, které v mistnosti probihaji, jsou financovany z prostfedki ESF
prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpo&tu CR. Veskera publicita, kterou bude provadét
uchaze&, musi byt pfedem schvalena zadavatelem, ktery schvaluje kone&nou podobu. Néklady
na publicitu, ktera bude uchazeem provedena bez ptedchoziho schvaleni zadavatelem
nebudou uhrazeny. Uchaze¥ nese odpovédnost za zpracovani log v souladu s metodikou OP
LZZ.

a4
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DISTRIBUCE LETAKU A PLAKATU

Realizaci zajisti zadavatel. Uchazet se bude podilet na distribuci letaki a plakati dle dispozic
zadavatele.

Letéky i plakaty budou umistény v prostorach KoP UP v MSK, déle mohou byt umistény v
hypermarketech, mateiskych centrech, MHD, firméch prochdzejicich organiza&nimi
zménami, 8koldch a jinych prostorach dle dispozic zadavatele.

Pro doloZeni splnéni této aktivity vyhotovi dodavatel fotodokumentaci viech vyvésenych
plakati a umisténych letdkd (s datovym oznadenim), a tyto zasle jako ptilohu k mésiéni
zprave, ve které budou naklady za tuto publicitu fakturovény.

INZERCE V MEDIICH
Uchaze€ nebude zajist'ovat publicitu projektu formou inzerci a &lankd v médiich.

TVORBA PUBLICITY NA WEBOVYCH STRANKACH

Dilezité informace o projektu budou uvefejnény na strankéach portal.mpsv.cz (tj. webovych
strankdch zadavatele) a na www.esfcr.cz — informace zvefejtiuje zadavatel, dodavatel
spolupracuje pfi poskytovani uvefejiiovanych informaci.

Dodavatel vytvofi samostatné webové stranky projektu popt. umistit informace na svych
stdvajicich strankach, ale vZdy aZ po odsouhlaseni zadavatelem. Néklady na uvedeny zpiisob
publicity nebudou ze strany zadavatele hrazeny. Na webovych strankach uchazeée bude dan
prostor kooperujicim NNO.

PROPAGACNI PREDMETY

Uchazet zajisti distribuci propaga¢nich materiald, jejichZ tvorba je v kompetenci zadavatele.
V ptipadé realizace propaga&nich pfedmé&tli uchazetem musi byt tato realizace vZdy pfedem
schvélena zadavatelem, néklady na vyrobu pfedméti nebudou ze strany zadavatele hrazeny
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6.2. ETAPA - ZAJISTENI A REALIZACE VYBERU UCASTNIKU DO PROJEKTU

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
2. 1. Zajisténi a realizaci pfedbézného vybéru a pohovorl s uchazeti / zajemci o zaméstnani (120
osob).
2.1. 1. Osloveni cilové skupiny v socialn& vylougenych lokalitach MSK, resp. na KoP UP CR v MSK.
2.1. 2. Pfedb&2ny vybér a vyslan( zajemci o vstup do projektu k dodavateli.
2.1. 3. Pohovory s uchazedi / zajemci o zaméstnan.
2. 2. Zajisténi a realizaci vyb&ri utastnikt do projektu (75 osob).
221 Uzavfeni dohod o G&asti v projektu.
222 Uvodni $kolenf pro Ucastniky projektu (BOZP, kazefiska a vseobecna pravidla chovani
aj.).
2. 3. Vymezenl socialné vylou&enych lokalit v MSK.

Cinnosti spojené se 2ajiSténim a realizaci Vybe&ri usastniki do projektu zabezpetuje zadavatel
s vybranym uchazetem na dodavatele vefejné zakézky.

Navazani spoluprace s lokélnimi NNO podpoti zadavatel jesté pred zahdjenim plnéni vefejné
zakézky vybranym dodavatelem, kdy zah4ji predb&ny vybér zéjemei o vstup do projektu.

Osloveni vhodnych zdjemcii o vstup do projektu bude probihat na jednotlivych KoP UP CR

v MSK a rovnéZ ptimo ve vymezenych socidlng vyloutenych lokalitich MSK. Aktivitu
zabezpe€uji odborni pracovnici referath zprosttedkovani KoP UP CR v MSK a pracovni
poradci zadavatele, ktefi v problémovych oblastech piisobi a kteti maji dostate&né znalosti o
potiebach osob Zijicich v socialng vyloudenych lokalitach a mohou tak byt ndpomocni pii
vybérech klientd, jejich motivaci a aktivizaci. Jiz v této fazi projektu se pfedpoklads
informovini klient o moZnostech a podminkéch zatazeni do projektu, a to zejména formou
individudlni préce v ramci pldnovaného kontaktu uchaze&e na UP & formou pfimého kontaktu
(pohovort, konzultaci) v problémovych oblastech MSK.

Osloveni klientd bude podpofeno umisténim letakii a plakatii v prostordch KoP UP GR
v MSK (pfip. na dalsich vetejn& dostupnych mistech, a dale u organizaci pracujicich s cilovou
skupinou) publikovanim informaci, ptip. &lank a daldim.

Vystupem pfedb&Zného vybéru je seznam uchazei / zéjemett o zaméstnani, ktefi maji zijem
vstoupit do projektu, tzv. longlist (120 osob). Tyto seznamy piedbé&Zné vybranych klienti
budou priib&2né zasilany uchazegi.

Dodavatel pfebira seznam z4jemci o téast v projektu, v&. informace o rozd&len klientit do 3
skupin dle miry jejich socidlniho vyloudeni definované jejich ,,vzdalenosti od trhu prace* (viz
dale v textu).

" 1%



o | [® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
vl I ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
- fond v CR_ EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Rovnéz si dodavatel miZe zajistit u¢astniky projektu z fad osob spadajicich do cilové skupiny
vlastnimi silami, tj. dopliiuje longlist o dal3i zajemce o vstup (doplnéni podléha predchozimu
schvaleni zadavatelem a vysilajicim UP).

Pohovory a vybér ui¢astniki do projektu zajidt'uje dodavatel.

Pohovory budou probihat zejména skupinovou formou (po pfedchozi dohodg se zadavatelem
1ze uskuteénit pohovory také individualni formou) a budou se konat v prib&hu druhého a
tretiho mésice, nejdéle viak do konce &tvrtého mésice realizace vefejné zakazky. Pfipadné
dalsi vybéry v nasledujicich mé&sicich bude mozné realizovat pouze v individualnich
pripadech, a to na zakladé& Zadosti uchazede, ve které budou uvedeny dtivody i zplisob
zapojeni osob do b&Zicich aktivit. Zadavatel tuto Zidost posoudi a v pfipadé kladného
stanoviska udéli souhlas. Cilem tohoto opatfeni je, aby uchaze& vytvotil podminky pro
umisténi u¢astniki do pracovniho poméru s maximalni délkou poskytnuti mzdového
pispévku z projektu.

Zajemci o vstup do projektu se zicastni pohovortl u uchazete v pfedem stanoveném terminu
(uchazet oznémi vysilajicimu UP a zadavateli termin min. 10 pracovnich dnéi pfed kondnim
pohovorti, nedomluvi-li se s ptisluinym UP jinak).

Podet osob, které budou vyslany k uchazei na pohovor (120 osob) je maximélni a je
povinnosti dodavatele vybrat z téchto uchaze&l vhodné icastniky, ktefi budou zafazeni do
projektu. Nedohodnou-li se ob& strany na navy3eni po&tu v souladu s dal8imi podminkami
této zadavaci dokumentace, bude vysilani uchazet\i zastaveno v okamZiku, kdy bude ze
strany dodavatele naplnén indikétor stanovujici poet ugastnikii vstupujicich do projektu.
Podet vyslanych uchazedi ze strany zadavatele v takovém piipadé nemusi byt naplnén,
pti¢em? za nenapln&ni / nespln&ni tohoto indikatoru neplynou ani jedné ze smluvnich stran
74dné zavazky a sankce. Dodavatel zajisti v rAmci ceny této etapy 3kolici prostory pro konéani
pohovort.

Z4jemci o vstup do projektu se dostavi na uréené misto k uchazedi ve stanoveném terminu
konéni pohovord, a to na z4klad& vystaveného doporuceni k zatazeni do projektu povéfenym
pracovnikem KoP UP CR v MSK. Na této schiizce bude rozhodnuto o zafazeni UoZ/ZoZ do
projektu.

Kazdy UoZ/ZoZ piedlozi na pohovoru dodavateli Doporugenku. Uchazed vyplni tzv.
. Vyjadfeni dodavatele k doporudeni do projektu ESF*, které uchaze¢ osobné doru¢i zpét na
vysilajici KoP UP. Ptipadné nezatazeni do projektu je dodavatel povinen fadng& zdivodnit.

Dodavatel v rémci pohovorti podrobn& sezndmi G¢astniky s projektem, jeho cili a aktivitami,
s moznostmi podpory plynouci z i&asti, s tim, co mohou klienti v priib&hu projektu ziskat

apod. Ukolem dodavatele je motivovat (vlastnimi nastroji) b&hem t&chto pohovori dostatetny
potet UoZ/ZoZ ke vstupu do projektu tak, aby bylo mozné realizovat jednotlivé aktivity a
byly spinény stanové indikétory.

7
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Svou u¢ast na skupinovém pohovoru potvrdi uéastnik podpisem na Prezenéni listiné z
pohovorii. Original prezenéni listiny bude zadavateli doddvan vZdy mési¢né se Zpravou o
realizaci projektu.

Uchaze¢ uzavie se viemi z4jemci o zafazeni do projektu Dohodu o ucasti v projektu.
Podepsanim Dohody se zdjemce stava ugastnikem projektu a zavazuje se dokondit aktivity
projektu, pokud neexistuji vazné divody (dle § 5 pism. c) zdkona &. 435/2004 Sb.,

o0 zamé&stnanosti, v platném zn&ni) znemozZitujici uast v projektu. Vzor Dohody vypracuje
uchaze? a ptedloZi zadavateli ke schvéleni v rAmci pfipravné faze realizace projektu.

Utastnikiim vybé&ri uchaze& poskytne pisemnou informaci (,karti¢ku*) dopln&nou o kontakty
na odpovédné osoby dodavatele a zadavatele v&etné adresy pobotky dodavatele pro potfeby
konzultace klienta v zaleZitostech projektu.

V den konéni pohovori provede uchazet s U¢astniky, ktefi byli zafazeni do projektu, Gvodni
skoleni a to formou prezentace, kterd bude zadavateli predloZena ke schvéleni v terminu
pozadovaném zadavaci dokumentaci. Uvodni 3koleni bude probihat zejména formou
skupinové schiizky. Casovy rozsah $koleni je stanoven na cca 1 vyu€ovaci hodinu (konkrétni
hodinova dotace zaleZi na potfebach a poZadavcich udastnikii projektu).

Ukastnici budou sezndmeni se zékladnimi bezpe&nostnimi pravidly a ochranou zdravi pfi
praci (BOZP); uchaze¢ rovnéZ stanovi zékladni pravidla chovani s jasnym uvedenim sankci
pfi jejich porudeni a bude informovat o problematice rovnych pfileZitosti, udrzitelného
rozvoje a ochran& Zivotniho prostiedi.

Dokladem o absolvovani uvodniho $koleni (BOZP aj.) a potvrzenim, Ze byl i€astnik pouten o
pravech a povinnostech, bude podpis u&astnika na Formuldf i o absolvovdni ivodniho Skoleni
— forma prezencni listiny), ze kterého bude zfejmé, kdy a v jakém &asovém rozsahu aktivita
probéhla.

Utastnikiim bude v ramci této aktivity podrobn& vysvétlen obsah a &asovy harmonogram
navazujici etapy &. 3 Diagnostiky. Uchazet se v ramci ivodniho §koleni s kazdym ucastnikem
dohodne na terminu zahdjeni etapy &. 3 Diagnostiky, a to nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnii ode
dne vstupu do projektu.

Uchazeg se s i¢astniky dale dohodne na terminu konéni prvni individudlni
zprostfedkovatelské schiizky v ramci etapy &. 7 Zprostfedkovani zaméstnani tak, aby se
schiizka konala v co nejkrat$im terminu — max. do 5 pracovnich dnii ode dne vstupu do
projektu. Prvni individuélni schiizka musi prob&hnout pfed zafazenim ugastniki do dal3ich
etap projektu (s vyjimkou etapy &. 3 Diagnostiky, do které miiZe byt klient zatazen
bezprostfedné po vstupu do projektu).
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Vystupem této etapy je mimo jiné rozd&leni klientii do 3 skupin dle miry jejich soci4lniho

vylouteni definované jejich ,,vzdalenosti od trhu prace*:

- Aktivni nezamé&stnani (préci hledajici &i piileZitostn& pracujici, do 5 mésicti evidence
na UP),

- Neaktivni nezaméstnani (praci nehledajicf, demotivovéani, evidence na UP nad 5
mésicil),

- Perspektivni klienti (osoby do 24 let véku).

Tuto informaci uchazeti ptedaji jednotlivi pracovni poradci (v rAmci longlistu) zadavatele.
Utelem této potate¢ni profilace klientd je zajistit naslednou navaznost aktivit projektu na
specifické potfeby kazdé z t&chto kategorii.

Uchaze je zaregistrovan u Utadu pro ochranu osobnich udaji.
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6. 3. Etapa — ZAJISTENI A REALIZACE PRACOVNI DIAGNOSTIKY

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

3. 1. Provedenl diagnostiky.

3. 2. Vyhodnoceni vysledka diagnostiky.

3. 3. Individualni zavére&ny pohovor o vysledcich diagnostiky.
Aktivita je uréena viem uéastnikiium projektu, tj. pro 75 osob

Diagnostika bude zah4jen4 nejpozdgji do 5 pracovnich dnii a ukonéena nejpozdgji do 30 dni
ode dne vstupu do projektu. Cilem této aktivity je ziskani komplexni anamnézy tdastnika
projektu, zejména zjidténi nejvhodngjsiho vyuZiti schopnosti, dovednosti, z4jmii a motivace
pro optimélni zatlen&ni na trh price v&. navrzeni vhodnych postupd k nalezeni pracovnich
prileZitosti. Bezprostfedné¢ po podpisu Smlouvy o poskytovani sluZeb dorudi uchaze®
zadavateli ke schvaleni vyplnény formuld¥ Nabidku provedeni poradenské cinnosti véetné
priloh (vzor viz pFiloha ¢. 3a ZD) a Kalkulaci ndkladi poradenské cinnosti (vzor viz pFiloha
¢ 3b ZD). Soudasné s témito formulafi pfedloi uchaze¢ zadavateli ke schvaleni podrobny
popis provedeni diagnostiky (v&. uvedeni pouZitych diagnostickych metod a vzor Zdvérecné
zhodnocujici zpravy z diagnostiky vé. Poradenského listu). Konetny zplisob provedeni
diagnostiky G¢astnikd podléhé vzdy ptedchozimu schvialeni zadavatele.

Nedilnou sou¢sti diagnostiky bude piisobeni na klientovu motivaci, iniciativu, aktivitu,
posilovani jeho sebevédomi, vytvafeni podminek k pozitivnimu néhledu na jeho uplatnéni na
trhu préce.

Vysledkem aktivity bude dikladné zhodnoceni profesnich predpokladii kazdého ugastnika
z hlediska jeho osobnostnich charakteristik a umistitelnosti na trhu prace.

Uchaze¢ zpracuje vysledky diagnostiky kazdého u¢astnika formou pisemného vystupu -
Zdveérecné zhodnocujici zprdvy z diagnostiky vé. Poradenského listu, ve kterém komplexng
posoudi:

- dosavadni pracovni zku$enosti, dovednosti a znalosti,

- osobnostni a charakterové pfedpoklady pro vykon vybranych profesi,

- rozsah manuélnich dovednosti,

- profesni otekévani, zajmy a pFéani klienta v&etné jeho motivace k praci aj.

Zavéretna zhodnocujici zprava bude zhodnocenim informaci ziskanych prostfednictvim
diagnostiky. V Poradenském listu budou specifikovany dalsi dovednosti a védomosti pottebné
pro uplatnéni na trhu préce a vykon konkrétnich pracovnich pozic, a to s ohledem na
schopnosti, osobnostni pfedpoklady, vzd&lani a dosavadni praxi iastnika.
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Po vyhodnoceni diagnostiky psychologem bude nasledovat individualni zavé&re&ny pohovor
mezi diagnostikovanym ugastnikem a pracovnikem dodavatele. Ugastnik bude seznamen

s vysledky a celkovymi zavéry z psychologické diagnostiky v&etné& navrzenych doporudeni.
Vystupy z diagnostiky vyuZiva osobni poradce pro dalsi individudlni praci s klientem (v ramci
etapy ¢&. 7 Zprostfedkovani zaméstnani).

Zavérenou zhodnocujici zpravu dostédva k dispozici rovnéz vysilajici UP, ktery ji vyuziva
v dal3i praci s klientem. Dodavatel zajisti od G¢astnikl pisemny Souhlas ucastnika

s poskytnutim vysledki: diagnostiky pracovnikim KoP UP CR v MSK, ktery bude obsaZen
v Dohodé o uéasti v projektu.

Podrobny popis diagnostiky ptedloZi uchaze& zadavateli po podpisu smlouvy.

1
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[ 6. 4. REALIZACE PRUBEZNEHO PORADENSTVI A TERENNI PRACE

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

4. 1. Poskytovani skupinového poradenstvi.

4. 2. Poskytovani individuainiho poradenstvi véetné terénni prace.

Etapu zabezpeduje uchazed prostfednictvim osobnich poradci a to individualng i skupinové
(dle popisu niZe). Etapa je uréena viem ti¢astnikim projektu, tj. 75 osobam.

4.1 Poskytovani skupinového poradenstvi

Cilem této aktivity je nejenom poskytnout ui¢astnikiim poradenstvi a odpovédi na otazky,
které je aktudlng tiZi, ale také je zaujmout, udrZet jejich pozornost a pomoci jim uvédomit si
pozitivni efekt projektu pro né samé kratce po vstupu do projektu.

Skupinové poradenstvi bude probihat v rozsahu 12 vyukovych hodin, a to cca 2 hodiny denng,
3 dny v tydnu po dobu 2 tydni v mensich skupinkach max. 10 osob v uréenych lokalitich s
ohledem na misto bydli3t& u¢astnika, nebude-li mit u¢astnik zdjem o jiné zafazeni. Uchazed
zajisti v rimci této etapy $kolici prostory pro konani Skupinového poradenstvi.

Obsahem Skupinového poradenstvi budou vZdy nasledujici zdkladni témata:

- Motivace klientd (aktivni pfistup k hleddni zamé&stndni, pfinos vzdélévacich aktivit
projektu pro udastniky, nabidka rekvalifikaci, popiipadé piiklady ,.dobré praxe“
nékterych udastniki),

- Rizika prace na €erno,

- Diskriminace pfi pohovoru,

- Dévky hmotné nouze a statni socidlni podpory,

- Jak se vypofadat s dluhy pfed nastupem do zamé&stnéni.
Dal3i témata, ktera mohou byt obsahem Skupinového poradenstvi:

- Finan¢ni fizeni domacnosti,

- Pracovné&-pravni poradenstvi,

- Kam po zékladni $kole,

- Zdravotni potiZe a co s nimi,

- Bez vzdélani neznamené bez schopnosti.

Konkrétni néplii Skupinového poradenstvi bude upravena s ohledem na skladbu a potfeby
dané skupiny udastniki a to dle jejich profilace.
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Dodavatel dle individudlnich potfeb u¢astniki dojedna osobni konzultace s odborniky (napf.
zéastupci organizaci poskytujici socidlni sluzby), ktefi poskytuji pravni, psychologické &i
ekonomické poradenstvi (problematika bydleni, financovani bydleni, pé¢e o déti, exekuce,
pomoc v psani smluv aj.). Osobni poradce je obezndmen se siti poskytovateli socidlnich
sluZeb pro cilovou skupinu v regionu a je schopen ugastnikovi tyto sluzby doporugit, pfip.
dojednat bezplatné konzultace u t&chto poskytovatelii.

S ohledem na specifika cilové skupiny uchazeg zajisti ukonéeni Skupinového poradenstvi pro
kazdého tikastnika nejpozdé&ji do 30 dni ode dne vstupu do projektu. Po skon&eni
Skupinového poradenstvi bude klient zafazen do etapy €. S a to tak, aby obé aktivity byly
ukonéeny do 30 dni ode dne vstupu do projektu (pokud tomu nebrani objektivni divody,
napf. nemoc u¢astnika).

10 pracovnich dni pted zahédjenim 1. b&hu Skupinového poradenstvi uchaze¢ doru¢i
zadavateli vyplnény formulat Nabidku provedeni poradenské cinnosti véetné pFiloh a
Kalkulaci ndkladi poradenské cinnosti.

Nejpozd&ji 5 pracovnich dnii pfed zahdjenim kazdého b&hu Skupinového poradenstvi dolozi
uchazed zadavateli Seznam ucastnikii zafazenych do etapy v&. terminu a mista kondni b&hu
(elektronicky). Nejpozdg&ji v den zahdjeni kaZdého b&hu kurzu doloZi uchazed aktudlni
Seznam vstupujicich ucastnikii do etapy a Rozvrh hodin (elektronicky). O jakychkoliv
zménach rozvrhu hodin bude uchazel zadavatele pfedem informovat. Zéznamem o prab&éhu
Skupinového poradenstvi (tj. denni evidence obsahu vyuky v&. uvedeni jména a podpisu
vyudujici osoby) je TFidni kniha, kterou zajistuje dodavatel.

Pro usp&%né ukondeni Skupinového poradenstvi je nutnd minimélni dochdzka v rozsahu 65 %
vyukovych hodin. V pfipadé neomluvené absence miZe uchazeé vyfadit u€astnika z aktivity
pro nepln&ni povinnosti. Neomluvenou absenci dodavatel nejpozd&ji do 2 pracovnich dnii
oznami na vysilajici UP a zadavateli.

Dokladem o isp&$ném absolvovani Skupinového poradenstvi bude Osvédceni o absolvovani
Skupinového poradenstvi. Utast osob na aktivité dolozi uchaze origindly prezen&nich listin
véetnd seznamu uspEinych a netsp&nych ucastniki projektu v souladu sterminy dle
zadavaci dokumentace.

4.2 Poskytovani individudlniho poradenstvi véetné terénni price

Aktivita je uréena viem udastnikim projektu a je zabezpetovéna osobnim poradcem
dodavatele.

Do aktivity budou zapojeny vybrané organizace, které se problematikou vyloudeni v dané
lokalit® zabyvaji, a které znaji prostfedi, ve kterém klienti Ziji a mohou tak lépe proniknout
mezi komunitu socidlng vylougenych osob.
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Cilem této aktivity je identifikovat osobni, rodinnou a pracovni anamnézu klienta, zjistit
pfipadné bariéry v Gasti na aktivitach projektu piip. k nastupu do pracovniho poméru a
zejména eliminovat tyto ptekazky poskytovanim intenzivni pomoci formou individuélniho
poradenstvi v jejich pfirozeném socidlnim prosttedi.

Pomoc bude zaméFen4 na poskytovani praktického poradenstvi zamé&feného na vécné
informace, uéeni (nécvik situaci) a pfimou akci (v socialnich dovednostech).

10 pracovnich dnii pied zah4jenim 1. b&hu individualniho poradenstvi dodavatel doru¢i
zadavateli vyplnény formulat Nabidku provedent poradenské cinnosti véetné priloh a
Kalkulaci ndakladii poradenské cinnosti

Individuélni poradenstvi bude G&astnikiim poskytovéno po dobu jejich piisobeni v projektu.

Aktivita bude probihat formou ptedem stanovenych individualnich schizek s ucastniky, a to
priibéZzné po celou dobu realizace projektu — minimalng 1x v mésici a dale v zévislosti na
konkrétnich potfebach jednotlivych tdastniki. Zadavatelem stanovend minimalni &etnost
pravidelnych schiizek nemus{ byt dodrzena v mésici, kdy G8astnik do projektu vstoupil a

v mésici, kdy i¢astnik svou Giéast v projektu ukonéil a dale v ptipadech objektivnich diivodu
na stran€ uchazece (posouzeni takovychto diivodu je plng v kompetenci zadavatele).

Schiizky s klienty budou probihat v mist& bydlist& u&astnikd, v roding, tj. v jejich pfirozeném
socidlnim prostfedi (pokud se uchaze& s idastnikem nedohodne jinak).

Pokud to bude vyZadovat situace klienta, osobni poradce nabidne podporu pfi feeni problémi
v rodinném prostfedi. Cilem tak bude zapojeni rodiny a spole&né feSeni problémui ptimo tam,
kde se jich nejvice dotykaji.

V rémci téchto schiizek budou osobni poradci identifikovat dalsi potfeby klienti, projednavat
moZné ptekazky komplikujici i&ast v projektu & vstup na pracovni trh (napt. dluhovd a
rodinna situace klienta, price na &erno, exekuce, otazky bydleni, pé&e o déti, obava

z nestereotypniho prostfedi, dalsi obavy z trhu prace apod.). Soug4sti poskytovaného
poradenstvi bude ptisobeni na klientovu motivaci a aktivizaci.

Vystupem této etapy budou Prezenéni listin, Zdznamy o poskytnutém individudinim
poradenstvi s uvedenim mista a &asu konéni aktivity (v&. rozsahu v hodinich) vé&etné
struéného popisu poskytnutého poradenstvi a zjisténych informaci (klientova anamnéza,
identifikace problémii apod.)

Zadavatelem je stanoven maximalni po&et individualnich schiizek s ugastniky, které mohou
byt fakturovany, a to 765 schiizek. V ptipads, #e dodavatel uskute&ni vice schiizek (nad ramec
uréeny zadavatelem), naklady na tyto schiizky nad rdmec nebudou zadavatelem uhrazeny.

V ptipad€ nenaplnéni / nesplné&ni tohoto indikétoru (765 schiizek) neplynou ani jedné za
smluvnich stran Z4dné zavazky a sankce.
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| 6.5. ETAPA — REALIZACE MOTIVACNIHO KURZU

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

5. 1. Pfipravu Motiva¢niho kurzu.

5. 2. Realizaci Motivaéniho kurzu

Motivaéni kurz je uréen viem udastnikim projektu, tj. 75 osobam. Jedna se o poZadovany
podet udastnikil ze strany zadavatele, uchaze¢ viak miZe do etapy zafadit icastniky nad
ramec uréeny zadavatelem, pfi¢emz naklady na uéastniky nad ramec nebudou ze strany
zadavatele hrazeny.

Aktivitu zabezpe&uje dodavatel skupinovou formou s bezprostfedni ndvaznosti na etapu &. 4.
Prib&Zné poradenstvi a terénni prace (&ast 4.1 Skupinové poradenstvi). Aktivita prob&hne
pred zafazenim udastnikt do etapy ¢&. 6 Rekvalifikace. S ohledem na krat3i rozsah
Motivaéniho kurzu, bude aktivita ukon¢ena nejpozdé&ji do 30 dnii ode dne vstupu Géastnika do
projektu (pokud tomu nebrani objektivni diivody, napf. nemoc Géastnika).

Cilem této aktivity je pomoci u¢astnikim projektu ziskat, pfip. obnovit sebe prezenta¢ni
dovednosti a znalosti potfebné k uspé3nému zvladnuti pracovnich pohovori a k nalezeni
zaméstnani. Absolvovanim tohoto Motiva¢niho kurzu pomiZe klientim uvédomit si vlastni
silné a slabé stranky, podpofit schopnost ti¢astnika pracovat s nabidkou volnych pracovnich
mist a tim zvy$it zdjem aktivng vyhledavat zam&stnani a uastnit se vyb&rovych pohovord.
Aktivity budou zamé&feny na osvojeni si praktickych dovednosti potfebnych k ziskani
zamé&stnani. Zvla$tni pozornost bude v&novéana motivaci a aktivizaci perspektivnich osob do
24 let v&ku. Uchaze&lm o zamé&stnani této vékové kategorie bude nabizeno poradenstvi

k volb& povolani véetn& motivace k vyuZiti ,,druhé 3ance* pro ziskani kvalifikace na n&které
ze stfednich $kol, popt. dokonéeni zdkladni Skoly.

Rozsah Motivaéniho kurzu bude 24 vyu¢ovacich hodin. Motiva¢ni kurz bude probihat 2 tydny
v rozsahu 6 vyudovacich hodin / den ($koleni bude probihat 2 aZ 3 dny v tydnu). Vyuka bude
probihat skupinovou formou po max. 10 ti¢astnicich na nejbliz8im kontaktnim mist& (pobo&ce
dodavatele) dle mista bydli§t¢ i¢astnika, nebude-li mit G¢astnik zjem o jiné zafazeni.

Dodavatel bude upravovat naplfi Motivadniho kurzu dle individuélnich potfeb u&astniki
projektu (s ohledem na skladbu a potieby dané skupiny u&astnik).

Hodinova Typ uéebny

Nazev dotace Dny

1. Osobnost Elovéka, sebevédomi a sebe motivace 3 0,5 Klasicka
2. Komunikace, rozvoj komunikaénich a Klasicka
prezenta¢nich dovednosti (sociélni kompetence) 6 1

3. Obnova pracovnich navyku, postupy hledani Klasicka
zaméstnani, pracovni pohovor 6 1

4. Vytvoreni Zivotopisu a priivodniho dopisu 6 1 Klasicka
5. Zavéreény pohovor zhodnocujici vysledky tcasti Klasicka
klienta v Motivaénim kurzu 3 0,5
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Dodavatel bude vybirat z nasledujicich témat Motivaéniho kurzu - vyuky:

Konkrétni ndplii Motivagniho kurzu miZe byt upravena s ohledem na skladbu a potieby dané
skupiny uéastnik.

10 pracovnich dnii pfed zahdjenim 1. b&hu Motiva&niho kurzu uchaze& doruci zadavateli
vyplnény formulat Nabidku provedeni poradenské cinnosti véetné pFiloh a Kalkulaci naklads
poradenské ¢innosti.

Nejpozdgji 5 pracovnich dni pred zah4jenim kazdého bshu Motivaniho kurzu za$le uchazeg
zadavateli Seznam ucastniki zafazenych do etapy v&. terminu a mista konani béhu
(elektronicky). Nejpozdéji v den zahsjeni kazdého b&hu Motiva&niho kurzu za$le uchazed
aktualni Seznam vstupujicich iicastniki do etapy a Rozvrh hodin (elektronicky). O jakychkoliv
zménéch rozvrhu hodin bude uchaze zadavatele pfedem informovat. Zaznamem o prib&hu
Motiva&niho kurzu (tj. denni evidence obsahu vyuky v&. uvedeni jména a podpisu vyudujici
osoby) je TFidni kniha.

Pro disp&$né ukonteni Motivaéniho kurzu je nutna minimalni dochdzka v rozsahu 65 %
vyukovych hodin. V pfipadé neomluvené absence mii%e uchazed vyfadit u¢astnika z aktivity
pro neplnéni povinnosti. Neomluvenou absenci musi dodavatel nejpozdéji do 2 pracovnich
dnit oznémit na vysilajici UP a zadavateli.

Dokladem o tisp&$ném absolvovani bude Osvédéeni o absolvovdni Motivaéniho kurzu, které
zabezpeti dodavatel Motiva¢niho kurzu viem Usp&3nym absolventiim. Forma osvéd&eni bude
v kompetenci uchazece, konetnou podobu ptedem schvali zadavatel. Vechna osvéd&eni
budou splitovat podminky dané Manuslem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manualem
vizudlni identity ESF v CR 2007-13 a Manuilem vizuslni identity OP LZZ, v platném zn&ni.

Ugast osob na aktivit& bude uchaze& doklédat originaly Prezencnich listin z Motivacniho
kurzu, které budou zadavateli zaslany spolu se Seznamem uspésnych a neuspéinych scastnikii
nejpozdeji s mésicni Zpravou o realizaci projektu, ve které je etapa fakturovana.

Nejpozdiji s m&si¢ni Zpravou o realizaci projektu, ve které je etapa fakturovana, preda dale
uchazet zadavateli kopie osv&d&eni o absolvovéni Motiva&niho kurzu, které soudasné zasle i
na vysilajici UP.
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[ 6. 6. ETAPA — REALIZACE PROFESNICH $KOLENI - REKVALIFIKACI

#7 | |® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

6. 1. Vytipovani vhodnych uéastnikli pro absolvovani rekvalifikadnich kurzd.
6. 2. Zabezpedteni rekvalifikaénich kurzi pro ugastnlky projektu.

Na zakladg vystupi provedené diagnostiky, poradenstvi a motiva¢niho kurzu uchaze¢ nabidne
ugastnikim vhodné formy rozsifeni, doplnéni &i prohloubeni kvalifikace na zéklad¢ jejich
schopnosti a moZnosti (s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu, vzdélani, zajmim atd.),
perspektivy ziskani pracovniho uplatnéni v uréitém oboru a dle potfeb potencialnich
zaméstnavateld.

Rekvalifika¢ni kurzy budou zajist'ovany a realizovany pro udastniky projektu zcela
individudlng, a to s ohledem na profesi ¢&i chybé&jici dovednosti v oboru, ve kterém bude
ugastnik projektu uplatnitelny (dle vystupli z pfedchozich etap). Upfednostiiovany budou
vefejné (oteviené) kurzy nabizené vzdélavacimi subjekty. Skupinové kurzy, tj. kurzy ,,na miru
dodavateli bude mozné realizovat jen na zaklad® zdivodnéni uchazede, které podléha
pfedchozimu schvéleni zadavatelem. Cflem tohoto opatfeni je zajistit pro jednotlivé u¢astniky
bezprostiedni ndvaznost aktivit projektu, aby nedochézelo ke ztraté motivace klienti.
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Uchaze¢ zabezpeti pro ucastniky projektu 45 mist ve vybranych rekvalifikadnich kurzech.
ez
6.1 | Dfevorubec 80
6.2 Montér suchych staveb 300
6.3 | Obsluha elektrovoziku a motovoziku 60
6.4 | Obsluha kfovinofezu 25
6.5 | Obsluha kifovinofezu a benzinové sekacky 25
6.6 | Obsluha motorové pily 30
6.7 Pomocné zednické price 120
6.8 | Pracovnik v socidlnich sluzbdch 150
6.9 | Pfipravny kurz svafovéni podle EN 287-1 140
6.10 | Ridigské opravnéni skupiny "B" 70
6.11 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "C" - rozdifeni skupiny "B" 64
6.12 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "T" 77
6.13 | Ridi¢ské opravnéni skupiny "T" - roz&ifeni skupiny "B" 47
6.14 | Skladnik 100
StréZny 40
6.16 | Truhla¥ ndbytkaF 200
6.17 | Udriba vefejné zelend 100
6.18 | Vazac bfemen 40
6.19 | Zékladni kurz svafovani 140
6.20 | Zéklady obsluhy osobniho poéitace 80
6.21 | Zhotovitel / Montér zateplovacich systémi 200

Jedna se o maximélné mozZny vycet rekvalifikadnich kurzi s tim, Ze uchaze& neni v priib&¢hu
plnéni vefejné zakazky povinen viechny tyto rekvalifika&ni kurzy realizovat. Rozhodujici pro
uréeni po&tu jednotlivych rekvalifikaénich kurzi a po¢tu u€astniki projektu zafazenych do
téchto rekvalifikaci budou vystupy z pfedchozich etap. Povinnosti osobniho poradce je
konzultovat vyber rekvalifikaénich kurzi pro jednotlivé G€astniky s pfislusnym pracovnim
poradcem uchazede.
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O zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu bude rozhodovat osobni poradce, jehoZ povinnosti bude
zafazeni do jednotlivych kurzi vzdy konzultovat s vysﬂa_uclm UP (zafazeni t&astnika do

kurzu probéhne az na zékladg doporugeni vysilajiciho UP). Povinnosti uchazege je Souhlas
vysilajiciho UP se zarazenim ticastnika do rekvalifikacniho kurzu uchovévat pro ptipadnou
kontrolu.

Pfedpoklada se, Ze nektefi Gastnici absolvuji dva i vice kurz, které viak budou tematicky
spojené a povedou k zaméstnani ve vybrané profesi.

Stanoveny poget vyukovych hodin u jednotlivych kurzi je minimalnim poZadavkem
zadavatele, ktery musi dodavatel dodrZet i v ptipad& zmény akreditace pfisludného
rekvalifikaéniho kurzu. Vyjimku tvoFi pouze zmé&ny zapficin&né zménou pravni Gipravy.

V takovémto ptipadé bude zm&na minimélniho poZadavku poétu hodin u jednotlivych kurzi
podminéna predchozim sjednénim dodatku ke Smlouvé o poskytovani sluzeb.

Nabidkova cena za jednotlivé kurzy je cenou maximalni a nepiekroditelnou, bez ohledu na
zménu pravni Gpravy, tj. i v pfipad, Ze dojde k navy3eni stanoveného poctu hodin, a to

z diivodu financovéni této vefejné zakazky z poskytnuté dotace. V ptipadé snizeni
stanoveného poctu hodin na zéklad& zmény pravni Gpravy bude cena za dany kurz sniZena dle
poméru odpovidajiciho plivodnimu stanovenému po&tu hodin k upravenému (sniZenému);
faktura vystavena v rozporu s touto podminkou bude proplacena jen ve vysi odpovidajici
tomuto ustanoveni.

Pfi vybéru vzdélavatele bude dodavatel projektu prednostné vychézet z rekvalifikadnich
kurzi, které jsou nabizeny v misté& bydli§t& (Xastnika popf. ,,okresnim mést&“. Pokud vybrany
rekvalifikaéni kurz nenabizi 24dné vyukové stfedisko v mist& bydlité utastnika nebo
»okresnim mést&“, miZze dodavatel zabezpegit kurzy také v MSK, ale vidy jen v mist&

s pfijatelnou dopravni obsluZnosti (s chledem na mozZnosti dojizdéni utastnikii). Pokud
vybrany rekvalifikani kurz nenabizi Z4dné vyukové stfedisko v MSK, nebo pokud by
zatazeni do kurzu v MSK bylo neefektivni, miize dodavatel vyuzit i rekvalifika&ni kurzy
realizované mimo MSK (v tomto ptipadé budou néklady na cestovné a pfip. ubytovani
zahrnuty do ceny kurzu). Uchaze€ oslovil v celém MSK na 25 moznych dodavateld RK

s cilem zajistit rekvalifikagni kurzy pro G&astniky co nejbliZe jejich mistu trvalého bydliste.

Nazvy jednotlivych akreditovanych rekvalifika&nich kurzi nemusi byt naprosto shodné s vyse
uvedenym vyétem rekvalifikaci. Podminkou je spln&ni minimélni hodinové dotace a obsahové
néplné, ktera musi korespondovat s vybranou profes.

Podminkou pro realizaci rekvalifika¢nich kurzii je zabezpeeni vyuky minimalng 3 dny

v tydnu a soutasné uchaze¢ zajisti itastnikim termin zdvére&nych zkousek bezprostrednd po
ukonéeni vyuky (je-li zdvé&re¢na zkouska stanovena jinym pravnim predpisem, kona se dle
ustanoveni tohoto prévmho predpisu). Pouze ve vyjime&nych ptipadech a po predchozi
domluvé s piislusnym UP mohou byt tyto poZadavky zmén&ny.
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Uchazet pfedlozi minimalng 10 pracovnich dnit (ve vyjime&nych pfipadech a po vzajemné dohodé
miize byt termin zkrécen) pfed zahijenim 1. béhu dané rekvalifikace vyplnény formular Nabidku
zabezpeceni rekvalifikace véetné priloh a Kalkulaci nakladi rekvalifikace.

Uchazet doru¢i spoleéné s Nabidkou zabezpeteni rekvalifikace Vzor osvédéeni o rekvalifikaci
/ o ziskdni profesni kvalifikace. V3echna osvéd&eni budou splitovat podminky publicity dané
Manuélem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, Manudlem vizulni identity ESF v CR 2007-13
a Manualem vizudlni identity OP LZZ, v platném znéni (bliZe viz etapa ¢. 1 Publicita).

V pfipadech, kdy bude dodavatelem / subdodavatelem rekvalifika&niho kurzu vydévéno
osv&ddeni o rekvalifikaci v jednotné podobé, na které nebude mozné vlozit loga, bude
pilohou osvédéeni néhradni osvédeni &i informace obsahujici povinné minimum publicity.
Néhradni osvéd&eni bude vydavano subjektem, ktery bude kurz realizovat.

Uchazet zale nejpozdgji v den zahajeni rekvalifikagniho kurzu zadavateli Pldn vyuky /
Rozvrh hodin, bude-li to zadavatel vyzadovat. Plan vyuky je moZné ménit, povinnosti
uchazete je vak o viech zménéch predem zadavatele informovat.

Uchaze nejpozdéji 8 pracovnich dnii pted zah4jenim rekvalifikace zagle zadavateli a
ptislusnému UP Seznam vcastniki zarazenych do kurzu spolu s terminem zah4jeni a ukonéeni
rekvalifikace vEetn& uvedeni mista konéni rekvalifikace. Nejpozdgji v den zahéjeni kurzu
dolozi uchaze¢ aktualni Seznam vstupujicich vicastnikii do kurzu.

Pfed vstupem do rekvalifikace si dodavatel vyZ4dé od tastnika Iékatem vypln&ny a
potvrzeny formulét Zddost o vyjddreni ke zdravotnimu stavu uchazede o zaméstndni a
zkontroluje, zda je Zastnik projektu zdravotné zpiisobily kurz absolvovat, pokud to druh
rekvalifikace vyZaduje. Dodavatel Géastnikiim projektu zajisti ihradu nakladii spojenych s
lékaiskym vy3etfenim a vystavenim potvrzeni o zdravotni zpiisobilosti, je-li nezbytné

pro zatazeni do rekvalifikaéniho kurzu.

Nejpozdgji 5 pracovnich dnii pfed zahajenim rekvalifika¢niho kurzu uchaze vysle u&astniky
tohoto kurzu na p¥isluiné pracoviité UP k podpisu Dohody o rekvalifikaci, ktera zaklada
narok na pfiznani podpory pfi rekvalifikaci (pokud se smluvni strany nedohodnou jinak).
Uchaze¢ upozorni @€astniky, aby k podpisu Dohody o rekvalifikaci dodali na vysilajici UP
také potvrzeni o zdravotni zptsobilosti.

Je-li sou¢ésti rekvalifikace odborna praxe, je moZné, aby Gdastnik tuto praxi vykonéval u
potencidlniho zaméstnavatele, a to z diivodu jeho snazsiho uplatnéni na trhu prace. V pripadé
potfeby poskytne dodavatel sém nebo prostfednictvim subdodavatele, ktery bude
rekvalifikatni kurz realizovat, ochranné pracovni prosttedky potiebné pro Ggast
v rekvalifikagnich kurzech.

Dochézka ti¢astniki do jednotlivych rekvalifikaénich kurzii bude sledovéna na Prezencni
listiné. V pribéhu rekvalifikace uchazet zajisti prokazatelnou denni evidenci obsahu vyuky
kurzu — T¥idni knihu.
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Uchazet nahlési vysilajicim UP a zadavateli jakoukoliv absenci (i neomluvenou) iéastnika
projektu v rekvalifikaci, a to nejpozdéji do 2 pracovnich dni. Uchazeg upozorni u¢astniky na
nutnost dodat kopii nemocenského listku nebo jiného potvrzeni o nemoci na vysilajici UP.

Posledni pracovni den kalend4fniho mésice nebo nejpozd&ji prvni pracovni den nasledujiciho
mésice bude uchazed zadavateli i vysilajicim UP zasilat (v elektronické podobg) Prezencni
listiny ze v3ech realizovanych rekvalifika¢nich kurzii, pokud nebylo predem zadavatelem
pisemné odsouhlaseno v rdmci pfedmétného rekvalifika¢niho kurzu jinak.

Uchazet (pisemné nebo elektronicky) oznami zadavateli i vysilajicim UP jména osob, které
ukoncily t¢ast v rekvalifikaci a diivod tohoto ukonéeni, a to nejpozd&ji do 8 pracovnich dnii
ode dne ukon&eni G&asti v rekvalifikaci. Soudasn& bude dodavatel v ptipadé neomluvené
absence postupovat v souladu s rozhodnutim vysilajiciho UP o vyfazeni / nevyfazeni
G¢astnika z kurzu pro neplnéni povinnosti.

Pro sp&sné ukonteni kurzu je nutn4 minimalni dochézka do kurzu v rozsahu 80 %
vyukovych hodin (pokud neni stanoveno jinak), G&ast na zav&re&nych zkouskéach a Uspéiné
vykonani zédvére&nych zkousek. V ptipadé nesplnéni alespori jednoho poZadavku bude
Gcastnik povazovan za netisp&sného.

Na zaklad usp&3ného sloZeni zavére&né zkoudky v rekvalifikaénim kurzu bude t&astnikovi
vydéno Osvédceni o rekvalifikaci resp. Osvéddeni o ziskdni profesni kvalifikace s celostatni
platnosti (popt. jiny doklad o kvalifikaci).

Kopie osvédéeni bude zaslana zadavateli, vysilajicimu UP a bude také zaloen4 do osobni
slozky i¢astnika.

Uchaze? zajisti a pfed4 zadavateli a p¥islugnému UP Zavérecny protokol o vysledcich vydany
vzdélavacim zafizenim.

Uchazet zasle do 8 pracovnich dnti ode dne ukon&eni kurzu zadavateli vystupy prokazujici
prib&h a vysledky rekvalifikace, t;. origindly Prezencnich listin, Zdvéreény protokol o
vysledcich (pFip. vysledky testii a zévérecnych zkousek) v&. Seznamu ispésnych a neiispéinych
ucastnikii.

7 02/7



7 | [N OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopaky | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4

poiept Wy A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
[6.7. ETAPA - ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN{ |

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

7. 1. Zprostredkovani zaméstnani — vyhledan! vhodného zaméstnani pro ugastniky projektu.
7. 2. Poradenskou a informaéni &innost v oblasti pracovnich piileZitosti.

7. 3. Individuainl poradenské schlizky s klientem — prib&zné hodnocenl vystupl z ugasti na
vzdélavacich, poradenskych &i jinych aktivitach ve vztahu k daldimu zapojeni do etap projektu,
doporuceni vhodného zaméstnani.

7. 4. Ztizeni osobnich slozek ucastnikd projektu.

7. 5. Monitoring zam&stnavateld, schiizky se zaméstnavateli, poradenstvi pro zaméstnavatele — vybér
zaméstnancll (U&astnikti projektu) pro zaméstnavatele, komunikace se zaméstnavateli,
informovani o moznosti poskytnuti pfispévkl na vytvofena pracovni mista a ptispévki na
zapracovani véetn& vytizeni 2adosti (a2 60 pracovnich mist, z toho 22 nové vytvofenych mist
dle metodiky OP LZZ).

7. 6. Umisténi minimaing 45 G&astnikl projektu do pracovniho poméru

Uchazet dokladé platné povoleni ke zprostfedkovéni zamé&stnani dle zakona €. 435/2004 Sb.,
0 zam&stnanosti, v platném znéni.

Aktivitu, ktera je uréena pro vSechny udastniky projektu, tj. 75 osob, zaji¥tuji osobni poradci
formou ptedem stanovenych individualnich poradenskych schiizek, a to priib&zn€ po celou
dobu realizace projektu — pravideln& miniméln& 2x v mésici a déle v zavislosti na konkrétnich
potfebach jednotlivych Gdastniki. Zadavatelem stanoven4 minimélni &etnost pravidelnych
schiizek nemusi byt dodrZena jen v m&sici, kdy ucastnik do projektu vstoupil nebo svou ast
ukongil, nebo v ptipadé objektivnich diivodii na strang GZastnika (posouzeni takovychto
davodi je pin& v kompetenci zadavatele).

V ptipadg potfeby a pozadavki ze strany Géastniki, se mohou schiizky konat i astéji a
mohou mit také skupinovy charakter (napf. pfiprava na vyb&rové fizeni nebo samotné
vyb&rové fizeni aj.).

Prvni individualni schiizka se bude konat nejpozd&ji do 5 pracovnich dnii od dne vstupu
(&astnika do projektu.

V ramei prvni individudlni schiizky bude ugastnikovi pfedstaven osobni poradce, ktery bude
po celou dobu uasti na projektu s i¢astnikem pracovat. Ukastnikovi bude stanoven stejny
poradce po celou dobu i€asti v projektu s vyjimkou vaZnych ditvodii (napf. ukondeni
pracovniho pomé&ru, nemocenska, dovolena aj.).

Poradce pHi prvni schiizce z¥idi Osobni slozku icastnika, do niZz budou zakladény veSkeré
dokumenty (Dohoda o i¢asti v projektu, Osvéd&eni aj.) a relevantni informace o ugastnikovi
po dobu trvani projektu (osobni a profesni anamnéza, zaznamy z individualnich schiizek,

tidaje o dasti udastnika projektu na jednotlivych etapach projektu, popt. vystupy ugastnika
projektu z téchto etap, udaje o dosaZenych pokrocich, o osobnim ristu apod.).
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Hlavnim dkolem osobniho poradce je poskytovat viem ti€astnikiim po celou dobu jejich

Gcasti v projektu sluzby souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnéani a poradenstvim v oblasti
pracovnich pfileZitosti, a to zejména formou individualni prace s klientem vedouci k umisténi
do pracovniho poméru. Osobni poradce poskytuje ti¢astnikiim informace o moZnostech
zaméstnani a o volnych pracovnich mistech, doprovézi utastniky na vybérova fizeni, ptipadné
na pohovory se zaméstnavateli, vyhodnocuje pfi¢iny neusp&cht, posiluje pozitivni prvky.
Soutasti préace osobniho poradce a této aktivity je plisobeni na klientovu motivaci a aktivitu

pfi hledéni prace.

Osobni poradei si povedou zdznamy o pribéhu jednéni s klientem a o nabidkach vhodnych
volnych pracovnich mist apod., a to v rozsahu dle vzoru uvedeného v priloze & 2 ZD — Zdpis
ze schuzky s ucastnikem. Tyto Zapisy budou podepsiny tidastnikem i Poradcem a budou
mési¢né ukladany do osobni sloZky ulastnika projektu. V piipadé elektronického vedeni
zéznami bude povinnosti dodavatele tyto Zapisy na konci kaZdého mésice vytisknout a
nechat podepsat i¢astnikem. Pouze v pfipad® objektivnich diivodii miiZe byt do osobni slozky
zaloZen Zépis, ktery nebude podepsin ugastnikem (posouzeni takovychto divodi je plng
v kompetenci zadavatele).

Utast na individualni poradenské schiizce bude soudasné také zaznamendna a stvrzena
podpisem tcastnika do prezenni listiny. Dodavatel zajisti Prehled individudlnich schizek -
Jorma prezencni listiny, ze kterého bude zfejmé, Ze individudlni schiizky probihaly
v zadavatelem poZadovanych terminech. Tento pfehled bude zasilan zadavateli pravidelnd
spolu s mési¢ni Zpravou o realizaci projektu, a to za viechny osoby, které se v daném mésici
zhd¢astnily individudlni poradenské schiizky.

V ramei poskytovani sluZeb souvisejicich se zprostfedkovanim zam&stnani dodavatel (osobni
poradce) rovnéZ poskytuje poradenstvi zaméstnavatelim - vyhleddva zam&stnance (Géastniky)
pro zaméstnavatele, ktefi se na n&j obrati nebo pfimo oslovuje zaméstnavatele s nabidkou
uicastnikil projektu, pip. pro zaméstnavatele zabezpe&uje vyb&rova Fizeni apod. Ugast na
vybérovych fizenich (ptip. na pohovorech u zaméstnavatelit) bude vzdy potvrzena uiéastnikem
a vedena na samostatné Prezencni listiné.

Osobni poradce spolupracuje se zamé&stnavateli - provadi prib&Zny monitoring potteb trhu
préce v dané oblasti, aktivné vyhledava voln4 pracovni mista vhodné pro G&astniky projektu,
informuje zaméstnavatele o moznosti poskytnuti ptisp&vki. Za timto utelem dodavatel
organizuje schiizky se zaméstnavateli, které mohou mit také skupinovou formu. O
realizovanych schiizkich dodavatel informuje zadavatele v mési¢nich Zpravach o realizaci
projektu (skupinové aktivity doklada Prezencni listinou).

Uchaze¢ doloZi ke kazdé Zpravé o realizaci projektu aktualizovany Prehled kontaktovanych
zaméstnavatelii (vidy za dany mésic), ktery bude obsahovat nazev a adresu zaméstnavatele,

identifika¢ni €islo, kontakt na zam&stnavatele (véetné data kontaktovani), oblast ekonomické
¢innosti a informaci o volnych pracovnich mistech a jejich zaméfeni.

23 Z/j



red I LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Ukolem osobniho poradce bude vytizeni se zamé&stnavatelem kompletni Z4dosti o poskytnuti

mzdového piispévku nebo piisp&vku na zapracovani véetné doruteni Zidosti na UP CR - KrP

vOV.

E. OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

Uchazet pfi zajidtovani této etapy vychazi ze znalosti struktury mistnich zaméstnavateli,
spolupracuje s obcemi, KoP UP CR v MSK, Agenturou pro sociélni zaglefiovani,
Hospodatskou komorou a dal§imi subjekty, které se v daném mist& problematikou socidlniho
vylougeni zabyvaji, popt. maji vztah k cilové skuping, a to za Géelem zajistit vhodna pracovni
mista pro i&astniky projektu. Uchazeg pfi tom respektuje lokalni prostiedi, zapoji se do
existujicich lok4lnich partnerstvi, ptip. pracovnich skupin, které se problematikou v regionech
zabyvaji. O této spolupraci a jednanich pravidelng informuje zadavatele v mé&si¢nich
Zpravich o realizaci projektu (formou Zdpisu o spoluprdci).

Vyhodou uchazede je znalost podminek trhu prace v uréenych lokalitéch, které ziskal realizaci
predchozich projektd a na které miZe efektivné navazat pfi zajiSfovani vhodnych pracovnich
mist pro i&astniky projektu a to ve vazb& na jejich schopnosti, moznosti a zdravotni stav.

V uréenych lokalitdch provedl uchazet jiZ v prib&hu roku 2012 a 2013 podrobny priizkum
trhu prace pfi realizaci projektu Sance pro samostatnost.

Poradce bude mit k dispozici po&itag s nabidkou volnych pracovnich mist na internetu

i pfistupem do databaze volnych mist evidovanych na internetovych strankach UP. Uchazeg
ma jiz zfizen nebo z¥idi v kazdém urdeném mésté MSK 1 pobocku s 1 pracovnikem -
osobnim poradcem. Poradce bude komunikovat a spolupracovat s uréenym kontaktnim
pracovnikem KoP UP CR v MSK a bude ho informovat o ptipadném nedostaveni se i¢astnika
na planovanou aktivitu projektu. Neomluvenou absenci dodavatel ozndmi nejpozdé&ji do 2
pracovnich dnii na vysilajici UP a zadavateli.

V ramci kaZdé pobogky bude u¢astnikiim k dispozici pogitat s internetem (min. 1 samostatné
PC s pfipojenim k internetu s moZnosti bezplatného tisku a kopirovani dokumenti dle poteb
titastnikd v souvislosti s aktivitami projektu), ktery budou moci uéastnici vyuZit

k samostatnému hled4ni zaméstnani na internetu, zpracovani Zadosti o pracovni misto,
Zivotopisu, oslovovani zamé&stnavateld a vyhledavani jinych informaci spojenych s hledanim
prace. Za timto G¢elem bude udastnikiim také k dispozici telefon uréeného osobniho poradee,
pro pipady, kdy ti¢astnik telefon nevlastni nebo nemé dostate¢né finan¢ni prostfedky k jeho
pouzivani. Dohled nad spravnym pouZivanim vybaveni bude zajistovat osobni poradce, ktery
v ptipadé potteby a po pfedchozi domluvé s ii¢astnikem poskytne individudlni pomoc.

Dle aktualni potfeby a asovych moznosti mohou byt v dohodnutych terminech v prostorach
pobo&ky dodavatele ptitomny i dal$i odpov&dné osoby zadavatele nebo osoby zadavatelem
vyzadané.

Tyto vystupy budou zadavateli pravidelng predkladany spolu s m&siéni Zprévou o realizaci
projektu.
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Ukolem dodavatele je:

75 udastnikiim projektu poskytnout sluZzby spojené se zprostfedkovanim zaméstnani a
poradenstvim v oblasti pracovnich pfileZitosti,

min. 45 G&astniki projektu umistit do pracovniho poméru:

e ztohoto poStu bude vytvoteno min. 22 novych pracovnich mist dle platné
metodiky OP LZZ, které budou obsazeny min. 22 Gastniky projektu,

e az 60 pracovnich mist miZe byt podpofeno mzdovym ptispévkem, budou-li
splitovat podminky OP LZZ pro poskytnuti mzdového ptispévku.
Umisténim do pracovniho poméru se rozumi, Ze ucastnik uzavie se zaméstnavatelem
platnou pracovni smlouvu zaklddajici pracovné-pravni vztah a na toto pracovni misto
skuteéné nastoupi. Ovérovat tuto skuteénost, zda ucastnik do pracovniho poméru
nastoupil, je povinnosti uchazece. Uchaze si smi vykazovat (zapocitat do indikdtoru)
pouze ta pracovni mista, kterd spliiuji vSechny poZadavky dané ZD.

U pracovnich mist podpofenych mzdovym pFispévkem a u pracovnich mist osob
zapodtenych do indikdtoru ,, Pocet osob umisténych do pracovniho poméru* musi byt
sjedndny pracovni poméry na dobu neurcitou nebo pracovni poméry na dobu urcitou,
av$ak minimdlné na dobu 6 mésici.

Do indikétoru , Po&et osob umisténych do pracovniho pomé&ru bude mozné zapoCitat
i osoby, které za aktivni ucasti dodavatele zahdji samostatnou vydélecnou cinnost.

Do indikdtoru ,, pocet osob umisténych do pracovniho poméru* nelze zapocitat
pracovni mista pro ¢leny realizacniho tymu, riizné formy dohod konanych mimo
pracovni pomér a pracovni mista podpoFend prostfednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti v ramci Ndrodnich individudlnich projekti.

Uchaze bude mit za povinnost nejpozdéji do 8 pracovnich dnii ode dne ukon&eni G¢asti
Ggastnika v projektu pisemnou nebo elektronickou formou oznamit tuto skutenost zadavateli
a vysilajicimu UP véetn& diivodu tohoto ukongeni. Informovat o této skute€nosti lze i
dorudenim Vypovédi Dohody o icasti v projektu nebo doru€enim Odstoupeni od Dohody o
ucasti v projektu.

V Oznémenti / Vypovédi / Odstoupeni budou specifikovény divody ukondeni aéasti
v projektu:

néstup do pracovnfho poméru:

ukongi-li i¢astnik udast v projektu z diivodu umisténi do pracovniho poméru, bude
soutasti Vypovédi kopie pracovni smlouvy i¢astnika se zaméstnavatelem;

dokud uchazeg spole&né s Vypovédi nedoloZi kopii pracovni smlouvy, zadavatel si
vyhrazuje pravo nezapoditat takové misto do indikétort.
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o zahajeni SVC:
ukonéi-li Géastnik udast v projektu z diivodu zahdjeni samostatné vydé€leZné innosti,
budou soudasti Vypovédi doklady prokazujici zahdjeni této &innosti;

dokud uchazeg spoletné s Vypovédi nedoloZi doklady prokazujici zahdjeni samostatné
vydéleéné &innosti, zadavatel si vyhrazuje pravo nezapotitat takové misto do
indikatori.

e z viznych divodi (tzn. divody vyplyvajici z § 5 pism. c) zékona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni), které budou podrobn& specifikovany; ukondi-li
Gastnik z vaZnych divodd, bude soudasti vypovédi kopie dokladu prokazujici tuto
skute&nost napf. potvrzeni lékafe.
bez va¥nych ditvodii (tzn. osobni diivody nebo poruseni povinnosti, v¢. konkrétniho
popisu

Déle na Vypovédi / Odstoupeni bude uvedeno datum ukonceni udasti v projektu. V piipadé
nastupu do pracovniho poméru bude za den ukoneni i¢asti v projektu povaZovan den pfed
nastupem do zamé&stnani. V pipad& odchodu z vaznych / bez vaznych divodi bude za den
ukonéeni Giasti v projektu povaZovan den, kdy nastala okolnost, kter4 brénila Gastnikovi
pokratovat v Gdasti na projektu, popt. datum, na kterém se obé& strany dohodnou.

V ptipadg, Ze Poradce oznédmi ukondeni Gi¢asti v projektu v terminu del3im neZ 8 pracovnich
dni ode dne, kdy k ukongeni do3lo, bude toto povaZov4no za poruleni povinnosti ve smyslu
ptislusnych ustanoveni N4vrhu Smlouvy, respektive nésledn& uzaviené Smlouvy. Budou-li
individualni schiizky realizovény &ast&ji nez stanovuje ZD a souasné bude existovat
objektivni diivod pro pozdni dodéni informace o ukonZeni ukasti, miZe zadavatel tyto divody
zohlednit bez ohledu na to, zda k ukongeni do8lo z déivodu néastupu do pracovniho poméru
nebo z jiného ditvodu ukondeni G¢asti v projektu. Prokdzani objektivnich divodi bude na
strané dodavatele, zadavatel si vyhrazuje préavo diivody individualng posoudit a rozhodnout o
opravnénosti téchto diivodii.

Pozdni oznameni ukon&eni asti v projektu miiZe mit vliv na zapodteni/nezapodteni
ukastnika do indikéatoru ,,Poget osob umisténych do pracovniho poméru®.
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6. 7. ETAPA — SPOLUPRACE S MISTNIMI NEVLADNIMI NEZISKOV YMI
ORGANIZACEMI, STATN{ SPRAVOU A SAMOSPRAVOU

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

7. 1. Spolupraci s NNO, statni spravou a samospravou aj.

7. 2. Spolupraci na zajisteni workshop.

7. 3. Spolupraci na zajistén( zavéretného workshopu (konference).
7. 4. Zhodnoceni vysiedk( projektu (Evaluaéni zprava).

Jedné se o etapu, které bude probihat priib&#n& po dobu realizace projektu. Cilem této etapy je
predeviim provazat a posilit spolupréci s institucemi plisobicimi v socidlng vylougenych
lokalitéch a zlepgit tak metodiku a zpisoby préce s cilovou skupinou. Uchaze bude

v pritbéhu plnéni spolupracovat s NNO, stétni spravou i samospravou a dal$imi subjekty
zabyvajici se problematikou socialniho vyloudeni, popt. majici vztah k cilové skuping

Za i¢elem vymény zkusenosti s podporou zaméstnanosti a zamé&stnatelnosti socialné
vylougenych osob a zdokonaleni metodik prace s cilovymi skupinami se Elenové realizaniho
tymu zadavatele a dodavatele, zastupci KoP UP €R v MSK, spolupracujici organizace
Agentury pro socidlni zalefiovani, zaméstnavateld a zainteresovanych instituci, piedevsim

z tad NNO etablovanych v mistnich soci4ln& vylougenych lokalitach budou schazet na
pracovnich jednanich - workshopech.

Uchaze zajisti realizaci 1 uvodniho, 1 pribéZného a 1 zavé&reiného workshopu (konference).

Uvodni workshop prob&hne v prvnich mésicich realizace projektu a jeho cilem je predstavit
projekt a specifikovat &innosti na zapojeni do aktivit projektu, zejména spolupraci pfi vybéru
vhodnych klientd do projektu a postup pfi terénni préci. Podkladem pro @vodni workshop
bude uchazetem vypracovana Prezentace k zahdjeni projektu, které bude zadavateli pfedana
v dostatetném &asovém predstihu ke schvéleni.

Dalsi workshop prob&hne v priibéhu realizace vefejné zakézky. Podkladem pro prib&zny
workshop bude dodavatelem vypracovand a zadavatelem schvélend Prezentace o pribéZném
zhodnoceni vysledki projektu.

Na konci realizace vefejné zakazky uskuteni zadavatel ve spolupréci s uchazetem zavére¢ny
workshop (konferenci) o priibéhu a vysledcich projektu (cca 1 mésic pfed ukonéenim vefejné
zakézky). Podkladem pro zévére&ny workshop bude uchazetem vypracovana a zadavatelem
schvalena Prezentace o pritbéhu a vysledcich projektu.

Na zéklad® spoletné diskuse, pfenosu zku3enosti, podn&ti od odbornikii a konkrétnich
vysledkii projektu, tj. informaci ziskanych vramci jednotlivych workshopt, vypracuje
uchaze® Evaluacni zprdvu. Tato Zprava bude piedevsim zhodnocenim realizace projektu
(konkrétnich vysledki) ve vztahu k cilim projektu, praci s cilovou skupinou, spolupréci se
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zaméstnavateli a subjekty, které se zabyvaji socialnim vyloudenim, a to vietnd zavérd
a doporudeni k dal{ praci s touto cilovou skupinou.

Konetna verze (podoba pted tiskem) musi byt schvélena zadavatelem. Uchaze€ je povinen
predlozit konedné vyhotoveni schvalené Zpravy odpovidajicim zplisobem a ve stanoveném
poctu nejpozdéji do 30. 06. 2015. V pfipadé prodleni s plnénim této povinnosti del3i nez

1 kalendaini mésic tato povinnost uchazede zanik4, pfi¢emz zarovei zanika jeho narok na
tihradu odmény za toto plnéni. Zanikem povinnosti uchaze& nezanika nérok zadavatele na
uhradu smluvni pokuty.

Podrobny popis realizace etapy uchazetem:
Pti zpracovéni popisu realizace této etapy vychazel uchaze z néasledujicich zdroj:

1. Z materidlt Utadu vlady Ceské republiky, odboru pro socialni za&letiovani (Agentura) a to
zejména z Metodiky postupného zalefiovani — zaméstnavani a Narodniho programu reforem
pro posileni lokélni zam&stnanosti a socialniho zaglefiovani.

2. Z katalogu socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji — zdroj o fungujicich NNO ve
vymezenych lokalitdch Zaddvaci dokumentaci projektu.

3. Z osobnich jednani a konzultaci na M&U Odry, Bruntal.

4. Z osobnich jednani a konzultaci s vybranymi NNO, sdruZenimi, a ostatnimi jako je napf.
Klub Zvonecek v Odrich, Slezska Diakonie s piisobnosti ve viech sledovanych lokalitach,
Liga, o. s. v Bruntale, HELP-IN v Bruntale, zastupcem Ufadu vlady — agentury pro sociélni
zatlefiovani pro oblast Odry, atp. Uchazet se rovnéZ zacastnil porady manaZerd NNO pro
okres Bruntél, kde projednal obsah a podstatu projektu s tim, %e jednotlivi manaZeti NNO
pfednesli svoji pfedstavu o vz4jemné spolupraci a kooperaci pfi realizaci projektu.

5. Uchaze¢ mél rovné&Z moznost prostudovat zaméry a teze Komunitniho planovani socialnich
sluzeb do roku 2014 v lokalit® Odry a Bruntal.

Vzhledem k relativné kratkému &asu na pfipravu nabidky projektu volil uchaze® formu
pisemného osloveni a zaslani zaddvaci dokumentace projektu vytipovanym NNO. Z reakci
téchto organizaci vyplynula, mimo jiné jedna podstatna skutednost a to ta, Ze v drtivé vé&tSing
nemaji oslovené organizace 4dné védomosti o tomto projektu.

Na z4kladé ziskanych poznatkd a vystupil z vy3e uvedenych materidld, konzultaci a osobnich
jednani pfedklddd uchaze® zadavateli zakladni oblasti spoluprice s NNO pii realizaci
projektu“PtileZitost déla (t)zamé&stnance*.

Spolupréce bude spo¢ivat v rozsifovani navazovani kontaktd s témito organizacemi a
propojeni jejich aktivit s aktivitami projektu pfi feSenf spoledného zdméru podpory
zaméstnanosti cilové skupiny v danych vylougenych lokalitach a to i ve spolupraci

s jednotlivymi M&U v danych lokalitdich. Budou upfesiiovany dalsf konkrétni formy
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spoluprace jako napt. spoletné akce v mistech piisobeni NNO s cilem informovat a ptsobit na
tiastniky zapojené do projektu v jejich zafazeni do viech aktivit projektu a zde vyuzit
potencialu NNO, které pracuji s rodinami i€astnikii projektu pfi podpofe jejich rodinnych
piislusnikd v setrvani &lent rodiny v aktivitich projekti a na druhé strané podpora konkrétni
nestétni neziskové organizace s jejich aktivitami smefujici k podpofe zaméstnanosti v dané
lokalit&.

Propojeni &innosti NNO aktivit Projektu i &innosti dal3ich organizaci, jako je Agentura pro
socilni zadlefiovani a dale zam&stnavateli v danych lokalitach, sleduje spoleZny cil a tim je
podpofit za&len&ni osob Zijicich ve vyloutenych lokalitich do procesu legalni zam&stnanosti,
zlep$eni materidlnich podminek t&chto osob v disledku zaméstnanosti &leni rodiny a
vyslednym efektem je i dostatesny ptiklad pracujiciho ¢lena rodiny na nejmladsi ¢leny rodiny,
pro jejich dal3i vyvoj a nehodnoceni situace rodin jako zavislych na socidlnich davkach stétu.
Dulezitou souddstf této spolupréce je vyhledévani a podpora zamé&stnavateli ze strany jiZ
spolupracujicich s danou NNO. Pro tuto st spoluprace je zésadni, aby zamé&stnavatelé méli
vzdy dostatek informaci jak o G&astnicich samych, ale zejména o jejich kvalifikaéni pfipravé
v rémci projektu pro dal3i vyuziti v konkrétni profesi a uplatnéni u¢astnikd projektu v procesu
zamé&stnavani po absolvovani rekvalifikadnich kurzi.

Spolupracujici nestétni neziskové organizace budou informovény spolu s vybranymi
zaméstnavateli o zah4jeni a prib&hu Projektu na workshopech za i¢asti zadavatele, uchazeCe,
oslovenych zaméstnavatelt a dal3ich organizaci participujicich na projektu. Cilem téchto
setkani bude ze strany dodavatele VZ informovat iastniky workshopu nejen o
ptipravovanych a probihajicich aktivitach pro ob&any z vylou€enych lokalit, ale budou
hledany dalgi u&inné formy spoluprace pfi zafazovéni vybranych osob do t&chto aktivit.
Vyuzivany budou zejména osobni zkuSenosti s konkrétnimi osobami a hledani motivace pro
jejich usp#$né zapojeni do aktivit projektu, zejména do rekvalifikaci a nésledného
zaméstnavani, kde Ize otekavat nejvétsi problémovou oblast. Jednani s mistnimi NNO
prispéji k lep$imu uplatiiovani principu ,kulturng citlivého poskytovani sluzeb®, tj. s ohledem
na skuteéné potfeby a moznosti cilové skupiny. Podnéty mistnich nestatnich neziskovych
organizaci budou zohlediiovéany pfi dal3i realizaci projektovych aktivit a pfi poskytovani
sluzeb UP. Bude dale jednano o upfesnéni vylouenych lokalit s cilem napln&ni indikétory
projektu.

Konkrétni spoluprici v jednotlivych etapich bude uchaze? realizovat nésledovné:

1. PUBLICITA

zavedeni spolupracujicich NNO na moznost prezentace NNO
webovych strankach projektu nebo na webovych na webovych strankach

strankéach uchazede uchazete

2. VYBER UCASTNIKU DO PROJEKTU — motivovat vybrané Gastniky
zakladni forma spoluprace s NNO, vyuZiti znalosti ke vstupu do projektu, identifikace
prostfedi a osobnich kontaktii na mozné i¢astniky ugastnika — jeho sociélni, rodinné
projektu a ostatni zdzemi
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3. PRACOVNI DIAGNOSTIKA —
ziskdni komplexni anamnézy u¢astnika projektu, podpora pracovni diagnostiky
zejména zjidténi nejvhodngjsiho vyuZiti schopnosti, na zakladé osobnich

dovednosti, zajmi a motivace pro optimalni zaélenéni
na trh prace v¢&. navrZeni vhodnych postupi k nalezeni
pracovnich pfileZitosti

4. SKUPINOVE PORADENST VI

Skupinové pop¥. individuslni

poradenstvi zamé&fené:

Motivace klientl (aktivni p¥stup k hled4ni zam. ,
ptinos vzdélavacich aktivit projektu pro G&astniky,
nabidka rekvalifikaci, poptipadé ptiklady

,»dobré praxe“ n&kterych udastniki),

- Rizika prace na &erno,

- Diskriminace pfi pohovoru,

- Déavky hmotné nouze a stétni socidlni podpory,

- Jak se vypofadat s dluhy pfed nastupem do zamé&stnani

DalSi oblasti, které mohou byt projednaviny:
- Pracovng-pravni poradenstvi,

- Kam po zékladni $kole,

- Zdravotni potiZe a co s nimi,

- Bez vzd&lani neznamené bez schopnosti

5. MOTIVACNi KURZ

pomoci téastnikiim projektu ziskat, ptip. obnovit
sebe prezenta&ni dovednosti a znalosti potfebné
k usp&$nému zvladnuti pracovnich pohovori a

k nalezeni zaméstnéani

6. PROFESNi SKOLENI - REKVALIFIKACE
kurzy budou zajist'ovany a realizovany pro udastniky
projektu zcela individualng, a to s ohledem na profesi
¢&i chybgjici dovednosti v oboru, ve kterém bude
dochazkou do projektu

znalosti o konkrétnim
udastnikovi, konfrontace vysledkl
diagnostiky s dosavadnimi
poznatky o uc¢astnikovi

ucast zastupcti NNO na
skupinovych schiizkach

s cilem vhodného zapojeni
do motivace, zhodnocenim
dosavadni prace s CS
(uvedeni konkrétnich
pozitivnich pfipadi)

pomoci se setrvanim
udastnika v motivaénim
kurzu aktivnim pisobenim
v rodinach udastniki

udrZitelnost Gi¢astniki

v kurzu, prace individudlné
s udastnikem, ,.dohled* nad
dochéazkou do kurzu
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7. ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

zprostfedkovéni zamé&stnéni, poradenstvi v oblasti udast na typovani vhodnych
pracovnich ptileZitosti, monitoring zaméstnavatelii zaméstnavatell v regionu
umisténi Uéastnikd do zam&stnani, workshopy, dle vlastnich zkusenosti dle
mzdové prispévky, zpétné informace o udrZitelnosti vysledki rekvalifikaci,
uchaze&e v zaméstnani, kontrola u zamé&stnavatell udrzitelnost G&astnika
u zamé&stnavatele, zamé&stnavani
vybranych G¢astnik

Ze viech jedndni, kters uchaze¢ absolvoval, vyplynuly mimo uveden¢, nasledujici
skute&nosti:

V NNO jsou registrovani predevsim ob&ané, ktefi nemaji zdjem pracovat a to z téchto
diavodii:
- ptedluZeni a hrozba exekuci

- ,.,neptekonatelné“ zdravotni a psychické divody
- vyhodné&jsi je pobirat davky socidlniho zabezpe&eni, neZ chodit pravideln& do zaméstnani

Z tohoto pohledu se jedna v pojeti projektu a jeho navazujicich aktivit o velmi wrizikovou*
skupinu Gi¢astnikd, jejichZ usp&3né zaFazeni do projektu, setrvani v ném s absolvovanim viech
ptedepsanych aktivit v pom&me kratkém asovém rozsahu, bude v praxi znamenat velmi
tizkou spolupréci vSech zi&astnénych stran pfi realizaci projektu s dirazem na oblasti, které
jsou popsany vy3e. Pro posileni spolupréce s NNO bude uchaze¢ spolupracovat s vybranymi
pracovniky NNO formou uzavfenych DPP nebo DPC. Jedn4 se pfedevdim o sociélni terénni
pracovniky v jednotlivych, zadavaci dokumentaci stanovenych lokalitich. Na ziklade vyse
uvedenych skute&nosti se jevi jako prioritni zafazovat do projektu osoby, které maji alespoii
zbytkovy motiva&ni potenciél k uplatnéni na trhu préce. To je tikol nejenom pro uchazete, ale
prioritn& pro zadavatele. V opatném ptipadé by mohlo dojit k tomu, Ze by mista v projektu
obsadily osoby, které neni mozno uplatnit na trhu prace a to hlavné z diivodu, Ze tyto samy
necht&ji a nemaji Z4dny zdjem pracovat a vyhovuje jim sou€asny stav — pobirani socialnich
davek, vyhybani se exekucim atp.

31

g}

91



<o | [N OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
oopuiy | %0 ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
(4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

6.9. ETAPA — ZABEZPECENI A POSKYTNUT{ DOPROVODNYCH OPATREN]
(ptimé podpory)

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

9. 1. Piispévek na hradu cestovnich nakladd pfi dojizdéni klientl na aktivity projektu.
9. 2. PHisp&vek na péti o nezaopatfené diteé.

9. 3. Pfispévek na stravné ugastnikim projektu.

9. 4. Unhrada nakladu spojenych s doloZenim zdravotni zpusobilosti.

9. 5. Uhrada nakladl spojenych s pofizenim zdravotniho prikazu.

9. 6. Uhrada naklad( spojenych s pofizenim vypisu z Rejsttiku trestd.

9. 7. Uhrada nakladl spojenych s otkovanim utastnika projektu pfed nastupem na rekvalifikaci (dle
vyhlasky 537/2006 Sb., o ogkovanl proti infekénim nemocem, v platném znénl).

9. 8. Piispévek na Uhradu nakladl za kadefnické a kosmeticke sluzby.

9. 9. Pfispévek na thradu nakladl za stomatologické sluZby.

9. 10. Podpora pracovnich mist poskytovanim pfispévkd na shradu mzdovych naklada.
9. 11. Podpora pracovnich mist poskytovanim plispévki na zapracovanl.

Povinnosti uchazede je zajistit po administrativni strince realizaci této etapy a vést fadnou
evidenci poskytnutych finangnich prostfedki. Zaroveii je uchaze povinen kontrolovat
neptekroteni jednotkovych cen a jednotek, jeZ jsou uvedeny u jednotlivych néstroji piimé
podpory.
Vydaje na pfimou podporu, které budou hrazeny dodavatelem ucastnikim, nebudou nasledné
narokovany k proplaceni zadavateli formou faktur, nybrz formou Z4dosti o thradu pfmé
podpory projektu. Spolu s Zadosti budou dolozeny:

- veskeré pozadované ptilohy - mésiéni prehled vyplacené ptimé podpory, prehled

vyplacenych vydajti na stravné, evidencni listy pfimé podpory,

- kopie dokladii prokazujicich vyplaceni pfimé podpory Ugastnikovi ze strany dodavatele,

- doklady prokazujici vznik néroku na Ghradu pfimé podpory

- doklady prokazujici oprdvnénost vydaje - specifikovano u jednotlivych nastroji piimé

podpory.

Vydaje na ptimou podporu uhradi uchaze¢ ugastnikim v ptipad€ zéjmu udastniki min. 1x
tydné&. Vydaje budou proplaceny na zéklad¢ doloZeni originali dokladu prokazujicich hradu
ze strany Ggastnika a dokladi prokazujiciho opravn€nost vydaje (specifikovano u jednotlivych
néstrojii pfimé podpory).
Uchazet doru&i do 25. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém k vydaji doslo,
zadavateli Zadost o dhradu pHimé podpory. Vyjimku tvofi Ghrada stravného, které bude
dodavateli hrazeno po skondeni ptistuiného bhu dané etapy na zaklade dokladt prokazujici
vydaje. PoZadované b&hy dané aktivity, za které bude poZadovéna thrada stravného, musi
korespondovat s ukongenymi b&hy, které jsou uvedeny ve Zpravé za stejny mésic.
Finanéni prosttedky ur&ené na podporu udastnikim projektu budou proplaceny na zékladé
dolozenych pozadovanych dokladii za provedené sluZby, ptipadné za nakup zboZi. Nérok na
thradu jednotlivych nastroji pfimé podpory vznikd weastnikovi projektu po podepsani
Dohody o uéasti v projektu.
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CESTOVNi NAKLADY

Budou proplaceny u viech aktivit a viem u¢astnikim projektu. Utastnikim bude proplaceno
jizdné z mista bydlisté do mista konéni aktivity. V etapé Rekvalifikace bude cestovné
proplaceno v souladu s vyhlaskou 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani a
zajemcl 0 zamé&stnani a o rekvalifikaci zaméstnanci. Celkové vydaje na tento nastroj budou
ve vysi max. 713 250,- K& v¢€. DPH.

Vydaje budou propliceny mési¢né, a to na zdkladé:
dolozenych prezen¢nich listin z jednotlivych aktivit a kopii jizdenek. Veskeré
jizdenky musi byt &itelné a kompletni, v piipadé nedodrzeni jakékoliv z téchto
podminek nebude prisluiny doklad povaZovan za uznatelny a nebude proplacen.
kopie dokladii prokazujicich vyplaceni ptimé podpory dodavatelem utastnikovi

ZABEZPECENI PECE O DIiTE — détské koutky, pFispEvek na péti o nezaopatiené dité

Utastnikiim projektu zabezpeti uchazet bezplatné krétkodobé hlidani déti formou détskych
koutkd. Tyto budou uchazetem zfizeny na kazdém pracovisti uchazete.

Pokud vyvstane bshem ugasti na dlouhodobych aktivitich projektu (Motivani program,
Rekvalifikace) potfeba uitastnika zajistit péti o nezaopatfené dit& prostfednictvim navstévy
mateiské $koly / $kolni druZiny, bude u¥astnikovi uhrazen poplatek spojeny s pobytem ditéte
v téchto zatizenich (jedna se pouze o poplatek za pobyt nikoliv za stravu).

Poplatek bude v tomto pfipad® uhrazen do maximélni vySe 300,-K¢ za dit¢/mésic. Celkové
vydaje na tento néstroj ptimé podpory &ini 20 250,- K& v&. DPH.

Vydaje budou propliceny na zdkladé:

- dokladu prokazujiciho thradu poplatku za pobyt ditéte v matefské Skole / druziné:
z dokladu musi byt patrné, Ze se jedné o dité idastnika projektu a obdobi, za které byla
Gihrada provedena. V ptipadé absence t&chto informaci nebude ptisludny doklad
povaZovan za uznatelny a nebude proplacen.

- dokladu o nasledné uhradé vydaji ulastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy
pokladni doklad, vypis z bankovniho i¢tu, ze kterych bude patrné jméno &astnika)

STRAVNE

Stravné bude poskytovano t&astnikiim projektu u aktivity Motivaéni kurz. Vydaje mohou byt
vynaloZeny pouze na pfim&fené ob&erstveni za pfiméfenou cenu (max. 80,- K& na osobu /
den), a to pro 75 ugastnikl. V pfipad& navySeni po¢tu utastniki, jenZ se zudastni této aktivity
nad ramec ur&eny zadavatelem (tj. vice neZ 75 osob), bude dodavateli hrazeno stravné pouze
do vyge celkové povolené &astky, ostatni néklady nad ramec této &astky nebudou zadavatelem
uhrazeny.
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Vydaje budou proplaceny na zdklad&:

- doloZenych prezenénich listin z Motivaniho kurzu,

- dokladu prokazujiciho uhradu stravného (faktura &i zjednodueny ucetni doklad, vypis
z bankovniho udtu & pijmovy pokladni doklad); z dokladu musi byt patrné, za které
dny je stravné uhrazeno.

Stravné bude zabezpeteno formou stravenek za dodrZeni nésledujicich podminek:
- maximélni hodnota stravenky bude 70,- K& na osobu / den;

dodavateli bude hrazena pouze hodnota stravenek, nikoliv ndklady souvisejici
s nakupem stravenek (tzn. poplatek za zprostfedkovani apod.); zbylé prostiedky budou
pouZity na zabezpeleni pitného reZimu na aktivit¢; soucet prostfedki za nakup
stravenky a zajisténi pitného re%imu nesmi prekrocit jednotkovou cenu 80,- K& na
osobu / den;

- dodavatel doloi zadavateli ndkup stravenek u¢etnim dokladem a dokladem o whrade;
\icetni doklad bude vystaven pouze pro tento projekt; tyto doklady doloZi dodavatel
k #4dosti o uihradu p¥imé podpory, ve které budou stravenky poprvé uplatiiovany;

- stravenku bude moZné poskytnout G¢astnikovi jen v pfipadech, kdy splni (absolvuje)
stanoveny rozsah denni vyuky Motiva&niho kurzu;

- prezentni listina z Motivagniho kurzu bude dle vzoru; uCastnik svym podpisem
potvrdi jednak t&ast na kurzu, jednak pfevzeti stravenky.

Pii nedoloZeni nebo nesouladu kteréhokoliv z pozadovanych dokladt a podkladii o
ptedéni / prevzeti stravenky uitastnikem projektu nebude poZzadovand spoma &astka za stravné
proplacena.

Celkov4 &4stka na tento nastroj pfimé podpory &ini 36 000,- K& v&. DPH.

ZDRAVOTNi ZPUSOBILOST

Tento nastroj pHimé podpory zahrnuje Ghradu vydaji spojenych s doloZenim zdravotnich
predpokladii pro vykon rekvalifikace véetng uhrady vydajt spojenych se zabezpetenim
lékatské prohlidky pfi nastupu do pracovniho pomeéru.

P¥i tihradé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace se bude vychazet z maximélnich
cen specifickych zdravotnich vykoni stanovenych véstnikem Ministerstva zdravotnictvi,
v platném zn&ni.

Vydaje na ihradu lékatské prohlidky (zdravotniho potvrzeni) pfed néstupem do zaméstnani
jsou omezeny max. &astkou 400,- K& / potvrzeni. Castka nezahrnuje thradu regulagniho
poplatku u Iékafe.

4

727



7o | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
wropaky | =, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
~4 fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Navyseni jednotkové ceny bude moZné pouze u zdravotniho potvrzeni pro vykon

rekvalifikace, a to pouze vlivem zmé&ny cen specifickych zdravotnich tikonii stanovenych
véstnikem Ministerstva zdravotnictvi, v platném zn&ni. Tato navy$eni jsou podminéna
dostatkem volnych finan&nich prostfedki v projektu a souhlasem zadavatele s uplatnénim

novych cen.
Vydaje budou propliceny na zikladé:

- kopie lékafem vypln&ného potvrzeni o zdravotni zpiisobilosti;

v ptipadé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace bude doloZena kopie
vyplné&né Z4dosti o vyjadfeni ke zdravotnimu stavu;

v pfipadé Gihrady zdravotniho potvrzeni pfed nastupem do pracovniho poméru bude
doloZen vystup ze vstupni prohlidky; z dokladu musi byt patrné, Ze se jedné o vstupni
prohlidku;

- dokladu prokazujiciho vihradu zdravotniho potvrzeni; z dokladu musi byt patrné jméno
u&astnika, pro kterého bylo potvrzeni vystaveno;

- dokladu o nasledné thradé vydaji dastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy
pokladni doklad, vypis z bankovniho ti¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Celkova &4stka na tento néstroj piimé podpory &ini 52 500,- K& v&. DPH.

V ptipadé vyssiho zdjmu o tento nastroj pfimé podpory bude moZné celkovou &astku navysit.
Navyseni jednotkové ceny bude mozné pouze u zdravotniho potvrzeni pro vykon
rekvalifikace, a to pouze vlivem zmény cen specifickych zdravotnich ukoni stanovenych
véstnikem Ministerstva zdravotnictvi, v platném zn&ni. Tato navy3eni jsou podminéna
dostatkem volnych finannich prostredki v projektu a souhlasem zadavatele.

ZDRAVOTNi PRUKAZ

Utastnikim projektu budou uhrazeny vydaje spojené s vystavenim zdravotniho priikkazu.

Vystaveni zdravotniho pritkazu musi byt opodstatnéné (napf. pfed nastupem na rekvalifikaci,
pred néstupem do pracovniho poméru, kde je zdravotni pritkaz vyZadovén, v pfipadé nutnosti
i pted uidasti na pohovoru / vyb&rovém tizeni).

Vydaje budou proplaceny na zikladé¢:
- kopie zdravotniho priikkazu;
- dokladu prokazujiciho thradu zdravotniho priikkazu;

z dokladu musi byt patrné jméno Glastnika, pro kterého byl zdravotni prikaz
vystaven;

- dokladu o nésledné whrad® vydajii G¢astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy
pokladni doklad, vypis z bankovniho ittu, ze kterych bude patrné jméno udastnika).
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Naklady na thradu jednoho zdravotniho pritkazu jsou omezeny maximalni ¢astkou 500,- K/
zdravotni prikaz.

Celkové &4stka na tento néstroj pfimé podpory &ini 5 500,- K& v&. DPH.

V ptipadé vy$$iho z4jmu o tento nastroj ptimé podpory bude moZné celkovou &astku navysit.
Toto navydeni je podmin&no dostatkem volnych finangnich prostfedki v projektu a souhlasem
zadavatele

VYPIS Z REJSTRIKU TRESTU

Utastnikiim projektu budou hrazeny vydaje vynaloZené na vystaveni vypisu z Rejstiiku tresti
v zakonem stanovené vysi.

Ukastnik miiZze poZadat o proplaceni spravniho poplatku za vystaveni vypisu z Rejstiiku trestd
pred néstupem do pracovniho poméru, v pfipad€ nutnosti i pted néstupem na rekvalifikaci
nebo pfi Gi¢asti na pohovoru / vyb&rovém fizeni. K doloZenému dokladu musi byt uvedeno,
pro jaky tgel byl vypis vystaven. Potet proplacenych vypisi z Rejstfiku trestii na jednoho
ucastnika neni omezen.

Vydaje budou proplaceny na zékladé:

- dokladu prokazujiciho ihradu spravniho poplatku u¢astnikem;

z dokladu musi byt patrné jméno tuastnika, pro kterého byl vypis z Rejstitku tresti
vystaven; v pfipadg, Ze tato informace nebude na dokladech uvedena, bude nutno
dolozit kopii vypisu z Rejstfku tresti (citlivé informace budou moci byt skryty);

- dokladu o nasledné thrad® vydaji ulastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy
pokladni doklad, vypis z bankovniho (¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Celkova &4stka na tento néstroj pHimé podpory &ini 7 500,- K& v&. DPH.

V piipadé vy3siho z4jmu o tento nastroj ptimé podpory bude moZné celkovou &astku navysit.
Toto navy3eni je podmin&no dostatkem volnych finan¢nich prostfedki v projektu a souhlasem
zadavatele.

OCKOVANI PROTI HEPATITIDE TYPU B

Zahmuje Ghradu vydajii na aplikaci vakciny proti hepatitidé typu B dle vyhlagky &. 299/2010
Sb., kterou se méni vyhlaska & 537/2006 Sb., o o¢kovéni proti infekénim nemocem, ve znéni
pozdjdich predpist, spojenych s otkovanim utastnika projektu pfed nastupem do
rekvalifikace v pfipadech, kdy je prakticka ptiprava provadéna ve zdravotnickych nebo
socialnich zafizenich.

Aplikace bude provedena v souladu s vyhlaskou &. 299/2010 a 537/2006 Sb., o o&kovani proti
infek&nim nemocem pted nastupem do rekvalifikatniho kurzu, ptipadné v priib¢hu
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rekvalifika¢niho kurzu a to tak, aby bylo dodrZeno d4vkovani.Po absolvovani Iékafského
vysetfeni, ve kterém bude uvedeno, Ze je u&astnik schopen absolvovat rekvalifikaci, bude
udastnikovi aplikovana vakcina.

Vydaje budou proplaceny na zédkladé:

- dokladu prokazujiciho thradu aplikace vakciny;

z dokladu musi byt patrné jméno G&astnika, kterému byla vakcina aplikovéna,

- dokladu o nasledné whradé vydaji dastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy
pokladni doklad, vypis z bankovniho t&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Utastnikiim bude uhrazen poplatek za aplikaci vakciny do maximalni vyse 250,- K& na osobu
za | aplikaci vakciny.
Celkova &astka na tento néstroj pfimé podpory €ini 7 500,- K& v¢&. DPH.

V ptipadé vyssiho zajmu o tento néstroj pfimé podpory bude mozné celkové vydaje navysit.
Toto navyseni je podminéno dostatkem volnych finan¢nich prostfedki v projektu a souhlasem
zadavatele.

KADERNICKE A KOSMETICKE SLUZBY

Poskytnuti pFisp&vki na thradu nikladd za kadefnické ¢i kosmetické sluzby je umoznéno jen
osobam, u kterych potfebnost schvali osobni poradce, a to pouze v pfipadé nésledné ucasti
Gidastnika na vyb&rovém Fizeni & pohovoru (z diivodu zamezeni zneuZiti pfispévki).

Vydaje budou proplaceny na zikladé:
- odiivodnéni osobniho poradce o potiebnosti pfisp&vku pro G¢astnika;
- dokladu prokazujiciho uhradu sluzby;
z dokladu musi byt patrné jméno Ugastnika, kterému byla sluZba poskytnuta;

- dokladu o nasledné uhradé vydaji uéastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy
pokladni doklad, vypis z bankovniho G&tu, ze kterych bude patrné jméno GZastnika);

- potvrzeni o nésledné G&asti na vyb&rovém Fizeni & pohovoru u zaméstnavatele;
z potvrzeni bude zfejmé, o jakou aktivitu se jednalo, kdy a kde se konala (v&. podpisu
zaméstnavatele a osobniho poradce, ktery poskytnuti pfisp&vku udastnikovi schvalil).

Utastnikim bude uhrazen ptispévek za poskytnuté kadenické &i kosmetické sluzby do
maximalni vy3e 750,- K& na t&astnika za dobu G¢asti v projektu.

Celkova &4stka na tento néstroj pfimé podpory &inf 56 250,- K& v&. DPH.

STOMATOLOGICKE SLUZBY
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Poskytnuti pfispévki na thradu nékladii za stomatologickeé sluzby &i sluZby dentélniho
hygienika je umoznéno jen osob4m, u kterych potfebnost schvali osobni poradce (z divodu
zamezeni zneuZiti pfisp&vka).

Cilem zavedeni tohoto inovativniho néstroje ptimé podpory je odstranéni bariér brénici
vstupu a Gasti na aktivitich projektu a podpora t¢astnikiim v zajiSténi vhodného zaméstnani.

Vydaje budou proplaceny na zékladg:

- odtivodnéni osobniho poradce o potfebnosti pispévku pro icastnika;
- dokladu prokazujiciho zaplaceni tikonu / sluzby;
z dokladu musi byt patrné jméno ¢astnika, kterému byla sluzba poskytnuta;

- dokladu o nasledné whrad® vydaji udastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy
pokladni doklad, vypis z bankovniho i¢tu, ze kterych bude patrné jméno &astnika).

Pottebnym u&astnikiim bude uhrazen piispévek (ptispévky) za poskytnuté stomatologické
sluzby & sluzby dentélniho hygienika aZ do vy3e 1 000,- K&/ osobu za dobu ugasti v projektu.
Vyuziti sluzeb ve v&t$im rozsahu Gastnikem je moZné pouze v odtivodnénych pfipadech na
zékladg ptedchoziho pisemného souhlasu zadavatele.

Celkova &4stka na tento nastroj ptimé podpory &ini 22 500,- K& v&. DPH.

PRISPEVEK NA UHRADU MZDOVYCH NAKLADU ZAMESTNAVATELUM

Cilem tohoto opatfeni pfimé podpory je zajistit pracovni pom&r aZ 60 u¢astnikim projektu.
Finan&né podpofeny mohou byt jak pracovni mista splifujici charakteristiku tzv. SUPM nebo
VPP, tak nové vytvofen pracovni mista v souladu s platnou metodikou OP LZZ (bez vefejné
podpory, s vefejnou podporou, v rezimu de minimis), pfiemZ povinnosti dodavatele je
umistit do pracovniho pom&ru min. 22 osob na nové vytvofend pracovni mista v souladu

s metodikou OP LZZ.

Mzdové prispévky jsou uréeny na mzdové néklady, veetn& pojistného na socialni
zabezpedeni, pispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného na vieobecné zdravotni
pojiéténi a budou proplaceny zadavatelem pfimo zamé&stnavateli v maximalni vysi 15 000,-
K& osoba / mésic, a to dle skute&n& vynalozenych mzdovych nékladi a na zékladé doloZeni
téchto podkladi / doklad (v souladu s platnou metodikou OP LZZ):

- zadost o prispévek na {hradu mzdovych nakladd v&. pfiloh a dohoda o poskytnuti
mzdového prispévku,

- kopie pracovni smlouvy (na dobu neurgitou nebo na dobu urtitou, avéak min. na dobu
6 mésicu),

- pracovni napl,

- mzdové listy,
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- ptehled vypottu prepoteného stavu zam&stnanci,

fond v CR EVROPSKA UNIE
- mési¢ni vyiétovani mzdovych nékladd.
Mzdovy piispévek miZe byt poskytovan nejdéle do 30. 06. 2015.

Maximélni vySe ptisp&vku (15 000,- K& za osobu / m&sic) bude poskytnuta v pfipadé
pracovnich pomé&ri se stanovenou tydenni pracovni dobou v rozsahu 40 hodin (neni-li rozsah
hodin obecn zavaznymi pravnimi pfedpisy stanoven jinak, napf. vicesménné provozy).

V piipadé pracovnich pomérd s krat3i sjednanou pracovni dobou bude vyZe ptispévku
poméme krécena.

Ve vyjime&nych ptipadech (napf. kvalifikované pozice s vy38imi mzdovymi niklady) mize
byt mzdovy prispévek poskytnut i ve vy33i ¢astce. Tato skutenost musi byt v Zadosti fadné
odiivodnén4 a podléha schvaleni zadavatelem.

Na mzdovy pispévek neni pravni narok. Rozhodnout o poskytnuti pfisp&vku a o jeho vysi je
prévem zadavatele, a to na zéklad& predloené Zdosti a dokladii zaméstnavatelem. Zadavatel
si miiZe v této véci vyZadat daldi doklady, napt. k prokazéni obvyklych mezd v organizaci.

Celkova &astka na tento néstroj pfimé podpory &ini cca 16 875 000,- K¢&.

V ptipadé pracovnich mist podpofenych mzdovym ptispévkem je stanoveny poet (100)
predb&zny. V ptipadg, Ze dojde k uspofe finanénich prosttedkil vy¢lenénych na tento nastroj
piimé podpory, miiZe byt v projektu podpofen i vetsi polet pracovnich mist. Néklady na tato
pracovni mista budou proplaceny pouze do vyse alokace finan&nich prostfedki vymezenych
pro tento néstroj

S ohledem na velmi obtiZn& umistitelnou cilovou skupinu projektu si zaméstnavatel miZe
soudasné s prispévkem o ihradu mzdovych nakladi poZédat také o pfisp&vek na zapracovéni.

PRISPEVKY NA ZAPRACOVANi ZAMESTNAVATELUM

Poskytovéni pHspévku na zapracovéni se fidi zakonem &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
v platném znéni, ve zn&ni vyhlasky & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, v platném znéni, a platnou metodikou UP CR.

Cilem tohoto néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti UP je motivovat zamg&stnavatele k pfijeti
pracovnika do pracovniho poméru a refundovat &ast nakladd, které jsou spojené se
zapracovanim tohoto pracovnika na konkrétni profesi.

V ramci projektu miZe byt zaméstnavatelim poskytnuto aZ 45 pfispévki.
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Prispévek na zapracovéni bude poskytovén na zklad& pracovni smlouvy uzavfené
s u¢astnikem projektu dle platné metodiky APZ UP CR — krajské pobotky v Ostravé (v
soudasnosti na dobu neurditou).

P¥ispévek bude poskytovan formou jednorazové tthrady v maximalni astce 12 000,- K&/
osobu, a to nejdtive po uplynuti 3 m&sicii ode dne nastupu do pracovniho poméru.

Dohoda mezi UP CR a zam&stnavatelem bude uzavfena pfed podpisem pracovni smlouvy
mezi G¢astnikem projektu a zam&stnavatelem. V ptipadg, Ze i¢astnik projektu nesetrva na
pracovni pozici po dobu 3 mésici, ztrati zam&stnavatel na ptispévek nérok.

Prisp&vek na zapracovani bude uhrazen po dorudeni pozadovanych dokladi zadavateli, a to
nejpozdgji do konce 4. mésice ode dne nastupu do zaméstnani.

Pfisp&vky na zapracovani budou proplaceny zadavatelem pfimo zaméstnavateli, a to na
z4kladé doloZeni téchto podkladi (v souladu s platnou metodikou APZ UP CR — krajské
pobocky v Ostrave):

- Zzadost o ptisp&vek na zapracovani v&. ptiloh,

- charakteristika zapracovani,

- dohoda o poskytnuti pfispévku na zapracovani,

- kopie pracovni smlouvy,

- zprava o pritbéhu zapracovéni (v&. vykazu evidence dochéazky).
Prispévek na zapracovani miZe byt poskytovan nejdéle do 30. 06. 2015.

Celkova &astka na tento nastroj pfimé podpory &inf 540 000,- K&.
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[ 7. DOBA A MISTO PLNENI VEREINE ZAKAZKY ]

[ 7. 1. DOBA PLNEN] |

Uchazet zah4jf pInéni této veFejné zakdzky od prvniho dne mésice nisledujiciho po
maésici, kdy byla s uchazefem uzaviena Smlouva o poskytovini sluZeb. Jednotlivé etapy,
resp. st predmétu vefejné zakéazky, budou provadény v postupné nivaznosti tak, aby byly
pribé&Zné naplitovany stanovené cile projektu.

Uchazeg dokl4d4 v nabidce sviij zivazny harmonogram plnéni vefejné zakazky se
zohlednénim nésledujicich skute&nosti:

e Délku trvini vefejné zakdzky
Délka trvani vefejné zakazky je stanovena nejdéle do 30. 06, 2015 a poZina béZet od
prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo k uzavfeni Smlouvy o
poskytovéni sluzeb. V souladu s platnou metodikou OP LZZ, s ohledem na dotacni
pravidla poskytovatele finannich prostfedki a administrativni néro¢nost kontroly
vystupt a finanéniho vyporadani projektu, neni mozné délku trvéni vefejné zakézky
prodlouZit.

Povinnosti presahujici dobu pln&ni, souvisejici s ukon¢enim realizace vefejné zakazky,
timto nejsou dotéeny.

o Pripravnou fézi projektu
Prvni mé&sic realizace VZ (tj. prvni mésic nésledujici po mésici, ve kterém doslo
k podpisu Smlouvy o poskytovénf sluzeb) bude probihat pouze ptipravna faze
projektu.

V Pripravné fazi projektu zajisti dodavatel jednotlivé pobocky véetné skolicich
prostor, oznadeni pobogek v souladu s poZadavky na publicitu, zajisténi materidlniho
vybaveni, sestaveni realizaéniho tymu atd.

V ramci pipravné faze projektu provedou zéstupci UP CR - krajské pobotky v
Ostravé ve spolupréci s dodavatelem za$koleni uréenych kontaktnich pracovniki
jednotlivych KoP UP CR v MSK. Pii zaskoleni budou specifikovéana prava, povinnosti
a odpovédnosti jednotlivych osob pfi realizaci projektu. Déle si budou vzijemng
predstaveny kontaktni osoby dodavatele, zadavatele (v&. osob na pozicich pracovnich
poradcti) a KoP UP CR v MSK - v&. urdeni toku informac{ a dokumenti. V rmci
téchto schiizek budou s dodavatelem dohodnuty podty UoZ/ZoZ zafazenych do
projektu z jednotlivych KoP UP CR v MSK a terminy konéni pohovori u dodavatele.
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| 7.2 MISTO PLNEN{

Mistem plnéni je Moravskoslezsky kraj.

Jednotlivé etapy s vyjimkou etap projektu &. 6 Rekvalifikace a &. 8 Spoluprace s NNO budou
probihat samostatn& v ur&enych mé&stech Moravskoslezského kraje: Ostrava, Karving, Orlova,
Frydek — Mistek, T¥inec a Odry, a to v ramci vymezenych lokalit MSK pokud zadavatel
nerozhodne ¢&i se s dodavatelem nedohodne jinak, a to zpiisobem a za podminek dle zaddvaci
dokumentace této vetejné zakazky. Povinnosti dodavatele bude pfijimat do projektu UoZ/ZoZ
dle poteb jednotlivych KoP UP CR v MSK.

Uchazeg zfidi v kaZdém vyse uvedeném mésté jednu pobocku, kterd bude spliiovat niZe
uvedené podminky:

- bude zfizena v oblasti s dobrou dopravni dostupnosti;

- bude umoZiiovat, v pfipadé potieby, pfistup osobadm s pohybovym onemocnénim;
- bude vybavena socidlnim zafizenim;

- bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim;

- bude personaln& obsazena min. 1 pracovnikem — osobnim poradcem;

- osobni poradce bude mit kdispozici jednaci prostor, tak aby pfi jednani
s klientem / i¢astnikem projektu bylo zabezpeteno soukromi; dédle bude mit
k dispozici min. 1 samostatné PC s pfipojenim k internetu;

- téastnikim bude po celou dobu otviraci doby pobotky k dispozici minimélné 1 PC
s pfipojenim k internetu s moZnosti bezplatného tisku a kopirovani dokumentd dle
potieb ugastniki souvisejicich s aktivitami projektu;

- dohled nad spravnym pouZivanim vybaveni a pomoc G¢astnikim bude zajistovat
osobni poradce.

V pobo&ce budou probihat individualni aktivity s i¢astniky, alespori etapy &. 3 Diagnostika a
&. 7 Zprosttedkovani zaméstnéni. V t&chto pobotkach uchazeg zajisti propléceni vydaji
spojenych s tthradou za jednotlivé néstroje p¥imé podpory Gastnikiim projektu (pokud se

s utastniky nedohodne jinak).

Ve vymezeném prostoru uchaze& rovnéZ zajisti $kolici prostory — u¢ebny pro minimalng 10
osob, standardné vybavené nabytkem, nezbytnym k zaji$téni Skolicich aktivit, internetovym
pfipojenim, flipchartem, v p¥ipad& nutnosti dataprojektorem.

Adresy umisténi vSech pobo&ek pfedloZi uchazed zadavateli nejpozdéji ke konci prvniho
mésice realizace vetejné zakazky (tj. ke konci mésice ptipravné faze projektu).

Uchazet zajisti funk&nost vSech pobo&ek od prvniho dne druhého mésice realizace vefejné
zakazky, &im% se rozumi kompletni zajisténi a ptiprava pobocky na realizaci pln&ni, zejména
personalni zaji§téni a materialni vybaveni.
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V ptipadech neotek4vané potfeby (nebo z objektivnich diivodil) miZe uchazet (na zakladé
ptedchoziho schvéleni pisemné Zadosti zadavatelem, jejiz soudasti bude podrobna analyza
prizkumu nebytovych prostor dodavatelem) zfidit novou pobo&ku nebo pfesunout stévajici
pobo&ku i mimo vymezené lokality v uréenych méstech MSK, a to vzdy s ohledem

k G&astnikiim projektu a zajmiim cilové skupiny. Posouzeni takovychto divodu je plné

v kompetenci zadavatele. TotéZ plati obdobné pro zajisténi 3kolicich prostor pro realizaci etap
&. 2 Vybgr ikastnikt do projektu, &. 4.1 Skupinové poradenstvi a &. 5 Motiva&ni kurz.

V pipad? zjisténi uchazete, Ze pobo&ku nelze, z vyse uvedenych diivodi zfidit nebo zajistit
ve vymezenych lokalitach v uréenych mé&stech MSK, se s Zadosti obratit na zadavatele.

Uchaze zajisti zadavatelem poZadovanou provozni (oteviraci) dobu jednotlivych pobogek, po
kterou bude utastnikiim vzdy osobné& k dispozici osobni poradce. Jedna se o minimalni
provozni dobu uréenou zadavatelem, kterou je mozné po pfedchozi dohod? a se souhlasem
zadavatele, ménit (vZdy s ohledem na aktualni potfeby klientli v jednotlivych lokalitach, pfip.
dle po&tu zapojenych Ggastnikd do projektu). Soutasné je pravem zadavatele po uchazeti
pozadovat rozsifeni provozni doby pobotky (dle potfeb ucastniki).

Uchazet v ramci piipravné faze projektu zadavateli navrhne provozni dobu jednotlivych
pobotek. Tento navrh pfedloZi zadavateli ke schvaleni; zadavatel si vyhrazuje pravo zmény.

Kazd4 pobotka bud oteviena v minimélng stanoveném rozsahu v pfedem stanovenych dnech
(pondgli — patek) a hodinéch, a to vzdy alespofi 1 den v dopolednich hodinédch. Uchazet
informaci o provozni dob& umisti na vstupu do pobotek.
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8 MONITOROVAN{ A HODNOCENI

8. 1. 1. Dil¢i monitorovaci indikatory

Zadavatel dale po dodavateli vyZaduje dodrZet, resp. naplnit nésledujici ukazatele (ve viech
ukazatelich jsou uvedeny po&ty ucastniki za MSK):

Etapa &. 2. Vybér itastnikd do projektu zajistit pro 120 osob; zafadit min. 75 osob
Etapa & 3Diagnostika 75 osob

Etapa €. 4. &4st 4.1 Skupinové poradenstvi 75 osob

Etapa & 5 Motivalni kurz 75 osob

Etapa ¢, 6 Rekvalifikace min. 45 mist v rekvalifikalnich kurzech
Etapa &. 7 Zprosttedkovéni zaméstnani 75 osob

8. 1. 2. Potet podporovanych kolicich programi

min. 8 b&hd

Etapa & 4, E4st 4.1 Skupinové poradenstvi {Skupinové poradenstvi je uréeno pro 75 osob, max. 10
osob ve skupiné)
min. 8 b&ha
Etapa &. 5 Motivagnf kurz {Motiva&nl kurz uréen pro 75 osob, max. 10 osob ve
skuping)
8. 1. 3. Polet Gsp&nych ulastnikia projektu

Celkovy poget Gsp&Snych Glastnikl
V tomto pHpadé je za uspésného ucastnika pofadovdna kaidd
osoba, kterd sp&iné ukoné! motivaéni kurz (t}. 2iskd Osvédéeni o
absolvovéni motivagniho kurzu) nebo tisp&En& ukonél rekvalifikaéni 52 osob
kurz nebo ipi do p fho poméru nebo zahdji
samostatnou vydéleénou innost.
Kaidy itastnik se zapolftdvd pouze jednou bez ohledu na polet
uspé&3sné ukontenych aktivit.
Etapa &. 5 Motivadnl kurz 52 osob
Etapa &, 6 Rekvalifikace 29 osob
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8. 1. 4. Potet osob umisténych do pracovniho poméru

soclaini
fond v GR EVROPSKA UNIE

V priib&hu projektu uchaze¢ zajisti nastup 45 uéastniki do pracovniho poméru.

U pracovnich mist podporenych mzdovym pFispévkem a u pracovnich mist osob zapoctenych
do indikatoru ,, Pocet osob umisténych do pracovniho poméru* musi byt sjedndny pracovni
poméry na dobu neurcitou nebo pracovni poméry na dobu urcitou, av§ak minimdiné na dobu
6 mésicu.

Do tohoto po&tu mohou byt zapo&teny i osoby, které za aktivni G¢asti dodavatele zahdjily
samostatnou vydé&lednou &innost.

Z tohoto potu bude vytvoteno min. 22 novych pracovnich mist dle platné metodiky OP LZZ,
které budou obsazeny min. 22 idastniky projektu. BliZ3i specifikace je uvedena v popisu
etapy &. 7 Zprostiedkovani zaméstnani.

Do indikatoru nebudou zapo&itavéni Gdastnici, ktefi nastoupi na pracovni misto v rAmci
APZ nebo na jiné typy dohod a déle &lenové realizatniho tymu. Zadavatel si souasné
vyhrazuje pravo nezapogitdvat pracovni mista, ktera nebudou podlozena pozadovanymi
vystupy (zejména pracovni smlouva nebo doklady prokazujici zahajeni SVC - viz
kapitola &. 7 Zprostfedkovani zamé&stnani

8.2. UKAZATELE VYSTUPU A VYSLEDKU

Dodavatel je povinen v pribéhu realizace vefejné zakéazky sledovat niZe uvedené indikétory —
ukazatele vystupt a vysledki.

8. 2. 1. Poiet nové vytvoFenych pracovnich mist — celkem (kéd: 07.01.00)

V rémci vefejné zakézky je poZadovéano vytvotit 22 novych pracovnich mist, a to v souladu
s platnymi pravidly OP LZZ, které budou obsazeny t¢astniky projektu.

8. 2. 2. Podet nové vytvorenych pracovnich mist — muZi (kéd: 07. 01. 01)

Z celkového po&tu 22 nové vytvotenych pracovnich mist bude 11 pracovnich mist obsazeno
muzi. Definice nové vytvoteného pracovniho mista viz Pocet nové vytvofenych pracovnich
mist — celkem.

8. 2. 3. Poket nov& vytvorenych pracovnich mist — Zeny (kéd: 07. 01. 02)

Z celkového po&tu 22 nové vytvotenych pracovnich mist bude 11 pracovnich mist obsazeno
Yenami. Definice nové vytvoreného pracovniho mista viz Pocet nové vytvoFenych pracovnich
mist — celkem.
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8. 2. 4. Poket podpoienych osob — celkem (kod: 07.41.00)

Jedna se o celkovy podet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez
ohledu na poget poskytnutych podpor. Za poskytnutou podporu je povaZovéna i¢ast na
etapach &. 2 — &asti 2.2, &. 3 aZ 7 veifejné zakazky.

Kazda podpofena osoba se v ramci vefejné zakdzky zapolitivéa pouze jednou. PoZadovana
hodnota ukazatele je 75 osob.

8. 2. 5. Podet uispé$nych absolventii kurzi — celkem (kod: 07.46.13)

Jedna se o po&et podpofenych osob, které ukonéily rekvalifikaéni kurz pfedepsanym
zplsobem, tj. Usp&$né sloZily zavéretnou zkousku v rekvalifikadnim kurzu a ziskaly
Osvédeeni / Doklad (bli23i informace viz etapa &. 6 Rekvalifikace).

Usp&sny absolvent rekvalifika&niho kurzu je zapoéten tolikrat, kolik kurzi tisp&sn& dokon¢il.
Pozadovana hodnota ukazatele je 29 osob.

8.3. ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU A ZPUSOB INFORMOVANi ZADAVATELE UCHAZECEM.

Uchaze¢ bude kazdy mésic pfedkladat zadavateli pisemnou Zpravu o realizaci projektu, a to
vzdy za uplynuly kalendaini mésic.

ZoRP bude obsahovat podrobny popis ¢innosti jednotlivych etap projektu konanych ve
sledovaném obdobi, v&etn& pln&ni dil&ich cili projektu a plnéni monitorovacich ukazateli.
Diléi cile i ukazatele budou sledovany mési¢né i kumulativné.

V pritb¢hu vefejné zakdzky dodavatel zasle:

e PRUBEZNE ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU

ZoRP budou uchazeZem vypracovavany v priibéhu celé realizace vefejné zakazky a
budou slouzit ke zpracovani pfehledu o stavu realizace jednotlivych fazi projektu a o
stavu naplfiovani indikatord.

ZoRP budou predkladany vzdy nejpozdgji do 10. dne mésice nésledujictho po
skon&eni sledovaného obdobi. Pfipadne-li posledni den lhity na sobotu, nedéli nebo
svétek, je poslednim dnem lhiity nejbliZe nasledujici pracovni den.

o ZAVERECNOU ZPRAVU O REALIZACI PROJEKTU

Z4véretna zprava bude predloZena nejpozd&ji do 30. 07. 2015 a bude obsahovat:
- celkové zhodnoceni vefejné zakazky, naplnéni cilt a indikéatort,

- seznam u&astnik, ktefi usp&sné€ ukon¢ili projekt,
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- seznam udastniki, ktefi ukonéili u¢ast v projektu v jeho pribé¢hu véetné data
ukonéeni a uvedeni divodu,

- rizika, ktera se projevila v priub&hu vefejné zakazky a zpiisob jejich feseni,

- adal3i skute&nosti relevantni pro plnéni zakézky.
Soudasti prib&Znych ZoRP budou pfilohy tykajici se etap projektu (viz vystupy
v jednotlivych etapach projektu) a pfiloha tykajici se fakturace, tzv. ,,Soupis realizovan¢ho
plnéni* - jedn4 se o vyudtovani ve struktufe dle aktivit / etap projektu, z n€hoZ bude patmna

t&elovost piislusnych &astek. Na formatu struktury vyaétovani (Soupisu realizovaného
plnéni) se zadavatel s uchazetem dohodnou po podpisu Smlouvy.

Zadavatel provede kontrolu doloZeného pfedmétu plnéni a pfedloZeného Soupisu (zkontroluje
ZoRP véetné viech ptiloh po v&cné, obsahové i finanéni strance). Pokud budou doklady
doloZeny spravné a budou uplné, zasle uchazegi pisemné schvaleni ZoRP. Pfi nejasnostech &i
chybéjicich naleZitostech vyzve uchaze&e k odstran&ni nedostatki.

Po dorudeni pisemného schvéleni ZoRP uchazeg vystavi dodaci list a faktury na schvalenou
&astku, které doru¢i zadavateli. Fakturovana cena bude odpovidat schvalenému Soupisu
realizovaného plnéni dle aktivit. Dodavatel bude fakturovat jednotlivé etapy samostatng.

8. 4. FYZICKA KONTROLA NA MIiSTE

Dodavatel bude spolupracovat pii fyzické kontrole zadavatele na mist& realizace projektu.
Pfedmétem kontroly bude:

- zjidténi souladu mezi skute¢nym pln&nim pfedmétu vefejné zakdzky a doklady, které
toto plnéni vykazuji a jsou podkladem pro finanéni vyrovnani mezi dodavatelem a
zadavatelem,

- fdplnost a sprdvnost uvedenych udaji a jejich vztah kplnéni aktivit projektu
v mnoZstvi a &ase, pfipadné dal3i néleZitosti,

- osobni slozky u&astnikii projektu.

Ze strany zadavatele mohou byt také realizovany namétkové kontroly nebo hospitace na
kurzech.

Dodavatel umozni kontrolu realizace projektu z pohledu napliiovani jeho cili, pfedlozZit
zadavateli viechny doklady souvisejici s realizaci projektu a umoZnit vykonat kontrolu na
mistg.

V piipadé zjisténych nesrovnalosti budou dle jejich z4vaZnosti dodavateli naklady kraceny aZ
(v mimofadnych ptipadech) neproplaceny. V ptipadé jiZ proplacenych nékladi si zadavatel
vyhrazuje pravo poZadovat vyplacené finan¢ni prostfedky zpét.
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Touto kapitolou neni dot&eno pravo kontroly dal$ich orgni a poskytnuti sou¢innosti

dodavatele.

V Ostravé 4. 4. 2014
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PRILEZITOST DELA(T) ZAMESTNANCE I

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

PRILOHA €. 8 - SEZNAM OSOB ODPOVEDNYCH ZA PLNENI

PrileZitost déla(t) zaméstnance CZ.1.04/2.1.00/70.00051
Tento projekt je financovan z prostiedki ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.



COFET, a.s.

Organizaéni struktura realizaéniho tymu

pro nabidku na VZ projekt , Philefitost déld (t) zaméstnance "

Kvalifikaénf predpokiady dle § 56 odst. 7 pism. b) zikona

Iméno, pijmeni, popf. Pracovné pravni
titul odborného Praxe Pozice k _—
pracovnika
Vedouci realizatniho
PhDr. Zdenék Stary Projektovy manaler tymu (projektovy zaméstnanec
manater)
Eva Butkova Ekonom projektu —— zaméstnanec
i s projektu
Bc. Mirostav Hruby Osobni poradce Quetn porades dohoda
Olga Zavelové, DiS Osobni poradce Oubni povadcn dohoda
David Holubec DiS Osobni poradce Osoloni poradce zaméstnanec
Mgr. Marta Pavelcovd | Psycholog Paycholos dotiote
PhDr. Zdendk StolaF psycholog Prycheog dabods
dohoda
Mgr. Tomé3 Kyjovsky psycholog Peycholog
Mgr. Bohdan Chod P Psycholog dohoda
COFET, a.s. pobotka Ostrava
Vysehradsics 49 Hasltskd 545/44
12800 Praha 2 70030 Ostrava - Hrabiivka
tel/fax: +420 221 979 214 tel/fax: +420 596 753 008
www.cofet.ce info@cofet.cz
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