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1. Zakladni udaje o zadavateli

Nézev vetejné zakazky:

ZkuSenost vyhodou ve Zlinském Kraji

Zadavatel

Nazev / obchodni firma :

Ceska republika - Utad prace Ceské republiky’

IC:

72496991

Adresa sidla / mista

podnikani:

Karlovo nameésti 1359/1, 128 01 Praha 2

Osoby opravnéné za

zadavatele jednat:

Ing. Marie Bilkova, generélni feditelka UP CR

Kontaktni osoby :

Ing. Marie Mikulcova (vécna ¢ast)

Ing. Marcel Adam (finan¢ni ¢ast)

Telefon, fax:

Tel: 950 175 111,950 175 171,950 175 174
Fax: 950 175 430

E-mail:

Marie.Mikulcova@zl.mpsv.cz

Marcel. Adam@zl.mpsv.cz

Zadavatel je v zaddvacim fizeni na zakl. mandatni smlouvy zastoupeny v souladu s § 151
zakona €. 137/2006 Sb., mandatarem

Nazev / obchodni firma:

MCI SERVIS s.r.0. (dale jen“zmocnénd osoba“)

IC:

27718158

Adresa sidla / mista

podnikani:

Pod Vodojemem 2607, 760 01 Zlin

Osoby opravnéné za

mandatare jednat:

Mgr. Marta Cern, jednatelka

Kontaktni osoba:

Mgr. Marta Cerna

Telefon, fax:

Tel: 573 034 265/573 034 266

E-mail:

mciservis@meciservis.eu

" dale jen UP CR

VASI BUDOUCNOST
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2. Udaje o oznameni zadavaciho fizeni

Druh zadavaciho fizeni : oteviené fizeni dle § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb.,

o vetejnych zakazkach ve znéni pozdéjsich predpist

dale jen ,,zakon

Predmét vetejné zakazky : sluzby dle ptilohy €. 2 zakona
Limit vefejné zakazky : nadlimitni
Registraéni ¢islo projektu : CZ.1.04/2.1.00/70.00040

Adresa internetového profilu zadavatele :

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22{2ba-6d80-4615-97fc-3f1b6df820ee

Predbézné oznameni dle § 86 zakona bylo uverejnéno ve Véstniku verejnych zakazek dne 12. 9.
2013, evidencni ¢islo formulare 73001011066502, evidencni ¢islo zakazky 366502.

Oznameni o zahdjeni zadavaciho fizeni bylo odeslano do Véstniku vetejnych zakdzek dne
20. 1. 2014 a uvefejnéno ve Véstniku vetejnych zakazek v terminu dle Provozniho fadu
provozovatele Véstniku vefejnych zakazek.

Oznameni o zahdjeni zaddvaciho fizeni bylo ozndmeno na www.esfcr.cz v zalozce ,,Zadavaci

fizeni* dnem uvetejnéni ve VéEstniku verejnych zakazek.

3. Udaje o zadavaci dokumentaci

Zadavaci dokumentace je zpracovana v souladu s § 44 zdkona jako podklad pro podéni nabidek
dodavatelli v ramci zadévaciho fizeni oznameného podle zdkona a obsahuje veskeré zadavaci
podminky pro vymezeni pfedmétu vefejné zakdzky. Prava, povinnosti ¢i podminky v této
dokumentaci neuvedené se fidi timto zdkonem. Informace a tdaje uvedené v jednotlivych
castech této zadavaci dokumentace vymezuji zdvazné pozadavky zadavatele na plnéni vetejné
zakazky. Tyto pozadavky je dodavatel povinen plné a bezvyjimecné respektovat pii zpracovani

své nabidky a ve své nabidce je akceptovat.
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Zadavaci dokumentace bude ode dne zah4jeni zaddvaciho fizeni v plném rozsahu uvetejnéna na

internetovém profilu zadavatele.

4. Klasifikace predmétu verejné zakazky véetné jeji realizace

Nézev: Kod CPV Meérné jednotka Rozsah
Skoleni osobniho
' 80570000-0 Soubor 1
rozvoje
Pracovni zaskoleni 80531100-6 Soubor 1
Odborna skoleni 80510000-2 Soubor 1
Vyhledavani
79611000-0 Soubor 1
zamestnani

4.1 Definice pojmu

Pojmy pouzité v této zadavaci dokumentaci jsou definovany nasledovné:

Predmétem vetejné zakdzky je poskytovéani sluzby dodavatelem - zajisténi realizace projektu

Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji, dle popisu v této zadavaci dokumentaci a obchodnich
podminkach strukturovanych do podoby Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu
dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obfanského zakoniku (viz pfiloha ¢. 2), déle jen

»Smlouva o poskytovani sluZeb pro realizaci projektu®.

Dodavatelem se mysli vybrany uchaze¢ v souladu se zdkonem, se kterym zadavatel uzavie
Smlouvu o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu na piedmét vefejné zakazky dle § 1746

odst. 2 zékona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku (déle jen “dodavatel*).

Ucastnikem je uchaze¢ o zaméstnani a zajemce o zaméstnani, se kterym je uzaviena dohoda o

ucasti v projektu (dale jen ,,ucastnik®).
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Dohodou o ucasti v projektu se mysli smlouva uzaviend mezi Gcastnikem a dodavatelem (dale

jen ,,dohoda o ucasti v projektu®).

Cilem projektu je motivovat, proSkolit, poskytnout poradenstvi, dle individualnich potieb

nabidnout moznost doplnéni ¢i obnoveni znalosti a dovednosti osobam spadajicim do cilové
skupiny projektu, zprostiedkovat jim vhodné zaméstnani a podporovat Gcastniky pfi jeho

udrzeni. Dodavatel je povinen realizovat aktivity tak, aby dosahl stanovenych cilti a pfedpoklada
uvedenych v této zaddvaci dokumentaci a ve Smlouvé o poskytovani sluzeb pro realizaci
projektu. Zakladnim pfedpokladem a cilem (smyslem) projektu je poskytovat stanovené aktivity,

pomoc a podporu tcastnikiim za ucelem ziskéni a udrzeni vhodného zaméstnani.

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani starsi 45 let, ktefi

jsou v evidenci Utadu prace CR ve Zlinském kraji.
Vystupem je doklad, ktery prokazuje uskutecnéni urcité aktivity. Piehled dokladl (vystupt) je
uptfesnén u jednotlivych aktivit projektu. Pokud neni uvedeno jinak, budou zadavateli jako

vystup predavany kopie dokladu, které musi byt totozné s origindlem dokladu.

Vetejna podpora (¢€l. 87 odst. 1 Smlouvy o ES) je podpora poskytovana v jakékoliv formé staty

nebo ze statnich prostfedkt, ktera naruSuje nebo hrozi narusit soutéz tim, ze zvyhodiuje urcité
podniky nebo urcitd odvétvi vyroby, pokud ovliviluji obchod mezi c¢lenskymi staty, a je

neslucditelna se spolecnym trhem.

Podpora de minimis je podpora malého rozsahu. Celkova vyse podpory nesmi v kterémkoliv

tiiletém obdobi presdhnout ¢astku 200 000 EUR. Podminky pro poskytovani této podpory jsou
déale upraveny zejména v natizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006, o pouziti
¢lanki 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis a v Metodice OP LZZ.

Ridici tym je skupina slozena ze zastupcti zadavatele a dodavatele, kterd je sestavena za ucelem

uspésné realizace projektu.

Pod pojmem aktivita projektu se rozumi:

- Motivacni ¢ast projektu

- Teoreticko-prakticka cast
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- Modulova ¢ast (Bilan¢ni diagnostika, Vyuka PC, Odbornd jazykova vyuka, Specifické
rekvalifikace)
- Zaméstnani, samostatné vydélecna ¢innost
- Individudlni poradenstvi
Projekt je souhrnem aktivit pro ucastniky
Pléan aktivit je pfehled modulovych aktivit, zaméstnani ¢i samostatné vydélecné cinnosti.

OP LZZ je zkratkou pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost.

Metodika OP LZZ je souborem pfirucek, kterymi se fidi realizace projekti spolufinancovanych

z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
APZ je zkratkou pro aktivni politiku zaméstnanosti.
Okresem se rozumi Uzemi (Gzemni piisobnost) byvalého Utadu prace ve Zling, Ufadu prace

vvvvv

reorganizaci uradl prace provedenou s uc¢innosti od 1. 4. 2011.

4.2 Cile projektu

1. Minimaln€ 350 osob vstoupi do projektu (vstupem se mysli den platnosti a G€innosti
dohody o ucasti v projektu). Zadavatel si vyhrazuje v zavislosti na trhu prace pravo ménit
pocet osob, které vstoupi do projektu.

2. Minimalné 930 ucastnikii kurzi celkem vstoupi do aktivit: Motivacni ¢ast, Teoreticko-
prakticka cast, Bilan¢ni diagnostika, Vyuka PC, Odborna jazykova vyuka, Specifické
rekvalifikace. Ugastnik kurzu je zapogitan tolikrat, do kolika aktivit vstoupi.

3. Minimalné 50 ucastnikl vstoupi do aktivity Odborna jazykova vyuka.

4. Minimalné¢ 810 ucastniki kurzii celkem tadn¢ ukonéi aktivity: Motivacni Cast,
Teoreticko-praktickd cast, Vyuka PC, Bilan¢ni diagnostika, Specifické rekvalifikace,

Odborna jazykova vyuka. Ugastnik kurzu je zapogitan tolikrat, kolik aktivit fadn& ukon&i.
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5. Bude zajisténo minimalné¢ 25 noveé vytvofenych dotovanych pracovnich mist dle
podminek stanovenych metodikou OP LZZ. Do tohoto cile se zapocita také zahajeni
samostatné vydelecné ¢innosti.

6. Celkem se zaméstnd minimalné 120 ucastnika projektu.

V piipadé€ nenaplnéni cile uvedeného pod €. 5 zadavatel ulozi smluvni pokutu ve vysi

5 000,- K¢ za nesplnéné misto.

V ptipadé€ nenaplnéni cile uvedeného pod €. 6 zadavatel ulozi smluvni pokutu ve vysi

5 000,- K¢ za nesplnénou osobu.
Splnéni cili a ptfedpokladli vefejné zakazky bude dosazeno prostifednictvim vySe zminénych

aktivit, které tvofi predmét vefejné zakazky, vcetné vesSkerého organizaniho zajiSténi

a publicity.

4.3 Realizacni tvm zadavatele

Realiza¢ni tym zadavatele tvofi:

- Projektovy manazer.

- Finan¢ni manazer.

- Odborny pracovnik.
Dodavatel je povinen umoznit ¢lenim realizatniho tymu zadavatele vstup do prostor, kde
probihaji aktivity, ucastnit se vyuky, nechat je nahlizet do potfebnych dokladli souvisejicich

s projektem, umozZnit pofizovani kopii, atd.

4.4 Realizacni tvm dodavatele

Dodavatel je povinen sestavit realizacni tym, ktery tvoti koordinator projektu, financni manazer
a poradci pro jednotlivé okresy. Pfedpokladem je, Ze ¢lenové realiza¢niho tymu jsou nebo budou
bezprostiedné¢ po uzavieni Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu mezi
zadavatelem a dodavatelem v pracovnim pomeéru vici dodavateli (a to na zakladé pracovni
smlouvy ¢i dohody o pracovni ¢innosti). Tuto skute¢nost dodavatel dolozi kopii pracovni
smlouvy ¢i dohody, a to do 15 kalendarnich dnti po uzavieni Smlouvy o poskytovani sluzeb pro

realizaci projektu mezi zadavatelem a dodavatelem.
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Dodavatel je povinen oznamit pisemné zadavateli do 5 pracovnich dnti, nastane-li personalni
zména v realizaCnim tymu dodavatele (vCetné zastupci), a v této lhit¢ dolozit novou pracovni
smlouvu ¢i dohodu.

4.5 Komunikace mezi realizac¢nimi tymy dodavatele a zadavatele

Koordinator a finan¢ni manazer dodavatele komunikuji s projektovym a finanénim manazerem
zadavatele.
Koordinator projektu komunikuje s odbornymi pracovniky zadavatele. Odborni poradci

dodavatele komunikuji s odbornymi pracovniky zadavatele.

4.6 Koordinator projektu

Mezi hlavni povinnosti koordinatora patii zejména:

- Odpovédnost za pritbéh realizace projektu.

- Zajisténi kvalitni vyuky pod vedenim odbornych lektorti podle pozadavki zadavatele.

- Rizeni realizagniho tymu.

- Komunikace s projektovym a finan¢nim manazerem zadavatele, s odbornymi pracovniky
zadavatele.

- Podavani potfebnych informaci.

- Zpracovani pozadovanych zprav a veSkerych dalSich podkladi (v¢. pfimé podpory),
odpovédnost za jejich spravnost, jednotnost a v€asné dolozeni.

- Odpovédnost za provadéni kontrolni ¢innosti, monitoringu a publicity projektu.
Koordinator je ¢lenem fidiciho tymu projektu a Gcastni se jeho jednani. Koordinator musi mit

stanovené¢ho zastupce. Koordinator, popiipad€ jeho zéastupce, musi byt pro osobni jednani se

zadavatelem na jeho vyZadani k dispozici v poradenském centru ve Zling.

4.7 Poradce pro jednotlivé okresy Zlinského kraje

Mezi hlavni povinnosti poradce patfi zejména:

- Zajistovat uzavirani dohod o ucasti v projektu mezi dodavatelem a ticastniky a predani
jejich kopie na piislusné kontaktni pracovisté Utadu prace CR.

- Zpracovavat pracovni diagnostiku ucastnik.
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Zpracovavat Plan aktivit ucastnikti projektu.

Zalozit a vést karty tCastnik.

Informovat Gc¢astniky o moznostech piimé podpory.

Kompletné zpracovavat piimou podporu, vyhotovovat podklady a piedavat je
koordinatorovi.

Spolupracovat s koordinatorem projektu na fizeni projektu v pfisluSném okrese
Zlinského kraje.

Odpovidat za kontrolu pribéhu ucasti v projektu v souladu s Planem aktivit ucastnika
projektu.

Realizovat publicitu.

Provadét s kazdym tucastnikem projektu pravidelné¢ pohovor o jeho ucasti v projektu
s ¢etnosti minimalné 1x za 2 tydny. Tato povinnost neplati, pokud je ucastnik projektu
v aktivité Specifickd rekvalifikace. V pfipadé zdjmu ze strany UcCastnika vSak musi byt
ponechdna moznost 1x za 2 tydny pohovor s poradcem uskutecnit.

Z kazdého pohovoru bude vyhotoven zaznam z individualniho poradenstvi podepsany
obéma stranami.

V ptipadé, ze dodavatel neprokaze, ze néktery z pohovori dle pfedchozi véty nebyl
proveden z diivodi leZicich na stran€ Gi€astnika, zadavatel ulozi smluvni pokutu ve vysi
500,- K¢ za kazdy neuskute¢nény pohovor.

Vést kompletni dokumentaci ti€astnikti projektu dle pozadavki zadavatele.

Nabidnout a zajistit projednani minimaln€ 4 nabidek vhodného zaméstnani pro kazdého
ucastnika formou zdznamu z individudlniho poradenstvi. Alesponn dvé nabidky budou
sméfovany do oblasti absolvované rekvalifikace, pokud tato byla absolvovana a uspésné
ukoncena v ramci projektu. Kazda z téchto nabidek bude dolozena pisemnym protokolem
(doporucenka), ktery bude podepsan jak oslovenym zaméstnavatelem, tak poradcem
a ucastnikem projektu. V piipadé¢ odmitnuti nabizeného vhodného pracovniho mista
ucastnikem preda dodavatel zadavateli Zaznam z individudlniho poradenstvi s nabidkou
vhodného zaméstnani bezprostfedné pii soucasném ukonceni Ucasti v projektu (muize
slouzit zadavateli jako podklad pro sankéni vyfazeni uchazece z evidence). V ostatnich

ptipadech jako soucast protokolu o ukonceni i€asti v projektu.

V ptipadé, ze dodavatel nenabidne a nezajisti projednani minimalné 4 nabidek vhodného

zaméstnani pro kazdého ucastnika, zadavatel ulozi smluvni pokutu ve vysi 500,-K¢ za

11
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kazdou neuskute¢nénou nabidku nebo za jeji nedostate¢né dolozeni (tj. pokud neni zcela
v souladu s nastavenymi podminkami). To neplati, jestlize bude ucastnik zaméstnan u 1.
az 3. nabidky nebo zahdji samostatné vydélecnou ¢innost.

Evidovat v karté uéastnika v ramci zdznamu individualniho pohovoru vSechny navstévy
u potencionalnich zaméstnavateld, (i ty, které vyplynuly z jeho vlastni iniciativy), a to na
zéklad¢ dolozeného pisemného protokolu (doporucenky).

Zajistit v ptipadé€ potieby doprovod Ucastnika k zaméstnavateli.

Byt ucastnikovi k dispozici formou individudlniho poradenstvi.

Vést poradenské centrum.

Provadét dalsi ¢innosti vedouci k napliiovani cild projektu.

Spolupracovat se zadavatelem.

Byt soucinny pii kontrole provadéné zadavatelem.

Poradce je ¢lenem fidiciho tymu projektu.

4.8 Finan¢ni manaZer

Mezi hlavni povinnosti finanéniho manazera patfi zejména:

Zajistovat finan¢ni stranku realizace projektu.

Odpovidat za vécnou i1 obsahovou spravnost ucetnich dokladii pfijatych i1 vystavenych,
a to véetné jejich zatctovani.

Odpovidat za dodrzovani stanovenych finan¢nich podminek dle uzaviené Smlouvy
o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu s ohledem na plnéni vystupti a vysledka.
Predkladat faktury a zadosti o uhradu piimé podpory.

Spolupracovat s ur¢enymi pracovniky zadavatele a v nejasnostech komunikovat se

zadavatelem (finan¢nim manazerem).

Finanéni manazer je ¢lenem fidiciho tymu projektu.

4.9 Realizace projektu — pripravna ¢ast

Predmétem vetejné zakazky je zajisténi realizace projektu Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji

(dale jen ,,projekt®).

Do 5 dnii po nabyti G¢innosti Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu mezi

zadavatelem a dodavatelem budou zahajeny ¢innosti na projektu. Dodavatel je povinen provadét

12
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vSechny ¢innosti nutné pro piipravu a zajisténi realizace celého projektu tak, aby ostatni aktivity
mohly bez problémi probihat. O ptipadnych problémech je povinen do 2 pracovnich dnt

pisemné informovat zadavatele.

StéZeijnimi ¢innostmi této ¢asti jsou:

- Vybaveni a ptiprava prostor, zajisténi pomucek (poradenska centra, vyukové prostory).
- Zajisténi lidskych zdrojt.

- Cinnosti nutné pro ptipravu projektu.

4.10 Pocty ucastniku projektu

Projektu se ve Zlinském kraji zu€astni minimalné 350 osob.
Ucastnici budou do projektu zafazovani postupné, vzdy minimalné po 10 a maximalné

po 14 osobéch v kazdém okrese Zlinského kraje.

4.11 Poradenska centra

Prostory pro realizaci aktivit projektu budou zfizeny v té€chto méstech Zlinského kraje:
Kroméfiz, Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Vsetin, Valasské Mezifi¢i a Zlin. Vznikne tedy
6 poradenskych center, ve kterych bude probihat:

- Motivacni ¢ast.

- Teoreticko-prakticka cast.

- Pocitacova vyuka v ramei aktivity Specifické rekvalifikace.

- Odbornd jazykova vyuka.

- Individualni poradenstvi pro uc¢astniky projektu z jednotlivych regiont.

Ostatni modulové aktivity mohou probihat i v jinych prostorach.

Pozadavky na poradenské centra:

1. Dostupnost centra

Centrum bude vzdaleno nejvice 15 minut pési chiize od vlakového a autobusového nadrazi.

Do poradenského centra i1 v jeho vnitinich prostorach bude zajistén bezbariérovy piistup.

13
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2. Vybaveni centra

Vzdélavaci stiedisko se sestava z minimalné€ jedné ucebny pro Motivacni Cast, Teoreticko-
praktickou ¢ast a jedné ucebny vybavené pro Vyuku vypocetni techniky. Kazda z uceben
musi byt vybavena stoly, zidlemi a PC a mit minimalni kapacitu pro 14 tcastnikli projektu.
Veskeré aktivity musi probihat v odpovidajicich prostorach, které vyhovuji hygienickym a
bezpecnostnim predpisim. Nedilnou soucasti kazdého centra bude také kancelat (kontaktni

misto pro ucastniky), disponujici telefonnim a e-mailovym pfipojenim.

Prostory budou fadné oznaceny v souladu s Manuéalem pro publicitu OP LZZ — viz publicita
— kapitola 5 zadavaci dokumentace. K zakladni vybavé poradenského centra bude patfit
rovnéz pravideln¢ aktualizovand nasténka (minimalné¢ 1 x tydné), kterd bude obsahovat
kromé& aktudlnich informaci pro Uc€astniky tykajici se pravé probihajicich i planovanych

aktivit, také nabidku volnych pracovnich mist.

Vyukové prostory budou kontrolovany odbornym pracovnikem zadavatele pied zahajenim
1 v pribchu realizace aktivit, v pfipad¢ nedostatkti mlize byt vyZzadovana naprava, piipadné
zajisténi jinych vhodnych prostor. Pokud nebude naprava sjedndna ve stanovené lhité, je

mozno takové jednani povazovat za vazné poruseni stanovenych podminek.

Dodavatel projektu zajisti ekologické tiidéni odpadi v prostorach poradenskych center

a bude dbat na efektivni a usporné vyuzivani materialu, energetickych zdroji a vody.

3. Oteviraci doba

Centrum bude pfistupné pro Uc€astniky projektu v pracovni dny minimalné od 8.00 do 16.00
hodin. Poradenské centrum bude kontrolovano odbornym pracovnikem =zadavatele pied
zahdjenim 1 v prubéhu realizace aktivit, v piipadé¢ nedostatki bude vyzadovana naprava,

ptipadné zajisténi jinych vhodnych prostor.

Vybrany uchazec¢ je povinen mit nejpozdéji ke dni uzavieni smlouvy k dispozici vyse zminéné
prostory (ve vlastnictvi, na zdkladé najemni smlouvy, smlouvy o vypujcce ¢i jiné obdobné
smlouvy s vyjimkou smlouvy o smlouvé budouci), a to po celou dobu plnéni ptedmétu vetejné
zakazky. Pti vyuce Vypocetni techniky musi mit kazdy Gc¢astnik k dispozici vlastni pocitacovou
sestavu. V ucebné musi byt minimalné jedna tiskarna. Vybrany uchaze¢ je povinen pted
uzavienim smlouvy pfedlozit zadavateli origindly nebo ufedné ovéfené kopie doklada
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potvrzujicich pravo dodavatele vyuzivat dané prostory za Gi€elem plnéni predmétu této vetejné
zakazky. Zadavatel si vyhrazuje pied uzavienim smlouvy s vybranym uchazecem pravo fyzické
prohlidky téchto prostor. Nesplnéni uvedenych povinnosti bude zadavatelem povazovano za
neposkytnuti soucinnosti ze strany vybraného uchazece dle ustanoveni § 82 odst. 4 zdkona se

vSemi disledky, které z neposkytnuti soucinnosti pro vybraného uchazece vyplyvaji.

Dodavatel dolozi v nabidce CcCestné prohldSeni podepsané opravnénou osobou/osobami o
skute€nosti, Ze ke dni uzavieni smlouvy bude mit zajiStény prostory spliujici podminky dané

zadavaci dokumentaci pro realizaci aktivit projektu, a to ve méstech Zlinského kraje: Krométiz,
uveden zavazek dodavatele piedlozit zadavateli pfed uzavienim smlouvy origindly nebo Gfedné

ovétené kopie dokladii potvrzujicich pravo dodavatele vyuzivat dané prostory za ucelem plnéni

predmétu této vetejné zakazky.

4.12 Cilova skupina projektu

Projekt ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji je urCen pro uchazece a zdjemce o zaméstnani,

ktefi v den podpisu dohody o ucasti v projektu spliuji tyto podminky:

- Bydlisté na uzemi Zlinského kraje.
- Uchaze¢ nebo zdjemce o zamé&stnani starsi 45 let véku, ktery je v evidenci na kontaktnim

pracovisti Utadu prace CR ve Zlinském kraji

Tyto podminky musi byt splnény pii vstupu tcastnika do projektu. Pokud ucastnik vykondva
nekolidujici zaméstnani v souladu se zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., nesmi byt vykon

takového zaméstnani piekazkou pro ucast v projektu.

5. Publicita projektu

Publicita bude zajisStovana po celou dobu trvani projektu. Cilem provadénych informacnich

a propagacnich opatieni je zvySeni povédomi vetejnosti o pomoci poskytované Ceské republice
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z Evropského socidlniho fondu, konkrétné pii spolufinancovani projektu ZkuSenost vyhodou ve

Zlinském kraji.

Vsechny dokumenty (vCetné prezencnich listin, protokoll, certifikatl, osvédceni, ucebnich
materiald, atd.) a jiné doklady souvisejici s projektem musi byt oznaceny plnym nazvem projektu
a povinnym minimem publicity v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ vcetné loga
zadavatele — Utadu prace CR. Pokud nemohou byt vyse uvedené prvky publicity soudasti
dokumentt, zajisti dodavatel vystaveni zastupnych dokladi, které splituji dané pozadavky. Na
zadném z dokumentt ¢i propagacnich predméti se nesmi vyskytovat logo dodavatele ani nazev

dodavatelské firmy, budou pouzivany pouze oficialni barvy OP LZZ.

Vyse uvedené prvky publicity (ndzev projektu a povinné minimum publicity) je nutné dodrzet
i pFi oznacovani poradenskych center, u¢eben, webovych stranek souvisejicich s projektem,
atd. V piipad¢ nedodrzeni pouziti prvki publicity zadavatel ulozi smluvni pokutu ve vysi

5 000,- K¢ za kazdy jednotlivy pfipad. Soucasné musi dodavatel v ptipad¢ nedostatkl zajistit
jejich odstranéni v co nejkrat§im terminu. To vSak nemd vliv na pravo zadavatele poZzadovat

smluvni pokutu.

Specifické cile realizace publicity provadénych zadavatelem i dodavatelem jsou tyto:

- Informovat Géastniky o projektu a jeho financovani z ESF a statniho rozpoétu Ceské
republiky.

- Informovat Sirokou vetejnost o projektu (financovani z ESF atd.) a jeho pfinosech
(zaméstnanost, rozvoj lidskych zdrojit) pro zapojené subjekty a v SirSim nahledu pro
Zlinsky kraj.

- Informovat zaméstnavatele o moznosti zapojeni se do projektu pfi realizaci aktivity
Zameéstnani, samostatné¢ vydéle¢na Cinnost pro ucastniky projektu, a to vcetné ziskéani

dotace na podpofena pracovni mista pro tyto ucastniky.

5.1 Nastroje publicity zajiSt’ované dodavatelem

Veskeré nastroje publicity musi byt zadavatelem pfedem pisemné schvaleny. Dodavatel piedlozi

zadavateli navrh jednotlivych néstroji publicity (u webovych stranek i pfed kazdou zménou). Po
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pisemném schvaleni ze strany zadavatele zajisti jejich vyrobu a pfipadnou distribuci v terminech
uvedenych u jednotlivych nastroji publicity.

V ptipadé nedostatkit musi dodavatel zajistit jejich odstranéni do 10 pracovnich dnti.

5.1.1 Webové stranky dodavatele

Dodavatel je povinen uvetejnit informace spojené s projektem na internetu — lze vyuzit i jeho
stavajicich webovych stranek, na jejichz ivodni stranu umisti odkaz na projekt ZkusSenost
vyhodou ve Zlinském kraji. Béhem celého projektu zde musi byt zpfistupnény informace
o projektu, a to pfedevSim — komu je projekt urcen, co je jeho obsahem a cilem, kde bude
vysledky projektu. Pravidelné¢ po schvaleni pribézné zpravy bude dochazet k aktualizaci
stranek k zajisténi aktualnich informaci a vysledk.

Dodavatel nesmi uvadét na webovych strankach, kde jsou informace o projektu, sva loga.

S.1.2 Letaky 1

Minimalné 2 000 ks, format AS, barevné provedeni - pro uchazece

- Budou obsahovat podrobné informace o projektu + zakladni prava a povinnosti G¢astnika
v projektu (oboustranny tisk).

- Podobu i obsah zadavatel pfedem schvaluje.

- Dodavatel zajisti do 14 dnli od podpisu smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem vyrobu

a distribuci na jednotliva kontaktni pracovisté Ufadu prace CR.

5.1.3 Letaky II

Minimalné 500 ks, format AS - pro ucastniky

- Budou obsahovat podrobné informace o projektu + zakladni prava a povinnosti ucastnika
v projektu (oboustranny tisk) + informace o moznostech poskytovani piimé podpory
a jejim dokladovani.

- Podobu i obsah zadavatel predem schvaluje.

- Letaky budou pfedavany ucastnikiim pfi jejich vstupu do projektu.

Dodavatel pieda navrh letakd, stejné jako findlni verzi, i v elektronické podob¢ zadavateli.
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5.1.4 Plakaty

Minimalné 40 ks, format A2, barevné provedeni

Obsahem budou informace o projektu pro potencidlni ucastniky projektu.
Podobu i obsah zadavatel piedem schvaluje.
Dodavatel zajisti do 14 dnti od podpisu smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem vyrobu

a distribuci na kontaktni pracovisté Utadu prace CR.

5.1.5 Inzerce v tisku s regionalni pusobnosti

Inzerce v tisku s regionalni plsobnosti (minimalné¢ 3 c¢lanky v kazdém okrese Zlinského

kraje) zajisti dodavatel ve forme:

Informace o zahgjeni projektu minimalné ve forméatu A 6 — 1 ¢lanek v tisku s regionalni
pusobnosti v kazdém okrese Zlinského kraje v terminu do 30 dni od podpisu smlouvy
mezi zadavatelem a dodavatelem.

Informace o pribéhu projektu (aktudlné zapojeny pocet osob, absolvované aktivity,
ziskand osvédceni, pocet zameéstnanych, noveé vytvoifena pracovni mista v ramci
projektu) minimalné ve formatu A 6 — 1 ¢lanek v tisku s regionalni piisobnosti v kazdém
okrese Zlinského kraje v mésici zaii 2014.

Informace o vysledcich projektu minimalné ve formatu A 6 — 1 ¢lanek v tisku
s regionalni plsobnosti v kazdém okrese Zlinského kraje, a to po ukonceni aktivit

ucastnikt nejpozdéji do 30.6.2015.

Dodavatel dolozi zadavateli vytisk zvetejnénych inzerati.

V piipadé nedodrZeni vySe uvedenych podminek zadavatel uloZi jednorazovou smluvni pokutu

ve vysi 15 000,- K¢ za kazdou inzerci, u které nebyla néktera z podminek splnéna.

5.1.6 Propagacni predméty

KrouZzkové bloky (A4), min. 30 listl, fddkované
Propisovaci tuzky, plastova, hrot 0,5 mm, s modrou vyménitelnou naplni
Brasny (pfes rameno) na dokumenty (minimalni velikost 36 x 26 x 8), ¢erna.

Flash-disky (minimalné 8 GB).
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Minimalné 500 ks od kazdého z vyse uvedenych druhii propagacnich ptedmétii — pro tcastniky

projektu.

Dodavatel zajisti do 30 dni od podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu
mezi zadavatelem a dodavatelem vyrobu vyse uvedenych propagacnich predmétd. Tuto
skutecnost dodavatel prokaze dodacim listem, vystavenym dodavatelem propagacnich predméti
a dokladem o thradé. Soucasné jeden kus kazdého propagacniho predmétu bude piedan

zadavateli.

Kazdy ucastnik projektu obdrzi propagacni pfedméty v den zahdjeni Gcasti v projektu formou
balicku véetn& natisténé informace (karti¢ka) ,,Projekt Utadu prace CR ZkuSenost vyhodou ve
Zlinském kraji je financovéan z prosttedkii ESF prostiednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR* s dodrzenim povinného minima publicity.

Prevzeti bude doloZeno potvrzenim o pievzeti propagacnich predmétt kazdym ucastnikem.

6. Vlastni realizace predmétu verejné zakazky

Predmétem vetejné zakazky je poskytovani sluzeb dodavatelem sméfujicich k zajiSténi realizace

projektu ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji.

6.1 Podminky a blizsi specifikace realizace projektu jsou upraveny nasledovné

6.1.1 Ugast v projektu
6.1.2 Vybér ucastnikti do projektu
6.1.3 Motivacni ¢ast
6.1.4 Teoreticko-prakticka ¢ast
6.1.5 Modulové ¢ast — vyberova ¢ast projektu
a) Bilan¢ni diagnostika
b) Vyuka PC
¢) Odborna jazykova vyuka
d) Specifické rekvalifikace

6.1.6 Zaméstnani, samostatné vydélecna ¢innost
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6.1.7 Individualni poradenstvi

6.1.1 U&ast v projektu

Uchaze¢ o zamé&stnani nebo zdjemce o zaméstnani se stava ucastnikem projektu ke dni platnosti
a ucinnosti dohody o ucasti v projektu. Kazdy ucastnik projektu absolvuje vybrané aktivity, které
povedou k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti pro uplatnéni nebo navrat na trh prace. Prvni
dvé aktivity projektu (Motivacni ¢ast a Teoreticko-prakticka ¢ast) jsou povinné pro vSechny
zafazené osoby (ucastniky). Jejich cilem je zejména aktivizace nezaméstnanych, zvySeni jejich
osobnich kompetenci a ziskani informaci o trhu prace. Z dalSich tzv. modulovych aktivit mohou
byt Ucastnikovi zvoleny dalsi aktivity, které absolvuje. Takto zvolené aktivity podléhaji
odsouhlaseni zadavatele. Proluka mezi jednotlivymi aktivitami kazdého ucastnika muize byt

maximalné 21 kalendarnich dnt.

V pribéhu kazdé vyukové aktivity (Motivacni cast, Teoreticko-prakticka cast, Bilancni
diagnostika, Vyuka PC, Odborna jazykova vyuka, Specifické rekvalifikace - mimo praktickou
¢ast s odliSnym forméatem evidence) je dodavatel povinen vést dle skute¢nosti denni evidenci
ucastnikli (prezencni listinu), obsahujici datum, termin konéni, jména castnikl a jejich podpis,
jméno lektora, jeho podpis, denni ¢asovy rozsah, prvky povinného minima publicity OP LZZ,
informaci o zplsobu vyuziti osobnich tdaju cilové skupiny. V ptipad¢ vicedenniho kurzu je
nutny podpis ucastnikli za kazdy Skolici den. Na posledni stran¢ prezencni listiny bude za
kazdého ucastnika uveden idaj o poctu hodin dané aktivity, které se skute¢né zucastnil. V ramci

kazdé aktivity bude vedena 1 prezenéni listina.

Soubé¢h jednotlivych aktivit u ucastnika neni mozny.

Maximalni délka ucasti v projektu je 15 mésict, nejdéle vSak do konce realizace projektu.

PreruSeni dochazky

Neptitomnost ucastnika na aktivité projektu v délce maximaln¢ 2 dny mitize dodavatel omluvit

bez pisemného podkladu ze strany ti¢astnika.

20



| @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
wopsty | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Pokud tcastnik onemocni nebo bude oSetfovat ¢lena rodiny v pribéhu projektu, popt. se z jinych
vaznych osobnich diivodli nemuze zacastnit vyuky, posoudi poradce dodavatele ve vazbé na plan
aktivit ticastnika a délku absence, zda-li je vhodné po navratu pokracovat v projektu.

V ptipad¢ kratkodobé nepfitomnosti, se mize UcCastnik znovu vratit do probihajici aktivity,

kterou prerusil. Vhodnost navratu do ptislusné aktivity posoudi poradce dodavatele.

Po delsi absenci muze byt Gcastnik zafazen znovu do aktivity, kterou prerusil, za podminek

splnéni 80 % dochazky.

Radné ukonceni acasti v projektu

1) Po marném uplynuti dvoumeésicni lhaty

Dodavatel u ucastnika, ktery absolvuje ptislusné aktivity, bude po dobu 2 mésicli od ukonceni
posledni aktivity provadét ¢innosti sméfujici k nalezeni zaméstnani nebo zahdjeni samostatné
vydélecné Cinnosti. To neplati v ptipade, kdy ucastnik ziska zaméstnani pied uplynutim této
lhaty. Po uplynuti této lhiity, pokud nedojde k nalezeni zaméstnani nebo zahajeni samostatné

vydélecné Cinnosti, konci ucastnikovi ucast v projektu.

2) Pfi ndstupu do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti

V piipadé uzavieni pracovniho poméru (nastupu do vhodného zaméstnani) nebo pii zahdjeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti konci tcast v projektu dnem piedchazejicim prvnimu dnu néastupu

do tohoto pracovniho poméru nebo zahgjeni samostatné vydéleéné ¢innosti.

Predcéasné ukoncéeni ucasti v projektu

1) Vazné duvody k predéasnému ukoncéeni ucasti v projektu ze strany ucastnika (u kazdého

jednotlivého piipadu musi byt diavod pfedem odsouhlasen zadavatelem):

Nastup do pracovniho poméru.

- Zména bydlist¢ mimo Zlinsky kraj (doloZena potvrzenim od ptislusného organu).

- Vazné rodinné divody (musi byt pisemné dolozeny).

- Nastup k denni formé studia (dolozen potvrzenim Skoly).

- Odjezd do zahranic¢i (napft. st¢hovani, au-pair, prace — musi byt pisemné dolozeny).

- Pfiznani statutu osoby invalidni ve tfetim stupni podle § 67 odst. 2 zakona ¢. 435/2004
Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpist (dolozeno potvrzenim od ptislusného organu).
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- Jiné vazné osobni diivody nebo diivody hodné zvlastniho zietele, jez musi byt dostatecné
pisemné podloZeny a podl€haji schvaleni zadavatelem.
- Zdravotni divody (musi byt pisemné doloZeno potvrzenim od lékate).

2) Vazné davody k predéasnému ukonceni ucasti v projektu ze strany dodavatele je dodavatel

povinen konzultovat se zadavatelem a u kazdého jednotlivého pfipadu musi byt duvod pifedem

zadavatelem odsouhlasen

3) Dodavatel musi akceptovat vazné davody k pfed¢asnému ukonéeni ti¢asti v projektu ze strany

zadavatele, které mu budou sdéleny pisemné s terminem ukonc¢eni Gi¢asti.

Protokol o ukonceni ucasti v projektu

Po ukonceni ucasti v projektu vyhotovi dodavatel ,,Protokol o ukonceni ucasti v projektu
ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji®, ktery bude obsahovat minimalné jméno a pifijmeni
ucastnika, kod, datum narozeni, datum vstupu do projektu a datum ukonceni ucasti v projektu

s uvedenim divodu. VySe uvedeny protokol dodavatel parafuje a zaSle neprodlené, nejpozdéji do
3 pracovnich dni, e-mailem odbornému pracovnikovi zadavatele (ten zajisti pfedani piisluSnému
poradci na kontaktnim pracovisti Utadu prace CR) a projektovému manaZzerovi.

Dodavatel vyhotovi original vySe uvedeného protokolu ve 3 vytiscich:

- 1 vytisk pfeda Gcastnikovi (staci doruceni postou)
- 1 vytisk protokolu pied4 zadavateli (s priibéznou zpravou) na krajskou pobocku UP CR

- 1 vytisk si ponecha dodavatel.

6.1.2 Vvbér ucastnika do projektu

Vybér tcastnikil je plné v kompetenci piislusnych kontaktnich pracovist Ufadu prace CR. Po
dohod¢ s dodavatelem se v urcity den dostavi k dodavateli stanoveny pocet ucastnika (10-14)
k podpisu dohody o tcasti v projektu. Tito ti¢astnici budou seznameni s podminkami a aktivitami
projektu. Pokud uc¢astnik odmitne dohodu podepsat, uvédomi o této skutec¢nosti dodavatel co

nejdiive odborného pracovnika zadavatele, aby mohlo dojit k doplnéni z fad nahradnikt, a to
v ptipad€, ze nebude naplnén minimalni pocet osob (10 osob). Dodavatel miize odmitnout

ucastnika pouze v piipad¢ zjisténi, Ze ucastnik nespada do cilové skupiny projektu.

22



[ 4

| @ OPERACNI PROGRAM E} PODPORUJEME

wopsy | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

6.1.3 Motivaéni ¢ast

Délka aktivity: 10 dnli, max. 6 vyucovacich hodin denn¢, min. 4 vyu€ovaci hodiny denné

(vyu€ovaci hodina = 45 minut)

Pocet ucastnikit ve skupiné: minimaln¢ 10 a maximalni 14 osob

Kazdému tucastnikovi projektu bude pfidélen kod ve tvaru: 40-XX-YY-ZZ-F/M (kde XX je

oznaceni okresu, YY je potadové ¢islo skupiny, ZZ je potfadové Cislo Gc¢astnika v rdmci skupiny

a F bude oznacovat zenu, M muze).

Ramcovy obsah vyuky

Seznameni s programem a podpis dohody o ucasti v projektu
Zakladni pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dodavatel je odpovédny za
Skoleni provedené odborné zptlisobilou osobou).
Prava a povinnosti ucasti v projektu.
Zakladni informace o projektu Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji, o dotacni politice
EU, projektech ESF.
Seznameni s projektem: popis jednotlivych modulii, typy rekvalifikacnich kurzii, vstupni
pozadavky — napft. na vzdélani, zdravotni stav, schopnosti, pfedpoklady.
Psychosocidlni trénink
Testovani IT znalosti a ndsledné skupinové prace dle arovné: pokrocild skupina - prace v
programu Power Point, ostatni uchazeci - Zaklady pocitacové gramotnosti
Orientace na trhu prace
a) pozadavky a trendy trhu prace
b) orientace na regiondlnim trhu prace (zmapovéani firem v okoli vhodnych pro
potencidlni sebeuplatnéni)
c) portdl MPSV, dalsi internetové portaly
d) uznavani kvalifikaci a hledani prace v zahranici, europass.cz
e) dalsi vzdélavani a kariérni poradenstvi
Sebeprezentace
a) osobni portfolio (CV, motivaéni dopis)
b) telefonické sjednani schiizky a priitbézna komunikace se zaméstnavatelem
¢) piiprava na pracovni pohovor
d) nacvik pohovoru se zaméstnavatelem

Rozvoj klicovych kompetenci
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a) vyse a uroven ziskaného vzdelani

b) odborné znalosti a dovednosti

c) osobnostni charakteristiky (vlastni motivace, podpora osobnostniho rozvoje,
pfipravenost a schopnost zaujmout, dodrzovani pravidel, pfistoupit na nastupni
finan¢ni ohodnoceni)

d) pracovni kompetence (adaptace na pracovni podminky, ochota dojizdéni ap.)

Komunika¢ni dovednosti

a) komunikace - verbalni, neverbalni

b) vlastni reprezentace

¢) asertivni jednani a zplisoby feSeni problémi (sebediivéra, sebeucta)

d) zjistovani osobnostnich ptedpokladl pro vykon profese

e) pracovni a profesni diagnostika za ucelem zjiSténi pracovniho potencialu

Individuélni poradenstvi

VYSTUP:

Seznam ucastnikd, kteti podepsali dohodu o Gcasti v projektu — zadavateli a vysilajicimu
kontaktnimu pracovisti Utadu prace CR

4 vyhotoveni dohod o ucasti v projektu — 1 x dodavatel, 1 x ucastnik, 1 x zadavatel, 1 x
kontaktni pracovi§té Utadu prace CR

Prezencni listina — 1x original zadavateli.

Osvédceni o Gcasti — 1x origindl Gi€astnikovi.

Osvédceni o tcasti — 1x kopie zadavateli.

ZavereCny protokol a seznam ucastnikl — 1x original zadavateli.

Potvrzeni o ptevzeti propagacnich predméti kazdym ucastnikem - 1x original.

Zprava o vysledku testovani

Prace vytvorena v Power Pointu u skupiny pokrocilych

Plan aktivit

Zavérecny protokol o poradenské Cinnosti a seznam tcastnik — 1x original zadavateli.
Strukturovany zZivotopis — zadavateli

Motivacni dopis — zadavateli

Termin doddni: do 5 dnli po ukonceni aktivity zadavateli
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V pribéhu prvniho tydne této aktivity bude vypracovan Plan aktivit. Plan aktivit bude piedan
odbornému pracovnikovi zadavatele bezprosttedné¢ po jeho vypracovani a ten zajisti jeho
odsouhlaseni na piislugném kontaktnim pracovisti Utadu prace CR a do 7 pracovnich dnt se
k jeho obsahu vyjadii. Pokud bude obsah planu v souladu s potiebami ucastnika, s ¢asovym
harmonogramem a finan¢nimi prostiedky zakazky, nebude zadavatelem ménén. Dodavatel je
vSak povinen plné respektovat uvedené vyhrady zadavatele. Predpokladem je, Ze u vétSiny
ucastniki bude plan aktivit nastaven po pracovni diagnostice. Pfi ucasti na aktivité bilancni
diagnostika miize byt po jejim absolvovani aktualizovan. Takto zménény plan musi byt opét
odsouhlasen zadavatelem. Odsouhlaseny plan aktivit bude odbornym pracovnikem zadavatele

pfedan v kopii dodavateli a original zadavateli.

6.1.4 Teoreticko-prakticka ¢ast

Délka aktivity: 5 dnii po maximalné 6 vyucovacich hodinach denn¢, min. 4 hodiny denné
(vyu€ovaci hodina = 45 minut)

Pocet ucastnikii ve skupiné: minimalné 10 a maximalné 14

Ramcovy obsah teoreticko-praktické ¢asti:

1. Pracovnépravni poradenstvi

a) zakladni orientace v Zakoniku prace
b) odpovédnost pii pravnich ukonech

c) antidiskriminaéni zasady

2. Zaklady podnikani

3. Finan¢ni poradenstvi

a) finan¢ni gramotnost - rozpocet, zdkladni terminologie u pijcek, nebezpeci
zadluzovéni

b) finan¢ni poradenstvi - socialni a diichodovy systém

4. Moderni IT technologie a prace s nimi

a) rozdily v jednotlivych zafizenich, nabidky trhu: PC sestava, Netbook, notebook,

iPhone, iPod, multifunk¢ni zafizeni, laserové tiskarny apod.
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b) IT terminologie a pojmy: napf. procesor, operacni systém, SW, licence, ochrana dat

pied viry apod.

5. Individudlni poradenstvi

Dodavatel poskytne kazdému tcastniku skolici materidly k teoreticko-praktické casti.

Vvysrup:
- Prezencni listina — 1x original zadavateli.
- Osvédceni o Gcasti — 1 x origindl Gcastnikovi.
- Osvédceni o ucasti — 1x kopie zadavateli.

- Zavérecny protokol a seznam Ucastnikil — 1x original zadavateli.

- Vzor skolicich materialu.

Termin dodani: plan aktivit do 7 dnii od zahdjeni aktivity; ostatni vystupy do 5 dnli po ukonceni

aktivity

6.1.5 Modulova ¢ast — vybérova ¢ast projektu

Na zéklad¢ vysledkii predchazejicich aktivit bude dle individualnich potifeb (v souladu
s vypracovanym a odsouhlasenym pldnem aktivit) ucastnik zafazen do né&kterych znize

uvedenych aktivit.

Modulové aktivity - vvbérové

V aktivité Specifické rekvalifikace je nutné dodrZet limit maximalniho poctu 14 osob ve skupiné.

V aktivit¢ Odborna jazykova vyuka je nutné dodrzet limit maximalné 10 osob ve skupiné

a) Bilan¢ni diagnostika
Délka aktivity: 19 vyu€ovacich hodin .(maximalné 5 dni v rozsahu 3 tydny)
(vyu€ovaci hodina = 45 minut)
Jedna se o komplexni zhodnoceni schopnosti, dovednosti, profesni kariéry, zajmové struktury,
vlastnosti osobnosti. Pomoci psychodiagnostickych metod ucastnik ziska informaci o jeho

optimalnim pracovnim zatfazeni na trhu prace, feSeni jeho situace s navrhy dalSich postupi. Na
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zakladé vysledki Bilan¢ni diagnostiky mtze byt plan ucastnika upraven. Bilan¢ni diagnostika
bude provedena formou kombinace skupinové a individualni prace s vyuzitim
psychodiagnostickych metod, zjisténi pracovni motivace, Urovné sebepoznani a postoji
uchazece.

Maximalni pocet ucastniki ve skupiné je 10.

Bilan¢ni diagnostiku muze provadét subdodavatel, na kterého se vztahuji stejnd pravidla.

Zodpovédnost za spravnost veskerych souvisejicich ukonil vSak zustava dodavateli.

Dodavatel je povinen piedlozit k nabidce seznam vSech subdodavatelti, jejichz prostfednictvim

bude zajiStovat realizaci bilan¢ni diagnostiky.

Vysrup:

- Prezencni listina véetné potvrzeni ucastnika o pfevzeti zavéretné zpravy — 1x original
zadavateli.

- Zavérecna zprava, ktera UiCastnika seznami s jeho ptedpoklady, umoZzni mu orientovat se
v jeho nedostatcich ¢i rezervach — 1x ucastnikovi.

- Zavérecny protokol o prib¢hu Bilan¢ni diagnostiky — 1x original zadavateli.

- Hodnoceni jednotlivych Gc¢astnikli (véetné téch, kteti Bilan¢ni diagnostiku nedokon¢ili)

a doporuceni dalsiho postupu.

- Aktualizovany plan aktivit v pfipadé zmény (1 x original zadavateli). Odsouhlaseny plan
aktivit bude odbornym pracovnikem zadavatele ptredan v kopii dodavateli. Kopii
odsouhlasené¢ho planu aktivit pfeda dodavatel také ucastnikovi.

- Osvédceni o tcasti — 1x original ucastnikovi.

- Osvédceni o ucasti — 1x kopie zadavateli.

Termin dodani zadavateli: do 5 dnl po ukonceni aktivity

b) Vyuka PC

Délka aktivity: 4-6 vyucovacich hodin denné, maximalné 1,5 mésice.

Kazdy ucastnik této aktivity soucasné podepiSe na mistné piislusSném kontaktnim pracovisti

ufadu prace dohodu o rekvalifikaci.
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Ugastnici vstoupi do akreditované rekvalifikace obsluha PC v minimalnim rozsahu 80 hodin.
Rozdéleni do skupin probéhne dle stupné znalosti prace s PC. Ugastnici piipravného kurzu
obsluha osobniho pocitace dle osnov ECDL absolvuji na zavér zkousku (zacateCnici ECDL
START, pokroc¢ili ECDL). Vyuka bude probihat 4-6 vyucovacich hodin denng, a to
v dopolednich i odpolednich hodinach.

Vybrany uchaze¢ je povinen predlozit zadavateli ke kontrole nejpozdéji ke dni uzavieni
smlouvy originaly nebo ufedné ovéiené kopie platnych licenci vSech softwarovych aplikaci
k jednotlivym pocita¢tiim, které budou vyuzivany v ramci uvedenych kurzii, nebo prokaze

jinym zptisobem mozZnost vyuZiti tohoto softwaru.

Nesplnéni uvedené povinnosti bude zadavatelem povaZzovano za neposkytnuti soucinnosti ze
strany vybran¢ho uchazece dle ustanoveni § 82 odst. 4 zdkona se vSemi disledky, které

z neposkytnuti sou€innosti pro vybran¢ho uchazece vyplyvaji

Dodavatel dolozi v nabidce CcCestné prohldSeni podepsané opravnénou osobou/osobami o
skute€nosti, Ze ke dni uzavieni smlouvy piedlozi zadavateli originaly nebo Gfedné ovéfené kopie
platnych licenci vSech softwarovych aplikaci k jednotlivym pocitacim, které¢ budou vyuzivany

v ramci realizace této vetejné zakazky.

VYSTUP:

- Prezencni listina z vyuky — zadavateli.

Prezen¢ni listina ze zkouSky (v ptipad¢€, Ze ucast na zkousSce nebude soucasti prezencni

listiny z vyuky) — zadavateli.

- Osvédéeni (popt. obdobny doklad — tj. odborny prikaz) o absolvovani rekvalifikacniho
kurzu, popt. také potvrzeni dodavatele o absolvovani (viz vyse) — ucastnikovi.

- Kopie osvédceni (popt. obdobného dokladu — tj. odborného prikazu) o absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu, popt. také potvrzeni dodavatele o absolvovani (viz vyse) —
zadavateli.

- Kalkulace rekvalifikacniho kurzu — zadavateli.

- Protokol o zavére¢né zkouSce — obsahujici seznam ucastnikt rekvalifikace, ktefi uspésné

ukonc¢ili rekvalifikaci, véetn¢ ¢isel vydanych dokladi o jejich absolvovéani a vzor

dokladu (osvédceni apod.); dale informaci o absolvované ¢asti rekvalifikace Gcastniky,

kteti rekvalifikaci nedokon¢ili nebo ukoncili neuspésné. Dale musi byt uvedeno datum
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ukonceni rekvalifikace (které se muze liSit od data ptfipadného ukoneni uCasti

v projektu) — zadavateli, na vysilajici ufad prace.

Termin dodani zadavateli: do 7 dnl po ukonceni aktivit

¢) Odborna jazykova vyuka
Délka aktivity: 240 vyucovacich hodin, maximalné 4 mésice, 4 hodiny denné

(vyucovaci hodina = 45 minut), vyuka musi probihat v denni dobé, maximalné do 14.00 hodin

Ucastnici mohou vstoupit do aktivity Odbornd jazykova vyuka s obsahem zaméfenym
pro vyuziti pii vykonu konkrétni profese jen pii splnéni specifickych podminek. V zadném
pfipad¢ se nesmi jednat o zafatecniky. Musi se jednat o specifickou vyuku (napf. obchodni,
technickd terminologie, obchodni korespondence...), kterou uc€astnik uplatni v novém
zaméstnani, které by mélo mit pfimou ndvaznost na toto studium jazyka. Dodavatel zajisti, aby
z4jemce o odbornou jazykovou vyuku absolvoval pisemny test v cizim jazyce, kterym si ovéti
Giroveti znalosti ciziho jazyka. Ugastnici si budou moci zvolit jazyk (mezi angliétinou, ném¢inou
a ruStinou). Zadavatel si vyhrazuje pravo posoudit stupenl naro¢nosti pisemného testu a ptipadné
navrhnout Gpravu naro¢nosti. Odborna jazykova vyuka bude probihat primérné 4 vyucovaci

hodiny denné. Dodavatel poskytne kazdému ucastniku Skolici materidly (napf. ucebnice,

pracovni sesit, odborny slovnik) k jazykové vyuce v hodnoté minimalné 500,-K¢.

Odbornou jazykovou vyuku miize provadét subdodavatel, na které¢ho se vztahuji stejna pravidla.
Zodpovédnost za spravnost veskerych souvisejicich ukonil vSak zlstava dodavateli.
Dodavatel je povinen piedloZit k nabidce seznam vSech subdodavatelll, jejichZ prostiednictvim

bude zajiStovat realizaci odborné jazykové vyuky.

Vysrup:
- Prezencni listina — 1x original zadavateli.
- Osvédceni o tcasti — 1x original ucastnikovi.
- Osvédceni o ucasti — 1x kopie zadavateli.

- Zavérecny protokol — 1x original zadavateli.

Termin dodani zadavateli: do 5 dnii po ukonceni aktivit
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d) Specifické rekvalifikace

Délka aktivity: individudlné dle typu rekvalifikaéniho kurzu

Délka vyucovaci hodiny pii teoretické vyuce bude 45 minut. Bude-li povinnou soucasti
rekvalifikaéniho kurzu prakticka pfiprava u zameéstnavatel, bude délka vyucovaci hodiny na
praxi 60 minut. Forma vyuky bude 4 dny v tydnu, zpravidla od 8 hodin do 16 hodin. O piipadné
vyjimce rozhodne zadavatel na zdkladé Zzadosti dodavatele. Predpokléddaji se profesni
rekvalifikace v délce max. 700 hodin vyuky, minimalni hodinova dotace je 20 hodin tydné,
maximalni délka bude Cinit 7 mésict.

Ucastnik absolvuje rekvalifika¢ni kurz v souladu s planem aktivit Gcastnika. Vyzaduje-li to
povaha rekvalifikace, absolvuje v dostatecném piedstihu zdravotni prohlidku nutnou pro vstup
do rekvalifikace. Lékatfské potvrzeni je ucastnik povinen dolozit pfed podpisem Dohody
o rekvalifikaci. Pokud bude stanovisko I¢kaie negativni, dojde ke zméné planu aktivit ucastnika.
Kazdy ucastnik této aktivity podepiSe na mistné pfislusném kontaktnim pracovisti Ufadu prace

CR dohodu o rekvalifikaci. Ugastnici projektu pak budou mit nérok na podporu p#i rekvalifikaci.

Ptehled predpokladanych a pro zpracovani nabidky zavaznych rekvalifikacnich kurzl je uveden

v ptiloze €. 8 - Tabulka rekvalifikac¢nich kurz.

Rekvalifikaci mlze provadét pouze dodavatel, popiipadé subdodavatel, uvedeny v ust. § 108
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery ma platnou akreditaci, tj. opravnéni k realizaci u
vSech kurzi uvedenych v pfiloze ¢. 8 - Tabulka rekvalifikaénich kurzii. Jednd se napf.
o akreditaci vydanou pfisluSnym ministerstvem, u Skol o zfizovaci listinu vcetné¢ dodatkl
vztahujicich se k nabidce na ¢ast zakazky, povéfeni ptisluSného organu k vykonu vzdélavaci
¢innosti dokladu plnici stejnou funkci (déle jen ,,akreditace®). V ptipad¢, ze budou rekvalifikace
zabezpecovany vzdélavacim zatizenim podle zvlastnich pravnich predpist, uved’te tento pravni
ptedpis a povéieni prislusného organu k vykonu téchto ¢innosti.

Akreditace musi byt platnd minimalné k datu podani nabidky, k datu uzavieni Smlouvy
o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu a dale pii zahdjeni rekvalifikace. Dodavatel je

povinen mit platnou akreditaci a prokazat ji zadavateli na vyzvani.
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Dolozeni akreditace je pozadovdno v ramci prokdzani profesnich kvalifikacnich piedpoklada
(viz kapitola 10 zadavaci dokumentace).
Rekvalifikaci mize provadét subdodavatel, na kterého se vztahuji stejna pravidla. Zodpovédnost

za spravnost veskerych souvisejicich tkoni vSak ziistava dodavateli.

Dodavatel je povinen piedlozit k nabidce seznam vSech subdodavateltl, jejichz prostfednictvim
bude =zajisStovat realizaci rekvalifikaénich kurzti uvedenych v ptfiloze ¢. 8 - Tabulka

rekvalifika¢nich kurzu.

Dodavatel je povinen do 14 dnl pfed zahajenim rekvalifikace dodat Nabidkovy list (viz ptiloha
¢. 20) a Kalkulaci rekvalifikacniho kurzu se vSemi fadné vyplnénymi naleZitostmi zadavateli.
Nabidkovy list musi byt v souladu s platnou akreditaci a s jednotkovymi cenami uvedenymi
v nabidce dodavatele v ptiloze ¢. 8 - Tabulka rekvalifika¢nich kurzii. Zadavatel si vyhrazuje
pravo na zménu vySe uvedené maximalni délky trvani rekvalifikaéniho kurzu. Soucasné

s Nabidkovym listem bude zadavateli dodan ¢asovy harmonogram rekvalifika¢niho kurzu.

V ptipad¢ nedodrzeni terminu dodani fadné vyplnéného Nabidkového listu zadavatel ulozi

smluvni pokutu ve vysi 1 000,- K¢ za kazdy den prodleni.

6.1.6 Zaméstnani, samostatné vvdéleéna ¢innost

V této aktivit€¢ bude mozné zapocitat do cile ¢. 6 osoby, které v rdmci ucasti v projektu uzaviou
se zameéstnavatelem pracovni smlouvu, a to na zdkladé soucinnosti s odbornym poradcem

dodavatele a dodavatel zaroven k t€émto pracovnim mistlim doloZzi povinné vystupy.

Dodavatel zprosttedkuje UcCastnikim vhodné zaméstnani vsouladu se § 20 zakona

0 zameéstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Ucastnik, ktery absolvuje vzdé&lavaci aktivity projektu, nastoupi do zaméstnani maximalné do
2 mésict od ukonceni téchto aktivit. V této lhité bude poradce dodavatele intenzivné
spolupracovat s ucastnikem na hledani jeho pracovniho uplatnéni (oslovovani zaméstnavateld,

prace s volnymi misty, zvefejnéni zivotopisu, ucast na pohovorech u vhodnych zaméstnavateld,
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doprovod ucastnika k zaméstnavateli atd.). Dodavatel v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ¢. 2

podrobnéji popise spolupraci s tcastniky.

Navazovani kontaktii se zaméstnavateli v celém Zlinském kraji ze strany dodavatele bude
probihat formou osobnich navstév zaméstnavateld, seminafi, atd. Zaméstnavatelé budou
informovani o realizaci projektu a bude jim nabidnuta moznost umisténi klienti na volna

pracovni mista.

Zadavatel ma pravo v prubéhu realizace projektu na zménu dokumentli pozadovanych v rdmci
vystupt a dodavatel je povinen tuto zménu akceptovat bez naroku na zvySeni ceny za realizaci
vetejné zakazky.

Pozadavek na vySe uvedenou zménu bude zadavatelem pieddn dodavateli pisemné a bude

pisemné dohodnuto, od jakého data je zména G¢inna.

Pracovni uplatnéni muze byt realizovano v podobé¢:

Al. Nové vytvofené pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ)
podpotené mzdovymi piispévky

A2. Nové€ vytvofené pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ) bez
podpory formou mzdovych ptispévki

B1. Ostatni pracovni misto vytvoiené dle podminek uvedenych v ¢l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst.
4 natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 podpotfené mzdovymi ptispeévky

B2. Ostatni pracovni misto bez podpory formou mzdovych ptispévki

C. Samostatné vydélecna ¢innost.

Zatazeni pracovniho uplatnéni ucastnika projektu do jedné z vySe uvedenych forem bude odvislé

od dokumentt (vystupll) doloZzenych ve stanoveném terminu.

Pti zahdjeni realizace projektu bude pomérnd ¢ast mzdovych ptispévkl vazana na 25 noveé

vytvofenych mist.
V piipadé€, ze pocet pracovnich uplatnéni dle bodu B1 bude piekracovat dvojnasobek souctu

pracovnich uplatnéni dle bodi A1 a A2 mize zadavatel ptistoupit k omezeni objemu mzdovych

ptispévkil na pracovni mista, ktera nebudou nové vytvoiena.
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Ad Al) Nové vytvorené pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ)

podporené mzdovymi prispévky

Podminkou je zahajeni pracovniho poméru prvni kalendaini nebo pracovni den v mésici. Nové
vytvofené pracovni misto musi piedstavovat Cisty nariist pracovnich mist u zaméstnavatele

oproti priiméru za poslednich 12 mésicii. Blizsi specifikace viz Ptiloha OM OP LZZ: D2

Ptirucka pro piijemce financni podpory z OP LZZ a D7 Vetejna podpora a podpora de minimis

vOPLZZ.

Prokazovani ¢istého naristu pracovnich mist

Dodavatel je povinen =zajistit predlozeni primérného evidencniho poctu zaméstnanci ve
fyzickych osobach k datu podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory a za obdobi dvanacti
kalendainich mésict predchazejicich podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory.

V ptipad¢, Ze subjekty, u kterych je vytvofené nové misto, zaméestnavaji pracovniky na zkraceny
pracovni Uvazek nebo sezénni zaméstnance, dolozi primérny evidencni pocet zaméstnanch

piepocteny.

V pribéhu trvani pracovniho mista oznami dodavatel v piipad€ poklesu primérného evidenéniho
poctu zaméstnancll ve fyzickych osobéach oproti stavu k datu podpisu pravniho aktu o poskytnuti
podpory tuto zménu zadavateli. Pfipadny pokles poctu ostatnich pracovnikii musi byt zdtivodnén

a musi byt doloZeno, Ze se nejedna o pracovni mista souvisejici s podpofenym projektem.

Dodavatel je povinen zajistit, aby zamé&stnavatel doloZzil vznik a zachovani pracovniho mista
aumoznil kontrolu dokladii souvisejicich s projektem, stejné¢ jako vstup do objektdi a na
pozemky dotené projektem a jeho realizaci zaméstnancim nebo zmocnénciim zadavatele a
poskytovatele dotace, dale na vyzadani také zastupctim Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, auditniho organu, Evropské komise, Evropského tucetniho dvora,

Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, finan¢niho Gfadu a dalSich opravnénych organii statni spravy.
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Vytvotené pracovni misto, na které jsou cerpany mzdové piispévky, které nemaji charakter
vefejné podpory, musi byt udrzeno minimalné¢ 6 mésici od jejich vzniku. Mezi pracovni misto
vytvofené mimo rezim veiejné podpory patii 1 pracovni misto, jehoz vznik byl podpofen

mzdovymi pfispévky poskytovanymi v rezimu podpory de minimis — viz piirucka Vefejna

podpora a podpora de minimis v OP LZZ, ktera je vefejné ptistupnd na strankdch www.esfcr.cz.

Do doby udrzitelnosti se nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno.

Vyse uvedené povinnosti plni dodavatel v sou€innosti se zaméstnavatelem, a proto je povinen
tyto povinnosti dohodnout ve smlouvé, kterou uzavie se zaméstnavatelem. Dale je povinen
v uzaviené¢ smlouvé se zaméstnavatelem sjednat prechod téchto povinnosti na zaméstnavatele

1 na obdobi po ukonceni realizace projektu.

Pokud nebude pracovni misto vzniklé v souvislosti s projektem udrZzeno stanovenou dobu, bude
muset dodavatel ziskanou finan¢ni podporu vratit. Dodavatel je povinen splnéni této své

povinnosti zohlednit ve smlouvé uzaviené se zaméstnavatelem.

VYSTUP:
- Kopie dohody o vytvofeni pracovniho mista a thradé mzdovych nakladd veetné ptilohy
Ptehled vypoctu prepocteného stavu zaméstnancu.
- Pracovni smlouvy zaméstnancii na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu.
- Pracovni napln€ novych zaméstnanci.
Termin dodani: do 2 pracovnich dnli po uzavieni dohody o vytvofeni pracovniho mista a uhradé

mzdovych nakladi

- Mzdové listy novych zaméstnanci.

Termin dodani: priabézné se zadostmi o uhradu mzdovych ptispévkl
- ProhldSeni zaméstnavatele o trvani zaméstnani Ucastnika vztahujici se k udrZitelnosti

pracovniho mista.

Termin dodani: do 15 pracovnich dnli po terminu splnéni udrzitelnosti pracovniho mista
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Ad A2) Nové vytvorené pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ)
bez podpory formou mzdovych prispévki

Nove¢ vytvotfené pracovni misto musi piedstavovat Cisty nartist pracovnich mist u zaméstnavatele
oproti priméru za poslednich 12 mésict. Blizsi specifikace viz Piiloha OM OP LZZ: D2
Ptirucka pro piijemce finan¢ni podpory z OP LZZ a D7 Vetejna podpora a podpora de minimis

v OP LZZ.

Prokazovani ¢istého naristu pracovnich mist

Dodavatel je povinen =zajistit predlozeni primérného evidencniho poctu zaméstnanci ve
fyzickych osobach k datu podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory a za obdobi dvanacti
kalendéaifnich mésict piredchéazejicich podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory. V ptipad¢, ze
subjekty, u kterych je vytvofené nové misto, zaméstndvaji pracovniky na zkraceny pracovni

uvazek nebo sezonni zaméstnance, dolozi primérny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny.

Dodavatel je povinen zajistit, aby zaméstnavatel doloZil vznik a zachovani pracovniho mista
aumoznil kontrolu dokladli souvisejicich s projektem, stejné jako vstup do objektd a na
pozemky dotené projektem a jeho realizaci zaméstnanclim nebo zmocnénciim zadavatele a
poskytovatele, dale na vyzadani také zastupcim Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
financi CR, auditniho organu, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho

kontrolniho fadu, finan¢niho ufadu a dalSich opravnénych organti statni spravy.

VYSTUP:
- Pracovni smlouvy zaméstnancii na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu.
- Ptehled vypoctu piepocteného stavu zaméstnanc.

- Pracovni napln€ novych zaméstnanci.

Termin dodani: do 2 pracovnich dnti po uzavieni pracovni smlouvy
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Ad B1. Ostatni pracovni misto vytvorené dle podminek uvedenych v €l. 40 odst. 4 a ¢l. 41

odst. 4 narizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 podporené mzdovymi prispévky

Podminkou je zahajeni pracovniho poméru prvni kalendaini nebo pracovni den v mésici. Jedna
se o pracovni mista pro znevyhodnéné nebo zdravotné postizené zaméstnance za piedpokladu
naplnéni podminek uvedenych v €l. 40 odst. 4 a €l. 41 odst. 4 natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008.
Bliz$i specifikace viz Piiloha OM OP LZZ: D2 Ptirucka pro ptijemce financni podpory z OP
LZZ a D7 Vetejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ.

Prokazovani splnéni podminek dle ¢l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4 narizeni Komise (ES) ¢.
800/2008

Dodavatel je povinen zajistit doloZeni ¢estného prohlaseni, Ze pracovni misto bylo uvolnéno
v souladu s €l. 40 odst. 4 nebo s ¢l. 41 odst. 4 natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008. Soucasti tohoto
prohlaSeni musi byt 1 informace o tom, Ze se jednd o osobu znevyhodnénou nebo zdravotné

postizenou.

UdrZitelnost pracovnich mist s dotaci

Povinnost udrZitelnosti se vztahuje na vytvofené pracovni misto, na které jsou v ramci projektu

Cerpany mzdové prispevky.

Vytvotené pracovni misto, na které jsou Cerpany mzdové piispévky a které nema charakter
vetfejné podpory, musi byt udrzeno minimalné 6 mésicti od jejich vzniku.

Mezi pracovni misto vytvofené mimo rezim vetejné podpory patii 1 pracovni misto, jehoZ vznik
byl podpofen mzdovymi ptispévky poskytovanymi v reZimu podpory de minimis — viz pfirucka
Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ, kterd je vefejné pfistupnd na strankéach

www.esfcr.cz.

Do doby udrzitelnosti se nezapocitavd doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno.
Zamgéstnavatel bude povinen preobsadit dané pracovni misto do 2 meésici od ukonceni
ptedchoziho pracovnépravniho vztahu na daném pracovnim misté, a to piednostné ztad

ucastniktl projektu.
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Vyse uvedené povinnosti plni dodavatel v sou€innosti se zaméstnavatelem, a proto je povinen
tyto povinnosti dohodnout ve smlouvé, kterou uzavie se zaméstnavatelem. Dale je povinen
v uzaviené¢ smlouvé se zaméstnavatelem sjednat prechod téchto povinnosti na zaméstnavatele

1 na obdobi po ukonceni realizace projektu.

Pokud nebude pracovni misto vzniklé v souvislosti s projektem udrzeno stanovenou dobu, bude
muset dodavatel ziskanou finan¢ni podporu vratit. Dodavatel je povinen splnéni této své

povinnosti zohlednit ve smlouvée uzaviené se zaméstnavatelem.

Musi jit o pracovni pomér na plny nebo castecny uvazek s povinnosti odvadét pojistné na

dichodové pojisténi a prispevek na statni politiku zamestnanosti.

VYSTUP:
- Kopie dohody o vytvofeni pracovniho mista a thradé mzdovych nakladld veetné ptilohy
Cestné prohlageni zaméstnavatele
- Pracovni smlouvy zaméstnancii na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu.
- Pracovni naplné€ novych zaméstnanci.

Termin doddni: do 2 pracovnich dnil po uzavieni dohody o tthradé mzdovych néklada

- Mzdove listy novych zaméstnanci.

Termin dodani: prubézné se zddostmi o thradu mzdovych ptispévkil

- Prohlaseni zaméstnavatele o trvani zameéstnani ucastnika vztahujici se k udrzitelnosti
pracovniho mista.

Termin dodani: do 15 pracovnich dnd po terminu splnéni udrzitelnosti pracovniho mista

Ad B2. Ostatni pracovni misto bez podpory formou mzdovych prispévki

Musi jit o pracovni pomér na plny pracovni uvazek nebo ¢aste¢ny pracovni tivazek.

VYSTUP:
- Pracovni smlouvy zaméstnancii na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci

projektu.
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Termin dodani: do 2 pracovnich dnli po uzavieni pracovni smlouvy

Ad C. Samostatné vydélecna ¢innost

Utastnik musi zahajit samostatné vydéle¢nou &innost nejpozdéji do 2 mésicti od ukon&eni
posledni aktivity v projektu, v individudlnich pfipadech mlze byt po dohodé se zadavatelem
a dodavatelem sjednana vyjimka. Musi se jednat o nov€ zahdjenou samostatné vydéleCnou

¢innost (naptiklad s vystavenim nového Zivnostenského listu).
VYSTUPY K FAKTUROVANE SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI

- Kopie dokladu prokazujiciho zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Termin dodani: do 3 pracovnich dnili po zahdjeni samostatné vydéle¢né ¢innosti

6.1.7 Individualni poradenstvi

Dodavatel poskytne v ramci projektu uéastnikiim poradenstvi dle individualni potieby. Ugelem
tohoto poradenstvi je zajistit jednak naplnéni cilti projektu a dale 1 kvalitni formu aktivit pro
jednotlivé ucastniky.

Z kazdého provedené¢ho poradenstvi dolozi dodavatel Zaznam o poskytnuti individualniho
poradenstvi, ten bude podepsan Gcastnikem projektu i poradcem dodavatele, ktery poradenstvi
poskytl (viz vzor — ptiloha €. 11). Soucasn¢ dodavatel provede zaznam do karty ucastnika.
Ucastnikim projektu budou k dispozici kvalifikovani poradci dodavatele, ktefi jim budou
schopni poskytnout odbornou konzultaci a poradenstvi v oblasti pracovniho trhu, pii volbé
povolani a to vzdy s pfihlédnutim k osobnostnim, kvalifikacnim a dal$im pfedpokladiim kazdého

klienta. Poradci budou vyhledavat vhodna volna pracovni mista.
VYSTUP:

Zaznam o poskytnuti individualniho poradenstvi - 1x original zadavateli.

Termin dodani: spole¢né s Protokolem o ukonceni i¢asti v projektu.
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7. Monitoring, hodnoceni a kontrola

Délka aktivity: pribézné po celou dobu trvani projektu

7.1 Zpusob predavani informaci mezi zadavatelem a dodavatelem

Dodavatel bude predkladat s predstihem ¢asové harmonogramy jednotlivych aktivit véetné jejich
aktualizaci (zmén). Dale v pravidelnych terminech (1 x tydn€) bude zasilat v elektronické
podobé prehledy o aktudlnim zapojeni jednotlivych ucastnikli v aktivitach projektu (viz ptiloha
9a).

Dodavatel bude informovat zadavatele o pribéhu projektu prostfednictvim mésicnich
prubéznych zprav a zavérené zpravy.

Kontrolnimi mechanismy budou zejména setkdni fidiciho tymu projektu, kontrola karet
ucastnikli, namatkové navstévy v aktivitach projektu (hospitace), dotazovani ucastnikli v ramci

zpétné vazby.

7.1.1 OhlaSovaci povinnost

Dodavatel je povinen zadavateli do 5 pracovnich dnli ozndmit kazdou osobu, kterd ukoncila
ucast v projektu (uvedeni jména a ptijmeni osoby, divod ukonceni projektu a doklad o divodu
ukonceni, pokud ho ucastnik ptedlozil; napt. kopie pracovni smlouvy). Stejné tak je dodavatel
povinen nejpozdéji nasledujici den oznamit, pokud je G€astnik nepfitomen na aktivité a nasledné
je povinen ozndmit skutecnost, Ze ucastnik projektu je bez omluvy nepfitomen na aktivité vice

nez dva dny.

7.1.2 Zpravy od dodavatele

Prubézna mesicni zprava (viz Ptiloha €. 9 a 9a)
Priibéznd mésicni zprava bude dodana do 7 dni po ukonceni kazdého kalendainiho mésice,

poc¢inaje mésicem uzavieni Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu, a to na

jednotném formulafi.
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Zaverecna zprava (viz Ptiloha €. 10 a 10a)
Zaverecna zprava bude dodana do 21 dni od ukonceni realizace, tj. ode dne ukonceni posledni

aktivity posledniho Gcastnika projektu.

Ptedavani a schvalovani zprav

Dodavatel doruci podepsanou zpravu v daném terminu na podatelnu zadavatele a soucasné ji
dolozi v elektronické podob&. Udaje ve zpravé musi byt vsouladu se skuteénosti a také
s dokumenty (vystupy) doloZenymi k ukoncenym aktivitdm. V piipad¢ zjiSténi nedostatki bude
dodavatel povinen do terminu stanoveného individudlné zadavatelem nedostatky napravit

a zaslat opravenou zpravu.
Zadavatel ma pravo a dodavatel je povinen akceptovat pozadavek na aktualizaci vzorl zprav,

které mu budou zadavatelem piedany. Aktualizovand verze vzori zprav bude zadavatelem

predana dodavateli pisemné a bude pisemné dohodnuto, od jakého data je aktualizace u¢inna.

7.1.3 Setkani ridiciho tymu projektu

rr

Setkani fidiciho tymu budou svolavat pracovnici zadavatele. Cetnost a misto konani budou
stanoveny dle potfeby. Jeho slozeni bude nasledujici: koordinator projektu, finanéni manaZzer a
poradci (dodavatel), projektovy, finanéni manaZer aodborni pracovnici + dalsi zastupci
zadavatele. Osoby, které se nebudou jednani moci zucCastnit, povéi ndhradnika. Na setkani se
zhodnoti pribéh uplynulého obdobi.

ucastnikiim fidictho tymu projektu. Pfedmétem jednani posledniho setkani fidiciho tymu

projektu bude predevsim naplnéni cild a vysledkt projektu.

7.1.4 Karty acéastniku

Dodavatel povede kazdému ucastnikovi projektu tzv. kartu ucastnika, kterd bude zachycovat cely
prabéh ucasti v projektu. Soucasti budou zdznamy o poskytnuti individudlniho poradenstvi. Vzor

viz priloha ¢. 12
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7.1.5 Monitorovaci nav§tévy nebo hospitace na kurzech

V prubéhu projektu budou provadény pravidelné monitorovaci navstévy. Dodavatel je povinen
pfedem poskytovat odbornému pracovnikovi zadavatele podrobny casovy rozvrh aktivit
jednotlivych tcastnikii. Dodavatel je povinen umoznit pracovnikiim zadavatele zejména vstup do
prostor, kde probihaji aktivity, ucastnit se vyuky, nechat je nahlizet do potfebnych dokladi
souvisejicich s projektem, umoznit pofizovani kopii. Obdobné musi byt k vySe uvedenému

zavazéani ve smlouvach s dodavatelem i jeho subdodavatelé.

Vysledky téchto monitorovacich navstév a hospitaci budou projednany vzdy na nejbliz§im

setkani fidiciho tymu projektu.

V ptipadé, Ze dodavatel neumozni zadavateli vstup do prostor, kde probihaji aktivity nebo
neposkytne potfebnou soucinnost, ulozi zadavatel smluvni pokutu ve vysi 5 000,- K¢ za kazdy
jednotlivy pfipad. Smluvni pokutu muize zadavatel udélit i za neumoznéni vstupu do prostor
ptipadného subdodavatele (doporuceni pro dodavatele dat toto ustanoveni i do smlouvy se

subdodavatelem).

7.1.6 Kontroly projektu

Dodavatel je povinen umoznit vstup kontrolou povéfenym osobam v pribéhu trvani projektu.
Obdobné musi byt k vyse uvedenému zavdzani ve smlouvach s dodavatelem i subdodavatelé
a zaméstnavatelé, kterym je hrazen mzdovy piispévek. Vysledky téchto kontrol budou

projednany vzdy na nejbliz§im setkani fidiciho tymu projektu.

V ptipadé, Ze dodavatel neumozni zadavateli provadét kontrolu projektu v prabéhu trvani
projektu, ulozi zadavatel smluvni pokutu ve vysi 5000,- K¢ za kazdy jednotlivy ptipad.
Smluvni pokutu uloZi zadavatel i za neumoZnéni vstupu do prostor piipadného subdodavatele a
zameéstnavatele, kterému je hrazen mzdovy prispévek (doporuceni pro dodavatele dat toto

ustanoveni i do smlouvy se subdodavatelem a zaméstnavatelem).
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7.1.7 Vvhodnoceni uspéSnosti projektu (zpétna vazba)

Ptilohu €. 13 tvoii zavére¢ny dotaznik, ktery vyplni kazdy Gcastnik projektu po posledni konané
aktivit¢ €1 v pribéhu 2 mési¢ni lhity pro hledani zaméstndni. Vyplnéni dotaznikii zajisti
dodavatel, ktery je bude prubézné predavat zadavateli spoleCné s pribéznymi meési¢nimi

zpravami za meésic, ve kterém ucastnik ukoncil svoji ti€ast v projektu.

Vysrupy:
- Tydenni hlaseni
- Pribéznd mésicni zprava — zadavateli do 7 dnii po ukonceni kazdého kalendainiho
mésice.
- Zavérecna zprava — zadavateli do 21 dnti od ukonceni realizace projektu.
- Zavérecny dotaznik — zadavateli spolu s pribéZznou mési¢ni zpravou u Gcastnikli, ktefi
ukong¢ili ucast v projektu.

- HIlaSeni o netcasti, ukonceni ucasti v projektu — zadavateli do 5 pracovnich dnt.

8. Prima podpora a jeji administrace

8.1 Prima podpora pro ucéastniky

Ptimé podpora je urcena pro ucastniky projektu dle dal§iho upfesnéni a stanovenych podminek.
Ty urcuje zadavatel a ten ma pravo meénit nastaveni podminek v prubéhu realizace projektu,
pricemz dodavatel je povinen tyto zmény akceptovat. O moznosti vyuziti jednotlivych forem
pfimé podpory informuje ucastniky projektu dodavatel a s t€émi, u kterych je potieba vyuzit
pfimé podpory, dohodne upiesnéni jejiho poskytovani na zakladé podminek nastavenych

zadavatelem. Pfedmétem plnéni je administrace a vyplaceni téchto prostiedkd.

Predpokladand ¢astka na ptfimou podporu véetné DPH: 20 940 000,- K¢, z toho predpokladana
¢astka na mzdové ptispevky €ini 19 440 000,- K¢ a ¢astka na ostatni formy pifimé podpory €ini
1 500 000,- K¢&. Celkova castka je pevna a neni zapocitdna do piedpokladané hodnoty vetejné

zakazky.
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Zadavatel ma pravo a dodavatel je povinen akceptovat pozadavek na nové vzory a pozadavek na
aktualizaci vzori pfiloh uvedenych v této kapitole. Nové vzory a aktualizovana verze vzora
ptiloh budou zadavatelem pfedany dodavateli pisemné a bude pisemné dohodnuto, od jakého

data je aktualizace ucinna.

8.2 Typy primé podpory

8.2.1 Mzdovy prispévek

Tento typ ptfimé podpory je urcen pro ucastnika projektu pii splnéni podminky, Ze tento ucastnik
absolvuje vSechny povinné aktivity projektu a dale, ze zaméstnavatel s danym Uc¢astnikem uzavie
pracovni smlouvu na konkrétni pracovni pozici na stanovené obdobi. Minimalni délku tohoto
obdobi ur¢i zadavatel na zacatku realizace aktivit. Pfedpokladem je 12 mésict. V ptipadé, Ze
ucastnik v uvedeném obdobi piejde na jinou pozici u t€hoz zaméstnavatele, je mozné (pfi splnéni
upiesiiujicich podminek) pokracovat v poskytovani mzdového piispévku v pfedem stanovené
délce. Pokud zaméstnavatel pfijme Gc€astnika projektu na nové vytvorené pracovni misto, potom
v piipad¢, Ze pracovni smlouva bude ukoncena v pritbéhu stanovené¢ho obdobi a na dané misto
bude pfijat dalsi ucastnik projektu, je mozné (pii splnéni upiesiiujicich podminek) pokracovat
v poskytovani mzdového pfispévku v pfedem stanovené délce. VySe uvedené jakoz i dalsi
podminky budou upfesnény zadavatelem na zacatku realizace aktivity projektu pro Ucastniky,
a to s ohledem na aktualni situaci.

Pro thradu mzdovych nédklad bude uzaviena dohoda mezi dodavatelem a pfisluSnym

zamg&stnavatelem (viz ¢ast Administrace mzdovych piispévki).

8.2.2 Prispévek na dopravu

Tento piispévek lze hradit ucastniktim, kteti se budou tcastnit ptislusnych aktivit projektu, a to
ve vySi az 100 % ceny, kterou ucCastnik vydd za cestovné (pfi zachovani maximalni
hospodarnosti). Nelze jej poskytnout v ptipadech, kdy ma ucastnik bydlisté v obci, ve které
probihd aktivita projektu. Prispévek bude poskytovan po predlozeni cestovnich dokladu
(jizdenky, pozn.: musi to byt jizdenka pro jednotlivce; za kazdou jizdu zvlast’; v ptipadé CD jsou

zpatecni jizdenky povoleny, ¢asové jizdenky nebudou uznany) z
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mista bydli§t¢ do mista konani aktivity a zpét, eventudlné¢ po Cést této trasy. V pfipadé, ze
ucastnik bude dojizdét z jiného mista, nez z mista bydlisté, 1ze mu ndhradu poskytnout za
predpokladu, Ze tak bude stanoveno ptfedem, misto jiného pobytu bude podle dohody stale stejné
a bude nejdale v sousednim okresu. Tuto skute¢nost bude U¢astnik povinen nahlasit pfisluSnému

kontaktnimu pracovisti Utadu prace CR.

8.2.3 Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou

Tento piispévek bude hrazen klientiim, kteti se budou ucastnit pfislusnych aktivit projektu, az do
100 % vySe skutecné vynalozenych néklad na péci o dité ¢i osobu blizkou v ¢asovém rozsahu
bezpodmineéné nutném pro ucast v projektu dle dokladu vystaveného poskytovatelem sluzby.
Doklad musi obsahovat mimo jiné jméno hlidané osoby a rozpis konkrétnich dnt, kdy bylo
sluzby vyuzito. V piipadé vyuZiti sluzeb fyzické osoby bez zivnostenského opravnéni na tuto
¢innost je nutné dolozit, nejpozdéji pii uplatiovani tohoto ptispévku, smlouvu s touto osobou,
kde bude uvedena mj. cena za hlidani a planovany rozsah (harmonogram) hlidani.
Podminky poskytovani uvedeného piispévku:

- maximalni ¢astka ¢ini 100 K¢ / den / dit¢ v pfipadé zabezpeceni hlidani subjektem

s Zivnostenskym opravnénim tuto ¢innost vykonavat
- v ostatnich pfipadech ¢ini maximalni ¢astka 50 K¢/den/ucastnik
- zaroven sumarni cCastka dle pfedchozich dvou odrazek nesmi piekrocit ¢astku 4.000,-

K¢&/mésic/ ticastnik)
Pt1 vyuziti subjektu, ktery hlidani provadi na zékladé€ zivnostenského ¢i jiného opravnéni, je takeé

nutné dolozit dokument (napf. cenik sluzeb), na zakladé kterého lze ovéfit ¢astku narokovaného

prispévku.

8.2.4 Ostatni prima podpora

V pfipadé, Ze s ucasti na aktivitdich projektu jsou spojeny dalSi nutné vydaje, které by pro
ucastniky znamenaly omezeni tc¢asti v projektu, mize dodavatel na zakladé vyhodnoceni situace
pozadat zadavatele o schvaleni dal§iho typu piimé podpory. V Zadosti dodavatel uvede typ piimé
podpory, jednotkovou sazbu, kalkulaci ptredpokladané celkové c&astky za projekt, formu
dokladovéni, administrace a vyac¢tovani tohoto typu piimé podpory. Po schvaleni zadavatelem
mohou byt uvedené vydaje hrazeny ti¢astniktim.
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8.3 Administrace primé podpory

Udaje uvadéné v Zadostech o thradu vyplacené piimé podpory, piipadné piilohach, musi byt
v souladu s Gcetnimi zdznamy v UCetnictvi dodavatele. Zadavatel si vyhrazuje pravo zmeénit
podminky administrace jednotlivych typl pifimé podpory (zejména vzory formuldit, seznamy
dokladt ¢i nastaveni lhiit), pokud to situace vyzaduje, pficemz dodavatel je povinen tyto zmeny

akceptovat.

8.4 Administrace mzdovvch prispévka

Dodavatel uzavie se zaméstnavatelem dohodu na vytvofeni nového pracovniho mista (vcetné
pfipadu pracovniho mista dle podminek ¢l. 40 odst. 4 a €l. 41 odst. 4 natfizeni Komise (ES) ¢.
800/2008 a uhradu mzdovych nakladd, v niZ budou stanoveny podminky zaméstnani t€astnikli

projektu:

- Povinnost zaméstnavatele vytvofit pracovni misto s dotaci pro ucastnika projektu dle
kapitoly €. 6 Vlastni realizace pfedmétu vetejné zakazky, bodu Al nebo Bl.

- Povinnost zamé&stnavatele specifikovat pracovni misto s uvedenim ndzvu profese,
mista vykonu prace, dobou trvani pracovniho poméru, a oznafenim ucastnika
projektu, pro néhoz bylo misto vytvoieno.

- Povinnost zaméstnavatele predavat doklady k vytvofeni pracovniho mista
a osvédceni jeho udrzitelnosti a k fddnému prokazovani mzdovych piispévkl formou
zadosti a souvisejicich dokladi dle zadavaci dokumentace a pii nedodrZeni této
povinnosti pravo zadavatele neuhradit mzdové pitispévky za dany mésic.

- Povinnosti zaméstnavatele dodrzovat podminky definované v kapitole 6 Vlastni
realizace predmétu vetejné zakdzky, bodu f) Zaméstndni, samostatné¢ vydélecna
¢innost.

- Povinnost zaméstnavatele oznamit v ptipad€ poklesu primérného evidenéniho poctu
zaméstnanci ve fyzickych osobach oproti stavu k datu podpisu pravniho aktu
o poskytnuti podpory tuto zménu dodavateli.

- Povinnost zaméstnavatele uskuteciiovat propagaci projektu dle metodiky OP LZZ,

zejména dle Manudlu pro publicitu OP LZZ.
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- Povinnost zaméstnavatele vratit veskeré vyplacené mzdové prispévky v pripadé
poruseni podminek udrzitelnosti vytvofeného pracovniho mista, a to v pribchu
projektu dodavateli a po ukonceni projektu zadavateli.

- Povinnost zaméstnavatele archivovat veskeré doklady a dokumentaci souvisejici
s vytvofenym pracovnim mistem dle kapitoly 15 Archivace.

- Povinnost zaméstnavatele dolozit formou pfilohy cestné prohldSeni o poctu
zamestnancl nebo v pripad¢€ pracovniho mista podminek ¢l. 40 odst. 4 a ¢l1. 41 odst. 4
natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 cestné prohlaSeni o tom, Ze pracovni misto bylo
uvolnéno v souladu s uvedenymi ¢lanky a Ze se jedna o osobu znevyhodnénou nebo
zdravotné postizenou.

- Povinnost prokazat pii podpisu smlouvy formou pfiloh bezdluznost vi¢i organu
Finanéni spravy Ceské republiky a Celni spravy Ceské republiky, Ceské spravé
socialniho zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam.

- Povinnost umoznit vstup kontrolou povétenym osobam v pribéhu trvani projektu.

Nejméné 5 pracovnich dni pfed uzavienim vySe uvedené dohody doru¢i dodavatel zadavateli

navrh na jeji uzavieni.

V ptipadé zjisténi nedostatecnych ¢i chybnych tdaji v dohod¢ se zaméstnavatelem ¢i ptilohach

vyzve zadavatel dodavatele k naprave.

Zamgéstnavatel uzavie pracovni smlouvu s Gcastnikem projektu (soucasti musi byt 1 mzdoveé

podminky). Pracovni smlouva musi spliovat zdkonné podminky.

Zaméstnavatel provede u tcastnika vypocet mzdy za odpracovany mésic a kopii dokladu s udaji
o vypo¢tu mzdy (napt. vyplatni listek) vcetné kopie dokladu o vyplaceni mzdy (vypis
z bankovniho uctu, pokladni doklad, pfipadné jiny doklad) pfeda dodavateli. Soucasné preda
Z4dost o thradu p¥imé podpory — ,,mzdového piispévku® (Vzor MP1, piiloha &. 14) za dany
mesic pro zaméstnan¢ho UcCastnika (Uc€astniky). V zddosti budou uvedeny celkové mzdové
naklady ucastnika (jednotlivych ucastniki) a vypocet mzdového piispévku (vySe musi odpovidat
limitim stanovenym pro mzdové piispévky =z hlediska uznatelnosti vydaji a z hlediska
poskytovani vefejné podpory). Dodavatel Zadost zkontroluje a vypracuje Zadost o uhradu

vyplacené ptimé podpory — ,,Mzdovych ptispevka® vcetné ptilohy (Vzor MP2, ptiloha ¢. 15
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a MP2a, ptiloha ¢. 16) za dany mésic, a to jednu za cely kraj. Pfilohami této souhrnné zadosti
budou jednotlivé zadosti o thradu mzdového ptispévku. Souhrnnou Zadost zasle zadavateli
nejpozdéji do konce mesice nasledujiciho po mésici, za ktery mzdové piispévky nalezi.

Soucasné ji zasle zadavateli v elektronické podob¢.

Vzhledem k ptedpoklddanému poctu vyplacenych mzdovych piispévkli miize zadavatel na
zéklad¢ aktualni situace ptistoupit k tomu, ze vyzve dodavatele, aby za jeden kalendaini meésic
bylo vystaveno vice dil¢ich Zadosti o thradu vyplacené piimé podpory — ,,Mzdovych piispévki
véetné piilohy (Vzor MP2, pfiloha ¢. 15 a MP2a, piiloha ¢. 16) v odliSnych terminech.
Diivodem muze byt napiiklad postupné zpracovani (tj. zvlast pro skupinu zaméstnavateld, jez

zpracovavaji mzdy na pocatku mésice a skupinu zbyvajici).

Zadavatel provede ovéteni vySe mzdovych pfispévkll a odsouhlasenou castku odesle do 20
pracovnich dnli po obdrzeni zadosti na ucet dodavatele. U piispévkll za mésic fijen a listopad
odesle zadavatel odsouhlasenou ¢astku do 30 pracovnich dnli po obdrzeni zaddosti. Dodavatel

tuto Castku odesle na ucet zaméstnavatele nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od jejiho pfijeti od
zadavatele. Dodavatel ptedlozi zadavateli kopii vypisu ze svého bankovniho uctu s informaci
o prijmu ¢astky od zadavatele a dale kopii vypisu z téhoz uctu s informaci o ptevodu castek na

ucty zaméstnavateld, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dni ode dne pievodu ¢astek.

Zadavatel ulozi smluvni pokutu ve vysi 500,- K¢ za kazdy pracovni den prodleni s pfedanim

kopie vypisu s informacemi o prevodu ¢astek na Gi€ty zaméstnavatele.

V ptipad¢ zadavatelem zjiSt€nych nedostatkli v dokladech se lhity prodluzuji o dobu, po kterou
probihala naprava nedostatkli (v souladu s terminem platnosti uzaviené Smlouvy o poskytovani
sluZeb pro realizaci projektu). Terminy pro odstranéni piipadnych nedostatkii budou zadavatelem

stanoveny individualné dle jejich rozsahu.

8.5 Administrace ostatnich poloZek primé podpory

Pti zahgjeni realizace projektu dodavatel seznami i€astniky s moznostmi a podminkami uhrady

nakladl, spojenych s Gicasti v projektu, které jsou ze strany zadavatele schvaleny jako formy
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ptimé podpory. Utastnici musi byt upozornéni na tcelnost, hospodarnost a efektivitu takto
vynalozenych prostfedka, které budou posuzovany ze strany dodavatele pii kontrole dokladi, tak
piipadné ze strany zadavatele.

Po uplynuti kazdého kalendainiho mésice, za ktery ucastnik pozaduje uhradit ndklady ptimé
podpory, pireda dodavateli nejpozdéji do patého dne mésice nasledujiciho po uvedeném mésici,
Zadost o proplaceni nakladti piimé podpory (vzor 2 viz piiloha &. 17), originaly dokladt
o uhradé nakladl a kopie prezencnich listin za souvisejici aktivity za dané¢ obdobi. V ptipadé
jizdenek budou tyto nalepeny na listy formatu A4 v ¢asové posloupnosti tak, aby se vzajemné
nepiekryvaly a s uvedenim jména ucastnika na kazdém listé. K Zadosti je pfipadné nutné ptilozit
1 Cestné prohlaseni ucastnika o jiné nez trvalé adrese, ktera je uvedena v Dohod¢ o tucasti
v projektu, pokud z této odlisné adresy uplatiiuje nédklady na dopravu. Zaroveil vyuzivani této
adresy musi fadné¢ zdtvodnit, pokud by naklady na dopravu v tomto pfipad¢ byly vyssi nez

z adresy trvalého bydliste.

Dodavatel zadost(i) a doklady zkontroluje a proplati v opravnéné vysi v jedné ¢astce. Dodavatel
soucasn¢ vystavi vydajovy doklad (origindl + 2 kopie), na kterém ucastnik potvrdi prevzeti
¢astky pfimé podpory. Original vydajového dokladu si ponecha dodavatel, jednu kopii dokladu
pfeda ptijemci podpory a druhou dolozi zadavateli (viz niZe). Vyplacend castka jiz ucastnikovi
nemuze byt dodate¢né ze strany dodavatele snizena (naptiklad na zaklad€ schvaleni a thradé

nizsi ¢astky ze strany zadavatele).

Dodavatel vyhotovi a doruc¢i zadavateli do patnactého dne mésice nasledujiciho po mésici, za
ktery je pfima podpora vyplacena, Zadost o uhradu vyplacené piimé podpory véetnd piilohy
(vzor 5, ptiloha €. 18 a vzor 5a, ptiloha €. 19), a to jednu za cely kraj a zaroven tyto dokumenty
zasle zadavateli v elektronické podobé. K papirové formé dolozi originaly relevantnich Zadosti
o proplaceni nakladl pfimé podpory (vzor 2, ptiloha €. 17), originaly a 1 kopii dokladd o thradé

nakladl (napf. jizdenek) a kopie vydajovych dokladii vystavenych tcastnikiim.
Za den doruceni se povazuje datum obdrzeni dokladi podatelnou zadavatele.

Zadavatel provede kontrolu Zadosti o uhradu vyplacené pfimé podpory véetné souvisejicich
dokladti a uhrad castek, pozadovanych dodavatelem. V piipad¢€, Zze kontrola bude bez vyhrad,

provede platbu do konce mésice nésledujiciho po mésici, za ktery je ptima podpora vyplacena,
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jinak do 15 dnii po odstranéni nedostatki v zZadosti v€etné souvisejicich dokladi na zaklade
vyzvy zadavatele. V ptipad¢ nedostatki mize zadavatel dodavatele vyzvat k jejich napravé nebo
piimo piistoupit ke kraceni pozadované Castky k uhradé o chybné polozky (resp. ty, které
porusuji ucelnost, hospodarnost ¢i efektivitu). Terminy pro odstranéni piipadnych nedostatka

budou zadavatelem stanoveny individualné dle jejich rozsahu.

9. Doba a misto plnéni verejné zakazky

Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu s vybranym uchazecem (dodavatelem) bude

uzaviena na zéklad€ vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu s dodavatelem bude uzaviena na dobu
ur¢itou do 30. 9. 2015

Doba plnéni zahrnuje i vypracovani zavérecné zpravy a jeji nasledné vyhodnoceni.

Aktivity pro ucastniky musi byt ukonceny do: 31. 7. 2015.

Predpokladem je, ze zahajeni aktivity Motivacni ¢ast u posledni skupiny bude v bieznu 2015.

Zadavatel ma pravo kdykoli po dobu ucinnosti Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci
projektu jednostranné odstoupit od uzaviené¢ smlouvy v pfipadé, ze mu nebudou ptidéleny
finan¢ni prostfedky v piedpokladané vysi. Odstoupeni od smlouvy musi byt provedeno pisemné,
a toto odstoupeni musi byt uchaze¢i doru¢eno do mista sidla ¢i mista podnikani uvedené

v zéhlavi Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu.

Dodavatel musi pokryt svymi sluzbami cely Zlinsky kraj. Projekt je zaméfen na cilovou skupinu
s bydlistétm ve Zlinském kraji. Z divodu pfiijatelné dostupnosti osob zcilové skupiny
k aktivitam, které vyplyvaji zprojektu, bude dodavatel vykondvat pozadované sluzby
v jednotlivych okresech Zlinského kraje — Krométiz, Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Valasské

Mezific¢i, Vsetin a Zlin.

Zaméstnani dodavatel zajisti nejlépe v prislusném okrese, po dohod¢ s ticastnikem je mozné

zajistit zaméstnani v jiném okrese Zlinského kraje, popt. v ramci Ceské republiky.
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10. PoZzadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace stanovil zadavatel v ozndmeni o zahdjeni
zadavaciho fizeni. Podrobnd specifikace téchto pozadavkll je vypracovéna v této zadavaci

dokumentaci.

10.1 Prokazovani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelu

Dodavatel miize k prokédzani kvalifikace ptedlozit vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt
vydany provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 zdkona), ktery nahrazuje splnéni prokazani
zékladnich kvalifikacnich ptfedpokladi podle § 53 odst. 1 pism. a) az k) zdkona a profesnich
kvalifika¢nich ptedpoklada podle § 54 zakona.

Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatela piedlozi dodavatel v kopii ne star$i nez tfi mésice

od posledniho dne, ke kterému ma byt prokazéano splnéni kvalifikace.

10.2 Prokazovani kvalifikace certifikatem

Dodavatel¢é mohou prokazat splnéni kvalifikace certifikdtem vydanym v ramci systému
certifikovanych dodavateld, ktery obsahuje naleZitosti stanovené v § 139 zédkona a pokud tdaje v
ném uvedené jsou platné nejméné k poslednimu dni lhlty pro prokézani splnéni kvalifikace,

nahrazuje tento certifikat splnéni kvalifikace v rozsahu v ném uvedenych tidaju.

Certifikat dodavatelé predlozi ve lhité pro prokdzani splnéni kvalifikace a certifikat musi byt

platny ve smyslu ustanoveni § 140 odstavec 1 zédkona (tj. nesmi byt starsi jak jeden rok).

10.3 Prokazovani kvalifikace pomoci subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokéazat splnéni urcité casti kvalifikace pozadované zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zdkona v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v
chybéjicim rozsahu prokdzat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém ptipadé

povinen vefejnému zadavateli predlozit
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a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1
pism. j) zékona a profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona

subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k
poskytnuti plnéni urc¢eného k plnéni vefejné zakdzky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i
prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to
alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1

pism. b) a d).

Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokézat splnéni kvalifikacnich

piedpokladii dle § 54 pism. a) zakona.

10.4 Prokazovani kvalifikace vice dodavateli spoleé¢né

Pokud nabidku podava nékolik dodavatelt spolecné, je kazdy z dodavatelli povinen prokazat
splnéni zakladnich kvalifikac¢nich ptedpokladi podle § 50 odst. 1 pism. a) zédkona a profesniho
kvalifika¢niho ptredpokladu podle § 54 pism. a) zdkona v plném rozsahu. Splnéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zdkona musi prokazat vSichni dodavatelé spolecné. V ptipadé
prokazovani splnéni kvalifikace v chyb&jicim rozsahu prostfednictvim subdodavatele se

predchozi odstavec pouzije obdobné.

Pokud nabidku podava n¢kolik dodavatelll spolecné, jsou zadavateli povinni pfedlozit soucasné s
doklady prokazujicimi splnéni kvalifika¢nich ptfedpokladii smlouvu, ve které je obsazen zavazek,
ze vsichni tito dodavatelé budou vii¢i zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztaht
vzniklych v souvislosti s vefejnou zakdzkou zavazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu

plnéni vetejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkt vyplyvajicich z vefejné zakazky.

10.5 Prokazovani kvalifikace zahrani¢ni osoby

Zahrani¢ni dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace zptisobem podle pravniho fadu platného v
zemi jeho sidla, mista podnikéni nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném timto zadkonem a
vetejnym zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani
nebo bydlist¢ zahrani¢niho dodavatele urcity doklad nevydéava, je zahrani¢ni dodavatel povinen
prokéazat splnéni takové casti kvalifikace ¢estnym prohlaSenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni
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ma byt v rdmci kvalifikace prokdzano, v zemi sidla, mista podnikéni nebo bydlisté¢ zahrani¢niho
dodavatele stanovena, ucini o této skutecnosti ¢estné prohlaSeni. Doklady prokazujici splnéni
kvalifikace ptfedklada zahrani¢ni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné
ovéfeného piekladu do Geského jazyka, pokud mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika
vazéana, nestanovi jinak. Povinnost pfipojit k dokladim ufedné ovéfeny pieklad do Ceského

jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.
Zahrani¢ni dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace zptisobem podle § 51 odst. 7 zakona.

Dodavatel je povinen pii zméné kvalifikace postupovat dle § 58 zdkona.

10.6 Pozadavky na kvalifikaci

Kuvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaze splnéni:
a) zakladnich kvalifika¢nich ptedpokladl podle § 53 zakona
b) profesnich kvalifika¢nich piedpokladii podle § 54 zakona
c) predlozi cestné prohlaseni o své ekonomické a financéni zpulsobilosti splnit vefejnou
zakazku podle § 50 odst. 1 pism. c) zdkona
d) technickych kvalifika¢nich ptfedpokladt podle § 56 zdkona

10.7 Zakladni kvalifikac¢ni predpoklady podle § 53 zakona a zpusob jejich prokazani

Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi podle § 53 odstavec
1 zakona, tzn. Ze pozadavky spliiuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in Gcasti na organizované zlocinecké skupiné, legalizace vynosi
z trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, neptimého uplatkaistvi, podvodu,
uvérového podvodu, veetné piipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém
trestném ¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu; jde-li
o pravnickou osobu, musi tento piedpoklad splitovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento ptedpoklad spliiovat jak tato

pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy Clen statutdrniho orgénu této pravnické
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osoby; podava-li nabidku ¢i Zzadost o ucast zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi ptedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zdkladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel
spliiovat jak ve vztahu k izemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i

bydlists,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny c¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikéni dodavatele podle zvlastnich pravnich ptedpisii nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho orgéanu,
aje-li statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy clen statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi piedpoklad podle
tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zékladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské

republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

c¢) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZze formou

podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

d) vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobé&hlo insolvencni fizeni,
vnémz bylo vydéno rozhodnuti o tpadku nebo insolven¢ni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k thradé nakladii insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze
majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich

predpisi,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery neméd v evidenci dani zachyceny daiiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak

v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,
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g) ktery nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak

v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté

dodavatele,

1) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvlaStnich pravnich ptedpist, je-li podle § 54 pism. d)
poZadovano prokdzani odborné zptlisobilosti podle zvlastnich pravnich ptredpist; pokud

dodavatel vykonavéa tuto cinnost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby

odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento piedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu

nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Zpusob prokazani splnéni zakladnich kvalifika¢nich piedpokladu

a) vypisem z evidence Rejstiiku trestl [odstavec 1 pism. a) a b) a odstavec 2 pism. b)],

b) potvrzenim pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotifebni dani cestného
prohlaseni [odstavec 1 pism. f)],

¢) potvrzenim piislusného organu ¢i instituce [odstavec 1 pism. h)],

d) cestnym prohlaseni [odstavec 1 pism. c) aze) a g), 1) az k)].

Dodavatel doklady prokazujici splnéni zékladnich kvalifika¢nich piedpoklada predklada v prosté
kopii a nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starSi 90

kalendainich dnt.
Cestné prohlaseni musi byt podepsdno opravnénou osobou/osobami jednat jménem ¢i za

dodavatele a nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace,

star$i 90 kalendainich dnu.
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Ma-li byt predmét vetejné zakazky plnén nékolika dodavateli spoletné a za timto Ucelem

podavaji ¢1 hodlaji podat spolecnou nabidku, je kazdy z dodavateli povinen prokazat splnéni

zékladnich kvalifika¢nich piedpokladii dle § 50 odst. 1 pism. a) zakona v plném rozsahu.

10.8 Profesni kvalifika¢ni prredpoklady podle § 54 zakona a zpusob jejich prokazani

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni profesnich kvalifika¢nich piedpokladi podle § 54

pism. a), b) a d) zdkona.

Zpusob prokazani splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladi

Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi zplisobem:

§ 54 pism. a) zdkona

Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni zapsan.

Dodavatel ptedlozi vypis z obchodniho rejstiiku ¢i jiné evidence ne star§i nez 90 kalendainich
dnt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, ma-1i v ni byt uchazec
zapsan podle zvlastnich predpisti; vypis z obchodniho rejstiiku ¢i jiné evidence je dokladam v

kopii podle § 57 odst. 1 zakona.

Ma-1i byt predmét vetfejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole€né a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavatelli povinen prokazat splnéni

profesnich kvalifika¢nich predpokladili dle § 54 pism. a) zakona v plném rozsahu.

§ 54 pism. b) zédkona
Doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich ptedpisti v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vetejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni ¢i
licenci
Dodavatel prokaze splnéni tohoto profesniho kvalifika¢niho predpokladu:

- opravnénim k podnikani pro predmét plnéni vefejné zakazky, dolozeny v kopii

prislusného dokladu o opravnéni k podnikani podle § 57 odst. 1 zakona.
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- Pro Bilan¢ni diagnostiku - mimo Zivnostenskd opravnéni dle pism. a) dale Zivnostenské
opravnéni k zivnosti vazané: "Psychologické poradenstvi a diagnostika" (ptfiloha ¢. 2
k zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni, ve znéni pozdéjSich predpist)
dolozeny v kopii pfislusného dokladu o opravnéni k podnikani podle § 57 odst. 1 zdkona.
- platnym Povolenim ke zprostiedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist, a to minimalné v rozsahu
dle § 60 odst. 1 pism. a) zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni pozdéjSich
predpist s tim, ze povoleni musi kryt svym obsahem pfedmét vefejné zakazky. Povoleni
ke zprosttedkovani zaméstnani musi byt platné ke dni podani nabidky a dale musi mit
dodavatel platné povoleni po celou dobu realizace vetfejné zakéazky. Povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani musi byt vydano pro tizemi CR. Povoleni ke zprostiedkovani

zamé&stnani dolozi dodavatel v kopii podle § 57 odst. 1 zdkona.

§ 54 pism. d) zédkona

Doklad osvédcujici odbornou zplsobilost dodavatele nebo osoby, jejimz prostfednictvim
odbornou zpiisobilost zabezpecuje, je-1i pro plnéni vefejné zakazky nezbytnd podle zvlastnich
prévnich predpist

Doklady osvédcujici odbornou zptisobilost dodavatele, popiipadé subdodavatelit pro provadéni
rekvalifikaci, a to doklady prokazujici, ze dodavatel/subdodavatelé jsou subjektem uvedenym
vust. § 108 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a jsou opravnéni provadét
rekvalifikaci. Doklady o odborné zptlsobilosti musi byt pfedloZzeny ke vSem rekvalifika¢nim
kurzim uvedenym v pfiloze ¢. 8 - Tabulka rekvalifika¢nich kurzt. Jedna se napt. o akreditaci
vydanou pfisluSnym ministerstvem, u Skol zfizovaci listinu véetné dodatkli vztahujicich se
k nabidce na ¢ast zakazky, povéteni prislusSného organu k vykonu vzdélavaci ¢innosti dokladu
plnici stejnou funkci (déle jen ,,akreditace®). V ptipadég, Ze budou rekvalifikace zabezpecovany
vzdélavacim zafizenim podle zvlastnich pravnich predpisli, uved'te tento pravni piedpis

a povéreni prislusného organu k vykonu téchto ¢innosti.
Akreditace musi byt platnd minimalné¢ k datu podani nabidky, k datu uzavieni Smlouvy

o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu a dale pii zahdjeni rekvalifikace. Dodavatel je

povinen mit platnou akreditaci a prokazat ji zadavateli na vyzvani.

56



| @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
wopsty | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Dojde — 1i do doby rozhodnuti o vybéru nejvyhodnéjsi nabidky, popt. do doby uzavieni smlouvy
s vitéznym uchazeCem k jakékoliv zméné v kvalifikaci uchazece (vitézné¢ho uchazece), kterd by
jinak znamenala nesplnéni kvalifikace:

- Uchaze¢ je povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnll tuto skutecnost ozndmit pisemné
zadavateli a predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu v souladu s § 58 zdkona.

- Vitézny uchazec je povinen piedloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace
v plném rozsahu nejpozdéji pii uzavieni Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci

projektu.

Doklady dolozi dodavatel dle § 57 odst. 1 zdkona v prosté kopii.

10.9 Ekonomicka a finanéni zpusobilost dle § 50 odst. 1 pism. ¢) zakona a zpusob jejiho

prokazani

Dodavatel predlozi cestné prohlaSeni o ekonomické a financéni zplsobilosti splnit vefejnou

zakazku podepsané osobou/osobami opravnénymi jednat jménem ci za dodavatele.

10.10 Technické kvalifikac¢ni predpoklady dle § 56 zakona a zpusob jejich prokazani

V souladu s § 56 odst. 2 pism. a) a e) zdkona zadavatel poZaduje v souladu s podminkami
definovanymi v ozndmeni o zahajeni zadavaciho fizeni prokdzani splnéni téchto technickych

kvalifika¢nich predpokladii:

1.Rozsah pozadovanych informaci a doklada§ 56 odst. 2 pism. a) zdkona:

Seznam minimalné 3 vyznamnych sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych (poradensky program,
rekvalifikaéni kurzy, motivacni kurzy), o minimalnim finanénim objemu 3 000 000,- K¢ bez
DPH kazda sluzba jednotlivé, poskytnutych dodavatelem, v poslednich 3 letech, s uvedenim

jejich rozsahu, mista plnéni a doby poskytnuti; ptilohou tohoto seznamu musi byt:
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Zpusob prokazani:

- A) OsvédCeni vydané veiejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytnuty
vefejnému zadavateli nebo

- B) Osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli nebo

- C) Smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li
soucasn¢ mozné osvédceni jiné osoby nez vetejného zadavatele ziskat z divoda
spocivajicich na jeji strané.

Doklady budou ptedlozeny v prostych kopiich.

2. Rozsah pozadovanvch informaci a dokladd, zpusob prokazani a minimalni troven dle § 56

odst. 2 pism. e) zdkona:

Dodavatelé dolozi:
Seznam osob, které budou realizovat predmét vetejné zakazky.
Doklady osvédcujici odbornou zptsobilost a vzdélani lektori, kteti se budou podilet na plnéni
vetejné zakazky:
- kopii dokladu o fadném ukonceni vysokoskolského studia v oboru, ve kterém se
budou podilet na plnéni vefejné zakazky, lektor poradenské ¢innosti piedlozi doklad
o ukonceni vysokoskolského studia v oboru jednooborové nebo dvouoborové
psychologie
- dolozeni minimalnég 3leté praxe v oboru, odpovidaji charakteru poradenské ¢innosti
- strukturovany zivotopis s uvedenim sluzeb, shodnych s pfedmétem plnéni této
vetejné zakazky, tj. sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych (poradensky program,
rekvalifikaéni kurzy, motivacni kurzy), na jejichz poskytovani se lektor podilel
- odbornou zpusobilost fyzické osoby zabezpecujici vzdélavani (osvédceni lektora,

zivnostensky list, apod.

Dodavatelé v oblasti bilan¢ni diagnostiky

Splnéni  technickych  kvalifikaénich  pfedpokladi  prokdze  dodavatel  samostatné
nebo prostiednictvim subdodavatele v souladu s § 51 odst. 4 zdkona o vetejnych zakdzkach:

*  Osvédcenim o vzdélani a odborné kvalifikaci na urovni:

(1) vysokoskolské vzdélani v oboru psychologie, a soucasné
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(i1) odborna praxe v alespon jedné z nasledujicich oblasti:

- psychologicka diagnostika,

- psychologie prace,

- poradenska psychologie,

- pedagogicka psychologie,
v ptipad¢ odborného garanta v rozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a 5 let
u dvouoborové psychologie, v pifipadé ostatnich osob odpovédnych za poskytovani
bilan¢ni diagnostiky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové psychologie a 3 roky praxe

u dvouoborové psychologie.

. DoloZenim vyborné znalosti a schopnosti samostatné prace s diagnostickym softwarem

nebo dalsimi

standardizovanymi psychodiagnostickymi metodami odborného garanta a ostatnich osob

odpovédnych za poskytovani bilan¢ni diagnostiky.

o Dodavatel dolozi vzdélani a odbornou kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani

bilan¢ni diagnostiky:

1. pisemnym dokladem o dosazeném vzdélani,
2. pisemnym potvrzenim o délce praxe,
3. pisemnym  dokladem nebo referencemi o  schopnostech  pracovat

s psychodiagnostickymi metodami, doloZzeni odborné praxe v provadéni bilancni

diagnostiky

= DoloZenim vlastnictvi odpovidajicich standardizovanych psychodiagnostickych testi pro

poskytovani bilan¢ni diagnostiky

Doklady budou dolozeny v prosté kopii.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikaénich ptfedpokladii a vypis z obchodniho
rejstiiku nesméji byt starsi 90 dnti ke dni podéani nabidky.

Zadavatel si vsouladu s § 57 odst. 1 zdkona vyhrazuje pravo pozadovat pied uzavienim

smlouvy svybranym  uchazeCem ptedlozeni origindli nebo ovéfenych kopii dokladi
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prokazujicich splnéni kvalifikace. Pokud zadavatel toto pravo uplatni, je uchaze¢, se kterym ma
byt smlouva podle § 82 zakona uzaviena, povinen originaly nebo ovéifené kopie doklada

piedlozit nejpozdéji pred podpisem smlouvy.

10.11 Dusledky nesplnéni kvalifikace

Kvalifikaci nespliiuje dodavatel, ktery neposkytl doklady a informace o kvalifikaci v rozsahu
stanoveném zakonem a v rozsahu stanoveném zadavatelem nebo nesplni povinnost stanovenou

v § 58 zakona nebo poskytl udaje neuplné nebo nepravdivé.

Dodavatel, ktery nesplnil kvalifikaci, musi byt zadavatelem v souladu s ustanovenim § 60 odst. 1

zakona ze zadéavaciho fizeni vyloucen.

Rozhodnuti o vylouceni dodavatele ze zadavaciho fizeni pro nesplnéni kvalifikace zadavatel

bezodkladné vylou¢enému dodavateli pisemné oznami v souladu s § 60 odst. 2 zakona.

11. Jistota

Zadavatel nepozaduje dle § 67 zadkona poskytnuti jistoty.

12. Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny,

Predpokladand hodnota vefejné zakazky bez DPH: 11 457 000,- K¢.

Nabidkova cena musi byt uvedena v ¢eské méné. Nabidkova cena je cena v K¢ bez DPH.

Celkova nabidkovéa cena nesmi byt vyssi, nez predpokladanad hodnota vetejné zakazky. Pokud by

dodavatel nabidl cenu vyssi, nez je predpokladand hodnota, bude jeho nabidka vytazena.
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Celkova nabidkova cena je maximalni, nejvySe pfipustna a musi obsahovat veSkeré ndklady

k realizaci predmétu zakéazky.

Celkova cena véetné DPH piedmétu plnéni této vefejné zakazky mize byt zménéna v piipadé, ze
pred nebo v pribchu realizace vefejné zakdzky dojde ke zménam danovych predpisit majicich
vliv na cenu dila. V takovém piipadé bude cena v¢etné DPH upravena dle sazeb dané z ptidané

hodnoty platnych v dob¢ zdanitelného plnéni.

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zisadami uvedenymi v této
zadavaci dokumentaci a dle poloZzek uvedenych v Rozpoctu (pfilohy ¢. 7) a Tabulce
rekvalifikacnich kurzli (pfilohy €. 8). V nabidkové cené pozaduje zadavatel uvedeni celkové
ceny za realizaci sluzeb vymezenych v pfedmétu plnéni zakazky (kapitola ¢. 6 Vlastni realizace

pfedmétu verejné zakazky) jako ceny maximalni, nejvyse ptipustné nabidkové ceny bez DPH.

Dodavatel je povinen pro zpracovani nabidkové ceny pouzit tabulku ,,Rozpocet™ (pfiloha ¢. 7)

a ,,Tabulku rekvalifika¢nich kurzi* (ptiloha €. 8).

Dodavatel je povinen:
Vyplnit ptilohu ¢. 7 - Rozpocet. Pocty osob ve sloupci B ,,Rozpoc¢tu” pro jednotlivé
aktivity jsou zdvazné pouze pro nacenéni nabidky (pro vypocet ceny maximalni za
poskytnuté sluzby). V jednotlivych aktivitaich bude uvedena ve sloupci C jednotkova
cena bez DPH, tj. cena za 1 osobu a 1 aktivitu, a ve sloupci D celkova cena za aktivitu
bez DPH, tj. pocet osob uvedeny ve sloupci B ndsobeny jednotkovou cenou.
U aktivity Specifické rekvalifikace bude uvedena ve sloupci B namisto jednotkové ceny
primé&rna cena za 1 osobu a 1 rekvalifika¢ni kurz bez DPH. Primérné cena za 1 osobu
arekvalifikacni kurz musi byt totoznd s primémou cenou uvedenou v Tabulce
rekvalifikacnich kurzt (pfiloha €. 8).
Pro zpracovani cen v jednotlivych aktivitaich musi byt dodrzena minimélni a maximalni

moznd % z celkové nabidkové ceny (viz sloupce F a G tabulky Rozpocet).

- Vyplnit ptilohu ¢. 8 - Tabulku rekvalifika¢ni kurzy, kde uvede jednotkovou cenu za
jednotlivé rekvalifikaéni kurzy, tj. cenu za 1 osobu a 1 kurz, a primérnou cenu za

rekvalifikacni kurzy.
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Nabidkova cena bude dodavatelem, vzhledem k tomu, Ze se jednd o cenu maximalni, vypoctena

na pocet ucastniki uvedeny pro jednotlivé aktivity (viz Rozpocet — ptiloha €. 7).

Nabidkové cena jako cena maximalni bude uvedena v krycim listu (vzor — ptiloha ¢. 1).

Rozpocet a Tabulka rekvalifikacnich kurzl slouzi ke zpracovani nabidkové ceny. Nize uvedené
udaje doplnéné dodavatelem v nabidce jsou zadvazné pro ucely fakturace:

- Udaje uvedené v Rozpoétu, a to jednotkové ceny u aktivit Motivaéni ¢ast, Teoreticko-
prakticka cast, Bilan¢ni diagnostika, Vyuka PC, Odborné jazykova vyuka a Zaméstnani,
samostatné¢ vydélecna ¢innost.

- Udaje uvedené v Tabulce rekvalifikaénich kurzi, a to jednotkovd cena uvedeni
u jednotlivych typu rekvalifikaénich kurzi.

- Dodavatel zarovenn uvede nabidkovou cenu a jednotkové ceny u Motivacni ¢ast,
Teoreticko-praktickd ¢ast, Vyuka PC, Bilan¢ni diagnostika, Odborna jazykova vyuka
a Zaméstnani, samostatn¢ vydélecnd cinnost a jednotkové ceny u jednotlivych

rekvalifika¢nich kurzi v navrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu.

13. Platebni podminky

Zadavatel uhradi dodavateli ¢astku za dil¢i plnéni v radmci jednotlivych aktivit na zakladé
predlozeného danového dokladu (dale jen faktura). Dle podminek projektu je dodavatel
opravnén fakturu vystavit az na zaklad¢é schvalené prubézné zpravy, kterd obsahuje informace

o pfedmétném dil¢im plnéni.

Aktivitou se pro ucely fakturace mysli:

1. Motivaéni ¢ast

2. Teoreticko-prakticka cast
3. Bilancni diagnostika

4. Vyuka PC

5. Odborna jazykova vyuka
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6. Specifické rekvalifikace

7. Zaméstnani, samostatné vydélecna ¢innost

Podava-li nabidku vice dodavatelii spole¢né (spole¢nd nabidka), uvedou v navrhu Smlouvy
o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu osobu, ktera bude v pribéhu plnéni predmétu verejné

zakazky faktura¢nim partnerem zadavatele.

Lhtta pro splatnost faktur bude 30 dni ode dne jejich doruceni zadavateli. Veskeré platby musi
byt vypotadany do 31. 8. 2015. Terminem splatnosti se rozumi odepsani ¢astky z bankovniho
uctu zadavatele.

Platby budou probihat vyhradné v K¢ (CZK), rovnéz veskeré cenové tdaje budou v této mene,

pokud zadavatel nestanovi jinak.

Dodavatel zodpovida za spravnost uplatiiovani dané z ptidané hodnoty na danovych dokladech.

Faktura musi obsahovat vSechny naleZitosti fadného ucetniho a danového dokladu ve smyslu
ptislusnych pravnich ptedpist (zejména zdkon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., v platném znéni
a zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni). V piipad¢, Ze faktura
nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo bude v rozporu s Rozpoctem nebo s Tabulkou
rekvalifikacnich kurza ¢i dalS$imi podminkami (jako napt. vypocet pomérné ¢ésti z ceny aktivity
¢i nesoulad udajii uvedenych na faktuie s doloZzenymi podklady nebo tudaji v pribéznych
zpravach), je zadavatel opravnén zaslat ji ve lhuté¢ splatnosti zpét dodavateli k doplnéni ¢i

uprave, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; lhita splatnosti po¢inad bézet znovu od

op¢tovného doruceni nalezit¢ doplnéného ¢i opraveného dokladu zadavateli.

Dodavatel nesmi pifi stanovovani planu aktivit projektu ucastnika piekrocit maximalni
nabidkovou cenu nebo termin ukonceni realizace projektu (tyka se zejména poslednich ucastnikt
projektu). V opa¢ném piipadé nebudou tyto aktivity proplaceny (ani dil¢i castkou), prestoze by

byly zadavatelem v ramci planu aktivit Gcastnika odsouhlaseny. Obdobné bude posuzovana

1 pfima podpora ucastnikt.
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Fakturace aktivit 1. — 5.

Ptilohou kazdé¢ faktury bude ProhlaSeni dodavatele k daniovému dokladu (vzor viz ptiloha €. 6).
Obsahem prohlaseni bude vyjadieni dodavatele, Ze aktivita prob&hla fadné¢ a v souladu
s uzavienou smlouvou. Pro ovéfeni spravnosti udaji na fakture budou pouzity doklady uvedené
jako vystupy v kapitole 6 - Vlastni realizace predmétu vefejné zakazky a informace ze schvalené

pribézné zpravy.

Faktura mize byt vystavena pouze na 1 aktivitu (neni mozné vystavit spole¢nou fakturu pro vice
aktivit). Faktura bude vystavena a zaslana po schvéleni pribézné zpravy, jez bude obsahovat

udaje o fakturovanych skute¢nostech i o dané fakture.

Jednotkova cena na faktufe musi byt v souladu s ,,Rozpoctem* (viz pfiloha €. 7), mimo ceny za
rekvalifikace, ktera bude vychazet z Tabulky rekvalifikacnich kurzi (viz ptiloha €. 8). Zaroven

musi byt fakturovana ¢astka v souladu s niZze uvedenymi podminkami.

Fakturovan bude objem uskuteénénych sluzeb, tj. vySe uvedené jednotkové ceny budou

nasobeny poctem sluzeb v jednotlivych aktivitach.

Pokud ucastnik bude pfitomen na vyuce minimalné 80 % hodin z celkového poctu hodin dané
aktivity, které se Ucastnil, vyfakturuje dodavatel zadavateli c¢astku za danou aktivitu
(1 nedokoncenou) v celé vysi jednotkové ceny. V opacném piipad¢ bude fakturovana pomérna
¢ast, kterou bude tvofit pomér hodin vyuky, na které byl ucastnik piitomen, vici celkovému

poctu hodin trvani vyuky. Zplsob vypoctu této pomérné ¢asti bude dolozen pti fakturaci.

Na faktufe musi byt mimo jiné uvedeny 1 tyto informace:

- Nazev projektu + ¢islo (kéd) projektu.

- Nazev aktivity v€etné terminu a mista realizace.

- Fakturovany pocet osob - sluzeb (s oznac¢enim, do které skupiny patii — okres a ¢islo).

- Jednotkova cena dle Rozpoctu nebo Tabulky rekvalifikacnich kurza.

- Celkova fakturovana ¢astka.

- Text ,Tento projekt je financovan z prosttedki ESF prostfednictvim Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR*.
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V piipadé, ze se bude fakturovat pomérnd ¢ast (viz vyse), bude v ptiloze faktury uveden

vypocet.

Fakturace aktivity 6. Zameéstnani, samostatné vydéleéna ¢innost

Predmétem fakturace v ramci této aktivity bude zajiSténi zaméstnani nebo zahdjeni

samostatné vydéle¢né ¢innosti (v souladu s ustanovenimi pismene f) Zaméstndni, samostatné

vydélecnd Cinnost kapitoly 6. Vlastni realizace pfedmétu vetejné zakazky) pro Ucastniky

projektu dle dale uvedenych podminek:

a)

Utastnik absolvuje viechny povinné aktivity projektu.

b) Ucastnik v rdmci projektu uzavie se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, a to na zakladé

soucinnosti s odbornym poradcem dodavatele a v tomto pracovnim pomeéru zlstane déle
nez 3 mésice nebo zahaji samostatné vydéle¢nou ¢innost s dobou trvani minimalné 3

meésice.

U jednotlivych pracovnich mist nebo samostatné vydéleénych ¢innosti, ktera budou
fakturovana, musi dodavatel doloZit vSechny stanovené doklady dle pismene f)
Zaméstnani, samostatné vydélecna ¢innost kapitoly 6. Vlastni realizace predmétu

Vefejné zakazky. Soucasné dodavatel prokdze formou prohlaSeni doty¢ného
zam¢stnavatele (s odkazem na smlouvu s ucastnikem projektu, s uvedenim data vystaveni
a podpisem zastupce zaméstnavatele), ze zaméstnani u ucastnika projektu trva 1 po
uplynuti 3 mésict, ptipadné formou prohlaSeni osoby samostatné vydélecné ¢inné, Ze tato

¢innost trva 1 po uplynuti 3 mésict.

d) Na pracovnim misté, podpofeném mzdovymi piispévky, mize byt fakturovana pouze

e)

1 osoba pfi splnéni podminky trvani zaméstnani i po uplynuti 3 mésici.

Zaméstnavatelem bude subjekt, ktery nebude za zameéstnance inkasovat financni
prostifedky (napf. agentura prace) a osobni ndklady zaméstnance nebudou financovany

z jinych vetejnych zdroju.

Faktura bude vystavena a zaslana po schvaleni prubézné zpravy, jez bude obsahovat udaje o

fakturovanych skutecnostech i o dané faktufe. Faktura miize byt vystavena pouze na dilci

pfedmét fakturace v ramci této aktivity. Tim je setrvani ucastniki v zaméstnani nebo vykon

samostatné vydelecné ¢innosti po dobu 3 mésict a datem uskuteénéni sluzby je den nasledujici
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po splnéni doby 3 mésict. Jednotkovd cena na faktufe musi byt v souladu se Smlouvou o

poskytovani sluzeb pro realizaci projektu.
Na faktufe musi byt mimo jiné uvedeny i tyto informace:

- Nazev projektu + ¢islo (kod) projektu.

- Predmét fakturace (tj. ZajiSténi zaméstnani v¢. data vstupu do zaméstnani nebo Zahajeni
samostatné vydélecné ¢innosti v¢. data zahajeni) a termin (tj. den nasledujici po splnéni
doby 3 mésict).

- Jméno ucastnika v¢etné kodu v projektu.

- Jednotkova cena a fakturovana ¢astka.

- Text ,Tento projekt je financovan z prosttedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpo&tu CR*.

14. Obchodni podminky

Zadavatel jako soucast zadavaci dokumentace predkladd obchodni podminky strukturované do
podoby zavazného navrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu dle § 1746
odst. 2 zékona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (pfiloha €. 2). Navrh Smlouvy o poskytovani
sluzeb pro realizaci projektu ma pro vefejnou zakazku obligatorni charakter. Dodavatelé
uvedeny ndvrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu doplni o udaje, které jsou
k doplnéni. Pro podani nabidky jsou zmény v navrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci

projektu oproti zaddvacim a obchodnim podminkam nepfijatelné.

Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu musi akceptovat zadavaci podminky
v¢. obchodnich podminek, a to jak vécné a technické, tak pozadavky pravni a smluvni a v zadné
¢asti nesmi obsahovat ustanoveni, které by bylo vrozporu se zaddvacimi a obchodnimi

podminkami a které by znevyhodnovalo zadavatele.

Do zavazného textu navrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu v ¢asti tykajici
se smluvnich stran dodavatel uvede veskeré své identifikacni idaje vcetn¢ oznaCeni osoby

jednajici za dodavatele.
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Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu musi byt a podepsany osobou

opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele.

V ptipadé¢ podani nabidky spole¢né vice osobami, musi byt navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb
pro realizaci projektu podepsan vSemi osobami, které spolecné podavaji nabidku nebo dolozen

original plné moci zmociujici k podpisu smlouvy.

Nabidka, ktera bude obsahovat nepodepsany ndvrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci

projektu nebo bude v rozporu se zaddvacimi a obchodnimi podminkami nebo bude upravena

jinak, neZz si vyhrazuje zadavatel, bude z dal$iho posuzovani vyfazena a dodavatel bude

zadavatelem vyloucen pro nesplnéni zaddvacich podminek.

DalSi podminky
Omezeni vySe ndhrady Skody v jakémkoliv sméru se nepfipousti.
Dodavatel je povinen pfi realizaci projektu respektovat zasady rovnych ptileZitosti a udrzitelného

rozvoje.

15. Archivace

Dodavatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vetejné spravé a o zmeéné nckterych zakonl (zédkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdé&jsich
ptedpist, osobou povinou spoluptisobit pii vykonu finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti

s thradou zbozi nebo sluzeb z vetejnych vydaji. Toto spoluptisobeni je povinen zajistit i u svych

ptip. subdodavatelt.

Dodavatel je povinen uchovavat veskeré doklady a dokumentaci vefejné zakazky souvisejici
s predmétnou vetejnou zakazkou po dobu 10 let od finan¢niho ukonceni projektu, nejménée vsak
do konce roku 2025. Po tuto dobu je dodavatel povinen umoznit kontrolu dokladt souvisejicich

s projektem, resp. predmétem vetfejné zakazky, stejné jako vstup do objektl a na pozemky
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dotéené projektem a jeho realizaci zaméstnancim nebo zmocnénclim zadavatele a poskytovatele
dotace, dale na vyzadani také zastupcim Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi
CR, auditniho orgénu, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, NejvysSiho kontrolniho

uradu, finan¢niho ufadu a dalSich opravnénych orgént statni spravy.

16. Seznam subdodavatelu

V ptipadé, ze Cast vefejné zakazky bude plnéna formou subdodavky (prostiednictvim treti
osoby), pozaduje zadavatel uvést v nabidce — Subdodavatelské zajisténi verejné zakazky (viz
ptiloha €. 3), jaka ¢ast (s odkazem na plnéni vymezené v zaddvaci dokumentaci) vefejné zakazky
bude provadéna tieti osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto tfeti osoby (dodavatel je
povinen u subdodavatele uvést jeho identifika¢ni udaje dle § 17 d) zdkona), a to bez ohledu na
finan¢ni objem subdodavky. Zména subdodavatele v pribéhu plnéni vetejné zakazky je mozna
pouze po predchozim pisemném souhlasu zadavatele. Vzdy je vSak povinen dolozit i smlouvu

dle § 51 odst. 4 zakona.

17. Povinna soucast nabidky dle § 68 odst. 3 zakona

Soucésti nabidky musi byt rovnéz
a) seznam statutdrnich orgdnt nebo ¢lent statutarnich orgdnd, kteii v poslednich 3 letech od
konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru

u zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikli akcii, jejichz souhrnna

jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhiité pro podani nabidek,
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c) prohlaSeni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho

pravniho piedpisu v souvislosti se zadavanou vetejnou zakazkou.

18. Pokyny pro zpracovani nabidky

Nabidku podé dodavatel pisemné ve dvou tiSténych vyhotovenich. Nabidka musi byt zpracovana
dle zadavacich podminek uvedenych v této zadavaci dokumentaci. Jedno vyhotoveni nabidky
bude ptedlozeno a oznadeno jako ,,ORIGINAL®, druhé vyhotoveni nabidky bude ptedlozeno
a oznageno jako ,,KOPIE“. ORIGINAL i KOPIE totozného obsahu budou dany do jedné obalky.

Nabidky neni mozné podavat elektronickymi prostfedky, ale pouze pisemné, v listinné podobé.

Predmétem posuzovani je origindl ti§téné nabidky.

Nabidka musi byt zpracovdna jen v Ceském nebo slovenském jazyce (listiny prokazujici
kvalifikaci v jiném, nez ¢eském nebo slovenském jazyce budou doplnény Grednim piekladem do
¢eského jazyka).

V nabidce musi byt uvedeny identifikacni tidaje dodavatele v souladu s § 17 pism. d) zakona,
ato v krycim listu, v navrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu a v ¢estném

prohlaseni dle § 68 odst. 3 zdkona.
Nabidka musi dle § 68 odst. 2 zdkona obsahovat zavazny navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb
pro realizaci projektu (pfiloha ¢. 2) podepsany osobou opravnénou jednat jménem, C¢i za

dodavatele.

Vyplnény Kryci list (vzor pfiloha €. 1) nabidky s identifika¢nimi udaji dodavatele) a podepsana

dodavatelem — osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele.

V ptipadé, Zze mé byt vetejnd zakazka plnéna nckolika dodavateli spole¢né a za timto ucelem

podaji spole¢nou nabidku, original smlouvy dle § 51 odst. 6 zakona.
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Jednotlivé listy nabidky nesmi obsahovat piepisy, Skrty ¢i jiné Upravy. Zadavatel doporucuje,
aby dodavatelé podali nabidku s jednotlivé ocislovanymi listy zabezpecenymi proti manipulaci.
Doporucuje se prevazat Sitiirkou a ptelepit volné konce a opatfit razitkem piipadné podpisem
dodavatele v misté ptelepu. Nabidka bude v jednom svazku. Pokud nabidka bude obsahovat
ptilohy (fotografie, prospekty a dal§i materidly), pak tyto ptfilohy budou neoddélitelné zatrazeny
az na konci za vlastni nabidkou dodavatele. Jednotlivé piilohy budou postupné cislovany

a jednotlivé listy budou rovnéz ocCislovany v ndvaznosti na ¢iselnou fadu vlastni nabidky.

Zadavatel doporucuje predlozit nabidku v tomto ¢lenéni:

A. Obsah nabidky (bude uveden pocet listii a pocet piiloh)

B. Kryeci list (vyplnény kryci list ((v tiSténé formé)) — vzor je ptilohou €. 1) a déle:
a) ,Rozpocet*“ ( priloha ¢. 7)
b) ,,Tabulka rekvalifika¢nich kurza“ (ptiloha ¢. 8)
c) plna moc, pokud nabidku podepisuje zmocnéna osoba
d) smlouva dle § 51 odst. 6 ziakona, v piipad¢, Ze pfedmét vefejné zakazky ma byt
plnén spolecné nékolika dodavateli
e) smlouva dle § 51 odst. 4 zakona v piipad¢, ze ¢ast pfedmétu vetejné zakazky bude

plnéna prostfednictvim subdodavatele

C. Navrh Smlouvy o poskytovani sluZeb pro realizaci projektu. Tento navrh smlouvy
musi byt vsouladu se zadavacimi a obchodnimi podminkami uvedenymi v této
zadavaci dokumentaci a musi byt podepsdn osobou opravnénou jednat jménem, ¢i za

uchazece (ptiloha €. 2)

D. Materialné technické zabezpeceni projektu a popis spoluprace s ucastniky (dilci

hodnotici kritérium ¢. 2)

E. Subdodavatelské zajiSténi verejné zakazky - vzor je piilohou €. 3

F. 1. Cestné prohlaseni o zajiiténi prostor — viech poradenskych center podepsané

osobou/osobami opravnénymi jednat za dodavatele.
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2. Cestné prohlaSeni ohledné platnych licenci viech softwarovych aplikaci

k jednotlivym po¢ita¢im, které budou vyuzivany v ramci uvedenych kurzi

G. Prokazani splnéni kvalifikace dodavatele v souladu s kapitolou 10 zadavaci
dokumentace
Prokazani zakladnich kvalifika¢nich predpokladi dle § 53 zikona
Prokazani profesnich kvalifika¢nich piedpokladi dle § 54 zakona
Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpisobilosti splnit vefejnou zakazku
dle § 50 odst. 1 pism. c¢) zakona
Prokazani technickych kvalifikac¢nich piedpokladi dle § 56 odst. 2 zakona

H. Dokumenty stanovené v § 68 odst. 3 zakona

I. Soucasti nabidky uchazece je i elektronické zpracovani nasledujicich ¢asti nabidky na
CD nebo DVD nosi¢i, a to v otevieném formatu .doc nebo .docx, .xls nebo .xIsx
- Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb
- Materialné technické zabezpeceni projektu a popis spoluprace s G€astniky
- Subdodavatelské zajiSténi vefejné zakazky
CD nebo DVD nosi¢ bude popsan nazvem veiejné zakazky a bude v zalepené¢ obalce, kterad
bude pfilepena v c¢asti I nabidky. V pfipad¢ rozporu mezi tiSténou formou nabidky a

elektronickou formou nabidky, mé ptfednost tiSténa forma.

Vzory tabulek - pfiloh zadadvaci dokumentace jsou pro dodavatele zavazné.

19. Kritéria hodnoceni nabidek

Podané nabidky budou hodnoceny v souladu s § 78 zadkona podle zdkladniho hodnoticiho kritéria
- ekonomické vyhodnosti nabidky tak, jak zadavatel uvedl v ozndmeni o zahéjeni zadavaciho

fizeni:
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Diléi hodnotici kritéria a jejich vaha:

1. VySe nabidkové ceny bez DPH 60 %

2. Materidlné technické zabezpeceni projektu a popis spoluprace s ucastniky 40 %

Hodnotici komise bude hodnotit dil¢i hodnotici kritéria bodovaci metodou. Hodnoceni podle
bodovaci metody provede hodnotici komise tak, Ze jednotlivd bodova ohodnoceni dil¢ich kritérii
vynasobi pfisluSnou vahou daného dil¢iho kritéria. Na zdkladé souctu vyslednych hodnot

jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze

vvvvvv

19.1 Hodnoceni dil¢iho hodnoticiho Kritéria ¢. 1 :

Bude hodnocena celkovéa nabidkova cena v K¢ bez DPH, ktera je nabidnuta jako maximalni

nejvyse pripustna cena.

cv v

100x x vaha kritéria 60 %

Nabidkova cena hodnoceného uchazeée bez DPH

19.2 Hodnoceni dil¢iho Kritéria ¢. 2

Hodnotici komise v rdmci kritéria Materialné technické zabezpeceni projektu a popis spoluprace

s ucastniky posoudi uroven popisu zajisténi jakosti nabizenych sluzeb.

Popis bude zpracovan minimaln¢ v rozsahu Sesti stran a maximaln¢ vSak osmi stran velikosti
A4, velikost pisma 12, fadkovani 1,5. Pfi prekroceni stanoveného maximalniho rozsahu poctu
stran bude pii hodnoceni ptihlédnuto pouze k textu do stanoveného maximalniho rozsahu. Popis
musi byt podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele. Popis bude povinnou
ptilohou Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,,Zkusenost vyhodou ve Zlinském

kraji“ uzaviené s vybranym dodavatelem a bude pro dodavatele zdvazny.

Dil¢i hodnotici kritérium Materidln¢ technické zabezpeCeni projektu a popis spoluprace

s Ucastniky se skldda z nasledujicich 3 subkritérii:

72



| @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
wopsy | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
(4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAM ESTNANOST www.esfcr.cz
1. Prace s ucastniky projektu 0 az 40 bodu

V tomto subkritériu bude hodnocen popis individualni a skupinové prace s Gcastniky projektu,

pricemz zadavatel klade diiraz na ob¢ formy prace s ucastniky pii zachovani osobniho pftistupu.
Hodnoceno bude zejména:

- zpusob komunikace s uc€astniky projektu

- zpusob aplikace teorie do praxe

- zpusob feSeni individudlnich potieb ucastnikll (napt. dostupnost individudlnich

poradcit)

- zpusob pozitivni motivace klientd pro setrvani v projektu, v dokonceni aktivit,

v hledani pracovniho mista a k G¢asti na rekvalifikacnich kurzech apod.

Zadavatel bude lépe hodnotit nabidku dodavatele, ktery zejména jasné a srozumitelné popise
zpusob komunikace a prace s ucastniky s tim, ze tyto musi zohlediiovat schopnosti a potieby
cilové skupiny ucastnikl, bude zajistovat individudlni pfistup — individualni poradci, moznost
on-line konzultaci, poskytne ucastnikim pracovni materialy s praktickymi radami smétujicimi

k dosazeni cile projektu, volny pfistup k PC a Internetu.

2. Zajisténi kontaktt se zaméstnavateli 0 — 30 bodu

V tomto subkritériu bude hodnocen popis zajisténi kontaktti se zaméstnavateli z hlediska kvality,

vhodnosti, ¢etnosti a komplexnosti se zfetelem na cile projektu. Hodnoceno bude zejména:
- znalost prostfedi a okruhu potencionalnich zamé&stnavatelt G€astnikti projektu
- zpusob osloveni a forem kontaktovani potencionalnich zaméstnavatelt

- zpusob, prostfedky a frekvence informovéani zaméstnavatelti o nabidce pracovnich

sil z fad Gcastnikl projektu apod.

Zadavatel bude Iépe hodnotit nabidku uchazece, ktery zejména prokdze znalost prostiedi,
specifika jednotlivych okresti z pohledu zaméstnanosti, konkrétné popiSe zptisob monitoringu
volnych pracovnich mist, zpisob komunikace a spoluprice se zaméstnavateli (soukromym 1

vetejnym sektorem), bude poskytovat sluzby nad bézny ramec, napt. potadani workshopti.
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3. Systém fizeni projektu
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0 — 30 bodu

V tomto subkritériu bude hodnocen popsany systém fizeni projektu. Hodnocena bude uroven

projektu v nize uvedenych aspektech z hlediska kvality a komplexnosti se zietelem na cile

projektu. Hodnoceno bude zejména:

- metodika (popis zplsobu realizace) poradenskych a motivacnich ¢innosti, a to

zejména plan organizace poradenskych a motivac¢nich ¢innosti v¢. popisu interni

komunikacni vazby, funkcnosti interniho kontrolniho systému a provédzanosti

metodickych postupti.

Zadavatel bude lépe hodnotit nabidku uchazece, ktery bude zejména jasn€¢ a srozumitelné

popisovat zpiisob organizace a poskytovani poradenskych Cinnosti, pfipravenost k realizaci a

systém vnitini kontroly.

= Veskeré plnéni a zpusoby rFeSeni navrZzené uchazeCem v Materialné technickém

zabezpecéeni projektu a popisu spoluprace s ucastniky jsou pro uchazece zavazné.

V dil¢im kritériu Materidlné¢ technické zabezpeCeni projektu a popis spoluprace s

ucastniky sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné

tak, Ze pfifadi nejvhodné;si nabidce v daném subkritériu maximalni pocet bodl (dale jen

,maximum®) dle nize uvedené tabulky (tj. v 1. subkritériu 0 - 40 bodt, v 2. subkritériu 0

— 30 bodd, v 3. subkritériu 0 — 30 bodli). Kazdé dalsi nabidce ptifadi hodnotici komise

takovy pocet bodl, ktery vyjadiuje miru splnéni daného subkritéria ve vztahu

k nejvhodnéjsi nabidce v tomto subkritériu.

Cislo subkritéria Subkritérium Pocet bodl
1 Prace s ucastniky projektu 0-40
2 Zajisténi kontaktl se 0-30
zaméstnavateli
3 Systém fizeni projektu 0-30

Poté hodnotici komise vypocita vyslednou hodnotu kazdé nabidky v tomto dil¢im kritériu

tak, Ze secte bodovou hodnotu za vSechna tfi subkritéria vynéasobi vahou dil¢iho kritéria

a ziska tak vaZzenou bodovou hodnotu dil¢iho kritéria.
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20. Variantni reSeni

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

21. Zadavaci lhuta

Zadavatel stanovi v souladu s § 43 odst. 2 zdkona délku zadavaci lhity, tj. lhitu, po kterou jsou
uchazeci vazani svou nabidkou na 120 kalendarnich dnti. Zadavaci lhtta dle § 43 odst. 3 zakona
zaCinad bézet okamzikem skonceni lhlity pro podani nabidek a konc¢i dnem doruceni oznameni

o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

22. Dotazy k zadavaci dokumentaci

Dodavatel je opravnén dle § 49 odst. 1 zakona po zadavateli pozadovat dodate¢né informace
k zadavacim podminkam. Pisemna zaddost musi byt do sidla zmocnéné osoby MCI SERVIS
s.r.0., Pod Vodojemem 2607, 760 01 Zlin doruc¢ena nejpozdé€ji 6 pracovnich dnli pfed uplynutim
lhiity pro podéani nabidek.

Na zéklad¢ zadosti o dodate¢né informace k zadavacim podminkdm odeSle zmocnéna osoba
dodavateliim dodatecné informace k zadavacim podminkdm, a to nejpozd¢ji do 4 pracovnich dnil
po doruceni zadosti dodavatele. Tyto dodate¢né informace, véetné ptesného znéni zadosti, odesle
zmocnénd osoba soucasné vsem dodavateliim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace
nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta a uvefejni na internetovém profilu

zadavatele, dale na www.esfcr.cz.
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23. Lhuta pro podani nabidek

Nabidka musi byt poddna ve lhiit¢ pro podani nabidek do dne 10. 3. 2014 kazdy pracovni den
v dobé od 8:00 hod. do 15:00 hod, v posledni den podani do 10:00 hod, bud’ osobné nebo do-
porucené postou nebo kuryrni sluzbou do sidla zmocnéné osoby MCI SERVIS s.r.o., Pod
Vodojemem 2607, 760 01 Zlin. Zadavatel ani zmocnénd osoba neodpovidaji za pozdni doruceni

nabidek zptsobené drzitelem postovni licence nebo kuryrni sluzbou.

Zmocnéna osoba podanou nabidku zaeviduje v souladu s § 69 odst. 6 zdkona a vyda uchazeci

potvrzeni o osobnim prevzeti nabidky.

Dodavatel miize podat pouze jednu nabidku. Nabidku mtze podat vice dodavatelii spolec¢né za
podminek stanovenych v § 51 zdkona. Pokud dodavatel podd vice nabidek samostatné nebo
spolecné s dalSimi dodavateli, nebo je subdodavatelem, jehoz prostiednictvim jiny dodavatel
v tomtéZ zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci, zadavatel vSechny nabidky podané takovym

dodavatelem dle § 69 odst. 3 zdkona vyfadi a v§echny takové uchazece vylouci.

Nabidka bude pfedana v fadn€ uzaviené obdlce oznacené nazvem vefejné zakazky, s heslem
LNEOTEVIRAT* a opatfené na pielepu razitkem, piipadné podpisem dodavatele — osoby
opravnéné jednat jménem ¢i za uchazece.

Nabidky podané po lhtité pro podani nabidek komise neotevira. Zadavatel v souladu s § 71 odst.
5 zékona bezodkladné vyrozumi uchazece o tom, ze jeho nabidka byla poddna po uplynuti lhity

pro podéani nabidek.

Na obalce musi byt uvedena adresa, na niz je mozné zaslat oznameni podle § 71 odst.5 zékona.
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24. Datum a misto otevirani obalek

Otevirani obalek snabidkami podanymi ve lhité pro podéni nabidek se uskutecni dne
10. 3. 2014 v 10:05 hodin v zasedaci mistnosti zmocnéné osoby — MCI SERVIS s.r.o., Pod
Vodojemem 2607, Zlin.

Komise pfi otevirani obalek postupuje dle ustanoveni § 71 odst. 8 az odst. 10 a § 73 zakona.

Osoby, které jsou opravnény byt piitomny otevirani obalek s nabidkami:
Clenové komise pro otevirani obalek, které jmenuje zadavatel a ktefi spliuji podminku

nepodjatosti podle § 74 odst. 8 zdkona a dalsi osoby, o nichz tak stanovi zadavatel.

Uchaze¢ — za kazdého uchazece, ktery podal nabidku ve lhiité pro podani nabidek, miize byt
pritomna pii otevirani obalek jedna osoba. Touto osobou mulZze byt osoba opravnéna jednat
jménem uchazece u pravnické osoby nebo fyzicka osoba nebo jind osoba zmocnéna statutarnim

organem uchazece pravnické osoby ¢i fyzickou osobou. V tomto ptipadé dolozi osoba pfitomna
otevirani obalek origindl nebo Gfedné oveéfenou kopii plné moci. Pfitomni uchazeci stvrdi svou

ucast pii otevirdni obalek podpisem v listin€ ptitomnych uchazect.

25. Zavérecna ustanoveni

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo upravu zadavacich podminek uvedenych v zadavaci
dokumentaci, a to bud’ na zéklad€ zadosti zajemcii, nebo z vlastniho podnétu. Zménu zaddvacich

podminek zadavatel oznami v souladu s § 49 odst. 3 zdkona.

V ptipadé potieby zadavatel bez zbyte¢ného odkladu zrusi zadavaci tizeni v souladu s § 84 odst.

1 zakona.
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V piripade poticby sadavatel muze bes zhyieencho odkiadu zrusit zadavac rizeni v souladu s 8

S

¥ 4

w4 odst, 7 oar 4 sakona

Jadavatel nehadi naklady na uéast dodavatele v zadavacim rizent,

Y Praze dog

s sadavatele - Ceska republika - Urad - prace Ceske republiky

[ne. Marie Bilkovi. generalni fFeditelka Uladuo prace CR

1 26. Pilohy zadavact dokumeniace

Priloha ¢ 1 Kryei list

Pifloha ¢. 2 Smlouva o puskytovani sluzeb pro realizacs projekin
Piiloha ¢, 3 Subdodavatelsheé zajistieni veieine zakizky

]

Cestnd prohlaseni dle § 53

i

Prifoha ¢ vakona

4

Priloba ¢ Cesiné prohlasent dle § 08 zakona

i~
L

Piftoha ¢. 6 Prohlasent dodavatele b dafovému dolkladu

ol

Prfloha ¢ 7 Rozpocet

Piitoha ¢. 8 Tabulka rekvalifikacnich kurzu
Piiloha ¢. 9 Prubézna zpriva

Pitloha ¢ ZAvEreenn Aprava

Diiloha ¢ 11 Zaznam o poskyvinuti individuahniho poradenstv
Priloha ¢. 12 Karta ucastnika
Pifloha ¢ 13 Zavereeny dotaznik

Pitoha ¢ 14 Zadost o ihradu primé podpory. M1

Priloha ¢, 15 Zadost o thradu prime podpory MP2

Piiloha ¢ 16 Priloha zadost o thradu vyplacend piime podpory MP2a

Pifloha ¢ 17 Zadost o proplaceni nakladu prime podpory
Piiloha ¢ 18 Zadost o Ohradu vyplacene prime podpory
Pifloha ¢ 19 Priloha #adest o dhradu vyvplacene piima podpory

Piitoha ¢ 20 Nabidkovy Tist
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