P oPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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ZADAVACI DOKUMENTACE
A
POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

(dale také jen ,,ZD* nebo ,,zadavaci dokumentace*)

nadlimitni vefejné zakazky na sluzby zadané v otevieném fizeni dle zakona €.137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, v platném znéni

(dale také jen ,,ZVZ*)

,Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu:
Novy zacatek*

(dale také jen ,,vefejna zakazka“)

Zadavatel:

Ceska republika — Utad prace Ceské republiky

Adresa: Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Zastoupen: Ing. Marie Bilkova, generalni feditelka Ufadu prace Ceské republiky

Povérena osoba:

Mgr. Luka$ Oramus, odborny konzultant

Zachveja & Blasko, advokatni kancelafr, s.r.o.
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Novy zACATEK

Nazev verejné zakazky:

Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu: Novy zacatek

Zadavatel'

Nazev / obchodni firma :

Ceska republika — Utad prace Ceské republiky?

IC:

724 96 991

Adresa sidla / mista
podnikani:

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

Osoby opravnéné za
zadavatele jednat:

Ing. Marie Bilkova, generalni feditelka UP CR

Kontaktni osoba:

Ing. Renata Gelatakova

Telefon:

+420 950 143 273 / +420 950 143 511

E-mail:

renata.gelacakova@ot.mpsv.cz

Profil zadavatele:

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46{5-97fc-
3f1b6df820ee

Osoba povérena zadavatelskymi €innostmi

Nazev / obchodni firma :

Zachveja & Blasko, advokatni kancelaft, s.r.o.

IC :

277 98 526

Adresa sidla / mista
podnikani:

28. fijna 1727/108, 702 00 Ostrava — Moravskéa Ostrava

Osoby opravnéné za
zadavatele jednat:

Mgr. Marcel Zachveja, Ph.D,, LLM, jednatel

Kontaktni osoba :

Mgr. Lukas Oramus

Telefon, fax:

+420 596 618 918, +420 737 665 240

E-mail:

lukas.oramus@ak-zachveja.cz

' déle také jen ,objednatel

2 dale také ,UP* nebo ,UFad prace” nebo ,UP CR*

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3
Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.
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NovY zACGATEK
1 KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY
Hlavni predmét: Kod CPV
Vzd&lavani a gkoleni 80000000-4
DalSi predmét: Kod CPV
Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani 80400000-8

Predpokladana hodnota vefejné zakazky: 33 304 800,- KE bez DPH.

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991
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2 POPIS VEREJNE ZAKAZKY

|
N
N

Pfedmétem pInéni vefejné zakazky je realizace projektu ,Novy zatatek™ v rozsahu a v souladu se zadavacimi
podminkami.

CiLOVA SKUPINA PROJEKTU

Cilovou skupinou prOJektu jsou uchazegi o zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich Uradd prace CR
v Moravskoslezském krajl déle nez 6 mésicu.

Hlavnim principem tohoto projektu je zlepSit zaméstnatelnost uvedené cilové skupiny, zvysit jejich dovednosti a
znalosti a tak zvysit jejich atraktivitu pro zaméstnavatele a podpofit tak jejich zaclenéni zpét na trh prace.

Tato skupina osob se potyka se svymi specifickymi handicapy, které jim velmi ztéZuji navrat na trh prace (napf.
nizky/vy3si vék, nedostatek praxe, pfekaZzky souvisejici s péc€i o dité, zdravotni omezeni, nizka uroven
vzdélani apod.). A mnohdy se tyto faktory kumuluji, coz vede k dal$im faktoriim, které se podileji na snizené
Sanci uplatnit se na bézném trhu prace (ztrata sebeduvéry, nedostateéna motivace, ztrata pracovnich navyku
aj.). Dle statistik patfi tyto osoby k nejhlrfe umistitelnym na trhu prace.

Projekt ma komplexni charakter, nabizi uCastnikim celou $kalu aktivit - od motivacnich, Skolicich a
poradenskych, az po zprostfedkovani zaméstnani a podpore pracovnich mist. Vyznamnou soucasti projektu je
aktivita Labour pool (dale jen LP), jejimz cilem je zvySeni praktickych dovednosti a ziskani / obnoveni
pracovnich navykd. Jedna se o inovativni nastroj, ktery bude v tomto projektu pilotné ovéfen.

Do jednotlivych aktivit budou u&astnici zafazovani individualné - na zadatku bude provedena podrobna
diagnostika, z niz vyplynou potfeby a pozadavky jednotlivych uc¢astnik(, které budou dale rozvijeny s ohledem
na potfeby trhu prace a zaméstnavatell. Cilem je, aby UCastnici byli do aktivit zafazovani efektivné a ucelné,
na zakladé svych skute€nych osobnostnich i pracovnich predpokladd.

DiLEi KROKY K NAPLNENI CiLU

Prostfednictvim komplexniho a individualniho pfistupu k vySe specifikovanym nezaméstnanym osobam bude
min. 720 osobam zafazenych do projektu zabezpeceno:

— zpracovani podrobné analyzy pracovniho potencialu klienta formou pracovné — profesni diagnostiky,

— sestaveni Planu osobniho rozvoje (tzv. POR - naplanovani jednotlivych aktivit projektu tak, aby na
sebe bezprostfedné navazovaly a pfispély tak k ziskani chybé&jicich znalosti a dovednosti, které
ucastnikim pomohou nalézt vhodné zaméstnani),

— individualni poradenstvi formou pravidelnych schiizek.

Zabezpeceni motivacnich, vzdélavacich a rekvalifikacnich sluzeb cilové skupiné:

— bude zajisténo min. 360 mist ve vybranych rekvalifikaCnich kurzech, do kterych budou u€astnici
zarazeni dle individualnich potfeb,

— min. 500 ucastnikli bude zafazeno do Poradenského programu, jehoz soucasti bude Skoleni mékkych
dovednosti a dale také vybrané techniky hledani zaméstnani.

® dale takeé jen ,projekt*

* dale také KoP UP CRv MSK nebo také vysilajici Gfad prace
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Zajisténi osvojeni pracovnich dovednosti:

— min. 360 ucastniklli bude umisténo do pracovniho poméru (bliz§i informace viz etapa €. 7
Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni), z tohoto poétu bude vytvofeno min. 45 novych pracovnich
mist dle platné metodiky Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost’ (které budou obsazeny
minimalné 45 ucastniky projektu),

- 60 pracovnich mist mize byt podpofeno mzdovym pfispévkem, budou-li splfiovat podminky OP LZZ
pro poskytnuti mzdového pfispévku,

doCasné zaméstnavani).
BliZ8i specifikace je vymezena dale v zadavacich podminkach.

U dil¢ich krokl k naplnéni cili byl stanoven pocet osob, ktery je dodavatel povinen do projektu/ aktivit zafadit,
jako minimalni. Ddvodem tohoto opatfeni je umoznit dodavateli pfijmout do projektu/ zafadit do jednotlivych
aktivit vice osob, a to zejména v pfipadech, kdy by se mu nedafilo plnit jednotlivé diléi indikatory
uvedené v kapitole €. 5 Monitorovani a hodnoceni této ZD. Naklady za tyto osoby, tj. osoby zafazené nad
ramec minimalniho poctu, nebudou zadavatelem hrazeny.

Vyjimku tvofi poCet pracovnich mist podpofenych mzdovym pfispévkem (etapa &. 9.1 Poskytnuti mzdovych
prispévkl zaméstnavatell) a pocet U€astnikll zafazenych do etapy €. 6 Zajisténi a realizace rekvalifikaci, a
etapy €. 8 Zajisténi a realizace doCasného zaméstnavani ucastniku projektu, tzv. Labour Pool.

V pfipadé téchto tfi jmenovanych etap plnéni, kdy je také stanoven pocet mist jako minimalni, mize dodavatel
zabezpedit i vice kurzli/ osob / vyplatit vice mzdovych prispévkl, pfiemz naklady na tyto kurzy / osoby /
mzdové prispévky budou uhrazeny, avSak max. do vySe celkovych nakladl pfislusné etapy stanovené
dodavatelem v nabidkové cené (blize viz fakturace etapy €. 6) nebo do vySe alokace nakladi uréenych na tyto
etapy. V pfipadé navySovani Uucastnik( zafazenych do aktivity Labour Pool jsou limitjici také celkové naklady
uréené na administraci této aktivity, respektive pocet jednotek vrozpoétu, ktery je nastaven jako maximaini.

5 dale také ,OP LZZ“
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3 VYMEZENIi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytovani sluZzeb, které jsou dale rozdéleny na vzgemné svazané a na sebe
navazujici dil¢i aktivity a plnéni (,etapy“). Souhrn téchto etap tvofi projekt nazvany Novy zalatek".

Etapizace, rozsah a podminky poskytovani sluzeb vramci plnéni pfedmétu této vefejné zakazky jsou
definovany déle v této ZD.

Predmétem vefejné zakazky je tedy poskytovani sluzeb uchazeéem’® v zadavaci dokumentaci specifikovanych
etapach. Vramci etap je dodavatel povinen zajiStovat mimo jiné pfipravné prace pro zajisténi realizace
samotnych Skolicich a podpUrnych aktivit (prostory, vybaveni, pfiprava materialG a osnov, zajisténi pomucek) a
priubézné spolupracovat s vhodnymi zaméstnavateli za ucelem uspésného naplnéni cild projektu.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych Castech této zadavaci dokumentace a vpfilohach zadavaci
dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze¢
povinen piné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky. Neakceptovani pozadavkl( zadavatele
uvedenych v této zadavaci dokumentaci & zmény obchodnich podminek budou povaZovany za nesplnéni
zadavacich podminek s nasledkem vylouceni uchazece z dalSi u€asti v zadavacim fizeni.

V pfipadé, Zze zadavaci podminky obsahuji poZadavky nebo odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo jména a
pfijmeni, specifickd oznaleni zboZi a sluzeb, ktera plati pro urcitého podnikatele (osobu) za pfiznacna,
pfipadné dale obsahuje patenty na vynalezy, uzitné vzory, priimyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni
plvodu, umozriuje zadavatel pouziti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych feSeni.

Zadavatel upozorfuje uchazele, ze sjednany prfedmét vefejné zakazky bude financovan zprostredku
strukturalnich fondl zOP LZZ, pro€ez jsou uchazeli povinni vzdy se fidit vSemi pokyny obsazenymi
v metodickych pfiru¢kach a manualech daného operaéniho programu, a to v ramci pfipravy své nabidky, jakoz
i nasledné pfi poskytovani sluzeb vramci pinéni pfedmétu této vefejné zakazky vybranym dodavatelem.
VSechny potfebné dokumenty jsou dostupné na internetovych strankach www.esfcr.cz.

1. ETAPA’

Zajisténi a realizace predbéznych pohovoru s uchazeci o zaméstnani a vybér vhodnych uéastniki do
projektu (cca 1 500 osob).

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

1.1 Informovani referentd zprostfedkovani UP CR Moravskoslezského kraje o projektu, jeho cilech a cilové
skupiné.

1.2 PFedvybér potencialnich Gastnik programu z databazi UP CR v ramci MSK

1.3 Osloveni uchazedu cilové skupiny (cca 1500 osob), ovéfeni jejich zajmu a pfipravenosti zapojit se do
programu a poskytnuti informaci o zplsobu, moznostech a podminkach zafazeni do projektu.

1.4 Predbézny vybér uchazecl pro dodavatele - sestaveni tzv. longlistu (1 440 osob).

1.5 Vyslani vhodnych uchazecu k dodavateli do etapy €. 2 Pohovory a vybér.

® Uchazeéem se zde rozumi dle §17 pismena j) zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, dodavatel, ktery podal
nabidku v zadavacim Fizeni (dale také dodavatel nebo zhotovitel).

7 dale Predbézny vybér
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Predb&zny vybér (etapa &. 1) zajistuji vSechna kontaktni pracovisté (KoP) UP CR v Moravskoslezském kraji8
prostfednictvim referatl zprostfedkovani.

Dodavatel ve spolupraci se zastupci referatu projektd EU UP CR - krajské poboc&ky v Ostravé provede pfi
zahéjeni projektu zaskoleni uréenych kontaktnich pracovnik(i jednotlivych KoP UP CR v MSK. Pfi zaskoleni
budou specifikovana prava, povinnosti a odpovédnosti jednotllvych osob pfi realizaci projektu. Déle si budou
vzajemné predstaveny kontaktni osoby dodavatele, zadavatele® a jednotlivych kontaktnich pracovnikt KoP UP
CR v MSK — v&. uréeni toku informaci a dokument(i. V ramci téchto schiizek budou s dodavatelem dohodnuty
poéty UoZ zafazenych do projektu z jednotlivych KoP UP CR v MSK.

Vramci realizace 1. etapy oslovi pracovnici referatl zprostfedkovani KoP UP CR v MSK uchazede
o zaméstnani™® z cilové skupiny (cca 1 500 osob), ovéfi jejich zajem zapoijit se do projektu a zarover je budou
informovat o moznostech a podminkach zafazeni do projektu. Oslovovani bude probihat formou skupinovych
schizek, formou individualni prace s klientem v ramci planovaného kontaktu uchazeée na UP a také vhodnou
propagaci projektu formou letackd a plakatd (vyrobu zajisti zadavatel, dodavatel zajisti jejich distribuci - napf.
KoP UP v MSK a na dalSich vefejné dostupnych mistech dIe uvazeni tak, aby byly k dispozici vdéem UoZ

Klienti budou do projektu vybirani transparentnim a nediskriminacénim zpusobem na zakladé doporuceni
zapojenych KoP UP v MSK. Pfednostné& budou do prOJektu vybirany osoby, jejichz uplatnéni na trhu prace je
bez pouziti prostfedkl aktivni politiky zaméstnanosti'' zvasté obtizné. Dodavatel si mize zajistit ucastniky
projektu z fad osob spadajicich do cilové skupiny také vlastni akvizici.

Vybéry uc€astnikl do projektu budou ukonceny nejpozdéji 7 mésicu pred planovanym ukonéenim realizace
vefejné zakazky.

Povéfeni pracovnici KoP UP CR v MSK vystavi UoZ ,Doporudeni k zafazeni do projektu ESF* tzv.
Doporucenku a vyslou jej k dodavateli na pfedem stanoveny termin skupinové schiizky (viz popis etapy €. 2).

Vysledkem této etapy je sestaveni tzv. Longlistu, tj. seznamu s max. 1 440 uchazeci o zaméstnani, ktefi maji
zajem uCastnit se projektu a postupuji do vybéru kdodavateli. Kontaktni pracovnici ufadu prace budou
predkladat Longlist zadavateli a dodavateli pfed samotnou realizaci vstupnich pohovoru (tj. etapy €. 2
Pohovory a vybér).

Uvedeny pocet je maximalni a je povinnosti dodavatele vybrat ztéchto uchaze€l vhodné ucastniky, ktefi
budou zafazeni do projektu. Nedohodnou-li se obé strany na navySeni poctu v souladu s dalSimi podminkami
této zadavaci dokumentace, bude vysilani uchazecl zastaveno v okamziku, kdy bude ze strany dodavatele
naplnén indikator stanovujici po€et ucastniku vstupujicich do projektu. Pocet vyslanych uchazeCl ze strany
zadavatele v takovém pfipadé nemusi byt naplnén (pfi¢emz nenaplnénim tohoto indikatoru neplynou ani jedné
ze stran zadné sankce &i jiné zavazky).

2. ETAPA'

Zajisténi a realizace pohovorll s uchaze¢i o zaméstnani a vybér vhodnych G¢astniki do projektu (720
osob).

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

2.1 Realizace vstupnich pohovort s UoZ (prezentace projektu).

® dale také KoP UP CR v MSK

® zadavatelem se rozumi zastupci UP CR - krajské pobocky v Ostravé
' dale také UoZ

" déale také APZ

'2 dale Pohovory a vybér

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Strana 7 (celkem 77)




OPERACNI’ PROGRAM PODPORUJEME
f em.Tsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Novy zACATEK
2.2 Vybér u€astnikd projektu — Shortlist (720 osob).

2.3 Uzavfeni Dohod o ucasti v projektu.

Etapa &. 2 Pohovory a vybér se bude konat jiz v prostorach dodavatele (pokud se dodavatel s KoP UP CR v
MSK nedohodnou jinak). Aktivita je uréena max. pro 1 440 osob (dle dodaného longlistu). Zadavatelem je
stanoven maximalni poCet ucastnikd (tj. 1 440 osob), ktefi se mohou zuc&astnit etapy €. 2 Pohovory a vybér a
jako takovy bude maximalné tento pocet Ucastniku ze strany zadavatele uhrazen. Dodavatel mize po dohodé
se zadavatelem realizovat dalSi vybéry nad ramec tohoto pozadavku, tyto vSak jiz na vlastni naklady. Budeli
splnén indikator stanovujici poc€et u€astnik( vstupujicich do projektu (fj. 720 osob), nemusi byt dany pocet
naplnén. Dodavatel v takovém pfipadé nebude sankcionovan za nenaplnény/nesplnény indikator.

Povinnosti dodavatele je informovat zadavatele a kontaktni pracovniky jednotlivych KoP UP CR v MSK o
terminech skupinovych schizek, a to min. 1 mésic pfed jejich konanim (nedomluvi-li se s kontaktnimi
pracovniky jinak), aby kontaktni pracovnici mohli provést cileny vybér ucastnikt projektu. Pocet UoZ na jedné
skupinové schlizce a pocet téchto schlizek zavisi na kapacitnich mozZnostech dodavatele.

Podminkou je, ze vstupy ucastnikll se uskute¢ni ve dvou bézich (vzdy v kazdém okrese — ¢lenéni dle
jednotlivych kontaktnich pracovist dodavatele) tak, aby byly ukonéeny vybéry UoZ nejpozdéji 7 mésica pred
planovanym ukonéenim realizace vefejné zakazky. Pohovory a vybéry ucastnik(i do projektu budou probihat
dle kapacitnich moznosti dodavatele.

V kazdém béhu vstoupi do projektu vjednotlivych okresech MSK pfiblizné polovina zcelkového poctu
ucastnik(. Ve 2. mésici realizace vefejné zakazky musi byt proveden minimalné jeden vybér a to ve vSech
okresech MSK. NapInéni 1. béhu uastniky projektu ve vSech okresech MSK musi byt ukon€eno do konce 4.
mésice od zahdjeni realizace vefejné zakazky. U&astnici vybrani v prvnim b&hu (pfiblizné polovina) budou
zarazeni do poradenskych a Skolicich aktivit, bude s nimi provedena pracovni diagnostika, budou stanoveny
cile vramci POR (bude tak zajistén individualni pfistup k u€astnikim a efektivni vybér aktivit) a poté, cca 3
mésice po ukonceni 1. béhu etapy €. 2 Pohovory a vybér, bude nasledovat 2. béh vybéru u€astniki do
projektu.

Pfipadné dovybéry v nasledujicich mésicich jsou mozné pouze v individualnich pfipadech, na zakladé zadosti
dodavatele, ve které budou uvedeny dlvody i zplisob zapojeni osob do béZcich aktivit. Zadavatel tuto zadost
posoudi a je zcela v jeho kompetenci schvaleni moznych dovybérd UoZ do projektu.

Kazdy UoZ z longlistu pfedlozi na skupinové schiizce dodavateli Doporu¢enku. Dodavatel je povinen vyplinit
tzv. ,Vyjadreni pfijemce/dodavatele k doporuceni do projektu ESF®, které uchazeC osobné doruci zpét na
vysilajici KoP UP CR v MSK. Pfipadné nezafazeni do projektu je dodavatel povinen fadné zduvodnit.

Ukolem dodavatele je motivovat b&hem t&chto schizek dostateény pocet UoZ ke vstupu do projektu tak, aby
projekt bylo mozné realizovat a byly splnény stanové indikatory.

Svou ucast na této aktivité (Pohovory a vybér) potvrdi uc€astnik podplsem na prezencni listiné (vzor
dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb’ ) Originaly prezencnlch listin
budou zadavateli pfedavany vzdy mési¢né za vSechny osoby, které vdaném mésici etapu & 2 Pohovory a
vybér absolvovaly.

Se zajemci o zafazeni do projektu bude sepsana Dohoda o uéasti v projektu”. Podepsanim Dohody se
zajemce stava ucastnikem projektu a zavazuje se dokondit aktivity projektu, pokud neexistuji vazné dtvody
(dle § 5 pism. c) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni) znemozriujici u€ast v projektu
(tento zavazek musi byt v Dohodé stanoven).

'3 dale také jen ,Smlouva®
' dale jen ,Dohoda”
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Dohodu o ucasti v projektu jsou povinni uzavfit vSichni zajemci o zafazeni do projektu. Kazda Dohoda bude
vyhotovena ve 4 stejnopisech (1 dodavatel, 1 u€astnik, 1 zadavatel, 1 vysilajici KoP UP CR v MSK). Obsahova
stranka Dohody je v kompetenci dodavatele, kone&nou podobu bude schvalovat zadavatel.

Za predani jednotlivych originalll je odpovédny dodavatel. Dohody spolu se seznamem ucastnik(, se kterymi
byly Dohody sepsany (tzv. Shortlist), budou vysilajicimu Ufadu prace a zadavateli pfedany nejpozdéji do 5
pracovnich dnt od jejich uzavreni.

Dohody o ucasti v projektu budou zadavateli pfedavany fyzicky, Shortlist bude zadavateli zasilan v elektronické
podobé (vzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb).

Dodavatel je povinen zajistit souhlas u€astnika projektu vtakovém rozsahu, aby mohly byt vysledky testovani
(respektive veskeré dal$i potfebné vystupy) pfedany kompetentnim pracovnikim KoP UP CR; a to v souladu
s relevantnimi pravnimi pfedpisy, Tento souhlas bude nedilnou souléasti (doporu€uje se napf. vyslovné
prohladSeni u€astnika projektu jako jedno zustanoveni smlouvy) Dohody o U€asti v projektu, kterou ucastnik
podepisuje pfi vstupu do projektu. Spinéni této povinnosti je dodavatel povinen prokazat na vyzvu zadavateli.

Pozadavkem zadavatele je, aby do projektu vstoupilo, tj. uzavielo Dohodu, min. 720 osob.
Orientacni poéty osob zafazenych do projektu jednotlivych KoP UP CR v MSK znazorfuje nasledujici tabulka:

KoP UP R v MSK Pocet UoZ zal"'azert?'/ﬁl(;nvj;c:gggl::z?i KoP do projektu
Ostrava 120
Opava 95
Novy Ji¢in 120
Karvina 145
Frydek — Mistek 120
Bruntal 120
CELKEM 720

V ramci této etapy bude s uc€astnikem domluven termin konani Vstupniho modulu (etapa €. 3), ktery bude
probihat v co nejkratSim terminu po podpisu Dohody ze strany ucastnika projektu (nejpozdéji do 10 pracovnich
dni).

Z duvodu prace s osobnimi daty je dodavatel povinen nejpozdéji k podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb
dolozit doklad o registraci u Ufadu pro ochranu osobnich udaji (Osvédc&eni o registraci). Registrace musi byt
provedena pro ucely tohoto projektu.
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. . .. . =15 | Osobni slozka
Vystupy etapy €. 2 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP Géastnika'®
Prezencni listiny ze vstupnich pohovort - "
original
Prezencni listiny ze vstupnich pohovort - X
kopie
Dohoda o ucasti v projektu 7 X X X
Shortlist (elektronicky) X X X
FAKTURACE

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystup(, které budou spravné a kompletni (viz
vySe - tabulka vystupl etapy €. 2), a to pouze za ty osoby, kiteré se této aktivity zacastnily a svou ucast
potvrdily podpisem na prezencni listiné.

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle prilohy &. 1a Zadavaci dokumentace —
Stanoveni nabidkové ceny.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet uc¢astnik(, ktefi mohou byt fakturovani, a to 1440 osob. Stanoveny
pocet je maximalni a v pfipadé nenaplnéni daného poctu (1440 osob) nebude dodavatel sankcionovan za
nenaplnény / nesplnény indikator. V pfipadé, zZe dodavatel (po domluvé se zadavatelem) zafadi do etapy vice
ucastnikd (nad ramec ur€eny zadavatelem), naklady na u¢astniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.

3.ETAPA'®

Zajisténi a realizace vstupniho Skoleni pro uchazeée o zaméstnani vybranych v 2. etapé projektu, tj. pro
ucastniky projektu19.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
3.1 Ddkladné seznameni u€astnikd s projektem a jeho fazemi.

3.2 Vstupni Skoleni (bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci— BOZP, kazeriska a vSeobecna pravidla chovani,
zasady ochrany Zivotniho prostfedi, rovné pfileZitosti).

3.3 Stanoveni terminu prvni individualni schlizky a seznameni s osobnim poradcem.

Aktivita je ur€ena pro vSechny ucastniky projektu, tj. 720 osob. Jedna se o pozadovany pocet ucastnikll ze
strany zadavatele, dodavatel vSak mize do projektu zafadit u¢astniky nad ramec uréeny zadavatelem, pficemz
naklady na u€astniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Bude probihat vco nejkratsi dobé po podpisu Dohody ze strany uUcastnika projektu (nejpozdéji do 10
pracovnich dni).

15 Pro potieby doruCovani dokladdl a dal$i komunikace mezi dodavatelem aKoP UP CR v MSK jsou uréeni kontaktni pracovnici pfislu$né
poboc¢ky UP v MSK (viz kapitola 4.2 Misto plnéni).

'® Osobni slozku u¢astnika dodavatel zfidi v ramci etapy &. 7 Zprostiedkovani pracovniho uplatnéni.
71 stejnopis obdrzi u€astnik projektu

'8 dale Vstupni modul

' déle také Ggastnici
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Vstupni modul bude probihat formou skupinovych schiizek maximalné po 20 udastnicich. Casovy rozsah
Skoleni je stanoven na cca 2 vyu€ovaci hodiny (konkrétni hodinova dotace zaleZi na moznostech dodavatele,
ale také na potfebach a pozadavcich ucastnikl projektu).

Skoleni bude provadét osoba k tomu kompetentni, ktera bude mit prehled o aktivitach projektu, bude znat
zakladni bezpecnostni pfedpisy a prava a povinnosti uchaze¢l o zaméstnani pfi u€asti na projektech.

Jedna se o Uvodni Skoleni obsahujici informace o projektu, jeho aktivitach, pravech a povinnostech ucastniki,
o tom, jaké moznosti program nabizi, co mohou Ugastnici v prab&hu programu ziskat apod. Ug&astnici obdrzi
pfesné informace o pribéhu projektu (jednotlivé etapy projektu s popisem ¢innosti a predpokladanymi
vysledky). Ucastnlkum bude v ramci této aktivity podrobné vysvétlen vyznam etapy €. 4 Pracovné — profesni
dlagnostlka (casovy harmonogram této etapy) a také dualezitost individualniho poradenstvi vramci etapy €. 7
Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni 2 (spoluprace s osobnim poradcem). Moznosti ziskat nové znalosti a
dovednosti ve Skolicich aktivitach projektu (zafazeni do etapy &. 5 Poradensky program nebo do etapy €. 6
Rekvalifikace). Ugastnici budou seznameni s aktivitou &. 8 Labour pool — dodasné zaméstnavani (ziskaji
predstavu o moznostech, jakym zplsobem Ize ziskat praxi a do¢asné pracovni uplatnéni).

Uchazedi budou v ramci této etapy dale také seznameni se zakladnimi bezpe&nostnimi pravidly a ochranou
zdravi pfi praci (BOZP). Sougasti vstupniho modulu budou rovnéz informace o zachovani rovnych pfilezitosti,
udrzitelného rozvoje a ochrané zivotniho prostfedi. Obsahem dale bude stanoveni zakladnich pravidel chovani
s jasnym uvedenim sankci pfi jejich poruSeni.

Podkladem pro vstupni Skoleni bude dodavatelem vypracovana prezentace s podrobnou obsahovou napini.
Povinnosti dodavatele bude v dostate¢ném €asovém piedstihu, min. 5 pracovnich dnd pfedem, pokud se obé
strany nedohodnou jinak, zaslat zadavateli prezentaci ke schvaleni.

Dodavatel pfidéli ucastnikovi osobniho poradce, ktery bude po celou dobu U€asti na projektu s u€astnikem
pracovat (popis &innosti osobniho poradce viz etapa &. 7 Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni).

Dodavatel rovnéz v ramci této etapy stanovi kazdému ucastnikovi termin:

e prvni individualni schizky s ucastnikem a ur€enym osobnim poradcem vramci etapy ¢&. 7
Zprosttedkovani pracovniho uplatnéni (ktera musi probéhnout pfed zafazenim ucastnikt do etapy €. 5,
6 a 8). Termin prvni individualni schiizky (v ramci etapy €. 7) naplanuje poradce tak, aby se konala
v co nejkratSim terminu — ne déle jak 10 pracovnich dni po absolvovani Vstupniho modulu.

e provedeni pracovné - profesni diagnostiky (testovani) vramci etapy & 4 Pracovné — profesni
diagnostika (termin naplanuje dodavatel tak, aby se pohovor konal vco nejkratS§im terminu - ne déle
jak 10 pracovnich dni po absolvovani Vstupniho modulu).

Dokladem o absolvovani etapy €. 3 Vstupni modul a potvrzenim, Ze byl u€astnik pouen o pravech
a povinnostech, o zasadach ochrany zivotniho prostfedi a o BOZP bude podepsany original Formulaie o
absolvovani vstupniho modulu vSemi osobami, které tuto etapu v daném mésici absolvovaly. Formulafr bude
mit sou€asné charakter prezenéni listiny, ktera bude slouZit jako podklad pro fakturaci. Podoba dokumentu
bude plné v kompetenci dodavatele, kone¢nou verzi Formulare schvali zadavatel.

Osobni slozka

Vystupy etapy ¢. 3 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP Géastnika

Prezentace s podrobnou obsahovou naplini
vstupniho modulu

FormulaF o absolvovani vstupniho modulu —
forma prezenéni listiny (original)

Formulaf o absolvovani vstupniho modulu -
forma prezenéni listiny (kopie)

2 dale Diagnostika
2 dale také Zprostredkovani zaméstnani
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Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystup(, které budou spravné a kompletni (viz
vySe - tabulka vystupl etapy €. 3), a to pouze za ty osoby, které se ke Vstupnimu modulu dostavily a svou
ucast potvrdily podpisem na Formulafi o absolvovani vstupniho modulu (prezenéni listina).

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy &. 1a Zadavaci dokumentace —
Stanoveni nabidkové ceny.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocet u€astnikd, ktefi mohou byt fakturovani, a to 720 osob. V pfipadé, ze
dodavatel zafadi do etapy vice u€astnikd (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na ucastniky nad ramec
nebudou zadavatelem uhrazeny.

4. ETAPAZ

Zajisténi a realizace pracovné psychologického poradenstvi spojeného spsychologickou
diagnostikou.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:
4.1 Stanoveni zpusobu provedeni pracovné — profesni diagnostiky (metody, popis, harmonogram).

4.2 Provedeni diagnostiky vyuzitim standardizovanych metod (,testovani* u€astnikd). Provedeni fizenych
pohovord.

4.3 Ziskani profesni a osobni anamnézy u€astnika (vyhodnoceni testa).

4.4 Interpretace vysledkd psychologickych testll — individualni pohovory s uCastniky projektu, pfedani
informaci osobnim poradciim (moznost nastaveni POR).

Aktivita je ur€ena vSem ucastnikim projektu, tj. 720 osob. Jedna se o pozadovany pocet Ucastnik(l ze strany
zadavatele, dodavatel vS8ak mlze do projektu zafadit u¢astniky nad ramec ureny zadavatelem, pficemz
naklady na u€astniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Cilem aktivity je dukladna analyza pracovniho potencialu kazdého uc€astnika projektu (ziskani zakladni
profesni i osobni anamnézy). Budou Zjistovany profesni ofekavani kazdého ucastnika a zhodnoceni jeho
profesnich pfedpokladl z hlediska umistitelnosti na trhu prace (profesni profil). Na zakladé psychologického
testovani a psychologickych interpretacnich pohovord bude G€astnik zafazen do dalSich aktivit projektu, které
mu umozni ziskat nové dovednosti, védomosti &i zkuSenosti a pfispéji tak i k lepSimu postaveni na trhu prace
popf. pomohou ziskat zaméstnani.

Tato aktivita musi byt zahajena v co nejkratSi dobé po absolvovani etapy €. 3 Vstupni modul (nejpozdéji do 10
pracovnich dni).

K pracovné — profesni diagnostice bude vyuzito standardizovanych psychologickych metod (pouziti
standardizovanych testu), které budou nasledné vyhodnoceny psychologem a vysledky budou pfedany formou
zavérec€nych (individualnich) interpretaénich pohovoru u¢astnikim a osobnim poradctm.

Pracovné - profesni diagnostiku (resp. jeji ¢ast tykajici se zhodnoceni a interpretace vysledki testovani) bude
provadét graduovany psycholog s praxi v psychologickém profesnim poradenstvi, konkrétni profesni
pozadavky jsou uvedeny v kapitole €. 6 PoZadavky na prokazani kvalifikace uchazecu.

Povinnosti dodavatele bude bezprostiedné po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb zaslat zadavateli ke
schvaleni podrobny popis testovani a vystupl vramci pracovné — profesni diagnostiky. Kone¢ny zplsob
testovani ucastnikd bude vzdy podléhat pfedchozimu schvaleni zadavatele.

2 dale Pracovné - profesni diagnostika nebo také diagnostika
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SoucCasné dodavatel doru¢i zadavateli Nabidku provedeni poradenské ¢Einnosti (Pfiloha ¢. 2a Zadavaci
dokumentace) s popisem konkrétnich zplsobU provedeni pracovné — profesni diagnostiky, které bude
dodavatel provadét v¢. kopie dokladu o zfizeni a odborné zpUsobilosti zafizeni (vypis z obchodniho rejstﬁ'ku
zivnostensky list, zfizovaci listina, stanovy apod.) a Kalkulaci nakladii poradenské €innosti (Pfiloha ¢. 2b
Zadavaci dokumentace).

Diagnostika (testovani, rizené pohovory)

Povinnosti dodavatele bude pfed zahajenim této Casti diagnostiky zaslat zadavateli v elektronické podobé
Seznam ucastniku (v€. uvedeni terminu), ktefi se testovani zucastni.

Testovani ucastnik(i 1ze provadét skupinovou formou, pocet UCastnikGl ve skupiné zavisi na kapacitnich
moznostech dodavatele (max. vSak 20 osob). V takovémto pfipadé nemusi byt nutné k testovani pfitomen
psycholog (k této Casti diagnostiky Ize vyuzit jen UCast osobniho poradce, ktery ovéem bude znat zpusob
testovani a bude proskolen tak, aby v pfipadé dotazi dokazal Ugastnikim odpovédét a pomoci). Ugast na
psychologickém testovani bude potvrzena na prezenéni listiné (vzor dokumentu bude dodavateli pfedan po
podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb). Po ukonCeni testll seznami Ucastniky sterminem zavérecného
interpretacniho pohovoru (termin bude nastaven dle interniho sdéleni psychologa a to tak, aby jiZ byly
psychologem vyhodnoceny a zpracovany pisemné testy tj. Pisemné zhodnoceni vysledk( pracovné —
profesni diagnostiky). Vysledky testd psycholog zpracuje nejpozdéji do 20 pracovnich dni od
provedeni/ukon&eni testovani u€astnika. V pfipadé potfeby je mozné nasledné (po vypracovani skupinovych
testu) s ucCastniky provést fizené individualni pohovory vedené psychologem. Cilem téchto pohovoru je
detailngjSi ziskani zakladni osobni a pracovni anamnézy, zjisténi pracovnich moznosti, pfedpokladl a
motivace pro budouci uplatnéni na trhu prace. Ugast na aktivité bude rovnéz potvrzena na prezenéni listiné.
Vystupy ztéchto fizenych pohovord budou rovnéz soucasti dokumentu ,Pisemné zhodnoceni vysledki
pracovné — profesni diagnostiky“ (a zpracovany tak, aby nasledny zavérecny interpretacni pohovor probé&hl
nejpozdéji do 20 pracovnich dni, a to od provedeného testovani ucastniku).

Zavérecny interpretacni pohovor

Termin interpretaéniho pohovoru prob&hne nejpozdé&ji do 20 pracovnich dni po ukonceni (provedeni) testovani
ucastnikem. Pohovor mezi diagnostikovanym ucastnikem a psychologem probéhne formou individualni
schiizky dle individualnich potfeb ugastnika. U&ast na interpretaénim pohovoru bude potvrzena na prezenéni
listiné (vzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb).

Interpretaéniho pohovoru se muze zucastnit také osobni poradce. Psycholog Uc€astnika seznami s vysledky a
celkovymi zavéry z testovani v€etné navrzenych doporuceni. Sou¢asné bude psycholog o zavérech podrobné
informovat osobniho poradce. Psycholog spole¢né s osobnim poradcem nastavi dalSi smér ucastnika a jeho
pusobeni v ramci projektu, tj. sestaveni Planu osobniho rozv01e (dale také viz etapa &. 7 Zprostiedkovani
pracovniho uplatnéni).

Z interpretacniho pohovoru psycholog povede zaznam formou Zapisu z interpretaéniho pohovoru, kde
budou zohlednény vysledky z testovani a dal$i dohodnuta doporuceni. Zapis bude obsahovat minimalné:

- z&kladni osobni Udaje (jméno, datum narozeni, dosaZené vzdélani, dosavadni zaméstnani aj.)

- ziskané dosavadni dovednosti UCastnika (kurzy rozsifujici kvalifikaci, rekvalifikace, odborné a

specifické kurzy)
- moznosti s ohledem na osobni pfedpoklady a pozadavky u€astnika

- navrhy psychologa (vhodné pracovni zafazeni, doplnéni kvalifikace — vybér rekvalifikaci, zafazeni do
Poradenského programu/navrh mékkych dovednosti)

Forma dokumentu bude plné v kompetenci dodavatele, koneénou verzi tohoto dokumentu schvali zadavatel.

% dale také POR
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Aby mohly byt vysledky testovani pfedany kompetentnim pracovnikim KoP UP CR, musi Ggastnik projektu
souhlasit s pfedanim téchto vysledku, souhlas musi zajistit dodavatel v souladu s informacemi uvedenymi na
str. 9 této ZD

Povinnosti dodavatele bude po ukonceni diagnostiky zaslat zadavateli a vysilajicimu Ufadu prace Pisemné

zhodnoceni vysledkl pracovné - profesni diagnostiky a Zapis zinterpretacniho pohovoru nejpozdéji se
Zpravou o realizaci projektu za mésic, ve kterém byla diagnostika ukoncena.

Bez absolvovani Interpretaéniho pohovoru nesmi G&astnik vstoupit do dalSich etap projektu (vyjimku tvofi
individualni schiizky v ramci etapy €. 7).

Osobni slozka

Vystupy etapy €. 4 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP G&astnika

Nabidky provedeni poradenskeé €innosti véetné
priloh

Kalkulace nakladl poradenské ¢innosti X X

Seznam Ucastnikl zafazenych do diagnostiky X

Pisemné zhodnoceni vysledkl pracovné -
profesni diagnostiky

Zapis z interpretacniho pohovoru X X X

Prezencni listiny z diagnostiky
(testovani/fizené psychologické pohovory) - X
original

Prezencni listiny z diagnostiky
(testovani/fizené psychologické pohovory) - X
kopie

Prezencéni listiny z interpretacénich pohovord -
original

Prezengéni listiny z interpretac¢nich pohovord -
kopie

FAKTURACE

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vS§ech pozadovanych vystup(, které budou spravné a kompletni (viz
vySe - tabulka vystupl etapy €. 4), a to za vSechny osoby, které v daném mésici diagnostiku ukoncily.

Fakturovany budou pouze ty osoby, které se zuc€astnily vSech €asti diagnostiky, nebo je u nich zfejmé, ze svou
ucast v diagnostice jiz ukoncily (napf. ukon&eni u€asti v projektu jesté pfed absolvovanim Interpretacniho
pohovoru) a zarovefi svou U€ast na jednotlivych ¢astech diagnostiky stvrdily podpisem na prezenéni listiné.

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkovych cen dle jednotlivych &asti diagnostiky (a to
samostatné za C&ast Diagnostika a zvlast za Cast Interpretacni pohovor) dle pfilohy ¢&. 1a Zadavaci
dokumentace — Stanoveni nabidkové ceny.

Cena Pracovné - profesni diagnostiky miize zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o zisk stanoveny
vyhlaskou €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, v plathném znéni.

Zadavatelem je stanoven maximalni pocCet Uucastnikl, ktefi mohou byt fakturovani, a to 720 osob za kazdou
Cast pracovné-profesni diagnostiky. V pfipadé, Zze dodavatel zafadi do etapy vice u€astnikd (nad ramec uréeny
zadavatelem), naklady na uc¢astniky nad ramec nebudou zadavatelem uhrazeny.
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5. ETAPA®
Zajisténi a realizace poradenského motivaéniho programu.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:

5.1 Zpracovani planu a vyukovych materialt pro realizaci Poradenského programu v rozsahu minimalné 54
vyucovacich hodin.

5.2 Vytipovani u€astnikd pro absolvovani Poradenského programu.
5.3 Realizaci Poradenského programu.

Aktivita je ur€ena pro 500 ucastniktl projektu. Jedna se o pozadovany pocet Ucastnik( ze strany zadavatele,
dodavatel vSak mlze do projektu zaradit u€astniky nad ramec uCeny zadavatelem, pficemz naklady na
ucastniky nad ramec nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

Do aktivity budou zafazeni ucastnici, u kterych tato potfeba vyplyne z jednani v prdbéhu individualniho
poradenstvi (na zakladé doporuc¢eni svého osobniho poradce — viz etapa €. 7) nebo na zakladé vysledkd z
pracovné — profesni diagnostiky (etapa €. 4).

Minimalné 5 pracovnich dni pfed zahajenim 1. b&hu Poradenského programu dodavatel dorudi zadavateli
Nabidku provedeni poradenské ¢innosti (Priloha ¢. 2a této Zadavaci dokumentace), v¢€. kopie dokladu o
zfizeni a odborné zpusobilosti zafizeni (vypis zobchodniho rejstfiku, zivnostensky list, zfizovaci listina,
stanovy apod.) a Kalkulaci nakladi poradenské €innosti (Pfiloha ¢. 2b této Zadavaci dokumentace).

Povinnosti dodavatele bude minimalné 5 pracovnich dni pfed zahajenim kazdého béhu Poradenského
programu zaslat zadavateli v elektronické podobé Seznam uU€astnikd zarazenych do aktivity a pfesny termin
a misto konani programu. Nejpozdéji v den zahajeni kazdého béhu Poradenského programu dolozi dodavatel
aktualni Seznam ucastnikdl vstupujicich do aktivity a rozvrh hodin. Rozvrh hodin je planovany, o
jakychkoliv zménach je dodavatel povinen zadavatele pfedem informovat.

Rozsah Poradenského programu je stanoven minimalné na 54 vyulovacich hodin. Vyuka bude probihat
skupinovou formou po max. 15 u€astnicich na nejbliZ8§im kontaktnim misté (pobolce dodavatele) k mistu
bydlisté u€astnika, nebude-li mit u€astnik zajem o zafazeni do aktivity v jiném kontaktnim misté dodavatele.
Poradensky program bude mit 2 ¢asti:

1) Skoleni mékkych dovednosti

Ugastnici ziskaji teoretické i praktické dovednosti (vyuzitelné vpraxi) miniméainé ve dvou zuvedenych
oblasti, dle vlastniho vybéru s ohledem na vysledky diagnostiky:

e Komunikace

e Kooperace

e Flexibilita

e Samostatnost

e Vykonnost

e Orientace na zakaznika
e Aktivni pfistup

e Reseni problému

e Zvladani zatézi

e Organizace a planovani.

# dale Poradensky program
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Celkovy rozsah: 2 x minimélné 12 vyu€ovacich hodin (kazda z vySe uvedenych aktivit bude 3Skolena
v rozsahu 3 dni s ¢asovou dotaci cca 4 hod./den).

Vyuka bude probihat interaktivni formou.

2) Techniky hledani zaméstnani
Cilem je osvojeni dovednosti potfebnych pro lepSi orientaci na trhu prace, a to pfedevsim v téchto oblastech:
e Komunikac¢ni a socialni dovednosti, schopnost tymové spoluprace
e Verbalni a neverbalni komunikace
e Sebepoznani, sebereflexe, prezentacni dovednosti
¢ Informacni zdroje o volnych pracovnich mistech
e Inzerat, tvorba vlastniho inzeratu, odpovéd na inzerat, spekulativni dopis
e Struktura Zivotopisu, vyhotoveni vlastniho strukturovaného Zivotopisu
e Kontaktovani zaméstnavatel(l, telefonovani, apod.
e Priprava na vybérové fizeni, jak uspét u pfijimacich pohovort
e Vyuziti internetu pfi hledani prace

Celkovy rozsah: 30 hodin (v rozsahu cca 6 vyu€ovacich hodin/den, vyuka cca 5 dni).

Cilem poradenského programu je osvojeni si zakladnich dovednosti, které jsou potfebné pro hledani
zaméstnani a orientaci na trhu prace, zlep$eni sebe prezentagnich a komunikaénich dovednosti. U&astnici by
si méli uvédomit své realné moznosti uplatnéni na trhu prace. Nové ziskané znalosti by dale mély pfispét ke
zvySeni zajmu aktivné vyhledavat volnd pracovni mista a uCastnit se vybérovych pohovorl. Ziskané
dovednosti u€astnika mohou vést k upravé POR a sestaveni dalSiho planu aktivit.

Vystupem této etapy bude mimo jiné sepsany zivotopis a motivac¢ni dopis — tyto dokumenty budou zalozeny
v osobni slozce ucastnika projektu.

Na konci této etapy vyplIni u€astnici (anonymné) FormulafF s hodnocenim spokojenosti a pfinosu etapy pro
t]c':astniky25 a s navrhy na pfipadné vylepSeni etapy. Dotaznik vytvofi dodavatel, zadavatel si vyhrazuje pravo
v prabéhu realizace projektu zménit/upravit otazky. Vzor dotazniku zasle dodavatel zadavateli pfed zahajenim
1. béhu Poradenského programu. Povinnosti dodavatele bude zaslat zadavateli vysledky hodnoceni (tzn.
vyhodnoceni dotaznikl spokojenosti) a to nejpozdéji s mésicni Zpravou o realizaci projektu, ve které je aktivita
fakturovana. V pfipadé, Ze u€astnici nebudou spokojeni, vyhrazuje si zadavatel pravo poZadovat po dodavateli
zménu vyuky, popf. lektora.

Dochazka uc€astnikGi na Poradensky program bude sledovana na prezencni listiné (vzor dokumentu bude
dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb).

Pro uspésné ukonCeni Poradenského programu je nutna minimalni dochazka v rozsahu 70 % vyukovych
hodin, a to v kazdé Casti Poradenského programu (tzn. 70 % uspésnost v kazdé ze dvou vybranych mékkych
dovednosti a 70 % v technikach hledani zaméstnani). V pfipadé, ze ucastnik bude v jedné ¢asti Poradenského
programu neuspésny, potom bude celkové povaZzovan v této etapé jako nelspésny.

V pfipadé neomluvené absence mi{ize dodavatel vyfadit ucastnika zaktivity pro neplnéni povinnosti.
Neomluvenou absenci musi dodavatel (nejpozdéji do 2 pracovnich dni) ozndmit na vysilajici ufad prace a
zadavateli.

% dale také ,Dotaznik®
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Po uspésném ukonc&eni poradenského programu ziska ucéastnik Osvédéeni o absolvovani poradenského
programuzs. Forma osvédceni bude pIné v kompetenci dodavatele, koneCnou verzi schvali zadavatel.
Schvaleny vzor osvéd&eni pfeda dodavatel zadavateli nejpozdéji pfed ukonéenim 1. bé&hu Poradenského
programu. VSechna osvédC€eni budou splfiovat podminky publicity dané Manualem pro publictu OP LZZ

Nejpozdéji s mésicni Zpravou o realizaci projektu (ve které je etapa €. 5 fakturovana) preda dodavatel
zadavateli seznamy ucastniku, ktefi ziskali osvédcCeni, kopie téchto osvédceni a také seznamy neuspésnych
Ucastnikl. Soucasné zasle kopie Osvédceni na vysilajici UP.

. . P Osobni slozka
Vystupy etapy €. 5 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP Géastnika
Nabidka provedeni poradenské innosti . x
vCetné pfiloh
Kalkulace nakladll poradenské &innosti X X
Seznam zafazenych/vstupujicich uc¢astnika
poradenského programu (v elektronické X N
podobé)

Rozvrh hodin X

Zivotopis a motivaéni dopis X
Prezencni listiny z poradenského programu - "

originaly

Prezencni listiny z poradenského programu — X

kopie

Vzor Osvédceni o absolvovani poradenského "

programu

Osvédceni o absolvovani poradenského < " X
programu - kopie

Seznamy Uspésnych/nelspésnych ucastnika X

Formular s hodnocenim spokojenosti a X

pfinosu etapy pro ucastniky

Vyhodnoceni dotaznik(l spokojenosti X

FAKTURACE

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystup(, které budou spravné a kompletni (viz
vysSe - tabulka vystupt etapy €. 5), a to za vSechny osoby, které v daném mésici Poradensky program ukongily.

Dodavatel si bude fakturovat Poradensky program v mésici, ve kterém doslo k fadnému ukon&eni programu (tj.
ukon&eni konkrétnino béhu Poradenského programu), a to i v pfipadé, kdy ucCastnik ukon&i ucast
v Poradenském programu dfive.

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkovych cen dle jednotlivych Casti Poradenskeho
programu (a to samostatné za kazdé ze dvou zvolenych ,Skoleni mékkych dovednosti“ a zvlast za Skolici
program ,Techniky hledani zaméstnani®) a to dle pfilohy &. 1a Zadavaci dokumentace — Stanoveni nabidkové
ceny.

Cena Poradenského programu muze zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o zisk stanoveny vyhlaskou
€. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v plathém znéni.

% dale také osvédéeni
# pokud bude vysilajici KoP UP CR pozadovat
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Zpusob fakturace

bude probihat za kaZzdou €ast Skoleni (v rdmci etapy €. 5) samostatné s uvedenou Uspésnosti:

- UCastnici, ktefi uspésné dokonci kazdou samostatnou ¢ast Poradenského programu (ij. u€astnici, ktefi
absolvuji v kazdé casti Skoleni minimalni dochazku v rozsahu 70 % vyukovych hodin), budou
fakturovani a proplaceni v piné vySi za konkrétni ¢ast Skoleni,

- uc€astnici, u nichz byla absence vys$Si nez maximalné stanovena (vyssi nez 30%), budou fakturovani a
proplaceni pomérové dle podtu odchozenych hodin v jednotlivych Castech Skoleni Poradenského
programu.

Zadavatelem je stanoven maximalni poCet u€astnikd, ktefi mohou byt fakturovani, a to 500 osob. V pfipadé, ze

dodavatel zaradi do etapy vice uc€astniki (nad ramec uréeny zadavatelem), naklady na ucastniky nad ramec
nebudou zadavatelem uhrazeny.

6. ETAPA?®

Zajisténi a realizace rekvalifikaci.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

6.1  Vytipovani vhodnych u€astnikd pro absolvovani rekvalifikacnich kurz.
6.2 Zabezpeceni rekvalifikacnich kurzl pro u€astniky projektu.

Aktivita je uréena pro u€astniky projektu, kterym poZadavek na rekvalifikaci vyvstane z provedené pracovné -
profesni diagnostiky a individualnich zprostfedkovatelskych schiuzek (na zakladé sestaveni POR).

Celkem bude zabezpeeno 360 mist ve vybranych rekvalifikaénich kurzech.

Seznam rekvalifikaénich kurzu:

Pozadovany minimalni
Kéd | Rekvalifikaéni kurzy poéet hodin kurzu®
6.1 Asistent/ka, sekretat/ka — administrativni pracovnik 120
6.2 Cteni a kresleni technické dokumentace 50
6.3 Holi¢ské a kadefnické prace (pro SS) 300
6.4 Holi¢ské a kade¥nické préace (pro z5) 600
6.5 Kosmetické sluzby (pro SS) 300
6.6 Kosmetické sluzby (pro z5) 600
6.7 Manikura a pedikira véetné nehtové modelaze (pro SS) 190
6.8 Manikura a pedikira véetné nehtové modelaZe (pro Z5) 340
6.9 Masér (zdravotni) 500

% dale Rekvalifikace

® Jedna se o zadavatelem pozadovany minimalni pocet hodin teoretické a praktické pripravy jednotlivych rekvalifikaénich kurzd,tj.
minimalni pocet hodin vyuky bez zkousek.
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Pozadovany minimalni
Kéd | Rekvalifikaéni kurzy poéet hodin kurzu®
6.10 Mzdové ucetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky 120
6.11 Pocitacova gramotnost (dle Sylabu ECDL - Start / v&. zkousek ECDL) 120
6.12 Pracovnik v socialnich sluzbach 150
6.13 Rekvalifikace pro obchodni styk se zahrani¢im (s anglictinou) 500
6.14 Sanitaf 180
6.15 Skladnik 150
6.16 Sportovni masaz 150
6.17 Ugetnictvi a dafiovd evidence s vyuZitim vypocetni techniky 170
6.18 Zdaklady obsluhy osobniho pocitace 80
6.19 Zaklady podnikani 150
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Pozadovany minimalni

Kod Odborné prakazy pocet hodin kurzu®
6.20 Jerabnik (teoreticka i prakticka priprava) 150
6.21 Obnova kvalifikace svarece dle CSN EN 16
6.22 Obnoveni zakladnf kvalifikace svarece 6
6.23 Obsluha CNC stroju 208
6.24 Obsluha elektrovoziku a motovoziku 60
6.25 Obsluha stavebnich stroja 50
Odborna zpusobilost v elektrotechnice podle vyhl. €. 50/1978 Sb. (§ 5,
6.26 §6, §7, §8) 15
Profesni zpUsobilost Fidi¢a (vstupni $koleni dle vyhlasky 156/2008 Sb.) -
6.7 zakladni rozsah 140
Profesni zpUsobilost Fidi¢d (vstupni $koleni dle vyhlasky 156/2008 Sb.) -
6.28 zvlastni ¢ast Skoleni 45
6.29 Ptipravny kurz svafovani podle EN 287-1 140
6.30 | Rezanikyslikem 32
6.31 Ridi¢ autobusu — rozéiteni Fidi¢. opravnéni ze sk. "C" na "D" 58
6.32 Ridi¢ nakl. aut. s piivésem - rozsiteni Fidi¢. opravnéni ze sk. "C" na "C+E" 26
6.33 Ridi¢ské opravnéni skupiny "B" 70
6.34 Ridi¢ské opravnéni skupiny "C" - predpokladem je drzeni RP skupiny "B" 64
6.35 Zakladni kurz pro vazace bifemen 40
6.36 Zakladni kurz s motorovou pilou — manipulace 42
6.37 Zéakladni kurz svafovani 140
6.38 Zakladni kurz svafovani plastt Z-U/2.1.1.12 16
6.39 Zaskolovaci kurz pajeni médi ZP 942/912-9 40

Kazdy kurz musi mit potfebnou akreditaci nebo povoleni na zakladé jiné odborné zplsobilosti garantované

prisluSnym ministerstvem.

Dodavatel musi prokazat, ze on nebo tfeti osoba (subdodavatel), je schopen pozadované rekvalifikacni kurzy
realizovat, tj. mize rekvalifikaci provadét dle § 108 odst. 2) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

v platném znéni.

V pfipadé postupl dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznani vysledkld dal$iho vzdélavani, dolozi
uchaze¢ vnabidce u takovych kurz( cestné prohlaSeni, Zze je schopen zajistit odbornou zpusobilost
vymezenou kvalifikaénim standardem dané profesni kvalifikace a zajistit zkousSku dle hodnoticiho standardu
dané profesni kvalifikace, a to pro danou profesni kvalifikaci, a to bud vlastnimi silami, nebo prostfednictvim

subdodavatele. Vice na www.narodni-kvalifikace.cz.
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V nabidce k vefejné zakazce doloZi dodavatel €estna prohlaSeni obsahujici zadvazek schopnosti doloZit
akreditaci ke v8em kurzim uvedenym vseznamu rekvalifikaci a zavazek tyto kurzy realizovat — a to bud
vlastnimi silami, nebo prostfednictvim subdodavatele. MoZné vzory d&estnych prohlaSeni Kk zajisténi
rekvalifikanich kurzl jsou uvedeny v pfiloze ¢€.4a, 4b, 4c Zadavaci dokumentace.

Kopii platného osvédCeni o akreditaci nebo povoleni, popf. smlouvy se subdodavateli zasle dodavatel
zadavateli pfed zahajenim dané rekvalifikace spolu s ostatnimi poZadovanymi dokumenty (viz déle —
Nabidka zabezpeleni rekvalifikace, Kalkulace nakladu rekvalifikace) Nazvy jednotlivych akreditovanych
rekvalifikaénich kurzd nemusi byt naprosto shodné s uvedenym vyc¢tem rekvalifikaci. Podminkou je spinéni
minimalni hodinové dotace a obsahové naplné, ktera musi korespondovat s vybranou profesi.

Zadavatel stanovuje vycCet rekvalifikaCnich kurzl jako maximalni stim, ze v pribé&hu plnéni vefejné zakazky
nemusi byt v8echny tyto rekvalifikaéni kurzy realizovany. Rozhodujici pro urleni poctu jednotlivych
rekvalifikacnich kurz(l a pro pocet Uucastnikll projektu zafazenych do téchto kurzt budou vystupy zpfedchozich
etap projektu.

Stanoveny poéet hodin u jednotlivych kurzG je minimélnl'm poiadavkem zadavatele ktery musi dodavatel za
pravni Upravy. Vtakovemto pfipadé bude zména mlnlmalnlho pozadavku poctu hodin u jednotlivych kurzi
podminéna pfedchozim sepsanim dodatku ke Smlouvé o poskytovani sluzeb.

Cena za jednotlivé kurzy (dle Nabidky uchazece) je cenou maximalni a neprekrocitelnou, bez ohledu na zménu
pravni Upravy, tj. i v pfipadé, ze dojde k navySeni stanoveného poctu hodin, a to zddvodu financovani této
verejné zakazky z poskytnuté dotace. V pfipadé snizeni stanoveného podtu hodin na zakladé zmény pravni
Upravy bude cena za dany kurz snizena dle poméru odpovidajiciho plivodniho stanoveného poctu hodin
k upravenému (sniZzenému); faktura vystavena vrozporu s touto podminkou bude proplacena jen ve vysSi
odpovidajici tomuto ustanoveni.

O zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu bude rozhodovat osobni poradce dodavatele s ohledem na regionalni
specifika a potfeby trhu prace a také na zakladé vysledkll zpracovné - profesni diagnostiky,
zprostfedkovatelskych schizek a dle nastaveni POR. Povinnosti osobniho poradce bude zafazeni do
jednotlivych kurzd vzdy nutné konzultovat s vysilajicim ufadem prace (zafazeni Uc€astnika do kurzu probéhne
az na zakladé doporugeni/schvéleni vysilajiciho UP). Schvaleni budou zalozena u dodavatele a budou
predmétem kontroly na misté. Dulezité pfi rozhodovani o rekvalifikacnim kurzu bude také zdravotni stav a
moznosti U€astnika projektu, vzdélani a jeho zajmy.

Rekvalifikacni kurzy budou zajistovany a realizovany pro u€astniky projektu zcela individualng, a to s ohledem
na profesi i chybéjici dovednosti voboru, ve kterém bude ucastnik projektu uplatnitelny (dle vystupl
z pfedchozich etap). Upfednostfiovany budou vefejné (oteviené) kurzy. Skupinové kurzy, tj. kurzy ,na miru
dodavateli“ bude mozné realizovat jen na zakladé zdlvodnéni, které podléha pfedchozimu schvaleni
zadavatele. Cilem tohoto opatfeni je zajistit pro jednotlivé ucastniky bezprostfedni navaznost aktivit projektu,
aby nedochazelo ke ztraté motivace klientu.

PFi vybéru vzdélavatele bude dodavatel projektu pfednostné vychazet zrekvalifikaCnich kurzd, které jsou
nabizeny v MSK (v misté bydlisté GCastnika, popf. ,okresnim mésté“). Pokud vybrany rekvalifikacni kurz
nebude nabizet zadné vyukové stfedisko v MSK, nebo pokud by zafazeni bylo neefektivni, mize dodavatel
vyuzit irekvalifikaCni kurzy realizované mimo MSK (v tomto pfipadé budou naklady na cestovné a pfip.
ubytovani zahrnuty do ceny kurzu). Pfi vybéru vzdélavatele bude také pfihlizeno namoznosti dojizdéni
jednotlivych u&astnikd projektu. Ugastnik mlZe absolvovat i vice rekvalifikadnich kurz(, které vSak budou

tematicky spojené a povedou k zaméstnani ve vybrané profesi.

Podminkou pro realizaci rekvalifikacnich kurzd je zabezpeceni vyuky minimalné 3 dny v tydnu a soucasné
musi dodavatel zajistit U€astnikim termin zavére¢nych zkouSek bezprostfedné po ukoncéeni vyuky (je-li
zavére€na zkouska stanovena jinym pravnim pfedpisem, kona se podle ustanoveni tohoto pravniho pfedpisu).
Tyto poZadavky musi byt splnény, pouze ve vyjimecnych pfipadech a po pfedchozi domluvé s pfislusnym
uradem prace mohou byt zménény.
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Povinnosti dodavatele je predlozit minimalné 10 pracovnich dnl (ve vyjimeénych pfipadech a po vzajemné
dohodé muze byt termin zkracen) pfed zahajenim 1. béhu dané rekvalifikace vyplnéné formulafe - Nabidku
zabezpeceni rekvalifikace (viz Priloha ¢. 3a Zadavaci dokumentace) vé. vSech pfiloh, Kalkulaci naklad
rekvalifikace (viz Pfiloha ¢. 3b Zadavaci dokumentace). V nabidce zabezpeceni rekvalifikace bude uveden
pocet hodin, ktery nesmi byt niz§i nez pozadovany pocet vzadavaci dokumentaci. Dodavatel v prabéhu
realizace mize zajistit i kurz s vy3$Si hodinovou dotaci, tato skutecnost vSak nebude mit vliv na nabidkovou
cenu (. nezvysi se jednotkova cena kurzu). V pfipadé, Ze vySe uvedené dokumenty nebudou
spravné/kompletni a nebudou zadavateli doruéeny v pozadovaném terminu, potom dodavatel nese riziko, ze
dany rekvalifikaCni kurz nebude mozno ve stanoveném terminu zahajit.

Bude-li to zadavatel vyZzadovat, potom dodavatel doru&i spoleéné s Nabidkou zabezpe&eni rekvalifikace vzor
osvédceni (popf. je mozné vzor osvédceni dolozit také v pribéhu konani kurzu nebo nejpozdéji pfed jeho
ukonéem’m) ktery bude splhovat podm|'nky publicity dané Manuélem pro publicitu OP LZZ 2007-2013 a

Povinnosti dodavatele je nejpozdéji 8 pracovnich dnu pfed zahajenim rekvalifikace zaslat zadavateli a
kontaktnimu pracovnikovi na vysilajici UP jmenny Seznam uéastnikii zafazenych do kurzu spolu s terminem
zahgjeni a ukon&eni rekvalifikace v&etné uvedeni mista konani rekvalifikace. Nejpozdéji ke dni zahajeni
daného rekvalifikaéniho kurzu dolozi dodavatel aktualni Seznam uc€astniki vstupujicich do kurzu.

V pfipadech, kdy bude dodavatelem/subdodavatelem rekvalifikatniho kurzu vydavano osvédCeni o
rekvalifikaci v jednotné podobé&, na které nebude mozné vlozit loga, bude pfilohou osvédCeni réhradni
osvédceni ¢i informace obsahujici povinné minimum publicity. Nahradni osvédcéeni bude vydavano subjektem,
ktery bude kurz realizovat.

Soucasné je povinnosti dodavatele zaijistit a zaslat zadavateli plan vyuky / rozvrh hodin (bude-li to zadavatel
vyZadovat). Plan vyuky je moZné ménit, povinnosti dodavatele je v8ak o vSech zménach pfedem zadavatele
informovat.

Pfed vstupem do rekvalifikace (pokud to povaha kurzu vyZaduje) si dodavatel v dostate€ném Casovém
predstihu vyzada od ugastnika Iékafem vyplnény a potvrzeny formulai Zadost o vyjadieni ke zdravotnimu
stavu uchazeée o zaméstnani (vzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani
sluzeb) a zkontroluje, zda ucastnik projektu je zdravotné zpuUsobily kurz absolvovat. Dodavatel Ucastnikiim
projektu zajisti uhradu nakladu spojenych s lékafskym vySetfenim avystavenim potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti, jen je-li nezbytné pro zafazeni do rekvalifikacniho kurzu.

Nejpozdéji do 5 pracovnich dnl pfed zahajenim rekvalifikaéniho kurzu je dodavatel povinen vyslat G¢astniky
tohoto kurzu na pfisluSné pracovisté ufadu prace k podpisu Dohody o rekvalifikaci, ktera zaklada narok na
pfiznani podpory pfi rekvalifikaci (pokud se smluvni strany nedohodnou jinak). Dodavatel upozorni u¢astniky,
aby k podpisu Dohody o rekvalifikaci dodali na Ufad prace také potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti.

V pfipadé potfeby poskytne dodavatel sam nebo prostfednictvim subdodavatele, ktery bude rekvalifikaéni kurz
realizovat, ochranné pracovni prostfedky potfebné pro G€ast v rekvalifikaCnich kurzech. Zabezpeceni
ochrannych pracovnich prostfedku je plné vkompetenci dodavatele a je jeho zodpovédnosti (dodavatel na
sebe bere zodpovédnost za pfipadné porusSeni bezpecnostnich pfedpist). Naklady na jejich zajisténi musi
dodavatel zahrnout do jednotkovych nakladl pfisluSnych rekvalifikaCnich kurza.

V prubéhu rekvalifikace dodavatel zajisti prokazatelnou denni evidenci obsahu vyuky kurzu— tfidni knihu.

Dochazka ucastniki do jednotlivych rekvalifikacnich kurzi bude sledovana na prezenéni listiné (vzor
dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb).

Posledni pracovni den kalendafniho mésice (nebo nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho mésice) bude
dodavatel zadavateli i vysilajicim UP zasilat (v elektronické podobé) prezencéni listiny ze v8ech realizovanych
kurzu, pokud nebylo pfedem zadavatelem pisemné odsouhlaseno vramci pfedmétného rekvalifikacniho kurzu
jinak.
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Povinnosti dodavatele je nahlasit vysilajicim UP a zadavateli jakoukoliv absenci u&astnika projektu
v rekvalifikaci (nejpozdéji do 2 pracovnich dnu). Dale je povinnosti dodavatele upozornit G¢astnika na nutnost
dodat kopii nemocenského listku nebo jiného potvrzeni o nemoci na vysilajici UP.

Dodavatel je povinen pisemné (elektronicky) oznamit jména osob, které ukongily u¢ast vrekvalifikaci a divod
tohoto ukonceni, a to nejpozdéji do 8 pracovnich dnli ode dne ukonceni Uc¢asti v rekvalifikaci. Sou¢asné musi
dodavatel v pfipadé neomluvené absence postupovat v souladu s rozhodnutim vysilajiciho UP o vyfazeni /
nevyfrazeni U€astnika z kurzu pro neplnéni povinnosti.

Pro uspéSné ukonc&eni kurzu je nutna minimalni dochazka do kurzu vrozsahu 80 % vyukovych hodin (pokud
neni stanoveno jinak), u€ast na zavéreCnych zkouskach a Uspésné vykonani zavére¢nych zkousek. V pfipadé
nesplnéni alespon jednoho pozadavku bude u€astnik povazovan za neuspésného.

Na zakladé uUspésného slozeni zavérecné zkousky v rekvalifikaCnim kurzu bude &astnikovi vydano
OsvédcEeni o absolvovani rekvalifikace/Osvéd€eni o ziskani profesni kvalifikace (popf. jiny doklad
prokazujici uspésné ukonceni RK a uspésné slozeni zavérecné zkousky) s celostatni platnosti.

Kopie osvéd&eni a popf. nahradniho osvédéeni bude zasilana zadavateli, vysilajicimu UP a zaloZena do
osobni sloZzky ucastnika.
Dodavatel dale zajisti a preda zadavateli Zavéreény protokol o vysledcich vydany vzdélavacim zafizenim.

Povinnosti dodavatele je do 8 pracovnich dni ode dne ukonc&eni rekvalifikaCniho kurzu zaslat zadavateli
vSechny vystupy ztohoto kurzu, tj. originaly prezencnich listin, zavéreCny protokol o vysledcich vydany
vzdélavacim zafizenim (pfip. vysledky testl a zavére¢nych zkouSek) vcetné Seznamu uspésnych a
neuspésnych ucastniku.

. - o o Osobni slozka
Vystupy etapy €. 6 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP aéastnika
Nabidka zabezpecéeni rekvalifikace vE. pFi|0h30 X X
Kalkulace nakladu rekvalifikace X X
Osvédceni s celostatni platnosti o absolvovani
rekvalifikace popf. jiny doklad prokazu&ici X
uspésné ukondgeni konkrétni RK - vzor !

Souhlas vysilajiciho UP se zafazenim x
ucastnika do RK
Plan vyuky/rozvrh hodin X
Seznam uc¢astnik( zafazenych do kurzu X X
Seznam vstupujicich Géastnik( do kurzu X X
Zadost o vyjadreni ke zdravotnimu stavu UoZ
; D Tt X X
(potvrzeni zdravotni zpUsobilosti)
Tridni knihy X
Prezencni listiny (kopie, scan) — priibézné X X X
Prezencni listiny (originaly) — po ukonéeni RK X
Osvédceni / Doklad o UspésSném ukonéeni RK X " "
— kopie
Seznam Uspésnych a neuspésnych ucastnikd X X

% K Nabidce je nutné pfilozit kopii dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb (napf. Zivnostensky list, vypis
z obchodniho rejstfiku nebo zfizovaci listiny) a kopii dokladu o akreditaci popf. povéfeni (zvlastni pravni predpis) kvykonu této ¢innosti.
V pfipadé zajisténi rekvalifikacnich kurzd prostfednictvim subdodavatele, je nutné k Nabidce také dolozit smlouvy s témito subdodavateli.

%' Osvédéeni musi splfiovat podminky publicity dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013 a Manualem vizualni identity v platném
znéni.
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Zaverecny protokol o vysledcich pfip. vysledky
testd a zavérecnych zkousek

FAKTURACE
Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystupd, které budou spravné a kompletni (viz
vySe - tabulka vystupl etapy €. 6).

Dodavatel bude fakturovat rekvalifikacni kurz vmésici, ve kterém doslo k fadnému ukonéeni kurzu, tj.
zavére€né zkousce, a to i v pfipadé, kdy ucastnik ukonci uéast v rekvalifikacnim kurzu dfive, nedohodne-li se
dodavatel se zadavatelem jinak.

Dodavatel si bude tuto etapu fakturovat na zakladé jednotkové ceny za osobu/ kurz dle pfilohy &.1b Zadéavaci
dokumentace — Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci.

Cena rekvalifikacniho kurzu muize zahrnovat zisk do vySe max. 15 % - jedna se o zisk stanoveny vyhlaskou
€. 519/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v plathém znéni.

ZpUsob fakturace:
- UCastnici, ktefi splnili minimalni dochazku kurzu a rekvalifikacni kurz dokongili, tj. zucastnili se
zavérecné zkousky, budou fakturovani a proplaceniv piné vysi,

- UCastnici, u nichz byla absence vysSi nez maximalné stanovena nebo rekvalifikaéni kurz nedokongili, {j.
nezucastnili se zavérecné zkousky, budou fakturovani a proplaceni pomérové dle poétu odchozenych
hodin (z celkového poctu hodin kurzu uvedenych v Nabidce zabezpedeni rekvalifikace).

Jednotkové ceny kurzt budou kalkulovany k zadavatelem pozadovanému minimalnimu poc¢tu hodin. Pokud
dodavatel v pribéhu verejné zakazky nabidne kurz s vy$Sim poctem hodin, nebude mit tato skute¢nost vliv na
jednotkovou cenu kurzu.

Celkové naklady za tuto etapu nesmi prekrocit celkovou nabidkovou cenu stanovenou pro ebpu €. 6
Rekvalifikace (viz Priloha &. 1a Zadavaci dokumentace — Stanoveni nabidkové ceny).

Stanoveny poc&et mist v rekvalifikaénich kurzech, tj. 360 mist, je minimalni. Jedna se o indikator, ktery musi
dodavatel naplnit. Sou€asné& zadavatel stanovuje, Ze celkové naklady za etapu €.6 uvedené v Nabidce
uchazece jsou limitujici bez ohledu na polet proSkolenych osob resp. zajisténych mist v rekvalifikaénich
kurzech. Tedy v pfipadé, Ze dodavatel bude mit zajem zajistit vice neZ 360 mist v rekvalifikacnich kurzech,
muze tyto kurzy realizovat a takové naklady mu i budou uhrazeny, avSak pouze do vySe nabidkové ceny za
tuto etapu podané v ramci Nabidky vybraného dodavatele.

7. ETAPA™

Zajisténi a realizace individualni podpory a poradenstvi pro u€astniky projektu. ZajiSténi a poskytnuti
sluzeb souvisejicich se zprostredkovanim pracovniho uplatnéni u¢astnikiim projektu.

Tato etapa konkrétné zahrnuje:

7.1 Individualni podporu U&astnikl projektu prostfednictvim osobnich poradcl (poradenstvi, zprostfedkovani
zaméstnani) souvisejici a vedouci k nastupu do pracovniho poméru.

2 dale Zprosttedkovani pracovniho uplatnéni
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7.2 Individualni poradenstvi v prab&hu projektu (formulaci cild, sestaveni, pribézna kontrola a aktualizace
Planu osobniho rozvoje, poradenstvi k rekvalifikaci, motivace k setrvani v projektu &i vzdélavacich
aktivitach, sledovani spokojenosti atd.). Vyhodnoceni pfi¢in neispécht a posileni pozitivnich prvka.
7.3  Zprostfedkovani volnych pracovnich mist - pfistup k aktualni nabidce volnych pracovnich mist, zfizeni
internetovych kabinetd, pfiprava a doprovod ucastnikd k vybérovym Fizenim.
7.4  Monitoring trhu prace. Vytvofeni aktuélni nabidky pracovnich mist, se kterou bude dodavatel u¢astniky
seznamovat. Pribézna analyza poptavky a nabidky trhu prace.
7.5 Osobni asistence v pocateCnich fazich ziskani zaméstnani (pfi vybérovych fizenich) a dale také
asistence pfi vstupu do zaméstnani — forma podporovaného zaméstnani.
7.6  Vyfizovani pfispévkl na pracovni mista.
7.7  Umisténi min. 360 ucastnikt do pracovniho poméru.

Dodavatel zabezpeduijici tuto etapu je povinen dolozit platné povoleni Ministerstva prace a socialnich véci CR®
¢i generélniho Feditelstvi UP CR ke zprostfedkovani zaméstnani dle zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
v platném znéni. Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. a), b) a ¢) zdkona
0 zameéstnanosti musi byt platné jiz ke dni podani Nabidky.

Dodavatel je sou€asné povinen zajistit platné povoleni po celou dobu realizace vefejné zakazky. Skonc&kli
dodavateli platnost povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, kterym prokazoval kvalifikaci, musi zabezpecit
navazujici povoleni.

Pokud v priibéhu realizace vefejné zakazky nebude povolenim pokryta cela délka trvani VZ, nebude vdaném
obdobi (vnémz dodavatel nedisponuje platnym povolenim ke zprostfedkovani) hrazena etapa, resp. jeji
pomérna ¢ast.

Aktivita je urCena vSem ucastnikim projektu, tj. pro 720 osob. Aktivita bude probihat formou poradenskych
individualnich schlizek, a to prabézné po celou dobu realizace projektu.

Individualni péci o ucastniky bude zajisStovat vramci této etapy osobni poradce, a to v kazdém okrese MSK
min. jeden osobni poradce. Profesni pozadavky pro vykon této projektové role jsou uvedeny v kapitole ¢. 6
Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazecu.

Dodavatel pfidéli ucastnikovi osobniho poradce (v ramci etapy €. 3 Vstupni modul), ktery bude po celou dobu
ucasti na projektu s ucCastnikem pracovat. U€astnik by mél mit stejného poradce po celou dobu ucasti
v projektu s vyjimkou vaznych divodu (napf. ukonéeni PP, nemoc, dovolena).

Osobni poradce bude vyc€lenén pouze pro praci sucastniky. Mezi ¢innosti osobniho poradce bude patfit
individualni pé€e o ucastnika projektu, poradenstvi a zprostfedkovani prace, doprovazeni ucastniki na
jednotlivé aktivity, vybérové Fl'zenl' a na pohovory se zaméstnavateli proplécem’ vydaja uéastnikt‘] na
¢. 9 Pfima podpora) a dale také formou podporovaneho zaméstnani mohou a3|stovat a doprovazet ucastniky
v pocatec€nich fazich vstupu do zaméstnani atd.

Prvni individualni poradenska schlizka se bude konat maximalné do 10 pracovnich dni po absolvovani
Vstupniho modulu (etapa ¢&. 3), nasledné vzdy vkazdém kalendafnim mésici minimalné 1 schizka.
Pfedmétem prvni zprostfedkovatelské schiizky bude:
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e Osobni poradce pfi pohovoru zfidi osobni slozku, do niz budou zakladany veskeré dokumenty
(Dohoda, Osvédceni atd.) a relevantni informace o u&astnikovi po dobu trvani projektu (profesni
osobni anamnéza, zaznamy zporadenskych pohovord, plan osobniho rozvoje, Udaje o Ucasti
ucastnika projektu na jednotlivych etapach projektu, popf. vystupy ucastnika projektu ztéchto etap —
zivotopis, motivaéni dopis, udaje o dosazenych pokrocich, o jeho osobnim rustu apod.).

e Poradce stanovi profesni aosobni anamnézu ucastnika a zjisti jeho potreby, pozadavkya profesni
oCekavani. Vystupem schlizky bude sestaveni Planu osobniho rozvoje™, na jehoz zakladé bude
ucastnik projektu vstupovat do dalSich etap projektu. Forma POR je v kompetenci dodavatele, kone¢na
podoba bude schvalena zadavatelem.

Vyplnény POR spoleéné s vypovédi Dohody / Odstoupenim od Dohody o ucasti v projektu (viz dale)
doruéi dodavatel zadavateli a vysilajicimu UP po ukong&eni Uéasti G¢astnika v projektu, a to nejpozdsji
se Zpravou o realizaci projektu za pfislusny mésic (tj. v mésici, v némz ucastnik ukoncil svou ucast
v projektu).

Dale osobni poradce o jednani pofidi struény zaznam (Zapis ze schlizky s ucastnikem), ktery bude
zalozZen v osobni sloZce UCastnika.

e Na zavér prvni poradenské schlzky osobni poradce domluvi s ucastnikem termin nasledné
individualni schiizky s osobnim poradcem.

Pravidelné zprostfedkovatelské schlzky mohou byt realizovany Castéji v zavislosti na potfebach kazdého
Ugastnika. Cast&jsi schiizky mohou byt provadény i skupinovou formou (napf. pfiprava na vyb&rové fizeni
nebo samotné vybérové fizeni aj.). Zadavatelem stanovena minimalni ¢etnost pravidelnych schlizek nemusi
byt dodrzena jen v pfipadech, kdy u€astnik vdaném meésici v projektu svou ucast ukoncil popf. z objektivnich
dlvodl na strané ucastnika (posouzeni takovychto divodu je plné vkompetenci zadavatele). A dale také
nejsou pozadovany pravidelné zprostfedkovatelské schuzky v pfipadé, pokud bude uUcastnik zafazen do
aktivity ¢. 8 Labour pool — doCasné zaméstnavani (a to po celou dobu setrvani Uc¢astnika vtéto aktivité).
V takovémto pfipadé budou nahrazeny kontrolou na pracovisti u zaméstnavatele, kterou budou pravidelné
provadét osobni poradci nebo odborni pracovnici (viz popis aktivity &. 8).

Schlizky budou slouzit ke zhodnoceni profesnich pfedpokladd G€astnika z hlediska jeho umistitelnostina trhu
prace a k formulaci cild (osobnich, profesnich). Sou¢asné by mély mit charakter socialniho poradenstvi,
poradenstvi k feSeni osobnich, Zzivotnich i pracovnich problémud, pomoc pfi jednani suafady. V ramci
pribéznych schliizek by méli uc€astnici hodnotit vysledky, kterych v ramci projektu dosahli, ve spolupraci
s poradcem, aktualizovat POR, popf. planovat dal$i pGsobeni v projektu.

Pravidelné individualni schlizky budou slouzit knabizeni vhodnych volnych pracovnich mist a ke
zprostfedkovani zaméstnani. Osobni poradce bude mit k dispozici pocita¢ s nabidkou volnych pracovnich mist
na internetu i s pfistupem do databaze volnych mist evidovanych na internetovych strankach Uradu prace.
Dale bude mit k dispozici denni tisk s nabidkou volnych pracovnich mist (tyto tiskoviny budou uUcastnikim
k dispozici k nahlédnuti).

V ramci této etapy dodavatel soucasné zajisti podpurné sluzby pro ucastniky projektu:

Monitoring pracovnich mist

Dodavatel bude provadét pribéznou analyzu poptavky a nabidky trhu prace (monitoring pracovnich mist) a
zajisti informace o situaci na trhu prace a volnych pracovnich mistech.

Dodavatel ma za povinnost komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, aktivné vyhledavat vhodna volna
pracovni mista a mista pro zajisténi doasného zaméstnani vramci etapy €. 8 Labour pool — doCasné
zaméstnavani, dale vést evidenci volnych pracovnich mist, na které bude vysilat u€astniky a nabizet vhodné
uCastniky projektu zaméstnavatellim za ucelem umisténi do pracovniho poméru. Bude zaroven informovat
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zaméstnavatele o moznosti poskytnuti mzdového pfispévku (dle pokynu zadavatele) - vyfidi se
zaméstnavatelem kompletni Zadost o poskytnuti mzdového pfispévku v€. v8ech pfiloh a dorud Zadost
v terminu zadavateli.

K tomuto Uc¢elu dodavatel mize realizovat informacni schszky nebo seminafe se zaméstnavateli.

zfizeni stranek viz etapa €. 10 Publicita). Na webovych strankach budou uvedeny zakladni informace o
projektu, dodavatel zde dale bude vést a aktualizovat pfehled volnych pracovnich mist pro ucastniky projektu.
Naklady za zfizeni a vedeni webovych stranek musi dodavatel zahrnout do jednotkové ceny za tuto etapu
(etapa €. 7 - Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni).

Realizace vybérovych fizeni a pohovorﬁ35

Na zakladé poptavky ze strany zaméstnavateli muize dodavatel zrealizovat vybérova fizeni/pohovory
pro UCastniky projektu. Dodavatel vytipuje vhodné uchazece dle pozadavkl zaméstnavatele a ucastniky naVR
pfedem pfipravi.

Dodavatel ugastnikim poskytne poradenstvi pfi samotné pfipravé na VR a vpfipadé potfeby je miZze osobné
na pohovory doprovodit.

Po absolvovani vybérovych fizeni nasledné osobni poradce zjisti zpétnou vazbu zVR, provede s ugastniky
hodnoceni absolvovanych VR a rozbor pfi¢in neuspéchud. U€ast na vybérovych fizenich bude vzdy potvrzena a
vedena na samostatné prezencni listiné.

Podporované zaméstnani

V pfipadé potfeby mlze osobni poradce poskytnout t¢astnikim pomoc i po ukonéeni Ucasti v projektu a to pfi
nastupu popf. pocateCnich fazich v zaméstnani formou podporovaného zaméstnani (napf. poradenstvi v
oblasti pracovné — pravnich vztahu, doprovod do zaméstnani apod.).

Dodavatel je povinen informovat u€astniky o mozZnosti vyuzit tyto sluzby a to na za€atku projektu vramci
vstupni prezentace (viz etapa €. 3 Vstupni modul) a dale také na posledni individualni schiuzce pfed nastupem
do zaméstnani. Dodavatel k tomuto U€elu uvede v poslednim Zapisu ze schuzky s u€astnikem informaci, zda
ucastnik ma nebo nema zajem o tuto sluzbu. V pfipadé zajmu povede rovnéz osobni poradce s U¢astnikem ze
schlzky v ramci podporovaného zameéstnani Zapis ze schizky s u¢astnikem.

Internetovy kabinet

Povinnosti dodavatele je v ramci této aktivity zfidit internetovy kabinet. V kazdém okrese Moravskoslezského
kraje bude k dispozici prostor, ve kterém budou umistény 2 pocitaCe s pfipojenim k internetu. Tyto prostory
budou ugastnici moci vyuZivat k samostatnému hledani zaméstnani na Internetu, zpracovani Zadosti o
pracovni misto, Zivotopisu a vyhledavani jinych informaci spojenych s hledanim prace (konkrétni poZzadavky na
internetovy kabinet jsou uvedeny v kapitole ¢. 4 Doba a misto plnéni vefejné zakazky). Dohled nad spravnym
pouzivanim vybaveni a pomoc U¢astnikim bude zajiStovat odborny pracovnik popf. osobni poradce. V ramci
internetového kabinetu budou k dispozici U¢astnikiim také inzertni noviny a denni tisk s nabidkou volnych
pracovnich mist.

Poradci povedou zaznamy o pribéhu jednani s klientem a nabidkach vhodnych volnych pracovnich mist, které
budou mit formu Zapisu ze schiizky s i¢astnikem (Priloha ¢. 5 zadavaci dokumentace). Tyto zapisy budou
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podepsany ucastnikem i osobnim poradcem a budou mési¢né ukladany do osobni sloZky u€astnika projektu.
Pouze v pfipadé objektivnich ddvodd mulze byt do osobni slozky zalozen zapis, ktery nebude podepsan
Ucastnikem (posouzeni takovychto diivodd je pIiné vkompetenci zadavatele). Nedodrzeni bude brano jako
poruSeni podminek zadavatele. Dodavatel bude mési&né (spole¢né se Zpravou o realizaci projektu) zadavateli
dokladat vzorek zapist dle aktualniho pozadavku zadavatele.

Ugast na zprostfedkovatelské schiizce bude soudasné také zaznamenana a stvrzena podpisem (Sastnika do
prezenéni listiny (vzor prezenéni listiny bude dodavateli pfedéan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb).
Originaly prezencénich listin budou zadavateli pfedavany vzdy mési¢né za vSechny osoby, kieré se vdaném
mésici zucastnily zprostfedkovatelské schlizky, a to nejpozdéji se Zpravou o realizaci projektu. V pfipadé
realizace vybérovych fizeni, poskytnuti podporovaného zaméstnani nebo vyuziti internetového kabinetu bude
ucast zaznamenana a stvrzena podpisem ucastnika vzdy na samostatné prezencnilisting z pfislusné ¢asti této
aktivity.

V ramci této etapy povede dodavatel Evidenci vSech ucastniki, ktefi ukonéi ucast v projektu, soucasné
také zajisti Evidenci véech ucastnik(, ktefi nastoupi do pracovniho poméru. Forma obou dokumentu je
plné v kompetenci dodavatele, kone¢na podoba dokumentt musi byt schvalena zadavatelem.

Povinnosti dodavatele je:

- 720 ucastnikim projektu zabezpecit sluzby spojené s poradenstvim a zprostiedkovanim
pracovniho uplatnéni,

- min. 360 ucastniki projektu umistit do pracovniho poméru

z tohoto poctu bude vytvofeno min. 45 novych pracovnich mist dle platné metodiky OP LZZ,
které budou obsazeny min. 45 u€astniky projektu,

az 60 pracovnich mist mdze byt podpofeno mzdovym pfispévkem, budou-li splfiovat podminky
OP LZZ pro poskytnuti mzdového pfispévku.

Umisténim do pracovniho poméru se rozumi, Ze ucCastnik uzavie se zaméstnavatelem platnou pracovni
smlouvu zakladajici pracovné-pravni vztah a na toto pracovni misto skute¢né nastoupi. Ovérovat tuto
skute¢nost, zda ucastnik do pracovniho poméru nastoupil, je povinnosti dodavatele. Dodavatel si smi
vykazovat (zapocitat do indikatoru) pouze ta pracovni mista, ktera splriuji vSechny poZadavky dané Zadavaci
dokumentaci.

Do indikatoru ,pocCet osob umisténych do pracovniho poméru” bude mozné zapocitat i osoby, které za aktivni
ucasti dodavatele zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Do indikatoru ,pocet osob umisténych do pracovniho poméru® nelze zapoditat pracovni mista pro c¢leny
realizacniho tymu, rdzné formy dohod konanych mimo pracovni pomér a pracovni mista podpofena
prostrednictvim aktivni politiky zaméstnanosti v rémci Narodnich individuélnich projektt Uradu préce CR.

Tyto kroky, tj. zabezpecovani sluzeb spojenych se zprostfedkovanim pracovniho uplatnéni i umigiovani
Ucastnikd do pracovniho poméru, budou realizovany za aktivni ucasti dodavatele.

Vystupem této aktivity bude pracovni smlouva nebo doklady prokazujici zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti, prostfednictvim kterych dodavatel prokaze u€ast na zprostfedkovani pracovniho mista.

Dodavatel bude mit za povinnost nejpozdéji do 8 pracovnich dnu ode dne ukonéeni Ucasti ucastnika v projektu
pisemnou nebo elektronickou formou oznamit tuto skuteCnost zadavateli a vysilajicimu Gfadu prace véetné
dvodu tohoto ukoné&eni. Informovat o této skutednosti Ize i dorudenim Vypovédi Dohody o G&asti v projektu®
nebo dorugenim Odstoupeni od Dohody o G&asti v projektu® (nalezitosti obou dokumentti viz dale).
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Pokud dodavatel pouze pisemné nebo elektronicky oznamil ukonéeni uc€asti vprojektu, bude mit dodavatel
dale za povinnost nejpozdé&ji se Zpravou o realizaci projektu za mésic, vnémz ucastnik ukoncil svou ucast
v projektu, dorudit zadavateli Vypovéd, pfip. Odstoupeni od Dohody o u€asti v projektu, ¢i jakéhokoli jiného
dokumentu prokazujici ukon&eni Dohody o ulasti vprojektu v souladu s platnou pravni Upravou. Format
ukonleni Dohody o uc&asti v projektu (Vypovéd / Odstoupeni) je pIné v kompetenci dodavatele, zadavatel
nicméné doporu€uje zavést do Dohod o uUcasti vprojektu moznost vypovédi, a to s uCinnosti okamzikem
doruceni jejiho vyhotoveni druhé smluvni strané (pfipadné vkombinaci s fikci doru€eni, napf. paty den po
odeslani na adresu Ucastnika).

Vypovéd / Odstoupeni bude vyhotoveno ve C&tyfech stejnopisech, znichz 1 obdrzi u€astnik, 1 bude pfedana
zadavateli, 1 =zaslana na vysilajici ufad prace a 1 ulozena vosobni slozce ucastnika. Spolecné
s Vypovédi / Odstoupenim od Dohody o ukon€eni Ucasti v projektu dolozi dodavatel kopii pracovni smilouvy,
popf. jiné doklady prokazujici odchod u€astnika z projektu a dalSi zadavaci dokumentaci stanovené doklady.

V Oznameni / Vypovédi / Odstoupeni budou specifikovany divody ukonc¢eni U€asti v projektu:
e nastup do zaméstnani

Ukongi-li ucastnik ucast v projektu z divodu nastupu do zaméstnani, bude soucasti vypovédi kopie
pracovni smlouvy UCastnika se zaméstnavatelem nebo doklady prokazujici zahajeni podnikatelské
ginnosti.

Dokud dodavatel spole¢né s vypovédi nedolozi kopii pracovni smlouvy nebo jiné doklady, zadavatel si
vyhrazuje pravo nezapocitat takové misto do indikatoru.

e z vaznych davodt (tzn. duvody vyplyvajici z § 5 pism. ¢) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni), které budou podrobné specifikovany. Ukoncili U¢astnik z vaznych duvodl, bude
soucasti vypovédi kopie dokladu prokazujici tuto skuteénost napf. potvrzeni Iéafre.

¢ bez vaznych divod (tzn. osobni divody nebo poruseni povinnosti, v€. konkrétniho popisu).

Dale na Vypovédi/ Odstoupeni bude uvedeno datum ukonceni uCasti v projektu. V pfipadé nastupu do
zaméstnani bude za den ukon&eni u€asti v projektu povazovan den pfed nastupem do zaméstnani. V pfipadé
odchodu z vaznych / bez vaznych diavodu bude za den ukonceni Ucasti v projektu povazovan den, kdy nastala
okolnost, ktera branila u€astnikovi pokraovat v uc&asti na projektu, popf. datum, na kterém se obé strany
dohodnou.

V pfipadé, Ze poradce oznami ukon&eni uc€asti v projektu v terminu del8im neZ 8 pracovnich dni ode dne, kdy
k ukonéeni doSlo, bude toto povaZovano za poruseni povinnosti ve smyslu pfislusnych ustanoveni Navrhu
Smlouvy, respektive nasledné uzaviené Smlouvy. Budou-li individualni schuzky realizovany Castéji nez
stanovuje zadavaci dokumentace a souCasné bude existovat objektivni ddvod pro pozdni dodani informace
o ukongeni UCasti, mUze zadavatel tyto divody zohlednit bez ohledu na to, zda k ukonceni dos$lo z diivodu
nastupu do pracovniho poméru nebo zjiného didvodu ukon&eni UCasti v projektu. Prokazani objektivnich
dlvodl bude na strané dodavatele, zadavatel si vyhrazuje pravo divody individualné posoudit a rozhodnout o
opravnénosti téchto divodu.

Pozdni oznameni ukonéeni ucasti v projektu mize mit vliv na zapocteni U€astnika do indikatoru ,pocet osob
umisténych do pracovniho poméru®.
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Vystupy etapy €. 7 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP Ol e 2
] ucastnika
Osobni slozka ucastnika X
Plan osobniho rozvoje x* X
Zapisy ze schlizek s u¢astniky x> X
Prezencni listiny ze schlizek s osobnim
poradcem, z vybérovych Fizeni, internetového X
kabinetu, podporovaného zaméstnani aj. —
originaly
Prezencni listiny ze schlizek s osobnim
poradcem, z vybérovych Fizeni, internetového X
kabinetu, podporovaného zaméstnani aj. - kopie
Evidence Uc¢astnik(, ktefi nastoupili do
pracovniho poméru X
Evidence ucéastnik, ktefi ukondili icast
v projektu X
Oznameni o ukonéeni Ucasti / Vypoved nebo
Odstoupeni od Dohody o U¢asti v projektu X X X
Kopie pracovnich smluv a jiné doklady
prokazujici odchod z projektu X X

FAKTURACE

Zadavatel bude hradit naklady po doloZeni vSech pozadovanych vystupu (viz vySe - tabulka vystupl etapy €.
7), které budou spravné a kompletni.

Dodavatel si bude tuto &ast etapy fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy ¢&. 1a Zadéavaci
dokumentace — Stanoveni nabidkové ceny.

Naklady budou hrazeny za kazdy mésic, ve kterém byly individualni poradenské schiizky skute¢né realizovany
s UCastniky (Uhrada je podminéna faktickou uc€asti osob v projektu).

V pfipadé, Ze kontaktni pobo¢ky dodavatele v&etné personalniho zabezpefeni nebudou zfizeny a provozovany
ve v8ech okresech Moravskoslezského kraje v souladu s poZadavky uvedenymi v zadavaci dokumentaci, bude
jednotkova cena pomérné kracena, a to 1/6 za kaZdou takto nezabezpe&enou pobocku.

VySe jednotkové ceny za tuto ¢ast etapy nesmi prekroc€it Castku 620 000 K& bez DPH / mésic.

8. ETAPA"

Zajisténi a realizace do€asného zaméstnavani ucastnika projektu v tzv. Labour pool.
Tato etapa konkrétné zahrnuje:

8.1  Umisténi ucastnika do aktivity Labour pool.

8.2  Aktivity souvisejici s administraci prabéhu aktivity Labour pool.

% Zaslano zadavateli po ukondeni Géasti v projektu

% Mésiéné bude zadavateli zasilan vzorek zapisl dle aktualniho pozadavku zadavatele. Originaly zapist ze schlizek sucastniky budou
ukladany do osobni slozky u€astnika projektu.

“0 dale Labour pool — do¢asné zaméstnavani nebo jen Labour pool popf. praxe (odborna, pracovni praxe), zaméstnani
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Labour pool funguje jako nabidkova agentura prace, ktera pfijima do pracovniho poméru na dobu urcitou
osoby obtiZzné umistitelné na bézném trhu prace. Cilem je dostat u€astniky projektu zafazené do této etapy na
trh prace a to:

e pfechodnym zaméstnanim na dobu urc&itou

e obnovenim a rozvojem jejich pracovnich dovednosti a navykl a prostfednictvim zajisténi prace u jinych
zaméstnavatell

umisténim do pracovniho poméru po odchodu z aktivity Labour pool.

Dodavatel do aktivity zafadi celkem 120 aucéastnikl projektu na zakladé vysledkl ziskanych z pracovné -
profesni diagnostiky a individualniho poradenstvi (popf. po ukon&eni Skolicich aktivit).

Aktivitu Labour pool bude zajiStovat dodavatel (agentura prace) na zakladé platného povoleni MPSV ¢i
generalniho feditelstvi UP CR ke zprostfedkovani zaméstnani (dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni, podle § 14 odst. 1 pism. b). Aktivitu nelze zajistit subdodavatelsky ve smyslu ustanoveni
§ 44 odst. 6 ZVZ.

Cinnosti souvisejici s touto aktivitou budou zaji§tény minimalné 6 odbornymi pracovniky, Profesni pozadavky
pro vykon této projektové role jsou uvedeny v kapitole &. 6 Pozadavky na prokazani kvalifikace uchazeci,
pficemz k prokazani kvalifikace posta¢i dolozeni dokladu u dvou osob (viz kapitola 6.1.4. Technické
kvalifikaCni pfedpoklady). VSechny osoby zajiStujici Cinnosti souvisejici stouto aktivitou musi disponovat
obdobnymi profesnimi a odbornostnimi zkuSenostmi, jako osoby, jimiz dodavatel prokazal spinéni technickych
kvalifikaénich pfedpoklad(.

Pracovni pomér ucastnikl zafazenych do aktivity bude zajistén prostfednictvim Pracovni smlouvy
s dodavatelem, ktery nasledné zajisti pracovni uplatnéni u jiného zaméstnavatele prostfednictvim doasného
pridéleni na dobu urcitou az 12 mésicl. V pfipadé, kdy bude do konce realizace projektu dodavatelem zbyvat
doba krat§i nez 12 mésicU, je mozné uzavfit s u€astniky projektu pracovni poméry na dobu kratSi, minimalné
vSak na 6 mésicl (pokud tomu nebude branit ukonceni realizace vefejné zakazky).

Dodavatel  zajisti  svému zamestnanm doCasny vykon prace na zakladé Dohody se
zaméstnavatelem/ uzivatelem* dle§308 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni.

Zaméstnanec bude pfidélen k doasnému vykonu prace u zaméstnavatele/uZivatele na zakladé Pisemného
pokynu, tj. Smlouva o do¢asném pfidéleni agenturniho zaméstnance k zaméstnavateli (dle a § 309 zakona €.
262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni).

Realizaci zajidtuji odborni pracovnici dodavatele, ktefi mimo jiné budou mit také tyto povinnosti:

— Sestavi kazdému ucastnikovi Plan pracovni praxe, jehoz plnéni bude pribézné vyhodnocovano. Plan
odborné praxe bude odpovidat pozadavkim na ziskani praktickych zkuSenosti — bude zohledrnovat
konkrétni pracovni pozici i dosavadni vzdélani, pfip. praxi u€astnika.

— Dodavatel zajisti vesSkeré podklady k pracovnim mistliim, na zakladé kterych budou Gcastnici zafazeni
do aktivity Labour pool.

Dodavatel je povinen nejpozdéji 10 pracovnich dnti pfed nastupem kazdého Ucastnika do aktivity
Labour pool informovat zadavatele, ujakého zaméstnavatele bude dolasné zaméstnavani
vykonavano - doloZeni Dohody dodavatele (agentury prace) se zaméstnavatelem/uzZivatelem.
Dodavatel poskytne zadavateli informace o pracovnich a platovych/mzdovych podminkach (napf.
z jaké platové tfidy se bude odvijet jeho skuteéna mzda). Dodavatel sou€asné zadavateli pfedloZi Plan
pracovni praxe.

Mzdové zafazeni U€astnika projektu musi odpovidat obecné platnym pracovné pravnim predpisiim,
mzdovym predpisim zaméstnavatele a musi byt vsouladu se srovnatelnym pracovnim zafazenim u
konkrétniho zaméstnavatele/uzivatele.

“'dle uvedeného zakona je tato dohoda oznacena jako ,Dohoda agentury prace s uZivatelem o do¢asném pfidéleni zaméstnance agentury
prace“ dale v textu uvadéno jen jako ,Dohoda se zaméstnavatelem/uzivatelem®.
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Vzhledem k zabezpeceni srovnatelnych pracovnich podminek se zaméstnanci konkrétniho uZivatele
na obdobné pozici poZaduje zadavatel po dodavateli vefejné zakazky zajisté€ni srovnatelnych
podminek tykajicich se délky fadné dovolené docasné pfidélenych zaméstnancu.

VZdy se ale musi jednat o pracovni poméry, jejichZz délka pracovni doby €ini vice nez 50 % stanovené
tydenni pracovni doby. V pfipadé, kdy praxe nebude splfiovat sv(j ucel, popf. dojde zvazného divodu
k ukoncéeni doCasného pfidéleni zaméstnance u vybraného zaméstnavatele, mize dodavatel zajstit
takovému ucastnikovi odbornou praxi u jiného subjektu — délka v souc¢tu obou téchto praxi vSak nesmi
prekrocCit 12 mésicu. Pro potfeby pocitani indikator(l se takova osoba bude zapocitavat pouze jednou.
Dodavatel k tomuto uc€elu dolozi Dohodu s novym zaméstnavatelem.

Nejpozdéji do 8 pracovnich dnli od nastupu do pracovniho poméru UCastnika predlozi dodavatel
zadavateli kopii pracovni smlouvy v€. smlouvy o doasném pfidéleni zaméstnance (pisemny pokyn).
Data nastupu do pracovniho poméru a zahjeni vykonu aktivity Labour pool musi byt shodna. Trvani
pracovniho poméru bude sjednano na dobu uréitou (max. na 12 mésicl) a bude shodné sdobou
docCasného pfidéleni u uzivatele

Povinnosti dodavatele je zaslat kopii pracovni smlouvy také na vysilajici ufad prace. Zaroven
dodavatel poudi vSechny uc€astniky projektu, ktefi nastoupi na odbornou pracovni praxi, aby se po
podpisu pracovni smlouvy dostavili na pfislusny UP a pozadali o zafazeni do evidence zajemcli o
zaméstnani.

— Dodavatel zajisti evidenci vSech ucastnikt, ktefi nastoupili do Labour poolu, a ktefi ukoncili praxi
(v€etné uvedeni ndzvu zaméstnavatele, mista vykonu praxe, data nastupu na praxi / data ukonceni
praxe, sjednané doby praxe a skute¢né absolvované praxe). Evidence uc€astniku, ktefi nastoupili do
Labour poolu i evidence uc&astniku, ktefi ukoncili Labour pool, zasila dodavatel zadavateli pravidelné
s mésiéni Zpravou o realizaci projektu.

— Pravidelné (min. 1 krat za mésic) dochazi pracovnik dodavatele na pracovisté u€astnika za ucelem
vyhodnoceni odborné praxe a vyhotoveni Pisemné zpravy zpraxe, kterou dodavatel dorudi
zadavateli spolu s mési¢ni Zpravou o realizaci projektu za vSechny agenturni zaméstnance, ktefi
v daném mésici praxi ukoncili. Obsahem této zpravy bude: jméno uchazece, nazev zaméstnavatele,
popis Cinnosti a struéné shrnuti vykonu praxe v¢. pfipadnych problému vzniklych na pracovisti. Format
tohoto dokumentu je pIné v kompetenci dodavatele, koneéna podoba dokument musi byt schvalena
zadavatelem.

Z pravidelnych kontrol na pracovisti povede pracovnik dodavatele zapisy, které budou uloZeny
v osobnich slozkach ucastniki a budou pfedmétem kontroly zadavatele na misté u dodavatele.
Kontrola pracovisté bude sou€asné také zaznamenana a stvrzena podpisem Uc€astnika do prezen€ni
listiny (vzor prezencni listiny bude dodavateli pfedan po podpisu Smiouvy o poskytovani sluzeb).
Originaly prezencénich listin budou zadavateli pfedavany vzdy meési¢né za vSechny osoby, které budou
umistény na praxi a to spole¢né se Zpravou o realizaci projektu za pfislusny mésic.

— Dodavatel déale zajisti u kazdého u&astnika Labour pool Pracovni vykaz (popis vykonavanych
pracovnich ¢innosti/aktivit v¢. evidence pracovni doby) a Mésiéni vyuétovani mzdovych nakladu,
které budou zadavateli dokladany mési¢né spolu se Zpravou o realizaci projektu. Vzory obou
dokumentt budou dodavateli predany po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb.

— Dodavatel bude také mési¢né dokladat (jako podklad k fakturaci) vyplatni pasky ucastnikG Labour
pool, vypisy z bankovniho UGCtu jako doklad o uhradé vyplaty ucastnikim Labour pool, vypisy
z bankovniho u¢tu jako doklad o uhradé pfispévku na socialni a zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele
i zaméstnance (v&. prehledu/rozpisu jednotlivych plateb, zkterého budou patrné konkrétni uhrady
povinnych odvod( za jednotlivé u€astniky Labour pool) a dale s prvnim mési¢nim vyuctovanim bude
dolozena kopie zadosti o pfevedeni vyplaty na konkrétni bankovni u€et zvoleny ucastnikem Labour
pool.
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O ukonceni odborné pracovni praxe uc€astnika je dodavatel povinen pisemné informovat zadavatele, a to tak,
Ze nejpozdéji se Zpravou o realizaci projektu (za mésic, ve kterém byla praxe ukon&ena) od tohoto ukonéeni
zasila zadavateli kopii Potvrzeni o dobé zaméstnani (zapoctovy list).

V pfipadé skonc&eni pracovniho poméru z divodu poruseni pracovni kazné konci i ucast v projektu.

7 - Rt 1 Osobni slozka
Vystupy etapy €. 8 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP G&astnika
Dohody dodavatele (agentury prace) se
zaméstnavatelem/uzivatelem o docasném X X
pridéleni
Pracovni smlouvy ucastniki s dodavatelem

: X X X

(kopie)
Smlouva o do€asném pridéleni agenturniho
zaméstnance  k zaméstnavateli  (Pisemny X X
pokyn)
Plan pracovni praxe X X
Evidence vSech Ucastnikl, ktefi nastoupili na

e X X
aktivitu Labour pool
Evidence vSech ucastnikli, ktefi ukondili

o X X
aktivitu Labour pool
Pisemna zprava z praxe X X
Zapisy z kontrol pracovisté X
Prezencni listiny z kontrol pracovisté - originaly X
Prezencni listiny z kontrol pracovisté - kopie X
Pracovni vykaz v€. evidence pracovni doby X X
Mési¢ni vyuctovani mzdovych naklada X
Vyplatni pasky X X X
Vypisy zbankovnich 0¢td (Uhrada platu X
zaméstnancuim a povinnych odvod)
Potvrzeni o dobé zaméstnani (zapoctovy list) X X X

FAKTURACE

Zadavatel bude hradit naklady po dolozeni vSech pozadovanych vystupl (viz tabulka vystupu etapy &. 8), které
budou spravné a kompletni.

Dodavatel si mize narokovat:

a) uhradu mzdovych nakladi zaméstnancu

Dodavatel bude mésicné Zadat uhradu nakladi na mzdy zaméstnancl doCasné pfidélenych k vykonu odborné
pracovni praxe u uZivatele na zakladé Zadosti o Uhradu pfimé podpory projektu (viz popis etapa &. 9 Pfima
podpora) a to pouze na realné vynalozené mzdové naklady.

Mzda je stanovena na zakladé platovych tfid dle platné Stupnice platovych tarifl. Pfipadné legislativni zmény
Stupnice platovych tarifu Ize akceptovat, vzdy vSak po domluvé se zadavatelem.

Mzda bude hrazena formou mzdového pfispévku (pfijemcem je dodavatel) v maximalni vysi 16.750,- K&/osobu
(tato ¢astka zahrnuje mzdové naklady ve vysi 12.500,- KE + povinné odvody zaméstnavatele za zaméstnance).
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Jiné mzdové naklady (prémie, odmény, pfriplatky, cestovni nahrady, zaméstnanecké vyhody -
stravenky) nelze narokovat.

b) poplatek za administraci aktivity Labour pool

Dodavatel si bude tuto Cast etapy fakturovat na zakladé jednotkové ceny dle pfilohy ¢&. 1a Zadavaci
dokumentace — Stanoveni nabidkové ceny (max. v8ak do vySe 3 000,- K& bez DPH). Jedna se o &astku za
osobu/u€astnika Labour pool, a to za kazdy mésic, kdy bude ucastnik doCasné pfidélen u jiného
zaméstnavatele.

V pfipadé, ze ucastnik:
e nebude cely mésic do¢asné pridélen u zaméstnavatele — bude poplatek za administraci Labour pool
pomeérové kracen (a to pomérové k celkovému fondu odpracované pracovni doby)

e nebude v mésici viibec do¢asné pfidélen k jinému zaméstnavateli — poplatek dodavateli za
administraci aktivity Labour pool nenalezi.

Stanoveny pocet osob zafazenych do aktivity Labour pool (j. 120), je minimalni. Jedna se o indikator, ktery
musi dodavatel naplnit. V pfipadé, ze dojde k Uspofe nakladu vyclenénych na tuto etapu, mize dodavatel
zaradit vice ucastniku nez je stanoveny pocet. Naklady na tyto u€astniky mu budou proplaceny pouze do vyse
alokace nakladu uréenych na tuto etapu.

Limitujici jsou jednak prostfedky uréené na nahradu mzdovych naklad za jednotlivé u€astniky této aktivity,
soucCasné také celkové naklady ur€ené na administraci této aktivity, respektive po&et jednotek vrozpoctu, ktery
je nastaven jako maximalni.

9. ETAPA*

Zabezpeceni a poskytnuti doprovodnych opatieni (pfimé podpory).

Tato etapa konkrétné zahrnuje nastroje:

9.1 Poskytnuti mzdovych pfispévkd zaméstnavatelim.

9.2  Uhradu cestovnich naklad( tastnikim projektu k Géasti na aktivitach.

9.3 Poskytnuti stravného pro ucastniky projektu.

9.4 Zabezpeceni péce o dité — détské koutky, pfispévek na péc&i o nezaopatiené dité.
9.5 Uhradu néakladd spojenych s oékovanim G&astniku.

9.6  Uhradu naklad(i spojenych s doloZenim zdravotni zp(isobilosti.

9.7 Uhradu nakladG spojenych s pofizenim zdravotniho prikazu.

9.8 Uhradu nakladi spojenych s pofizenim potvrzeni zdravotni zpUsobilosti k Fizeni motorového vozidla
(pFed vstupem do rekvalifikace).

9.9 Uhradu naklad(i spojenych s pofizenim vypisu z Rejstfiku trest.

2 dale Pfima podpora
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Povinnosti dodavatele je zajistit po administrativni strdnce realizaci této etapy a vést fadnou evidenci
poskytnutych finanénich prostfedkd. Vzory dokumenti pro evidenci primé podpory (tj. Evidencni list pfimé
podpory, Mési¢ni prehled vyplacené pfimé podpory a Prehled vyplacenych vydaji na stravné) budou
dodavateli predany po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb. Zaroven je dodavatel povinen kontrolovat
neprekroceni jednotek a jednotkovych cen, jez jsou uvedeny u jednotlivych nastrojii pfimé podpory.

Vydaje na pfimou podporu, které budou dodavatelem hrazeny ucastnikim projektu, nebudou nasledné
narokovany zadavateli k proplaceni formou faktur, nybrz formou Zadosti o uhradu pfime podpory projektu®.
Podoba dokumentu bude pIné v kompetenci dodavatele, kone€nou verzi Zadosti schvali povéfeny pracovnik
zadavatele.

Spolu se Zadosti budou doloZeny:

- veSkeré pozadované prilohy — Mésicni pfehled vyplacené pfimé podpory, Evidenéni listy pfimé
podpory a Pfehled vyplacenych vydajd na stravné,

- doklady prokazujici vznik naroku na uhradu pfimé podpory (specifikovano u jednotlivych nastroju pfimé
podpory),

- kopie dokladu prokazujici vyplaceni pfimé podpory Ucastnikovi ze strany dodavatele,

- doklady prokazujici opravnénost vydaje (specifikovano u jednotlivych nastroji pfimé podpory).

V pfipadé zajmu uc€astnik(i je dodavatel povinen uhradit vydaje na pfimou podporu u&astnikim projektu
minimalné 1x tydné. Vydaje budou proplaceny na zakladé pfedlozeni originalu dokladu prokazujiciho uhradu
ze strany ucastnika, popf. dolozeni dokladu prokazujiciho opravnénost vydaje (specifikovano u jednotlivych
nastroji pfimé podpory).

Dodavatel doruc¢i do 20. dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém k vydaji doslo (vyjimkou tvofi pouze
stravné — viz dale v textu), zadavateli Zadost o Ghradu p¥imé podpory. Vyjimku tvofi thrada stravného, které
bude dodavatel dokladat v Zadosti o Ghradu p¥imé podpory vZdy po skon&eni pfislusného b&hu etapy, na které
bylo ucastnikim projektu stravné poskytnuto. BEhy dané aktivity, za které bude poZadovana uhrada stravného,
musi korespondovat s ukon&enymi béhy, jenZ jsou uvedeny ve Zpravé o realizaci projektu™. (blize viz kapitola
5.2 zadavaci dokumentace) za stejny mésic.

Zadavatel provede kontrolu Zadosti a vSech jejich priloh. V pfipadé nedostatkl mGze byt dodavatel pied
schvalenim Zadosti vyzvan zadavatelem kdopln&ni. Soudasti schvaleni bude i prehled a zddvodnéni
pfipadného neuznani piné vySe narokovanych vydaji. Celkovou schvalenou €astku odeSle zadavatel formou
platebniho poukazu na ucet dodavatele, jenz bude uveden ve Smlouveé o poskytovani sluzeb.

Dodavatel ma pravo zahrnout do kalkulace ceny vefejné zakdzky naklady spojené sadministraci pfimé
podpory (s jejim zabezpe€enim a poskytovanim vSem ucastnikiim). Tyto naklady zohledni vramci etapy €. 7
Zprostiredkovani pracovniho uplatnéni.

NASTROJE PRIME PODPORY:

Doprovodna opatfeni jsou v projektu zahrnuta zejména za U€elem odstranéni bariér, které by mohly omezit
nebo zabranit u€asti v projektu. Prostfedky urCené na jednotlivé nastroje pfimé podpory nejsou zahrnuty do
predpokladané hodnoty vefejné zakazky.

% dale Zadost
** dale Zprava nebo také ZoRP
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Pro proplaceni pfimé podpory (s vyjimkou mzdovych prispévkl, které vyplaci zadavatel) je stanovena Castka
4 876 200,- K¢ v¢. DPH.

Narok na uhradu jednotlivych nastroji pfimé podpory vznika uc¢astnikovi projektu po podpisu Dohody o ucasti
v projektu. Vydaje vzniklé pfed timto aktem nebudou Uc€astnikovi proplaceny. Narok na Uhradu nastroju pfimé
podpory zanikd u&astnikovi dnem ukon&eni U&asti v projektu (viz etapa &.7 Zprostiedkovani pracovniho
uplatnéni).

Finan¢ni prostfedky urCené na podporu uUcastnikll projektu budou proplaceny na zakladé dolozenych
pozadovanych dokladl za provedené sluzby, pfipadné za nakup zbozi.

MZzZDOVE PRISPEVKY ZAMESTNAVATELUM

Mzdové pfispévky jsou pfedbézné uréeny na 60 pracovnich mist uzavienych na zakladé pracovni smlouvy
a budou poskytnuty na zakladé schvalené Zadosti o pfisp&vek na thradu mzdovych néklad(i. Podminkou je, Ze
se bude jednat o mista vytvofena/ podpofena dle aktualnich pravidel OP LZZ (bez vefejné podpory, s vefejnou
podporou, v rezimu de minimis).

Mzdové pfispévky jsou ureny na mzdové naklady, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi a budou proplaceny zadavatelem
pfimo zaméstnavateli ve vySi maximalné 12 500,- K& osoba / mésic na zakladé dolozeni téchto podkladu:

- Zadost o ptisp&vek na thradu mzdovych nakladd a Dohoda o poskytnuti mzdového pFispévku,

- Pracovni smlouva (kopie),

- Meésic¢ni vyuctovani mzdovych nakladd.
Maximalni Castka pfispévku bude poskytnuta v pfipadé Uvazku na plny pracovni pomér. V pfipadé kratSich
uvazkl bude astka pomérné kracena.
Mzdovy pfispévek mize byt Cerpan maximalné po dobu 12 mésicu, nejdéle vSak do 30. 6. 2015.

Celkové €astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 18 000 000,- K¢.

Stanoveny pocet pracovnich mist na mzdové pfispévky (tj. 60 mist), je pfedbézny. Vpfipadé, Ze dojde
k Uspofe nakladl vyclenénych na tuto etapu, muze byt v projektu podpofen vétsi pocet pracovnich mist.
Naklady na tato pracovni mista mu budou proplaceny pouze do vySe alokace nakladi uréenych na tuto
aktivitu.

CESTOVNi NAKLADY

Cestovné bude proplaceno u v8ech aktivit véem ugastnikiim projektu'®. V aktivité Rekvalifikace bude cestovné
proplaceno v souladu s vyhlaskou 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€li o zaméstnani a zajemclt o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancd, v platném znéni.

Ugastnikdm projektu bude proplaceno jizdné hromadnymi dopravnimi prostiedky z mista bydlisté do mista
konani aktivity, vybérového Fizeni, pfip. dalSich aktivit spojenych s projektem.

Celkové vydaje na tento nastroj pfimé podpory &ini 2 899 200,- K& v&. DPH.

5V pripadé etapy €. 2 Pohovory a vybér je mozné proplatit cestovné az po podpisu Dohody o ucasti v projektu (ij. az cestovné ,z* aktivity),
po jejimz podpisu se uchaze¢ o zaméstnani stava ucastnikem projektu.
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Vydaje budou proplaceny mési¢né a to na zakladé:

- dolozenych prezenénich listin z jednotlivych aktivit

- kopii jizdenek

VeSkeré jizdenky musi byt Citelné a kompletni. V pfipadé nedodrzeni jakékoliv ztéchto podminek
nebude pfislusny doklad povazovan za uznatelny a nebude proplacen.

- kopie dokladu prokazujici vyplaceni pfimé podpory dodavatelem ucastnikovi

STRAVNE

Stravné bude poskytovano ucastnikiim projektu jen u aktivity Poradensky program — etapa €. 5.:

Vydaje mohou byt vynalozeny pouze na pfiméfené obcerstveni za pfiméfenou cenu (max.100,- KE na
osobu / den). Celkova Castka na tento nastroj pfimé podpory ¢ini 900 000,- K¢ v€. DPH. V pfipadé navyseni
po¢tu UCastnikl, jenz se zucCastni aktivit (jejichz soucasti je poskytnuti stravného) nad ramec uréeny
zadavatelem, bude dodavateli hrazeno stravné pouze do vySe celkové povolené &astky, ostatni vydaje nad
rdmec této ¢astky nebudou zadavatelem uhrazeny.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- dolozenych prezenénich listin z uvedené aktivity,

- dokladu prokazujiciho uhradu stravného (faktura €i zjednoduseny ucetni doklad, vypis z bankovniho
uctu &i pfijmovy pokladni doklad). Z dokladu musi byt patrné, za které dny je stravné uhrazeno.

Stravné je mozné zabezpedit formou stravenek. Zavedeni stravenek je mozné, pokud budou splnény
nasledujici podminky:

- Maximalni hodnota stravenky bude 80,- K& na osobu za den.

Dodavateli bude hrazena pouze hodnota stravenek, nikoliv naklady souvisejici s nakupem stravenek
(tzn. poplatek za zprostfedkovani apod.). Zbylé prostfedky budou pouzity na zabezpeceni pitného
rezimu na aktivitach. Soucet prostfedkl za nakup stravenky a zajisténi pitného rezimu nesmi prekrogit
jednotkovou cenu 100,- KE na osobu / den.

- Dodavatel dolozi zadavateli nakup stravenek U&etnim dokladem a dokladem o uhradé. Uéetni doklad
bude vystaven pouze pro tento projekt. Tyto doklady doloZzi dodavatel kzadosti o Uhradu pfimé
podpory, ve které budou stravenky poprvé uplathovany.

- Stravenku bude mozné poskytnout u€astnikovi jen v pfipadech, kdy splni (odchodi) stanoveny cely
rozsah denni vyuky Poradenského programu.

- Prezencni listina z Poradenského programu bude dle vzoru (vzor prezencnich listin bude dodavateli
predan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb).

Pfi nedolozeni nebo nesouladu kteréhokoliv zpozadovanych dokladl a podkladli o pFedani/ prevzeti
stravenky ucastnikem projektu nebude pozadovana sporna ¢astka za stravné proplacena.

ZABEZPECENi PECE O DITE - PRISPEVEK NA PECI O NEZAOPATRENE DIiTE

Ugastnikdm projektu zajisti dodavatel bezplatné kratkodobé hlidani ditéte formou détskych koutki (prioritné
v misté konani aktivit), ato po dobu ucasti v aktivitach projektu. Naklady na zfizeni a provoz téchto prostor
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dodavatel zohledni v kalkulaci ceny vefejné zakazky vramci etapy €. 7 - Zprostiedkovani pracovniho
uplatnéni. Blizsi specifikace viz kapitola 4.2 Misto pInéni.

Pokud vyvstane béhem u&asti na dlouhodobych aktivitdch projektu (Motivaéni program, Rekvalifikace) potfeba
uCastnika zajistit pé&i o nezaopatfené dité prostfednictvim navstévy matefské Skoly/ Skolni druziny, bude
ucastnikovi uhrazen poplatek spojeny s pobytem ditéte v téchto zafizenich (jedna se pouze o poplatek za
pobyt nikoliv za stravu).

Poplatek bude v tomto pfipadé uhrazen do maximalni vySe:

- 500,- K¢ za dité / mésic v pfedsSkolnim zafizeni (matefska Skola). Celkové vydaje na tento nastroj
pfimé podpory ¢&ini 125 000,- K& v&. DPH.

- 300,- K& za dité / mésic ve Skolni druziné. Celkové vydaje na tento nastroj pfimé podpory €&ini 75 000,-
K¢ v€. DPH.
Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- dokladu prokazujiciho Uhradu poplatku za pobyt ditéte v materské Skole / druziné

Z dokladu musi byt patrné, Ze se jedna o dité uc€astnika projektu aobdobi, za které byla Uhrada
provedena. V pfipadé absence téchto informaci nebude pfislusny doklad povaZovan za uznatelny a
nebude proplacen.

- dokladu o nasledné uhradé vydaju ucastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni doklad, vypis
z bankovniho uétu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika)

OCKOVANIi PROTI HEPATITIDE TYPU B

Zahrnuje Uhradu vydaju na aplikaci vakciny proti hepatitidé typu B dle vyhlasky ¢&. 299/2010 Sb., kterou se
méni vyhlaska €. 537/2006 Sb., o o¢kovani proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjSich predpisu, spojenych
s oCkovanim ulastnika projektu pfed nastupem do rekvalifikace vpfipadech, kdy je prakticka
pfiprava provadéna ve zdravotnickych nebo socialnich zafizenich.

Aplikace bude provedena v souladu s vyhlaskou ¢&.299/2010 a 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim
nemocem pfed nastupem do rekvalifikaéniho kurzu, pfipadné vpribéhu rekvalifikaéniho kurzu a to tak, aby
bylo dodrzeno davkovani.

Po absolvovani lékafského vySetfeni, ve kterém bude uvedeno, Ze je ucCastnik schopen absolvovat
rekvalifikaci, bude ucastnikovi aplikovana vakcina.

Ugastnikdm bude uhrazen poplatek za aplikaci vakciny do maximalni vySe 250,- K& na osobu za 1 aplikaci
vakciny).

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- dokladu prokazujiciho uhradu aplikace vakciny

Z dokladu musi byt patrné jméno ucastnika, kterému byla vakcina aplikovana.

- dokladu o nasledné uhradé vydaju u€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni doklad, vypis
z bankovniho G¢&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Strana 38 (celkem 77)




K Pe OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsi [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Novy zACATEK
ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOST

Tento nastroj pfimé podpory zahrnuje Uhradu vydaji spojenych sdolozenim zdravotnich pfedpoklad(l pro
vykon rekvalifikace a nasledné ziskané profese, v€etné Uhrady vydaji spojenych se zabezpecenim lékafské
prohlidky pfi vstupu do zaméstnani.

PFi Uhradé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace se bude vychazet zmaximalnich cen specifickych
zdravotnich vykonU stanovenych véstnikem Ministerstva zdravotnictvi, v plathném znéni.

Vydaje na uhradu Iékafske prohlidky (zdravotniho potvrzeni) pfed nastupem do zaméstnani jsou omezeny
max. ¢astkou 500,- K& / potvrzeni. Céastka nezahrnuje uhradu regulaéniho poplatku u Iékafe.

Celkové €astka na tento nastroj pfimé podpory ¢ini 405 000,- K& v€. DPH.

V pfipadé vy3siho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou &astku navysit. NavySeni
jednotkové ceny bude mozné pouze u zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace a to pouze vlivem zmény
cen specifickych zdravotnich ukonl stanovenych véstnikem Ministerstva zdravotnictvi, vplatném znéni. Tato
navyseni jsou podminéna dostatkem volnych finan¢nich prostfedk( v projektu a souhlasem zadavatele.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- kopie Iékarem vyplnéného potvrzeni o zdravotni zpusobilosti

V pfipadé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace bude dolozena vyplnéna kopie zadosti o
vyjadfeni ke zdravotnimu stavu. Vzor Zadosti bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o
poskytovani sluzeb.

V pfipadé uhrady zdravotniho potvrzeni pfed vstupem do zaméstnani bude doloZen vystup ze vstupni
prohlidky; z dokladu musi byt patrné, Ze se jedna o vstupni prohlidku.

- dokladu prokazujiciho uhradu zdravotniho potvrzeni. Z dokladu musi byt patrné jméno u&astnika, pro
kterého bylo potvrzeni vystaveno.

- dokladu o nasledné uhradé vydaju u€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni doklad, vypis
z bankovniho uUé&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).

ZDRAVOTNi PRUKAZ

Ugastnikdm projektu budou uhrazeny vydaje spojené s vystavenim zdravotniho prikazu vmax. vysi 500,-
K¢ / zdravotni prikaz. Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 25 000,- K& v¢. DPH.

V pfipadé vyssiho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozné celkovou Castku navysit. Toto navyseni je
podminéno dostatkem volnych finanénich prostfedkl v projektu a souhlasem zadavatele.

Vystaveni prlkazu musi byt opodstatnéné, tj. napf. pred nastupem na rekvalifikaci, pfed nastupem do
zaméstnani, kde je zdravotni prikaz vyzadovan, v pfipadé nutnosti i pfed uc¢asti na pohovoru.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- kopie zdravotniho prikazu

- dokladu prokazujiciho Uhradu zdravotniho prikazu

Z dokladu musi byt patrné jméno ucastnika, pro kterého byl zdravotni prikaz vystaven.

- dokladu o nasledné uhradé vydaju u€astnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni doklad, vypis
z bankovniho Ué&tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika).
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ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOST K RiZENi MOTOROVEHO VOZIDLA

Tento nastroj pfimé podpory zahrnuje Uhradu vydaji spojenych sdolozenim zdravotnich predpokladu pro
vykon rekvalifikaci na fidi€¢ské prikazy k fizeni motorovych vozidel.

PFi Uhradé zdravotniho potvrzeni pro vykon rekvalifikace se bude vychazet zmaximalnich cen specifickych
zdravotnich vykon( stanovenych véstnikem Ministerstva zdravotnictvi, v platném znéni.

Vydaje na uhradu zdravotniho potvrzeni (pro uvedeny konkrétni ucel) jsou omezeny maximalni ¢astkou 4 500,-
K& na uc€astnika. Celkova ¢astka na tento nastroj pfimé podpory Cini 225 000,- K& v€. DPH.

V pfipadé vy3siho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozZné celkovou &astku navysit. NavySeni
jednotkové ceny bude mozné pouze vlivem zmény cen specifickych zdravotnich ukona stanovenych véstnikem

Ministerstva zdravotnictvi, v platném znéni. Tato navy3eni jsou podminéna dostatkem volnych finan¢nich
prostfedku v projektu a souhlasem zadavatele.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- kopie Iékafrem vypInéného Potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti (vzor potvrzeni bude dodavateli pfedan
po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb).

- dokladu prokazujiciho uhradu zdravotniho potvrzeni

Z dokladu musi byt patrné jméno u&astnika, pro kterého bylo potvrzeni vystaveno.

- dokladu o nasledné uhradé vydaju uéastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni doklad, vypis
z bankovniho u¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika)

VYPIS Z REJSTRIKU TRESTU

Ugastnikdm projektu budou hrazeny vydaje vynaloZené na vystaveni vypisu zRejstfiku trestd v zakonem
stanovené vysi. Celkova €astka na tento nastroj pfimé podpory €ini 72 000,- K& v&. DPH.
V pfipadé vy3siho zajmu o tento nastroj pfimé podpory bude mozZné celkovou €astku navysit. NavySeni je
podminéno dostatkem volnych finanénich prostfedk( v projektu a souhlasem zadavatele.
Ugastnik mize pozadat o proplaceni spravniho poplatku za vystaveni vypisu zrejstfiku trestd pfed nastupem
do zaméstnani, v pfipadé nutnosti i pfed nastupem na rekvalifikaci nebo pfi u&asti na pohovoru/ vybérovém

fizeni. K dolozenému dokladu musi byt uvedeno, pro jaky Ucel byl vypis vystaven. Pocet proplacenych vypist
z rejstfiku trestd na jednoho Ucastnika neni omezen.

Vydaje budou proplaceny na zakladé:

- dokladu prokazujiciho uhradu spravniho poplatku uéastnikem

Z dokladu musi byt patrné jméno ucastnika, pro kterého byl vypis zRejstfiku trestd vystaven.
V pfipadé, Ze tato informace nebude na dokladu uvedena, bude nutno pfiloZit kopii vypisu zRejstfiku
trestu (citlivé informace budou moci byt skryty).

- dokladu o nasledné uhradé vydaju ucastnikovi ze strany dodavatele (vydajovy pokladni doklad, vypis
z bankovniho u¢tu, ze kterych bude patrné jméno ucastnika)
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Vystupy etapy €. 9 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP Os:ébansitzlig:ka
Zadost o uhradu pfimé podpory projektu X
Evidencni listy pfimé podpory X
Mésicni prehled vyplacené pfimé podpory X
Prehled vyplacenych vydaju na stravné X

Doklady prokazujici vznik naroku na uhradu
pfimé podpory (specifikovano u jednotlivych X
nastrojl pfimé podpory)

Doklady prokazujici vyplaceni pfimé podpory

Ucastnikovi ze strany dodavatele X
Doklady prokazujici opravnénost vydaje
(specifikovano u jednotlivych nastroji pfimé X
podpory)

10. ETAPA*®

Zabezpeceni publicity a propagace projektu.

Jedna se o etapu, ktera bude probihat od zahajeni projektu aZ do jeho ukonCeni. Bude zajistovana pfevazné
zadavatelem. Dodavatel se bude podilet na zabezpeceni publicity projektu pouzitim nastroju nize uvedenych.

Cilem etapy je informovat Sirokou vefejnost o realizaci projektu, jeho aktivitach, cilech, cilovych skupinacha
propagovat Evropsky socialni fond v CR (Operaéni program lidské zdroje a zaméstnanost), a to b&hem vsech
¢innosti realizace projektu, pfi jeho zahajeni, v pribéhu realizace i pfi prezentaci projektu napf. v médiich, na
internetu, béhem konferenci.

PFi realizaci etapy musi byt dodrZzovana pravidla uvedena v Desateru pfiru¢ek OP LZZ (manual pro publicitu
OP LZZ 2007-2013). Dodavatel musi zejména dodrZzovat ,Povinné minimum publicity OP LZZ* a ,Zavazny
baliCek provadéni propagaénich a informaénich aktivit’. Vedkeré potiebné podklady jsou volné dostupné na
www.esfcr.cz a dodavatel je povinen se s nimi pfed zahajenim projektu seznamit.

PFi propagaci projektu je dodavatel povinen na v8ech materialech a dokumentech uvadét logo zadavatele
vefejné zakazky, a to v poradi, které je dano manuélem pro publicitu OP LZZ, tj. logo ESF, text ,Evropsky
socialni fond“ (text mize byt soucasti loga nebo umistén samostatné), vlajka Evropské unie a text ,Evropska
unie, logo Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, logo zadavatele vefejné zakazky, prohlaseni
.Podporujeme vasi budoucnost* a odkaz na of|C|aIn| webové stranky ESF: www.esfcr.cz. Dodavatel pfi
provadéni publicity projektu nesmi pouzivat sva Ioga Spoluprace dodavatele na projektu miaze byt zminéna
v textech.

Veskeré materialy vztahujici se k projektu musi obsahovat minimalné nize uvedena loga (barevné ¢i ¢ernobilé
provedeni), v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013, v platném znéni:

Ef m PN OPERACNI PROGRAM ? PODPORUJEME
ropky ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fondVCR EVROPSKAUNEE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evrope kv LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond VOR EVROPSKAUNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Loga je moing stahnout z webovych stranek www.esfcr.cz. Jejich pouzivani je dano Manualem vizudlni
identity ESF v CR 2007—2013 a Manualem vizualni identity OP LZZ.

6 dale Publicita

4 Logo dodavatele u propagacénich predmétl neznamena logo vyrobce. Na propagaénim pfedmétu maze byt logo vyrobce predmétu, ale
nesmi byt logo dodavatelské firmy, ktera produkt zajistila.
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Pravidla pro publicitu musi splfiovat veSkeré materidly vztahujici se kprojektu, materialy informacniho
a propagacniho charakteru (napf. publikace, tiskoviny, propagaéni pfedméty, certifikaty, pozvanky, program
akci). Dale smlouvy uzaviené vramci projektu, prezencni listiny, veSkera pisemna korespondence spojena
s projektem (hlavi¢kovy/dopisni papir) musi byt oznadena vSemi prvky povinného minima, pfi¢emz loga musi
byt umisténa na pfedni strané tisténych materalu.

Ve Skolicich mistnostech a dale také v mistech konani jinych/dalSich akci (konferenci, seminaft, workshopu)
musi byt alespon cedulka o min. velikosti A4 s informaci, ze aktivity projektu, které v mistnosti probihaiji, jsou
financovany z prostfedkl ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR. Skolici mistnosti rovnéz musi
byt ozna€eny prvky povinného minima publicity OP LZZ, a to viditelnym a €itelnym zplsobem.

Dodavatel nese odpovédnost za zpracovani log vsouladu s metodikou OP LZZ. Pokud loga nebudou
zpracovana v souladu s metodikou OP LZZ, bude toto povazovano za poruSeni povinnosti ve smyslu
pfisludnych ustanoveni Navrhu Smlouvy, respektive nasledné uzaviené Smlouvy (viz &l. 15 Smlouvy) . Naroky
na dal8i mozné sankce vzniklé na zakladé takového jednani dodavatele nejsou timto dotteny.

Veskera publicita, kterou bude provadét dodavatel, musi byt pfedem schvalena zadavatelem, ktery schvaluje
kone&nou podobu.

Dodavatel miize na vlastni naklady informovat vefejnost o aktivitach a prubéhu realizace projektu. V téchto
pfipadech musi dodavatel vzdy o zplUsobu a formé propagace informovat zadavatele pfedem a zaroven
zadavatel musi vzdy konkrétni druh propagace projektu schvalit.

Dle metodiky OP LZZ, volba vhodnych prostiedk(l a opatfeni pro zaji$téni publicity projektu a jejich vécné a
organizacni zaji$téni zavisi na rozhodnuti realizatora projektu, tzn. v tomto pfipadé na zadavateli.

NASTROJI PRO REALIZACI PUBLICITY JSOU:

DISTRIBUCE LETAKU A PLAKATU

Realizaci bude zajistovat zadavatel. Dodavatel se bude podilet na distribuci letaku, popf. plakata dle pokyn
zadavatele.

Tyto materialy slouzi k oslovovani ucastnikl a také pro propagaci projektu. Letaky i plakaty budou umistény v
prostorach v8ech KoP UP v MSK, u organizaci pracujici s cilovou skupinou, pfipadné na dal$i vefejné
dostupna mista (napf. obchodni centra, prostfedky MHD, ufady, ubytovny apod. dle uvazeni dodavatele). Za
distribuci informaénich materiald je plné zodpovédny dodavatel, ktery je povinen zadavatele pisemné
(elektronicky) informovat o zpUsobu a misté distribuce letaku i plakatd.

Pro dolozeni spinéni této aktivity vyhotovi dodavatel fotodokumentaci vSech vyvéSenych plakatd a umisténych
letaku (s datovym oznacenim), a tyto zaSle jako pfilohu ke Zprave o realizaci projektu za mésic, ve kterém byla
distribuce materialt zadavatelem pozadovana a dodavatelem zajisténa.

Zadavatel dale muze dodavatele poveéfit distribuci letakl uréenych k osloveni zaméstnavateld s cilem podpofit
zaméstnavani ucastnikt projektu se mzdovym pfFispévkem. Tvorba téchto materiadld je rovnéz vkompetenci
zadavatele.

INZERCE A CLANKY V MEDIIiCH

Dodavatel mlze na vilastni naklady informovat vefejnost o aktivitach a pribéhu realizace projektu formou
inzerci a ¢lankd v médiich. V téchto pfipadech musi dodavatel vzdy o zplsobu a formé& propagace informovat
zadavatele pfedem a zaroven zadavatel musi vzdy konkrétni druh propagace projektu schvalit.

TVORBA PUBLICITY NA WEBOVYCH STRANKACH

Pro ucely projektu vytvofi dodavatel samostatné webové stranky projektu. Dodavatel je povinen zaslat
zadavateli pisemnou / elektronickou zpravu o vytvofeni webovych stranek. Webové stranky musi byt vytvofeny
nerozdeJ| k prvnlmu dni 2. mésice realizace vefejné zakazky.
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Na webovych strankach budou uvedeny zakladni informace o projektu a jeho cilech, struény popis jednotlivych
etap projektu a faze, ve které se projekt nachazi v€etné dosazenych vysledkd. Aktualizace stranek bude
provadéna minimalné 1x za mésic.

Na webovych strdnkach bude dodavatel také uvefejfiovat a pravidelné aktualizovat nabidku volnych
pracovnich mist a tato nabidka bude dostupna vSem uc&astnikim projektu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo mit pfistup na webové stranky projektu jako administrator.

Naklady za zfizeni a spravu webovych stranek jsou proplaceny vramci mési¢niho pausalu za etapu ¢.7
Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni v ramci monitoringu pracovnich mist.

TVORBA PROPAGACNICH PREDMETU

Dodavatel zajisti distribuci propagacnich materiald, jejichz tvorba je v kompetenci zadavatele.

V pfipadé realizace propagacnich pfedméti dodavatelem musi byt tyto vzdy pfedem zadavatelem schvaleny a
naklady na jejich vyrobu nebudou ze strany zadavatele hrazeny.

REALIZACE INFORMACNIHO SEMINARE/KONFERENCE

Dodavatel bude mit za povinnost minimalné 1x bé&hem doby realizace vefejné zakazky uskutelnit ve
spolupraci se zadavatelem informacéni seminaf/konferenci (v min. rozsahu 4 - 6 hodin) o pribéhu a vysledcich
projektu — nejlépe 1 mésic pfed ukonCenim realizace verejné zakazky. Konference bude uréena zastupcliim
KoP UP CR v MSK, z&stupctim zaméstnavateltl, odborné verejnosti atd. Minimaini kapacita konference bude
100 osob. Misto konani konference musi byt pfistupné vefejnou dopravou a musi byt zabezpecen piistup pro
osoby s pohybovym omezenim.

Soucasti konference bude zhodnoceni prabéhu projektu a vysledk(l, uspéchu, ziskanych zkuSenosti, ale i
nedostatkll a problému, které se pfi realizaci vyskytly. V ramci konference vytvofi dodavatel publikaci /
informaéni brozuru k projektu (v minimalnim poctu 100 ks), ve které popiSe projekt, jeho realizaci, zkuSenosti
ziskané pfi realizaci projektu atd.

Brozura musi obsahovat min.:

- 20 stran slozenych z textu, fotografii, obrazk( a grafu
- Celobarevné provedeni

- KfFidovy leskly papir

- A5 format

- A publicitu stanovenou Manualem pro Publicitu

Hrazeny budou pouze naklady spojené s grafickou Upravou brozury a naklady spojené s tiskem.

Povinnosti dodavatele bude v dostateéném Casovém predstihu zaslat zadavateli prezentace vystupujicich osob
ke schvaleni (min. 10 pracovnich dnd pfed terminem konani zavére¢né konference) a aktivné se podilet na
prezentaci dosazenych vystupl a vysledkl projektu.

V misté konani konference, na vSech materidlech a dokumentech musi byt spinéna pravidla, kterd jsou dana
manualem pro publicitu OP LZZ.

Minimalni poZzadavky na informacéni seminar/ konferenci

- distribuce publikaci/ informaénich brozur a propagacnich material (viz vyse),

- zajisténi adekvatni vypocetni techniky, v&. dataprojektoru,

- kopie prezentaci vystupujicich osob pro kazdého ucastnika konference (mozné poskytnout jen
v elektronické podobé),

- obcCerstveni (coffee break), obéd (forma teplého rautu).
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Naklady na publicitu, ktera bude dodavatelem provedena bez pfedchoziho schvéleni zadavatelem, nebudou
uhrazeny. Dodavatel nese odpovédnost za zpracovani log vsouladu s metodikou OP LZZ. Pokud loga
nebudou zpracovéana v souladu s metodikou OP LZZ, zadavatel si vyhrazuje pravo pozadované naklady na
publicitu neuhradit.

Vystupy etapy €. 10 Zadavatel Dodavatel Vysilajici UP Sg:sbt:iiksaloika
Fotodokumentace — distribuce letaku a plakatl X

Prezencni listina z konference/seminare - originaly X

Prezencni listina z konference/seminare - kopie X

Publikace/brozury X X

Preizevntace yystupujiciph osob na konferenci "

(prabéh a vysledky projektu)

FAKTURACE

Vydaje na publicitu budou fakturovany na zakladé skuteCné& provedenych &innosti (sluzeb), které budou
proplaceny na zakladé skute¢né vynalozenych nakladu prokazanych doklady o jejich zaplaceni, tzn.:

- kopie relevantnich ucetnich ¢i jinych dokladl prokazujici vynalozené vydaje (dolozeny dodavatelem
spolecné s fakturou) a

- kopie doklad(i o Uhradé daného vydaje (vypis z bankovniho Uc&tu, pfijmovy pokladni doklad aj.) a

- popf. adekvatniho vzorku kazdé fakturované polozky (napf. informacni brozura) a dalSich relevantnich
vystupll (napf. prezentace).

Soucasti Nabidky dodavatele vefejné zakazky na etapu €. 10 Publicita bude jen pfedbézna kalkulace ceny za
poloZku ,Realizace informaéniho seminéfe / konference”, kde dodavatel (uchaze€) zahrne naklady spojené
s pronajmem prostor pro seminaf/ konferenci, pronajmem adekvatni techniky v&. dataprojektoru, kopiemi
prezentaci, naklady na obcerstveni a obé&d, popf. dalsi naklady souvisejici s u€astniky konference (napf.
parkovné).

Celkové naklady za etapu ¢&.10 Publicita uvedené dle pfilohy ¢. 1 Zadavaci dokumentace — Stanoveni
nabidkové ceny nesmi pfekrocit Eastku 120 000,- K& bez DPH.
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4 DOBA A MiSTO PLNENIi VEREJNE ZAKAZKY

N
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4.1

DOBA PLNENi

Dodavatel je povinen zahjjit plnéni této vefejné zakazky od prvniho dne mésice nasledujiciho po
meésici, kdy byla s dodavatelem uzaviena Smlouva o poskytovani sluzeb. PoZadavkem zadavatele na
realizaci pfedmétu vefejné zakazky je, aby jednotlivé etapy, resp. Casti pfedmétu vefejné zakazky byly
provadény v postupné navaznosti tak, aby byly pribézné naplfiovany stanovené cile projektu.

Uchaze¢ predlozi v nabidce svUj zavazny harmonogram pInéni vefejné zakazky, pficemz je povinen zchlednit
nasledujici skute¢nosti:

Délku trvani verejné zakazky

Délka trvani vefejné zakazky* je stanovena nejdéle do 31. 05. 2015 a podina bézet od prvniho dne
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo k podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb. Povinnosti
presahujici dobu pInéni, souvisejici s ukonéenim realizace verejné zakazky, timto nejsou dotéeny.

Pripravnou fazi projektu

Prvni mésic realizace VZ (ij. prvni mésic nasledujici po mésici, ve kterém doslo k podpisu Smlouvy o
poskytovani sluZzeb) bude probihat pouze pfipravna faze projektu.

Pripravnou fazi se rozumi zejména zajisténi a vytvofeni pobocek dodavatele, zajisténi materialniho
vybaveni téchto mist, sestaveni realizacniho tymu, zaskoleni urenych kontaktnich pracovniki
jednotlivych KoP UP CR v MSK, pfedstaveni kontaktnich osob dodavatele pracovnikim KoP UP CR
v MSK atd.

Naklady za tyto aktivity si dodavatel rozpocte do jednotkovych cen za aktivity (etapy), které
budou v ramci VZ realizovany s uc€astniky.

Vybéry UoZ do projektu budou probihat ve dvou bézich a vSichni u€astnici budou do projektu pfijati
min. 7 mésicli pfed planovanym ukonéenim realizace vefejné zakazky (a to dle podminek
popsanych vetapé & 2 Pohovory a vybér). Pfipadné dovybéry jsou blize specifikovany v etapé
€. 2 Pohovory a vybér.

Musi byt dodrZzeny zadavatelem stanovené indikatory tak, jak jsou uvedeny v kapitole & 5 —
Monitorovani a hodnoceni.

Musi byt respektovany zadavatelem stanovené ukazatele méfitelnych i jinych vystupd a vysledki
ukoncCujicich jednotlivé etapy.

Délka jednotlivych aktivit projektu stanovena zadavatelem zlstane zachovana.

V jednotlivych aktivitach musi byt dodrzen max. poc¢et osob v jednotlivych bézich — dle popisu etap
v zadavaci dokumentaci.

Pro kazdého u&astnika projektu musi byt zabezpelena vhodna Casova navaznost etap podle jeho
POR tak, aby nedochazelo k neefektivnimu vyuziti jeho ¢asu v ramci projektu.

Pokud uchaze¢ v Nabidce nepredlozi svilij zavazny harmonogram pinéni vefejné zakazky, bude se
nabidka brat jako neuplna a bude vyfazena z dalSiho hodnoceni.

8 dale take VZ
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Zadavatel pfipousti zmény harmonogramu v pribéhu realizace projektu, podminkou je pfedchozi schvaleni a
pisemny souhlas zadavatele.

4.2 MISTO PLNENI
Mistem plnéni je Moravskoslezsky kraj.

Jednotlivé etapy projektu (s vyjimkou etapy €. 6 Rekvalifikace) budou probihat samostatné v uréenych
méstech Moravskoslezského kraje: Bruntal, Frydek - Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava. Pfi¢emz
bude povinnosti dodavatele pfijimat do projektu uchaze&e o zaméstnani ze véech KoP UP CR v MSK. Kazdé
kontaktni pracovisté bude zabezpeleno minimalné dvéma osobami, které zabezpeéi cinnosti spojené
s poradenstvim, administraci pfimé podpory a Labour poolu.

Dodavatel je povinen vytvofit vkazdém vySe uvedeném mésté minimalné jednu pobocku, ktera bude
splfiovat nize uvedené podminky:

- Bude zfizena v oblasti s dobrou dopravni dostupnosti.
- Bude umoznovat pfistup osobam s pohybovym onemocnénim.
- Bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim.

- Bude disponovat $kolicimi prostory pro minimalné 15 osob. U¢ebna bude standardné vybavena
nabytkem nezbytnym k zaji$téni Skolicich aktivit (min. stll a zidle pro kazdou osobu), tabuli popf.
flipchartem, data projektorem, internetovym pfipojenim.

- Kazdy osobni poradce bude mit k dispozici jednaci prostor, tak aby pfi jednani s klientem / u€astnikem
projektu bylo zabezpe&eno soukromi.

-V prostorach pobocky (pFip. u osobniho poradce) bude zfizena mistnost - internetovy kabinet vybaveny
minimalné 2 PC s pfipojenim k internetu. Tyto pocitaCe budou k dispozici i¢astnikim projektu po celou
dobu otviraci doby pobocky.

Dohled nad spravnym pouzivanim vybaveni a pomoc ucastnikim bude zajistovat odborny pracovnik
popF. osobni poradce. V ramci u¢ebny / kabinetu budou k dispozici také inzertni noviny a denni tisk
s nabidkou volnych pracovnich mist.

-V prostorach poboc¢ky bude rovnéz zfizen détsky koutek vybaveny hra¢kami, détskych kobercem,
détskym nabytkem (stolecek, Zidlicka). Koutek bude na rozloze min. 4 m® (miiZe byt i souéasti jinych
prostor v ramci pobocky). Naklady na zfizeni a provoz téchto prostor budou soucasti kalkulace ceny
verejné zakazky ramci etapy €. 7 Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni.

Pobocka dodavatele musi byt vytvofena v kazdém nize uvedeném mésté v ramci vymezenych lokalit:

Mésto Lokalita

Bruntal katastralni Gzemi Bruntal — mésto

viz dokument uvedeny v PFfiloze ¢. 6a Zadavaci dokumentace - Mapa: Frydek - Mistek
Frydek - Mistek
Dodavatel umisti poboCku v prostoru vymezeném vyznacenymi ulicemi.

Karvins viz dokument uvedeny v Pfiloze ¢. 6b Zadavaci dokumentace - Mapa: Karvina
arvina
Dodavatel umisti pobocku v prostoru vymezeném vyznacenymi ulicemi.

katastralni uzemi Novy Ji€in — Mésto, Novy Ji€in — Dolni Pfedmésti a Novy Jicin —

Novy Jicin Horni Pfedmésti

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Strana 46 (celkem 77)




K Pe OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsi [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
- fond v CR_ EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
Novy ZACATEK
Opava katastralni uzemi Opava — Mésto a Opava — Predmésti
katastralni Uzemi Moravska Ostrava, Pfivoz, Vitkovice, Marianské Hory a
Ostrava

Zabreh — Hulvaky

Adresy umisténi vSech poboclek predlozi dodavatel zadavateli nejpozdéji ke konci prvniho mésice realizace
verejné zakazky (tj. ke konci mésice pfipravné faze projektu).

Dodavatel zajisti funkénost vSech pobocéek od prvniho dne druhého mésice realizace vefejné zakazky.

Dodavatel bude v prabéhu realizace celého projektu dbat na to, aby u€astnici méli vSechny aktivity v dobfe
dostupnych mistech. V poboé&ce bude probihat podstatna vétsina aktivit projektu, tj.:

- pohovory a vybér (pokud se nebudou konat pfimo na jednotlivych KoP UP CR v MSK)

- vstupni modul,

- pracovné — profesni diagnostika,

- poradensky program,

- zprostfedkovani pracovniho uplatnéni.

Ostatni etapy dodavatel zabezpedi tak, aby se odehravaly vmisté s pfijatelnou dopravni obsluZznosti, a to
s pfihlédnutim k mistu bydli5té u€astnika (je-li to mozné pfimo v misté bydlisté ucastnika).
V pfipadé etapy €. 6 Rekvalifikace bude dodavatel vychazet z podminek uvedenych v této etapé.

PFehled kontaktnich pracovnik(i zadavatele a uréenych kontaktnich pracovnikd KoP UP CR v MSK, se kterymi
bude dodavatel spolupracovat:

KoP UP €R v MSK

Adresa

Kontaktni osoba

Telefon, e-mail

Bruntal

Kvétna 1457/64
792 01 Bruntal

Ing. Antonin Rous

950 106 316

antonin.rous@br.mpsv.cz

Frydek - Mistek

Na Pofici 3510
738 01 Frydek-Mistek

Mgr. LibuSe Pektorova

950 113 561

libuse.pektorova@fm.mpsv.cz

Tr. Osvobozeni 60/1111

950 126 322

Karvina 735 06 Karvina Mgr. Jana Hamplova jana.hamplova@ka.mpsv.cz
& .4 950 139 412
A Msgr. Sramka 1030/8 .
Novy Jicin 741 11 Novy Jicin Mgr. Blahoslava Markova blahoslava.markova@nj.mpsv.cz
950 142 440
Bochenkova 4 . “
Opava 746 01 Opava Mgr. Luka$ Harto$ lukas.hartos@op.mpsv.cz
30. dubna 3130/2¢c
701 60 Ostrava 950 143 516
Ostrava pracovisté: Ina. Eva Rvchtarova eva.rychtarova@ot.mpsv.cz
Mirova 32 9 y
703 00 Ostrava-
Vitkovice
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5 MONITOROVANI A HODNOCENI

N
|
N

5.1 UKAZATELE VYSTUPU A VYSLEDKU

Dodavatel je povinen v prubéhu realizace vefejné zakazky sledovat nize uvedené indikatory — ukazatele
vystupu a vysledka.

O naplhovani téchto indikatortd pfedklada dodavatel zadavateli pravidelné pisemné zpravy (blize viz dale
v textu).

5.1.1. POCET NOVE VYTVORENYCH PRACOVNICH MiST - CELKEM
Kéd narodniho &iselniku 07.01.00

V ramci vefejné zakazky je poZadovano vytvofit 45 novych pracovnich mist, a to v souladu s platnymi pravidly
OP LZZ, které budou obsazeny ucastniky projektu.

Vytvofenym pracovnim mistem se pro ucely projektu rozumi nové pracovni misto v souladu s metodikou OP
LZZ.

5.1.2. POCET NOVE VYTVORENYCH PRACOVNICH MiST - MUZI
Kéd narodniho ¢iselniku 07.01.01

Z celkového poctu 45 nové vytvofenych pracovnich mist bude 25 pracovnich mist obsazeno muzi.
Definice noveé vytvofeného pracovniho mista viz Pocet nové vytvorenych pracovnich mist— celkem.

5.1.3. POCET NOVE VYTVORENYCH PRACOVNICH MiST - PRO ZENY
Kéd narodniho &iselniku 07.01.02

Z celkového poctu 45 nové vytvofenych pracovnich mist bude 20 pracovnich mist obsazeno Zenami.
Definice noveé vytvofeného pracovniho mista viz Pocet nové vytvorenych pracovnich mist— celkem.

5.1.4. POCET PODPORENYCH OSOB — CELKEM
Kéd narodniho ¢iselniku 07.41.00

Jedna se o celkovy pocet osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Poskytnutou podporou se mysli ufast na etapach ¢ 3, 4, 5, 6, 7 a 8
vefejné zakazky.

Kazda podpofena osoba se vramci vefejné zakazky zapocitdva pouze jednou. PoZadovana hodnota
ukazatele je 720 osob.

5.1.5. POCET USPESNYCH ABSOLVENTU KURZU - CELKEM
Kdd narodniho &iselniku 07.46.13
Jedna se o pocet podpofenych osob, které ukongily program / kurz pfedepsanym zplsobem, tj.:

a) uspésné ukoncily poradensky program a ziskaly Osvédéeni o absolvovani motivaéniho programu nebo
b) Uspésné slozily zavérecnou zkousku v rekvalifikaénim kurzu a ziskaly Osvédcéeni/ doklad o uspésném
ukoné&eni RK.

Uspésny absolvent kurzu je zapoéten tolikrat, kolik kurzti Usp&sné dokongil. PoZadovana hodnota ukazatele je
602 osob (350 uspésnych absolvent(l vramci etapy €. 5 Poradensky program a 252 UspéSnych absolventl
etapy €. 6 Rekvalifikace).
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5.1.6. DiLCi MONITOROVACI INDIKATORY

Pro potfeby projektu je dodavatel povinen sledovat i dalSi indikatory — tzv. dil¢i monitorovaci indikatory, které
jsou uvedeny v Priloze ¢. 7 Zadavaci dokumentace - Dil¢i monitorovaci indikatory, a to v souladu s pfiruckou
monitorovacich indikatorl OP LZZ, v platném znéni, ktera je k dispozici na webovych strankach ESF vCR
www.esfcr.cz .

Zadavatel dale vyzaduje po dodavateli dodrzet, resp. naplnit nasledujici ukazatele (ve vSech ukazatelich
jsou uvedeny pocty ucastnikii za cely MSK):

5.1.7. POCET OSOB ZARAZENYCH DO JEDNOTLIVYCH AKTIVIT

Pohovory a vybér mozno zaradit az 1 440 osob, min. 720 osob
Vstupni modul 720 osob
Pracovné - profesni diagnostika 720 osob
Poradensky program 500 osob
Rekvalifikace min. 360 mist v rekvalifikacnich kurzech
Zprostifedkovani zaméstnani 720 osob
Labour pool — doCasné zaméstnavani 120 osob

5.1.8. POCET PODPOROVANYCH SKOLiCiCH PROGRAMU

min. 34 béhu (Poradensky program
Poradensky program ureny pro 500 osob, max. 15 osob ve
skupiné)

5.1.9. POCET USPESNYCH UCASTNiKU PROJEKTU

Celkovy pocet uspésnych ucastnika (napinéni POR)

V tomto pfipadé je za tuspésSného Ucastnika povaZovana kazda osoba, ktera
uspésné ukonci Poradensky program (ij. ziska Osvédceni o absolvovani
poradenského programu) nebo uspésné ukonci rekvalifikacni kurz 504 osob
nebo bude umisténa do pracovniho poméru nebo zahdji samostatnou
vydélec¢nou c¢innost.

KaZzdy ucastnik se zapocitava pouze jednou bez ohledu na pocet uspésné
ukoncenych aktivit.

Poradensky program 350 osob
Rekvalifikace 252 osob

5.1.10. POCET 0SOB UMISTENYCH DO PRACOVNIHO POMERU

V prubéhu projektu dodavatel zajisti nastup 360 uc¢astnikti do pracovniho poméru; do tohoto po¢tu mohou byt
zapocteny i osoby, které za aktivni ucasti dodavatele zahajily samostatnou vydélecnou Cinnost. Z tohoto poctu
bude vytvofeno min. 45 novych pracovnich mist dle platné metodiky OP LZZ, které budou obsazeny min. 45
ucastniky projektu. BliZ8i specifikace je uvedena v popisu etapy &. 7 Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni.

Do indikatoru nebudou zapocitavani ucastnici, ktefi nastoupi na pracovni misto vramci APZ nebo na jiné typy
dohod a dale ¢lenové realizacniho tymu. Zadavatel si sou€asné vyhrazuje pravo nezapocitavat pracovni mista,
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ktera nebudou podlozena pozadovanymi vystupy (zejména pracovni smlouva nebo doklady prokazujici
zahgjeni SVC).

5.2 POZADOVANE ZPRAVY A ZPUSOB INFORMOVANi ZADAVATELE DODAVATELEM

Dodavatel bude kazdy mésic predkladat zadavateli pisemnou Zpravu o realizaci projektu®, a to vzdy za
uplynuly kalendaini mésic. Vzor dokumentu bude dodavateli pfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani
sluzeb.

Zprava bude obsahovat podrobny popis &innosti jednotlivych etap projektu konanych ve sledovaném obdobi,
véetné plnéni dil€ich cill projektu a plnéni monitorovacich ukazatel(. DilCi cile i ukazatele budou sledovany
mési¢né i kumulativné.

V prubéhu vefejné zakazky dodavatel zasle:

e PRUBEZNE ZPRAVY O REALIZACI PROJEKTU

Zpravy budou dodavatelem vypracovavany v priibéhu celé realizace vefejné zakazky a budou slouzit
ke zpracovani pfehledu o stavu realizace jednotlivych fazi projektu a o stavu naplfiovani indikatord.

Zpravy budou pfedkladany vzdy nejpozdéji do 10. dne mésice nasledujiciho po skonleni sledovaného
obdobi. Pfipadne-li posledni den Ih{ity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ihaty nejblize
nasledujici pracovni den.

e ZAVERECNOU ZPRAVU O REALIZACI PROJEKTU

Zavére€na Zprava bude pfedloZena nejpozdéji do 30.6.2015 a bude obsahovat:
- celkové zhodnoceni vefejné zakazky, naplnéni cild a indikatoru,

- seznam Ucastniky, ktefi uspésné ukondili projekt,

- seznam Uucastniku, ktefi ukongili ucast v projektu vjeho pribéhu vcéetné data ukonceni a
uvedeni davodu,

- rizika, ktera se projevila v prlibéhu vefejné zakazky a zplsob jejich feseni,

- adalsi.

Soucasti priibéznych Zprav budou pfilohy tykajici se etap projektu (viz vystupy v jednotlivych etapach projektu)
a priloha tykajici se fakturace, tzv. ,Soupis pInéni®®“ — jedna se o vyudtovani ve struktufe dle aktivit/ etap
projektu, z néhoz bude patrna ucelovost pfisluSnych ¢astek. Na formatu struktury vyuétovani (Soupisu plnéni)
se zadavatel s dodavatelem dohodnou po podpisu Smiouvy.

Zadavatel provede kontrolu dolozeného pfedmétu pinéni a pfedlozeného Soupisu (zkontroluje Zpravu véetné
vSech pfiloh po vécné, obsahové i finanéni strance). Pokud budou doklady dolozeny spravné a budou upiné,
zasle dodavateli pisemné schvaleni Zpravy. Pfi nejasnostech &i chybéjicich nalezitostech vyzve dodavatele
k odstranéni nedostatka.

Po doru€eni pisemného schvaleni Zpravy dodavatel vystavi dodaci list (vzor dokumentu bude dodavateli
prfedan po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb) a faktury na schvalenou Castku, které doruci zadavateli.

“* dale také Zprava nebo ZoRP
% dale jen Soupis
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Fakturovana cena bude odpovidat schvalenému Soupisu realizovaného plnéni dle aktivit. Dodavatel je povinen
fakturovat jednotlivé etapy samostatné (bliZze viz kapitola &. 9 Smlouvy — Platebni podminky).

5.3 FYZICKA KONTROLA NA MIiSTE

Dodavatel je povinen spolupracovat pfi fyzické kontrole zadavatele na misté realizace projektu. Pfedmétem
kontroly bude:

- Zjisténi souladu mezi skute¢nym pIinénim pfedmétu projektu a doklady, které toto plnéni vykazuji a jsou
podkladem pro finanéni vyrovnavani mezi dodavatelem a zadavatelem,

- uplnost a spravnost uvedenych udajli a jejich vztah k pInéni aktivit projektu v mnozstvi a Case,
pfipadné dalsi nalezitosti,

- osobni slozky u€astnikl projektu,

- namatkové kontroly nebo hospitace na kurzech.

Dodavatel je povinen umoznit kontrolu realizace projektu z pohledu naplfiovani jeho cilll, pfedlozit zadavateli
v8echny doklady souvisejici s realizaci projektu a umoZznit vykonat kontrolu na misté.

V pfipadé, Ze dodavatel zajiStuje nékteré aktivity subdodavatelsky, potom musi zajistit (napf. i smluvné)
moznost kontroly aktivit pfimo u subdodavatele.

V pfipadé zjiSténych nesrovnalosti si zadavatel vyhrazuje pravo poZadované naklady kratit (a to dle
skute¢ného pInéni) az (v mimoradnych pfipadech) neproplatit. V pfipadé jiz proplacenych nakladu si zadavatel
vyhrazuje pravo pozadovat vyplacené finan¢ni prostfedky zpét.
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6.1 Podrobna specifikace pozadavkll na prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem je v souladu
s pfisluSnymi ustanovenimi zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, nasleduijici:

K Pe OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsi [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Novy zACATEK

POZADAVKY NA PROKAZANI SPLNENI KVALIFIKACE UCHAZECU

6.1.1.Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady (podle § 53 cit. Zak.)

Zakladni kvalifikaéni predpoklady spliiuje uchazec:

Zpusob prokazani plnéni:

a)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany
ve prospéch organizované zloCinecké skupiny, trestny &in
ucasti na organizované zlo€inecké skuping, legalizace
vynosli z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku,
podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového
podvodu, véetné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus
nebo Ucastenstvi na takovém trestném ¢&inu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu;
jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy €len statutarniho organu a je-li statutarnim organem
uchazeCe ¢i Clenem statutarniho organu uchazece
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni
slozky, musi tento pfedpoklad splfovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikacni pfedpoklad musi uchaze¢ splfiovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstriku trestt nebo jiny
odpovidajici doklad;

vypis z evidence Rejstriku trestu uchazec
dolozi, jde-li o pravnickou osobu, jak ve
vztahu k této pravnické osobé, tak ve
vztahu ke vsem statutarnim organim
(napf. s.r.o.) nebo viem  clenum
statutarniho organu (napf. a.s.); jeli
statutarnim organem uchazeée ¢&i ¢lenem
statutarniho organu uchazecCe pravnicka
osoba, vypis z evidence Rejstriku trestu
uchaze¢ doloZi jak ve vztahu k této
pravnické osobé, tak ve vztahu ke
statutarnimu organu nebo ke kazdému
Clenu statutarniho organu této pravnické
osoby.

Podava-li nabidku zahraniéni pravnicka
osoba prostrednictvim organizaéni slozky,
musi predpoklad podle tohoto pismene
splriovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky.
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Zakladni kvalifikaéni predpoklady spliuje uchazec:

Zpusob prokazani plnéni:

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisi s predmétem podnikani
uchazece podle zvlastnich pravnich pfedpisu nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li statutdrnim
organem uchazece ¢&i ¢lenem statutarniho organu uchazece
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni
slozky, musi tento pfedpoklad splfiovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikacni pfedpoklad musi uchaze¢ splfiovat jak ve
vztahu k zemi Ceské republiky, tak kzemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté;

Vypis z evidence Rejstfiku trestd nebo jiny
odpovidajici doklad; vypis z evidence
Rejstfiku tresti uchazec¢ dolozi, jde-li o
pravnickou osobu, jak ve vztahu k této
pravnické osobé, tak ve vztahu ke vsem
statutarnim organuam (napf. s.r.o.) nebo
vSéem ¢lenim statutarniho organu (napr.
a.s.), je-li statutarnim organem uchazece ¢i
Clenem statutarniho organu uchazece
pravnickd osoba, vypis z evidence
Rejstfiku tresti uchazeé doloZi jak ve
vztahu k této pravnické osobé, tak ve
vztahu ke statutarnimu organu nebo ke
kazdému ¢lenu statutarniho organu této
pravnické osoby. Podava-li nabidku
zahranicni pravnicka osoba prostfednictvim
organizacni slozky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizacni
slozky;

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéZze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu;

Cestné prohlaseni uchazele, znéhoz
jednoznaéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

d) vaGc¢i jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech
neprobéhlo insolvenéni Fizeni, vnémz bylo vydano
rozhodnuti o Upadku nebo insolvencni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé nakladu
insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, ze
majetek byl zcela nepostaCujici nebo zavedena nucena
sprava podle zvlastnich pravnich predpisu;

Cestné prohldseni uchazede, znéhoz
Jjednoznaéné  vyplyva splnéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

e) ktery neni v likvidaci;

Cestné prohlaseni uchazeée, znéhoz
jednoznaéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

f)  ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky,
atojakv Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté uchazece;

Potvrzeni prislusného finanéniho uradu a
Cestné prohlaseni uchazele, znéhoz
Jjednoznaéné  vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu ve vztahu ke
spotrebni dani.

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné
zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece;

Cestné prohlaseni uchazeée, znéhoz
jednoznaéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu ve vztahu ke
vS§em zdravotnim pojiStovnam.
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Zakladni kvalifikaéni predpoklady spliuje uchazec:

Zpusob prokazani plnéni:

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni
zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani
¢i bydlisté uchazece;

Potvrzeni od prislusného pracovisté Ceské
spravy socialniho zabezpeceni.

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné
potrestan, & mu nebylo pravomocné ulozeno karné opatreni
podle zvlastnich pravnich predpisd, je-li podle § 54 pism. d)
pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle
zvlastnich pravnich predpist; pokud dodavatel vykonava
tuto ¢innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo
jiné osoby odpovidajici za Cinnost dodavatele, vztahuje se
tento pfedpoklad na tyto osoby;

Cestné prohlé$eni uchazede, znéhoz
Jjednoznaéné  vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

j) ktery neni veden vrejstiiku osob se zakazem plnéni
vefejnych zakazek;

Cestné prohlaseni uchazeée, znéhoz
Jjednoznaéné  vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena
pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle
zvlastniho pravniho predpisu;

Cestné prohlaseni uchazeée, znéhoz
jednoznaéné vyplyva spinéni  tohoto
kvalifikacniho predpokladu.

Cestné prohlageni (mozny vzor je prilohou &. 8této Zadavaci dokumentace) musi byt podepsano
osobou / osobami opravnénou / opravnénymi jednat jménem nebo za dodavatele (original dokumentu

opravriujiciho osobu jednat za dodavatele musi byt soucasti Nabidky).

6.1.2.Profesni kvalifikaéni pfedpoklady (podle § 54 cit. Zak.)

Splnéni profesnich kvalifikaénich predpokladu
prokaze uchazec predlozenim:

Zpusob prokazani plnéni:

- vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je vném zapsan, Ci
predloZenim vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan;

Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je
vhném zapsan, C&i vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan.

- dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich
pfedpisu vrozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné
zakazky, zejména  doklad prokazujici prislusné
zivnostenské opravnéni ¢i licenci;

Doklady o opravnéni k podnikani (vypis ze
Zivnostenského rejstriku) pokryvajici
pfedmét verejné zakazky, zejména doklad
prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni v minimalnim  poZadovaném
rozsahu.

- dokladli osvédcujicich odbornou zpusobilost dodavatele
nebo osoby, jejimz prostfednictvim odbornou zpusobilost
zabezpeduje.

Platné povoleni MPSV ¢ generalniho
feditelstvi UP CR ke zprostfedkovani
zaméstnani dle § 14 odst. 1 pism. a), b), i
c) zak. ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti,
v platném znéni. (Rozhodnuti na zakladé
Zadosti o  povoleni  zprostredkovani
zaméstnani bezplatné i za uhradu).
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6.1.3.Ekonomické a finanéni kvalifikaéni predpoklady

Uchaze¢ pfedlozi Cestné prohlaseni podle § 50 odst. 1 pism. ¢) ZVZ.

6.1.4.Technické kvalifikaéni predpoklady

Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladi
prokazuje uchazeé predlozenim téchto dokladu:

Zpusob prokazani plnéni:

Seznam vyznamnych sluzeb, dle § 56 odst.2 pism.a) ZVZ,
obdobného charakteru jako je pfedmét plnéni této vefejné
zakazky, realizovanych dodavatelem vposlednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby pInéni.

Minimalni rozsah vyznamné sluzby obdobného charakteru je
stanoven nasledovné (ze seznamu musi vyplyvat poskytnuti
sluzeb v tomto rozsahu):

- 2 sluiby51 zaméfené na praci s nezaméstnanymi osobami,
a to vrozsahu plnéni obdobném této vefejné zakazce o
finanénim objemu min. 2 500 000 K& bez DPH za kazdou ze
sluzeb;

- poskytnuti sluzeb zprostfedkovani zaméstnani ve smyslu
zakona o zaméstnanosti, a to v rozsahu nejméné 30 osob, u
nichz doSlo k faktickému zprostfedkovani zaméstnani.

PredloZzenim seznamu vyznamnych sluZzeb
provedenych uchazecem nebo pfislusnou
fyzickou osobou v poslednich 3 letech;
pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1) prosta kopie osveédéeni vydaného
vefejnym zadavatelem, pokud byla sluZzba
poskytnuta vefejnému zadavateli,

2) prosta kopie osvédceni vydané jinou
osobou, pokud byla sluzba poskytnuta jiné
0sobé nez vefejnému zadavateli, nebo

3) smlouva sjinou osobou a doklad o
uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li
soucasné mozné osvédceni podle bodu 2
od této osoby ziskat z duvod( spocivajicich
na jeji strané.

Z osvédceni (popr. zjinych shora
uvedenych dokladl) musi jednoznacné
vyplyvat splnéni poZadavk( zadavatele a
musi v ném byt uvedena kontaktni osoba
pfislusného objednatele, u které bude
mozné realizaci vyznamné zakazky ovéfit.
Rovnéz z néj musi vyplyvat minimainé

- nazev objednatele,

- popis (rozsah) a predmét vyznamné
zakazky,

- doba realizace zakazky (zahajeni
a ukonceni v mésicich)

- financ¢ni hodnota zakazky,

- Udaj o tom, zda bylo plnéni uchazeée
provedeno radné, véas a odborné.
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Osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo
vedoucich zaméstnancli nebo osob vobdobném postaveni a
osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb.

Pfilohou nabidky bude Seznam osob, jez budou odpovédné za
plnéni povinnosti dle nasledujicich funkci, jehoz pfilohami budou
osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele (vedoucich
zaméstnancl dodavatele nebo osob vobdobném postaveni) a
osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb.

. . 52
a) projektovy manazer

- vysokoskolské vzdélani
- minimalné 2 roky praxe v oblasti fizeni lidskych zdroja
- zkuSenosti s min. jednim dotaénim projektem

Kvalifikace bude prokdzana 1 projektovym manazerem.

b) finanéni manazer’

- vysokoSkolské vzdélani
- minimalné 2 roky praxe v oblasti finan¢niho Fizeni

- zkuSenosti s min. 1 dotaénim projektem

Kvalifikace bude prokazana 1 finanénim manazerem.

. 54
c) osobni poradce

Osvédéenim o vzdélani a odborné
kvalifikaci se  rozumi  strukturovany,
datovany a vlastnoruéné podepsany
Zivotopis, a dale doklad o dosazeném
vzdélani, kde je vyZadovano.

Strukturovany profesni Zivotopis kazZdé
osoby bude obsahovat alespori nasledujici
udaje:

- jméno a pfijmeni,

- datum narozeni,

- dosazZené vzdeélani,

- Udaj o zaméstnavateli,

- vztah k uchazeéi (pracovnépravni,
smluvni),

- prehled profesni praxe relevantni
k poZadavkim zadavatele (nazev
zaméstnavatele, doba vykonu
praxe, Vv¢. uvedeni zaCatku a
konce v podobé mésic/rok, popis
pracovni ¢innosti).

U osobniho poradce a psychologa bude
soucasti  Zivotopisu  podrobny  popis
vykonavané ¢&innosti (konkrétni obdobi,
stac¢i mésice a roky; konkrétni vykonavané
Cinnosti — pracovni naplri; konkrétni

52 Zapojeni projektového manaZera v ramci plnéni vefejné zakazky:

zodpovédnost za naplnéni projektovych aktivit, stanovenych indikatord a harmonogramu projektu

uzka spoluprace a komunikace s projektovym manazerem zadavatele

feSeni problémul vzniklych v ramci realizace vefejné zakazky, hledani feSeni, komunikace s kontaktnimi pracovniky, pfedavani

informaci projektovému manazerovi zadavatele

zodpovédnost za predavani pravidelnych mésicnich Zprav o realizaci projektu, pravidelné schizky se zastupci zadavatele,

pfedavani informaci o pribéhu realizace projektovych aktivit

zodpovédnost za dostate€né personalni zabezpeceni vefejné zakazky

zodpovédnost za aktivity realizované subdodavatelem, feSeni problému vzniklych na strané subdodavatele

%% Zapojeni finanniho manazera v ramci plnéni vefejné zakazky:

zodpovédnost za spravnost finan¢nich vystup(, soulad s platnou legislativou

Uzka spoluprace s finanénim manazerem zadavatele, vzajemna komunikace

feSeni problému vzniklych s doloZzenim neuplnych / nespravnych dokladt (podkladd), dokladani chybéjicich podkladi

% Zapojeni osobniho poradce v ramci plnéni vefejné zakazky:

poskytovani profesniho poradenstvi (vyhledavani vhodnych pracovnich mist, nabidka pracovnich mist uc¢astnikim projektu,

oslovovani zaméstnavateld, pfiprava ucastnikd k vybé&rovym fizenim, vyhodnoceni netspéchu, zpétna vazba)
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minimalné vy$si odborné vzdélani voblasti socidlni, | projekty / klienti; mira zapojeni osoby —
psychologické, pedagogické, personalni nebo | podil na téchto c¢innostech;, a konkrétni
andragogiky Casovy rozsah vykonu cinnosti), s durazem
minimalné 2 roky soustavné praxe vykonavané | @ SOC"?"/”" oblast'(pomoc lide’m), praxe
v poslednich 4 letech v socidlni oblasti (zamé&fené na | v oblasti psychologie a .trhu prace . Dale
lidem — poradenstvi v socialni dolozi  doklady  prokazujici  znalosti

pomoc poskytovani
oblasti / v oblasti socialni prace / nezaméstnanym nebo
ohrozenym nezameéstnanosti). Rozsah praxe
v poslednich 4 letech musi odpovidat 2 letému fondu

psychologie a problematiky trhu prace
(napr. doklady o studiu pfislusnych
pfedmétd, publikaéni ¢innost apod.)

meésicni pracovni doby pfi Uvazku 1,0 (zadavatel
nevylu€uje moznost prokazani tohoto pozZadavku —
splnéni praxe — rovnéZ v ramci podnikani formou OSVC,
avSak pouze bude-li prokazano splnéni stanoveného
rozsahu).

- znalost zakladu psychologie

- znalost problematiky trhu prace

Kvalifikace bude prokdzana min. 6 osobnimi poradci.

d) stchoI0955

- vysokoskolské vzdélani — jednooborovy studijni program
psychologie

- minimalné 3 roky praxe v oboru

- zkuSenost prace s lidmi

Kvalifikace bude prokdzana 1 psychologem.

e) odborny pracovnik pro Labour pool®

zodpovédnost za konani pravidelnych mési¢nich schizek s u¢astniky, individualni péce o u¢astniky
vysilani uc¢astnikt do vhodnych aktivit (véasné a prokazatelné predavani informaci)

doprovazeni ucastnikl na jednotlivé aktivity, pfipadné pohovory se zaméstnavateli

realizace vybérovych fizeni

poskytovani podporovaného zaméstnani v pocatecnich fazich zaméstnani

zodpovédnost za vedeni osobni slozky u€astnika projektu

zodpovédnost za vytvoreni a aktualizaci POR

fadné vedeni evidence pravidelnych mési¢nich schlizek a jednotlivych zaznamt

% Zapojeni psychologa v ramci plnéni verejné zakazky:

prace s ucastniky projektu v ramci Pracovné — profesni diagnostiky (etapa ¢. 4) — zajiSténi a realizace psychologického
poradenstvi, které je soucasti této aktivity projektu

% Zapojeni odborného pracovnika Labour pool v rdmci plnéni vefejné zakazky:

prace s uc€astniky projektu v ramci Labour pool — do¢asné zameéstnavani (etapa €. 8) — zajiSténi a realizace pracovnich praxi

vyhledavani vhodnych zaméstnavateld/uzivatel s moznosti pfidélit U¢astniky projektu k do¢asnému vykonu prace u téchto
zaméstnavatell/uzivatell

sestaveni a pribézné zhodnocovani Planu pracovni praxe
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- minimalné vy38i odborné vzdélani voblasti socialni,
psychologické, pedagogické, personalni, ekonomické
nebo andragogiky

- minimalné 2 roky soustavné praxe vykonavané
v poslednich 4 letech v oblasti prace s lidskymi zdroji
(zamérené na pomoc lidem — poskytovani poradenstvi
v socialni oblasti / v oblasti socialni prace /
nezaméstnanym nebo ohrozenym nezaméstnanosti).
Rozsah praxe v poslednich 4 letech musi odpovidat 2
letému fondu mési¢ni pracovni doby pfi Gvazku 1,0
(zadavatel nevyluéuje moznost prokazani tohoto
pozadavku — spInéni praxe — rovnéz v ramci podnikani
formou OSVC, av8ak pouze bude-li prokazano splnéni
stanoveného rozsahu)

- vramci vykonané praxe musi byt dolozeny konkrétni
zkuSenosti se zprostfedkovanim zaméstnani ve smyslu
zakona o zaméstnanosti.

Kvalifikace bude prokazana min. 2 odbornymi pracovniky.

pravidelné kontroly Géastnik(l zafazenych do aktivity Labour pool u zaméstnavatell/uzivateld

fadné vedeni evidence vSech Uc¢astnikll a pozadovanych vystupt (viz popis etapy €. 8)

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3
Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR.

Strana 58 (celkem 77)




6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

OPERACNI’ PROGRAM PODPORUJEME
f em.Tsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Novy zACATEK

Forma prokazani splnéni kvalifikace

Je-li zadavatelem vyzadovano Cestné prohlaseni, musi byt podepsano statutarnim organem uchazece;
v pfipadé podpisu jinou osobou musi byt originadl nebo ufedné& ovéfena kopie zmocnéni této osoby
soucasti dokladl, kterymi uchaze¢ prokazuje spinéni kvalifikace. Nesphéni téchto podminek muze
zadavatel posoudit jako nesplnéni kvalifikace s nasledkem vylou€eni uchazece ze zadavaciho fizeni.

Nevyplyva-li ze zvladtniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje dle §51 odst. 7 ZVZ zahraniéni
dodavatel splnéni kvalifikace zpusobem podle pravniho fadu platného vzemi jeho sidla, mista
podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném timto zakonem a vefejnym zadavatelem. Pokud
se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele
ur€ity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat splnéni takové Casti kvalifikace
Cestnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt vramci kvalifikace prokazano, v zemi
sidla, mista podnikani nebo bydlist¢ zahrani¢niho dodavatele stanovena, ulini o této skuteCnosti
Cestné prohlaseni. Doklady prokazujici spinéni kvalifikace pfedklada zahrani¢ni dodavatel vplavodnim
jazyce s pfipojenim jejich uUfedné ovéfeného pfekladu do d&eského jazyka, pokud zadavatel
v zadavacich podminkach nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi
jinak; to plati i v pfipadé&, prokazuje-li spInéni kvalifikace doklady v jiném neZ ¢eském jazyce dodavatel
se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na tUzemi Ceské republiky. Povinnost
pfipojit k dokladim uafedné ovéfeny preklad do Ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve
slovenském jazyce.

Pouziti vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatela

Pfedlozi-li uchaze¢ zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt ve |h(té pro prokazani
splnéni kvalifikace, nahrazuje tento vypis prokazani splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu,
v plném rozsahu, a dale profesnich kvalifikacnich pfedpokladi podle této zadavaci dokumentace,
respektive profesnich kvalifikacnich pfedpokladu podle § 54 ZVZ, vtom rozsahu, vjakém doklady
prokazujici splnéni téchto profesnich kvalifikaénich pfedpokladl pokryvaji pozadavky vefejného
zadavatele na prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladl pro plnéni vefejné zakazky.
Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, starSi nez 3 mésice. Pokud uchaze¢ vyuzije moznosti uvedené § 127
Z\VZ a prokaze splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd vypisem ze seznamu kvalifikovanych
dodavatelu, nepozaduje zadavatel nad ramec vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatell pfedlozit
jiné dokumenty a doklady k prokazani splnéni zakladnich kvalifikaCnich pfedpokladd.

Splnéni kvalifikace v ramci sdruzeni / konsorcia dodavatelt

V pfipadé, Ze uchaze¢ podava nabidku jako sdruzeni/ konsorcia dodavatelt dle §51 odst. 5 ZVZ,
musi kazdy ztéchto dodavatelt splnit zakladni kvalifikaéni predpoklady, jak jsou uvedeny vyse
v ¢lanku 6.1.1. této zadavaci dokumentace, a profesni kvalifikaéni pfedpoklad stanoveny v poradi jako
prvni v ¢lanku 6.1.2. této zadavaci dokumentace, a to v plném rozsahu.

Ostatni profesni kvalifikacni pfedpoklady dle §50 odst.1 pism.b) ZVZ, pfedloZzeni &estného
prohlaseni o své ekonomické a financni zpusobilosti spinit vefejnou zakazku dle § 50 odst. 1 pism. c)
ZVZ a technickeé kvalifika¢ni pfedpoklady dle § 50 odst. 1 pism. d) ZVZ prokazuji dodavatelé spole¢né,

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Strana 59 (celkem 77)




OPERACNI' PROGRAM PODPORUJEME
em,Tsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Novy zACATEK

coz znamena, ze splnéni jednoho kazdého kvalifikaéniho pfedpokladu musi byt prokazano vplném
rozsahu alespori jednim z dodavatel sdruzeni / konsorcia.

6.4.3. Uchaze¢, ktery podava nabidku jako sdruzeni/ konsorcium dodavateld, je povinen zadavateli predlozit
smlouvu o sdruZeni/ konsorciu v souladu s § 51 odst. 6 ZVZ, ze které bude vyplyvat zavazek, Ze
vSichni dodavatelé tvofici sdruzeni/ konsorcium budou vic&i zadavateli a tfetim osobam zjakychkoli
pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s pfedmétnou vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a
nerozdilné, a to po celou dobu vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazk( vyplyvajicich z vefejné
zakazky.

6.5. Splnéni ¢asti kvalifikace prostiednictvim subdodavatele

6.5.1. Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité Casti kvalifikace pozadované zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybé&jicim
rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. V souladu s ust. § 44 odst. 6 zakona zadavatel po
dodavatelich (uchazecich) poZaduje, aby ve svych nabidkach podrobné specifikovali ¢asti vefejné
zakazky, které maji v umyslu zadat jednomu nebo vice subdodavatelim (tato specifikace bude
povazovana za zavaznou pfi podpisu Smlouvy s vybranym uchazeem, a déle po celou dobu plnéni
pfedmétu Smlouvy).

6.5.2. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen zadavateli pfedloZit:

6.5.2.1. doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
ZVZ a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ subdodavatelem a

6.5.2.2. smlouvu uzavienou se subdodavatelem, zniz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni uréeného k pInéni vefejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci i prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci pInéni vefejné zakazky, a to alespori vrozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ.

6.5.3. Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace podle §54
pism. a) ZVZ.

6.5.4. Zadavatel si v souladu s § 44 odst. 6 ZVZ vyhrazuje pravo, Ze nasledujici &asti vefejné zakazky nesmi
byt pInény v Zadném rozsahu subdodavatelem:

2. etapa — Pohovory a vybér,

3. etapa — Vstupni modul,

7. etapa — Zprostfedkovani pracovniho uplatnéni,

8. etapa — Labour pool — do€asné zaméstnavani,

9. etapa — Pfima podpora.

VySe zminéné etapy nelze realizovat subdodavatelsky zduvodu ochrany osobnich udajd, zachovani kvality

poskytovaného plnéni a zaméru projektu.
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6.5.5. Pokud dodavatel nevyuzije k plnéni vefejné zakazky subdodavatele, predlozi Cestné prohlaseni o tom,
Ze pfi plnéni vefejné zakazky nehodla vyuzit kapacitu subdodavatelu.

6.6. Dusledek nesplnéni kvalifikace

Neprokaze-li uchaze¢ splnéni kvalifikace vplném rozsahu, bude s pfihlédnutim k § 60 odst. 1 ZVZ
vylou€en zuclasti v zadavacim fizeni. Zadavatel bezodkladné pisemné oznami uchazeli své
rozhodnuti o jeho vylou€eni s uvedenim davodu.

6.7. Dodavatel je povinen prokazat spInéni kvalifikace ve IhGté pro podani nabidek.
6.8. Pravost a stari dokladu

6.8.1. Nestanovi-li tento zakon jinak, pfedklada dodavatel kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace.
Pozaduje-li zadavatel pfed uzavienim Smlouvy predlozit origindly nebo ovéfené kopie dokladu
prokazujicich splnéni kvalifikace, je uchazec&, se kterym ma byt uzaviena Smlouva podle § 82 ZVZ,
povinen je piedloZit.

6.8.2. Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikaCnich pfedpokladd a vypis zobchodniho rejstfiku
nesmeji byt starsi 90 dnl ke dni podani nabidky.

6.9. Zmény v kvalifikaci

6.9.1. Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky pfestane dodavatel splfiovat kvalifikaci, je
dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skute€nost zadavateli pisemné& oznamit.
Dodavatel je povinen pfedloZit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném rozsahu do
10 pracovnich dnd od oznameni této skutecnosti zadavateli. Vefejny zadavatel mize na zadost
dodavatele tuto IhGtu prodlouzit nebo mize zmeskani IhGty prominout

6.9.2. Povinnost podle pfedchoziho odstavce se vztahuje obdobné na uchazece, se kterym je vsouladu
s rozhodnutim zadavatele podle § 81 ZVZ moZné uzavfit Smlouvu, a to az do doby uzavieni Smlouvy.
V takovém pfipadé musi uchaze€, s nimz zadavatel uzavira Smlouvu, predlozit potfebné dokumenty
prokazujici spInéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdéji pfi uzavieni Smlouvy.
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Zadavatel nepoZaduje ve smyslu § 67 ZVZ poskytnuti jistoty.
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8 ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

8.1. Nabidkova cena bude kalkulovana v souladu s touto zadavaci dokumentaci na zakladé a s vyuZitim
Pfilohy &. 1a Zadavaci dokumentace — Stanoveni nabidkové ceny.

Pro stanoveni nabidkové ceny etapy ¢. 6 Rekvalifikace se pouZije Pfiloha ¢. 1b Zadavaci dokumentace
— Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci, ve které dodavatel stanovi jednotkovou cenu za kazdy
rekvalifikacni kurz. Tyto jednotkové ceny se pak seltou a celkovd suma se podéli poctem
rekvalifikacnich kurzu. Takto stanovena prumérna cena bude dosazena do PFilohy ¢&. 1a (do sloupce
Jjednotkova cena u etapy ¢. 6 Rekvalifikace).

Proplaceny budou realné naklady v zavislosti na skuteéné délce realizace vefejné zakazky uréené ve
Smlouvé o poskytovani sluzeb.

Nabidkova cena (i ocenéni jednotlivych poloZek) bude uvedena vCZK a uchaze€ je povinen
zaokrouhlit na celé koruny nasledujici ceny uvedené v ramci jednotlivych pfiloh této ZD pro zpracovani
nabidkové ceny:

- jednotkova cena za etapu €. 2 Pohovory a vybér,

- jednotkova cena za etapu &. 3 Vstupni modul,

- jednotkova cena za etapu ¢&. 4A Pracovné — profesni diagnostika (Testovani),

- jednotkova cena za etapu €. 4B Pracovné — profesni diagnostika (Zavére¢ny individualni pohovor),
- jednotkova cena za &ast etapy &. 5A Poradensky program — Skoleni mé&kkych dovednosti,

- jednotkova cena za €ast etapy €. 5B Poradensky program — Techniky hledani zaméstnani,

- jednotkova cena za etapu €. 7 Zprostiredkovani pracovniho uplatnéni,

- jednotkova cena za etapu €. 8 Labour pool - administrace,

- jednotkova cena za etapu €. 9 Publicita projektu,

- jednotkové ceny jednotlivych rekvalifikacnich kurz( uvedenych vpfiloze €. 1b ZD — Stanoveni
nabidkovych cen rekvalifikaci,

8.2. V pfipadé zjisténi nesrovnalosti poloZzek a celkového souctu vramci cenové tabulky nebo pfi zjisténi
provedeni Uprav cenové tabulky vijiné Casti nez v &asti zadavatelem uréené k vyplnéni uchazecem
muze byt nabidka uchazece vyfazena.

8.3. Uchaze€ neni opravnén, a to zejména ve vztahu kjim nabizenym cenam meénit ani podminovat
hodnoty parametrii pozadovanych zadavatelem v zadavaci dokumentaci. Zména, podminéni (pfipadné
uvedeni nékolika rozdilnych hodnot na riznych mistech vnabidce) mize byt ddvodem pro vyfazeni
nabidky a vylou€eni uchazele. Obdobné bude zadavatel postupovat vpfipadg, Ze dojde k uvedeni
udaje &i hodnoty, ktera je pfedmétem hodnoceni (Nabidkova cena), vjiné méné &i formé (soulet cen
jednotlivych polozek uvedenych v Pfiloze €. 1), neZ zadavatel poZaduje.

84. Zadavatel upozorfiuje uchazeCe, Zze pfedmétem pfezkumu hodnotici komise bude rovné&Z otazka
mimoradné nizké nabidkové ceny ve smyslu § 77 ZVZ. Hodnotici komise muUze povazovat cenu za
mimofadné nizkou v pfipadé, kdy uchaze¢ nebude schopen uspokojivé dolozit racionalni cenotvorbu a
nabidkovou cenu ve vztahu k pfedmétu verejné zakazky. Zadavatel pfedem upozorfiuje, zZe si hodnotici
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komise muze vyzadat pisemné zduvodnéni téch Casti nabidky, které jsou pro vysi nabidkové ceny
podstatné (obzvlasté podrobné cenové kalkulace jednotlivych polozek Polozkového rozpoctu tvoficich
celkovou nabidkovou cenu). Hodnotici komise mlze diléi nabidkové ceny nebo celkovou nabidkovou
cenu povazovat za mimofadné nizkou, zejména pokud uchaze¢ nebude schopen objektivné doloZit, Ze
cena, za kterou poloZku nabizi, je cenou na trhu v daném €ase a misté cenou moznou. K této véci si
hodnotici komise vyhrazuje pravo nechat zpracovat cenovy znalecky posudek. Pokud se jeho vysledky
budou vyznamnym zplGsobem liSit od ceny navrzené uchaze¢em, mlze tuto cenu povazovat za
mimoradné nizkou.

8.5. Nabidkova cena uchazele bude stanovena jako nejvySe pfipustna a neprekrocitelna po celou dobu
plnéni a musi obsahovat veSkeré naklady nutné krealizaci pfedmétu vefejné zakazky. Zadavatel
nepfipousti prekro€eni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH (v takovém pfipadé bude cena pInéni
navysena zplUsobem odpovidajicim zvySeni sazby DPH). Jako maximalni a nepfekrocitelné po celou
dobu pInéni jsou rovnéz stanoveny nabidkové ceny za jednotlivé etapy. V pfipadé vy€erpani nabidkové
ceny na etapu (viz Pfiloha &. 1a Zadavaci dokumentace — Stanoveni nabidkové ceny) nelze tuto cenu
dale navySovat, av8ak dodavatel je povinen realizovat danou etapu aZ do naplnéni pfisludnych
ukazatelll pozadovanych zadavatelem.
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9 HODNOTICI KRITERIUM, METODY HODNOCENI

Hodnoceni podanych nabidek bude provadéno vsouladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism.b) zdkona o

nabidka vylosuje.
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10 DALSIi POZADOVANE DOKUMENTY

10.1.  Vsouladu s ustanovenim § 68 odst.2 ZVZ budou nedilnou soucasti nabidky také nasledujici
dokumenty:

- Uchazec¢ prokaze odbornou zpusobilost v souladu s ustanovenim § 108 zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni tim, Ze ve své nabidce pfedlozi ¢estné prohlaseni obsahujici zavazek
schopnosti dolozit akreditaci (sam nebo prostfednictvim subdodavatele) ke vSem kurzim uvedenym
v Seznamu rekvalifikacnich kurz( (respektive téch, které budou vramci plnéni vefejné zakazky
realizovany). Uchaze€, necht vezme na védomi, Ze plnéni vrozporu s § 108 zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni bude povaZzovano za podstatné poruSeni Smlouvy.

- Cestné prohlageni obsahuijici zavazek schopnosti zajistit subdodavatele k rekvalifikagnim kurzam.

- Cestné prohlaeni obsahujici zavazek schopnosti zajistit odbornou zpusobilost vymezenou
kvalifikacnim standardem profesni kvalifikace a zaijistit zkouSku dle hodnoticiho standardu profesni
kvalifikace.

- Uchaze¢ predlozi ¢estné prohlaseni o tom, ze pfed podpisem Smlouvy zajisti doklad o registraci u
Ufadu pro ochranu osobnich udaji (,Osvéd&eni o registraci®) v pfipadé, Ze bude vybran jako
nejvhodné;jsi dodavatel (doklad tvofi nedilnou pfilohu Smlouvy a musi byt vtakovém pfipadé pfedlozen
v ramci soucinnosti dodavatele pfi podpisu Smlouvy).

- Seznam (identifikacni Udaje) subdodavatell, ktefi se budou pfimo podilet na plnéni pfedmétu verfejné
zakazky, a to s uvedenim konkrétnich ¢asti plnéni pfedmétu vefejné zakazky, na kterych se budou
subdodavatelé podilet, pfipadné €estné prohlaseni o tom, Ze vefejna zakazka bude plnéna uchazedem
v plném rozsahu samostatné. Nebude-li v tomto ohledu doloZen Zadny dokument, m& zadavatel za to,
Ze verejna zakazka bude pInéna uchazeem vplném rozsahu samostatné, coz mj. znamena, zZe
nasledné neakceptuje UCast jakéhokoli subdodavatele na pInéni vefejné zakazky. Kseznamu
subdodavatelt musi byt pfilozeny také smlouvy prokazujici zavazek subdodavatelll dané Casti vefejné
zakazky realizovat, pfip. relevantni doklady k prokazani splnéni kvalifikace. Toto ustanoveni se netyka
etapy €.6 Rekvalifikace, kdy uchaze¢ predlozi Cestné prohlaseni vsouladu svySe uvedenym
postupem.

10.2. Vsouladu s ustanovenim §68 odst.3 ZVZ budou nedilnou soudasti nabidky také nasledujici
dokumenty:

- Seznam statutarnich organd nebo ¢lend statutarnich organ, ktefi v poslednich 3 letech od konce Ihity
pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném poméru u zadavatele. V pfipadé,
Ze takové osoby nejsou, nahradi uchaze¢ seznam odpovidajicim ¢estnym prohlaSenim.

- Ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna jmenovita hodnota
presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihtté pro podani nabidek.

- Prohlaseni uchazece o tom, Ze v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou neuzaviel a neuzavie
zakdzanou dohodu podle zakona ¢.143/2001 Sb., oochrané hospodarské soutéze a o zméné
nékterych zakonl (zakon o ochrané hospodarské soutéze), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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11 OBCHODNI A PLATEBNi PODMINKY

11.1.

Dodavatel bude vyuzivat prostfedky Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu, proto vSechny
jeho vydaje musi splfiovat nasledujici kritéria:

UCGEL VYDAJE
Vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu a musi mit pfimou vazbu na projekt (tj. musi byt

vynalozen na aktivity vsouladu s obsahovou strankou a cili projektu popsanymi vtéto zadavaci
dokumentaci).

DATUM USKUTECNENIi VYDAJE

Vydaj musi vzniknout v dobé trvani u€innosti Smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem.

EVIDENCE A PROKAZOVANiI USKUTECNENEHO VYDAJE

Vydaj musi skutecné vzniknout, musi byt vynalozen, zaznamenan na bankovnich u¢tech dodavatele,
byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozitelny originaly u€etnich dokladu ve smyslu § 11
zakona ¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi, v platném znéni, resp. originaly jinych dokladl ekvivalentni
prikazné hodnoty.

EFEKTIVITA VYDAJE

Vydaj musi byt pfiméfeny (musi odpovidat cenam vase a misté obvyklym) a musi byt vynalozen
v souladu s nasledujicimi principy:
- hospodarnosti — minimalizace vydaju pfi respektovani cilli projektu nezbytnych pro realizaci
projektu,

- UuCelnosti — pfima vazba na projekt a nezbytnost pro realizaci projektu,

- efektivnosti — maximalizace poméru mezi vystupy a vstupy projektu.

VesSkeré obchodni podminky, v&etné platebnich, zadavatele jsou obsaZeny vzavazném
vzoru Navrhu Smlouvy, jenz je PFilohou €. 9 této Zadavaci dokumentace.

Uchazec€ neni opravnén Cinit zmény ¢i doplnéni téchto zavaznych pozadavkl zadavatele, vyjma udaj(,
u nichz vyplyva z obsahu téchto zavaznych pozadavkl povinnost jejich doplnéni, zejm. mista explicitné
uréena (modie podbarvena) kdoplnéni oznatena textem ,......ccceceeeeeeen. “, [VYPLNIi/DOPLNI
UCHAZEC], [...] atp.

UchazeCem pfedloZeny Navrh Smlouvy musi po obsahové i formaini strance bezvyhradné odpovidat
veSkerym pozadavkim uvedenym v zadavacich podminkach. V pfipadé nabidky podavané spole¢né
nékolika uchaze€i je uchazed opravnén upravit vzor Navrhu Smlouvy toliko s ohledem na tuto
skutecnost. Pfipadnou upravu jinych nez shora uvedenych &asti textu Navrhu Smlouvy bude zadavatel
povazovat za nedodrZzeni podminek stanovenych touto zadavaci dokumentaci.
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11.5. Navrh Smlouvy musi byt ze strany uchazele podepsan statutarnim organem nebo osobou
prokazatelné opravnénou jednat za uchazece; vtakovém pfipadé dolozi uchazel toto opravnéni
v origindlu ¢&i v ufedné& ovéfené kopii v nabidce. PfedloZzeni nepodepsaného Navrhu Smlouvy neni
predlozenim Fadného navrhu pozadované Smlouvy. Podava-li nabidku vice uchazecli spole¢né (jako
sdruzeni uchazecl), Navrh Smlouvy musi byt podepsan statutarnimi organy vSech uchaze¢l nebo
osobami prokazatelné opravnénymi za tyto uchazele jednat, nebo uchaze&em, ktery byl ostatnimi
Cleny takového sdruzeni k tomuto ukonu vyslovné zmocnén.

11.6. Pojisténi odpovédnosti za Skodu zpisobenou dodavatelem zadavateli nebo treti osobé

11.6.1. Uchazel predlozi vramci své nabidky pojisthou smlouvu nebo pojistny certifikat, pfip. Cestné
prohlaSeni o tom, Ze se seznamil s pozadavky zadavatele na pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou dodavatelem zadavateli nebo tfeti osobé&, kterézto zohlednil v ramci pfipravy nabidkové
ceny, a ze bude-li vybran jako nejvhodnéjsi dodavatel, dolozi zadavateli vramci soucinnosti pfed
podpisem Smlouvy pojistnou smlouvu plné dle dispozic uvedenych dale vtomto ustanoveni (pojistna
smlouva / pojistny certifikat tvofi nasledné nedilnou soucast Smlouvy jako jeji pfiloha).

11.6.2. Zadavatel poZaduje pfi plnéni vefejné zakazky uchazeCem, jehoZ nabidka bude vybrana jako
nejvhodnéjSi a snimZ bude uzaviena Smlouva, pFedloZeni pojistné smlouvy nebo pojistného
certifikatu, z néjz bude vyplyvat, Ze vybrany dodavatel ma uzavfeno pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou uchazeCem zadavateli nebo tfeti osobé. Limit pojistného plnéni nesmi byt niz§i nez 10
mil. K& (na jedno pInéni) s vysi spolutcasti uchaze€e maximalné 100 tis. K&. Pro pfipady plnéni Skody
zpusobené zadavateli se vitézny uchaze€ zavazuje uzavfit vinkulaci pojistného plnéni Skod vuci
zadavateli a to zpusobem a dle podminek uvedenych v Pfiloze ¢. 9 ZD — Navrh Smilouvy (zavazny
vZzor).

11.6.3. V pfipadé, Ze nabidka bude podavéana vice dodavateli spoleCné jako spoleéna nabidka podle §51
odst. 6 ZVZ, musi pojistna smlouva prokazatelné pokryvat pfipadnou Skodu zplsobenou kterymkoliv
dodavatelem vramci takového sdruzeni (konsorcia). Tato skute&nost musi vyplyvat zpfedlozené
pojistné smlouvy a zadavatel bude mit pravo na plnou vy3i pojistného plnéni do vySe min. 10 mil. K&
v pfipadé Skody zpusobené kterymkoliv dodavatelem vramci sdruzeni. Moznost scitani vyse
pojistnych ¢astek jednotlivych Elend sdruzeni zadavatel nepfipousti.

11.6.4. V pfipadé, ze predmét pInéni vefejné zakazky bude pInén pomoci subdodavatele(), musi pojistna
smlouva uchazeCe prokazatelné pokryvat rovnéz pfipadnou Skodu zpUsobenou kterymkoliv ze
subdodavateld, tj. zadavatel musi mit pravo na plnou vysi pojistného pinéni, do vySe min. 1 mil. K¢,
v pfipadé Skody zplUsobené kterymkoliv subdodavatelem. Tato skute€nost musi vyplyvat zpfedlozené
pojistné smlouvy, pojistného certifikatu nebo Cestného prohlaSeni (a nasledné uzaviené pojistné
smlouvy).
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12 POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

|
N
)

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Zadavatel nepripousti podani variantnich nabidek.

Dodavatel, ktery podal nabidku vzadavacim fizeni, nesmi byt sou€asné subdodavatelem, jehoz
prostfednictvim jiny dodavatel vtomto zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci. Pokud dodavatel poda
vice nabidek samostatné nebo spoleéné sdalSimi dodavateli, nebo je subdodavatelem, jehoz
prostfednictvim jiny dodavatel vtomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikaci, zadavatel vSechny
nabidky podané takovym dodavatelem vyfadi.

V pfipadé, Zze ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén podle § 51 odst. 5 ZVZ spoleéné nékolika
dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni pfedlozit sou€asné sdoklady prokazujicimi splnéni
kvalifikacnich pfedpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, ze vSichni tito dodavatelé budou vici
vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah vzniklych v souvislosti s vefejnou
zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani
jinych zavazkd vyplyvajicich zvefejné zakazky. Pozadavek na zavazek podle véty prvni, aby
dodavatelé byli zavazani spolec¢né a nerozdilng, plati, pokud zvlastni pravni pfedpis nebo zadavatel
nestanovi jinak.

UchazeC o vefejnou zakazku je povinen predlozit zadavateli jedinou, zavaznou nabidku na cely
pfedmét vefejné zakazky.

Nabidka musi byt zpracovana ve vSech ¢astech v éeském jazyce (vyjimku tvofi odborné nazvy a
Udaje, a dale zakonem stanovené vyjimky) a podepsédna (na krycim listu a v3ech dalSich ktomu
uréenych mistech) opravnénou osobou. Pokud jsou sou&asti nabidky dokumenty v cizim jazyce, musi
byt pfiloZen jejich afedni preklad.

Nabidka musi obsahovat vsouladu s § 68 ZVZ Navrh Smlouvy podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢&i za uchazece.

Zadavatel pozaduje v souladu s ustanovenim § 149 odst. 4 ZVZ, aby jakakoliv datova zprava zasilana
dodavatelem elektronickymi prostfedky byla podepsana uznavanym elektronickym podpisem nebo
oznaCena uznavanou elektronickou znacCkou. Bliz8i vymezeni datové zpravy obsahuje ustanoveni
§ 2 pism. d) zakona ¢&. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalSich zakonu
(zakon o elektronickém podpisu), ve znéni zakona €. 440/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zadavaci lhata €ini 120 dnil a zacinad bézet v souladu s § 43 ZVZ okamzikem skonéeni Ihaty pro

podani nabidek. Ustanovenim § 43 ZVZ se rovnéz fidi stanoveni zadavaci Ihity.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté dodavatelem u tfetich osob adodavatel je
povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.

Uchazel pfedloZi nabidku v listinné formé& ve dvou (2) vytiscich, z nichZ jeden bude oznalen na
krycim listé nazvem ,Original“ a druhy ,Kopie®, pficemz jak Original, tak i Kopie musi byt vjedné
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obalce. VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny &i seSity tak, aby byly dostate¢né
zabezpecleny pred jejich vyjmutim z nabidky. V8echny vytisky / svazky budou rfadné Citelné, bez Skrtl a
prepisl. VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytiskd, budou ocislovany vzestupnou kontinualni
fadou. V8echny texty budou fadné citelné, bez $krtu a prepisu.

12.11. UchazeC predlozi nabidku vedle pozadované listinné formy téz 1x v elektronické podobé na CD
(nebo jiném obdobném vhodném médiu). Elektronickou podobou se rozumi scan kompletni verze
listinné nabidky (v&etné scanu Navrhu Smlouvy podepsaného osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
uchazeCe). Dokumenty budou poskytnuty také 1x veditovatelném formatu Word, Excel, anebo
v odpovidajicim open office formatu. Nosi€ CD musi byt oznacen identifikaénimi Udaji uchazece a
nazvem a oznacenim Vefejné zakazky a dodan v neporuseném obalu.

12.12. Obalka musi byt oznacena vyraznym napisem:

NEOTEVIRAT!

VEREJNA ZAKAZKA
Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu:
Novy zacatek

Na obalce musi byt dale uvedena zpateéni adresa, na niZ |ze zaslat ozndmeni v pfipadé&, Ze nabidka
byla podana po uplynuti Ih(ity pro podani nabidek (§71 odst. 6 zakona o vefejnych zakazkach,
v platném znéni).

12.13. Nabidky se podavaji osobné nebo zasilaji poStou. Postou na adresu sidla administratora verejné
zakazky, tj. Zachveja & Blasko, advokatni kancelar, s.r.o., ul. 28. fijna 1727/108, 702 00 Ostrava —
Moravska Ostrava. Po pfedchozi domluvé prostfednictvim kontaktniho telefonniho &isla je mozné
rovnéZ osobni predani nabidky v sidle administratora (3. patro budovy) na zakladé predavaciho
protokolu, a to v pracovni dny od 9:00 do 16:00.

12.14. Lhita pro podani nabidek
Nabidka musi byt doru¢ena nejpozdéiji do: 9. 1. 2013 do 09:00 hod.

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Strana 70 (celkem 77)




K Pe OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsi [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Novy zACATEK

13 OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

13.1. Obalky budou otevirany ihned po uplynuti Ihiity pro podani nabidek, a to vsidle administratora
verejné zakazky Zachveja & Blasko, advokatni kancelaf, s.r.o., na adrese: 28. fijna 1727/108,
702 00 Ostrava — Moravska Ostrava.

13.2. Otevirani obalek jsou opravnéni se ucastnit vSichni uchazedi (maximalné jedna osoba za uchazece,
ktera se prokaze plnou moci, nejde-li o statutarni organ uchaze€e nebo jeho ¢&lena), ktefi podali
nabidku ve Ih(ité pro podani nabidek.

13.3.0soba zastupujici uchaze€e potvrdi svou pritomnost podpisem v prezencni listiné Gcastnikud
otevirani obalek. U zahrani¢niho uchazece je dale mozna pfitomnost jednoho tlumoc¢nika.

13.4. Jednani komise pro otevirani obalek bude zahajeno dne 9. 1. 2013 v 9:30 hod.
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14 DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

Dodavatel je opravnén poZzadovat dodate€né informace k jakékoliv &asti zadavaci dokumentace.

Zadost o dodate&né informace musi byt pisemna a musi byt doruéena nejpozdéji Sest (6) pracovnich dni pred
uplynutim Ihaty pro podani nabidek. Na zakladé zadosti o dodate¢né inforomace k zadavacim podminkam
dorucené ve stanovené Ih(ité poskytne zadavatel dodavateli dodate¢né informace kzadavacim podminkam, a
to nejpozdéji do Ctyf (4) pracovnich dnli ode dne doruceni zadosti. Tyto dodatecné informace, v&etné presného
znéni zadosti, poskytne zadavatel i vSem ostatnim dodavatelim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci
dokumentace nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta a soucdasné je zvefejni na profilu
zadavatele a na www.esfcr.cz.

Zadost o dodatedné informace dorudi dodavatel ve stanovené Ih(té na adresu a k rukam kontaktni osoby
zastupujici zadavatele, tj. Zachveja & Blasko, advokatni kancelaf, s.r.o., adresa: 28. fijna 1727/108, 702 00
Ostrava — Moravska Ostrava, k rukam Mgr. Lukas Oramus, e-mail: lukas.oramus@ak-zachveja.cz.

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01
IC: 724 96 991

Novy za¢atek CZ.1.04/2.1.00/70.00031 3
Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu CR. Strana 72 (celkem 77)




OPERACNI’ PROGRAM PODPORUJEME
f evron;skv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Novy zACATEK

15 DALSI USTANOVENI
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15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét zmény ¢i doplnéni vtéto zadavaci dokumentaci ve Ihité
pro podani nabidek. Pokud se bude jednat o podstatnou zménu ¢&i doplnéni zadavaci
dokumentace (napi. bude se tykat informaci zverejiiovanych ve Véstniku verejnych zakazek),
bude zména oznamena formou opravného formulare ve Véstniku verejnych zakazek a podle
okolnosti zadavatel v disledku provedené zmény €i doplnéni zadavaci dokumentace pfimérené
prodlouzi Ihiitu pro podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zru$it zadavaci fizeni v souladu s § 84 ZVZ, nejpozdéji vSak do uzavieni
Smlouvy.

V pfipadé, Ze dojde ke zméné udajll uvedenych vNabidce uchazeCe do doby uzavieni smlouvy
s vybranym uchaze&em, popfipadé s uchazeCem, se kterym ma byt uzaviena Smlouva, je pfislusny
uchaze€ povinen o této zméné zadavatele bezodkladné pisemné informovat. V pfipadé, ze dojde ke
zméne v kvalifikaci uchazece, je tfeba postupovat dle § 58 ZVZ.

Vybrany uchaze€ je povinen akceptovat pravo zadavatele na provadéni kontroly realizace vefejné
zakazky z pohledu naplfiovani cilt projektu. V ramci téchto kontrol je vybrany uchaze€ povinen umoznit
kontrolu vSech dokladl souvisejicich s realizaci vefejné zakazky a umoznit vykonat kontrolu realizace
vefejné zakazky na misté. Kromé& zadavatele maji pravo na kontrolu dodrZovani podminek také
pfizvani zmocnéni zastupci Fidiciho organu, zprostfedkujiciho subjektu, pracovnici NejvysSiho
kontrolniho ufadu, Ministerstva financi CR, zastupci Evropské komise a Evropského u&etniho dvoru,
stejné tak i pfisludného finanéniho ufadu, ktery je opravnén v pfipadé nedodrZzeni podminek dohody
pfedepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit penéle, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu
kontroly. Vybrany uchaze€ je povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladi
vztahujicich se krealizaci této zadavaci dokumentace, umoznit prabézné ovéfovani souladu udajd
poskytovanych se skuteénym stavem a poskytnout soucinnost vSem osobam opravnénym k provadéni
kontroly, pfipadné jejich zmocnéncim. Kontrola mize byt provedena v prabéhu trvani vefejné zakazky
a dale po dobu deseti let od doby ukonCeni realizace vefejné zakazky, pficemz tato lhata zacina bézet
od 1. ledna nésledujiciho kalendainiho roku poté, kdy byla vyplacena vybranému uchazedi posledni
platba.

UchazeC bere na védomi, Ze zadavatel je povinen dodrzet poZadavky na publicitu vramci programt
strukturalnich fond( stanovené v ¢l. 9 nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006 a Pravidel pro publicitu
vramci OP LZZ a to ve v8ech relevantnich dokumentech tykajicich se daného zadavaciho fizeni &i
postupu.
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16 OBSAH NABIDEK

|

Za obsahovou uUplnost Nabidky odpovida vyhradné uchazeé.

VyCet dokumentl obsazeny v nasledujicich bodech slouzi pouze pro usnadnéni orientace uchazece pfi
kompletaci Nabidky a maiji toliko doporuéujici charakter. Pokud v tomto vyétu nebude uveden dokument,
jehoz povinnost doloZzeni do Nabidky by eventualné vyplyvala ze zadavacich podminek nebo ze zakona,
nemuze se uchaze¢ zbavit odpovédnosti za obsahovou neupinost Nabidky poukazem na tento vycet
dokumentu.

Nabidku doporu€uje zadavatel pfedlozit v nasledujici struktufe (jednotlivé soucasti Nabidky doporucuje
zadavatel zieteln& oddélit pfedélovymi listy):

16.1.  Vyplnény Kryci list nabidky (viz Pfiloha ¢. 10 Zadavaci dokumentace).
16.2. Obsah nabidky s uvedenim &isel stran kapitol nabidky, v€etn& seznamu pfiloh.

16.3. Nabidkova cena (v pozadovaném clenéni dle této Zadavaci dokumentace; nabizena nabidkova cena
musi byt shodna s  &astkou uvedenou v Navrhu Smlouvy), tj.  vyplnéna
tabulka Stanoveni nabidkové ceny (viz priloha ¢. 1a ZD) v€. tabulky Stanoveni nabidkovych cen
rekvalifikaci (viz priloha ¢. 1b ZD).

16.4. Vypisy z evidence Rejstfiku trestd fyzickych a pravnickych osob.

16.5. Cestné prohlaseni o spInéni zakladnich kvalifikadnich ptedpokladi (mozny vzor viz Pfiloha &. 8
Zadavaci dokumentace).

16.6. Potvrzeni pfislusného Finanéniho Ufadu, Ze dodavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky.

16.7. Potvrzeni pFislu§ného organu CSSZ, ?e dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na
socialni zabezpec&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

16.8. Vypis z obchodniho rejstfiku ¢&i z jiné obdobné evidence.

16.9. Doklad o opravnéni k podnikani.

16.10. Platné povoleni MPSV &i generalniho feditelstvi UP CR ke zprostfedkovani zaméstnani.
16.11. Doklady k prokazani technickych kvalifikacnich pfedpokladu dle zadavacich podminek této ZD.

16.12. Cestné prohlaseni obsahujici zavazek schopnosti dolozit akreditaci ke v&em kurziim uvedenym
v tabulce Seznam rekvalifikacnich kurzd. (mozny vzor viz Pfiloha ¢. 4a Zadavaci dokumentace)

16.13. Cestné prohlageni obsahujici zavazek schopnosti zajistit subdodavatele krekvalifikadnim kurzam,
neni-li schopen realizovat je sam. (mozny vzor viz PFiloha ¢&. 4b Zadavaci dokumentace)

16.14. Cestné prohlaSeni obsahujici zavazek schopnosti zajistit odbornou zptsobilost vymezenou
kvalifikacnim standardem profesni kvalifikace a zajistit zkouSku dle hodnoticiho standardu profesni
kvalifikace (vztahuje se ke vSem profesnim kvalifikacim uvedenym v tabulce Seznam rekvalifikaCnich
kurzd, mozny vzor viz Pfiloha ¢. 4c Zadavaci dokumentace).
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16.15. Navrh Smlouvy, dle zdvazného vzoru, vyplnény dle dispozic uvedenych v této ZD, podepsany osobou
opravnénou jednat za uchazece; k zamezeni veSkerym pochybnostem zadavatel vyslovné uvadi, ze
pfilohy &. 1, 4, 6, a 7 uchaze¢ k jim podepsanému Navrhu Smlouvy vramci podavané nabidky
nedoklada.

16.16. Kopie pojistné smlouvy nebo pojistného certifikatu, pfip. €estné prohlaseni o tom, Ze se uchazeé
seznamil s pozadavky zadavatele na pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem
zadavateli nebo tfeti osobé&, kteréZto zohlednil vramci pfipravy nabidkové ceny, a Ze bude-li vybran
jako nejvhodnéjSi dodavatel, dolozi zadavateli vramci soucinnosti pfed podpisem Smlouvy pojistnou
smlouvu / pojistny certifikat, to vSe pIné dle zadavacich podminek uvedenych vtéto ZD, véetné jejich
pFiloh.

16.17. Seznam (identifikaCni Udaje) subdodavatell, ktefi se budou pfimo podilet na pInéni pfedmétu vefejné
zakazky (s vyjimkou etapy €. 6 Rekvalifikace), pfipadné Cestné prohlaSeni o tom, Ze vefejna zakazka
bude pInéna uchazeem v plném rozsahu samostatné. Souc€asti Nabidky uchazee musi byt také
prosté kopie smluv s jednotlivymi subdodavateli.

16.18. V pfipadé spolec¢né nabidky nékolika dodavateld bude nabidka obsahovat smlouvu o sdruzeni
dodavatelt definujici vSechna relevantni vzajemna plnéni, zavazky a povéfeni vic¢i zadavateli.

16.19. Podrobny popis a specifikace nabizeného pinéni.
16.20. Harmonogram.

16.21. Prohlaseni o poctu ¢islovanych listli a o celkovém poctu listu.

VPrazedne ...........ocool
........... IngManeBnkovav e
generalni feditelka UP CR
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17 PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE

Priloha se vztahuje

Cislo pfilohy Nézev prilohy K etapé / kapitole ZD
Pfiloha €. 1a Stanoveni nabidkové ceny etapa & 1- 10
Pfiloha €. 1b Stanoveni nabidkovych cen rekvalifikaci ctapa &. 6
Pfiloha €. 2a Nabidka provedeni poradenské €innosti ctapa &. 4, 5
Pfiloha €. 2b Kalkulace nakladli poradenské ¢innosti .
etapa €. 4,5
Pfiloha €. 3a Nabidka zabezpeceni rekvalifikace ctapa & 6
Pfiloha €. 3b Kalkulace nakladt rekvalifikace
etapa ¢. 6
Pfiloha €. 4a Cestné prohlaseni — akreditace (mozny vzor)
etapa €. 6
Pfiloha &. 4b Cessng prohlaseni — zajiSténi subdodavatele
(mozny vzor) etapa &. 6
- « Cestné prohlaseni — profesni kvalifikace (mozny
Priloha €. 4c vzor) ctapa & 6
Ptiloha ¢. 5 Zapis ze schizky s Géastnikem
etapa €. 7
Pfiloha €. 6a Mapa: Frydek-Mistek
kapitola 4.2
Pfiloha €. 6b Mapa: Karvina
kapitola 4.2
Pfiloha €. 7 Diléi monitorovaci indikatory
kapitola 5.1.6.
Pfiloha &. 8 Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich
' kvalifikacnich predpokladii (mozny vzor) kapitola 6.1.1
Priloha €. 9 Navrh Smlouvy (zavazny vzor) kapitola 11
Pfiloha €. 10 Kryci list nabidky
kapitola 16
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