ODUVODNENI VEREJNE ZAKAZKY

v souladu s § 156 odst. 1 zakona €. 137/2006 Sh., o vefejnych zakazkéach,

ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon*)

Zadavatel:

Sidlo:

1€0:

Osoba opravnéna
jednat za zadavatele:

Nazev vefejné zakazky: ,UP CR

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky
Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28
72496991

Ing. Petr Klimpl, feditel krajské pobocCky v Pardubicich

- krajska pobocka v Pardubicich: rekvalifikacni kurzy

v oblasti socialnich sluzeb 2013 -2015"

Zadavatel v souladu s ustanovenim § 156 odst. 1 zakona zpracoval a uverejnil na svém

profilu zadavatele toto oddvodnéni

k vyse uvedené nadlimitni verejné zakazce na sluzby

zadavané formou otevieného fizeni s uverejnénim a zverejnéné ve Véstniku verejnych
zakazek pod evidencnim cislem 361 236.

1) Oduavodnéni u€elnosti verejné zakazky:

Oduivodnéni Ucelnosti verejné zakazky

Planovany cil nebo ocekavany
budouci stav po spinéni smlouvy na
vefejnou zakazku, kterého ma byt
prostfednictvim vefejné zakazky
dosazeno. Prfedpokladany termin
dosaZzeni tohoto cile a

ukazatele, prostrednictvim kterych
se plnéni cile bude méfit.

UP CR vykonava statni spravu v oblasti statni politiky
zameéstnanosti dle § 2 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Dle § 104 odstavce 2 citovaného zakona UP CR
Krajska pobocka zabezpecuje rekvalifikace a dle § 109 odstavce
1 citovaného zakona hradi naklady spojené s touto €innosti.
Vefejna zakazka vypisovana na poskytnuti sluzby prostfednictvim
odbornych zafizeni (viz § 108 odst. 2 citovaného zakona) je
naplnéni jedné ze zakladnich vefejnych sluzeb UP CR (sougasti
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti).

Financovani vefejné zakazky bude hrazeno z NIP ,Vzdélavejte se
pro rlst! — rekvalifikace", ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace”
pfipadné dalSiho projektu, zaméfeného na rekvalifikace.
Rekvalifikace, které nelze hradit z prostfedkud projektd nebo jejich
hrazeni metodika ESF nepfipousti, budou hrazeny ze statnich
prostiedkld APZ.

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytnuti sluzeb od odbornych
zafizeni (viz § 108 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti). Zakazka se tyka poskytovani rekvalifikacnich
kurzl v oblasti socialnich sluzeb:

a) Pracovnik/pracovnice v socialnich sluzbach — Pfima obsluzna
¢innost

b) Pracovnik/pracovnice v socialnich sluzbach — Osobni asistence
¢) Pracovnik/pracovnice v socialnich sluzbach — Zakladni
vychovna nepedagogicka ¢innost.

Detailni popis pfedmétu vefejné zakazky je podrobné popsan
v zadavaci dokumentaci k VZ UP CR — krajska pobocka
v Pardubicich: rekvalifikani kurzy v oblasti socialnich sluzeb.,
ktera bude také uvefejnéna na profilu zadavatele nachazejicim se
na adrese http://www.e-zakazky.cz/

Predmét vefejné zakazky umozfiuje zadavateli Uradu prace CR
zajistit jednu z vefejnych sluzeb, ulozenych mu § 104 zakona ¢.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. UP CR, Krajska pobocka

v Pardubicich vypisuje vefejnou zakazku dle analyzy regionalnich
potfeb rekvalifikacnich kurzu v oblasti socialnich sluzeb
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v Pardubickém kraji za posledni 3 roky. Vzhledem k tomu, ze
potfeby trhu prace jsou s ohledem na probihajici krizi variabilni,
zadavatel v ramcové smlouvé upravuje dobu trvani smluvniho
vztahu v€etné moznosti pfed€asného ukon&eni plnéni smlouvy ze
strany objednatele.

Ukazatelem pInéni budou skuteCné zrealizované rekvalifikacni
kurzy. Realizaci rekvalifikacnich kurzi dojde ke splnéni
stanovenych cila.

Pfedpokladana doba plnéni vefejné zakazky je od 1. 11. 2013,
resp. do 1 mésice od podpisu ramcové smlouvy s vybranym
uchazec¢em, do 31.12.2015.

Popis vzajemného vztahu mezi
realizovanou vefejnou zakazkou a
planovanym cilem.

Predmét vefejné zakazky umozfiuje zadavateli Uradu prace CR
zajistit jednu z vefejnych sluzeb, ulozenych mu § 104 z&kona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. UP CR, Krajska poboctka
v Pardubicich vypisuje vefejnou zakazku dle analyzy regionalnich
potreb rekvalifikacnich kurzu v oblasti socialnich sluzeb
v Pardubickém kraji za posledni 3 roky. Vzhledem k tomu, ze
potfeby trhu prace jsou s ohledem na probihajici krizi variabilni,
zadavatel v ramcové smlouvé upravuje dobu trvani smluvniho
vztahu v€etné moznosti pfed€asného ukoncéeni plnéni smlouvy ze
strany objednatele.

Popis alternativ naplnéni
planovaného cile a zdlvodnéni
zvolené alternativy verejné zakazky.

Alternativu pro sluzbu poskytovanou Ufadem prace CR
predstavuji vefejné poradané rekvalifikacni kurzy pro samoplatce.
V tomto pfipadé se v8ak jedna o sluzby pro zaméstnance, ktefi jiz
v socialnich sluzbach plsobi nebo pro U€astniky bez vazby na
moznosti nalezeni vhodného uplatnéni na trhu prace.

Popis toho, do jaké miry ovlivni

Rekvalifikace uchaze€l a zajemclt o zaméstnani slouZi v ramci

verejna zakazka PINéNi | statni politky zaméstnanosti Ufadu prace jako pfimy nastroj

planovaného cile. k cilené pfipravé uchazedd a zajemcli o zaméstnani pro potfeby
trhu prace. Vypisovana vefejna zakazka UP CR - krajska
pobocka v Pardubicich: rekvalifikaéni kurzy v oblasti
socialnich sluzeb 2013 - 2015 napomaha UP CR naplnit jednu
Z povinnosti ulozenou mu zakonem o zaméstnanosti.

Popis océekavaného budouciho | Riziko nerealizace verejné zakazky:

negativnihno stavu nebo ucCinku,
ktery bude vyzadovat vynaloZeni
dalSich finan¢nich prostfedkl pro
tuto vefejnou zakazku puvodné
neplanovanych, Ize-li jej
predpokladat.

Reseno v obchodnich podminkach platbou aZ po provedeném
spinéni zakazky (fadném ukonceni rekvalifikacniho kurzu véetné
dolozeni pfislusnych dokladd). Navic je v obchodnich
podminkach ramcové smlouvé upravena povinnost vratit
poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich €ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud mu jeho zavinénim byly
poskytnuty nepravem nebo ve vysSi Castce, nez mu nalezely (§
108 odst. 7 pism. i) zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti).
Vraceni finan¢nich prostfedkd bude provedeno ve |huté a
zpUsobem stanovenym ve vyzvé objednatele.

Dale feSeno v Ramcové smlouveé v ¢asti V.:

Dodavatel je opravnén objednateli pIné fakturovat naklady
vynaloZené na rekvalifikacni kurz G&astnik( rekvalifikace, ktefi do
rekvalifikace skute¢né nastoupi a fadné ji ukonéi. V pfipadé, ze
ucastnik rekvalifikace rekvalifikaéni kurz fadné nedokonéi, je
dodavatel opravnén fakturovat objednateli pouze pomérnou ¢ast
opravnéné vzniklych a skute¢né vynalozenych nakladu, které
nezbytné vznikly v souvislosti s u¢asti daného U¢astnika na
rekvalifikaénim kurzu. VeSkeré naklady je dodavatel povinné
fadné, prokazatelné a konkrétné odlvodnit a poskytnout v této
souvislosti objednateli nezbytnou soucinnost. Po obdrzeni
podkladt od dodavatele objednatel posoudi uznatelnost
dodavatelem vynaloZenych nakladu.

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo
jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu
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jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vysSi ¢astce,
nez mu nalezely (§ 108 odst. 7 pism. i) zakona). Vraceni bude
provedeno ve [haté a zplisobem stanovenym ve vyzvé
objednatele.

Dale feSeno v ramcové smlouvé v &asti Il. Pfedmét smlouvy —
uvedeny zavazky dodavatele

Riziko s pInénim vefejné zakazky:
Reseno stejné jako riziko nerealizace VZ.

Riziko snizené kvality plnéni:

Reseno v &lanku Il ramcové smlouvy tak, Zze dodavatel se
zavazuje umoznit objednateli kontrolu dodrzovani sjednanych
podminek pro rekvalifikaci, v€etné U€asti na ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti.

Dale feSeno v ¢lanku VIII Sankce tak, Ze dojde-li na strané
dodavatele k poruseni podminek plnéni RS, vyhrazuje si
objednatel pravo pozadovat na dodavateli uhrazeni smluvni
pokuty ve vysi 15.000,- K&, a to za kazdy jednotlivy pfipad
poruceni povinnosti.

Dale feSeno v €lanku V. ramcové smlouvy odst. 7 tak, Zze
dodavatel je opravnén objednateli plné fakturovat naklady
vynalozené na rekvalifikaéni kurz U¢astniku rekvalifikace, ktefi do
rekvalifikace skute¢né nastoupi a fadné ji ukonéi. V pfipade, ze
ucastnik rekvalifikace rekvalifikaéni kurz fadné nedokonéi, je
dodavatel opravnén fakturovat objednateli pouze pomérnou ¢ast
opravnéné vzniklych a skute¢né vynaloZenych nakladd, které
nezbytné vznikly v souvislosti s U€asti daného u€astnika na
rekvalifikaénim kurzu. Veskeré naklady je dodavatel povinné
fadné, prokazatelné a konkrétné odlvodnit a poskytnout v této
souvislosti objednateli nezbytnou soucinnost. Po obdrzeni
podkladl od dodavatele objednatel posoudi uznatelnost
dodavatelem vynaloZenych naklada.

Riziko vynalozeni dal$ich finanénich nakladi:

Reseno v &lanku V. ramcové smlouvy odst. 12 tak, Ze dodavatel
je povinen vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu jeho
zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy3ssi €astce, nez
mu nalezely (§ 108 odst. 7 pism. i) zakona). Vraceni bude
provedeno ve |h(té a zpdsobem stanovenym ve vyzvé

Dalsi informace
ucelnost verejné
(nepovinny udaj)

odavodnujici
zakazky.

Strana 3 (celkem 11)




2) Oduvodnéni pfimérenosti pozadavk( na technické kvalifikaéni predpoklady’:

Organizator zde stru¢né oduvodni nastavené technické kvalifikacni predpoklady a
Jjejich primérenost s ohledem na prfedmét verejné zakazky.

V pripadé ,nestandartnich® poZadavki uvedenych nize vyplni také uvedenou

tabulku.

Alternativa 2 - sluzby

Odulvodnéni primérenosti pozadavku na technické kvalifikaéni predpoklady pro
pInéni verejné zakazky na sluzby (ve vztahu k planovanému cili verejné

zakazky)

Oduvodnéni pfimérenosti
pozadavkl na seznam vyznamnych
sluzeb. (Organizator povinné vyplni,
pokud pozadovana finanéni hodnota
vSech vyznamnych sluzeb Cini

v souhrnu minimalné trojnasobek
predpokladané hodnoty verfejné
zakazky.)

Utad prace CR, jako vefejny zadavatel, pozaduje piedloZeni
seznamu alespon 3 vyznamnych sluzeb, realizovanych
dodavatelem v poslednich 3 letech v oblasti rekvalifikaci,
tykajicich se socialnich sluzeb, s uvedenim jejich rozsahu a doby
plnéni a poctu u€astnikl kurzu, jehoz pfilohou musi byt v souladu
s § 56 odst. 2 pism. a) zakona &. 137/2006 Sb.

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany vefejnému zadavateli,

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany
jiné osobé nez vefejnému zadavateli,

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni pInéni
dodavatele, neni-li sou€asné mozné osvédceni podle bodu 2 od
této osoby ziskat z divodul spocivajicich na jeji strané.

UP CR pozaduje seznam vyznamnych sluZeb proto, aby mél
jistotu, Ze dodavatel jiZ sluzby v takovém rozsahu realizoval a ma
predpoklad je v pozadovaném rozsahu zvladnout i v ramci VZ UP
CR - krajska pobocka v Pardubicich: rekvalifikaéni kurzy
v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015

Oduvodnéni pfiméfenosti
pozadavku na pfedloZeni seznamu
techniku &i technickych utvaru.
(Organizator povinné vyplni, pokud
pozaduje pfedlozeni seznamu vice
nez 3 technikd ¢i technickych
utvard.)

Neni pro VZ UP €CR - krajska pobocka v Pardubicich:
rekvalifikani kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni. Z hlediska kvalifikace dodavatele je dostate¢né
prokazani splnéni povinné odborné zplsobilosti dle § 54 pism. d)
zdkona, jednalo by se pouze o administrativni komplikaci pfi
zpracovani nabidek.

Oduvodnéni pfiméfenosti
pozadavku na pfedloZeni popisu
technického vybaveni a opatfeni
pouzivanych dodavatelem

k zajiSténi jakosti a popis zafrizeni Ci
vybaveni dodavatele uréeného

K provadéni vyzkumu.

Neni pro VZ UP CR - krajskda pobocka v Pardubicich:
rekvalifika€ni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni.

Odlvodnéni pfiméfenosti
pozadavku na provedeni kontroly
technické kapacity vefejnym
zadavatelem nebo jinou osobou
jeho jménem, pfipadné provedeni
kontroly opatfeni tykajicich se
zabezpeleni jakosti a vyzkumu.

Neni pro VZ UP CR - krajska poboc¢ka v Pardubicich:
rekvalifikacni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni.

Oduvodnéni pfiméfrenosti
pozadavku na pfedlozeni osvédceni
o vzdélani a odborné kvalifikaci
dodavatele nebo vedoucich
zameéstnancl dodavatele nebo osob
v obdobném postaveni a osob

Pro realizaci dané zakazky by pozadavek na prokazovani tohoto
kvalifika¢niho pfedpokladu nemél prakticky vyznam, z hlediska
kvalifikace dodavatele je dostatecné prokazani splnéni povinné
odborné zpuUsobilosti dle § 54 pism. d) zakona, jednalo by se
pouze o administrativni komplikaci pfi zpracovani nabidek.

Od dodavatele pozadujeme predloZzeni dokladi osvédcujicich

! Pokud zadavatel uvedené technické kvalifikaéni pozadavky pozaduje.
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odpovédnych za poskytovani
prislusnych sluzeb (Organizator
povinné vyplni, pokud pozaduje
predloZeni osvéd&eni o vysSim
stupni vzdélani nez je SS

s maturitou, nebo osvédéeni o
odborné kvalifikaci delSi nez ffi
roky.)

skute¢nost, Ze dodavatel muze provadét rekvalifikaci (dle § 108
odst. 2) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Odlvodnéni pfimérenosti
pozadavku na pfedlozeni prehledu
primeérného ro¢niho poctu
zameéstnancu dodavatele ¢&i jinych
osob podilejicich se na plnéni
zakazek podobného charakteru a
poctu vedoucich zaméstnancu
dodavatele nebo osob v obdobném
postaveni.

Neni pro VZ UP CR - krajska poboéka v Pardubicich:
rekvalifikacni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni.

Oduvodnéni pfimérenosti
pozadavku na pfedloZeni prehledu
nastroj ¢i pomucek, provoznich a
technickych zafizeni, které bude mit
dodavatel pfi plnéni verejné zakazky
k dispozici.

Neni pro VZ UP CR - krajska poboéka v Pardubicich:
rekvalifikacni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 — 2015
relevantni.
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3) Oduvodnéni vymezeni obchodnich a technickych podminek verejné zakazky
ve vztahu k potfebam zadavatele:

Organizator zde stru¢né oddvodni nastavené obchodni podminky (resp. navrh
smlouvy) a jejich pfimérenost s ohledem na predmét verejné zakazky.

V pripadé ,nestandartnich® obchodnich podminek uvedenych nize vyplni
organizator také uvedenou tabulku.

Odavodnéni vymezeni obchodnich podminek verejné zakazky na dodavky a
verejné zakazky na sluzby ve vztahu k potrebam zadavatele

Odlvodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici delSi Ihatu
splatnosti faktur nez 30 dnu od data
vystaveni faktury.

Utrad prace CR jako vefejny zadavatel v ramci vefejné zakazky
UP CR - krajska poboéka v Pardubicich: rekvalifikaéni kurzy
v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015 pozaduje splatnost
faktur minimalné 21 kalendarnich dnt po prokazatelném doruceni
faktury objednateli. Obchodni podminky pro splatnost faktur jsou
nastaveny v souladu s metodickymi pozadavky na cCerpani
prostfedkd statniho rozpocétu dle zakona ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech.

Odlvodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek na
pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpUsobenou dodavatelem tfetim
osobam ve vysi pfesahujici
dvojnasobek predpokladané
hodnoty vefejné zakazky.

UP CR jako zadavatel pozaduje v zadavaci dokumentaci, e
vybrany dodavatel musi mit — pfed uzavienim Ramcové smlouvy
- uzavfeno pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na
zdravi zplUsobenou pfi rekvalifikaci dle ust. § 108 odst. 7 pism. h)
zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a ust. § 1 az 3 vyhl. ¢.
519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani a zajemcu o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu.

Pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou dodavatelem tretim
osobam nepfesahuje dvojnasobek pfedpokladané hodnoty
vefejné zakazky.

Odlvodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek
bankovni zaruky vyssSi nez je 5 %
ceny vefejné zakazky.

Neni pro VZ UP CR - krajska poboéka v Pardubicich:
rekvalifika€ni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni.

Odlvodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici pozadavek
zarucni IhGtu delSi nez 24 mésica.

Neni pro VZ UP CR - krajska poboc¢ka v Pardubicich:
rekvalifika€ni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni.

S ohledem na charakter soutézenych sluzeb a na povinnost
realizatora vratit financni prostredky, nebo jejich ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, neni zaruéni IhGta pozadovana.

Odlvodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici smluvni pokutu
za prodleni dodavatele vyssi nez 0,1
% z predpokladané hodnoty vefejné
zakazky za kazdy den prodleni.

Neni pro VZ UP CR - krajskd poboéka v Pardubicich:
rekvalifikacni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni.

Odudvodnéni vymezeni obchodni
podminky stanovici smluvni pokutu
za prodleni zadavatele s uhradou
faktur vy$si nez 0,05 % z dluzné
Castky za kazdy den prodleni.

Neni pro VZ UP €R - krajska poboéka v Pardubicich:
rekvalifika€ni kurzy v oblasti socialnich sluzeb 2013 - 2015
relevantni.

Odlvodnéni vymezeni dalSich
obchodnich podminek, pokud

v zadavaci dokumentaci budou
vymezeny i jiné obchodni podminky
neZ jsou vy$e uvedeny.?

Podminka:

Rekvalifikani kurzy budou po podpisu ramcové smlouvy
realizovany v konkrétnich terminech sjednanych v jednotlivych
Dohodach o provedeni rekvalifikace. Objednatel uhradi dodavateli
ceny rekvalifikaénich kurz(l stanovené v jednotlivych Dohodach o
provedeni rekvalifikace v zavislosti na po¢tu u¢astnikll a na cené
za jednoho uc€astnika rekvalifikace uvedené v ¢€lanku V. odst. 3
ramcoveé smlouvy pro konkrétni typ rekvalifikaéniho kurzu uvedeny

% Tato povinnost neplati, pokud zadavatel pouzije v§eobecné obchodni podminky vypracované odbornymi nebo

zajmovymi organizacemi.
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v ¢lanku 1. odst. 1 ramcové smiouvy.

Odudvodnéni:

Jedna se o pozadavek zakona €. 435/2006 Sb., § 108 odst. 7
zak. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a ust. § 1 az 3 vyhl. ¢.
519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze&l o zaméstnani a zajemcu o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu.

Podminka:

Dodavatel je opravnén objednateli pIné fakturovat naklady za
ucastniky rekvalifikacnich kurzd, ktefi do rekvalifikacnich kurzd
skute€né nastoupi a fadné je ukondi. V pfipadé, Ze ucastnik
rekvalifikacni kurz fadné nedokongi, je dodavatel opravnén
fakturovat objednateli pouze odpovidajici ¢ast dohodnutych
nakladu.

Odutivodnéni:

Jde o zavazek zadavatele zaplatit az po bezchybném pfedani
plnéni a moznost pInéni si ovéfit v pfipadé ¢aste€ného pinéni (v
pfipadé, ze ucastnik rekvalifikaéni kurz fadné nedokonéi, ma
zadavatel zajem si ovéfit, v jakém rozsahu bylo pInéni dodano a
podle toho odsouhlasit pomérnou ¢ast nakladud). Dle zakona €.
320/2001 Sb., o finanéni kontrole § 4 odst. 1 pism. c) musi organ
vefejné spravy dbat mimo jiné na hospodarnost pfi vykonu verejné
spravy.

Podminka:

Dodavatel provede fakturaci bezprostfedné, nejpozdéji do 14ti dna
po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu. Lhata splatnosti faktur bude
stanovena na minimalné 21 kalendarnich dnt po prokazatelném
dorucéeni faktury objednateli.

Podminka:

Zaplacenim ceny se pro Ucely této smlouvy rozumi odepsani
prislusné ¢astky z uctu objednatele na uc¢et dodavatele. Faktura
musi obsahovat veskeré nalezitosti dafiového dokladu podle
platnych obecné zavaznych pravnich pfedpist. Objednatel si
vyhrazuje pravo pfed uplynutim Ihaty splatnosti vratit fakturu,
pokud neobsahuje pozadované nalezitosti nebo obsahuje
nespravné cenové Udaje. Opravnénym vracenim faktury pfestava
bézet puvodni Ihlta splatnosti. Opravena nebo prepracovana
faktura bude opatfena novou Ihltou splatnosti. Posledni dariovy
doklad v kalendainim roce musi byt objednateli doruc¢en
nejpozdéji 15. prosince prisluSného roku.

Odtivodnéni k obéma podminkam:

Obchodni podminky pro splatnost faktur a pro nalezitosti
dafiového dokladu jsou nastaveny v souladu s metodickymi
pozadavky na ¢erpani prostfedku statniho rozpoctu dle zakona €.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Pro tento ucel jsou
stanoveny zvlastni podminky pro nalezitosti, vystaveni a splatnost
faktur.

Podminka:

Dodavatel je opravnén fakturovat sva fadna ukoncena plnéni
nejpozdéji do 15. 12. 2015.

Oduavodnéni:

Vymezeni posledniho dne pro moznost fakturace se vaze na
datum ukonceni trvani smluvniho vztahu.

Podminka:

Dodavatel je povinen vratit poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo
jejich &ast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu
jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vy3sSsi ¢astce,
nez mu nalezely (§ 108 dost. 7 pism. i) zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Vraceni bude provedeno ve Ihiité a zpldsobem
stanovenym ve vyzvé objednatele.
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Oduvodnéni vymezeni technickych podminek verejné zakazky ve vztahu
k potfebam zadavatele®

Technicka podminka Odlvodnéni technické podminky

¢ Dodavatel musi byt schopen realizovat rekvalifikacni kurz pfi
uvedeném minimalnim planovaném poctu ucastniku.

¢ Misto konani rekvalifikacnich kurz(i bude dle pozadavku uUfadu prace
v nasledujicich méstech:
= Pardubice
Chrudim
Svitavy
Usti nad Orlici

A) PRACOVNIK/PRACOVNICE V SOCIALNICH SLUZBACH -
PRIMA OBSLUZNA CINNOST

Délka rekvalifikaéniho kurzu:
Minimalni hodinova dotace kurzu (bez zkousek) 150
Maximalni hodinova dotace kurzu (bez zkousek) 200

Pocet u€astnikd — v rekvalifikaénim kurzu mGze byt maximainé 12

pfipousti zadavatel, jsou 3 uc€astnici.

Predpokladany obsah rekvalifikaéniho kurzu:

e Jedna se o Cinnosti dané §116 odst. 1 zak. ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach v platném znéni.

e  Obsah rekvalifikacnich kurzud je dan § 37 vyhl. MPSV €.
505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach v platném znéni.

e Pravidla bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

DalSi pozadavky:

e Dodavatel zajisti u¢astnikim rekvalifikaéniho kurzu pfed
jejich nastupem na praktickou pfipravu zvlastni o¢kovani
proti virové hepatitidé B podle vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., o
ockovani proti infekEnim nemocem.

o Kazdy ucCastnik na za¢atku kurzu obdrzi studijni materialy.

e Rekvalifikaéni kurz bude probihat v uceleném ¢asovém
bloku.

B) PRACOVNIK/PRACOVNICE V SOCIALNICH SLUZBACH -
OSOBNI ASISTENCE

Délka rekvalifikaéniho kurzu:
Minimalni hodinova dotace kurzu (bez zkousek) 150
Maximalni hodinova dotace kurzu (bez zkousek) 250

Pocet uc€astnikli — v rekvalifikaénim kurzu maze byt maximalné 12

pfipousti zadavatel, jsou 3 uc€astnici.

Predpokladany obsah rekvalifikaéniho kurzu:

e Jedna se o Cinnosti dané §116 odst. 1 zak. ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach v platném znéni.

e  Obsah rekvalifikacnich kurza je dan § 37 vyhl. MPSV ¢&.
505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach v platném znéni.

e Pravidla bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany.

DalSi pozadavky:
e Dodavatel zajisti u¢astnikiim rekvalifikaéniho kurzu pred
jejich nastupem na praktickou pfipravu zvlastni o€kovani
proti virové hepatitidé B podle vyhlasky &. 537/2006 Sb., o

% Tato povinnost plati, pokud zadavatel v zadavaci dokumentaci vymezi technické podminky verejné zakazky,
které spliuje méné nez 5 feseni.
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ockovani proti infekEnim nemocem.
e Kazdy ucastnik na zac¢atku kurzu obdrzi studijni materialy.
e Rekvalifikaéni kurz bude probihat v uceleném ¢asovém
bloku.

C) PRACOVNIK/PRACOVNICE V SOCIALNICH SLUZBACH -
ZAKLADNi VYCHOVNA NEPEDAGOGICKA CINNOST

Délka rekvalifikacniho kurzu:
Minimalni hodinova dotace kurzu (bez zkousek) 150
Maximalni hodinova dotace kurzu (bez zkousek) 250

Pocet uc€astnikd — v rekvalifikaénim kurzu mGze byt maximalné 12

pfipousti zadavatel, jsou 3 u€astnici.

Predpokladany obsah rekvalifikaéniho kurzu:

e Jedna se o ¢innosti dané §116 odst. 1 zak. ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach v platném znéni.

e  Obsah rekvalifika¢nich kurzu je dan § 37 vyhl. MPSV &.
505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach v platném znéni.

e Pravidla bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany.

DalSi pozadavky:

e Dodavatel zajisti u€astnikim rekvalifika¢niho kurzu pred
jejich nastupem na praktickou pfipravu zvlastni oCkovani
proti virové hepatitidé B podle vyhlasky &. 537/2006 Sb., o
ockovani proti infekénim nemocem.

o Kazdy ucastnik na za¢atku kurzu obdrzi studijni materialy.

e Rekvalifikaéni kurz bude probihat v uceleném ¢asovém
bloku.

Urad prace CR jako zadavatel musi dle § 108 odst. 2 zak. &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti a ust. § 1 az 3 vyhl. €. 519/2004 Sb.,
o rekvalifikaci uchaze¢l o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnanci pozadovat, aby rekvalifikacni kurzy
splfiovaly pozadavky vySe citovanych ustanoveni zakona o
zaméstnanosti a pravniho pfedpisu.

Pozadavek na mista konani rekvalifikaCnich kurz vychazi
z odpovédnosti Krajské pobocky UP CR za uvedené regiony.

Technicky pozadavek na délku rekvalifikacniho kurzu (minimalni
hodinova dotace kurzu) vychazi z vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. § 37
odst. 4, kterou se provadeéji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach.

Technicky pozadavek na obsah kurzu vychazi ze zakona €.
108/2006 Sb. § 116 odst. 1, o socialnich sluzbach v platném znéni a
vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadeéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach.

Technicky pozadavek na zvlastni ockovani proti virové hepatitidé B
vychazi z vyhlasky &. 537/2006 Sb., o o¢kovani proti infek&nim
nemocem.

Bude uveden pfislusny pocet fadku tabulky podle poctu technickych podminek.
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4) Oduvodnéni stanoveni zakladnich a diléich hodnoticich kritérii a zplisobu
hodnoceni nabidek ve vztahu k potfebam zadavatele*:

Organizator zde struéné odidvodni zvoleni zakladni hodnotici kritérium a
v pripadé ekonomické vyhodnosti nabidky i dil¢i hodnotici kritéria s ohledem na
pfedmét verejné zakazky. Uvedeno bude i oduvodnéni zvoleného zpusobu
hodnoceni.

Oduvodnéni stanoveni zakladnich a diléich hodnoticich kritérii ve vztahu
k potfrebam verejného zadavatele

Hodnotici kritérium Oduvodnéni
I

1. Cena na jednu osobu za 70% | Zzadavatel zvolil hodnotici kritéria pro ekonomickou vyhodnost nabidky,
hodinu kurzu bez DPH (tj. protoZe je pro zadavatele kromé poZadavku na co nejnizsi nabidkovou cenu
cena na jednoho ucastnika (hospodarnost dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole § 4 odst. 1
délena celkovym poctem pism. c) ddlezity i parametr otevreni rekvalifikace pfi co nejnizs§im poctu
hod. kurzu vé. zkousky) uchazect nebo zajemct o zaméstnani.

2. | Minimalni pocet icastnika 30% | Predmeétem hodnoceni v rémci tohoto kritéria bude miniméalni pocet Gcastniku

rekvalifivkace p O{'adovany rekvalifikacniho kurzu poZadovany dodavatelem pro zahéjeni a realizaci
uchazeéem pro jeho o

realizaci (nesmi byt nizsi
nez nejnizsi mozny pocet
ucastniku, ktery pro
realizaci pozadovanych
kurzu pripousti zadavatel)

kurzi pripousti zadavatel, je uveden pro jednotlivé kurzy v priloze ¢. |
zadavaci dokumentace.

Zadavatel stanovil nejniz§i mozny pocet ucastniku pro realizaci
poZadovanych rekvalifikaci z divodu potfeby skupinové prace tcastniki
(vyuziti skupinové dynamiky, nacvik technik, metod prace aj.) v ramci
realizace poptavanych rekvalifikaci. Tato potfeba vychazi z obecné koncepce
kvalifikacnich kurzd pro pracovniky v sociédlnich sluzbach (vyhl. 505/2006
Sh.).

Bude uveden pfislusny pocet fadku tabulky podle poctu jednotlivych hodnoticich
Kritérii.

Oduvodnéni zpisobu hodnoceni nabidek ve vztahu k potfrebam zadavatele

Zpusob hodnoceni Oduiivodnéni

1. U vySe uvedenych dil¢ich kritérii budou vzdy
hodnocena konkrétni kritéria samostatné pro
kazdy z kurz( vefejné zakazky.

2. Hodnoceni podle bodovaci metody provede
hodnotici komise tak, Ze jednotlivda bodova
ohodnoceni nabidek dle dil€ich kritérii vynasobi
pfisluSnou vahou daného dil¢iho kritéria. Na
zakladé souCtu vyslednych  hodnot u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi
poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek vefejné
zakazky tak, Zze jako nejuspésnéjSi bude
stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi
bodové hodnoty.

3. Vramci vefejné zakazky nebude hodnocena
primérna cena vSech kurza ani prameérny
minimalni  po¢et UcCastniki, ale budou
vyhodnocena vzdy jednotliva diléi hodnotici
kritéria samostatné podle jednotlivych kurz(.

4. Vramci vefejné zakazky bude pouzit soulet

ZpUsob hodnoceni zajistuje realizaci vybérového
fizeni transparentnim a nediskriminaénim
zpusobem.

4 Organizator odlivodni stanoveni zakladnich a dil¢ich hodnoticich kritérii a zplsobu hodnoceni nabidek ve
vztahu k cildm stanovenym v bodé 1 této Prilohy, pokud pouzije hodnotici kritérium ekonomicka vyhodnost
nabidky a pokud dil¢i hodnotici kritérium nabidkova cena ma nizsi vahu a) nez 50 % u vefejnych zakazek na
sluzby a b) nez 75 % u vefejnych zakazek na dodavky a stavebni prace.
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bodi ziskanych uchaze€em v nabidkach
jednotlivych kurzl. Pofadi uchazecu stanovi
pfislusny soucet bodl ziskanych v hodnoceni
jednotlivych  rekvalifikacnich  kurzd. Porfadi
uchazecl urcéi, se kterym uchazeéem bude
podepsana ramcova smlouva.
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