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Seznam priloh

1. Popis pozadovanych rekvalifikaénich kurzi a poradenskych &innosti - ¢asti vefejné zakéazky (Cast VZ ¢. 1 -
25)
2. Ptehledova tabulka

a. Rekvalifikacni kurzy:

3. Kiryci list nabidky — vzor (pFiloha ¢. A1)

4. Cestné prohlaseni o splnéni n&kterych zakladnich kvalifikaénich predpokladt uchazede - vzor (piiloha &.
A2)

5. Cestné prohladeni uchaze&e o ekonomickeé a finan&ni zplsobilosti — vzor (pFiloha & A3)

6. Cestné prohlaseni o vazanosti celym obsahem nabidky (pFiloha &. A4)

7. Seznam vyznamnych sluzeb (pFiloha €. AS)

8. Seznam subdodavatelil (pFiloha ¢. A6)

9. Cestné prohlageni uchazede, Ze neni subdodavatelem jiného uchazede o tuto vefejnou zakéazku (p¥iloha &.
A7)

10. Hodnotici tabulka pro jednotliva hodnotici kritéria (pFiloha & A8)

11. Zavazny text navrhu rdmcové smlouvy s jednim Gastnikem (p¥iloha &. A9)

12. Formulaf NABIDKA zabezpe&ent rekvalifikace (p¥iloha & A10)

13. Formulai KALKULACE rekvalifikace (pFiloha €. A11)

14. Vzor dohody o provedeni rekvalifikace (pfiloha &. A12)

15. Seznam statutarnich orgéni a akcionatli (pFiloha €. A13)

b. Poradenské ¢innosti:

16. Kryci list nabidky - vzor (pfiloha &. B1)

17. Cestné prohlaseni o spln&ni n&kterych zakladnich kvalifikaénich pfedpokladii uchazede - vzor (p¥iloha &.
B2)

18. Cestné prohlaseni uchazede o ekonomické a finanéni zplsobilosti - vzor (p¥iloha & B3)

19. Cestné prohlaseni o vazanosti celym obsahem nabidky (p¥iloha & B4)

20. Seznam vyznamnych sluZeb (pFiloha &. B5)

21. Seznam subdodavateld (pFiloha ¢. B6)

22. Cestné prohlageni uchaze&e, Ze neni subdodavatelem jiného uchazede o tuto vefejnou zakazku (p¥iloha &.
B7)

23. Hodnotici tabulka pro jednotliva hodnotici kritéria (p¥iloha &. B8)

24. Zavazny text navrhu ramcové smlouvy s jednim Géastnikem (p¥iloha €. B9)

25. Formulat NABIDKA provedeni poradenské &innosti (p¥iloha & B10)

26. Formulaf KALKULACE poradenské ¢innosti (pFiloha ¢. B11)

27. Vzor dohody o provedeni poradenské ¢innosti (pFiloha €. B12)

28. Seznam statutarnich orgénil a akcionatti (p¥iloha ¢. B13)
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Zadavatel ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 2 pism. a) zédkona ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdgjsich piedpisti zaddva timto verejnou zakazku na
sluzby, které spocivaji v zabezpeceni realizace rekvalifika¢nich kurzi a poradenskych
dinnosti pro Urad price Ceské republiky — krajskou poboc¢ku v Hradci Kralové
v letech 2013-2015 pro uchazede o zaméstnani, zijemce o zaméstnani a pro dalsi cilové
skupiny (dale jen ,vefejnd zakazka“ nebo ,,VZ“) vsouladu s pfisluSnymi ustanovenimi
zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni (dale ,,zakon o zaméstnanosti“
nebo jen ,,ZoZ“).

Tato zadavaci dokumentace v podrobnostech specifikuje pfedmét plnéni vefejné
zakazky a stanovi poZadavky zadavatele na kvalifikaéni pfedpoklady, udaje o hodnoticich
kritériich a dalsi nezbytné podminky stanovené zadavatelem pro realizaci shora uvedené
veiejné zakazky véetné dal§ich zaddvacich podminek a poZzadavki pro pfedlozeni nabidky.
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3. Druh zadévaciho Fizeni S sl - e S
Vetejna zakazka je zadavana \4 otevrenem Fizeni pro nadllmltnl zakazku podle
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach ve znéni pozdéjsich predpisti (dale ,,zakon*).

Ucelem zadavaciho fizeni je uzavieni ramcové smlouvy pro kazdou jednotlivou ¢ast
vefejné zakazky, a to na zakladé ramcové smlouvy s jednim dodavatelem ve smyslu § 89 a
98 zakona.

4.1 Obecny popis predmétu verejné zakdazky

1. Zakladnim cilem tohoto zadavaciho fizeni je uzavfeni jednotlivych ramcovych smluv
s jednim dodavatelem na sluzby spocivajici v realizaci rekvalifikacnich kurzia a
poradenskych ¢innosti pro uchazefe o zaméstnani, zdjemce o zaméstnani a pro dalsi
cilové skupiny vletech 2013-2015 pro Utad prace Ceské republiky — krajskou
pobocku v Hradci Kralové (dale jen ,,ifad prace™). Zadavatelem pozadované sluzby
jsou blize specifikovany v pfiloze ¢. 1 Popis poZzadovanych rekvalifikaénich kurzi
a poradenskych ¢innosti — ¢asti verejné zakazky (éast VZ ¢&. 1 az 25), (déle jen
,,Popis ¢asti VZ).

2. Vetfejna zakazka je realizovana vramci Narodnich individualnich projekta
Evropského socidlniho fondu (déale jen ,,ESF“ a , OP“) a aktivni politiky
zaméstnanosti. S ohledem na vySe uvedené se obsahové podminky v pribéhu
realizace vefejné zakazky mohou ménit dle poZadavkii a podminek konkrétniho
projektu ESF OP.

3. Financovani vefejné zakazky je zajisténo z prostfedkl ESF prostfednictvim OP a
tastetns také z prostiedki statniho rozpo&tu CR, uréenych pro financovani Aktivni
politiky zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*).

4. Tato zadavaci dokumentace stanovi obecné podminky platné a spole¢né pro vSechny
¢asti verejné zakazky. Piipadné odliSnosti od té€chto obecnych pravidel, jakoZ i bliz§i
specifikace konkrétnich podminek a pozadavkii zadavatele na jednotlivé
rekvalifika¢ni kurzy a poradenské ¢innosti, jsou uvedeny v p¥iloze ¢. 1 (¢ast VZ ¢. 1
az 25).

5. Rozdéleni verejné zakazky na ¢asti
Veiejna zakazka je rozd€lena na 25 ¢asti (viz p¥iloha €. 1 Popis ¢asti VZ ¢. 1 az 25
a priloha ¢&. 2 Piehledova tabulka). Jednotlivé ¢asti vefejné zakazky zahrnuji 1 druh
rekvalifikaéniho kurzwkurzl/poradenské Cinnosti. Piiloha & 1 zadavaci
dokumentace je dale ¢lenéna jiz podle konkrétnich typt rekvalifikaénich
kurzt/poradenskych ¢innosti, které odpovidaji jednotlivym Eastem vefejné zakazky
(Aroven &islovani 1 az 25). V ramci pfilohy €. 1 je ke kazdé &asti 1 az 25 uveden
popis poZadavkli a podminek zadavatele pro danou ¢ast VZ vcetn€ urfeni mista
plnéni.

6. Kazdy uchaze¢ o veiejnou zakazku se miiZe piihlasit do jedné nebo vice libovolnych
¢asti vefejné zakazky, a to vZdy pro kazdou East podanim samostatné nabidky, v
nichZ splni poZadavky zadavatele uvedené v zadavaci dokumentaci.

7. Jedné ¢asti VZ odpovida vzdy zajisténi jednoho druhu rekvalifikaéniho kurzu/ti nebo
poradenské ¢innosti.

8. Pro vSechny Ccasti vefejné zakazky bude uzaviena ramcova smlouva s jednim
dodavatelem, s nimZ uzavie ramcovou smlouvu. Zavazny navrh ramcové smlouvy

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socilnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky _
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s jednim dodavatelem je pfilohou této zadavaci dokumentace (viz p¥iloha €. A9 a ¢.
B9). Pfi zadavani zakazky na zdklad€ rimcové smlouvy s jednim dodavatelem (tj. pfi
realizaci jednotlivych dilé¢ich plnéni) bude zadavatel postupovat v souladu s § 92
odst. 1 pism. a) zakona.

9. Zadavatel uzavira ramcové smlouvy pro jednotlivé ¢asti VZ pouze s jednim
ucastnikem.

10. Dodavatel je povinen reagovat na vyzvu zadavatele k plnéni nejpozdéji do dvou
pracovnich dnd (48 hodin), a to dle postupu podrobné stanoveném v ramcove
smlouvé, tzn. pisemné (e-mailem nebo faxem) potvrdit prijeti vyzvy.

11. Dodavatel je povinen zadavateli poskytnout pro plnéni konkrétni vefejné zakéazky
alespori takové podminky, na jejichz zékladé s nim byla rimcova smlouva uzaviena.

4.2 Klasifikace piedmétu verejné zakdzky

Pfedmét plnéni vefejné zakazky je dle natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €.
2195/2002, ve znéni nafizeni Komise ¢. 213/2008 (tzv. CPV kéd) zafazen do nize
uvedenych kategorii CPV:

Vzdélavani a Skoleni

Vzdélavani dospé€lych a jiné vzdélavani
Skoleni osobniho rozvoje

Vyhledavani zaméstnani

Profesni poradenstvi

(CPV: 80000000-4)
(CPV: 80400000-8)
(CPV: 80570000-0)
(CPV: 79611000-0)
(CPV: 79634000-7)

4.3 Podrobny popis pFedmétu verejné zakdzky

1. Jedna se o vefejnou zakazku na sluzby. Pfedmétem této vetejné zakazky je provedeni
jednotlivych rekvalifikaénich kurzti a poradenskych ¢innosti rozdélenych do_25
dil¢ich &asti vefejné zakazky, uvedenych v p¥iloze €. 1 pod ¢&. €asti VZ 1 az 25 této
zadavaci dokumentace, a to za podminek zdvazné stanovenych v popisu jednotlivych
¢asti vefejné zakazky.

2. Kaidy rekvalifika¢ni kurz nebo kazda poradenska ¢innost, které jsou uvedeny v
pFiloze & 1 pod & &asti VZ 1 az 25, jsou samostatnou &asti verejné zakazky.

3. Vybrany uchaze¢ bude pro zadavatele zajiStovat realizaci rekvalifikaniho
kurzu/kurzi/poradenské &innosti dle pfedmétu prislu$né casti vefejné zakazky na
zaklad€ ramcové smlouvy. Ramcové smlouvy budou uzavirdny s jednim
dodavatelem.

4. Zakézka bude v ramci jednotlivych ¢asti realizovana postupné, dle aktudlni situace na
trhu préce, a to uzaviranim dil¢ich smluv:

a. Dohod o provedeni rekvalifikace (podle §108 odst. 7 zikona o
zamé&stnanosti). Vzor Dohody o provedeni rekvalifikace tvoff pFilohu €. A12
této zadavaci dokumentace.

b. Dohod o provedeni poradenské ¢innosti (podle §105 odst. 2 a 3 zakona o
zam@&stnanosti). Vzor Dohody o provedeni poradenské &innosti tvoii pFilohu
¢. B12 této zadavaci dokumentace.

5. V piiloze &. 1 pod & &asti VZ 1 az 25 pro jednotlivé &asti VZ zadavatel specifikoval
rovnéZ hodinovou dotaci jednotlivych rekvalifikaénich kurzii a poradenskych
¢innosti, jakoZ i daldi podminky a poZadavky na pfedmét plnéni. Zadavatel timto
upozorfiuje uchazeée, Zze pfedmét plnéni jednotlivych rekvalifika¢nich kurzii a
poradenskych ¢innosti (tj. piedmét jednotlivych ¢asti vefejné zakizky) neni
vazan na konkrétni nizev rekvalifika¢niho kurzu ¢i poradenské ¢innosti, ale je

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
Stranka 6 z 30



BN (VP) e orerachiPrRoGRAM PODPORUJEME
evropsky (RIS SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socialni

[ 4 fondv CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

vymezen obecné, a to charakteristikou obsahové niaplné piislusného
rekvalifikacniho kurzu ¢i poradenské <&inmosti. Pro zadavatele tedy neni
relevantni nazev rekvalifika¢niho kurzu nebo poradenské ¢innosti, pro néjz byla
uchazeci udélena akreditace, nybrz jeho obsahova napli, ktera musi odpovidat
predpokladanému obsahu rekvalifika¢niho kurzu nebo poradenské ¢innosti (viz
bod 3. v piiloze & 1 pod & &sti VZ 1 az 25). Utastnik ve své nabidce tedy sam
zvoli rekvalifikacni kurz nebo poradenskou €innost, jenz musi obsahové odpovidat
pozadavkim zadavatele. Obsah kaZzdého kurzu bude uchaze¢em podrobnéji vymezen
na formulafi Nabidka zabezpeceni rekvalifikace/poradenské ¢innosti — viz piiloha ¢.
Al10 a ¢. B10.

4.4 Zavazné poZadavky zadavatele na podminky a priibéh

Zadavatel niZe uvadi zdkladni poZadavky na podminky a pribéh diléich plnéni:

a. rekvalifikac¢nich kurzia

b. poradenskych ¢innosti
Tyto poZadavky jsou rovn€Z promitnuty do zavazného navrhu ramcové smlouvy (pFiloha ¢.
A9 a B9).

a. Rekvalifika¢ni kurzy

1. Rekvalifikaéni kurzy musi spliiovat naleZitosti dané zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, ve znéni pozd¢€jsich piedpisi a vyhlaskami €. 519/2004 Sb., a €.
176/2009 Sb., ve znéni pozd€jSich predpisi. Rekvalifikaci miiZze provést pouze
rekvalifika¢ni zafizeni spliujici podminky stanovené v § 108 odst. 2 zdkona o
zameéstnanosti.

2. Uchaze¢ pifedlozi v nabidce na formulafi Nabidka zabezpeceni rekvalifikace —
viz piiloha ¢. A10 ucebni plan kurzu, jehoz obsahem bude seznam vzdé€lavacich
pfedméti suréenou hodinovou dotaci, scelkovym souétem hodin vyuky
roz¢lenénym na pocet hodin teoretické pfipravy, pocet hodin praktické pripravy a
pocet hodin zkousek, celkovou délku trvani kurzu (tj. v jakém casovém horizontu je
schopen konkrétni rekvalifikaéni kurz v pozadovaném hodinovém rozsahu
zrealizovat).

3. Soucasti zabezpeceni rekvalifikace vybranym dodavatelem bude zabezpeceni sloZeni
zavéretné zkousky a vydani odpovidajicich dokladi uspéSnym absolventim
rekvalifikace. Tato zkouska miuze byt zajiSténa subdodiavkou. Cena za tuto
zkousku bude zahrnuta do nakladi rekvalifikace.

4. Zadavatel pozaduje realizaci kurzi pievazné v dopolednich sméndch, v piipadech
Skolskych vzd€lavacich zafizeni muZe vyuka probihat i v odpolednich hodinach
s ohledem na dopravni spojeni Gc¢astniku.

5. Vyuka bude probihat max. 8 vyucovacich hodin denné (vyucovaci hodinou se rozumi
45 minut v pripad¢€ teoretické pripravy a 60 minut v praktické vyuce). Ptipadné
specifické poZadavky zadavatele na denni hodinovou dotaci vyuky jsou vymezeny
v popisu jednotlivych &asti VZ (viz p¥iloha &. 1 pod & &sti VZ 1 aZ 18). Casova
dotace a délka rekvalifikace v§ak musi byt vZdy v souladu s pozadavky zadavatele
vyjadienymi v pFiloze €. 1 pod ¢&. ¢asti VZ 1 az 18.

6. Vyuka v rekvalifikatnim kurzu bude provadéna v Ceském jazyce, neni-li dale
stanoveno jinak.

7. Kapacita kurzu bude maximalné 15 uchaze¢li na jeden kurz, pokud se zadavatel
s dodavatelem nedohodnou jinak.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky
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8. Doba zahajeni kurzu bude maximaln€ do 10 pracovnich dndl od doruceni pozadavku
ze strany ufadu prace, v piipadé potfeby tGfadu prace mize byt lhiita pro zahdjeni
kurzu zadavatelem jednostranné prodlouzena. Lhiita zacina b&Zet od nasledujiciho
pracovniho dne od doruéeni vyzvy k podani nabidky ufadem prace.

9. Soulasti nabidky uchazee ke Kkazdému rekvalifikaénimu kurzu v rameci
konkrétni ¢é4sti vefejné zakazky budou uchazetem vyplnéné formulate ,,Nabidka
zabezpeleni rekvalifikace” (p¥iloha €. A10) a ,Kalkulace nékladli rekvalifikace*
(pfiloha ¢ Al1l). Bude-li piislusnd ¢&ast vefejné zakédzky tvofena vice
rekvalifikaénimi kurzy, doloZi uchaze¢ vySe uvedené formulafe vzdy pro kazdy kurz
zv1ast.

10. Poget skuteéné zrealizovanych rekvalifikaénich kurzi (diléich plnéni zadanych na
zédkladé ramcové smlouvy) bude zavisly na aktudlni situaci na trhu prace. Z tohoto
divodu uvede uchaze¢ na formulati Nabidka zabezpeceni rekvalifikace — viz p¥iloha
¢. A10 jako terminy plnéni nabizenych Einnosti: ,,dle potieb a moZnesti ufadu
prace*.

11. Plnéni této vefejné zakazky musi byt zajit€no dostatenym poctem kvalifikovanych
a specializovanych osob (lektort), p¥i¢emz dodavatel je povinen vzdy zajistit, aby
Sinnost vyZadujici ur€itou kvalifikaci ¢i specializaci, byla vykonavana vzdy
takovymi fyzickymi osobami, které tuto kvalifikaci ¢i specializaci maji. Uchazec
dolozi v nabidce v piiloze ¢ A10 Nabidka zabezpeleni rekvalifikace seznam
kvalifikovanych lektorl, ktefi se budou podilet (at’ jiz pfimo za dodavatele &i
subdodavatelsky) na plnéni pfedmé&tu pfislusné ¢asti vetejné zakazky — konkrétniho
rekvalifikaéniho kurzu. Dalsi lektory miZe dodavatel doplnit pouze po pfedchozim
souhlasu zadavatele. Rovnéz piipadné zmény v lektorském tymu musi dodavatel
ozndmit zadavateli a tyto poté podléhaji souhlasu zadavatele. Bez pisemného
souhlasu zadavatele nelze zmény v lektorském tymu provadét. Sankce za nesplnéni
vySe uvedenych povinnosti uvadi zadavatel v zdvazném ndvrhu Ramcove smlouvy
(viz p¥iloha ¢&. A9).

12. Vybrany dodavatel ma povinnost uzaviit pojisténi pro piipad své odpovédnosti za
Skodu na zdravi zptisobenou pfi rekvalifikaci dle ust. § 108 odst. 7 pism. h) zak. ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Néklady na toto
pojisténi musi byt dle ust. § 2 odst. 2 pism. ¢) vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchaze¢li 0 zaméstnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, ve
znéni pozdé&jsich pfedpisti, zahrnuty do kalkulace nakladi rekvalifikace.

13. Vybrany dodavatel ma déle povinnost na sviij néklad zabezpe€it vybaveni u€astnikl
pfedepsanymi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Néaklady na ochranné pracovni
prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky poskytnuté ucastnikim
rekvalifikace musi byt zahrnuty do kalkulace nakladd rekvalifikace (§ 2 odst. 2 pism.
b) vyhl. & 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazedli o zaméstnani a zijemcii o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanci, ve znéni pozdgjsich predpisi. Uchazet
uvede v nabidce zptisob zabezpefeni ulastnikd kurzu pfedepsanymi ochrannymi
pracovnimi prostfedky, pokud jsou nutné pro konani kurzu. Seznam ochrannych
prosttedki uvede uchaze¢ ve vyplnéném formulafi ,Kalkulace néaklada
rekvalifikace“ (pFiloha & A11).

14. Vybrany dodavatel stanovi G€astnikiim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti.
Prokazatelné je seznami s pfedpisy o bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci a
predpisy o poZarni ochrané majici vztah k rekvalifikaci. Za prokazatelné bude
povazovano takové pouceni, které jednotlivi Glastnici stvrdi svym podpisem.
Dodavatel je dale povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi uCastniki
rekvalifikace béhem celé rekvalifikace.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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15. Dodavatel dale zajisti, aby kazdy ¢astnik kurzu v ramci zpétné vazby vyplnil po
ukonéeni kurzu anonymné dotaznik hodnoceni kurzu. Dotazniky budou dodavatelem
doruCeny pfi pieddni dokumentace k ukonfenému kurzu ufadu prace. Vzorovy
dotaznik obdrZzi uchaze¢ od tfadu prace pred zahajenim kurzu. Hodnoceni kurzu
provede vzdy i dodavatel.

16. Dodavatel zajisti podpis prezenéni listiny ucastnikii kurzu za kazdy den vyuky. Tyto
prezenéni listiny dodavatel pfedlozi pii piipadné kontrole zadavatele, nebo jinym
kontrolnim organem a nejpozdéji do 14 dnu po ukonceni rekvalifika¢nich kurzi
pfeda zadavateli jako soucést zavéreného protokolu.

17. Dodavatel doloZi po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu nejpozdéji k datu fakturace tyto
doklady:

a. zavéreény protokol,

b. kopie prezencnich listi,

c. kopie osvédéenti,

d. pfipadné dal$i dokumenty dle pozadavki zadavatele.
'V zavéreéném protokolu bude doloZena informace o absolvované ¢asti rekvalifikace
ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokon¢ili nebo dokonc¢ili nedspésné.

b. Poradenské ¢innosti

1. Realizace poradenskych ¢innosti musi spliiovat naleZitosti dané zdkonem ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisti a vyhlaskou €. 518/2004 Sb., ve
znéni pozdgjsich predpist.

2. BIiZsi specifikace jednotlivych poradenskych ¢innosti, véetné uvedeni pfesného mista
realizace spadajictho do mistni piisobnosti Utadu prace Ceské republiky — krajské
pobocky v Hradci Krélové je uvedena v pFiloze €. 1 pod ¢. ¢asti VZ 19 az 25.

3. Plnéni této vefejné zakazky musi byt zajisténo dostate¢nym poctem kvalifikovanych
a specializovanych osob (lektortt), pfi¢emz dodavatel je povinen vzdy zajistit, aby
¢innost vyzadujici urcitou kvalifikaci ¢i specializaci, byla vykondvana pouze
takovymi fyzickymi osobami, které tuto kvalifikaci ¢i specializaci maji. Uchaze¢
doloZi v nabidce v priloze ¢. B10 Nabidka zabezpe€eni poradenské €innosti seznam
kvalifikovanych lektord, ktefi se budou podilet (at’ jiz pfimo za dodavatele ¢i
subdodavatelsky) na plnéni pfedmétu piislusné casti vefejné zakazky — konkrétni
poradenské Cinnosti. Dalsi lektory mize dodavatel doplnit pouze po pfedchozim
souhlasu zadavatele. Rovnéz pfipadné zmény v lektorském tymu musi dodavatel
ozndmit zadavateli a tyto poté podléhaji souhlasu zadavatele. Bez pisemného
souhlasu zadavatele nelze zmény v lektorském tymu provadét. Sankce za nesplnéni
vySe uvedenych povinnosti uvadi zadavatel v zavazném navrhu Rdmcové smlouvy
(viz priloha ¢. BY).

4. Vybrany dodavatel ma povinnost uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za
$kodu zplisobenou pii poradenské ¢innosti dle ust. § 105 odst. 2 a 3 zak. ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisii. Naklady na toto pojisténi musi
byt dle ust. § 23 odst. 2 pism. b) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, zahrnuty do kalkulace nakladd
poradenské ¢innosti.

5. Uchaze¢ ptedlozi v nabidce plan poradenstvi suréenou hodinovou dotaci,
s celkovym souftem a dale obecny popis prostor, ve kterych bude poradenstvi
probihat sohledem na charakter poradenské <&innosti. Popisem neni mySlena
konkrétni adresa mista realizace poradenské ¢innosti, ale popis vnitfniho uspofadani
prostor, v nichz budou poradenské ¢innosti probihat.

Projekty jsou spolufinancovény Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky
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6. Soulasti poradenskych sluzeb budou zavéreéné pohovory, pisemné zhodnoceni
uchazedli a vydani odpovidajicich dokladi o usp&$ném ukonceni, dale pak
individualni zpé&tna vazba z prib&hu kurzu, zprostfedkovana lektorem formou osobni
konzultace pro poradenského pracovnika UP.

7. Dodavatel zajisti, aby kaZdy tcastnik poradenstvi v rdmci zpétné vazby vyplnil po
ukon¢eni kurzu anonymné dotaznik hodnoceni poradenskych aktivit. Dotazniky
budou dodavatelem doruéeny pfi preddni dokumentace k ukonéenému kurzu
pov&fenému pracovniku zadavatele. Vzorovy dotaznik obdrzi dodavatel od
zadavatele pfed zah4jenim kurzu. Hodnoceni provede vzdy dodavatel a po ukonCeni
poradenské &innosti pfeda zadavateli jako sou€ast zavéreéného protokolu.

8. Dodavatel zajisti podpis prezenéni listiny u€astnikd kurzu za kazdy den vyuky. Tyto
prezenéni listiny dodavatel predlozi pfi pfipadné kontrole zadavatele, nebo jinym
kontrolnim orginem a nejpozdé&ji do 14 dnd po ukonéeni poradenské €innosti pfeda
zadavateli jako soucast zavére¢ného protokolu.

9. Zéav&relna zprava bude obsahovat idaje o prib&hu akce, hodnoceni jednotlivych
udastnikd a ndvrhy na daldi postupy prace suchazeti o zaméstnani. Blizsi
specifikace néleZitosti zavére¢né zpravy je uvedena vzdy u konkrétni poradenské
¢innosti — viz pi¥iloha & 1 pod & &asti VZ 19 — 25. Zavére¢na zprava bude zaslana
zadavateli do 14-ti kalendéainich dnd po ukonéeni poradenské €innosti.

10. Dodavatel doloZi po ukonéeni poradenské ¢innosti tyto doklady:

a. zavérecny protokol,

b. kopie prezenénich listt,

c. kopie dokladi o absolvovani poradenské ¢innosti vech t€astniki a
d. dalsi doklady dle poZadavki zadavatele.

11. Splnéni pozadavku zadavatele uvedenych vySe v bodu 4.4 doloZi uchaze¢ samostatné
pro kazdou ¢&ast vefejné zakdzky vyplnénim formulafe ,,Nabidka provedeni
poradenské Einnosti“ (p¥iloha ¢. B10) a ,Kalkulace nékladi poradenské Cinnosti
(priloha ¢. B11).

4.5 Ustanoveni o subdoddvkach

1. Dodavatel, ktery splfiuje podminky dle zakona o zaméstnanosti a podminky
stanovené zadavatelem dle této zadavaci dokumentace, si miiZze v ramci subdodavky
zajistit napf. lektorskou ¢&innost, odbornou praxi, exkurzi do podnikili, vybrané
vzdélavaci moduly apod. Subdodivka muZe tvofit maximaln€ 30% celkovych
nakladd rekvalifika¢nich kuru/poradenské Ginnosti. V ramci subdodavky je vSak
vyloudeno zajisténi realizace celé poradenské <Cinnosti jingm akreditovanym
zatizenim. Timto neni dotéena moZnost plnit p¥islu§nou &ast vetejné zakazky
nékolika dodavateli spoleéné ve smyslu pfislusnych ustanoveni zdkona o vefejnych
zakézkach.

2. Hodla-li uchaze¢ zabezpelit uréitou &ast pozadovanych sluZeb s pomoci
subdodavatele, musi ve své nabidce uvést druh a rozsah sluZeb, kterych se to tyka a
rovnéZ uvést subdodavatele, jimZ dodavatel tyto sluzby hodla pfenechat. PoZadované
informace uchaze¢ vyplni do formulafe ,,Seznam subdodavateli“ (pFiloha ¢. A6 a
¢. B6).

3. Uchazeg, ktery podal nabidku pro urditou &ast v tomto zadavacim fizeni, nesmi byt
soutasné subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéZ zadavacim fizeni (tzn. pro
shodnou &4st vefejné zakazky). Tuto skute¢nost doklada uchaze¢ vyplnénim Eestného
prohlaseni dle p¥ilohy & A7 a & B7. Dodavatel, ktery nepodal nabidku v zadavacim
fizeni, viak miZe byt subdodavatelem vice uchaze€t v tomtéZz zadavacim fizeni.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a stétnim rozpoctem Ceské republiky
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4. Pokud uchaze¢ podéa vice nabidek samostatné nebo spole¢né s dalS§imi dodavateli,
nebo podd nabidku a soufasné je subdodavatelem jiného dodavatele v tomtéz
zadavacim fizeni, zadavatel vSechny nabidky podané takovym uchazecem
samostatné ¢i spole¢né s jinym uchazedem vytadi.

1. Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu pro kazdou &ast vefejné zakazky samostatné,
v piipadé€ rekvalifikacnich kurzl, pro kazdy rekvalifikacni kurz v ptislusné ¢asti VZ
taktéZ samostatné.

2. Nabidkovou cenou se rozumi (vice viz Kapitola 13 Hodnoceni nabidek, hodnotici
kritéria) vZdy cena za jednoho ucastnika konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu nebo
poradenské Cinnosti. Nabidkovou cenu uvede ucastnik do Kryciho listu nabidky
(priloha ¢. Al a ¢. B1).

3. V pripadé rekvalifikaénich kurzi bude cena pro kazdou ¢ast vefejné zakazky
uvedena v Ceské meéné, tj. v K&, vZdy bez dané z pfidané hodnoty (DPH). Pro ucely
hodnoceni nabidek bude vzdy pouzita pouze cena za jednoho tucastnika a kurz bez
DPH. Je-li souéasti pfislusné ¢asti VZ zabezpeceni vice typu rekvalifikaénich kurza,
uvede uchaze¢ nabidkovou cenu dle vySe uvedenych pravidel pro kazdy jednotlivy
rekvalifikadni kurz samostatné.

4. V piipadé poradenskych ¢innosti bude cena pro kaZzdou ¢ast vefejné zakazky

uvedena ve formatu: cena bez DPH, DPH a cena v&etné DPH. Pro tely hodnoceni

nabidek bude vzdy pouZzita cena véetné DPH (zadavatel neni pldtcem DPH).

5. Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,nejvySe pfipustna® a musi vni byt
zahrnuty veskeré naklady dodavatele spojené s realizaci pfedmétu vefejné zakazky.

6. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s oznamenim o zahajeni zadavaciho
fizeni, zadavaci dokumentaci a dal$i dokumentaci obsahujici vymezeni pfedmétu
vefejné zakazky.

1. Zadavatel nepripousti piekro¢eni nabidkové ceny po celou dobu plnéni této vefejné
zakazky, s vyjimkou zmén v pravni Gpravé DPH a zakonnych poplatka.

2. Zadavatel si vyhrazuje pravo ¢erpat finan¢ni prostiedky pro projekt a pro APZ
operativné dle aktualni situace.

P :

1. Pfedpokladani hodnota zakazky za dobu trvani rdmcové smlouvy je stanovena pro
Casti vefejné zakazky tykajici se rekvalifikaénich kurzd na maximalni hodnotu
17.350.000,- K¢ bez DPH.

2. Piedpokladana hodnota zakazky za dobu trvani ramcové smlouvy je stanovena pro
Casti vefejné zakazky tykajici se poradenskych ¢innosti na maximalni hodnotu
3.801.653,- K¢ bez DPH, tj. 4.600.000,- K¢ véetné DPH.

3. Pfedpokladané hodnoty jednotlivych &asti zakazky jsou uvedeny samostatné v
priloze ¢. 1 pod ¢&. €asti VZ 1 —25.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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9 Mlsto plnem Verejne zakazky SARERe T el
Mistem plnéni jednotlivych castl verejne zakazky — konani jednotlivych
rekvalifikaénich kurzti a poradenskych ¢innosti bude zejména Kralovehradecky kraj;

zadavatel stanovi detailné misto plnéni pro jednotlivé ¢asti — viz popis v jednotlivych ¢astech
VZ viz p¥iloha €. 1 pod ¢. éasti VZ 1 - 25.

1. Predpokladany termln uzavieni konkretnlch ramcovych smluv jelVv. ctvrtletl 201 3
Jednotlivé ¢asti VZ budou realizovany vzdy vitézem piislusné ¢asti verejné zakazky
dle pozadavki a potieb zadavatele v souladu s diléimi Dohodami o provedeni
rekvalifikace/poradenské &innosti. Casovy harmonogram diléich plnéni na zakladé
ramcové smlouvy (tj. realizace jednotlivych rekvalifikaci/poradenskych €innosti),
jakoz i terminy uzavieni jednotlivych dohod o provedeni rekvalifikace/poradenské
¢innosti bude dohodnut mezi vybranym uchazelem a zadavatelem operativné vzdy dle
aktualni situace na trhu prace, potieb zadavatele a jeho finan¢nich moZnosti.

3. Jednotlivé dohody o provedeni rekvalifikace/poradenské €innosti budou uzavirdny
v navaznosti na pocet potiebnych klientii ufadu prace a situace na trhu prace.

4. Ramcové smlouvy budou uzavieny na dobu uréitou. Doba trvani kazdé rdmcové
smlouvy za¢ind dnem podpisu smlouvy a konéi dosazenim pfedpokladané hodnoty
dané &asti vefejné zakazky, nejpozdeji v§ak dnem 31. 12. 2015.

5. Uzavfeni ramcové smlouvy nezakladd pro vybraného dodavatele zadny narok na
plnéni, které bude realizovano postupné vzdy zpodnétu zadavatele na zikladé
konkrétnich Dohod o provedeni rekvalifikace/poradenskych ¢innosti - dil¢ich plnéni.

6. Termin zahajeni plnéni jednotlivych vefejnych zakazek vramci konkrétnich
ramcovych smluv je podminén fddnym ukonfenim zadavaciho fizeni a podepsanim
piislu§né ramcové smlouvy. Zadavatel si ztéchto diivodli vyhrazuje pravo
jednostranné zménit pfedpokladany termin zahdjeni realizace plnéni této vefejné
zakazky.

1. Uchaze¢ muZe podat nabidku/nabidky na zabezpeeni kterékoli Césti /Casti této
vefejné zakazky. Podand nabidka bude obsahovat veskeré dokumenty pozadované
zakonem a zadavatelem véetn€ dokladl a informaci.

2. Uchazet je povinen podat nabidku v ptipad& rekvalifikaénich kurzt vzdy na vSechny
rekvalifikaéni kurzy, které jsou soudasti pfislusné &asti vefejné zakazky, nelze podat
nabidku jen na nékteré rekvalifikaéni kurzy z ptislu$né ¢asti.

3. Pokud uchaze& nepoda nabidku na vSechny kurzy, které jsou soucasti konkrétni jedné
Casti vetejné zakazky, jedna se o netplnou nabidku, kterd bude vyfazena z dal§iho
hodnoceni.

12. Kvalifikaéni dokumentace = =

12.1 Prokazovaini kvalifikace

- Uchaze¢ je povinen vsouladu s § 50 zdkona ve svénabidce prokazat splnéni
kvalifikace. Prokazani splnéni kvalifikace je pfedpokladem posouzeni a hodnoceni
nabidky uchazege. Uchaze¢ je povinen prokéazat splnéni kvalifikace ve lhiité pro
podani nabidek.
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12.2 Vymezeni kvalifikace

- Splnéni kvalifikace prokaze uchazec, ktery s poukazem na § 50 odst. 1 zdkona splni

nize uvedené kvalifika¢ni pfedpoklady.

12.3 Kvalifikacni pFedpoklady a zpiisob prokdzdni splnéni

a) Zakladni kvalifikaéni piedpoklady dle § 53 odst. 1 pism. a) aZ k) zikona
spliiuje uchazeg, ktery predlozi:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in
spachany ve prospéch organizované zlo¢inecké
skupiny, trestny ¢in u€asti na organizované zlo¢inecké
skupin€, legalizace vynosi z trestné ¢innosti,
podilnictvi, pfijimani uplatku, podplaceni, neptimého
uplatkafstvi, podvodu, uvé€rového podvodu, véetné
pfipadd, kdy jde o piipravu nebo pokus nebo
Ucastenstvi na takovém trestném ¢inu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachéni takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento
pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni orgam nebo kazdy ¢lem statutarniho
organu, a je-li statutirnim organem dodavatele ¢i
¢lenem statutdrniho orgénu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad spliiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgam nebo
kazdy ¢len statutarniho orgéanu této pravnické osoby;
podava-li nabidku & Zadost o ucast zahrani¢ni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni
slozky, musi pfedpoklad podle pismene a) spliiovat
vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizaéni sloZky; tento zékladni kvalifikaéni
pfedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k
tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikéni ¢i bydliste,

Vypis z evidence rejstiiku trestu

(jde-li o pravnickou osobu, musi
tento predpoklad spliovat jak tato
pravnicka  osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu)

ktery nebyl pravomocn€ odsouzen pro trestny Cin,
jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich
pfedpist nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za
spachani  takového trestného Cinu; jde-li o
pravanickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak
tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnickd osoba, musi tento piedpoklad
spliiovat jak tato prdvnicka osoba, tak jeji statutirni
organ nebo kaZdy clen statutdrniho organu této

Vypis z evidence rejstiiku tresti

(jde-li o pravnickou osobu, musi
tento piedpoklad spliiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu)

Projekty jsou spolufinancovény Evropskym socidinim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
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pravnické osoby; podavé-li nabidku ¢i zadost o ucast
zahraniéni pravnickd osoba prostfednictvim své
organiza¢ni slozky, musi pfedpoklad podle pismene
b) spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizatni slozky;, tento zdkladni kvalifikadni
pfedpoklad musi dodavatel splitovat jak ve vztahu k
tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani ¢i bydliste.

ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou
podstatu jednani nekalé soutéZe formou podpléceni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

Cestné  prohliSeni  uchazede
(pFiloha & A2 a ¢ B2), znéhoZ
jednoznaéné vyplyva splnéni tohoto
kvalifikaéniho pfedpokladu

vi&i jehoZ majetku neprobihé nebo v poslednich tfech
letech neprob&hlo insolvencni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Gpadku nebo insolvenéni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thradé
nakladt insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs
zruSen proto, ze majetek byl zcela nepostacujici nebo
zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich
piedpisi

Cestné  prohliSeni  uchazeée
(pFiloha ¢. A2 a €. B2), znéhoZ
jednoznaéné vyplyva splnéni tohoto
kvalifika¢niho ptedpokladu

ktery neni v likvidaci

Cestné  prohliSeni  uchazeée
(pFiloha ¢ A2 a & B2), znéhoz
jednoznaéné vyplyva splnéni tohoto
kvalifika¢niho pfedpokladu

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové
nedoplatky, jak v  Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele, a

- Potvrzeni prislusného
finan¢niho uradu
- ve vztahu ke spotfebni dani

to i ve vztahu ke spotiebni dani Cestné  prohliSeni  uchazeée
(p¥iloha & A2 a & B2)
ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na | Cestné  prohlaSeni  uchazece

vefejné  zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikéni ¢i
bydlisté dodavatele,

(pFiloha & A2 a & B2), zn€hoz
jednoznaéné vyplyva splnéni tohoto
kvalifika¢niho ptfedpokladu

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na
socialni zabezpeceni a pfispévku na stitni politiku
zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydli§té dodavatele.

Potvrzeni prislusného orginu
nebo instituce (spravy socidlniho
zabezpeceni)

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo pravomocné
uloZzeno karné opatfeni podle zvlaStnich pravnich
predpist, je-li podle § 54 pism. d) zdkona poZadovano
prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich
pravnich pfedpistd; pokud dodavatel vykonava tuto
¢innost prostfednictvim odpovédného zistupce nebo
jiné osoby odpovidajici za cinnost dodavatele,
vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby

Cestné  prohliSeni  uchazede
(pfiloha & A2 a ¢ B2), znéhoz
jednoznalng€ vyplyva splnéni tohoto
kvalifika¢niho predpokladu

ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni
vefejnych zakazek.

Cestné  prohliSeni  uchazede
(pFiloha & A2 a ¢ B2), znchoz
jednoznaéné vyplyva splnéni tohoto
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kvalifika¢niho pfedpokladu
kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocnd | Cestné  prohlaSeni  uchazede
uloZena pokuta za umozZnéni vykonu nelegalni prace | (pFiloha ¢. A2 a €. B2), znchoz
podle zvl4stniho pravniho predpisu.’ jednoznaéné vyplyva splnéni tohoto
kvalifikaniho piedpokladu

Veskeré vySe uvedené poZadované doklady prokazujici splnéni zakladnich
kvalifikaénich piedpokladi zadavatel pozaduje v nabidce pouze ve formé prostych
kopii. Prosti kopie musi byt pofizena z originilu (p¥ipadné tiedné ovérené kopie)
dokladu. To znamend, Ze v pFipadé dokladu z datové zpravy obdrzené do datové
schrianky (napi. potvrzeni finan¢niho i¥adu) nebo z datové zpravy z internetu (napi.
vypis ze zivnostenského rejstiiku), je nezbytné nejdiive zajistit Fadny prevod dokladu
z elektronické podoby do podoby listinné, a to autorizovanou konverzi dokladu (lze
provadét napi. na Czech-pointech). Prosti kopie dokladu v nabidce tak musi
obsahovat i kopii ovérovaci dolozky o konverzi.

Uchaze¢, jehoz nabidka bude vybrana za vitéznou, musi byt pFipraven na vyzvu
zadavatele pred uzavirenim smlouvy predlozit originaly dolozenych kopii, jeZ nesmi byt
novéjsiho data, nez je lhita pro podini nabidek. Tzn. tyto originaly nebo wuredné
ovérené kopie musi byt stejiného data jako doloZené prosté kopie v nabidce uchazece.
Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi nesmi byt
k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokizino splnéni kvalifikace, star$i 90
kalendarnich dnii.

ofeni valiﬁkaéni nired edl

oklady dle 54 zikona spliiuje dodavatel, ktery

Vypis zobchodniho rejstiiku, pokud je | Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
vném zapsan, & vypis zjiné obdobné | zapsan, ¢i vypis zjiné obdobné evidence,
evidence, pokud je v ni zapsan. pokud je v ni zapsan.

Z predlozeného  dokladu musi vyplyvat
opravnéni uchazefe k poskytovani sluzeb
v oblasti rekvalifikaénich kurzii/poradenskych
¢innosti.

Doklad o opravnéni k podnikédni podle | Doklady o opravnéni k podnikdni podle
zvladtnich pravnich pFedpisit v rozsahu | zvlastnich pifedpisti v rozsahu odpovidajicim
odpovidajicim pfedmétu vetejné zakazky, | pfedmétu zakazky (Zivnostensky list ¢i
zejména doklad prokazujici pfislu$né | licence).

zivnostenské opravnéni ¢i licenci. Z ptedloZzeného  dokladu musi vyplyvat
opravnéni uchazefe k poskytovani sluzeb
v oblasti rekvalifika¢nich kurzi/poradenskych
¢innosti.

Doklady pozadované zadavatelem v priloze
¢. 1 pod ¢&. éasti VZ 1 — 25. Pokud neni

Doklad osvéd¢ujici odbornou zptisobilost
dodavatele — viz priloha €. 1 pod €. ¢asti

VZ1-25 v priloze v ¢astech VZ uvedeno jinak, doloZi
dodavatel pozadované doklady nasledujicim
Vzhledem k tomu, Ze na prokdzani zplisobem: osvédéeni o dosaZeném vzd&lani,

profesnich kvalifika¢nich pfedpokladii jsou | kvalifikaci a odborné praxi lektort, ktefi budou

!'§ 5 pism. ¢) bod 3 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdgjsich predpist.
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u nékterych ¢asti VZ kladeny specifické poradenské sluzby poskytovat — doklady a
pozadavky, uvadi zadavatel tyto v p¥iloze | osvéd&eni o dosaZeném VS vzd&lani (zejména
¢. 1 pod & 125 u jednotlivych &asti VZ. | humanitniho sméru) a kvalifikaci  doloZi
uchaze v prosté kopii dokladl, odbornou praxi
doloZi uchaze¢ strukturovanym Zivotopisem.
Zadavatel vyZaduje jako minimalni
kvalifikaéni uroveri dobu vykonu lektorské
Cinnosti v piislu§né oblasti rekvalifikacnich
kurzt/poradenstvi alespoii tfi roky a minimalni
poéet 80 klienth. Tyto skutecnosti potvrzuje
uchaze¢ formou Cestného prohlaSeni lektora,
ktery bude konkrétni poradenské Einnosti
realizovat.

Uchaze¢ predlozi ke splnéni tohoto
pozadavku prostou kopii poZadovanych
dokladii.

Doklady osvéd¢ujici odbornou zplisobilost
dodavatele, a to doklady prokazujici, Ze je
subjektem uvedenym v ust. § 108 odst. 2
zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a je
opravnén provadét rekvalifikaci ve vSech
rekvalifika¢nich kurzech uvedenych v té
dasti vefejné zakazky, pro kterou podéva
nabidku.

Doklad vydany profesni samospravnou
komorou &i jinou profesni organizaci
prokazujici jeho €lenstvi v této komofte ¢i
jiné organizaci, je-li takové clenstvi
nezbytné pro plnéni vefejné zakazky na
sluzby podle zvlastnich pravnich pfedpisi.

Doklad vydany profesni samospravnou
komorou ¢i jinou profesni organizaci —
prosta kopie.

c) Technické kvalifika¢éni piedpoklady dle § 56 zakona spliiuje dodavatel, ktery predlozi

Piedlozenim seznamu alespon 3 vyznamnych sluzeb | Uchaze¢ v seznamu vyznamnych
realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech | sluzeb (pfiloha ¢ AS a & BS)
v oblasti rekvalifikace/poradenskych &innosti, pro | doloZi minimaln€ 3 sluzby, jejichz
které podava nabidku, suvedenim jejich rozsahu a | pfedmét byl obdobny s pfedmétem
doby plnéni a poétu Glastnikd kurzu. P¥ilohou tohoto | pfislusné ¢&asti VZ, pro kterou
seznamu musi byt v souladu s ustanovenim § 56 odst. | uchaze¢ podava nabidku.

2 pism. a) zdkona:

1. osvédfeni vydané vefejnym zadavatelem,
pokud byly sluzby poskytovany vetejnému
zadavateli, nebo

2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly
sluzby poskytovany jiné osobé neZ vefejnému
zadavateli, nebo

3. smlouvu sjinou osobou a doklad o
uskuteénéni  plnéni  dodavatele, neni-li
soutasné mozné osvédCeni podle bodu 2) od
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této osoby ziskat z divodi spocivajicich na
jeji strané.

12.4 Prokazani kvalifikace seznamem kvalifikovanych dodavatelii

Uchaze¢ zapsany v seznamu kvalifikovanych dodavatelt (§ 125 a nasl. zdkona) mize
prokazat splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladii dle § 53 odst. 1 zékona a
profesnich kvalifika¢nich pfedpokladii podle § 54 pism. a) az d) v tom rozsahu, v
jakém doklady prokazujici splnéni té€chto profesnich kvalifikacnich piedpokladii
pokryvaji pozadavky zadavatele na prokazani splnéni profesnich kvalifikanich
ptedpokladid pro plnéni vefejné zakazky, vypisem ze seznamu kvalifikovanych
dodavateli. Zadavatel pfijme vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld, pokud k
poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni kvalifikace, neni vypis ze
seznamu starS$i nez 3 mésice.

12.5 Prokdzani kvalifikace v pripadé subdoddvek

Pokud neni dodavatel schopen prokdzat splnéni urcité ¢asti kvalifikace pozadované
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) v plném rozsahu, je opradvnén splnéni
kvalifikace v chybé&jicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel
je v takovém piipad€ povinen vefejnému zadavateli predloZit
a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifika¢niho
pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j) a profesniho
kvalifikaéniho  piedpokladu podle § 54 pism. a)
subdodavatelem a
b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyvéa zavazek
subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného k plnéni vefejné
zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci €i prav, snimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné
zakazky, a to alespoii vrozsahu, vjakém subdodavatel
prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d).
Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace
podle § 54 pism. a).

12.6 Prokadzani kvalifikace v pFipadé poddni spoleéné nabidky

1. Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky plnén nékolika dodavateli spoleéné a za timto
ucelem podavaji ¢i hodlaji podat spolec¢nou nabidku, je kazdy z dodavatelli povinen
prokazat splnéni zékladnich kvalifika¢nich pfedpokladii podle § 50 odst. 1 pism. a) a
profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) v plném rozsahu.

2. Splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) musi prokazat vSichni dodavatelé
spole¢ng.

3. V piipadé, Ze ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén podle § 51 odst. 5 zékona
spole¢né n€kolika dodavateli, jsou vefejnému zadavateli povinni predloZit soucasné s
doklady prokazujicimi splnéni kvalifikaénich piedpokladti smlouvu, ve které je
obsazen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou vici vefejnému zadavateli a tretim
osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou
zavazéni spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu
trvani jinych zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakazky. Pozadavek na zavazek podle
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véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani spole¢né a nerozdilng, plati, pokud zvlastni
pravni piedpis nebo zadavatel nestanovi jinak.

4. Nevyplyva-li ze zvla§tniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel
splnéni kvalifikace zplisobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista
podnikani nebo bydli§té, a to v rozsahu poZadovaném timto zédkonem a vefejnym
zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani
nebo bydli§t¢ zahraniéniho dodavatele uréity doklad nevydavé, je zahranini
dodavatel povinen prokazat splnéni takové &asti kvalifikace Cestnym prohlaSenim.
Neni-li povinnost, jejiZ splnéni ma byt v ramci kvalifikace prokazéano, v zemi sidla,
mista podnikani nebo bydli§té zahraniéniho dodavatele stanovena, ufini o této
skuteénosti &estné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace predklada
zahraniéni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné ovéfeného
prekladu do &eského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkéch nebo
mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vézéna, nestanovi jinak; to plati i v
pfipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném neZ Ceském jazyce
dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na tizemi Ceské
republiky. Povinnost pfipojit k dokladiim tfedné ovéfeny preklad do €eského jazyka
se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

12.7 Pravost a stavi dokladii

1. Uchaze& pfedklada doklady prokazujici splnéni kvalifikace v prostych kopiich.

2. Uchazeg, ktery bude vyzvan k podpisu Rdmcové smlouvy, ptedlozi originaly nebo
ufedné ovéfené kopie dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace pied podpisem
smlouvy. Tyto origindly nebo iifedné ovéiené kopie musi byt stejiného data jako
doloZzené prosté kopie v nabidce uchazece, tzn. ve lhuté pro podani nabidek.
V opaéném pripadé si_zadavatel vyhrazuje prive s uchazefem ramcovou
smlouvu neuzavrit.

3. Prosta kopie musi byt pofizena z originalu (pfipadné uiedné ovéfené kopie)
dokladu. To znamen4, Ze v p¥ipadé dokladu z datové zpravy obdrZzené do datové
schranky (nap¥. potvrzeni finan¢niho ifadu) nebo z datové zpravy z internetu
(nap¥. vypis ze Zivnostenského rejstiiku), je nezbytné nejdiive zajistit Fadny
pfevod dokladu z elektronické podoby do podoby listinné, a to autorizovanou
konverzi dokladu (Ize provadét napr. na Czech-pointech). Prosta kopie dokladu
v nabidce tak musi obsahovat i kopii ovéfovaci dolozky o konverzi.

4. Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladli a vypis
z obchodniho rejstiiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano
splnéni kvalifikace, star§i 90 kalendafnich dnii.

5. Cestné prohlaseni a dalsi pozadované piilohy nabidky musi byt podepsény esobou
(osobami) opravnénou (opravnénymi) jednat jménem ¢i za uchazece.

12.8 Zmény v kvalifikaci

1. Dojde-li do doby rozhodnuti o vyb&ru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoliv zméné v
kvalifikaci uchazeée, kterd by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace podle § 60
zakona, je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 dnd tuto skuteénost zadavateli pisemné
oznamit a soufasné predloZit potiebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v
plném rozsahu.

2. Stejna povinnost se vztahuje na uchazele, se kterym je v souladu s rozhodnutim
zadavatele podle § 81 zdkona mozZné uzavfit smlouvu, a to aZz do doby uzavieni

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
Stranka 18 z 30



RN (\P] PNe operacNiPROGRAM PODPORUJEME
evropsky [ENENES SV ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
socidlni "

- fondv GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

smlouvy; v takovém pfipadé musi uchaze¢, s nimz zadavatel uzavird smlouvu,
predlozit potifebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném rozsahu
nejpozdéji pii uzavieni smlouvy.

12.9 Posouzeni kvalifikace

1. Zadavatel mtze pozadovat po dodavateli, aby pisemné objasnil pfedloZené informace
¢i doklady nebo pfedlozil dalsi dodate¢né informace ¢i doklady prokazujici splnéni
kvalifikace.

2. Dodavatel je povinen splnit tuto povinnost v pfiméfené 1htit€ stanovené zadavatelem.

12.10 Nesplnéni kvalifikace

1. Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci v pozadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost
stanovenou v disledku zmény v kvalifikaci, musi byt zadavatelem vyloucen z ucasti
v zadavacim Fizeni.

2. V takovém piipad€ zadavatel bezodkladné pisemné€ ozndmi dodavateli své rozhodnuti
o jeho vylouéeni z ucasti v zadavacim fizeni s uvedenim divodu.

13.1 Zakladni kritérium hodnoceni

1. Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani kazdé jednotlivé ¢asti vefejné zakazky je
ekonomicka vyhodnost nabidky.

2. Celkova ekonomické vyhodnost nabidky bude hodnocena bodovym systémem podle
nize uvedenych kritérii, stanovenych v sestupném potfadi s vahou urcenou
v procentnim vyjadieni.

3. Pro zékladni hodnotici kritérium ekonomické vyhodnosti nabidky zadavatel stanovil
nasledujici diléi kritéria:

a. Rekvalifika¢ni kurzy

1. 50% Nabidkova cena za 1 tucastnika akurz v Ké bez DPH, pro
hodnoceni budou pouzity nabidkové ceny kurzi jednotlivych
uchaze¢l bez DPH (formuléf ,,Kalkulace nékladi rekvalifikace® —
Piiloha ¢ A 11)

2. 30% Pfidan4 hodnota
3. 20% Minimélni pocet Gcastnikli rekvalifikaéntho kurzu, poZadovany
dodavatelem pro jeho zah4jeni

b. Poradenské Cinnosti

kritéeia | Yabe. | Popiskaitria’ oo it nan Py
1. 50 % | Nabidkova cena za 1 ucastnika a kurz v K¢, pro hodnoceni budou
pouZity nabidkové ceny jednotlivych uchazei véetné DPH

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky
Stranka 19 z 30



RN (\ViP) PN operaciPrROGRAM PODPORUJEME
wrres [N FQV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(formuléf , Kalkulace nakladua rekvalifikace® — Priloha ¢ B 11)
2. 30% Postupy a metody realizace poradenské ¢innosti
20% Pfidana hodnota

(98]

13.2 Popis dil¢ich hodnoticich kritérii

a. Rekvalifika¢ni kurzy

1. Nabidkova cena jednoho ucastnika v K¢ bez DPH

a) Rozhodujici je cena za jednoho ucastnika pfi absolvovani celého konkrétniho typu
rekvalifika¢niho kurzu v korunach ceskych (K¢) bez DPH.

b) Pro ty Casti vefejné zakazky, pro které uchaze¢ podava nabidku, je povinen vyplnit
cenu v nasledujicich dokumentech:

e hodnotici tabulka (pFiloha ¢. A8)
e kryci list nabidky (p¥iloha &. A1)
e formulaf Kalkulace nakladd rekvalifikace (pFiloha €. A11).

c) Nekteré Casti vefejné zakazky zahmuji vice typl rekvalifikacnich kurzii. Podava-li
uchaze¢ nabidku pro takovou &ast vefejné zakazky s vice typy rekvalifikacnich
kurzd, je povinen nabidnout realizaci v§ech typu rekvalifika¢nich kurzd dané ¢4sti, a
tedy vyplnit cenu podle vySe uvedenych pravidel pro viechny typy rekvalifikaénich
kurzt.

2. Pridana hodnota

a) V ramci tohoto kritéria bude hodnocena nabidka nad rdmec zékladniho
pozadovaného obsahu kurzu (poZadovany obsah viz p¥iloha €. 1 pod €. 1 — 18 u
jednotlivych &asti VZ). MiZe se jednat o obohaceny rozsah kurzu, o Sir$i
materialové-technické vybaveni vyuky, rizné specifické studijni materidly a
pomicky, inovativni podminky vyuky a dal§i inovativni prvky. VeSkeré prvky nad
ramec zékladnich poZadavkd v8ak museji byt v uzkém spojeni s pfedmétem a s cili
kurzu, tyto pak budou hodnoceny dle miry, vjaké pfispivaji k naplnéni cild
predmétného kurzu. Pfedmétem hodnoceni nebudou pouze jednotlivé prvky piidané
hodnoty samy o sobg, ale i jejich odiivodnény vybér vzhledem k pfedmétu a cillim
daného konkrétniho kurzu.

b) Pokud neni hodinova dotace uréena pevné, zvlastni pozornost pfi hodnoceni tohoto
kritéria bude zadavatel v€novat tomu, v jakém rozsahu uchaze¢ nastavi hodinovou
dotaci pifslusné rekvalifikace. Hodinova dotace bude hodnocena dle své
pfiméfenosti, tj. dle toho, do jaké miry jeji rozsah zarucuje naplnéni cilti daného
kurzu pii jeho maximalni efektivité, (zadavatel automaticky neusuzuje, Ze
nejefektivnéjsi hodinova dotace je vzdy ta nejvyssi). Zadavatel zohledni zdivodnéni
konkrétni hodinové dotace uchazefem v kontextu k pfedmétu a cildm konkrétniho
kurzu. Hodinova dotace uvedena zadavatelem u jednotlivych ¢asti VZ predstavuje
zdkladni rdmec, z n&jZz musi uchaze¢ ve své nabidce vychazet. Uchaze¢ ve své
nabidce uvede pfesnou hodinovou dotaci daného rekvalifika¢niho kurzu (rozmezi
neni pfipustné) a soucasné dostateéné zdivodni vysi stanovené hodinové dotace tak,
aby z uchazedem piijatého feSeni byl patrny pfinos pro u€astnika rekvalifikace.

¢) Uchazet konkrétn& a vystizné popiSe, co nabizi nad rdmec poZadavki uvedenych
zadavatelem v této zaddvaci dokumentaci a tento popis vyplni do piisluSné Casti
hodnotici tabulky a déile uvede odivodnénim podloZzenou ¢asovou dotaci daného
rekvalifika¢niho kurzu (p¥iloha ¢. A8).
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3. Minimalni pocet ucastniki rekvalifika¢niho kurzu poZadovany dodavatelem pro
jeho zahajeni
Pfedmétem hodnoceni vridmci tohoto kritéria bude minimélni pocet ucastnika
rekvalifikaéniho kurzu poZadovany dodavatelem pro zahéjeni a realizaci kurzu.

b. Poradenské ¢innosti

1. Nabidkova cena jednoho ucastnika v K¢ véetné DPH
a) Rozhodujici je cena za jednoho ucCastnika pi#i absolvovani celé poradenské €innosti v
korunach éeskych (K¢&) veetné DPH.
b) Pro ty Casti vefejné zakazky, pro které uchaze¢ podava nabidku, je povinen vyplnit
cenu v nasledujicich dokumentech:
- hodnotici tabulka (pFiloha ¢. BS)
- kryci list nabidky (pfiloha ¢. B1)
- formula# Kalkulace nakladd poradenské ¢innosti (p¥iloha €. B11).

2. Postupy a metody realizace poradenské ¢innosti

a) V ramci tohoto subjektivniho kritéria bude hodnocen zplsob zpracovani tematické
osnovy poradenské ¢innosti, kontinuita tematickych blokt, metody prace s Ucastniky
véetné materidlového zajisténi poradenské ¢innosti, zplisob a hloubka popisu téchto
metod, odivodnéni potfebnosti uziti danych technik a metod vzhledem k cilové
skupiné a cilim poradenské Cinnosti, kontinuita metod, pfipadné diagnostické
nastroje a zpisob zpracovani zavére¢nych vystupd poradenské Cinnosti a jejich
piedani poradciim dfadu prace atd.

b) Uchazel vySe uvedené vystizné popiSe do hodnotici tabulky (pfFiloha ¢. BS).

3. Pridana hodnota

a) V ramci tohoto kritéria bude hodnocena nabidka nad ramec zakladniho
pozadovaného obsahu kurzu (poZadovany obsah pFiloha ¢. 1 pod ¢ 19 — 25 u
jednotlivych ¢asti VZ). MiZe se jednat napf. o inovativni tematické bloky,
inovativni metody prace s klientem, specifické pomicky, inovativni prvky zajistujici
udrZitelnost efekti poradenské Cinnosti a dal$i. Veskeré prvky nad ramec zékladnich
pozadavkl vSak museji byt v uzkém spojeni s pfedmétem a s cili kurzu, tyto pak
budou hodnoceny dle miry, v jaké pfispivaji k naplnéni cili pfedmétného kurzu.
Pfedmétem hodnoceni nebudou pouze jednotlivé prvky pfidané hodnoty samy o
sobé, ale i jejich odivodnény vybér vzhledem k pfedmétu a cilim daného
konkrétniho kurzu.

b) Zvlastni pozornost pfi hodnoceni tohoto kritéria bude zadavatel vénovat tomu,
v jakém rozsahu uchaze¢ nastavi hodinovou dotaci pfislusné poradenské cinnosti.
Hodinova dotace bude hodnocena dle své pfiméfenosti, tj. dle toho, do jaké miry jeji
rozsah zarucuje naplnéni cil daného kurzu pfi jeho maximalni efektivité, (zadavatel
automaticky neusuzuje, ze nejefektivnéj§i hodinova dotace je vzdy ta nejvySsi).
Zadavatel zohledni zdivodnéni konkrétni hodinové dotace uchazecem v kontextu
k pfedmétu a cilim konkrétniho kurzu. Hodinova dotace uvedena zadavatelem u
jednotlivych ¢asti VZ predstavuje zadkladni rdmec, z néjz musi uchaze¢ ve své
nabidce vychézet.
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¢) Uchaze¢ vystizné a konkrétn& popiSe, co nabizi nad ramec poZzadavki uvedenych
zadavatelem v této zadavaci dokumentaci a tento popis vyplni do pfisludné ¢asti
hodnotici tabulky (p¥iloha ¢. B8). MiZe se jednat o nové metody prace, rozsifeni
tematické osnovy kurzu, technické vybaveni atd.

13.3 Metody hodnoceni dilich kritérii

1. Hodnoceni nabidek bude provedeno bodovaci metodou. Pro vysledné hodnoceni
nabidek pouZzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100. Kazdé
jednotlivé nabidce bude dle diléiho kritéria pfidélena bodova hodnota, kterd odrazi
uspésnost predmétné nabidky v rameci dil¢iho kritéria.

2. Pii vypoétu bodovych hodnot bude zadavatel vychazet z nasledujiciho vzorce:

Nejvyhodnéjsi nabidka
100 x x vaha Kritéria vyjadiena v %
Hodnocena nabidka

3. Body ziskané v hodnoceni dilé¢ich kritérii se nasledn€ v rdmeci piislusné ¢asti vefejné
zakazky seltou. Kazda &ast vefejné zakazky bude hodnocena samostatné, tj. pro
kazdou &ast vefejné zakazky bude vybran jeden uchaze€, s nimz bude nasledné
podepsana ramcova smlouva.

4. V pfipad€ rovnosti bodl se pofadi nabidek hodnoti podle bodu ziskanych v rdmci
hodnoceni dil¢iho kritéria €. 1.

5. V diléim kritériu ¢. 1 u rekvalifikaénich kurzi Nabidkova cena za jednoho
cenou a tato ziska v daném dil¢im kritériu 100 bodt. Kazd4 dal$i hodnocena nabidka
zisk4 bodovou hodnotu, kter4 vznikne nasobkem 100 a pomé&ru hodnoty nejvhodné;si
nabidky k hodnocené nabidce.

o Ziskana bodova hodnota bude nasledné nasobena vahou kritéria.

6. V diléim kritériu €. 1 u poradenskych ¢innosti Nabidkova cena za jednoho
udastnika v K¢ véetné DPH bude vyhodnocena jako nejvhodnéjsi nabidka s nejniZsi
cenou a tato ziska v daném dil¢im kritériu 100 bodt. Kazd4 dal$i hodnocena nabidka
ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a pomé&ru hodnoty nejvhodné;si
nabidky k hodnocené nabidce.

o Ziskana bodova hodnota bude nasledné nasobena vahou kritéria.

7. V diléim Kritériu €. 2 u rekvalifikaénich kurzi bude Pridana hodnota posuzovana
kvalitativng, tj. na zékladé zdtvodnéného subjektivniho hodnoceni komise. Nejvyssi
polet bodl ziskd dodavatel, ktery dle subjektivntho hodnoceni komise nabidne
nejkvalitn&j$i a pro G¢astnika nejptinosnéjsi prvky nad rdmec pozadovaného.

o Hodnotici komise v rameci procesu hodnoceni vefejné zakazky vyhodnoti a
popiSe silné a slabé stranky nabidky uchazece, které maji vliv na piid€lenou
bodovou hodnotu, a to dle toho, do jaké miry pfispivaji k naplnéni cili
pfedmétného kurzu. Na zakladé vyhodnoceni silnych a slabych stranek bude
sestaveno pofadi nabidek v kritériu ¢. 2 od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné,
nejvhodn&jsi nabidce piifadi 100 bodd a kazdé nasledujici nabidce pfiradi
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takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve
vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

o Ziskana bodova hodnota bude nasledné nasobena vahou kritéria.

8. V diléim Kkritériu ¢ 2 budou Postupy a metody realizace poradenské ¢innosti

posuzovana kvalitativn€, tj. na zékladé¢ zdGvodnéného subjektivniho hodnoceni
komise. Nejvyssi pocet bodl ziska dodavatel, ktery dle subjektivniho hodnoceni
komise nabidne nejkvalitngj§i a pro ucastnika nejpiinosné&j§i postupy a metody
poradenské ¢innosti.

o Hodnotici komise vramci procesu hodnoceni vetejné zakdzky vyhodnoti a
popise silné a slabé stranky nabidky uchazede, které maji vliv na piidélenou
bodovou hodnotu, a to dle toho, do jaké miry pfispivaji k naplnéni cilt
pfedmétného kurzu. Na zaklad€ vyhodnoceni silnych a slabych strdnek bude
sestaveno poifadi nabidek v kritériu ¢. 2 od nejvhodnéj$i k nejmén€ vhodné,
nejvhodn&j$i nabidce pfifadi 100 bodi a kazdé nasledujici nabidce piifadi
takové bodové ohodnoceni, které vyjadifuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve
vztahu k nejvhodné&j§i nabidce.

o Ziskana bodova hodnota bude nasledné nasobena vahou kritéria.

V diléim kritériu ¢. 3 Minimalni podet tucastnikii rekvalifikaéniho kurzu,
pozadovany dodavatelem pro jeho zahijeni. Pfedmétem hodnoceni v ramci tohoto
kritéria bude minimalni pocet ulastnikGi rekvalifikaéniho kurzu poZzadovany
dodavatelem pro zahdjeni a realizaci kurzu.

10.V dil¢im kritériu €. 3 u poradenskych ¢innosti bude Pridana hodnota posuzovana

kvalitativng, tj. na zakladé zdivodnéného subjektivniho hodnoceni komise. Nejvyssi
pocet bodi ziska dodavatel, ktery dle subjektivniho hodnoceni komise nabidne
nejkvalitngj$i a pro ucastnika nejp¥inosnéjsi prvky nad ramec pozadovaného.

o Hodnotici komise vramci procesu hodnoceni vefejné zakazky vyhodnoti a
popiSe silné a slabé stranky nabidky uchazece, které maji vliv na ptidélenou
bodovou hodnotu, a to dle toho, do jaké miry pfispivaji k naplnéni cilti
piedmétného kurzu. Na zakladé vyhodnoceni silnych a slabych stranek bude
sestaveno pofadi nabidek v kritériu &. 3 od nejvhodné&jsi k nejméné vhodné,
nejvhodné&j$i nabidce piifadi 100 bodli a kazdé nasledujici nabidce ptifadi
takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni diléiho kritéria ve
vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

o Ziskana bodov4 hodnota bude nasledné nasobena vahou kritéria.

13.4 Zpiisob hodnoceni nabidek

1.

2.

U vy8e uvedenych dil¢ich kritérii budou v ramci jednotlivych €asti vZdy hodnocena
konkrétni kritéria samostatné pro kazdou ¢ast vefejné zakazky.

Uchaze¢ vyplni ke kazdému nabizenému typu rekvalifikaéniho kurzu nebo
poradenské ¢innosti hodnotici tabulku (p¥iloha ¢. A8 a B8), kterd bude obsahovat
nabidkovou cenu ve formatu cena za jednoho ucastnika kurzu v K& bez DPH
v piipad¢ rekvalifikaci, s DPH v piipadé€ poradenskych ¢innosti, a déle strun€ popise
postupy a metody realizace poradenské ¢innosti a v Cem spoéiva pfidand hodnota
jeho nabidky a pfidand hodnota a minimalni podet udastnikd u rekvalifikacnich
kurza.
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3. Hodnoceni podle bodovaci metody provede hodnotici komise tak, Ze jednotliva
bodova ohodnoceni nabidek dle diléich kritérii vynasobi pfislusnou vahou daného
dil¢iho kritéria. Na zaklad¢ souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek
hodnotici komise stanovi pofadi Gsp&snosti jednotlivych nabidek v relevantni ¢4sti

vvvvvv

nejvys$si bodové hodnoty.

Zadavatel stanovi podrobné obchodni podminky formou zavazného navrhu Ramcové
smlouvy, ktery je pro jednotlivé &asti vefejné zakazky pro uchazece obligatorni a je
prilohou ¢. A9 a B9 této ZD.

1. Platby bude provadét Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka v Hradci
Kralové v souladu s platebnimi podminkami Ramcové smlouvy na zakladé faktur
vystavenych dodavatelem za jednotlivd dil¢i plnéni — tj. za vSechna plnéni
uskuteénéna na zaklad¢ jednotlivych ,,Dohod o provedeni rekvalifikace/ poradenské
¢innosti“ uzavienych na zékladé¢ Ramcové smlouvy.

2. Dodavatel bude fakturovat do 14 kalendafnich dni po ukonéeni rekvalifikace nebo
poradenské ¢innosti.

3. Splatnost faktur bude miniméalné 30 kalendainich dnd po prokazatelném doruceni
faktury zadavateli.

4. Zadavatel neposkytuje zalohy.

5. Podrobnosti platebnich podminek jsou uvedeny v zavazném navrhu Ramcové
smlouvy (pFiloha ¢. A9 a BY).

Zadavaci dokumentaci zadavatel zpfistupnil v elektronické podobé na profilu zadavatele:
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22{2ba-6d80-46f5-97fc-3f1b6df820ee a na
strankach zadavatele https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/vyzvy a www.mpsv.cz. Povéfenym
pracovnikem pro styk s uchazedi je uren/a: Mgr. Jana Vytladilovd, e-mail:
jana.vytlacilova@hk.mpsv.cz.

da inform acim podmink g

1. Uchaze¢ je opravnén po zadavateli pozadovat dodate¢né informace k zadavacim
podminkam. Zadost musi byt ve smyslu § 49 odst. 1 zdkona podéna pouze pisemné
(Ize i faxem nebo e-mailem), a to na adrese: Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec
Kralové 2, nebo elektronicky e-mailem na adrese: jana.sykorova@hk.mpsv.cz a
jana.vytlacilova@hk.mpsv.cz. Pisemnd z4dost musi byt zadavateli v souladu se
zdkonem doruéena nejpozdéji 6 pracovnich dnd pfed uplynutim lhity pro podani
nabidek, tzn. do 3.10.2013 do 11 hodin (posta, osobn&) nebo do 24:00 hod. (e-mail,
fax). Uchaze¢ vyznaci na obalce postovni zasilky nebo v pfedmétu e-mailu a faxu
obsahujicim Z4dost o dodate¢né informace nazev VZ, pfipadné i nazev piisluiné ¢asti
VZ a uvede heslo: ,,Zadost o informace*.

2. Zadavatel bude odpovidat vylu¢né na Zadosti uchazeci dorucené na adresu a ve lhuté
dle pfedchoziho bodu. V ramci dodrZeni principu rovného zachézeni se vSemi
uchaze¢i nemohou byt dodate¢né informace poskytovany telefonicky.
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3. Zadavatel odeSle odpovéd na zadost o dodateéné informace k zadavacim
podminkdm, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 4 pracovnich dnti ode
dne doruceni zadosti uchazece. Dodateéné informace, véetné presného znéni Zadosti,
doru¢i zadavatel soucasné v§em uchazetiim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci
dokumentace, nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta. Zadavatel
soucasné zvefejni dodateéné informace, vCetné pfesného znéni Zadosti na mistech,
kde je zvefejnéna zadavaci dokumentace.

4. Zadavatel muze poskytnout uchaze¢im dodate¢né informace k zadavacim
podminkam i bez pfedchozi zadosti.

abidka uchazeCe musi obsahovat vSechny niZe uvedené dokumenty. Zadavatel
pozaduje, aby nabidka pro kazdou ¢ast VZ byla pfedloZena v nasledujici struktuie a
obsahu.

2. Zadavatel doporuéuje, aby jednotlivé strany nabidky byly pro pfehlednost fadné
ofislovany a aby uchaze¢ do nabidky doplnil pfehledny obsah jednotlivych ¢asti
nabidky véetné ¢islovani stran.

Obsah nabidky:

I.  Kryeci list nabidky — viz pFiloha ZD & Al a B1; uchazed je povinen vyplnit
chybéjici identifikaéni idaje a dale oznadit ty ¢asti vefejné zakazky €. 1 az 25, na
které podava svou nabidku.

II. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace:
a. Cestné prohlaSeni o splnéni nékterych zikladnich kvalifikacnich
piredpokladi - viz p¥iloha ZD ¢. A 2 a B2.
b. Dalsi doklady pozadované pro splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladii
- viz kapitola 12 Kvalifikace uchazeéu.
c. Doklady pozadované pro splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi - viz
kapitola 12 Kvalifikace uchaze¢i.
d. Cestné prohlaSeni o splnéni ekonomickych a finanénich kvalifikaénich
predpokladi - viz priloha ZD ¢. A 3 a B3.
III.  Prohlaseni uchazece o vazanosti nabidkou po celou dobu béhu zadéavaci lhiity — viz
priloha ZD ¢. A4 a B4.
IV. Seznam vyznamnych sluzeb v rozsahu dle kapitoly 11 Kvalifikace uchaze¢t — viz
priloha ZD ¢. AS a BS.
V. V pripadé subdodavateli
a) seznam subdodavateli prilohy ZD ¢. A6 a B6
b) Smlouva se subdodavatelem
c) Cestné prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. j)
d) Vypis z Obchodniho rejstiiku ¢i obdobné evidence dle §54 a)
VL. Cestné prohlaseni uchazece, ze neni subdodavatelem jiného uchazece o tuto
verejnou zakazku - piiloha ZD ¢. A7 a B7.
VII.  Vyplnéna hodnotici tabulka - viz kapitola 12 Hodnoceni nabidek, hodnotici
kritéria, priloha ZD ¢. A8 a BS.
VIII. Podepsany navrh Ramcové smlouvy - viz priloha ZD ¢. A9 a B9. Uchaze¢ dle
pfilohy: ptehledova tabulka vybere a vyplni odpovidajici typ ramcové smlouvy
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s jednim dodavatelem dle pfislusné ¢asti VZ. V Ramcové smlouvé vyplni uchaze¢
udaje vyznadené Zlutou barvou. Spolu s ramcovou smlouvou pfedloZi uchaze¢ rovnéz
pozadované ptilohy s vyjimkou ptilohy €. 1 rimcové smlouvy (nabidka uchazece a
zadavaci dokumentace).
IX. Vyplnény formuli¥ Nabidka zabezpefeni rekvalifikace/poradenské ¢innosti pro
kazdy typ rekvalifikace/poradenské &innosti, ktery je pfedmétem plnéni pro tu &ast
VZ, pro kterou uchaze¢ podava nabidku - viz p¥iloha ZD ¢. A10 a B10.
o Ve formulafich Nabidka zabezpedeni rekvalifikace/poradenské ¢innosti bude
jako termin nabizenych kurzi uvedeno: ,,dle potfeb Gfadu prace®.
X. Vyplnény formulaié Kalkulace nikladia rekvalifikace/poradenské ¢innosti pro
kazdy typ rekvalifikace/poradenské Einnosti, ktery je pfedmétem plnéni pro tu ¢ast
VZ, pro kterou uchaze¢ podava nabidku - viz pFiloha ZD ¢. A11 a B11.
XI.  Seznam statutdrnich orgini a akcionari - viz p¥iloha ZD ¢. A13 a B13.

XII. Plnd moc v origindle nebo v uUfedné ovéfené kopii, pokud za uchazefe jedna
zmocnénec na zaklad€ plné moci.

XIII. 'V pfipadé, Ze nabidku podava spoleéné nékolik dodavateld, jsou povinni pfedlozit
zadavateli souGasné s doklady prokazujicimi splnéni kvalifikaénich predpokladii
smlouvu, ve které je obsaZen zivazek, Ze vSichni tito dodavatelé¢ budou viici
vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v
souvislosti s vefejnou zakdzkou zavéazani spoleéné a nerozdilng, a to po celou dobu
plnéni vefejné zakdzky i po dobu trvani jinych zévazkl vyplyvajicich z vefejné
zakazky.

XIV. Piipadné jakékoli dalgi listiny vySe neuvedené a zadavatelem pozadované.

1. Uchaze¢ miZe podat pouze jednu nabidku, a to na jednu, vice nebo vSechny ¢4sti
vefejné zakdzky. Uchazel, ktery podal nabidku pro uréitou ¢ast VZ, nesmi byt
soutasné subdodavatelem jiného uchazefe v ramci téZe €asti VZ. Dodavatel, ktery
nepodal nabidku v zaddvacim ¥izeni (tzn. pro shodnou &ast vefejné zakézky), vSak
mize byt subdodavatelem vice uchaze¢t v tomtéZ zadavacim fizeni. Pokud uchaze¢
poda vice nabidek samostatn€ nebo spoleéné s dal$imi uchaze€i, nebo poda nabidku
pro danou ¢ast VZ a soucasné je subdodavatelem jiného uchazede, zadavatel viechny
nabidky podané takovym uchazefem samostatné &i spole¢né s jinymi uchazec€i
vytadi.

2. Podani nabidka musi pro kazdou &¢ast VZ obsahovat veskeré dokumenty poZzadované
zdkonem a zadavatelem, véetné poZadovanych dokladd a informaci. Uchaze¢ tedy
pro kazdou ¢ast vefejné zakazky podava samostatnou nabidku.

3. Nabidka bude zpracovdna pisemné v ti§téné podob& v Ceském jazyce ve dvou
vyhotovenich (v jednom originale a v jedné kopii) a i veSkeré pfiloZzené dokumenty
musi byt v Ceském jazyce nebo dredné pielozeny do ¢eského jazyka.

4. Nabidka, vetnd piipadnych piiloh, bude opatfena bezpeénostnimi prvky, které ji
zajisti proti poskozeni a proti manipulaci s jednotlivymi listy tak, aby byla vyloucena
moznost jejich neoprivnéné zamény. Zadavatel doporuduje jako jeden z moZnych
bezpednostnich prvkl pouZiti provazku a pielepek opatfenych podpisem ¢i razitkem
uchazece.
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5. Veskeré doklady ¢i prohlaSeni, u nichZ je vyzadovan podpis uchazefe, musi byt
podepsany statutirnim organem uchazeCe nebo osobou opravnénou jednat za
uchazece.

6. Veskeré doklady musi byt kvalitnd vytistény, aby byly dobfe &itelné. Zadny doklad
nesmi obsahovat opravy a piepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.

20.1 Zpusob, doba a misto poddni nabidek

1. Pisemna nabidka, v€etné vSech ptiloh, musi byt uchaze€em podéana v fadn€ uzaviené
obélce, zabezpecené na pielepu proti otevieni, a to bud’ doporuc¢ené postou na adresu:

U¥ad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Hradci Kralové
Wonkova 1142/1
500 02 Hradec Kralové 2

nebo osobn& v tfednich hodinich na podatelnu U¥ad prace Ceské republiky — krajska,
pobocka v Hradci Kralové, Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2 (mistnost B 104
— naproti vrétnici).

2. Nabidka bude na obélce oznacena nize uvedenym udaji:
a) napisem, do né&jz uchaze¢ doplni Cislo pfislusné Casti vetejné zakazky, pro kterou
podava nabidku:

NEOTEVIRAT!
. VEREJNA ZAKAZKA
UP CR — KRAJSKA POBOCKA V HRADCI KRALOVE:
REKVALIFIKACNI KURZY A PORADENSKE CINNOSTI
2013-2015 - CAST C. XX

b) obchodni jméno (firma) a adresa uchazele, na niz je mozné zaslat uchazeci
vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zdkona:

Obchodni firma:
Sidlo:

Dorucovaci adresa:
1C:

Statutarni organ:
Kontaktni osoba:
E-mail:

Datova schranka:
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3. Nabidky podané po uplynuti lhiity pro podani nabidek komise neotevira. Zadavatel o
této skute¢nosti bezodkladné vyrozumi uchazege. Rozhodujici je datum a cas piijeti
nabidky podatelnou zadavatele.

20.2 Lhata pro poddni nabidek
Lhuta pro podani nabidek konéi 14. 10. 2013 v 9.30 hod.

20.3 Zadavaci lthuta, vazanost nabidkou

Minimalni doba, po kterou je uchaze¢ svou nabidkou vazan, je 90 dni od
uplynuti lhiity pro doruceni nabidky.

1. Termin pro otevirani obalek pro vSechny ¢asti VZ je stanoven na 14. 10. 2013 v 9.40
hod. v sidle Uiad prace Ceské republiky — krajska, pobo¢ka v Hradei Kralové,
Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2, zasedaci mistnost ¢. B 318.

2. Zadavatel si vyhrazuje pravo termin pro otevirani obalek zménit. V takovém piipad¢
budou vSichni uchazeéi, ktef{ podali nabidku ve lhGté pro podéni nabldek
informovani v souladu s § 71 odst. 5 zdkona.

3. Otevirani obalek je vefejné a maji pravo se ho ucastnit uchazeci, jejichz nabidky byly
zadavateli doru¢eny ve l1hité pro podani nabidek. Za uchazece se mize dostavit max.
1 zastupce. Otevirani obalek provadi komise, kterou jmenuje zadavatel.

1. Uchazeg je povinen po dobu 10 let od skonCeni plnéni zakazky uchovavat veSkeré
doklady souvisejici s plnénim zakdzky a umoZnit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu (zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK,
Evropsky tGcetni dvir), z néhoZ je zakdzka hrazena, provést kontrolu té€chto dokladd.
Lhita zagina béZet od 1. ledna nésledujiciho kalendainiho roku, ve kterém byla
vhrazena dodavateli zavéretnd platba. Dodavatel je povinen umoZnit osobam
povéfenym zadavatelem provést kontrolu dodrzovani podminek dohody. Dodavatel
je zarovei ,,osobou povinnou spoluptisobit pti vykonu finan¢ni kontroly* ve smyslu
§ 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zmene
nékterych zakont, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

2. Dodavatel se zavazuje dodrZovat pravidla pro publicitu dle:

e Manuilu pro publicitu OP, ktery stanovuje povinné minimum publicity a
vizualni identity projektl podpoienych OP,

e Manudlu vizudlni identity ESF v CR, ktery uréuje zésady spravného
pouzivani loga ESF a vlajky EU,

e Manualu vizudlni identity OP, ktery uréuje zasady spravného pouZivani loga
OP.

e (Vsechny tyto dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach
www.esfcr.cz.)

3. Vyse uvedené povinnosti jsou soudasti zdvazného navrhu rimcové smlouvy (PFiloha
¢. A9 a BY).
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23. Ostatm uJednam il SR

1. Zadavatel nehradi uchazecum naklady Vznlkle z ucastl v fzeni.

2. A% do projednani nabidek a definitivniho rozhodnuti feditele ufadu prace bude
dodrZena mlcéenlivost o obsahu nabidek.

3. Po rozhodnuti o vybéru dodavatelt si zadavatel vyhrazuje pravo zvefejnit hlavni
udaje z vybrané nabidky, a to v¢etné jednotkovych cen plnéni. Kompletni nabidky
vsak ani potom nebudou poskytovany tfetim osobam.

4. Soucasti ramcové smlouvy je ustanoveni o smluvni pokuté, ktera bude uloZena v
piipad€ poruseni povinnosti vyplyvajicich z kterékoli konkrétni Dohody o provedeni
rekvalifikace/poradenské ¢innosti nebo z ramcové smlouvy, jakoz i v ptipadech, kdy
vybrany dodavatel bude poskytovat plnéni neodpovidajici jeho vitézné nabidce a této
zadavaci dokumentaci. Bliz§i podminky jsou uvedeny v zadvazném ndvrhu Rdmcové
smlouvy (P¥iloha ¢.A9 a B9).

5. Zadavatel si vyhrazuje pravo pied rozhodnutim o vybé&ru nejvhodnéjsi nabidky
ovétit, pfipadné vyjasnit informace deklarované uchazeci v nabidkéch.

6. Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni podle ust. § 84 zakona.

7. Nabidky, kopie ani jednotlivé soudasti nabidek uchaze¢l €i vyloucenych uchazect
nebudou vraceny.

Castvz Nazev

1 Kurzy svafovani dle CSN 05 0705 ZK ZK 1351.1 ,ZK 111 1.1 , ZK 311 1.1,
ZK 141 8 , ZK 141 1.1 (region byvalého okresu Nachod)

2 Kurzy svafovani dle CSN EN 287-1 135 T/P, 111 T/P, 311 T/P, 141 1.1 T/P,
141 8 T/P (region byvalého okresu Nachod)

3 Rozéifeni RP B/C, C/CE, Vstupni $koleni dle zakona 247/2000 Sb., zvlastni &4st
140 hod. (region byvalého okresu Nachod)

4 Rozifeni RP C/D, Vstupni $koleni dle zékona 247/2000 Sb., zvlastni &ast 140

hod. D, 45 hod. C/D (region byvalého okresu Nachod)

5 Rozsifeni RP B/C, C/CE, Vstupni $koleni dle zakona 247/2000 Sb., zvlastni ¢ast
140 hod. (JC)

6 Rozsiteni RP C/D, Vstupni $koleni dle zakona 247/2000 Sb., zvlastni ¢ast 140
hod. D, 45 hod. C/D (JC)

7 Kurzy svatovani dle CSN 05 0705 ZK ZK 135 1.1, ZK 111 1.1, ZK 311 1.1, ZK
141 8, ZK 141 1.1 (region byvalého okresu Ji€in)

8 Dievorubec (region byvalého okresu HK) - REALIZACE PRO CELY KRAJ
9 Strazny /kod PK 68-008-E/ (region byvalého okresu HK) - REALIZACE PRO
' CELY KRAJ . -
10 Ptiprava teplych pokrmi /kéd PK 65-001-H/ (HK) - REALIZACE PRO CELY
KRAJ
11 Piiprava pokrmi studené kuchyné / kéd PK 65-002-H/ (HK) - REALIZACE
PRO CELY KRAJ

12 Ptiprava minutek /k6d PK 65-004-H/ (HK) - REALIZACE PRO CELY KRAJ

13 Rozsiteni RP B/T; RP T bez RP B (HK)

14 Rozgifeni RP B/T; RP T bez RP B (RK)

15 Rozsiteni RP B/T:RP T bez RP B (NA)

16 Rozsifeni RP B/T; RP T bez RP B (TU)

17 Rozgiteni RP B/T; RP T bez RP B (JC)

18 Masér pro oblast zdravotnictvi (izemi CR)
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COMDI (JC)
20 Tvorba Zivotopisu (JC)
21 Pfiprava na zamé&stnani (TU)
22 Finan¢ni gramotnost (TU)
23 Pracovnépravni minimum (TU)
24 Finanéni gramotnost (NA)
25 JOB club MIX (HK)
Pfiloha &. | Nazev prilohy
1. Popls pozadovanych rekvalifikacnich kurzii a poradenskych c¢innosti — casti
verejné zakazky
I Prehledova tabulka
Al a Bl | Kryci list nabidky (vzor)
A2 aB2 | Cestné prohlaseni o splnéni nékterych zakladnich kvalifikaénich predpoklad
uchazece (vzor)
A3 aB3 |Cestné prohlaSeni o spInéni ekonomickych a finanénich kvalifikaénich
predpokladii (vzor)
A4 a B4 | Cestné prohlaseni o vazanosti celym obsahem nabidky
A5 a B5 | Seznam vyznamnych sluzeb
A6 aB6 | Seznam piipadnych subdodavatelfi, s jejichz pomoci bude uchazec plnit
predmét zakazky
A7 aB7 | Cestné prohlaseni uchazece, Ze neni subdodavatelem jiného uchazede o tuto
verejnou zakazku
A8 a B8 | Hodnotici tabulka (popis) pro jednotlivd hodnotici kritéria
A9 a B9 | Zavazny text navrhu ramcové smlouvy s jednim tcastnikem
A10 a B10 | Formulai NABIDKA REKVALIFIKACE/PORADENSKE CINNOSTI
Al1 a B11 | Formulai KALKULACE REKVALIFIKACE/PORADENSKE CINNOSTI
Al12 a B12 | Vzor dohody o provedeni rekvalifikace/poradenské Cinnosti
A13 a B13 | Seznam statutarnich organi a akcionari

V Hradci Kralové dne 22. 8. 2013

Mgr. Martin Hordk, feditel krajské  pobocky
Uradu prace ké rPﬂ]]h]ikV v Hradci Kralové

E URAD PRACE &R
krajska pobogka v Hradg Krélové

-196-
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