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Analyza cilové skupiny osob 50 plus

Ke dni 15. 6 2011 bylo v hl. m. Praze evidovano celkem 31934 osob. Ve skupiné osob ve véku 18-49
let bylo v evidenci celkem 23 017 osob a z tohoto poctu bylo nepretrzité v evidenci delSi néz 5 mésicu
11 081 osob (48%). Z celkového poctu evidovanych uchazeélu bylo 8917 osob starSich padesati let,
z nich bylo v evidenci nepfetrzité déle nez 5 mésicu 5948 osob (67%). Z tohoto srovnani je zfejmé, Ze
uchazeci o zaméstnani nad 50 let setrvavaji v evidenci déle a jejich vyhlidky na ziskani nového
zaméstnani jsou pomérné malé. Ze statistickych udaju také vyplyva, ze ve skupiné 50 plus vyznamné
narGsta podet evidovanych uchazedu s VS vzdélanim. V porovnani se skupinou 50 minus, kde je 11%
uchazedél s VS vzdélanim je ve skupiné 50 plus 17 % uchazed&l s VS vzdélanim. Je jejich kvalifikace
nizsi nez ve srovnavané skuping, nebo jsou zde jiz patrny odmitavé postoje k této cilové skupiné ze
strany potencialnich zaméstnavatell obecné?
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Vzdélanostni struktura UoZ star$ich 50 let, evidovanych na UPP nepfetrzité déle nez 5 mésictl k 15.6.2011
Zdroj dat — OK Prace

Skutecnost, Zze osoby starSi padesati let nejsou na trhu prace pfiliS Uuspé€sni je umocnovana také
negativnim vnimanim cilové skupiny jako celku v celospoleCenském méfitku.

Ze studie ,O situaci starsich pracovnikti na trhu prace v CR (2003)", kterou zpracovala na pfimou
zadost Ceské republiky OECD cituji..: “V CR kromé& nizké miry porodnosti je také nizka mira
zaméstnanosti starSich pracovnikl, tendence k pfedéasnému odchodu do dichodu, nizka mira
zapojeni starSich pracovnikl do rekvalifikacnich kurz( a kurzd dalSiho zvySovani odbornosti, vysoka
nemocnost a Uniky z trhu prace do €asteCnych i trvalych invalidnich didchodd.... Kromé toho ani
zaméstnavatelé se dosud nenaucili, jak efektivné pracovat s touto skupinou, neexistuji systémy prace
se starSimi zaméstnanci. | celospoleCensky je problém starSich lidi na trhu prace zobrazovan spise
schematicky, ve spojeni s dichody, nemocemi apod. Kromé védeckého a uméleckého svéta média
vzory pracovné aktivnich starSich lidi nenabizeji..."
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Na serveru Novinky.cz dne byl dne 29.4.2010 zvefejnén &lanek ,Ctvrtina mladych chape seniory jako
pritéz, ktera jim bere penize“. Z ¢lanku prfevzaty graf zachycuje osobni zku$enost s vékovou
diskriminaci v rlznych vékovych skupinach..Ze stejného c¢lanku cituji ,...Star§im pracovnikim je
prakticky automaticky pfipisovana neschopnost naucit se pracovat s moderni technikou, horsi sluch,
zrak a vydrz, neschopnost pfizplsobovat se zmé&nam, mensi pracovni vykon. V ¢eské spoleénosti

Vékova diskriminace - ageismus (Novinky. cz -29.4.2010)

pfevazuje faleSny obraz stafi a seniorského véku. Pfispivaji k tomu média a reklama. O starych lidech
se nepiSe, a kdyz, tak hanlivé. V reklamé& hraji roli spiSe diskriminacni, nebo zesméSiujici, nez
plnohodnotné postaveni v zivoté (Unik modi, lepeni zubud). Negativni zpravy byvaji ¢asto spojovany se
seniory, kde jsou predstavovani jako roztrziti popletové. Chybéji témata pro seniory, nikdo neukazuje
jejich pozitivni roli ve spole¢nosti..."

Dalsi graf prevzaty ze studie ,Postaveni zaméstnancti nad 50 let* , vyjadfuje nazor 1011 respondentd -
zaméstnancu na to, ktera ze 7 skupin obyvatel, nejvice ohroZenych na trhu prace u nas, ma nejhorsi

podminky pro uplatnéni se na trhu u nas.
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Zdroj : STEM, Studie ,Postaveni zaméstnanci nad 50 let“(2006) , vzorek 1 011 respondentd — zaméstnanct

Cituji z téze studie...“Z odpovédi respondentl — zaméstnancu je vidét, Ze na starSi pracovniky maji
utvofen pomérné stereotypni pohled. NejvétSimi pfednostmi lidi 50+ na trhu prace jsou zkuSenosti
a s nimi souvisejici nadhled a odpovédnost, na strané druhé jsou handicapy jako Spatné uceni se
novym vécem a horSi adaptabilita na zmény, pfipadné niZsi pracovni tempo. Vé&k je podle samotnych
zameéstnancu faktorem, ktery jistym zpusobem uréuje pozici na trhu prace a segmentuje pracovniky.
Pro jisté profese jsou podle nich starSi lidé nepostradatelni a naopak nékteré obory jsou pro né zase
nevhodné. Podobné jako zaméstnanci se i zamé&stnavatelé celkem shoduji v pojmenovani pfednosti
a nedostatkll starSich pracovnikd. Jak spontanné uvadeéji, jednoznacnymi klady jsou zivotni
zkusenosti, odborné profesni znalosti a léty ziskany nadhled v konfliktnich situacich. Z nedostatk(
pracovnikl starSich padesati let zmifiuji zaméstnavatelé predevSim niz§i schopnost pfizpUsobit se
firmé a jejim postupim, malou flexibilitu, nizkou schopnost ucit se novym vécem a ochotu na sobé
pracovat. Jak vyplyva z této série vyzkum{, v ¢eské spolec¢nosti existuje pomérné ustaleny nazor, jaké
prednosti a nedostatky ma (nebo ma mit) starsi pracovnik, sdileny stejnou mérou obéma aktéry na
trhu prace — zaméstnanci i zaméstnavateli. Stereotyp zkuSeného, ale malo flexibilniho starsiho
pracovnika je v pracovnim prostfedi pfitomen velice silné. ...“ Osoby starSi 50ti let maji diky této
spoleCenské ,stigmatizaci“ skuteCné velmi obtizné postaveni na trhu prace. V dlouhodobé evidenci
nejcastéji ,zUstavaji“ osoby, které maji nejvySe stfedni vzdélani, nedostate¢né jazykové vybaveni a
nizsi pocitatovou gramotnost. Jak jiz bylo fe€eno v Uvodu této analyzy, zvySuje se v této cilové
skupin& poget osob s VS vzdélanim.

Projekt “ZkuSenosti pro Prahu“ by mél ve své komplexnosti pomoci klientovi projektu k nalezeni
nového pracovniho mista. Vramci projektu bude vytvofeno 35 — 50 novych pracovnich mist,
dotovanych formou Uhrady mzdovych nakladld po dobu 12 mésich. Dale bude vyhrazeno az 10
spoleensky ucelnych pracovnich mist v souladu s § 113 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
SV této spolupraci nepujde jenom o zajisténi pracovnich mist pro klienty projektu, nebo vytvoreni, ale
i o puUsobeni na zaméstnavatele vedouci idedlné k prehodnoceni zavedenych stereotypd.
Zaméstnavatel se tak stava dalSi cilovou skupinou projektu.

Shrnuti. V projektu ,,ZkuSenosti pro Prahu“ se chceme zamérit na ty uchazece o zaméstnani,
jejichz Sance uspét na trhu jsou znaéné limitované, tedy na osoby starsSi 50 let (bez dalSiho
¢lenéni této cilové skupiny). Jak vyplyva ze statistiky OKprace, setrvava v evidenci KrPP ve
vékové skupiné (50+) 67% osob nepretrzité déle jak 5 mésicli a jejich cesta na trh prace je
velmi obtizna.

Pozn.: Tato pfiloha byla souéasti pivodni Zadosti.

Zdroje:

1) Systém OKprace

2) Studie STEM 2006 ,Postaveni zaméstnanct nad 50 let ;

3) Studie OECD 2003 ,,0 situaci starSich pracovnikl na trhu prace v CR*
4) Projekt ,Znovu do zameéstnani“ a ,,Zpét do prace”
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