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Oduvodnéni ucelnosti verejné zakazky
dle §156 a § 86 odst. 2 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ve znéni
pozd¢jSich piedpist

LY (o (]

»Vyuzijte zkusenost v Olomouckém Kkraji

Odivodnéni ucelnosti veiejné zakazky podle § 1 vyhlasky €. 232/2012 Sb.

a) popis potieb, které maji byt Zadavatelem vefejné zakazky je Ceska republika — Utad préce
splnénim vefejné zakazky Ceské republiky, se sidlem Karlovo ndmésti 1359/1, Praha 2 —
naplnény, Nové Mésto, 128 00 Praha 28, jejimZz jménem jedna JUDr. Jifi

Kubesa, generalni teditel. Vetejna zakazka se tyka krajského
pobocky Ufadu prace CR, krajskd pobotka v Olomouci,
Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc — Hodolany, jejimz
jménem jednd Ing. Jifi Sabata, feditel krajské pobocky
v Olomouci.

V ramci realizace projektu budou vyuzivany jak bézné nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, tak i inovativni a dopliikové
aktivity. Projekt nabizi ucastnikim motivacni, vzdélavaci a
poradenské aktivity, které jsou vzajemné provazany a spole¢né
zvySuji Sance kazdého uchazeCe o zaméstnani uplatnit se na
trhu prace. V ramci projektu bude kladen diraz na individudlni
pistup ke kazdému ucastnikovi pii viech aktivitach. Ugastnici
projektu budou moci vyuzivat doprovodna opatieni.

Cilovou skupinou projektu jsou o zaméstnani, kteti nejpozdéji
Vv roce zafazeni do projektu dosahli véku 45 let, evidovani jako
uchazeti o zaméstnani na Ufadé prace CR — kontaktnich
pracovist Krajské pobocky v Olomouci s trvalym pobytem na
tomto uzemi. Do projektu mohou vstoupit uchaze¢i o
zaméstnani bez ohledu na jejich dosazené vzdélani.

Celkova doba realizace projektu je 30 mésici, pficemz
projektové aktivity pro ucastniky projektu budou probihat cca
24 mésict. Projekt bude realizovan na celém tUzemi
Olomouckého kraje (okres Olomouc, Jesenik, Prost&jov,
Pierov i Sumperk).

Do projektu bude zafazeno min. 375 osob z cilové skupiny
(kalkulace je provedena na 420 osob z diivodu vétsi flexibility
pfi naplnovani stanovenych indikatord) a bude vytvofeno min.
95 novych pracovnich mist, ktera budou obsazena ucastniky
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projektu.
Cile projektu, jejichz naplnéni je povinen zajistit uchazec:

- vytvofeni 5 stfedisek pro tucastniky projektu v
jednotlivych okresech Olomouckého kraje,

- vstup do projektu pro min. 375 osob z cilové skupiny,

- vstupni modul pro min. 375 0sob,

- skupinové poradenstvi pro min. 375 0sob,

- individualni poradenstvi pro min. 100 osob a max. 420
0sob,

- odborna vyuka - rekvalifikace pro min. 375 osob (z
toho min. 300 Gspésnych absolventl kurzi),

- zprosttedkovani min. 95 podpoienych pracovnich mist
(min. 40 mist pro Zeny),

- doprovodna opatieni pro vSechny ucastniky projektu.

b) popis pfedmétu vetejné zakazky,

Predmétem vetejné zakazky je vybér dodavatele, ktery bude
pro Utad prace CR, Krajskou pobocku v Olomouci, zajiitovat
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti realizaci regionalniho
individualniho projektu ,,Vyuzijte zkuSenost v Olomouckém
kraji* «.

¢) popis vzajemného vztahu
predmétu vetfejné zakazky a potieb
zadavatele,

Realizaci vetejné zakdzky dojde k naplnéni potieb zadavatele
V ramci projektu.

d) predpokladany termin splnéni
vefejné zakazky.

Termin plnéni zakdzky je stanoven na zafi 2013 — cerveneC
2015




