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DODATEČNÉ INFORMACE K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM Č. 13  ZE DNE 6.5.2013

ZADAVATEL:		

Název:				Česká republika - Úřad práce České republiky
Sídlo:				Karlovo náměstí 1359/1, 128 01 -  Praha 2
IČ:				72496991
Zastoupený:			JUDr. Jiří Kubeša, generální ředitel Úřadu práce České        
                                              republiky
Název realizátora:	Česká republika – Úřad práce ČR krajská pobočka pro hlavní město Prahu


VEŘEJNÁ ZAKÁZKA:
„Rychlý návrat na pracovní trh“

[bookmark: _GoBack]V Praze dne 9.5. 2013

Výše uvedený zadavatel Vám v souladu s ustanovením § 49 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“), sděluje následující dodatečné informace č. 13 k zadávacím podmínkám vztahující se k výše uvedené veřejné zakázce zadávané dle zákona.

Dotaz č. 1:
Zadavatel v rámci prokázání technických kvalifikačních předpokladů podle čl. 18.4 Zadávací dokumentace mimo jiné uvedl, že uchazeč prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu předložením: 
1. jmenného seznamu členů osob odpovědných za poskytování příslušných služeb, tj. osob tvořících realizačním tým pro plnění veřejné zakázky, 
1. osvědčením o vzdělání a odborné kvalifikaci členů realizačního týmu
1. profesních životopisů členů realizačního týmu 
1. výpisy z rejstříku trestů členů týmu

Požadavek na předložení výpisů z rejstříku trestů jednotlivých členů realizačního týmu nemá oporu v § 56 zákona o veřejných zakázkách, když je zadavatel oprávněn požadovat pouze doklady prokazující vzdělání a odbornou kvalifikaci. Výpis z rejstříku trestů nevypovídá nic o vzdělání ani odborné kvalifikaci. Z tohoto důvodu se tedy dotazujeme, zdali zadavatel na uvedeném požadavku na předložení výpisu z rejstříku trestů za každého člena týmu trvá?

Odpověď č. 1:
Zadavatel nesouhlasí s tvrzením uchazeče, že požadavek na předložení výpisu z evidence Rejstříku trestů nemá oporu v § 56  zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“).
Dle § 56 odst. 5 zákona platí, že ve vztahu k technickým kvalifikačním předpokladům je veřejný zadavatel povinen v oznámení či výzvě o zahájení zadávacího řízení:
a) stanovit rozsah požadovaných informací a dokladů,
b) uvést způsob prokázání splnění těchto kvalifikačních předpokladů a
c) vymezit minimální úroveň těchto kvalifikačních předpokladů, odpovídající druhu, rozsahu a složitosti předmětu plnění veřejné zakázky.
Zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení v části III.2) PODMÍNKY ÚČASTI bod 2.3) Technická způsobilost – Informace a doklady nezbytné k posouzení, zda byly požadavky splněny – uvedl, že „…Dále uchazeč předloží seznam techniků či technických útvarů - 6 členného realizačního týmu, jež se budou podílet na plnění veřejné zakázky, bez ohledu na to, zda jde o jeho zaměstnance nebo osoby v jiném vztahu k uchazeči“. A dále, že „Podrobnosti jsou uvedeny v zadávací dokumentaci“.
Dle čl. 18.4 Technické kvalifikační předpoklady Zadávací dokumentace, splní tento kvalifikační předpoklad uchazeč, který, mimo jiné, předloží seznam techniků či technických útvarů – 6 členného realizačního týmu, jež se budou podílet na plnění veřejné zakázky, bez ohledu na to, zda jde o jeho zaměstnance nebo osoby v jiném vztahu k uchazeči. Uchazeč prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu předložením:
· jmenného seznamu členů osob odpovědných za poskytování příslušných služeb, tj. osob tvořících realizační tým pro plnění veřejné zakázky,
· osvědčením o vzdělání a odborné kvalifikaci členů realizačního týmu
· profesních životopisů členů realizačního týmu
· výpisu z rejstříku trestů členů týmu.
Dále pak Zadávací dokumentace podrobně uvádí pro jednotlivé členy realizačního týmu minimální předpoklady, které musí členové týmu splňovat. Jedním z těchto předpokladů je i požadavek zadavatele na trestní bezúhonnost členů realizačního týmu, jež se dokládá právě výpisem z evidence Rejstříku trestů.
Zadavatel stanovil úroveň způsobilosti, jež musí uchazeč doložit konkrétně a jednoznačně v oznámení o zahájení zadávacího řízení (s odkazem na Zadávací dokumentaci) a postupoval tak zcela v souladu se zákonem. Tento závěr zadavatele podporuje i rozhodovací praxe ÚOHS: „Vymezení minimální úrovně v rámci zvoleného způsobu prokazování způsobilosti uchazečů, tj. stanovení určité minimální prahové či limitní úrovně způsobilosti, kterou musí uchazeč v nabídce doložit, je zadavatel povinen uvést konkrétně a jednoznačně v oznámení zadávacího řízení (např. určitou konkrétní výší požadované kvalifikace, dispozicí určitého technického vybavení pro provedení předmětu veřejné zakázky, apod.). Pokud by zadavatel hranici způsobilosti konkrétně nestanovil, nemůže způsobilost dodavatele objektivně a transparentně posoudit – případně uchazeče odůvodněně vyloučit z důvodu nesplnění kvalifikace (§ 60 odst. 1 zákona)“.
Zadavatel tak trvá na předložení výpisu z evidence Rejstříku trestů pro každého člena realizačního týmu.



Projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky
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