Priloha ¢.1 Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu

Treti kariéra

Zadavaci dokumentace ,,Treti kariéra II*

Soubor 1
Pozadavky a podminky pro zpracovani nabidky

Soubor 2

PODROBNY POPIS PLNENI

pro zadavaci fizeni na sluzby dle zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, v platném znéni a v souladu s Pfiru¢kou pro pfijemce finanéni
podpory projektli Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,

v platném znéni

Seznam kontaktnich pracovist’ UP

Prilohy
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Zadavatel: Zastupce zadavatele:

Ceska Republika — Ufad prace CR AREA 2000 s.r.o.

Karlovo nam.1359/1 Stiredisko Tender Consulting
128 00 Praha 28 Riegrova 46

572 01 Policka

Zadavaci dokumentace

pro otevrené Fizeni podle zakona ¢. 137/2006 Sh.,
o vefejnych zakazkach, v platném znéni

Nadlimitni vefejna zakazka

Treti kariéra Il

Soubor 1

Pozadavky a podminky pro zpracovani nabidky
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1 Preambule

Zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek
uchazec€l v ramci fizeni zvefejnéného podle zékona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, v platnem znéni (dale jen ,zakon®) na nadlimitni vefejnou zakazku na
sluzby.

Prava, povinnosti & podminky vtéto dokumentaci neuvedené se fidi
zakonem.

Podanim nabidky v zadavacim fizeni pfijima uchazeC piné a bez vyhrad
zadavaci podminky véetné vSech pfiloh a pfipadnych dodatk(i k témto zadavacim
podminkam. Pfedpoklada se, Zze uchazed pfed podanim nabidky peclivé prostuduje
vSechny pokyny, formulafe, terminy a specifikace obsazené v zadavacich
podminkach a bude se jimi fidit. Pokud uchaze¢ neposkytne v€as vSechny
pozadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabidka nebude v kazdém
ohledu odpovidat zadavacim podminkam, mlize to mit za dusledek vyrfazeni nabidky
a nasledné vylou¢eni uchazeCe ze zadavaciho fizeni. Zadavatel nemize vzit
v Uvahu Zadnou vyhradu uchazele k zadavacim podminkam obsazZenou v jeho
nabidce; jakakoliv vyhrada znamena vyfazeni nabidky a vyloudeni uchazele ze
zadavaciho fizeni.

2 Identifikaéni Gdaje zadavatele

Ceska republika — Ufad prace CR

se sidlem Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28
zast. generalnim feditelem Ing. Jifim KubeSou

IC: 72496991

DIC: CZ72496991

Identifika¢ni adaje subjektu povéfeného vykonem zadavatelskych ¢innosti
(externiho zastupce zadavatele):

AREA 2000 s.r.o. — Stredisko Tender Consulting

se sidlem Riegrova 46, 572 01 Poli¢ka

jejimz jménem jedna Mgr. Jaromir Kaspar — jednatel

IC: 259 37 774

DIC: CZ25937774

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil C, vioZka 16063.
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3  Vymezeni nékterych pojmu

Pro Gc&ely této zadavaci dokumentace se rozumi:

e dodavatelem fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd dodava zbozi,
poskytuje sluzby nebo provadi stavebni prace, pokud ma sidlo, misto
podnikani & misto trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky, nebo
zahrani¢ni dodavatel,

e kvalifikaci dodavatele zplsobilost dodavatele pro pinéni verejné
zakazky,

e nabidkovou cenou celkova cena za dodavky a sluzby a provedeni véech
ostatnich Cinnosti nezbytnych pro fadné spinéni predmétu veiejné
zakazky

e subdodavatelem osoba, pomoci které ma dodavatel plnit uréitou ¢ast
vefejné zakazky nebo ktera ma poskytnout dodavateli k plnéni vefejné
zakazky urcité véci &i prava,

e obchodnimi podminkami poZadavky zadavatele na podminky pinéni
vefejné zakazky. Obchodni podminky mohou mit strukturu a formu navrhu
smlouvy.

e uchazedem dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni,

e zadanim rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky a uzavieni
smlouvy s vybranym uchazeem, uskuteénéné v zadavacim fizeni,

e zadavacimi podminkami veskeré pozadavky zadavatele uvedené v
oznameni
o zahajeni zadavaciho fizeni, zadavaci dokumentaci ¢&i jinych
dokumentech obsahujicich vymezeni ptedmétu verejné zakazky,

e soupisem praci a sluzeb soupis praci a sluzeb, které je tfeba provést
spinéni pfedmétu zakazky s definici mnozZstvi poZadovanych mérnych
jednotek

e vybranym dodavatelem dodavatel, jehoZz nabidka bude vybrana jako
nabidka nejvhodnéj8i, a s nimZ nasledné zadavatel uzavie smlouvu
v souladu s navrhem smlouvy obsazenym v nabidce tohoto dodavatele.

e zadavanim zavazny postup zadavatele podle zakona v zadavacim fizeni,
jehoz uUgelem je zadani vefejné zakazky, a to aZz do uzavieni smlouvy
nebo do zruSeni zadavaciho Fizeni,

e zahraniénim dodavatelem zahrani¢ni osoba podle zvlastniho pravniho
pfedpisu, kterda dodava zboZi, poskytuje sluzby nebo provadi stavebni
prace.
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4 Predmeét verejné zakazky
4.1 Predmét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytnuti sluZzeb zadavateli za podminek
stanovenych v zadavaci dokumentaci s tim, Ze pfi poskytovani sluzeb je dodavatel
povinen se fidit platnou legislativou Ceské republiky a podminkami zadavatele.

Veskeré prace souvisejici s realizaci pfedmétu pinéni zajistuje dodavatel tak,
aby odpovidaly platné pravni upravé, zadavaci dokumentaci a jejim odsouhlasenym
zménam.

4.2 Kilasifikace predmétu verfejné zakazky

Predmét vefejné zakazky je klasifikovan v oznameni o zakazce zvefejnéném
ve Véstniku verejnych zakazek.

4.3 Popis predmétu verejné zakazky

Pfedmétem zakazky ,Treti kariéra 1lI* je je realizace projektu ,Tfeti kariéra®,
ktery se sklada z nize uvedenych aktivit:
e Vybér klientli do projektu
Motivacni kurz
Individualni poradenstvi
Rekvalifikacni kurzy
Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist
Pfima podpora
Publicita
Rizeni, monitoring a hodnoceni projektu

¢ & o © 6 o o

Soucasti projektu bude vybér klientd do programu. Uchaze¢ ve spolupraci
s krajskou pobogkou UP v Jihlavé (dale jen KrP) a se v&emi kontaktnimi pracovisti
UP CR (dale jen KoP) vytipuje vhodné klienty do projektu (viz 3. etapa — Vybér
klientll do programu) a dle projeveného zajmu klientli bude realizovat aktivity v tom
okrese, kde bude zajem min. 5 osob o vstup do programu. Dostupnost vSech aktivit
bude zajisténa zfizenim stfedisek ve vSech okresnich méstech Kraje Vysocina.

Podrobnosti k pfedmétu plnéni jsou uvedeny v pfilohach zadavaci
dokumentace.

4.4 Popis predmétu plnéni

Zadavaci dokumentace obsahuje podrobny popis pfedmétu pinéni v
elektronické podobé.
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Tento popis je pro zpracovani nabidkové ceny zavazny. Zadavatel doporuéuje
uchaze€lm vyjasnit si pfipadné nejasnosti v pribéhu Ihty pro podani nabidek
zplUsobem stanovenym v ustanoveni § 49 zakona.

5 Lhuty a terminy

5.1 Terminy plnéni

Zadavatel pro zpracovani nabidky stanovi nasledujici podminky vztahujici se
ke Ih(té pinéni:

Predpokladany termin zahajeni pinéni: 1. 8. 2013

Pozadovany termin dokonceni plnéni: 20. 4. 2015

5.2 Podminky pro zménu termint pInéni

Dojde-li k divodim na strané objednatele, pro které bude objednatelem
zménen piredpokladany termin zahajeni, bude smlouva mezi zadavatelem a vitéznym
uchazeem obsahovat jiz terminy upravené podle skute¢ného terminu zahajeni.

6 Misto plnéni

Mistem plnéni je kraj VysoCina, rovnéz pak sidlo dodavatele a dale dalsi mista
ur€ena zadavatelem.

7 Zadavaci lhita

Zadavaci Ihitou je IhGta, po kterou je uchazeé svoji nabidkou vazan. Zadavaci
IhGtu stanovil zadavatel v oznameni o zahdajeni zadavaciho fizeni. Zadavaci |hita
zaCina béZet okamzikem skonceni Ihty pro podani nabidek a kon¢i dnem doruceni
oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéj§i nabidky. Délka zadavaci lhity je
stanovena do 30. ¢ervna 2013.
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8 Obchodni podminky

8.1 Obchodni podminky

Zadavatel jako soucast zadavaci dokumentace pfedklada obchodni podminky
ve smyslu § 44 odst. 3 pismeno a) zakona. Obchodni podminky stanovené pro
vefejnou zakazku jsou vymezeny ve formé a struktufe tvofici text navrhu smlouvy.

Soucasti nabidky bude podepsany navrh Smlouvy (viz. Pfiloha & 3 ZD).
Dodavatel neni opravnén v navrhu Smlouvy, ktery je soucasti ZD, vypliovat
jind ustanoveni nez ta, ktera jsou zadavatelem oznacena pro vypinéni
(podbarvena zluté). V pifipadé, ze dodavatel vypini, zméni ¢i jinak upravi navrh
Smlouvy, nezZ jak je umozZnéno zadavatelem, bude nabidka dodavatele vyfazena a
dodavatel bude vyloucen z dal$i Gcasti v zadavacim fizeni.

Navrh Smlouvy musi byt ze strany dodavatele podepsan statutarnim organem
nebo osobou ktomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se zpUsobem
jednani jménem dodavatele; original ¢i ufedné ovéfena kopie zmocnéni musi byt v
takovem pfipadé soucasti navrhu Smlouvy dodavatele. PfedloZeni nepodepsaného
navrhu Smlouvy, popfipadé nepfedlozeni zmocnéni dle predchozi véty neni
pfedloZzenim Fadného navrhu pozZadované Smlouvy a nabidka dodavatele je
v takovém pfipadé neupina.

Uchaze€ je povinen provadét motivacni kurz, v souladu s pfedloZenou
nabidkou a pozadavky zadavatele v ZD. V pfipadé zjisténych nedostatkli musi
uchazeé akceptovat pravo zadavatele na snizeni ceny provadéného kurzu az o 10%
(napf. v pfipadé, Ze motivaéni kurz nebude probihat dle pfedloZzené nabidky, dale v
pfipadé opravnénych stiznosti klientli na kvalitu vyuky, technického vybaveni
uéebny, profesionalniho pfistupu lektorl, nenahlaSeni zmény harmonogramu
realizace kurzll aj.) Tento postih mizZze zadavatel vyuzit i za nekvalitné pfipravenou a
provedenou informacéni schlizku. Zavaznost poruSeni bude zadavatel posuzovat
jednak s ohledem dopadu porusSeni na jednotlivé klienty a dale s ohledem na
realizaci pribéhu celého projektu. SniZzeni ceny mizZe zadavatel uplatfiovat, a to i
opakované, az do vyse 100% ceny kurzu.

V pfipadech, kdy zadavatel pfi kontrole na misté zjisti nedostatky
v administrativni ¢innosti uchazedée (napf. vedeni osobnich sloZzek klientd, chybéjici
doklady apod.) je opravnén ulozit uchazeci pokutu az 10.000,- K&. Dle zavaznosti
zjisténych nedostatkll. Zavaznost poruseni bude zadavatel posuzovat jednak
s ohledem dopadu poruseni na jednotlivé klienty a dale s ohledem na realizaci
pribéhu celého projektu.

Pro pfipad prodleni uchazee s poskytnutim sluzby se sjednava smiuvni
pokuta ve vysi 1.000,- K& za kazdy kalendaini den prodleni. To plati pouze v
ptipadech, kdy je prodleni zpUsobeno diivody na strané uchazece. V pfipadé, Ze
bude v prodleni s pInénim jednotlivych aktivit o vice jak 30 kalendarnich dnli, pak
musi uchaze¢ v navrhu smiouvy akceptovat narok zadavatele na odstoupeni od
smlouvy.
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Uchazeé je povinen akceptovat pravo zadavatele a jinych implementaénich
struktur OP LLZ nebo ESF na provadéni kontroly realizace vefejné zakazky z
pohledu naplfiovani cill programu, ktery je pfedmétem plnéni VZ. V ramci téchto
kontrol je uchaze¢ povinen umoznit kontrolu v misté pinéni VZ i kontrolu vSech
dokladll souvisejicich s realizaci VZ.

Uchaze¢ musi v navrhu smilouvy akceptovat narok zadavatele na smluvni
pokutu ve vysi 5 000,- K¢ za kazdou nesplinénou osobu ze véech cilovych indikator(.
(cilové indikatory viz 1. kapitola této ZD).

Uchaze€ je povinen pfedkladat zpravy ve formatu a terminech uréenych
zadavatelem.

Uchaze¢ je povinen ve vztahu ke klientim programu dodrzovat zakon &.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju.

Uchaze& je povinen vSechny dokumenty a Géetni doklady, které se tykaiji
realizace této vefejné zakazky, uchovat a archivovat nejméné po dobu 10 let po
ukoncCeni realizace projektu. Na vSech Ucetnich dokladech musi byt informace o tom,
Ze se jedna o finanéni prostfedky z projektu Treti kariéra, v€etné uvedeni Cisla
projektu.

Uchazeg je povinen v ramci publicity pouZivat logo UP a dalsi loga a viajky
v souladu s podminkami publicity a vizualni identity dané Manualem pro publicitu OP
LZZ 2007 — 2013 a Manualem vizualni identity ESF v CR 2007 — 2013

8.2 Zavaznost obchodnich podminek

Obchodni podminky vymezuji budouci ramec smluvniho vztahu. Nabidka
uchazeCe musi respektovat stanovené obchodni podminky a v Zzadné &asti nesmi
obsahovat ustanoveni, které by bylo v rozporu s obchodnimi podminkami.

8.3 Vyjasnéni obsahu obchodnich podminek

V pfipadé nejasnosti v obsahu obchodnich podminek ma uchaze€ mozZnost si
pfipadné nejasnosti vyjasnit jesté v prabéhu lhity pro podani nabidek zplsobem
stanovenym v ustanoveni § 49 zakona.

9 Technické podminky

Technické podminky jsou podrobné specifikovany v popisu plnéni.

10 Platebni podminky

Uchaze€ bude vyuzivat prostiedky Evropského socialniho fondu, a proto
vSechny vydaje uchazece musi splfiovat nasledujici zakladni kritéria:
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Uéel vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a
cili programu popisovaného v této ZD.

Datum uskute¢néni vydaje: vydaj musi vzniknout v dobé trvani smiouvy mezi
zadavatelem a uchazecem.

Evidence a prokazovani uskuteénéného vydaje: vydaj musi skuteéné vzniknout,
byt zaznamenan na UcCtech uchazece, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi
byt dolozitelny originaly Géetnich dokladl ve smyslu § 11 zakona o Gdéetnictvi
¢.563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli, resp. originaly jinych dokladd
ekvivalentni prikazni hodnoty.

Efektivita vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci programu, byt vynaloZzen na
aktivity, popsané vtéto ZD a musi odpovidat poZadavkim na efektivni vyuZiti
finanénich prostredkd.

Cena za plnéni vefejné zakazky bude zadavatelem uhrazena na zakladé
daniovych doklad(i — faktur uchazece, ktery je povinen k fakturam dolozit pfislu§né
vystupy uvadéne u jednotlivych etap (viz také pfiloha &. 5 - Vzor stanoveni nabidkové
ceny). Pokud nebudou dolozeny pfisludné vystupy, nebude uchazedi za tato plnéni
poskytnuta Uplata. Zadavatel uhradi uchazeci cenu za pinéni vefejné zakazky
nasledujicim zplsobem:

1) uchaze€ mlze poZadovat jednorazovou zalohu, jejiz vySe bude stanovena
ve smlouvé o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu , Tteti kariéra® (dale
takeé jen ,smlouva®), na pokryti nakladli nezbytnych pro zahajeni realizace
zakazky. Po Gc€innosti smlouvy mezi uchazeem a zadavatelem vystavi
uchaze¢ na ¢astku zalohy, stanovenou ve smlouvé mezi zadavatelem a
uchaze€em, zalohovou fakturu, ktera bude mit splatnost 14 dni. Po
vyCerpani poskytnuté zalohy vystavi dafovy doklad, ve kterém bude
zohlednéna vyplacena zaloha a DPH a bude uvedeno datum zdaniteiného
pinéni. Zaloha v poskytnuté vySi bude vyuétovana nejpozdéiji do konce 2.
meésice od poskytnuti zadavatelem.

2) dalSi uhrada poskytnutych sluzeb bude probihat na zakladé pfedloZzenych
faktur v¢. pfiloh, které je uchaze¢ povinen dolozit vzhledem
k poskytovanému pinéni vefejné zakazky dle jednotlivych aktivit v ramci
etap (podrobnéji viz pfiloha €. 5 — Vzor stanoveni nabidkové ceny). Kazda
etapa bude fakturovana samostatné na jedné fakture.

Faktury musi obsahovat vSechny nalezZitosti fadného Ucetniho a danového
dokladu ve smyslu pfislusnych pravnich pfedpisl (zejména zakon ¢. 563/1191 Sb., o
GCetnictvi a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

V pfipad&, Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel
opravnen zaslat ji ve Ih(ité splatnosti zpét uchazedi k dopinéni i Upravé, aniZ se tak
dostane do prodleni se splatnosti; |hGta splatnosti poéind bézet znovu od
opétovného zaslani naleZité doplnéného &i opraveného dokladu. Doba splatnosti
dariovych dokladl - faktur vystavovanych uchazeem bude minimainé 30
kalendainich dnl ode dne vystaveni dariového dokladu zadavateli. Faktura musi byt
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doru€ena do 3 pracovnich dnli od data vystaveni, jestlize bude doruena pozdéji,
uchaze¢ bude vyzvan k opravé data splatnosti.

Podava-li nabidku vice uchaze¢li spole¢né (spoleéna nabidka), uvedou
v navrhu smlouvy osobu, ktera bude v pribéhu plnéni pfedmétu veiejné
zakazky fakturaénim partnerem zadavatele.

Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK). Rovnéz veskeré cenové Udaje
budou v této mené.

11 Objektivni podminky piekroc¢eni nabidkové ceny

11.1 Podminky prekro¢eni nabidkové ceny

PrekroCeni nabidkové ceny neni mozné.

12 Pozadavky na zpusob zpracovani nabidkové ceny

12.1 Nabidkova cena

Nabidkovou cenou se pro ucely zadavaciho fizeni rozumi celkova cena za
poskytovani sluzeb.

Nabidkovd cena musi obsahovat veskeré nutné naklady k fadné realizaci
pozadovaného pinéni, v€etné v8ech nakladl souvisejicich.

12.2 Podminky pro zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel pozZaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zasadami
uvedenymi v této zadavaci dokumentaci dle poloZek uvedenych v pfiloze ¢. 4 a 5 —
Vzor stanoveni nabidkové ceny. V nabidkové cené pozZaduje zadavatel uvedeni
celkové ceny za pfedmét plnéni bez DPH a véetné DPH. Nabidkova cena v této
skladbé& bude uvedena na krycim listu nabidky. Nabidkova cena musi byt uvedena
v Ceské méné a bude definovana jako nejvyse pfipustna. Musi obsahovat veskeré
naklady nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky. Nabidkova cena bude
zpracovana pro jednotlivé etapy pInéni samostatné.

Maximalni cena bez DPH a bez pfimé podpory je stanovena ve vysi 5.461.611,-
K¢ (slovy: p&tmilonlctyristaSedesatjednatisicSetsetjedenactkorunéeskych), DPH 21%
€ini 1.146.939,-K¢

(slovy: jedenmilionstoctyficetSestisicdevétsettricetdevétkorunéeskych).

Cast VIII. etapy — Pfima podpora je stanovena samostatné na max. &astku
2.805.300,- K¢ véetné DPH.
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Celkova maximalni cena véetné DPH a pfimé podpory s DPH je

stanovena ve vysi 9.413.850,- K¢ (devétmilionUctyfistatfinacttisicosmsetpadesat
korun Ceskych).

13 Pozadavky na kvalifikaci

13.1 Spolec¢na ustanoveni k pozadavkiim na kvalifikaci
13.1.1 Pozadavky na kvalifikaci

Pozadavky na kvalifikaci uchazeCe jsou stanoveny v ozndmeni o zakazce.
Pozadavky zde uvedené pouze podrobngéji specifikuji poZadavky zadavatele na
kvalifikaci zvefejnéné v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni.

13.1.2 Kvalifikace uchazece

Uchaze¢ je povinen nejpozdéji do konce lhity stanovené pro podani nabidek
prokazat svoji kvalifikaci. Splnénim kvalifikace se rozumi (zestruénéno, Upiné znéni v
§ 50 odst. 1 zadkona):

a) splnéni zakladnich kvalifikacnich prfedpoklad(i podle § 53 zakona,

b) spinéni profesnich kvalifikanich pfedpokladi podle § 54 zakona,

c) predlozeni Eestného prohlaSeni o ekonomické a finanéni zpUsobilosti

uchazece splnit vefejnou zakazku a
d) spinéni technickych kvalifika¢nich predpokladl podle § 56 zakona.

13.1.3 Zplsob prokazani kvalifikace

Uchaze¢ prokazuje spinéni kvalifikace doklady stanovenymi zakonem
a doklady pozadovanymi zadavatelem v oznameni o zakazce nebo vtéto Casti
zadavaci dokumentace. V souladu se zakonem zadavatel poZaduje, aby v nabidce
byly pfedlozeny doklady v prostych kopiich.

13.1.4 Prokazovani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt

Uchaze¢ mize k prokazani kvalifikace predlozit vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelli vydany provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 zakona),
ktery nahrazuje spinéni prokazani zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd podle § 53
odstavec 1 zakona
a profesnich kvalifikaénich pfedpokiadli podle § 54 zakona vtom rozsahu, v jakém
doklady prokazujici spinéni téchto profesnich kvalifikacnich predpokladl pokryvaiji
poZadavky vefejného zadavatele na prokazani splnéni profesnich kvalifikagnich
predpoklad(l pro pinéni vefejné zakazky.
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Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell pfedlozi dodavatel v kopii listiny
ne starsi nez tfi mésice ke dni podani nabidky.

13.1.5 Prokazovani kvalifikace certifikatem

Dodavatelé mohou prokazat spinéni kvalifikace certifikatem vydanym v ramci
systemu certifikovanych dodavatelll, ktery obsahuje naleZitosti stanovené v § 139
zakona a udaje, v ném uvedené jsou platné nejméné k poslednimu dni lhaty pro
prokazani spinéni kvalifikace, nahrazuje tento certifikat spinéni kvalifikace v rozsahu
v ném uvedenych Udajl. Certifikat dodavatelé predloZi ve Ih(té pro prokazani spinéni
kvalifikace a certifikat musi byt platny ve smyslu § 140 odstavec 1 zakona (tj. nesmi
byt star§i nez jeden rok).

13.1.6 Prokazovani kvalifikace u nabidky podané vice dodavateli

Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky pinén nékolika dodavateli spoleéné a za
timto Ucelem podavaji & hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavatel(l
povinen prokazat spinéni zakladnich kvalifikacnich predpoklad(i podle § 50 odst. 1
pism. a)
a profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) v piném rozsahu.
Spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) aZ d) musi prokazat vsichni
dodavatelé spoleéné. Podava-li nabidku vice dodavatelli spole¢né, jsou povinni
predlozit soufasné s doklady prokazujicimi spinéni kvalifikacnich predpoklad(
smlouvu, ve které je obsaZen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou vUéi
vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah(i vzniklych v
souvislosti S vefejnou zakazkou zavazani spolecné
a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych
zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakazky.

13.1.7 Prokazovani kvalifikace zahraniéniho dodavatele

ZahraniCni dodavatel prokazuje spinéni kvalifikace zplisobem podle pravniho
fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydli§té, a to v rozsahu
pozadovaném timto zakonem a vefejnym zadavatelem. Pokud se podle pravniho
radu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli§té zahrani¢niho dodavatele
urity doklad nevydava, je zahraniéni dodavatel povinen prokazat spinéni takové
Casti kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz spinéni ma byt v ramci
kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli§t€ zahrani¢niho
dodavatele stanovena, u€ini o této skuteCnosti Cestné prohlaseni. Doklady
prokazujici spinéni kvalifikace pfedklada zahrani¢ni dodavatel v plivodnim jazyce s
pripojenim jejich Ufedné ovéreného prekladu do &eského jazyka, pokud mezinarodni
smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

Povinnost pfipojit k dokladm Gfedné ovéreny pieklad do ¢eského jazyka se
nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.
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13.1.8 Pouziti vypisu ze zahrani¢éniho seznamu dodavatelt

Zadavatel pfijme za podminek uvedenych v § 143 odstavec 2 vypis ze
zahrani¢niho seznamu kvalifikovanych dodavatelll (dale jen ,zahrani¢ni seznam®),
popfipadé pfislusny zahraniéni certifikat, ktery jsou vydavany ve staté, ktery je
soucasti Evropského hospodaiského prostoru nebo jiném staté, stanovi-li tak
mezinarodni smlouva uzaviena Evropskym spolegenstvim nebo Ceskou republikou.
Certifikat prokazujici spinéni kvalifikace predklada zahrani¢ni dodavatel v pavodnim
jazyce s pfipojenim jejich ufedné& ovéfeného prekladu do Ceského jazyka, pokud
mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

13.1.9 Prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urdité &asti kvalifikace
poZadované vefejnym zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) v plném
rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybgjicim rozsahu prokazat
prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém pfipadé& povinen vefejnému
zadavateli pfedlozit:

a) doklady prokazuijici splnéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle
§ 53 odst. 1 pism. j) a profesniho kvalifikaniho pfedpokladu podle § 54
pism. a) subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek
subdodavatele k poskytnuti plnéni ur€eného k pinéni vefejné zakazky
dodavatelem ¢i k poskytnuti véci &i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén
disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespori v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism.
b) az d).

Dodavatel neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni

kvalifikace podle § 54 pism. a).

13.1.10 Pravost a stafi dokladu

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladi a vypis
z obchodniho rejstfiku nesméji byt v souladu s ust. § 57 odst. 2 zakona ¢. 137/2006
Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni starsi 90 dnl ke dni podani nabidky.

13.1.11 Predlozeni dokladt o kvalifikaci pfed podpisem smlouvy

Uchaze€, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona &.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni, je v navaznosti na ust. § 57
odst. 1 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni povinen
pfed uzavienim smlouvy predloZit zadavateli originaly nebo Ufedné& ovéfené kopie
doklad(l prokazujicich spinéni kvalifikace. Nespinéni této povinnosti se povazuje za

12




*

< | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, .F ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy ve smyslu § 82 odst. 4 zakona ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni.

13.2 Zakladni kvalifikaéni predpoklady
13.2.1 SpInéni zakladnich kvalifikaénich predpokladii

Zadavatel pozaduje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad( podle § 53

odstavec 1 zakona. Pozadavky tedy splfiuje dodavatel

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny &in UCasti na organizované
zlo€inecké skupiné, legalizace vynosl z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti
Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkaistvi, podvodu, UGvérového
podvodu, v€etné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Géastenstvi
na takovém trestném ¢inu, nebo dos$lo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takoveho trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad
spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpokiad
splifovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost
o0 Uclast zahraniCni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni
slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych
osob rovnéZz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni
pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata
souvisi s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich
pfedpisi nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestneho Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢&len
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
splfovat statutarni organ nebo kazdy d¢len statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o G¢ast zahraniéni pravnicka
osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této
organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani &i bydliste,

c) ktery v poslednich tfech letech nenapinil skutkovou podstatu jednani
nekalé soutéZe formou podplaceni podle zvliastniho pravniho predpisu,
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d) viéi jehoz majetku neprobiha nebo v posiednich tfech letech neprobéhlo
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo
insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thradé
nakladi insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze
majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena nucena sprava podle
zvlastnich pravnich predpisd,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté
dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice,
tak
v zemi sidla, mista podnikani i bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, di
mu nebylo pravomocné uloZeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich
pfedpisl, je-li podle § 54 pism. d) pozadovano prokazani odborné
zpUsobilosti podle zvlastnich pravnich pfedpisti; pokud dodavatel
vykonava tuto &innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné
osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpokiad na
tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,

K) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

13.2.2 Doklady prokazujici spInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu

Dodavatel prokazuje spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd podle § 53
odstavec 1 pismeno a) a b) vypisem z evidence Rejstfiku trestl, podle § 53 odstavec
1 pism. f) potvrzenim pfisluS§ného finan¢niho Gfadu a ve vztahu ke spotfebni dani
Cestného prohladeni, podle § 53 odst. 1 pism. h) potvrzenim pfisludného organu di
instituce a podle § 53 odst. 1 pism. ¢) az e€) a g), i), j) a k) zakona predloZzenim
Cestného prohlaseni, z jehoz obsahu musi byt zfejmé, Ze dodavatel splfiuje pfislusné
zakladni kvalifikaCni prfedpoklady pozadované vefejnym zadavatelem.

13.3 Profesni kvalifika¢ni predpoklady

13.3.1 Doklady prokazujici splnéni profesnich kvalifika¢nich predpokladti
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Zadavatel poZaduje spinéni profesnich kvalifikanich predpoklad(l podle § 54

zakona, tzn., Ze poZadavky splfiuje dodavatel, ktery predloZi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist
v rozsahu odpovidajicim prfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad
prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni ¢&i licenci,

c) povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b)
zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v rozsahu uvedeném v §
14 odst. 1 pism. a) a c) zadkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

d) akreditaci vzdélavacich programi k pozadovanym rekvalifikaénim
kurzim vydanou uchazeéi podle zdkona o zaméstnanosti a podle
podminek stanovenych vyhlaskou ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace
vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zplsob jeho ukonceni, nebo ¢estné
prohldSeni uchazele prokazujici, Ze nejpozdéji ke dni podani nabidky
uchaze€ podal fadnou Zadost o udéleni akreditaci téchto vzdélavacich
programi v dostate¢ném rozsahu tak, aby byla zfejma schopnost
uchazece fadné plnit pfedmét této verejné zakazky.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace vefejné zakazky splriovat a byt
schopen prokazat své profesni kvalifikaéni predpoklady shora uvedenymi doklady
osveédcujicimi opravnéni k podnikani, jakoZ i odbornou zpUsobilost a piedloZit je na
pisemnou vyzvu Zadavateli.

13.3.2Doklad o opravnéni k podnikani

Dodavatel jako doklad prokazujici jeho opravnéni k podnikani predlozi vypis
z Zivnostenského rejstfiku (§ 10 odst. 3 zak. ¢. 455/1991 Sb., v aktualnim znéni),
nebo Zivnostensky list v rozsahu odpovidajicim pfedmétu pinéni jednotlivych casti
vefejné zakazky, tedy na pfedmét podnikani Vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v pfilohach 1 aZz 3 Zivnostenského zakona, obor ¢. 72 Mimoskolni vychova a
vzdélavani, poradani kurz(, $koleni, véetné lektorské ¢innosti.

14.3.2 Doklady o akreditaci

Uchazel prokazuje odbornost pro pinéni vefejné zakazky potvrzenim o
udéleni akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy podle podminek
stanovenych vyhlaskou &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zadosti o
akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a
zplsob jeho ukonéeni nebo jinym organem podle zvlastniho pfedpisu opravriujici
uchazecle poradat kurzy v rozsahu dle zadavaci dokumentace.
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13.4 Ekonomicka a finan¢ni zplsobilost uchazece

13.4.1 PoZadavek na cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti
uchazece

Zadavatel pozaduje v souladu s ust. § 50 odst. 1, aby uchazed pfedlozil
éestné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti spinit vefejnou zakazku.

13.5 Technickeé kvalifikani predpoklady

13.5.1 Prokazani spinéni technickych kvalifika¢nich predpokladi

Zadavatel poZaduje v souladu s podminkami definovanymi v oznameni
o zahajeni zadavaciho fizeni prokazani pro ¢ast 1) spinéni technickych kvalifikacnich
predpokladl dle § 56 odst. 2 prfedloZzenim téchto dokladl:

e dle § 56 odst. 2 pism. a) sezhamu vyznamnych sluzeb poskytnutych
dodavatelem v poslednich tfech letech s uvedenim jejich rozsahu a doby
poskytnuti a osvédCeni vydanych vefejnym zadavatelem, nebo jinou
osobou, nebo smiuv sjinou osobou a doklad o uskuteénéni pinéni
dodavatele v pfipadé, Ze osvédcéeni nelze ziskat z dlvodl na strané této
osoby. Limit pro spinéni kvalifikacniho pfedpokladu je stanoven na
seznam min. 3 vyznamnych sluzeb (akreditovany poradensky program,
rekvalifikaéni kurzy, motivaéni kurzy) o minimalnim finan¢nim objemu 2
mil. KE bez DPH za kazdou sluzbu jednotlivé.

o dle § 56 odst. 2 pism. e) osvéd€eni o vzdélani a odborné kvalifikaci
dodavatele nebo vedoucich zaméstnancl dodavatele nebo osob
v obdobném postaveni
a osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych sluzeb. Limitem pro
spinéni kvalifikaniho pfedpokladu je doloZeni osvédCeni o vzdélani a
profesni kvalifikaci u vSech osob realizacniho tymu, které jsou odpovédné
za poskytnuti sluzeb a jsou uvedené v tabulce niZze. V souvislosti s timto
kvalifikanim poZzadavkem pfedloZzi Uchaze€¢ za kazdého Cdlena
realiza¢niho tymu nasledujici dokumenty v prosté kopii:

- Doklad o fadném ukonceni studia

- CV z kterého musi byt zfejma pozadovana praxe a odpovidajici
charakteru pozice v projektu (viz. tabulka nize)

- U pozice 4. a 5. reference od zaméstnavatele, u kterého vykonaval

praci, kterd odpovida charakteru jeho pozice v projektu. V referenci
musi byt uveden obsah vykonavané prace, ktery odpovida pozici
v projektu a kladné hodnoceni pracovniho vykonu a spolehlivosti
pracovnika.
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Pozice Funkce a pocty osob Vzdélani Praxe v oboru
. . min. 5 let na vedoucim misté, které
1 1 manazer projektu (1 osoba) VS odpovida charakteru této pozice
1 finanéni manazer a ucéetni SS min. 1 rok na misté, které odpovida
2. . . )
(1 osoba) s maturitou charakteru této pozice
5 koordinator(i okresnich sS min. ,2 rgky praxe — organizace a
3. - N . zajistovani vzdélavani dospélych,
pobocek uchazecte (5 osob) s maturitou . x . o
v&etné vedeni s tim spojené agendy
min. 2 roky praxe
v poradenstvi &i lektorské &innosti,
4 1 lektor motivaéniho kurzu S8 ktera odpovida charakteru této
’ (1 osoba) s maturitou pozice, tzn. prace s uchazedi o

zaméstnani &i jinou obdobnou,
specifickou skupinou klientd.

min. 2 roky praxe, ktera odpovida
5 1 psycholog (1 osoba) VS charakteru této pozice, tzn.
psychologické poradenstvi

Celkem 9 osob
13.5.2 Doklady prokazujici spinéni technickych kvalifikaénich
predpokladi

PoZadovany udaj o spinéni technickych kvalifikaénich predpoklad(i dodavatel
prokaze zplsobem uvedenym vyse, tj.
e piedloZzenim seznamu vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem
v poslednich tfech letech, v€etné doloZeni poZzadovaného poétu osvédcéeni
objednatelll ke sluzbam, jimiz je prokazovano spinéni kvalifikace;
e predloZzenim osvédCeni o odborné kvalifikaci dle vySe uvedenych
specifikaci.

14 Pozadavky a podminky na zpracovani nabidky

14.1 Nabidka uchazece

Pod pojmem nabidka se rozumi navrh smlouvy pfedloZzeny uchazecem
v otevieném nadlimitnim Fizeni v€etné dokumentt a dokladll poZzadovanych zakonem
nebo zadavatelem v zadavacich podminkach. Soucéasti nabidky jsou i doklady a
informace prokazujici spinéni kvalifikace. Nabidka a veskeré ostatni doklady a Udaje
budou uvedeny v ¢eském jazyce (listiny v jiném nez ¢eském jazyce budou doplnény
Gfednim pfekladem do Eeského jazyka; povinnost pfipojit k dokladiim Gfedné ovéfeny
preklad do &eského jazyka se nevztahuje na doklady prokazujici kvalifikaci ve
slovenském jazyce) v pisemné formé& a nabidka bude podepsana osobou
opravnénou za uchazece jednat a podepisovat podle vypisu z Obchodniho rejstfiku
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popfipadé statutarnim organem zmocnénou osobou, jejiZz plna moc musi byt souéasti
nabidky.

14.2 Podani nabidky

Nabidka uchazece bude podana v pisemné formé& v ¢eskem jazyce, ve tfech
vyhotovenich (original a dvé kopie) v uzaviené obalce oznalené nazvem vefejné
zakazky, na které musi byt uvedena adresa, na nizZ je mozné zaslat oznameni podle
§ 71 odst. 6 zakona.

Zadavatel uvitd predlozeni CD & DVD s textovymi a tabulkovymi castmi
nabidky uchazece ve formatech programl MS Word a Excel. Tato forma je ovdem
pouze dopliikova a slouzi krychlému a pfehlednému vyhodnoceni. V pfipadé
pochybnosti nebo rozporli se ma za rozhoduijici ti§téné znéni originalniho vyhotoveni
nabidky.

Nabidky budou podavany v pribéhu soutézni lhity, nejpozdéji vSak do
29. dubna 2013 do 9:00 hod na podatelné Krajské poboéky Gfadu prace CR
v Jihlavé, Brtnicka 21, 586 01 Jihlava. Ufedni hodiny podatelny jsou v pondéli a
sttedu od 0800 do 1200 a od 13:00 do 15:00 hodin
a v Utery, Ctvrtek a patek od 08:00 do 11:00 hodin.

14.3 Zabezpeceni nabidky uchazece

Zadavatel doporuCuje uchazelim, aby své nabidky zabezpecili proti
manipulaci s jednotlivymi listy jejich provazanim pomoci provazku, jehoz volny konec
bude zapecetén, prelepen nebo jinak ukonfen tak, aby bez nasilného poruseni
provazani nebylo mozno zadny list z nabidky volné vyjmout.

14.4 Zplsob oznaceni jednotlivych listt

Pro pravni jistotu obou stran doporucuje zadavatel provést ocislovani vSech
listll nabidky pofadovymi &isly vzestupnou nepferusenou Ciselnou fadou.

14.5 Clenéni nabidky

Nabidka uchazefe pro kazdou d¢ast zakazky musi byt ¢&lenéna do
samostatnych ¢asti, fazenych za sebou a oznaenych vsouladu shodné
s nasledujicimi pokyny.

Nabidka pro kazdou ¢ast zakazky musi obsahovat:
18
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e Vyplnény formulaf ,Kryci list nabidky” doplnény o identifikacni Gdaje
uchaze€e, opatfeny razitkem a podpisem opravnéné osoby (osob)
uchazele v souladu se zplisobem podepisovani uvedenym ve vypise
z Obchodniho rejstfiku nebo zastupcem zmocnénym ktomuto Ukonu
podle pravnich pfedpist (plnd moc pak musi byt souéasti nabidky vloZzena
za kryci list nabidky).

e Obsah nabidky: Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Ccisel
stranek u

jednotlivych oddil(l (kapitol).

e Doklady prokazujici spinéni kvalifikace:

- doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich predpoklady;
- doklady prokazujici spinéni profesnich kvalifikacnich predpokladu;
- prohlaseni o ekonomické a finan¢ni zplsobilosti uchazece;

- doklady prokazujici spinéni technickych kvalifikacnich predpoklad(;

e Seznam statutarnich organli nebo d&lenli statutarnich organ, ktefi
v poslednich tfech letech od konce Ihity pro podani nabidek byli
v pracovnépravnim, funk&nim ¢i obdobném poméru u zadavatele.

e Seznam viastnik( akcii, jejichZz souhrnna jmenovita hodnota piesahuje 10
% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |hiité pro podani nabidek.

e Prohlaseni uchazeCe o tom, Ze neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou
zakazkou.

¢ Rozpocet dle pfilohy &. 4, 5 — Vzor stanoveni nabidkové ceny.

e Zavazny navrh smlouvy (viz pfiloha ¢. 3 ZD) podepsany osobou
opravnénou za uchazece jednat.

e Dokument, ze kterého bude patrné, Zze uchaze¢ spliuje pozadavky na
prostory (viz 2. kapitola — PoZadavky na stfedisko).

e Seznam osob, s jejichz pomoci chce plnéni vefejné zakazky
uskute€nit (viz. Subdodavatelé)

e Zavazny ¢asovy harmonogram vs$ech ¢innosti tvoficich pfedmét vefejné
zakazky.

e Organizaéni struktura realizacniho tymu uchazefe, vetné popisu
ginnosti jednotlivych ¢&lend, pracovni smlouvu nebo predbéZzny souhlas
s konkrétni osobou (viz. Personalni zaji§téni programu)

o Udaje pro diléi kritéria hodnoceni (viz. zadavaci dokumentace).

14.6 Clenéni nabidky podané spoleéné vice dodavateli

V pfipadé, Ze nabidku podava spolecné vice dodavatell, pak nabidka musi
byt Clenéna shodné s pfedchozimi poZadavky s tim, Ze za krycim listem nabidky
bude pfedloZzena smlouva mezi U¢astniky spole¢né nabidky, z niZ musi vyplyvat
podminka definovana v § 51 odstavec 6 zakona. Doklady, kterymi U¢astnici spoleéné
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nabidky prokazuji kvalifikaci, pak budou fazeny vizdy kompletné pro prvniho

Ucastnika spole¢né nabidky, pak nasledné pro druhého G&astnika spoleéné nabidky
az po posledniho u¢astnika spoleéné nabidky.

15 Ostatni podminky zadavaciho fizeni

15.1 Priorita jednotlivych dokumentt

Pokud z jakychkoliv dlivod(i dojde k nesouladu udaji obsazenych v oznameni
o zah3jeni zadavaciho fizeni a v zadavaci dokumentaci, pak plati, Ze rozhodujici a
prioritni jsou vZdy podminky zvefejnéné v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni.

15.2 Varianty nabidek podle § 70 zakona
Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.
15.3 Zadavani ¢asti verejnych zakazek podle § 98 zakona

Vefejna zakazka neni rozdélena na ¢asti.

16 Zpulsob hodnoceni nabidek

16.1 Zakladni hodnotici kritérium pro zadani verejné zakazky

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka
vyhodnost nabidky.

16.2 Diléi hodnotici kritéria

Nabidky budou posuzovany podle té&chto dil€ich hodnoticich kritérii:

Q<

Popis kritéria Vaha
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1. | Nabidkova cena véetné DPH 60%
2. | Uroveti obsahové stranky motivaéniho kurzu 20%
3. |Prace s klientem, kvalita zpétné vazby a hodnoceni 20%

16.3 Zpusob hodnoceni nabidek

Zplsob hodnoceni nabidek je pro zadavanou vefejnou zakazku stanoven
nasledovné:
Pro hodnoceni nabidek je stanovena bodovaci stupnice 10 - 100 bodU.

Nabidkova cena véetné DPH
Pfi hodnoceni nabidkové ceny bude rozhodna jeji vyse v€etné dané z pfidané
hodnoty.

v v

nabidkovou cenou v KE s DPH je pfifazeno 100 bodl. Ostatni hodnocené nabidky
ziskaji bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjdi nabidky k hodnoté hodnocené nabidky. Ziskané body budou
vynasobeny stupném vyznamu (vahou 60%).

Uroveii obsahové stranky aktivit motivaéniho kurzu

Uchazec v nabidce popiSe, jaké konkrétni aktivity bude v ramci motivaéni ¢asti
pouZivat, pfiCemz tyto aktivity budou vychazet z obecnych tematickych okruhl, které
musi byt napini kurzu. Zadavatel bude posuzovat Groveri téchto aktivit v navaznosti
na cilovou skupinu klientl a véeobecny cil programu (Iépe budou hodnoceny aktivity,
které poskytnout Ugastnikim $koleni jasny cil pro rozvoj kariéry a zajistit osvojeni
zakladl vSech dovednosti, jez jsou na trhu prace pozadovany tak, aby byli G¢astnici
atraktivni pro zaméstnavatele), tzn. bude posuzovat metodiky a zplsob prace
s UCastniky projektu. Zadavatel preferuje inovativni pfistupy. Popis aktivit nesmi byt
delsi jak 4 normostrany, tj. cca 7200 znakl. Uchaze¢ bude povinen vSechny aktivity
popsané v nabidce realizovat.

Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a
pfifadi nejvhodné&jsi nabidce 100 bod(l a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové
bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dil¢iho kritéria ve vztahu
k nejvhodné&jsi nabidce. Ziskané body budou vynasobeny stupném vyznamu (vahou
20%).

Prace s klientem, kvalita zpétné vazby a hodnoceni
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Uchaze¢ ve své nabidce popiSe, jakym zplsobem bude pracovat
s jednotlivymi klienty po celou dobu projektu, jakym zplsobem jim bude navrhovat
Gcast na jednotlivych aktivitach, tak, aby tyto mély co nejvétsi pfinos pro klienty, a
povedou k naplnéni cilll projektu. Popis aktivit a. a b. nesmi byt delsi jak 2
normostrany.
Zadavatel bude hodnotit:

a. Popis, jakym zplsobem bude probihat prace s klientem, s uvedenim alternativ
moznych postup(, které povedou k umisténi klienta na trh prace.

b. Zplsob umistovani Ucastnikll na vhodna pracovni mista - bude hodnocen
zplisob prace s potencialnimi zaméstnavateli pifi vyhledavani novych
pracovnich mist pro klienty projektu. Lépe bude hodnocen zplsob
s provazanosti potfeb zaméstnavatell, vzdélavacich aktivit a nasledném
umisténi klientli u zaméstnavatel(.

c. Navrh analyzy, ktera bude souclasti zavére€né monitorovaci zpravy. Zadavatel
bude lépe hodnotit navrh, ktery bude jasné a srozumitelné vyjadfovat pfinos
pro cilovou skupinu, odhalovat silné a slabé stranky projektu a poskytovat
zpétnou vazbu k celkové realizaci.

Hodnotici komise sestavi pofadi nabidek od nejvhodnéjSi k nejméné vhodné a
pfifadi nejvhodnéj$i nabidce 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové
bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dil¢iho kritéria ve vztahu
k nejvhodnéjSi nabidce. Ziskané body budou vynasobeny stupném vyznamu (vahou
20%).

17 Prohlidka mista plnéni

Zadavatel prohlidku mista budouciho pinéni s ohledem na charakter pinéni
nepredpoklada.
18 Zadavaci dokumentace

18.1 Obsah zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentaci tvoii souhrn Gdaji a dokumentl nezbytnych pro
zpracovani nabidky. Soucasti zadavaci dokumentace jsou:
e Soubor 1: Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky véetné

priloh:
- pfiloha ¢.1 — Kryci list nabidky (vzor)
- pfiloha ¢€.2 - ProhlaSeni o spinéni zakladnich kvalifikacnich

predpokladd (vzor)
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- pfiloha €.3 — Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,Treti
kariéra® (zavazny text navrhu smlouvy)

- pfiloha ¢.4 - stanoveni nabidkové ceny (vzor) — tento list bude
v nabidce umistén pfed rozpodétem

- pfiloha &. 5 — Nabidkovy rozpocet (soubor Excel)

- pfiloha €. 5A — Seznam klientd, ktefi se zG&astnili informaéni schlizky
(vzor)

- pfiloha &. 5B — Seznam vstupujicich klientd do motivaéniho kurzu (vzor)

- pfiloha & 5C — Seznam klientl IP a pfistupu k PC

- pfiloha &. 6A — Formular Ukonéeni programu (vzor)

- pfiloha & 6B — Hodnoceni programu klientem (vzor)

- pfiloha &. 7A — Nabidka zabezpecéeni rekvalifikace

- pfiloha &. 7B — Seznam klient( rekvalifikaéniho kurzu

- pfiloha &. 7C — Zavérecny protokol rekvalifikace

- pfiloha &. 7D — Vykaz dochazky v rekvalifikaénim kurzu

- pfiloha &. 7E — Eviden¢ni list pfispévku na dopravu (vzor)

- pfiloha €.7F — Evidencni list obéerstveni a dochazky motivaéniho kurzu
(vzor)
pfiloha €. 8 — Zprava o Cinnosti (vzor)

o Soubor 2: Technické podminky — podrobny popis pinéni

Zadavatel poskytuje k zadavaci dokumentaci vy$e uvedené bezplatny
neomezeny pfistup prostfednictvim svého profilu zadavatele na adrese:
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97c-3f1b6df820ee.

18.2 Dodatecné informace k zadavacim podminkam

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné dodate¢né informace
k zadavacim podminkam. Zadost musi byt dorudena na adresu AREA 2000 s.r.o. —
Stfedisko Tender Consulting, Riegrova 46, 572 01 Policka. Kontaktni adresa pro
elektronické podani zadosti o dodate¢né informace k zadavacim podminkam je
|.kaspar@area2000.cz. Kontakini osoba pro dodate¢né informace k zadavacim
podminkdm je Mgr. Jaromir Kaspar, tel/ffax. +420461721 749, mobil
+420 725 735 521.

18.3 Poskytovani dodate¢nych informaci k zadavacim podminkam

Na zakladé pisemné Zzadosti o dodate¢né informace k zadavacim
podminkam doruéené nejpozdéji do 6 pracovnich dnl pred uplynutim lhaty pro
podani nabidek zadavatel odeSle dodateéné informace k zadavacim podminkam,
pfipadné souvisejici dokumenty nejpozdéji do 4 pracovnich dnli ode dne doruceni
Zadosti. Tyto dodateCné informace, véetné pfesného znéni Zadosti, uvefejni
zadavatel stejnym zplsobem, jakym uvefejnil textovou &ast zadavaci dokumentace,
v tomto pfipadé tedy na svém profilu zadavatele:
http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-4615-97fc-3f1b6df820ee.
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Vzhledem k relativné kratkym lhiitdm pro dodate¢né informace k zadavacim
podminkam a vsouladu s ust. § 148 odst. 2 zadkona mlze byt pro vyZadani
dodateénych informaci vyuZito elektronickych prostifedkl véetné e-mailu s
dorugenkou.

Zadavatel vyslovné doporuéuje uchazeéliim, aby ve vlastnim zajmu sledovali

po dobu béhu Ihity pro podani nabidek profil zadavatele, jehoz adresa je uvedena
vyse.

18.4 Poskytovani dodateénych informaci k zadavacim podminkam
bez predchozi zadosti dodavatele

Zadavatel muze poskytnout dodavatelllm dodate¢né informace k zadavacim
podminkam i bez pfedchozi Zadosti (poZzadavku dodavatele). Takoveto dodateéné
informace odesle zadavatel vSem dodavatellim, ktefi pozadali o poskytnuti zadavaci
dokumentace nebo kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta.

19 Zruseni zadavaciho Fizeni

Zruseni zadavaciho fizeni je mozné za podminek stanovenych v § 84 zakona.
Pokud zadavatel zrusi zadavaci fizeni, nevznika dodavatelim véi zadavateli
jakykoliv narok.

20 Komunikace mezi zadavatelem a dodavatelem

20.1 Pisemna forma styku

Veskeré Ukony zadavatele vii¢i dodavatelim nebo Ukony dodavatell vici
zadavateli v zadavacim fizeni musi mit pisemnou formu, pfipousti se i elektronicka
posta s dorucenkou. Je-li Ukon ¢&inén jinym zplsobem (napf. faxem), musi byt
potvrzen ve Ih{ité do 3 pracovnich dn{ pisemné.

20.2 Dorucéovani pisemnosti

Pisemnosti v zadavacim fizeni lze dorugit pouze jednim z nasledujicich
zpUsobU: osobné, postou, kuryrni sluzbou, elektronickymi prostfedky, véetné e-mailu
s potvrzenim o pfecteni, jinym zplisobem (napr. faxem).

Za okamzik doruceni se v pfipadé doru¢ovani jinym zplsobem (napf. faxem)
povazuje den a hodina doruceni faxové zpravy, je-li do tfi pracovnich dni potvrzena
pisemné. V pfipadé osobniho doruéeni, doruéeni prostfednictvim drZitele postovni
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licence nebo doruceni kuryrni sluzbou se za okamzik dorudeni povazuje fyzicke
pfevzeti pisemnosti adresatem.

20.3 Vzajemny styk prostrednictvim zastoupeni zadavatele

Zadavatel je pfi vykonu prav a povinnosti podle zakona zastoupen spoleCnosti
AREA 2000 s.r.o. — Stfedisko Tender Consulting, Riegrova 46, 572 01 Poli¢ka. Tento
subjekt je zmocnén k piebirani a odesilani pisemnosti a ke véem tkonim spojenych
se zadavacim fizenim s vyjimkou:

e zadani vefejné zakazky,

e vylou€eni dodavatele z G¢asti v zadavacim Fizeni,

e zruseni zadavaciho fizeni,

e rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky,

e vyfizeni namitek.

Pisemnosti doruc¢ované zadavateli zasila dodavatel zastupci zadavatele, a to
s vyjimkou namitek proti ukonim zadavatele a navrhu na prezkoumani Ukonl
zadavatele organem dohledu. Doruceni zastupci zadavatele se povazuje za doruceni
zadavateli (krome uvedenych vyjimek).

20.4 Dorucovani pisemnosti dodavateliim, ktefi podali spole¢nou
nabidku

Podava-li nabidku vice dodavatelli spole¢né, jsou povinni ve své nabidce
uvést adresu pro dorucovani pisemnosti zadavatele. Odeslanim pisemnosti na tuto
adresu se ma za to, Ze ji zadavatel odeslal véem Gc¢astnikim spolec¢né nabidky.
Zadavatel ma vSak pravo odeslat pisemnost i kazdému G€astniku spoleéné nabidky
samostatné.

V Jihlavé dne 7. bfezna 2013 /

JRAD PRACECR|
zjskd nodelka v sihlavé Ing. Jifi Hrdlicka
feditel KrP UP CR v Jihlavé
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Zadavaci dokumentace

,, 1 reti kariéra I1“

Soubor 2

PODROBNY POPIS PLNENI

pro zadavaci fizeni na sluzby dle zakona & 137/2006 Sb., o
vefejnych zakézkach, v platném znéni a v souladu s Pfiru¢kou pro
pfijemce finanéni podpory projektl Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost, v platném znéni.

Zadavatel:

Ceska republika UFad prace R

Adresa: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28

IC: 72496991 3

Zastoupeny JUDr. Jifim Kube$ou, generaini feditelem Ufadu prace Ceské republiky
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[2aKiadni daje zadavaci dokumentace

»1reti kariéra II“

| Ceska republika UFad prace CR

72496991

Karlovo namesti 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28

JUDr. Jiti Kubesa, generalni feditel Ufadu prace Ceské

. ng. Jifi Hrdligka, feditel krajské pobodky Utadu prace Ceské

republiky

-|Ing. Jana Kovafikova, Mgr. Miroslava Patockova,

950 123 484, 950 123 324, - fax: 567 300 965

-| miroslava.patockova@ji.mpsv.cz

ana.kovarikova@ji.mpsv.cz

AREA 2000 s.r.0., stfedisko Tender Consulfing

25837774

Riegrova 46, 572 01 Policka

Mar. Jaromir Kadpar — jednatel

Mgr. Jaromir Kaspar

725735 622, 461 721 749

i-kaspar@areaz000.cz

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivniho a cileného wvyuziti nastrojil a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani star§i 50 let. Projekt je zaméfen
pfedevdim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo obnové plvodni kvalifikace a
jeiimu znovuzafazeni na trh prace.

Ugelem projektu je predev$im udrzet nebo rozvinout chut a motivaci klientl k vzdélavani
pripadné k profesni zméné tak, aby se zvysila uplatnitelnost na trhu prace. Dal$im cilem
je umisténi urcitého poctu klient( pfimo na trh prace s podporou dotovanych pracovnich
mist.

Realizace bude zaméfena na rychly navrat uchazedél zpét na trh prace dfive, neZ ztrati
své pracovni navyky a uviznou v pasti dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci naplnéni
cile projektu poskytne klientim uceleny baliCek sluzeb a aktivit. V8echny aktivity, kieré
projekt nabizi, budou realizovany na zakladé zjisténych aktudinich potieb trhu prace
v regionu. Jedna se o motivacni kurz, na podporu vlastni sebedlivéry a zvySeni motivace
aktivné realizovat zmény ve vlastnim zivoté. Navazujici obecné a profesni rekvalifikace
umozni klientdm zvySeni ¢i zménu kvalifikace. Pljde zejména o PC kurzy rliznych
urovni, uéetnictvi, rlizné profesni kurzy, jejichZ skladba je upfesnéna dle aktualni situace
trhu prace na Vysociné. V individuaini podpofe a poradenstvi budou mit klienti projektu
moznost resit své individualni problémy s poradcem. Klienti budou mit volny pfistup na
internet k vyhledavani volnych pracovnich mist a mozZnost se s praci na internetu blize
seznamit. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych pracovnich mist a projekt podita
s pfimou podporou, ktera pomuze klientim vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do
projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni
prevazné finanénich bariér klientd branicich jim vstupu do projektu. Dostupnost aktivit
bude zajisténa zfizenim péti kontakinich stfedisek v kaZdém okresnim mésté kraje
Vysodina. V8echny aktivity budou probihat pribézné, ve véech okresech, po celou dobu
projektu. Vystupem budou informované osoby schopné pouzivat moderni nastroje
komunikace, kiere ziskaji nebo si zdokonali znalosti a praktické dovednosti preferované
zaméstnavateli. Cast klientl ziska diky projektu zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na
prohloubeni spoluprace UP se zaméstnavateli.

Pro naplnéni cile projektu musi byt spinény 4 cilové indikatory, uvedené nize:

1. Minimalné 250 osob se ziéastni motivaéniho kurzu (za cely priitbéh programu)
Klienti budou nabirani do jednotlivyjch moduldl operativné. Miniméalné 200 klientd
motivacni kurz uspésné dokonéi. Uspésnost definovana v popisu aktivity — Motivaéni
kurz.

2. Minimalné 300 osob bude zafazeno do rekvalifikacnich kurz( (za cely prubéh
projektu}

Klienti budou nabirani do jednotlivych kurzli operativné a budou vybirani z absolventd
motivatniho kurzu. Minimalné 210 osob dokond&i rekvalifikaci dspésné. Uspésnost
definovana v popisu akfivity — Rekvalifikace.

3. Maximalné 250 osob bude zafazeno do aktivity Individualni poradenstvi

4. Bude vytvofeno 50 novych pracovnich mist
Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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j kazky

Predmétem vefejné zakazky je realizace projektu ,Treti kariéra“, ktery se sklada z nize
uvedenych aktivit:

Vybér klientll do projekiu

Motivaéni kurz

Individuainf poradenstvi

Rekvalifikaéni kurzy

Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist

Pfima podpora

Publicita

Rizeni, monitoring a hodnoceni projektu

evropsky *
socidlei kel
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Soucasti projektu bude vybér klientll do programu. Uchaze ve spolupraci s krajskou
pobockou UP v Jihlavé (déle jen KrP) a se vdemi kontaktnimi pracovisti UP CR (déle jen
KoP) vytipuje vhodné klienty do projekiu (viz 3. etapa — Vybér klientd do programu) a dle
projeveného zajmu klientl bude realizovat aktivity v tom okrese, kde bude zajem min. 5
osob o vstup do programu. Dostupnost vSech aktivit bude zajisténa zfizenim stfedisek ve
vSech okresnich méstech Kraje Vysodina.

PoZzadavky na stredisko:
a) dostupnost stfediska

Stfedisko bude dostupné pomoci MHD nebo nejvice 10 minut pési chlze od
autobusového nebo viakového nadrazi.

b) poéet mistnosti stfediska a jejich plocha

Stfedisko bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim. Kazdé stfedisko
se sestava z jedné kancelafe (kontakini misto pro klienty) a dale minimainé z
jedné uéebny pro vyuku motivaéniho kurzu a poskytovani individuainiho
poradenstvi a socialnino zafizeni. Ucéebny, pro min. 15 klientd, musi byt
standardné vybaveny podobné jako ve $kolach <& $kolicich zafizenich.
Konfigurace pocitaCi musi byt dostaéujici pro realizaci véech aktivit programu.
Stfedisko v Jihlavé mize mit navic samostatnou kancelaf pro osobu odpovédnou
za fizeni projektu (hlavni manazer). Uchazed dolozi v nabidce dokument, ze
kterého bude patrné, Ze splfiuje pozadavky stanovené v tomto bodé (pfedbézny
souhlas vlastnika o pronajmu prostor, smlouva o smiouvé budouci, najemni
smlouva nebo doklad o viastnictvi).

Cilova skupina programu:
Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi o zaméstnani, kierym je pfi vstupu do projektu
50 a vice let.

Dalsi pozadavky: ) 5
Podminkou pro zarazeni osob do projektu je jejich evidence u Ufadu prace CR - na KrP
a KoP UP v Kraji Vysodéina.

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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I. Etapa

Nazev: Pripravna faze

Tato etapa se zadne realizovat dnem Gcinnosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym

uchazedem a Ufadem prace CR. Piipravna faze bude trvat maximalné 2 mésice.

Sté&Zejnimi éinnostmi jsou:

- zajisténi publicity (publicitu bude uchazet zajiStovat casteéné svymi silami a
dastetné subdodavatelsky)

- zaji§téni vybaveni uéeben a ucebnich pomlcek

- zajisténi lidskych zdroju

- dalsi Cinnosti nutné pro pfipravu celého programu

Il. Etapa
Nazev: Publicita a monitoring

Publicita

Tato etapa se zalne realizovat dnem (Cinnosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym
uchaze¢em a Ufadem prace CR a je planovana na 21 mésicli , nejpozdéji véak do
20.4.2015. VSechny reklamni pfedméty (letaky, plakaty, inzeraty, propagaéni predméty
apod.) musi byt pfedem schvaleny odpovédnym pracovnikem KrP v Jihlavé.

Publicita zamérena na potencialni i¢astniky projektu

Uchazec je povinen informovat o projektu Sirokou vefejnost. Publicita bude probihat po
celou dobu trvani realizace vefejné zakazky, tj. cca 21 mésicl, nejpozdéji véak do
20.4.2015, dle harmonogramu (viz 3. kapitola ,Doba a misto pinéni verejné zakazky").
Publicita musi zahrnovat nasledujici informaéni a komunikaéni nastroje:

Letaky

Uchazet zajisti letaky v podobé skladacky A4 (tfetinova, papir 140g kfida lesk, barevnost
4/4) v celkovém poctu 400 ks. Letaky budou uZivat jednotlivd kontaktni pracovisté UP
pro uchazete o zaméstnani. Navrh podoby letaki uchazec¢ zadavateli doda nejdéle
do jednoho mésice od uéinnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazec¢em (déle jen
smiouvy) ke schvaleni a vytiSténé schvalené letaky uchaze¢ doda na Ufad prace CR,
krajskou pobocku v Jihlavé v podtu 73 ks a na kaZdé kontaktni pracoviété Ufadu préace
CR (Tel¢ — 14 ks, Zd4r nad Sazavou — 23 ks, Bystfice nad Pernétejnem — 21 ks, Nové
mésto na Moravé — 18 ks, Velké Mezifici — 23 ks, Trebi¢ — 73 ks, Moravské Budgjovice —
33 ks, Namést nad Oslavou — 14 ks, Havlicklv Brod — 37 ks, Chotébof — 18 ks, Svétla
nad Sazavou — 18 ks, Pelhfimov — 25 ks, Humpolec — 10 ks), a to nejpozdéji do 2 mésicli
od uéinnosti smlouvy.

Ovéreni plnéni:

- pfedavaci protokol s potvrzenim pfevzeti pracovniky jednotlivych kontaktnich
pracovist Uradu prace CR + krajské pobocky v Jihlavé

- letak ve finalni podobé

Plakaty

Uchaze¢ zaijisti plakaty (A2, papir 140g kfida lesk, barevnost 4/0) v celkovém poétu 75
ks. Navrh podoby plakatii uchaze¢ zadavateli doda nejdéle do jednoho mésice od
u¢innosti smlouvy ke schvaleni. Vytisténé letaky pfeda na krajskou poboéku v Jihlavé

Treti kariéra, CZ2.1.04/2.1.00/70.00016
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v poétu 12 ks a na kazdé kontaktni pracovisté Uradu prace CR (Telé — 2 ks, Zdar nad
Sazavou -~ 3 ks, Bystfice nad Pernstejnem — 3 ks, Nové mésto na Moravé — 3 ks, Velke
Mezifiéi — 3 ks, Tfebi€ — 3 ks, Moravské Budéjovice — 3 ks, Namést nad Oslavou — 3 ks,
Havlick(v Brod — 3 ks, Chotébor — 3 ks, Svétla nad Sazavou — 3 ks, Pelhfimov — 3 ks,
Humpolec — 3 ks) a 25 ks vytisténych schvalenych plakatl uchazeé umisti minimalné na
2 mésice na verejné pristupné plochy po celém kraji Vysoéina. Umisténi plakatl bude
provedeno nejpozdéji do 2 meésicll od Gcinnosti smlouvy. 50 ks plakatl preda uchazec na
v8echny KoP UP v kraji Vysodina a Krp UP v Jihlavé a to nejpozdéji do 2 mésictl od
u€innosti smlouvy.

Ovéfeni pinéni:

- pfedavaci protokol s potvrzenim prevzeti pracovniky jednotlivych Kkontaktnich
pracoviét Uradu prace CR

- plakat ve finalni podobé

- doloZeni dokumentace o umisténi na vefejné pfistupnych plochach (napf. fotografie,)

Inzerce v tisku
Uchaze¢ poda inzeraty do:

1. jednoho nadregionainiho periodika (nadregionalni periodikum bude od jiného
vydavatele tisku nez regionalni periodikum) — 1x pfi zahajeni projektu a 1x zavérecné
zhodnoceni celého programu. Celkem 2 uvefejnént

2. do 5 regiondlnich periodik (tak, aby bylo pokryto vSech 5 okres( kraje Vysoé&ina) —
celkem 3 uvefejnéni v kazdém okresnim periodiku, ij. 15 inzerati za dobu realizace
projektu — 1x na zacatku realizace projektu, 1x v pribéhu realizace projektu a 1x
zavéredné hodnoceni, kdy v inzeratu uchazet zhodnoti cely pribé&h projektu.

Inzeraty budou upozorfiovat na zahajeni realizace projektu Treti kariéra a nasledné
zhodnocovat a vyzdvihovat dosazené vysledky. Rozmér inzeratu musi byt minimalné
9x10 cm. Inzeraty nesmi mit stejny obsah, musi byt aktualizované s ohledem na
probihajici aktivity projektu. Obhsah inzeratu bude dodavatel, vzdy pfed jeho
zvefejnénim, konzultovat se zadavatelem.

Qvéreni pinéni:
- kompletni vytisky novin, ve kterych byl inzerat uvefejnén

Propagacni pfedméty

Uchazec zajisti nejpozdéji do 2 mésich od ucinnosti smlouvy tyto propagacni materialy:
o 260 kusu blok krouZkova vazba A4 v deskach
o 290 kusu flash disk 8 GB
e 290 kusl sada propiska — pentilka v kovu

Navrhy nebo vzory uréené ke schvaleni uchazeC preda zadavateli nejdéle do
jednoho mésice od uginnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazeéem.

Uchazec¢ si ponecha po 240 ks blok( A4 - v krouzkové vazbé v deskach, 240 kusu flash
diskl 8 GB, 240 ks sad propiska — pentilka v kovu pro klienty, ktefi Uspésné absolvuji
motivaéni kurz. Zbytek propagaénich pfedmétl pfeda zadavateli.

Propagacni pfedméty — 20 kusl blokd A4 — v krouzkové vazbé v deskach, 50 ks sad
propiska — pentilka v kovu a 50 kust flash disk(l 8 GB pfeda uchazed na KrP, a to
nejpozdéji do 2 mésicll od Géinnosti smiouvy.

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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Ovéfeni plnéni:

- predavaci protokol s potvrzenim pfevzeti — prevzeti pracovnikem KrP
- urgeny pocet propagacnich predméti

- doloZeni pfedani Uspésnym absolventiim

Viytvoreni informaci o projektu na viastnich webovych strankach

Uchaze¢ vytvofi nejpozdéji do 2. mésice od Uginnosti smlouvy grafické a obsahové
informace o projektu na vlastnich webovych strankach. Na svych webovych strankach
bude dodavatel propagovat projekt obecné, ale bude i oslovovat cilovou skupinu projektu
a informovat osoby o realizovanych aktivitach.

Aktualizace obsahu bude provadéna minimalné 1x mésiéné az do konce projektu.
Zadavatel si vyhrazuje pravo zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu webovych stranek
v Casti tykajici se projektu. Dodavatel je povinen predloZit navrh ke schvaleni zadavateli.

Ovéreni pinéni:
- vytistény nahled webovych stranek

E-zpravodaj

Uchazeé vytvofi elekironicky zpravoda,.

Elektronicky zpravodaj jake vyznamny PR nastroj projektu bude vychazet minimalné
jednou mésicné. Zpravodaj informuje o novinkach a pokrocich v projektu. Nebude
obsahovat grafické prvky a bude se skladat zjednoduchych anotaci &lank( a
interaktivnich odkaz( na informace, kiteré jsou uvefejnény na webovych strankach
projektu. Formu, feSeni, rozsah a obsah elektronického zpravodaje vidy schvaluje
zadavatel. Zpravodaj je rozesilan na e-mailové kontakty zajemcl o jeho odbér a
spolupracujicich organizaci (média, zaméstnavatelé, kontaktni pracovi§té Utadu prace
CR v&. krajské pobocky v Jihlave, spolupracujici instituce, cilové skupiny apod.).
Databazi vytvali, spravuje a neustale roz$ifuje uchaze¢ a predklada ji ke kontrole
zadavateli vzdy 3 pracovni dny pfed rozesilanim zpravodaje. Kontakini osoba zadavatele
je prfi rozesilani nastavena v kopii e-mailu.

Ovéreni pinéni:
- informace o zaslani e-zpravodaje na e-mailové kontakty (i zadavateli)
- vytiStény e-zpravodaj

Public Relations (PR)

Soutasti publicity je zajisténi sluZzeb public relations, v rdmci nichZ se uchazet bude
zvlast soustfedovat na media relations. Public relations budou zahrnovat: tvorbu a
rozesilani tiskovych zprav, vytvareni databaze médii, poiadani tiskovych konferenci, styk
s novinafi. Uchazed zajisti usporadani 2 krajskych tiskovych konferenci (ha zacatku
projektu a na konci projektu), véetné vytvoreni press packu pro novinafe. Na tiskovou
konferenci bude pozvano nejméné 5 zastupcl médii. Spinéni tohoto poZadavku bude
doloZeno dokladem o zaslani pisemné pozvanky zastupclim medii.

Dodavatel zajisti vytvofeni a také nasledné rozeslani tiskové zpravy minimalng péti
regionalnim médiim a to pfed koncem projekiu. Obsah tiskové zpravy vytvaii dodavatel a
predklada je ke schvaleni zadavateli tfi pracovni dny pied rozesilanim. Tiskovou zpravu
lze uvefejnit na webu a v elektronickém zpravodaiji.

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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Ovéfieni plnéni:

- kontrolni protokol sepsany zastupcem zadavatele o vytvofeném predmétu pinéni dle
vyse uvedenych parametr(.

- informace v pribéznych a zavérecné zpravé

- pozvanka a podepsana prezencni listina z tiskové konference

- tiskova zprava, press pack pro novinafe

- databaze kontaktl

»*

Schizky se zaméstnavateli
Dodavatel bude poskytovat souéinnost pracovnikim KrP v Jihlavé pfi organizovani
schlizek se zaméstnavateli v jednotlivych okresnich méstech.

Povinna pravidla publicity

Uchaze¢ je povinen v prubéhu realizace projektu dodrzovat pravidia publicity uvedené

v téchto zakladnich dokumentech:

- Manual pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizualni
identity projekt( podporenych OP LZZ

- Manual vizualni identity ESF v CR, ktery urduje zasady spravného pouZivani loga
ESF a viajky EU

- Manual vizualni identity OP LZZ, kitery uréuje zasady spravneho pouZivani loga OP
LZZ

Tyto dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach www.esfer.cz.

Uchaze¢ je povinen se témito pravidiy Ffidit a mit tak oznaceny veSkeré materialy
informacéniho a propagaéniho charakteru, smlouvy uzaviené vramci programu,
prezenéni listiny, veSkerou pisemnou korespondenci spojenou s projektem. Loga musi
byt umisténa na pfedni strané tisténych material(. Logo uchazeée se nesmi pouzivat.

Ovéreni plnéni:
— provadéni kontrol zadavatelem

Délka: pfiprava prvni dva mésice realizace vefejné zakazky, publicita v pribéhu celého
projektu tak, jak je uvedeno vyse (planovano 21 mésicl, nejpozdéji véak do
20.4.2015)

Ovéreni plnéni: viz. text vySe v této etapé

Monitoring

Popis: uchazed v ramci pInéni této aktivity musi sledovat naplfiovani cilovych
indikatoril, poskytovat zadavateli potfebné informace o realizaci, 0 monitoringu a
podklady pro zhodnoceni realizace vefejné zakazky.

o ystupni zprava — informace o zajisténi aktivit v jednotlivych stfediscich, popis
vyskytnutych probléml a zdGvodnéni pfipadnych odchylek od zadavaci
dokumentace a smlouvy uzaviené mezi uchazeem a zadavatelem, popis
zabezpeleni 3. etapy projektu — Vybér klientd do projektu (adresy kontaktnich
mist v€etné kontaktnich osob na jednotlivych okresech uréenych pro informaéni
schuzky zajemcl o vstup do projektu s uchazecem, stanoveni terminu konani 1.
informacni schiizky)
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o Zpravu ie nutné dodat do konce 2. mésice od Géinnosti smiouvy mezi
Zadavatelem a uchazeéem.

e prub&zné zpravy o plnéni indikator( formou tabulek o poétech osob (vzor zpravy
obdrzi vitézny uchaze¢ od zadavatele pii podpisu smlouvy). Pfilohou budou
jmenné seznamy oscb, kieré do projektu vstoupily, kieré uspésné ukondily
véechny aktivity projekiu a seznamy téch osob, které z projektu vystoupily
s uvedenim davodi.

Termin predloZzeni — v pUroénich intervalech — prvni pribé&zna zprava dle
oZzadavkl zadavatele (v rozpéti 1-6 mésicl nasledujici MZ po
uplynuti 6 mésicl od pfedchozi MZ, a to vzdy do péti pracovnich dntl od uplynuti
daného meésice realizace a mimo termin pouze v pfipadé zvlastniho pisemného
poZadavku zadavatele.

Vyse uvedené zpravy a pfipadné dodateéné informace o projekiu budou dodany vzdy
v urenych terminech a v pfislusné formé, kterou uréi zadavatel. Zpravy budou odeslany
odpovédnou_osobou uchazeée {(datované a podepsané) jak bé&Znou postou na adresu
KrP v Jihlavé, tak i elekironicky na kontaktni e-mailovou adresu, kterd bude stanovena
ve smlouve,

Pokud zadavatel zjisti, ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude
uchazed vyzvan k naprave a to do uréeného terminu.

Ovérfeni plnéni:
- vstupni zpréava
-~ pribéziné zpravy dle poZadavki zaméstnavatele

lli.Etapa
Nazev: Vybéry Kklientl

Popis: Tuto aktivitu zajistuje uchazed ve spolupraci s jednotlivymi kontaktnimi pracovisti
Ufadu prace CR a krajskou pobogkou v Jihlavé. Jde o vybér potencidlnich
zajemcl do projektu z fad uchaze&ll o zaméstnani cilové skupiny.

Informacni schazky:

Proskoleni zaméstnanci vech kontaktnich pracovist UP CR v Kraji Vysogina {pracovnici
referatu zprostiedkovani) vytipuji z databaze osoby, které odpovidaji cilové skupiné a
tyto oslovi. Z této skupiny pozvou cca 350 osob na informaéni schlizky s uchazetem do
napineni 250 osob vstupujicich do projektu (podpis dohody a nasledny vstup do
motivaéniho kurzu).

Jednotlivé informadéni schlzky budou uréeny pro maximalni podet 30 osob. Kazdy
uchaze¢ o zaméstnani, odpovidajici cilové skuping, ktery bude na schlizku vyslan
obdrzi od svého zprostfedkovatele doporucenku. Termin a misto konani schiizky uréi
uchaze¢ po dohodé s mistné pfislusnym UP CR. Za UP CR se téchto schlzek vzdy
zGcastni zodpovédny pracovnik mistné pfislusného UP CR.

Prostory pro vybér osob do projektu vidy zajisti uchazeg, pokud se s kontaktnimi
pracovisti UFadu prace CR a krajskou pobockou v Jihlavé nedomluvi operativné jinak.
Pokud si pfisluéné kontaktni pracovisté Uradu prace CR, stanovi konani schilizek piimo
v budové kontaktniho pracovisté UFadu prace CR, je uchaze& povinen toto respektovat.
Na setkani seznami uchaze¢ ve spolupraci se zastupcem kontaktniho pracovisté Uradu
prace CR zajemce o Udast v projektu s podrobnymi informacemi o projektu.
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Doporuéenky:
Na konci schizky potvrdi uchazeé na doporucence kazdému Udastniku informadni
schiizky Géast a uvede informaci o tom, zda ma klient zajem do projekiu vstoupit.

Dohoda o tcéasti v projektu:
Pokud se uchaze¢ s GCastnikem informacni schiizky dohodne na vstupu do projekiu,
sepi$e s nim Dohodu o ugasti v programu ve &tyfech vyhotovenich. Na schlizce je
uchaze& povinen predat zastupci kontaktniho pracovisté Uradu prace CR jeden
original Dohody a jmenny seznam v8ech GCastnikd, ktefi se z(&astnili informacni
schliizky (jmenny seznam vzor - viz pfiloha &.5A). Jmenny seznam musi byt &itelny —
jméno pFijmeni vypsano hiilkovym pismem. Na kazdém kontaktnim pracoviéti Uradu
prace CR, bude stanovena zodpovédna osoba, ktera od zastupce uchazete tyto
doklady pfevezme a podepise pfevzeti.
Druhy original Dohody a podepsany jmenny seznam preda uchazeé na Ufad prace
CR krajskou poboiku v Jihlavé na referat projektd EU do 5 pracovnich dnd od konani
informaéni schizky. Treti original dohody zlstane uchazedi, ¢tvrty obdrzi Géastnik
projektu.
Aktivita bude probihat pribéiné az do naplnéni indikatoru 250 osob vstupujicich do
projektu (podpis dohody a nasledny vstup do motivaéniho kurzu).

Je nutné, aby se informafnich schizek za uchazede zudastnily minimalné dvé osoby.
Jeden zastupce uchazede, kiery bude seznamovat klienty s projektem, toto by méla byt
osoba se zkuSenostmi v praci se skupinou nebo psycholog. Druhy zastupce -
.administrativni_pracovnik", ktery bude zodpovédny za spravneé vypinéni doporucenek a
sepsdni_dohod o uéasti v projekiu s klienty a jeiich pfedani zastupci kontakiniho
pracovi§té Ufadu prace CR, krajské pobocky v Jihlavé.

Souhlas se zafazenim do projektu:
Ugastnik informaéni schiizky predloZi zprostfedkovateli na pfisluéném kontaktnim
pracovisti Uradu prace CR potvrzenou doporucenku. Zprostfedkovatel provede zapis
do dochazkového listu o jeho vstupu do projektu, sepise s nim Souhlas se zafazenim
do projektu ESF, jehoz soucasti je Zakladni pouceni UCastnika projektu ESF a bude
ho informovat o jeho daisich povinnostech.

Délka: Vybér zatne probihat od 2. mésice realizace vefejné zakazky a nasledné
v pribéhu realizace projekiu dle potfeby uchazede, vZdy na zakladé domluvy
s mistné pfislusnym Grfadem prace, nejdéle do 19. mésice realizace vefejné
zakazky.

Upozornéni:  Vybéry klienti budou probihat do napinéni indikatoru 350
oslovenych uchazeéii, avéak maximalné do doby nez bude napinén
stanoveny pocet 250 klient(, ktefi vstoupi do projektu (podpis dohody a
nasledny vstup do motivaéniho kurzu). Poté se aktivita projektu Vybér
klient ukonci.

Ovéreni plnéni.
- potvrzeni G&asti klienta na informaéni schiizce, které uchazeé provede na
formulafi ,Doporucenka”
- kopie Dohody o Ucasti v projektu, sepsana mezi uchazeéem a G€astnikem
proiektu — pokud byla s U¢astnikem informacéni schuzky sepsana
- seznam klientd, kteff se z(&astnili informacnich schlzek véetné doplnéni o
vstupu do projekiu (A/N)
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IV. Etapa

Nazev: Motivacni kurz
( 36 vyugovacich hodin, max. 8 vyuc¢ovacich hodin denng)

Tuto aktivitu musi zajiStovat sam uchazeé, neni moZné ji zajitovat subdodavatelsky.
Vyuku bude provadét lektor, ktery splituje technické kvalifikatni predpoklady viz. 4.4
odst.2).

Motivacni kurz bude trvat 36 vyudovacich hodin (max. 6 vyutovacich hodin denns).
Nejpozdéji do 5 pracovnich dnl pfed zahdjenim motivaéniho kurzu, pfeda uchazeé
v elektronické a v pisemné podobé jim potvrzeny Uplny seznam vybranych uchazeé(,
ktefi zahaji ucast v motivaénim kurzu (jak na mistné pfisluiné kontaktni pracovigté
Ufadu prace CR, krajské pobocky v Jihlavé, tak i na krajskou poboéku Uradu prace CR
v Jihlave).

Klienti nastoupi do motivaéniho kurzu modulu nejpozdéji do 1 mésice po absolvovani
informacni schizky, v zdivodnénych pfipadech mozno i déle, ale aZ po schvaleni
zadavatelem.

Motivaéni kurz se sklada z nasledujicich éasti:
1. Organizacni informace o projektu

V teto &asti motivacniho kurzu uchazeé dlikladné seznami Géastniky kurzu s obsahem
projektu, jeho fazemi a ciii. V8em klientim projektu bude podana informace o moznosti
rekvalifikaénich kurzl, individudlniho poradenstvi, mzdovych pfisp&vk( nebo pFispévkil
na spolecensko Ucelné pracovni misto pro zaméstnavatele v pfipadé, Ze zaméstnavatel
zamestna klienta. Dale budou U¢astnici prokazatelné seznameni se zakladnimi pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci majicl vztah k projektu (Gi¢astnici musi podepsat
prohlaseni, kieré potvrzuje toto proskoleni), se svymi zakladnimi pravy a povinnostmi a
s pravidly chovani, ktera budou muset dodrZovat.

Kazdemu kiientovi bude zavedena osobni sloZka, ve které se bude zaznamenavat udast
na jednotlivych aktivitach projektu, ohodnoceni Urovné zvladnuti dané aktivity, Gdaje o
dosazenych pokrocich a o osobnim rlstu klienta. Do osobni sloZky jsou v pribéhu
zapojeni klienta do projektu také zafazovany rizné dokumenty (napi. Dohoda o vstupu
do projektu, zaznam o individudinim poradenstvi, Zivotopis, inzerat zadany na Portal
MPSV, hodnotici dotaznik, osvédéeni, individualni plan rozvoje, doklad o zdravotni
prohlidce pfed nastupem na rekvalifikaci, pracovni smlouvy apod.).

osobni slozka bude obsahovat:
e Dohodu o vstupu klienta do projektu
Zaznam o individualnim poradenstvi
Zivotopis z Portalu MPSV (pokud s tim bude klient souhlasit)
Inzerat zadany na Portal MPSV (pokud s tim bude klient souhlasit)
Hodnotici dotaznik
Osvéd&eni o absolvovani motivaéniho kurzu (popf. i rekvalifikaéniho kurzu)
Individualni plan rozvoje
Zdravotni zplsobilost k dané rekvalifikaci
Zdravotni prohlidka k profesni zplsobilosti (max.25 osob)
Pracovni smiouva
o Ukondeni programu
Zadavatel bude pfi kontrolach na misté, které bude u vitézného uchazedée v pribéhu
realizace provadét, kontrolovat obsah osobnich sloZek klientd.
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2. Motivacni ¢ast

o

Tato Cast motivadniho kurzu by méla byt spojena s aktivni acasti Ucastnikl programu,
ktefi by se méli udit od sebe navziajem. Skolitelé musi zaujmout pfistup
zprostredkovatele a motivace musi byt podporovana individualnim poradenstvim a
vedenim (viz V. etapa).

Uéebni osnova programu pro motivaéni ¢ast musi spliovat vSeobecny cil, kterym je
poskytnout Ucastnikim Skoleni jasny cil pro rozvoj kariéry a zajistit osvojeni zakladd
véech dovednosti, jez jsou na trhu prace poZadovany tak, aby byli Uéastnici atraktivni pro
zameéstnavatele.

Vlastni vzdélavani klientll bude probihat na pfedem zadané témata:
o Jak se vyrovnat prvotné se ziratou zaméstnani — psychologicko sociologicka
témata
e Zirata zaméstnani — nejen zivotni krize, ale i Zivotni $ance
¢ Motivace a sebepoznavani
Socidlni kompetence (zaméfené na komunikaci, schopnost tymové spoluprace a
schopnost zvladani konfliktni situace)
Prvni dojem a feé téla
Stres a jeho zvladani
QOrientace na trhu prace
PFiprava na pohovor u zaméstnavatele
Priprava na diskriminaéni otazky pfi pfijimacim pohovoru
Zadost 0 zaméstnani
Strukturovany Zivotopis
Pracovni pomér (pracovni smlouva, ukonceni pracovniho poméru, flexibilni forma
zameéstnani)
Dalsi formy vzdélavani
Vybér vhodné rekvalifikace
Zaklady financni gramotnosti
Dovednosti zpet na frh prace

Soucasti motivaéniho kurzu je vytvofen! individualniho planu rozvoje klienta. S kazdym
klientem sestavi poradce tento individualni plan rozvoje. Tento plan se stane osnovou
pro klienta, jak postupovat pfi své GCasti v projekiu, i po jeho ukonéeni, i pfi jeho
uplatnéni na trhu prace. Zvoli si druh vzdélavani i vlastni strategii svého vstupu na trh
prace. Vystupem je pak zavérecna zprava ve forme tzv. ,Individualni plan rozvoje®, ktera
klientovi umozni orientaci v jeho schopnostech a dovednostech a jejich efektivni vyuziti
v praxi.

Individualini plan rozvoje bude obsahovat:

¢ struény pracovni Zivotopis klienta véetné popisu dovednosti psychosocialnich,
technickych a pracovnich

+ vyhodnoceni silnych a slabych stranek klienta

s navrhy osobnostniho rozvoje

¢ posouzeni moznosti uplatnéni klienta na souéasném trhu prace v danem regionu
e navrh dal$iho kariérniho uplatnéni s vyuzitim potencialu klienta

NiZe jsou obecné uvedeny tematické okruhy, které musi byt napini kurzu:
¢ Oblast motivace. Umoznit klientlm rozpoznat a hodnotit své vlastni dovednosti,
vytvaret si redlné pfedstavy o tom, jaka prace by byla pro né vhodna, objevit
nedostatky ve svych dovednostech.
Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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o Pomaoc Ggastniklm Skoleni pfi planovani typu pracovni ¢innosti. Jaka ¢innost by
pro né mohla byt vhodna, a to se zietelem k veskerym specifickym problém{m,
které je tfeba piekonat.

e Rozvoj pracovnich navykl. Napf. reZim dochazky a prace v osmihodinové
pracovni dobé, vstavani a dodrzovani pracovni doby.

Schopnost naslouchat a pfijimat pokyny.

Hospodaieni s Casem za Ucelem plnéni pracovnich poZadavki.

Ustni a pisemnd komunikace. Jak oslovit budouciho zaméstnavatele, jak
telefonovat, jak sestavit a sepsat vlastni Zivotopis, jak sestavit dopis pro
zaméstnavatele.

¢ Prace v kolektivu.

e Schopnost hledat zaméstnani. Jak hledat praci, kde hledat oznameni o volnych
mistech, co znamenaji uvedené pozadavky a jak o praci Zadat. Patfi sem také
informace o tom, jakou pomoc mohou poskytnout Gfady prace. Dodavatel v ramci
tohoto tematického okruhu je povinen seznamit klienty s portdlem MPSV a naudit
je vyuzivat vSech sluzeb a informaci, které tento portal nabizi.

» Oblast prezentace. Jak zdlvodnit svlj zajem o zaméstnani, jak ,prodat’ své
dovednosti, jak jednat se zaméstnavateli a jak zvladat pfijimaci pohovory.

e Zaklady pracovnépravnich vztah(l. Seznameni se zakladnimi pravy a povinnostmi
zaméstnanct a zaméstnavatelll v ramci pracovnépravnich vztah(.

Kazdy klient, ktery ukon¢i svoji ucast v projektu, vypini Hodnotici dotaznik a preda jej
uchazeéi. Ten jej pfeda projekiovému manaZerovi krajské pobogky Ufadu prace CR
v Jihlavé spolu se zavéreénym protokolem a kopii osvédceni.

Reseni absence klientt po dobu motivaéniho kurzu:

Maximalni omluvena absence muZe &init 15 % z celkového podtu hodin motivacniho
kurzu. Za omluvenou absenci je povaZovana absence ze zavaZnych davodd napfr:
nemoc, péce o dité, péde o osobu blizkou, pfipadné zavaZné rodinné duvody. Tuto
skutecnost je klient povinen doloZit.

V pfipadé neomluvené absence klienta v motivacnim kurzu je uchazec povinen oznamit
tuto skutecnost bez prodieni (max. do tff pracovnich dni) zadavateli - kontaktni osobé na
krajské pobodce UP CR v Jihfavé.

Uplata za poskytnuté sluzby bude poskytnuta dle skuteéného poétu odebranych sluzeb.
Pokud klient motivacni kurz nedokonéi, bude dodavateli zaplacena pouze pomérna &ast
ceny ke dni, kdy byl klient z kurzu vyfazen. Cena motivaéniho kurzu musi odpovidat
cene v misté a Case obvyklé.

Ovéreni plnéni v pfipadé ukonceni Gcasti klienta v projektu je nutné dolozit:

- vyplnéné formulafe Hodnoticiho dotazniku klientem (pfiloha & 6B) — nebude
zadavatelem vyZadovano v pfipadé, Ze klient ukonéi svoji Gcast v projektu bez
pfedchozi dohody s dodavatelem — vtom to pfipadé dolozi dodavatel Sestnym
prohiagenim

- vyplnéné formulafe Ukonceni programu u klientl, ktefi kon&i Géast v programu
(pfiloha &. BA)

Motivaéniho kurzu se zacéastni 250 klient, stim, Ze kurz Gspésné ukonéi
minimalné 200 klientd.
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Ovéreni plnéni;

- seznam klientd motivacniho kurzu

- prezencni listiny v&. pfevzeti obéerstveni (pfiloha &.7F)

- zaloZeni osobni sloZky pro kazdého klienta v¢. nize uvedenych dokument

- inzerat a zZivotopis z portdlu MPSV

- zaznam o individualnim poradenstvi

- individudlni plan rozvoje — ziska min. 200 klientd

- vypinény hodnotici dotaznik — min. 200 ks (vypIni kazdy Géastnik kurzu)

- osvédCeni 0 absolvovani motivaéniho kurzu — ziska min. 200 klient(

- vyhotoveni zavéreéného protokolu motivaéniho kurzu (seznam klientd, kiefi
ukondili i nedokonéili motivaéni kurz)

Délka: Motivaéni kurz bude probihat od 3. nejpozdé&ji do 19. mésice realizace verejné
zakazky — maximalni podet (&astnikl v jednom kurzu bude 15 osob.

V. Etapa
Nazev: Rekvalifikacni kurzy

Popis: Dodavatel v ramci realizace této etapy musi zajistit spinéni citlového indikatoru &.
2 (minimalné 300 klient( vstoupi do obecnich nebo do profesnich rekvalifikaénich kurzd,
pficemz min. 210 klientd Gspésné absolvuje rekvalifikani kurz). Do rekvalifikadnich
kurz( budou zafazovani klienti, ktefi Uspésné absolvovali motivaéni kurz.

Nékteff klienti mohou absolvovat i dva rekvalifikaéni kurzy (jeden obecny a druhy
odborny). Druha rekvalifikace bude poskytovana s ohledem na potieby klienta a to
v navaznosti na moznost ziskat zaméstnani. Uchazel bude vidy zafazeni do druhé
rekvalifikace konzultovat se zéstupcem dodavatele — projektovym manazerem.

Vechny rekvalifikaéni kurzy miZe provadét bud uchazefnebo jina osoba
(subdodavatel). V8echny kurzy smi provadet pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci
zafizeni, kieré ma akreditované vzdelavaci programy, které jsou v souladu
s ustanovenim § 108 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pfedpis(. Rekvalifikadni kurzy musi byt provadény vsouladu se schvalenym
akreditovanym vzdélavacim programem.

Zmeéna subdodavatell v prabéhu realizace zakazky bude mozna pouze ve vyjimecnych
pfipadech po pfedchozim souhlasu zadavatele.

V ramci této aktivity bude probihat dopinéni &i zvydeni stavajici kvalifikace, rekvalifikace
a prohloubeni vSeobecnych znalosti a dovednosti tak, aby uddastnik byl co nejvice
atraktivni pro zaméstnavatele.

Tato aktivita musi mit vazbu na skuteénou poptavku po profesich zjisténou na trhu prace.
V zadném pfipadé nesmi jit o potfeby a pozadavky ucéastnikd bez jakékoliv navaznosti
na trendy na frhu prace. Tedy za idealni situaci Gfady prace povazuji to, kdyz dodavatel
sluzeb bude vybirat kurzy pro Géastniky a to s ohledem na poptavku trhu prace. Tento
pozadavek ma zasadni vyznam pro ziskani divéry zaméstnavateld ve vystupy
rekvalifikacnich programu.

Zadavatel vyZaduie od v8ech klientd rekvalifikaénich kurzl potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti pro Cinnosti, na které se klient rekvalifikuje. Zdravotni zplsobilost bude
lékafem potvrzena pfed nastupem na rekvalifikaci. (Doporuéeni pro uchazeée: piimou

padporu na zdravotni zpUsobilost proplacet klientovi aZ v den nastupu na rekvalifikaci /ne
predem/)

Vybér klient: bude probihat tak, aby zapodaté kurzy byly ukonéeny nejpozdéji do konce
21 mésice realizace projekiu, neipozdéji véak do 20.4.2015.
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Dodavatel je povinen pfedioZit nejpozdéji 10 pracovnich dni pfed zahajenim
rekvalifikace nabidku zabezpeceni rekvalifikace (viz priloha ¢. TA), seznam klientd
nastupujicich do rekvalifikace (viz pfiloha ¢. 7B), a pfesny harmonogram, kde
budou uvedeny denni hodinové dotace, zacatek a konec vyuky a _misto, kde bude
vyuka probihat jak na mistné prislusné kontaktni pracovisté Uradu price CR,
krajské poboc¢ky v Jihlavé, tak i na krajskou poboéku Uradu prace CR v Jihlavé, a
to bud’ osobné nebo doporucené.

NedodrZeni stanovenych podminek nahléddenych dodavatelem na UP CR pak bude
zadavatel postihovat sankcemi viz. kapitola 8. Obchodni podminky, Soubor & 1 ZD.
Kazdou zménu je nutné v predstihu konzultovat se zadavatelem.

V8echny predloZzené dokumenty musi byt pied vlastnim zahdjenim kurzu schvaleny
zadavatelem. Vsichni klienti musi mit pfed zadatkem rekvalifikace sepsanou Dohodu o
vstupu do rekvalifikace s pfisluSnym dfadem prace. Dodavatel musi umoznit klientiim
navstévu na pfislusném Ufadé prace z divodu sepsani této dohody. Do 5 pracovnich
dni po ukonéeni rekvalifikace pfeda uchaze¢ na KrP v Jihlavé Zavéreény protokol
(viz pfiloha &. 7C) o ukonceni rekvalifikace véetné kopii osvédceni nebo ziskanych
certifikati, stejné tak i na pfislusné kontaktni pracovisté UP, kde je klient
registrovan.

V pripadé neomluvené absence klienta v rekvalifikaénim kurzu je Uchazeé povinen
oznamit tuto skuteénost bez prodleni (max. do tfi pracovnich dni) Zadavateli -
kontaktni osobé na krajské pobodéce UP CR v Jihlavé.

Za omluvenou absenci je povaZovana absence ze zavaznych divodi napi. nemoc,
péce o dité, péée o osobu blizkou, pfipadné jiné zdvainé rodinné divody. Tuto
skutecnost je klient povinen doloZit na oddéleni zprostfedkovéani pfisluéného
Uradu prace, kde je zaevidovan, tak i uchazegi, ktery je bude zakladat do osobnich
slozZek klienta.

Zadavatel vyzaduje, aby vramci seznamu rekvalifikaénich kurz{l byly respektovany
nasledujici rekvalifikacni kurzy a uvedené poéty Ugastnik(l v kurzu, které jsou maximaini.
Poéty ucastnikl slouZi pro potfeby stanoveni nejvySe piipustné nabidkové ceny za cely
pfedmét pInéni. Cenové Udaje budou zpracovany vsouladu s daldi &asti zadavaci
dokumentace, ktera se tyka pozadavk( na jednotny zplsob zpracovani nabidkové ceny
a platebnich podminek. Rozhodujici pro uréeni poétu rekvalifikatnich kurzG a poétu
klientl zafazenych do téchto rekvalifikacnich kurzii budou vystupy z pfedchozi 4. etapy.
Uplata za poskytnuté sluzby bude poskytnuta dle skutecného poctu odebranych siuzeb a
vsouladu s poZadavky uvedenymi v poZadavcich na jednotny zplscb zpracovani
nabidkové ceny a platebnich podminek uvedenych dale. Pokud klient rekvalifikaci
nedokonéi, bude dodavateli zaplacena pouze pomérna ast ceny ke dni, kdy byl klient

z rekvalifikace vyfazen. Cena jednotlivych nabidek rekvalifikaénich kurzdl musi odpovidat

cengé vmisté a &ase obvyklé. Uvedené ceny rekvalifikadnich kurzil jsou véetné
zavéreénych zkouSek. Za spravnost rozpodtu si odpovida dodavatel.

Stanoveni poétu rekvalifikacnich kurz( a poctu klient( t&chto rekvalifikaénich kurzi dle
vySe uvedeného odstavce této zadavaci dokumentace slouzi pro (éely kalkulace nejvyse
pfipustné nabidkové ceny:
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Rekvalifikacni kurzy

Z rekvalifikacnich kurzli Ize poskytnout klientovi jak jeden obecny, tak jeden profesni
Z nize uvedenych kurzl (nebo pouze jeden z nich):

Obecné rekvalifikaéni kurzy :

Obsluha osobniho potitaé

Struény obsah kurzu:

Ziskanl zakladnich znalosti prostiedi Windows, Word, Excel, Internet

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 80

Max.potet Gcastnikdl v kurzu: 15 Pocet agastnik(: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 6 000,- K& bez DPH

Obsluha osobniho poéitate dle sylabu ECDL Start

*« & 9 o @

Struény obsah kurzu (ECDL Start, 4 moduly, véetné certifikatu)):

Zakladni pojmy informacnich technologii

Prohloubeni znalosti z oblasti informaénich technologii podle koncepce ECDL,
ktera pfedstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech

Prace s pocitaem a sprava souborll v operaénim systému MS Windows

Textovy editor MS Word, tabulkovy kalkulator MS Excel

Databaze/systémy pro Gschovu dat v MS Access

Sluzby informaénich siti — Internet Explorer, MS Cutlook

Testy pocitatové gramotnosti dle mezinarodniho konceptu ECDL {4 maoduly)

Minimaini hodinova dotace kurzu: min, 80

Max.poget ugastnikl v kurzu: 15 Poget tcastnikd: 50

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 8 000,- K& bez DPH

otitace dle sylabu ECD.

o & & 9 9 & @»

Struény obsah kurzu (ECDL, 7 moduli, véetné certifikatu) :

Podminkou je ukondené zakladni vzdélani

Prohloubeni znalosti z oblasti informacnich technologii podie koncepce ECDL,
kiera predstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech

Prace s poditadem a sprava souborQl v operaénim systému MS Windows
Textovy editor MS Word

Tabulkovy kalkulator MS Excel

Databaze/systémy pro Uschovu dat MS Access

Prezentace v MS PowerPoint

Sluzby informadnich siti — Internet Explorer, MS Cutlook

Mezinarodni testy ECDL {7 modul(l)

Minimaini hodinova dotace kurzu: min. 120

Max.podet (¢astnikd v kurzu: 15 Poéet Géastnikl: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 10 300,- K& bez DPH
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Profesni rekvalifikaéni kurzy :

Strucny obsah kurzu:

Vstupni pfedpoklad: fidi¢ské opravnéni sk. B,C.D nebo T

Obsluha voziku, souvisejici legislativa,

BOZP a zdravotni pfiprava

Pravidla silniéniho provozu

Nauka o konstrukcei

MimoFadne udalosti (nehody)

Nauka o provozu, jizda vozikem

Manipulace s vozikem ve skladu, denni kontrola a Gdrzba, prakticka cvideni
Zavéreény pisemny test a prakticka zkouska z jizd

*# & © O & &5 & & 9

Podminkou je ukondené zakladni vzdaélani

Minimaini hodinova dotace kurzu: min. 55
Max.pocet uéastnikll v kurzu: 7 Pocet téastnik: 20
Maximalini cena kurzu stanovena zadavatelem 5 000,- K& bez DPH

ospodyn

Struény obsah kurzu:

Jednani s dospélymi i détmi a komunikace, vékové zvlastnosti
Technologické postupy tklidovych praci

Vafteni

Drobné opravy Satstva, prani a Zehleni

Uklid a Gdrzba objektu

Nakup a skladovani

Udrzba interiérové zelené

Ptiprava a organizace a fizeni pfi vyrobé pokrm(l nebo pfipravé rautd
Vyfizovani drobnych reklamaci

Pfilezitostné hlidani déti

Péce o domaci zvirata

Numerické dovednosti

@ o & & ¢ & ¢ ©° & & 0o o

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimaini hodinova dotace kurzu: min 80
Max.pocet ucastnikll v kurzu: 10 Poéet uéastnikd: 10
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 7 000,- K& bez DPH
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Struény obsah kurzu:

Struktura HTML, zékladni technologie
Grafika, umlsténf stranek

Ceska diakritika na strankach www
Umisténi stranky na WWW serveru
Prakticke vytvofeni vlastniho projektu www

Podminkou je ukonéené stfedni vzdélani a znalost zakladni obsluhy PC
Neni uréeno pro uchazecte a zajemce se zakladnim vzdélanim.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 100
Max.potet O¢astnikl v kurzu: 15 Podet Géastniki: 10
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 000,- K& bez DPH

ZU%etnictvi s vyuzitim vypotetni techniky

Struény ohsah kurzu;

¢ Charakteristika a funkce Géetnictvi

+ Vedeni podvojného ugetnictvi pomoci vypodetn! techniky
o Ugetni dokumentace

¢ Rozvaha

Neni uréeno pro uchazete a zajemce se zakladnim vzdélanim

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 160 Pocet dcastnik: 30
Max.poéet Géastnikl v kurzu:15
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 000,- KE bez DPH

Strucny obsah kurzu:

¢ Die vyhlasky &. 1586/2008 Sb., 0 zdokonalovani odborné zplsobilosti fidich a ve
znéni pozdéjsich pfedpisi

Podminkou je ukoncené zakladni vzdelani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 140
Max.pofet O¢astnikit v kurzu: 5 Pocet U&astnikll; 25
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 500,- K& bez DPH
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Ridi&ské opravnéni/,

Struény obsah kurzu:

Vstupni predpokiad; fidiéskeé opravnéni sk. B
Souvisejici legislativa, BOZP a zdravotn! pfiprava
Nauka o konstrukci motorovych vozidel

Teorie zasad bezpeéné jizdy

Udrzba motorovych vozidel, praktické jizdy
Zavéreény pisemny test a prakticka zkouska z jizd

4 & & » ¢ ©

Podminkou je ukontené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 67
Max.pocet Uéasinikl v kurzu: 20 Podet u¢astnikl: 25
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 17 000,- K& bez DPH

Struény obsah kurzu:
» Zakladni kurz svarfovani netavici se elektrodou.

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150
Max.poéet Géastnik(l v kurzu: 20 Pocet ucastniki: 10
Maximaini cena kurzu stanovena zadavatelem 16 000,- K& bez DPH

TSvarovaniil.

Struény obsah kurzu:
o Zakladni kurz svafovani v ochranné atmosféfe CO2.

Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150
Max.podet U¢astnikl v kurzu: 20 Pocet Ugastnikl: 10
Maximalni cena Kurzu stanovena zadavatelem 13 000,- K& bez DPH

“UdrZba verejné zelens.

Struény obsah kurzu profesni kvalifikace 41-033-E:

Vyznam zelené

Zahradn[ technika pro Gdrzbu zelené
Vysadba a dosadba

Pfiprava pOdy a nasledna celoroéni (drzba
Chorcby a skiidci rostlin, praxe

Podminkou je ukon&ené zakladni vzdélani

Minimalni hodinovéa dotace kurzu: min. 100
Max.pocat Uéastniki v kurzu: 10 Pocet uéastnikl: 10
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 15 000,- K& bez DPH
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Pfiprava teplych pokrm

Struény obsah kurzu profesni kvalifikace 65-001-H:

Zakladni provozni pfedpisy a socialni kompetence
Skladovani potravin a napoji

Kucharské technologie

Stolniceni

Suroviny pro pfipravu pokrm{

¢ 8 ¢ o B

Podminkou je ukoncené zakladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120

Max.poéet ucastniki v kurzu: 15

Poctet Gdastnik(: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem

12 000,- K& bez DPH

fiprava pokrmu studené kuchyné

Struény obsah kurzu profesni kvalifikace 65-002-H:

Zakladni provozni predpisy a socialni kompetence
Skladovani potravin

Kuchaiska technologie

Ptiprava produktl bézné studené kuchyné
Stolniceni

Suroviny pro piipravu pokrm(

Podminkou je ukonCene zékladni vzdélani.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 40

Max.pocet ugastnikil v kurzu: 10

Potet adastnikd: 10

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem

6 500,- K& bez DPH

Struény obsah kurzu profesni kvalifikace 39-001-H:
L J
L J
LJ
»
L]

Podminkou je ukoncene zakladni vzdélani

Bezpeé&nost prace, prvni pomoc
Narfadi a pracovni pomlicky

Prace na omitkach, piiprava podkladil
Natérové hmoty, natéracské prace
zolaéni natéry, natéry fasad

Minimaini hodinova dotace kurzu: min. 200 minimum

Max.podet d¢astnikl v kurzu: 5

Poéet i¢astnik(r; 10

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem

20 000,- K& bez DPH
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13. Zaklady podnikani:

Struény obsah kurzu:

e Zaklady obsluhy PC

o Zakladni pajmy — ekonomické, pravni, finanéni

o Zakladni pravni dpravy podnikani (obchodni zakon, Zivnostensky zékon a dalsi
pfedpisy)

Uetnictvi — principy, pravni Uprava, Géetni soustavy

Dané& — pravni normy, druhy dani, vazba na podnikani, dafiova soustava CR
Zdravotni a socialni pojistén{

Mzdy a personalistika

Zdroje financovani — ziskavani, pouziti

Prizkum trhu prace a marketing

Podminkou je vzdélani SOU a vy§si
Neni uréeno pro uchazeée a zajemce se zékladnim vzdélanim.

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120
Max.podet Uastnikl v kurzu: 15 Pocet utastniki: 5
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 10 000,- K& bez DPH

Délka: VSechny rekvalifikacni kurzy mohou probihat od 3. mésice realizace do ukongeni
planovaneho 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji véak do 20.4.2015.

Ovéreni plnéni:

- Seznam klientl vstupujicich do rekvalifikaéniho kurzu

- Prezenéni listiny jednotlivych RK (podepsané prezenéni listiny)

- Harmonogram s uvedenim denni hodinové dotace, zagatek a konec vyuky a
misto, kde bude vyuka probihat

- Nabidka zabezpeceni rekvalifikace

- Zaveéreény protokol, kde budou uvedeni klienti, ktefi Usp&3né & nelspé&sné
ukongili rekvalifikagni kurz

- Ziskané certifikaty

- OsvédEeni nebo jiné dokiady, kieré prokazuji tspésné zakondéeni kurzu

- Veskere osvédéeni a certifikaty musi splfiovat pravidia publicity uvedené
v manualu vizuaini identity OP LZZ

Vyse uvedene dokumenty bude uchaze¢ dodavat na mistné pfisiusné kontaktni
pracovisté Ufadu prace CR, krajské pobocky v Jihlavé, tak i na krajskou pobodku Uradu
prace CR v Jihlavé, a to osobné nebo doporugens ve vyse stanovenych terminech.
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Vi, Etapa

Nazev: Individualni poradenstvi

Sluzby musi byt k dispozici G&astnikim projektu po celou dobu trvani projektu (v ramci
celého cykliu). Predpokladem je, Ze podporu vyuZiji v8echny osoby, které vstoupi do
projektu min 1x, tj. 250 osob. Tato aktivita zahruje dvé Casti. Jde o poskytovani
individualniho poradenstvi a umoznéni pfistupu k internetu a PC.

Individualni poradenstvi

Vramci této aktivity je dodavatel povinen nabidnout klientim konzultace tykajici se
pomoci pfi ziskavani zaméstnani. Tyto konzultace budou probihat individualné a v ase,
ktery si dohodne klient s poradcem - psychologem. Sluzby mohou klienti vyuzivat
v pribéhu celého projekiu. Psycholog je v roli osobniho poradce a poskytuje poradenstvi
v otazkach tykajicich se ¢&innosti, v niz Ucastnik projektu potfebuje podporu, jako je
napfiklad feSeni prakiickych problému pfi ziskavani pracovnich zkudenosti, objasfiovani
otazek, které Ucastnikovi projektu pfipadaji ve formalnim skoleni obtizné. Poradce -
psycholog bude na zakladé svych odbornych schopnosti a dovednosti napomocen fesit i
problémy klientd osobniho charakteru, napf. finanéni poradenstvi, bytovou problematiku
apod. V pripadé feseni problému mimo rozsah jeho specializace poradi klientlim, kde lze
najit odbornou pomoc. Poradce - psycholog bude také podporovat G¢astnika Skoleni pfi
hledani vhodné prace, napfiklad pfi prochazeni pracovnich mist nabizenych (fadem
prace, portalem MPSV nebo v novinach. Poradce bude odpovidat za kontrolu prib&hu
akci uvedenych v kariérim planu ve skuteénosti a za poskytovani zpétné vazby.

Ovéreni plnéni:
¢ prezenéni listiny — poéet hodin poskytnutého poradenstvi, datum, podpis
ucastnika, podpis psychologa (pfiloha 5C)
¢ zAapis z individualniho poradenstvi - pisemny s podpisem poradce i U¢astnika
(s uvedenim &innosti, kterymi se poradce s klientem zabyval
e dalSi pozadavky zadavatele

Délka: od 3. do 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji vSak do 20.4.2015.

Pristup k internetu a PC

Bude zpfistupnéna mistnost s poditadi - viz poZadavky na prostory sifedisek uvedené
vy$e. Minimalni pocet poditad v této mistnosti bude 2. Mistnost s pocitaéi budou moci
UCastnici vyuzivat v souvislosti s individualnim poradenstvim k hledani zaméstnani na
internetu, zpracovani Zadosti o pracovni misto, Zivotopis( a vyhledavani jinych informaci
spojenych s hledanim prace. Klienttm bude napomocen vramci individuainiho
poradenstvi kromé psychologa i stfediskovy poradce. Tato mistnost musi byt pfistupna i
v odpolednich hodinach v prabéhu celého pracovniho tydne dle zajmu klientd.

Na aktivitu individualni poradenstvi (véetné pristupu na PC) v je planovano cca 5
hodin na klienta. Individualniho poradenstvi klienti nemusi vyuzif. Individualni
poradenstvi hesmi byt soucasti motivaéniho kurzu.

Na tuto aktivitu je planovano 1 250 hodin.

Ovéreni plnéni:

e prezenéni listiny — pocet hodin, datum a podpis Ucastnika (pfiloha 5C)

e dal8i pozadavky zadavatele
Délka: od 3. do 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdeji véak do 20.4.2015.
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VII. Etapa

Nazev: Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist

Popis:
Uchaze¢ je povinen zajistit pracovni mista pro G&astniky. Ugastnik projektu muize
nastoupit na dotované pracovni misto nejdiive po absolvovani rekvalifikace.

Na nové vytvofené pracovni misto muzZe nastoupit pouze klient projekiu, ktery Uspésné
ukonéil motivaéni kurz a nasledné rekvalifikacni kurz. Nové vytvofené misto musi mit
ur€itou navaznost na absolvovanou rekvalifikaci. Jednomu zaméstnavateli bude
poskytnuta dotace na maximalné dvé nové vytvofena pracovni mista.

KrP a KoP v Kraji Vysodina nebudou se zaméstnavateli pfi vyhledavani novych mist
pro ucastniky projektu spolupracovat pfimo. Tato ¢innost (mimo jinych) bude pfedmétem
smiuvniho vztahu s uchazeem. Provadét monitoring a kontaktovat zaméstnavatele
z divodu vyhledavani vhodnych pracovnich mist, bude uchaze&. Seznam vytipovanych
vhodnych zaméstnavatell bude uchazeé zasilat na referat projektd EU Krp v Jihlavé.

UchazeC bude mit ve svém tymu pracovnika zodpovédného za vyhledavéni novych
pracovnich pfileZitosti u zaméstnavatelll v celém regionu kraje Vysoéina. Tato osoba
bude Uzce spolupracovat s pracovnikem Ufadu prace CR, krajska pobocka v Jihlavé, pfi
vyhledavani vhodnych zaméstnavatelll, ktefi budou vytvafet nova pracovni mista
s ohledem na specifika cilové skupiny projektu.

Uchaze¢ bude oslovovat konkrétni zaméstnavatele pfedevS§im na zakladé vzdélani a
zajmu jednotlivych Gcéastnikll projektu.

Sjednang pracovni mista budou napliiovat znaky vhodného zaméstnani definovaného
v zakoné o zaméstnanosti. Mista budou podpofena pfispévkem na skuteéné vyplacené
mzdové naklady, vrezimu fvorby novych pracovnich mist, podle pravidel popsanych
v pfiruckach OP LLZZ. Uchaze pfevezme od budouciho zaméstnavatele Zadost vietné
v8ech povinnych pfiloh a pieda kontaktni osobé na KrP v Jihlavé.

Zadost miize zaméstnavatel podat v den nastupu na rekvalifikaci klienta. Vzor aktualni
zadosti, véetné vzoru pfiloh pfeda zadavatel uchazeéi do &tvrtého mésice od podpisu
dohody.

Ufad prace CR, KrP v Jihlavé bude pak s konkrétnimi zaméstnavateli uzavirat Dohody a
nasledné pfispévek (refundaci mzdy) vyplacet. Dohoda se podepi$e po Uspé&$ném
ukoncéeni rekvalifikaéniho kurzu a nové vytvofené pracovni misto musi mit navaznost na
rekvalifikaci. V ramci projektu bude podporeno 50 nové vytvofenych pracovnich mist (cca
10 pracovnich mist na jeden okres v kraji Vysocina) po dobu max. 8 mésicli nejdéle véak
do skonéeni projektu.

Pfispévek na nové vytvofené pracovni misto max. do vySe 14 000,-
Ké/osoba/mésic.

Ovéfeni pinéni:
- Seznam oslovenych zaméstnavatell véetné zajiSténych pracovnich pozic na
nove vznikla pracovni mista pro klienty
- Vyplnéna zadost véetné povinnych priiloh
- Podkladem pro vyplaceni bude uzavfena a podepsana pracovni smiouva.

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016

strana 23z 28




* ¥
* *
* *

no OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

owopsky |+, * ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
wr fond vGR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Délka: od 4. do 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji viak do 20.4.2015.

Vil Etapa
Nazev: PFima podpora pro ui¢astniky projektu

Popis: Pfima podpora je pomoc uréena pouze pro Ucastniky programu a slouZi k
usnadnéni jejich Gcasti na projektu a k podpore ziskavani jejich pracovnich zkusenosti.
Prostredky ur€ené na pfimou podporu jsou zahrnuty v pfedpokladane cené VZ pevnou
¢astkou uvedenou nize. Pfedmétem pinéni je administrace téchto prostfedkd a vyplaceni
téchto prostredk(.

Prima podpora zahrnuje:

» Proplaceni pfispévki na dopravu uéastnikiim motivacniho a rekvalifikaéniho
kurzu

Prispévek na dopravu se poskytuje na cestu hromadnymi dopravnimi prostredky
v ramci motivaénich kurzl véem Gcastnikam.

Béhem rekvalifikaénich kurz(i bude pfispévek vyplacen klientdm v souladu
s vyhlaskou ¢. 519/2004Sh. §3 odst. 1a).

Tyto pfispévky Ize hradit ve vysi 700% naklad, které klient vyda za cestovné v souladu
vZdy s platnou Metodikou zpUsobilych vydaja OP LZZ.

Prispévek bude poskytovan po pfedioZent cestovniho dokladu z mista trvalého bydlisié
do mista konani aktivity a zpét. V pfipadé, Ze klient bude dojizdét z jiného mista, nez
z mista trvalého bydlisté, lze mu nahradu poskytnout za pfedpokladu, ze tak bude
stanoveno pfedem a misto jiného pobytu bude podle dohody po dobu Géasti v projektu
stale stejné. Vzdalenost tohoto mista od hranice kraje Vysocina nebude delsi nez 30 km

> Proplaceni vydaji vynaloZenych na obéerstveni G¢astnikiam motivacniho kurzu

Tento motivaéni nastroj pro danou cilovou skupinu - G€astnikim programu - bude
uchaze¢ zajistovat a poskytovat pouze vramci pribéhu motivacniho kurzu (viz. V.
etapa). Vydaje na obderstveni pfipadajici na jednu osobu a den nesmi pfevysit ¢astku
100,- K¢é/osoba/den véetné DPH.

» Proplaceni potvrzeni o zdravotni zpusobilosti k rekvalifikaci a thrada zdravotni
prohlidky k profesni zpasobilosti

Tato potvrzeni budou v ramci programu hrazena max. do vyse &astky dle aktualniho
platného Véstniku Ministerstva _zdravotnictvi CR. Klient je povinen predloZit doklad o
zaplaceni. V potvrzeni musi byt uvedeno, ze se jedna o posouzeni zdravotni zpUsobilosti
pfed nastupem na rekvalifikaci. Toto potvrzent se bude kazdému klientovi proplacet a2z
v den nastupu na rekvalifikaéni kurz.

Administrace pfimé podpory
Tieti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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o proplaceni pfispévkid na dopravu

o proplaceni prispévkia na obéerstveni

o proplaceni prispévki na potvrzeni o zdravotni zpiisobilosti

E- OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

Administrace zahrnuje kopie dokladl o poskytnutych pfispévcich na dopravu, na
obCerstveni a potvrzeni o zdravotni zplsobilosti, o kierych bude veden evidenéni list.
Vzor evidenéniho listu pfispévku na dopravu je pfilohou &. 7E a pfispévk(l na ob&erstveni
pfilohou &. 7F této zadavaci dokumentace.

Prispévky budou proplaceny zpétné za pfislusny kalendaini mésic, v némZ doslo
k pinéni, které je dlivodem vzniku naroku na tento pfispévek.

UchazeC si pfed zahajenim kurzu ovéii, ktefi klienti maji zajem o vySe uvedené
pifspévky s pfihlednutim k naroku na tento pfispévek. Témto klientdm poskytne
formulafe evidenénich listd tohoto pfispévku. Kazdy klient si tento formulaf vyplfiuje sam
a nese odpovédnost za Upiné doloZeni v8ech dokiadl. Doklady, které nejsou pfiloZeny
k evidenénimu listu, nemohou byt proplaceny. Pokud zadavatel zjisti, e uchazed
proplatil pfispévek na pfimou podporu v rozporu stouto ZD, uchazedi nasledné tuto
finanéni €astku neproplati.

Postup proplaceni prispévku klientim:

- po predioZeni vyplnénych evidenénich listd, véetné origindld dokladd o
vynaloZenych nakladech za pfedchozi mésic klientem uchazedi potvrdi
pfevzeti vypinéného evidenéniho listu, véetné originall dokladl klientovi

- uchazeé je povinen do péti kalendarnich dnil od pfevzeti evidenéniho listu
proplatit pfisludnou vysi prispévku klientovi

- uchaze¢ mizZe terminy vypofadani s klienty po dohodé s nimi upravit, ale
vypoiadani probéhne vidy v mésici nasledujicim po vynaloZzeni nakladt
klientem. Pouze v pfipadé, Ze klient uchazedi nedodd potfebné dokiady
v terminu, vypofada se snim uchazed po pfedloZeni vSech potfebnych
dokladu klientem.

Postup proplaceni skutecné vynaloZenych vydaji na pfispévky uchazeéi:
- Podklady, kieré uchazeé predava zadavateli k proplaceni vydajli tzv. Slozku
administrace, kterou tvori:

» kopie evidenénich listd, k nim pfilozené kopie doklad(y, které klienti pfilozili
k témto listlm.

¢ doklady prokazujici proplaceni pfislusné &astky klientim, ti. kopie
pokladnich vydajovych dokladl v pfipadé pfimého vyplaceni pfimé
podpory v misté prislusnych stiedisek &i kopie vypisll z Uétd, ze kterych je
patrné uvolnéni pfimé podpory z (¢tu uchazede ve prospéch Gétu klienta.

¢ Cestné prohlaseni uchazede o tom, Ze kopie dokladi pfedloZené KrP
souhlasi s originaly. Soudasti Sestného prohlaseni musi byt i soupiska
véech pfiloZzenych dokladil. Cestné prohlageni bude opatfeno razitkem a
podpisem odpovédného pracovnika.

e po kontrole této zpravy a dokladll zadavatelem, pokud nebudou zjistény
nedostatky, bude uchaze¢ vyzvan k pfedloZzeni Zpravy o &innosti (viz.
pfiloha &. 8) a faktury

Zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pifslusné vysi

Postup proplaceni skuteéné vynaloZenych vydaji na obéerstveni uchazeéi:
Zajisténi oblerstveni vetné uhrady vydajl provede uchazeé. Vydaje mu budou
proplaceny zpetne za pfisludny kalendafni mésic, v némz doslo k pinéni viz postup.
- podklady kzudtovani skuteéné vynaloZenych vydajll je uchazeé povinen
zadavateli pfedkladat prabézné dle vzniku vydajl
Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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- uchazet pfediozi zadavateli tzv. Zpravu o Cinnosti (viz. pfiloha &. 8), v&. Kopii
faktur nebo kopii dokladi za obcerstveni + kopie dokladd o dhradé (ij.
pokladni vydajovy doklad nebo vypis z uétu),

- na prezenénich listinach Gc&astnici stvrzuji svym podpisem poskytnuté
obcerstveni. Tyto prezenéni listiny budou souéasti podkladd k vyuctovani
obcerstveni

- po kontrole této zpravy zadavatelem, pokud nebudou zjistény nedostatky,
bude uchazet vyzvan k pfedlozenti faktury

- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislusné vysi

**

Délka: od 3. do 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji vdak do 20.4.2015.

Ovéreni pinéni: pfedloZeni evidenénich listh (pfilohy 7E, 7F) vE. kopii relevantnich
dokladd

Vyse finanénich prostredki:
Celkova Castka, kterou lze pouzit na vyplaceni pfimé podpory je stanovena ve vysi
2 805 300,- K& vietné DPH.

iX. Etapa
Nazev: Zavérecné hodnoceni

Popis:UchazeC v ramci plnéni této aktivity musi zhodnotit zavéreéné naplinéni cilovych
indikator(, poskytnout zadavateli potifebné informace o realizaci a podklady pro
zavérecéné zhodnoceni realizace vefejné zakazky. Bude vypracovana zavéreéna
monitorovaci zprava, ktera zhodnoti Uspésnost celého projektu a bude informovat o
spinénych aktivitach realizovanych v ramci projektu a dosazenych cilech véetné napinéni
monitorovacich indikatord. Na konci projekiu bude realizovana tiskova konference, kde
probéhne zhodnoceni vystupl projektu.
o zavérelna zprava se sestava z technické a financni ¢asti véetné pfiloh.
Technicka ¢ast se tyka hodnoceni celého prabéhu projektu, Uspésnosti Gcastniki
a spinéni indikatort a cill, ke kterym se uchazel zavazal ve Smiouvé. Financni
Gast se tyka pInéni rozpoctu dle jednotlivych etap. Zpravu je nuiné predat do
konce 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji vSak do 20.4.2015.

Vyse uvedené zpravy a pfipadné dodate¢né informace o projekiu budou dodany vZdy
v uréenych terminech a v piislusné formé, kterou uréi zadavatel. Zpravy budou odeslany
odpovédnou_osobou uchazeée (datované a podepsané) jak béznou postou na adresu
KrP v Jihlavé, tak i elektronicky na kontakini e-mailovou adresu. kierd bude stanovena
ve smiouvé.

Pokud zadavatel zjisti, Ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude
uchazed& vyzvan k napravé a to do uréeného terminu.

Ovéreni pinéni:

o tiskova konference
o zAveérecna zprava

Délka: do konce planovaného 21. mésice realizace vefejné zakazky, nejpozdéji vsak do
20.4.2015.
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3. Doba a misto pInéni vefejné zakazky

Predpokladany harmonogram realizace aktivit

Zadavatel si vyhrazuje pravo upfesnit tento harmonogram realizace aktivit pred
podpisem Smlouvy s vybranym uchazeéem.

Dodavatel se ve své nabidce zavaZze realizovat vefejnou zakazku dle nize uvedeného
harmonogramu. Délka programu bude 21 mésicl. Pouze pfi naplnéni v8ech cilovych
indikatorl Ize po dohodé se zadavatelem délku projektu zkratit.
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Pfiprava a publicita projektu budou zahajeny dnem Gé&innosti smlouvy. Druhy mésic po
u€innosti smlouvy zaéne vybér klientl do projektu s tim, Ze motivaéni kurz nejpozdégji 3.
mésic po uCinnosti vyse uvedené smlouvy a ostatni aktivity programu, budou trvat
nejdéle do konce 21. mésice od UCinnosti smlouvy, nejpozdéji véak do 20.4.2015. Do
druhého meésice od ulinnosti smlouvy odevzda dodavatel vstupni zpravu (co a jak je
zajisténo) zadavateli a nejpozdéji do planovaného konce 21. mésice realizace verejné
zakazk, nejpozdéji vdak do 20.4.2015, odevzda zavéreénou zpravu.

Misto pinéni vefejné zakazky
Kraj Vysolina

PFehled véech kontaktnich pracovist UP CR véetné kontaktnich osob, se kterymi bude
uchaze¢ spolupracovat pfi vybéru vhodnych klientl do projektu, bude pfedan uchazedi
pfi podpisu smlouvy.
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4. Ostatni

Personalni zajisténi programu:

Uchaze¢ musi v nabidce pfilozit organizac¢ni strukturu realiza¢niho tymu.

V ¢ele realizadniho tymu stoji manazer projektu, ktery je uréen jako odpovédna osoba za
realizaci celého projektu. Tato osoba nese odpovédnost vici zadavateli za jeho spravnou
realizaci, véasné dodani zprav a jednani se zadavatelem a fidi vSechny ¢&leny
realizaéniho tymu.

Realiza¢ni tym musi dale zahrnovat odbornika na finance — finanéni manazer, odbornika
na poradenstvi - psycholog, 5 koordinatord pobocek, lektora motivacniho kurzu viz.
kapitola ¢. 4 této zadavaci dokumentace. VSem ¢lenlim bude jasné stanoven rozsah
jejich plsobnosti, povinnosti a zodpovédnosti. Je nutné mit vyjasnénou zastupitelnost
¢&lent po dobu celého projektu, a to jesté pred zahajenim aktivit programu, tj. v pfipravné
fazi.

Manazer projektu, finanéni manazZer, koordinatofi poboCek, odborny poradce -
psycholog, lektor motivaéniho kurzu musi splfiovat technické kvalifikaéni prfedpokiady
uvedené v kapitole 4 této zadavaci dokumentace (kvalifikace uchazece).

Clenové realizaéniho tymu, kromé& poradce — psychologa musi byt zaméstnanci
uchazede. Uchazed tuto skutedénost musi dolozit ve své nabidce, a to smlouvou
uzavienou v souladu s platnym znénim zakoniku prace.. Pokud se nebude jednat o
zaméstnance, uchazed¢ ve své nabidce dolozi predbézny souhlas s konkrétni osobou, Ze
v piipadé, kdy bude uchaze¢ vybran na realizaci vefejné zakazky, stane se tato osoba
jeho zaméstnancem. Tento souhlas musi byt podepsan obéma stranami.

Subdodavatelé:

Uchazet mize nékteré aktivity zajistit subdodavatelsky. Vlastnimi silami musi realizovat
Motivacni kurz (viz. |V. etapa).

V pfipadé, Ze Cast vefejné zakazky bude pinéna formou subdodavky (prostfednictvim
tfeti osoby), poZaduje zadavatel uvést v nabidce, jakd &ast (viz vymezeni pinéni VZ
v &asti 2 této ZD — pouze u aktivit, kde zadavatel subdodavky pfipousti) vefejné zakazky
bude provadéna treti osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto tfeti osoby.

Zména subdodavatele v prub&hu pinéni vefejné zakazky je mozna pouze po predchozim
pisemném souhlasu zadavatele.

Soudasti nabidky musi byt seznam subdodavatel( (uchaze€ je povinen u subdodavatele
uvést jeho identifikaéni Gdaje), u kterych dodavatel predpoklada podil na vice jak 10 %
vefejné zakazky z celkové hodnoty zakazky, dale bude pfed podpisem smlouvy o dilo
nutné dolozit smlouvu o smlouvé budouci se vSemi subdodavateli.

V Jihlavé dne 7. bfezna 2013

URAD PRACE CR oo by L
skd pobelfka v iikiavé red/te/ KrP UP CR "4 J’hlave
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< | e oPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST
(- fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRILOHA C. 1
KRYCIi LIST NABIDKY
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#* | [P§® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME

owopery | %, 0 6 LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
KRYCI LIST NABIDKY

j a zadavana v o 7/2006 Sb., o vefejny 4zl
znéni pozdéjSich pfedpist a v souladu s Pfiru¢kou pro pfijemce finanéni podpory projekti OPLZZ,
v platném znéni

Nazev: » 1reti kariéra 11

Ceska republika Ufad prace CR
Karlovo namésti 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha

JUDr. Jifi Kube$a, generalini feditel Ufadu prace
Ceské republiky

Ing. Jifi Hrdlitka, Feditel krajské poboéky Ufadu prace
Ceské republiky

Mgr. Miroslava Patockova
950 123 324 - fax: 567 309 965

miroslava.patockova@ji.mpsv.cz

........................................ ra Zitko

Tieti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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” OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

*
*
*

*

ovopsky | -, ., ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

11

Prohlasuji timto, Ze jsem dodavatel, ktery:
c) ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu 40),

d) vuéi jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich tfech letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolventni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k Uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici 41) nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky (i ve vztahu ke spotrebni
dani), a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydlisté
dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceskeé republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatreni podie zvlastnich pravnich predpis(, je-li podie §
54 pism. d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich
predpisl; pokud dodavatel vykonava tuto Cinnost prostfednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za Cinnost dodavatele, vztahuje se tento
pfedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Nazev dodavatele (v&. pravni formy)

Sidlo/ misto podnikani

i

IC

DIC

Jméno, pfijmeni a podpis osoby opravnéné
jednat jménem &i za uchazece (vCetné

razitka)

Tteti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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evmpskfr *
sociélni
™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

< | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Priloha ¢. 3 zadavaci dokumentace (zavazny navrh smiouvy)

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB PRO REALIZACI PROJEKTU

» 1reti kariéra“

uzaviena podle ustanoveni § 269 odst. 2 a nasl. zakona &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve
znéni pozdéjsich piedpisl, (dale jen ,smlouva®)

Objednatel: Ceska republika — Urad prace Ceské republiky

Sidlo: Karlovo nameésti 1359/1; Praha 2

Zastoupeny: JUDr. Jitim KubeSou, generainim feditelem U¥adu prace CR
Jednajici: Ing. Jifim Hrdli¢kou, Feditelem krajské pobotky UP CR v Jihlavé
IC: 72496991

Bankovni spojeni:  CNB

Cislo uétu: 35-5521681/0710

Kontaktni osoby:

Mgr. Miroslava Pato¢kova

tel.: 950 123 324
e-mail: miroslava.patockova@ji.mpsv.cz

Ing. Jana Kovafikova

Adresa pro postovni styk:

(dale jen ,objednatel”)
a

Dodavatel:

Sidlo:
Zastoupeny:
IC:
DIC:
Bankovni spojeni: ...

Cislo uctu:
Kontaktni osoby:
Zapsan v

(dale jen ,dodavatel”)

tel.: 950 123 484
e-mail: jana.kovarikova@)ji.mpsv.cz

Utad préce CR, krajskéd pobocka v Jihlavé, Brtnickd 21, 586 01 Jihlava

-------------------

(jméno, pfijmeni, funkce)

(objednatel a dodavatel — dale také jako ,smluvni strany®)

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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*

evropsky
socidlni
(W 4 fondv CR EVROPSKA UNIE

Prezencéni listina
Informacni schlizka konana dne:
Misto konani:

Jméno a prijmeni vyplnit hilkovym pismem

. | |® OPERACNIPROGRAM
ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Pof. &. | Jméno a prijmeni

Podpis

Dohoda (A-N)

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016

..............................................

Datum, podpis koordinétor, razitko






91000°0L/00°T°T/¥0 T"ZD ‘BILIBY HAA],

:oyy1zel ‘Jojeurpiooy sidpod ‘wnje(y

"waeiepejod nfepn yojugoso YoISeA Wwiueaooeldz B WIUBABAOYON WSISJS S 8}ISE|YNOS USA0IBZ B [0XE SUSPaAn asAA eu isean a1alnzia)s wasidpod whrg

oy ¥

0l

6

8

L

9

S

14

€

[4

3

(9sd ‘oysaw ‘a01in) luszoJdeu
Byweuzod sidpod aslipAg llew-ajuoyajal wnjeq ougwp juawifiig £
wawsid wAroyny uujdAA ouswl e juswiliig
op PO JUBUOY UIWLID |
“JUBUOY OJSIA
ZANM INDVALLOIN — Diujsedn weuzag
Z2°DJS MMM 1SONVNISINVZ V AINN YHSIOBAT mww:\_,%%%w* p
1SONDNOANg ISYA Iro¥az sarl c S| frsdome
IW3rNY0daod WY¥90ud INJVu3do ol | ...




91000°0L/00°T°T/V0°T"ZD ‘BILIBY 1A,

:oyzel ‘1o0jpurprooy sidpod ‘wnie(q

‘waeyepejod nfepn Yyojugoso YoiSe WiueAooeIdz B WIUBABAOYON WBIQMS S 9)SE|YNOS USACIEZ € 10¥4E SUSpaAn ashA eu jsean ajalnzinis wesidpod WS

0l

NI (10 |© (M~ |

e} UeUZOod

sidpod

(DSd ‘oysaui ‘a91n)
slipAg jlew-ajuoyaje L

1uazoJeu
wnjeq

ouswp

luswifiid "D

wawsid wAroyny NujdAA oudwf e juswifiid

op

ZdNX INJVAILOIA — luisedn weuzag

Z2°1D§STMMM
1SONJNOANg ISVA
JWIrNY0daod

3rodaZ Msdri

1SONVNLISINVZ ¥ c

WVHD0Yd INDV¥3d0 o

FINN YHSHOHAS HJ A puoy

PO :JUBUOY UIWIS |
‘JuUBUOY OISIA

¥
'S

*
¥ Aysdosre

Xy ¥

Jugioos

*x




PRILOHA C. 5C
SEZNAM UCASTNIKU




91000°0L/00°1°T/¥0°T°ZD ‘BILIBY L,

:0yNzel ‘rojeurprooy sidpod ‘wmie(g
"wajelepejod nlepn yolugqoso YoIgeA Wwjueaooeidz B WIUBABAOYON WSISJS S S)ISEIUNOS USA0IBZ B [0XE JUapaAn ashA eu 1segn ajelnzials weasidpod WAAS

0l

6

8

L

9

G

14

€

Z

L
a.m Mﬁwﬁa U (Rutpoy ¥ "xew) op - po ougwp Juawfiid kY
attiog sidpod sed e winjep 1ajsuspelod oylujenpiAipu; jueuoy : ’ - )

wawsid wAroyny HujdAA oudwl e juswiliidg

IA}suspelod jujenpiAlpul — NYIUISEIN Weuzag

Z2'10JS'MMM
1SONDONOANg ISYA
FW3IrNY0daod

1SONVNLSIWYZ ¥
Iroyaz Ivisarl
IWVHOOUd INDVHIJO

&

JINN YMSOHAI H) A puoy

iy

;jJuguOY O)SIIA

X
Ps
¥

x¥x

¥

fupproos
* Mysdomne

*x




91000°0L/00°T°T/¥0° T"ZD ‘BIoLIBY N3],

:oyy1zel ‘1ojeurpiooy sidpod ‘wnie(g
"wajelepejod niepn yojugoso UdIseA WiueAodeldz e WiUBABAOYON WBIJS 9S 9)ISB|YNOS UBAOIEZ B [0)e 9USpaAn ashA eu 1seon ajelnziAls wasidpod WAAS

0l

6

8
L
9
g
14
€
[4

}

ejualpy sidpod

op — po - Sk B winjep - 9d ) dnysiidg ouswp

luswifiid "D

wawsid wAroyny yujdAA ouswl e juswliig

Od Y dnisiid — nyjiulsean weuzag

27°DJSTMMM 1SONVNLISFWVZ ¥
1SONDNOANg ISYA IrOHAZ HSAN
IWIrNY0da0d WYHD0Hd INDVYHIdO

&

wsn

[Jueuoy} oOIsiN
JINN YHSIOUAT HD A puoy Foa
" {upgioos
Pty Aysdoane

¥
*

oy ¥

¥
P'S
*




FORMULAR
UKONCENiI PROGRAMU
(VZOR)



* Kk
*
*

*

* %

evropsky
socialni
fond v R EVROPSKA UNIE

* 5k

Stredisko:

Jméno a pfijmeni klienta:
Datum narozeni klienta:
Datum ukondgent:

Dtivod ukonéeni (oznacte):
o

O 0O O 0O O O

Hn OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Ukonceni programu

na Zadost klienta v prib¢hu motiva¢niho kurzu nebo
rekvalifikaéniho kurzu

na zadost klienta po ukonceni motivaéniho kurzu
uspeésné ukonceni rekvalifikaéniho kurzu

neuspésné ukonceni rekvalifika¢niho kurzu

nastup do zamé&stnani

ze zdravotnich divodi

Vyjédfeni dodavatele k diivodu ukonéeni (vyjma - ndstupu do zaméstnani):

Datum zpracovani:

Zpracoval (podpis a razitko):

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016



HODNOCENI PROGRAMU
KLIENTEM
(VZOR)




< | @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fondvER EVROPSKA UNIE

Hodnoceni programu klientem

Datum:
Misto konani:
Jméno a pfijmeni klienta:

Chceme Vias pozadat o hodnoceni obsahu a sluzeb programu Tteti kariéra.

Dotazy s zndmkami 1 — 3 vyhodnot'te, prosim, zakrouzkovanim bodového hodnoceni podle
této stupnice:

1. vyborné 2. dobré 3.8patné

Uvitame, pokud k bodovému hodnoceni uvedete i sviij komentaf.

Jakym zpusobem jste se o programu dozvédél(a)?

a) nabidka od pracovnikll ufadu prace _informovéani pracovniky Gfadu prace
b) publicitou programu (inzeraty, plakaty, letaky)

Hodnoceni motivaéniho kurzu:

1. Odborna uroven kurzu / lektort 1 2 3
Komentaf © e ®
2. Koyvalita prezen¢nich material 1 2 3
Komentaf © S ®
3. Uroveii technického zazemi (vybaveni a zatizeni ueben) 1 2 3
Komentaf © e ®
4. Uzite€nost kurzu pro vasi lepsi orientaci na trhu prace 1 2 3
Komentat © S ®

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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fond v CR EVROPSKA UNIE

Hodnoceni rekvalifika¢niho kurzu ad 1):

1. Odborn4 uroven kurzu / lektord 1 2 3
Komentéf © ) ®
2. Kuvalita prezenénich materialt 1 2 3
Komentaf © @) ®
3. Uroveri technického zédzemi (vybaveni a zafizeni ueben) 1 2 3
Komentaf © S ®
4. Jaké bylo tempo vyuky z vaseho pohledu?
a. pftilis rychlé
b. odpovidajici
c. pfilis pomalé
5. Uzite¢nost kurzu pro vase lep$i uplatnéni na trhu prace 1 2 3
Komentai © e ®

Jak hodnotite iroven poskytovanych poradenskych sluzeb v pribéhu celého programu?

1 2 3
Komentaf ) @) ®

Byl pro vas prinosem pristup na internet a moznost prace s PC?
a) ANO
b) NE

Byly pro vas jednotlivé prispévky piimé podpory dostatecné?
a) ANO
b) NE

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.060/70.00016



PRILOHA C. 7A
NABIDKA ZABEZPECENI
REKVALIFIKACE



[ H. OPERACNI PROGRAM
owopsy | %, h LIDSKE ZDROJE
- fond v GR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

NABIDKA ZABEZPECENi REKVALIFIKACE V RAMCI

¢isLo

P¥ijemce pfispévku:

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

PROJEKTU ESF

Nazev:

IC:

Telefon: Fax: E-mail:

www stranky:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Cast obce:

Ulice: Cp. C.orient.: i PsC:
Osoba opravnéna jednat jménem pfijemce pfispévku:

Pfijmeni: Jméno: | Tituk:
Telefon: Fax: ‘ E-mail:
Rekvalifikaéni zaFizeni":

Nazev: IC:
Telefon: Fax: E-mail: www stranky:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Cast obce:

Ulice: Cp.: C.orient.: l pscé:
Osoba opravnéna jednat jménem rekvalifikaéniho zafizeni :

Prijment: Jméno: | Titul:
Telefon: Fax: [ E-mail:
Kontaktni osoba odpovédna za organizaci rekvalifikace:

Prijmeni: Jméno: ’ Titul:
Telefon: Fax: ; E- mail:
Udaje o rekvalifikaci:

Nazev vzdélavaciho programu:

Nazev pracovni ¢innosti, na kterou bude rekvalifikace zabezpectovana:

Udaje o udéleni akreditace:

Akreditace byla udélena MSMT Mzd. .. ze dne platnost do:

Je-li rekvalifikace zabezpecovana vzdélavacim zafizenim podle zvlastnich pravnich pfedpisl, uvedte tento pravni predpis, popf.

povéfeni pfisludného organu k vykonu této &innosti.

Vstupni pfedpoklady pro pfijeti i¢astnika do vzdélavaciho programu:

Kvalifikaéni pfedpoklady (minimaini stupen vzdélani, popf.obor vzdéléni)z’:

Délka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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DalSi pfedpoklady (napf. psychicka zpUsobilost, trestni beziihonnost, dovednosti):

Adresa mista (mist) konanf rekvalifikace (obec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Délka trvani rekvalifikace (uvedte poet kalendafnich dnd, popf. tydnl, mésicu):

Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Teoreticka pfiprava: Prakticka pfiprava: Ovéfeni ziskanych Celkem:
znalosti a dovednosti:

Typ rekvalifikace™:

Forma vyuky” : Dalsi tdaje”:

Ramcovy rozvrh hodin vyukového dne (vEetné prestavek)™:

Zpiisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti® ;

Dalsi tdaje®:
Doklad, ktery bude vydan po Uspésném ukondeni rekvalifikace 7:
Dal§i udaje”:
Ugebni plan:
Predmét (tématicky celek): Pocet hodin: Predmét (tématicky celek): Poget hodin:
Kapacita kurzu:
Maximaini pocet uéastnikd: Minimalni pocet Géastnikd:

Terminy konani rekvalifikace:

Nabidka je zvefejnéna v databazi DAT.CZ www.eu-dat.cz (vypliite slovem ,ano” nebo ,ne"):

K nabidce je nutné pfilozit:

1. Kopii dokladu prokazujiciho opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluZzeb (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho
rejstiiku nebo zfizovaci listiny).

2. Kopii dokladu o akreditaci MSMT CR, MZ CR, popfipadé jiného organu.

\ dne

podpis opravnéné osoby

Tteti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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Poznamky k odkazim:

Y Vyplitte nazev uvedeny v Zivnostenském listu, obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listing, popf.
jméno a pfijmeni, jde-li o fyzickou osobu.

Vyberte z nasledujicich moznosti:
A) Bez vzdélani

B) Neupiné zakladni

C) Zakladni + prakticka skola

D) Nizs&i stfedni

E) Niz§i stfedni odborné

H) Stfedni odborné (vyucen)

J) Stfedni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuceni
K) UsSV

L) USO (vyu&eni s maturitou)

M) USO s maturitou (bez vyu&eni)
N) Vys$si odborné

R) Bakalarske

T) Vysokoskolské

V) Doktorské (védecka vychova)

2)

9Vyberte z nasledujicich moznosti:

Profesni rekvalifikace pro délnicka povolani.

Profesni rekvalifikace pro THP.

Rozsifeni kvalifikace.

Pfiprava k podnikani.

Specializovany rekvalifikacni kurz pro osoby se zdravotnim postizenim.

Profesni rekvalifikace zabezpedluji ziskani nové kvalifikace pro vykonavani konkrétni profese
(povolani) napfiklad zednik, tesaf, zamecénik, instalatér, prodavac, osetfovatelka, Gcetni, sekretarka,
spravce vypocetni sité, programator. V délnickych profesich poskytuji obvykle kvalifikaci na Urovni
zauceni. Ziskani druhého vyuéniho listu v ramci rekvalifikace neni vylou¢eno.

Rozsifeni kvalifikace — tento typ rekvalifikace umoziuje rozsifeni jiz ziskané kvalifikace v urdité
profesi, véetné jejiho zvyseni. Jedna se napf. o ziskani svare¢ského priikazu, odborné zplsobilosti
podle vyhlasky & 50/1978 Sb., vazacského priikazu, le$enarského prikazu, fidiského prikazu,
znalosti pro obsluhu osobniho pocitace.

Priprava k podnikani pfipravuje UCastniky rekvalifikace k zahajeni samostatné vydéle¢né &innosti.
Specializovany rekvalifikaéni kurz pro osoby se zdravotnim postizenim - jedna se o rekvalifikacni
kurz, do kterého mohou byt zafazeny pouze osoby se zdravotnim postizenim, kterym byl tento typ
rekvalifikace doporuéen v individuainim planu pracovni rehabilitace.

“'Vyberte z nasledujicich moznosti:

Denni vyuka dopoledne. Denni vyuka odpoledne. Denni vyuka dopoledne i odpoledne. Vyuka v
ur€enych dnech v tydnu dopoledne. Vyuka v uréenych dnech v tydnu odpoledne. Vyuka v uréenych
dnech v tydnu dopoledne i odpoledne. Soustfedéni. Vikendovy kurz. Distan¢ni studium. Jina forma
vyuky.

do 14:00 hod.; u Soustfedéni - 3x &tyfdenni soustfedéni, Po - Ct, 1x mésiéné.

%) Uved'te ramcovy rozvrh hodin vyukového dne véetné piestavek.
Napfiklad: Ramcovy rozvrh vyukového dne teoretické pfipravy:
8:00- 9:30 hod. 2 vyucovaci hodiny

9:30 - 10:00 hod.  pfestavka
10:00 - 11:30 hod. 2 vyu€ovaci hodiny

Tieti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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11:30-12:30 hod.  pfestavka
12:30 - 14:00 hod. 2 vyu€ovaci hodiny

8 Vyberte z nasledujicich moznosti:
Zavérecny pohovor. Zavéredny test. Zavérecna zkouska. Obhajoba zavéreéné prace. Jiny zplsob.

zkouska z teorie a prakticka zkouska; u Jiného zpiisobu ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti - dil&i zkousky Z jednotlivych predméti.

'Uvedte typ osvédéeni o rekvalifikaci napf.:
Osvédceni s celostatni platnosti. Osvéd¢eni s mezinarodni platnosti. Odborny prikaz. Prikaz
strojnika. Ridi¢sky prikaz. Svareésky prikaz. Statni zkouska. Vysvédceni. Vyuéni list.

evropského svarede koutovych svarti MIG/MAG a osvédéeni EN 281-1 135, u Ridi¢ského prikazu —
typ AB,C.D

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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PRILOHA C. 7C
ZAVERECNY PROTOKOL
REKVALIFIKACE



2 | |Pe OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsky | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zavéreény protokol o ukonéeni rekvalifikace
(dle dohody o provedeni rekvalifikace, ¢lanek 111.8)

K Dohodé o provedeni rekvalifikace &.: ¢islo projektu / &islo rekvalifikagniho kurzu

Termin konani rekvalifikace: rozmezi konani kurzu od - do

Nazev vzdélavaciho programu:

nazev kurzu dle udélené akreditace

Povéieni MSMT k vydavani dokladl o kvalifikaci, &.].: viz akreditace

Platnost povéfeni stanovena do: viz akreditace

Nebo jiné povéfeni k vydavani dokladd o kvalifikaci:

Platnost povéreni do:

SEZNAM UCASTNIKU REKVALIFIKACE

Jmenny seznam uspésnych absolvent( kurzu

CiSLO VYDANEHO DOKLADU

Cislo vydaného osvéd&eni

Ugastnici, ktefi nedokonéili rekvalifikaci
nebo ukongéili netspésné:

jmenny seznam klientll ktefi netispé&$né ukongili
kurz, popf. do néj viibec nenastoupili a byli
uvedeni ve jmenném seznamu pred zapocetim
rekvalifikace

Informace o absolvované ¢asti

Absolvoval od —~ do — diivod ukongeni (napf.
nemoc, nastup zameéstnani, popf. do kurzu viibec
nenastoupil)

e  Ptiloha ¢.1: Vzor vydaného dokladu o ukondeni rekvalifikace
e  Fakturu vystavenou rekvalifika¢nim zafizenim uhradi Gfad prace po ptedloZeni zadvéredného protokolu

Rekvalifikaéni zafizeni: Razitko rekvalifikatniho Odpovédny pracovnik:

(Nézev, kontaktni adresa)

Tieti kariéra, CZ.1.04/2.1.060/70.00016

zafizeni (datum a podpis)



PRILOHA C. 7D
VYKAZ DOCHAZKY
UCASTNIKU
REKVALIFIKACNIHO KURZU
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PRILOHA C. 7TE
EVIDENCNI LIST PRISPEVKU
NA DOPRAVU

VZOR)




evropsky
sociélni

*
*
*

** &
*
*
*
* gk

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

ny

LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

OPERACNI PROGRAM

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

EVIDENCNI LIST PRISPEVKU NA DOPRAVU ZA

Jméno a pfijmeni:

MESIcC.................ROK

Datum narozeni klienta:

Trvalé bydlists:

Adresa konani kurzu:

Nazev kurzu:
Termin kurzu: od

Jizdné

Z trvalého bydlists

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydlisté

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydliste

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydlisté

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydlisté

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydlisté

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydiists

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydliste

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydiisté

Z mista konani kurzu

Z trvalého bydlisté

Z mista konani kurzu

Datum:

Podpis:

Tteti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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VYUCTOVANI JIZDNEHO
Jméno Ulastnika projektu CELKEM:
Podpis
Tyden od do
Datum TAM ZPET

Zacatek kurzu

Konec kurzu

Prijezd do mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Odjezd z mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Datum

TAM

ZPET

Zatatek kurzu

Konec kurzu

Prijezd do mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Odjezd z mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Datum

TAM

ZPET

Zacatek kurzu

Konec kurzu

Prijezd do mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Odjezd z mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Datum

TAM

ZPET

Zacatek kurzu

Konec kurzu

Prijezd do mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Odjezd z mista konani kurzu:

zde nalepte jizdenku

Datum

TAM

ZPET

Zacatek kurzu

Prijezd do mista konani kurzu:

Odjezd z mista konani kurzu:

Tteti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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Konec kurzu zde nalepte jizdenku zde nalepte jizdenku

Pozn.: Soucasti vyuctovani jizdného bude jizdni fad z internetu iDOS.

zde nevypliujte

Potvrzeni o prevzeti evidenéniho listu véetné originalti dokladti
o vynalozenych nakladech na dopravu

za meésic...... rok.......
Jméno a prijmeni:
Datum narozeni klienta:
Trvalé bydlisté:
Datum: Razitko a podpis:

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016
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EVIDENCNI LIST
OBCERSTVENI
A
VYKAZ DOCHAZKY

UCASTNIKU MOTIVACNIHO
KURZU

(VZOR)



91000°0L/00°T°T/¥0 T'ZD ‘CILIBY B,

:oy1zel ‘1o3eUIpIooy sidpod ‘wnye(q
"wajeuislo s Jse|ynos a1doy ‘daipaedd nosf afep
" Juajoyg04d Blnzinjod e JudAlSI2qO [192A91d BInZiAls widsidpod wAAs yjusean

NENTES)

M

QUARI]S

nupA1 A usp /winieq

ousw(e juswild

NZiN)| WIUBAII0W A JUBALSID2GO0 119zAdAd e Ayzeyoop zexAp

2°DjsTTMmmm 1SONVNLSIWVZ ¥
1SONDNOAang ISYA ArodadZ Msan

IW3rNY0daod INVYDO0Yd INDYHIO t

3INN YXISJOHAT YO A puoy

¥
»
¥

¥*x

*yx

¥y ¥

juferoos
Aysdoire




91000°0L/00°T°T/P0"1"ZD ‘BIoLiey N,

oy)zes ‘103puIp1ooy sidpod ‘wnye(g
"wajeulsuo s jsejynos a1doy ‘@aipaesd nos| sfepn
" Jusjoygoud alnzinlod e JusaAlsIaRqo 118zA84d alnzinls wasidpod WAAS yulsen

weX|a)

T

M

19%0d

oupwle yuawlid | “340d

QUARI]LS

nupAl A uap /wnieq

NZiny WJUJBAIIOW A JUdALSIa]O 119ZA31d e Ajzeydop zeyApn

Z2°1DJSO'MMM 1SONVYN 1SIWVYZ V AINN YHSOUAS mmc\_,mﬂ_wm P
LSONDNOANg ISYA ArOHAZ sail c Pl .,u fisdosme

IWArNY0daod WYHD0Hd INDVe3d0 ofd | *...




;,RIL.HA c 08




*
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(v fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zprava o ¢innosti (bod 7.2 Podminek pouziti prostiedk(l na realizaci
regionalniho individualniho projektu)

Nazev etapy:

Predmét pInéni aktivity:

Obdobi realizace aktivity:

Pozadovana vyse plnéni:

Cisla Gcetnich dokladi:

Datum, podpis koordinator, razitko

Treti kariéra, CZ.1.04/2.1.00/70.00016



