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DODATEK DOHODY O DOCASNEM PRIDELEN;
ZAMESTNANCU

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 308 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zakonlk préce, ve znéni pozdéjsich
predpisll (d&le jen "zakonik prace”), nize uvedeného dne mezi stranami:

Ufad prace Ceské republiky

se sidlem: Karlovo namésti 1, 128 01 Praha 2 — Nové Mésto

IC: 72496991, DIC (VAT ID);,

bankovni spojeni: 0030028231/0710

zastoupeny: JUDr. Jitim Kubesovu, povétenym fizenim Ufadu prace CR
(dale jen UZivatel) na strang jedné

a

spoletnosti

Axial Personnel Agency, s.r.0.

se sidlem; Hybernska 24, 110 00 Praha 1

IC: 61056014, DIC (VAT ID): CZ61056014,

zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 43894,
Bankovni spojeni: GE Meney Bank,a.s.,

Cislo Gty CZK: 151869029/0600, IBAN: CZ6506000000000151 869029,

Cislo tétu EUR; - . IBAN: <= '

SWIFT adresa banky: AGBACZPP

elektronicka adresa: info@axial.cz, &islo faxu:+420 234 715 015,

zastoupenou Janou Hromadovou, jednatelkou,

islo povoleni ke zprostfedkovan! zaméstnani: znadka 2009/94066-422/2, datum vydani rozhodnuti
28.1.2010

(dale jen Agentura) na stran& druhé

Uzaviraji tento Dddatek ¢..1 Dohody o dotasném pfidéleni zaméstnanct ze dne 11.1.2011
(dale jen_-j_akq ,Dohoda®).

Smiuvni strany se dohodly na nasledujicich zménach Dohody.

2.3 pan/pani  Ing. Kamila Kubalova

datum narozenf: 10.9.1983

misto narozeni: Pifbram
statni obganstvi:  GR
bydlisté: Sidl. U Nadrazl 946/11, 377 01 Jindfichtv Hradec

1.3.1  Agentura se zavazuje dotasné pfidélit zaméstnance na vykon prace u UZivatele na dobu:
od: 1.8.2011
do: doba urgita, zastup po dobu pracovni neschopnosti pani Jaroslavy Kolafové
{dale jen doba vykonu prace).

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
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1.3.2 Agentura se zavazuje piidélit Zaméstnance pro druh prace: odborny pracovnik — specialista
regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) v projektu Mame na to v JihoCeském kraji
islo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zakona &. 258/2000 Sh., o ochrané
vefejného zdravi, zafazena do 1. kategorie).

1.3.3  Misto vykonu prace Zaméstnance u UZivatele bude: Utad prace Ceské republiky — krajské& pobogka
v Ceskych Budgjovicich, adresa: Klavikova 7, 374 01 Ceské Budé&jovice.

1.3.4 Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu prace u Uzivatele je: 1.8.2011.

1.3.5 Uzivatel se zavazuje dodrzovat stanovenou délku pracovni doby pfidéleneho Zaméstnance, ktera
musi byt v souladu se zakonnymi pozadavky. Stanovena délka pracovni doby Zameéstnance Cinni
40 hod/tydné
Uzivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace jsou pracovni
a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance UZivatele na pozici odborny pracovnik -
specialista regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) (§ 123 odst. 6 zakona ¢.262/2006
Sb., zakonik prace a nafizeni viady 564/2006 Sb., platové poméry zaméstnancl ve vefejnych
sluzbach a spravé v platném znéni — platovy tarif - mésiéni mzda (plat) ve vysi 14.750,- K&/més.
(slovy: étrnacttisicsedmsetpadesat korun &eskych)
osobni priplatek 0 K&
dovolena - narok v délce trvani 5 tydnl za kalendaini rok
stravné dle srovnatelnych podminek zaméstnancl Uzivatele
(dale jen srovnatelné pracovni a mzdové podminky)

Uzivatel se rovnéz zavazuje bez zbyte¢ného odkladu pisemné sdélit Agentufe jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

4 Zavérecéna ustanoveni

4.1 Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze tento Dodatek je projevem jejich pravé vile, uzaviené nikoliv
v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek.

4.2 Tento dodatek nabyva platnosti a G€innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a je vyhotoven ve
dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi uzivatel a jedno agentura.

4.3 Ostatni ustanoveni Dohody ze dne 11.1.2011 zdstavaji nezménéna.

V Ceskych Budé&jovicich, dne 27.7.2011 V Praze, dne 27.7.2011
AXIAL @
\QL/ PERSONNEL AGENCY, s.r.0.
Hybernskd 24, Praha 1, 110 00
Tol.: 234 715 000, Fax: 234 745015
Ing. lvan Loukota ... .180:.61056014, DIC: CZ6 4 - /
Rg. uMS v Praze oddf C, vio?kd Ur—7 %

Ufad prace CR-krajska pobotka v C. Budgjovicich
feditel krajské pobocky v C. Bud&jovicich — na zakladé povéfeni  Axial Personnel Agency ,s.r.o.

URAD PRACE CR

krajské pobotka
v Ceskych Bud&jovicich

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.



S ® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
fovopsiy | 35| ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fl fond v R EVROPSKA UNE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

DODATEK DOHODY O DOCASNEM PRIDELEN
ZAMESTNANCU

uzaviena ve smyslu ustanovenf § 308 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisd (dale jen "zakonik prace”), nize uvedeného dne mezi stranami:

Ufad prace Ceské republiky

se sidlem: Karlovo namésti 1, 128 01 Praha 2 — Nové Mésto

IC: 72496991, DIC (VAT ID);,

bankovni spojeni: 0037828231/0710

zastoupeny: JUDr. Jifim Kubesou, generalnim feditelem Ufadu prace €R
(dale jen UZivatel) na strané jedné

a

spoleénosti

Axial Personnel Agency, s.r.o.

se sldlem: Hybernska 24, 110 00 Praha 1

IC: 61056014, DIC (VAT ID): CZ61056014,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 43894,
Bankovni spojeni: GE Money Bank,a.s.,

Cislo utu CZK: 151869029/0600, IBAN: CZ6506000000000151 869029,

Cislo UEty EUR: -, IBAN: ——-— :

SWIFT adresa banky: AGBACZPP

elektronicka adresa: info@axial.cz, &isio faxu:+420 234 715 015,

zastoupenou Janou Hromadovou, jednatelkou,

¢islo povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znatka 2009/94066-422/2, datum vydani rozhodnuti
28.1,2010

{dale jen Agentura) na strané druhe

Uzaviraji tento Dodatek €. 2 Dohody o dodasném pfidéleni zaméstnancll ze dne 11.1.2011
(déle jen jako ,Dohoda®).

Smiuvni strany se dohodly na nasledujicich zménéch Dohody:

2.2 pani Ing. Jaroslava Kolafova

datum narozeni: 18.7.1981

misto narozeni: Vimperk
statni ob&anstvi:  CR
bydlisté: Dubska Lhota 12, 384 22 Dub
221 Agentura se zavazuje dotasné pfidélit zaméstnance na vykon prace u UZivatele na dobu:
od: 25.2.2011
do: 29.11.2012 (23.4.2012 ~ 4.11.2012 mateiska dovolend; 5.11. - 29.11.2012 gerpana fadna
dovolena)

(dale jen doba vykonu prace).

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky.
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2.2.2  Agentura se zavazuje pfidélit Zameéstnance pro druh prace: odborny pracovnik — specialisty
regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) v projektu Mame na to v Jihoéeskem kraj
Sislo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zakona &. 258/2000 Sb,, o ochrané--
vefejneha zdravi, zafazena do 1. kategorie). '
2.2.3 Misto vykonu prace Zaméstnance u UZivatele bude: Urad prace Ceské republiky — krajska pohoék
v Ceskych Budéjovicich, adresa: Klavikova 7, 374 01 Ceské Budé&jovice.
2.2.4  Dnem nastupu Zamésinance k vykonu prace u UzZivatele je: 25.2.2011.
2.2.5 UZivatel se zavazuje dodrzovat stanovenou délku pracovni doby pfidéleného Zaméstnance, ktera :
musi byt v souladu se zakonnymi pozadavky. Stanovena délka pracovni doby Zaméstnance &inni -
40 hod/tydné
UZivatel zdvazné prohladuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace jsou pracovni
a mzdové podminky srovnateiného zaméstnance UZivatele na pozici odborny pracovnik —
specialista regionalniho individualniho projektu (specialista RIP), § 123 odst. 6 zak. &. 262/2006
Sh., zakonlk prace v platném znéni — platovy tarif - mésiéni mzda (plat) ve vysi 16.430 - K&/més.
{slovy: Zestnacttisicttyfistadevadesat korun geskych)
osobni pfiplatek 2.500 K&
dovolena - narok v délce trvani 5 tydnll za kalendaini rok
stravné dle srovnatelnych podminek zaméstnancll Uzivatele
(dale jen srovnatelné pracovni a mzdové podminky)
UZivatel se rovnéz zavazuje bez zbytedného odkladu pisemné sdélit Agentufe jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.
2.4 pani Bc. Jana Novakova
datum narozeni:  23.3.1966
misto narozeni: Ceskeé Budgjovice
statni obanstvi:  CR
bydlisté: Komenského 230/46, 370 01 Ceské Budgjovice
2.41 Agentura se zavazuje dogasné pfidélit zaméstnance na vykon prace u Uzjvatele na dobu;

242

243

244

245

od: 23.4.2012
do: 31.12.2012
{dale jen doba vykonu prace).

Agentura se zavazuje pfidélit Zaméstnance pro druh prace: odborny pracovnik — specialista
regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) v projekiu Mame na to v Jiho¢eském kraji
¢islo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, zafazena do 1. kategorie).

Misto vykonu prace Zaméstnance u Uzivatele bude: Utad prace Ceské republiky — krajska pobocka
v Ceskych Budéjovicich, adresa: Klavikova 7, 374 01 Ceské Budé&jovice.

Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu prace u UZivatele je: 23.4.2012.
Uzivatel se zavazuje dodrZovat stanovenou délku pracovni doby pfidéleného Zaméstnance, kiera

musi byt v souladu se zakonnymi poZzadavky. Stanovena délka pracovni doby Zaméstnance inni
40 hod/tydné

Projekt je spolufinancovan Evropskym sociélnim fondem a statnim rozpogtem Ceské republiky.
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Uzivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace jsou pracovni
a mzdove podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele na pozici odborny pracovnik —
specialista regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) (Rozhodnuti generalniho feditele &.
39/2011 — Platovy fad Ufadu prace Ceské republiky ze dne 27.12.2011 - platovy tarif - mésiéni
mzda (plat) ve vysi 16.610,- K&/més. (slovy: SestnacttisicSestsetdeset korun éeskych)

osobni pfiplatek 0 K¢

dovolena - narok v délce trvani 5 tydntl za kalendafni rok

stravné dle srovnatelnych podminek zaméstnancii Uzivatele

(dale jen srovnatelné pracovni a mzdové podminky)

UZivatel se rovnéz zavazuje bez zbyteéného odkladu pisemné sdélit Agentuie jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

4 Zavérecna ustanoveni

4.1 Smluvni strany vyslovné prohladuji, Ze tento Dodatek je projevem jejich pravé vile, uzaviené nikoliv
v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek.
4.2 Tento dodatek nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu ob&ma smiuvnimi stranami a je vyhotoven ve
dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrZi uzivatel a jedno agentura.
4.3 Ostatni ustanoveni Dohody ze dne 11.1.2011 zUustavaji nezménéna. /
el Mt

24,
V Ceskych Budé&jovicich, dne 20.4.2012 V Praze, dne 2674.2012
ﬁ_/ _,/-7,- '
Ing. Ivan Loukota Lﬁﬁ(’z’%’(ﬂ‘j
Utad prace CR-krajska pobocka v G. Bud&jovicich
feditel krajské-pobes c—Budsjovieich—na zékladé povéreni  Axial Personnel Agency ,s.r.o.
URAD PRACE CR o
krajska pobocka p— é.__ffj_fﬂ ; @
v Geskjeh Bucdgoncich FESONEL dahcy, ure.
Tal.: 234 715 000, Fax: 234 715 015
-15- 7 _ i 16 4, DIC: CZ61056014

Praze oddll C, vio¥ka 43894

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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DODATEK DOHODY O DOCASNEM PRIDELENI
ZAMESTNANCU

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 308 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisli (dale jen "zakonik prace”), nize uvedeného dne mezi stranami:

o s Podsteina KoP Ceské BudBovice - Klavikov
e sl Kerpe G

se sidlem: Karlovo nameésti 1, 128 01 Praha 2 — Nové Mésto

IC: 72496991, DIC (VAT D)., g 1330887112
bankovni spojeni: 0037828231/0710 : Listyipfil: 00 3182012 0:00
zastoupeny: JUDr. Jifim Kubesou, generainim feditelem Uradu prace CR Eilo Jodnact/ 7V~ Vs ﬁ"ﬁ:?c"ﬂ}’/ﬂa/f’é
(dale jen Uzivatel) na strané jedné '

a

spole¢nosti

Axial Personnel Agency, s.r.o.

se sidlem: Hybernska 24, 110 00 Praha 1

IC: 61056014, DIC (VAT ID): CZ61056014,

zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vliozka 43894,
Bankovni spojeni: GE Money Bank,a.s.,

Cislo uétu CZK: 151869029/0600, IBAN: CZ6506000000000151869029,

Cislo Ggtu EUR: =--—--, IBAN: --—-—-- :

SWIFT adresa banky: AGBACZPP

elektronicka adresa: info@axial.cz, ¢islo faxu:+420 234 715 015,

zastoupenou Janou Hromadovou, jednatelkou,

¢islo povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani: znacka 2009/94066-422/2, datum vydani rozhodnuti
28.1.2010 -
(dale jen Agentura) na strané druhé

Uzaviraji tento Dodatek €. 3 Dohody o do€asném pridéleni zaméstnancli ze dne 11.1.2011
(dale jen jako ,Dohoda").

Smluvni strany se dohodly na nasledujicich zménach Dohody:

2.1 pani Ing. Barbora Grundova

datum narozeni:  29. 8. 1982

misto narozeni: Znojmo
statni ob&anstvi:  CR
bydlisté: M. Chlajna 9, 370 05 Ceské Bud&jovice
2.1.1  Agentura se zavazuje dotasné pridélit zaméstnance na vykon prace u Uzivatele na dobu:
od: 1.2.2011
do: 31.8.2012,

(dale jen doba vykonu prace).

2.1.2 Agentura se zavazuje pfidélit Zaméstnance pro druh préace: odborny pracovnik — specialista
regionalniho individuainiho projektu (specialista RIP) v projektu Mame na to v Jiho¢eském kraji
Cislo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zakona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejneho zdravi, zafazena do 1. kategorie).

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Misto vykonu prace Zaméstnance u UZivatele bude: Utad prace v Ceskych Budéjov:c;ch adres
Klavikova 7, 370 04 Ceské Budg&jovice.

Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu prace u Uzivatele je: 1.2.2011.
UZivatel se zavazuje dodrzovat stanovenou délku pracovni doby pfidélengho Zaméstnance
musi byt v souladu se zakonnymi poZadavky. Stanovena délka pracovni doby Zaméstnance &i
40 hod/tydné. '
UZivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 adst. 1 pism. f} zakoniku prace jsou pracov
a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance UzZivatele na pozici odborny pracovnik —
specialista regionalniho individuainiho projekiu (specialista RIP) (§ 123 odst. 6 zékona ¢&. 262/2006
Sh., zékonik prace a nafizeni viady 564/2006 Sb., platové poméry zaméstnanci ve vefejnych
sluibéch a spravé v platném znéni — platovy tarif - mésiéni mzda (plat) ve vy&i 17 240,- K&/més.
{slovy: sedmnacttisicdvéstédtyficet korun Seskych) '
osobni pfiplatek 2 500,- K&

dovolena - narok v délce trvani 5 tydnl za kalendaini rok

stravné dle srovnatelnych podminek zaméstnancl UZivatele

{dale jen srovnatelné pracovni a mzdove podminky)

Uzivatel se rovnéz zavazuje bez zbyteéného odkladu plsemneé sdélit Agentuie jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

pan Bc. Michal Korbel

datum narozeni: 22.2.1887

misto narozenf: Pelhifimov
statni obéanstvi:  CR
bydliste: Vaclava Volfa 17, 370 05 Ceské Budsjovice

281

2572

253

254

255

Agentura se zavazuje dodasné pfidélit zaméstnance na vykon prace u Uzivatele na dobu:
od: 1.9.2012

do: 31.12.2012

(dale jen doba vykonu prace).

Agentura se zavazuje pfidélit Zaméstnance pro druh prace: odborny pracovnik — specialista
regionalniho individuéiniho projektu (specialista RIP) v projekiu Mame na to v Jihogeském kraji
gislo CZ.1.04/2.1,00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zékona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, zafazena do 1. kategorie).

Misto vykonu prace Zaméstnance u Uzivatele bude: Ufad prace Ceské republiky — krajska pobocka
v Ceskych Budgjovicich, adresa: Klavikova 7, 370 04 Ceské Budé&jovice.

Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu prace u UZivaiele je: 3.8.2012.

UZivatel se zavazuje dodrZovat stanovenou délku pracovni doby pfidéleného Zaméstnance, ktera
musi byt v souladu se zakonnymi poZzadavky. Stanovena délka pracovni doby Zaméstnance €inni
40 hod/tydné.

UZivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace jsou pracovni
a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele na pozici odborny pracovnik —
specialista regionélniho individualniho projektu (specialista RIP) (Rozhodnuti generélniho feditele €.
39/2011 — Platovy fad UFadu prace Ceské republiky ze dne 27.12.2011 - platovy tarif - mésiéni
mzda (plat) ve vysi 15.420,- K&/mes. (slovy: patnacttisicttyfistadvacet korun ¢eskych)

osobni pfiplatek 0 KE

dovolend - narok v délce trvani 5 tydnll za kalendafni rok

stravné dle srovnatelnych pedminek zaméstnanci UZivatele

{dale jen srovnatelné pracovni a mzdové podminky)

UZivatel se rovnéz zavazuje bez zbyte&ného odkladu pisemné sdélit Agentufe jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.
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4 Zavérecna ustanoveni

4.1 Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Zze tento Dodatek je projevem jejich pravé vile, uzaviené nikoliv
v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek.

4.2 Tento dodatek nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a je vyhotoven ve
dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi uzivatel a jedno agentura.

4.3 Ostatni ustanoveni Dohody ze dne 11.1.2011 zUstavaji nezménéna.

V Ceskych Budéjovicich, dng 28.8.2012 V Praze, dne 28.8.2012 /

CULT etrS

Jana Hromadova

Urad prace CR-krajska pobocka v C. Budgjovicich

feditel krajské pobocky v C. Budgjovicich — na zakladé povéfeni Axial Personnel Agency, s.r.o.
: z CR XIAL
"RAD PRACE C AXIAL @

PERSONNEL AGENCY, 5.r.0.
kfalské pobﬂfﬁk?cich Hybernské 24, Fraha 1, 110 00
y Geskych BudéioY Tel.: 234 715 000, Fax: 234 715 015

160: 61056014, DIC: CZ61056014
Rg. u MS v Praze oddfl G, vioZka 43804

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceskeé republiky.
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DODATEK DOHODY O DOCASNEM PRIDELENI
ZAMESTNANCU

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 308 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen "zakonik prace”), nize uvedeného dne mezi stranami:

Podateina KoP Geské BudBjovics - Kiavikos
Urad prace Ceské republiky s T UMIJ‘[![I!“"L"!HI‘I’Ill“l’Imlmmnmml"”ll’
idlem: Ki ameésti 1, 128 0 - e Mé
G- 72496991, DIC (VAT D). L O

bankovni spojeni: 0037828231/0710 )
zastoupeny: JUDr. Jifim Kubegou, generalnim feditelem Uradu prace CR
(dale jen UZivatel) na strané jedné

&islo jednact: ﬁify-kﬂ/deéf/{z /@

a

spole¢nosti

Axial Personnel Agency, s.r.o.

se sidlem: Hybernska 24, 110 00 Praha 1

IC: 61056014, DIC (VAT ID): CZ61056014,

zapsanou v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vioZka 43894,
Bankovni spojeni: GE Money Bank,a.s.,

Cislo uétu CZK: 151869029/0600, IBAN: CZ6506000000000151869029,

Cislo G&tu EUR: —-—--, IBAN: ---—-- :

SWIFT adresa banky: AGBACZPP

elektronicka adresa: info@axial.cz, &islo faxu:+420 234 715 015,

zastoupenou Janou Hromadovou, jednatelkou,

Cislo povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani: znatka 2009/94066-422/2, datum vydani rozhodnuti
28.1.2010

(dale jen Agentura) na strané druhé

Uzaviraji tento Dodatek €. 4 Dohody o do¢asném pfidéleni zaméstnancl ze dne 11.1.2011
(dale jen jako ,Dohoda®).

Smluvni strany se dohodly na nasledujicich zmé&nach Dohody:

2.5 pan Michal Korbel

datum narozeni:  22.2.1987

misto narozeni: Pelhfimov
statni obanstvi:  CR
bydliste: Vaclava Volfa 17, 370 05 Ceské Budg&jovice

2.5.1 Agentura se zavazuje do¢asné pfidélit zaméstnance na vykon prace u UzZivatele na dobu:
od: 1.9.2012
do: 31.10.2012
(dale jen doba vykonu prace).

2.5.2 Agentura se zavazuje pfidélit Zaméstnance pro druh prace: odborny pracovnik — specialista
regionalniho individuainiho projektu (specialista RIP) v projektu Mame na to v Jihoceském kraji
Cislo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejneho zdravi, zafazena do 1. kategorie).

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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253 Misto vykonu prace Zaméstnance u UZivatele bude: Uiad prace Ceské republiky — krajska pobotka
v Ceskych Budé&jovicich, adresa: Klavikova 7, 374 01 Ceské Budgjovice.

2.5.4 Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu prace u Uzivatele je: 3.9.2012.

2.56.5 Uzivatel se zavazuje dodrZovat stanovenou délku pracovni doby pfidéleného Zameéstnance, ktera
musi byt v souladu se zakonnymi pozadavky. Stanovena délka pracovni doby Zaméstnance €innj
40 hod/tydné.

Uzivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace jsou pracovni
a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele na pozici odborny pracovnik —
specialista regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) (Rozhodnuti generalniho feditele &.
39/2011 - Platovy fad Utadu prace Ceské republiky ze dne 27.12.2011 - platovy tarif - mésiéni
mzda (plat) ve vysi 15.420,- K&/més. (slovy: patnacttisicttyfistadvacet korun ¢eskych)

osobni pfiplatek 0 K&

dovolena - narok v délce trvani 5 tydn( za kalendarni rok

stravné dle srovnatelnych podminek zaméstnanci UZivatele

(dale jen srovnatelné pracovni a mzdové podminky)

Uzivatel se rovnéz zavazuje bez zbytecného odkladu pisemné sdélit Agenture jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

4 Zavérecna ustanoveni

4.1 Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze tento Dodatek je projevem jejich pravé vile, uzaviené nikoliv
v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek.

4.2 Tento dodatek nabyva platnosti a iéinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a je vyhotoven ve
dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi uzivatel a jedno agentura.

4.3 Ostatni ustanoveni Dohody ze dne 11.1.2011 ziistavaji nezménéna.

V Ceskych Budgjovicich, dne 31.10.2012 V Praze, dne 31.10.2012
& Mwﬂ/& /
Ing. Ivan Loukota Jana Hromadova

Utad prace CR-krajska pobocka v C. Budé&jovicich
feditel krajské poboéky v C. Budé&jovicich — na zakladé povéfeni  Axial Personnel Agency ,s.r.o.

%ﬁm ) URAD PRACE &R
\g— krajska pobotka

v Ceskych Budéjovicich
-15-

[——.

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky.
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| DODATEK DOHODY O DOCASNEM PRIDELEN!
| ZAMESTNANCU

uzavrena ve smys_lu ustanoveni § 308 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjé[ch
'predplsu (date Jen "zékonik prace”), nize uvedeného dne mezi stranaml

. Urad prace Ceské republiky
~-se sldlem: Karlovo namésti 1, 128 01 Praha 2 — Nové Mésto
UG 72496991, DIC (VAT IDY,
. bankovnf spojeni: 0037828231/0710
'.izastoupeny JUDr. Jifim Kubesou, generainim feditelem Uradu prace CR
dale Jen Uzwatei) na strané jedné

poleénostl
' Axlal Personnel Agency, S.F.0.

e sidlem: Hybernska 24, 110 00 Praha 1

C: 61056014; DIC (VAT ID): CZ61056014,

.zapsanou V. obchodnlm rejstrlku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 43894,

© Bankovni spojeni: GE Money Bank,a.s.,

_Cislo ucétu CZK:. 151869029/0600 IBAN: CZ6506000000000151869029,

islo Gétu EUR: =, IBAN: ---—-

SWIFT adresa banky: AGBACZPP

~ elekfronicka adresa: info@axial.cz, &islo faxu:+420 234 715 015,

astqupenou Janou Hromadovou, jednatelkou,

islo. povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani: znatka 2009/94066-422/2, datum vydani rozhodnuti
8.1.2010 -

:.'(dale jen Agentura) na strané druhé

: Uzawrajl tento Dodatek €. 5 Dohody o doCasném pfidéleni zaméstnanct ze dne 11.1.2011
(dalej Jen Jako .Dohoda®).

= Smiuvni; s_t:rany_:se dohodly na nasledujicich zménach Dohody:

22 pamlng Jaroslava Kolafova

datum narozeni:  18.7.1981
“misto narozeni: Vimperk

statni, ob&anstw CR
: [ - Dubska Lhota 12, 384 22 Dub

Agentura se zavazuje dogasné piidélit zaméstnance na vykon prace u UzZivatele na dobu:
0d:25.2.2011

do: 31, 1_2_ 2012
_ dél_c_a_:j_en doba vykonu prace).

'_!_;__Q_J'th je spolufinancovan Evropskym sociainim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky.



222

223

224
225

| [N® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
o ﬂ LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Agentura se zavazuje pridélit Zaméstnance pro druh prace: odborny pracovnik — specialista
regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) v projektu Mame na to v Jiho¢eském kraji
&islo CZ.1.04/2.1.00/13.00083 (prace byla v souladu s § 37 zékona &. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, zafazena do 1. kategorie).

Misto vykonu prace Zaméstnance u Uzivatele bude: Urad prace Ceské republiky — krajska pobocka
v Ceskych Budgjovicich, adresa: Klavikova 7, 374 01 Ceské Budgjovice.

Dnem nastupu Zaméstnance k vykonu préace u UZivatele je: 25.2.2011.

Uzivatel se zavazuje dodrzovat stanovenou délku pracovni doby piidéleného Zaméstnance, ktera
musi byt v souladu se zakonnymi poZadavky. Stanovena délka pracovni doby Zaméstnance inni
40 hod/tydné.

Uzivatel zavazné prohlasuje, Ze dle ustanoveni § 308 odst. 1 pism. f) zakoniku prace jsou pracovni
a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance UZivatele na pozici odborny pracovnik —
specialista regionalniho individualniho projektu (specialista RIP) (Rozhodnuti generalniho Feditele ¢.
39/2011 - Platovy fad Ufadu prace Ceskeé republiky ze dne 27.12.2011

- platovy tarif - mésigni mzda (plat) ve vysi 16.490 K&/més. (slovy: gestnacttisicétyristadevadesat
korun ¢eskych)

- osobni pfiplatek 2.500 K&

-dovolena-  narok v délce trvani 5 tydnl za kalendafni rok

- stravné dle srovnatelnych podminek zaméstnanci UzZivatele

(dale jen srovnatelné pracovni a mzdove podminky)

Uzivatel se rovnéz zavazuje bez zbyteéného odkladu pisemné sdélit Agentufe jakoukoliv zménu
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek.

4 Zavérecna ustanoveni

4.1 Smluvni strany vyslovné prohlasuji, Ze tento Dodatek je projevem jejich prave vile, uzaviené nikoliv
v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek.

4.2 Tento dodatek nabyvé platnosti a G¢innosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami a je vyhotoven ve
dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi uZivatel a jedno agentura.

4.3 Ostatni ustanoveni Dohody ze dne 11.1.2011 zUstavaji nezménéna.

V Ceskych Budgjovicich, dne 19.11.2012 V Praze, dne 19.11.2012

YO ATvars,’
7 7l
.................... .
Ing. lvan Loukota Jana Hromadova
Ufad prace CR-krajska pobocka v C. Budgjovicich Axial Personnel A%?QEE 8.ro. @
feditel krajské pobocky v €. Budéjovicich ARLZ= o

na zékladé povéferi— URAD PRACE CR

00

: D J

l : krajské pobocka

\ iy v Geskych Budgjovicich
1

| -15-

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpogtem Ceské republiky.

-



