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DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM
A ZMENA ZADAVACICH PODMINEK

i OTEVRENE RIZENi_
CESKE REPUBLIKY — URADU PRACE CESKE REPUBLIKY
NA VEREJNOU ZAKAZKU S NAZVEM

POSKYTOVANI KOMPLEXNICH SLUZEB V PROJEKTU PRACE PRO KAZDEHO
V USTECKEM KRAJI

UvoD:

Zadavatel méni zaddvaci podminky a dale poskytuje dodate¢né informace dodavatelim takto:

ZMENA ZADAVACICH PODMINEK (4.2.2013)

Vzhledem k tomu, Ze zadavatel nestihl uvefejnit zadavaci podminky na svém profilu v patek 1.2.2013,
kdy bylo uvefejnéno oznameni o zakazce ve Véstniku vefejnych zakazek (ISVZUS), ale ucinil tak az
v pondéli 4.2.2013, méni zadavaci podminky tak, ze prodluzuje relevantni Ihity o 3 dny takto:

Nova Ihlta pro doru¢eni nabidek: 28.03.2013, 11,00 hod.
Novy termin pro otevirani obalek: 28.03.2013, 14,00 hod.

ZADOST €. 1 (5.2.2013):

Mam dotaz kvalifikacniho poZadavku v projektu Prace pro kazdého.

ZD uvédi: Tato aktivita bude realizovana formou akreditovanych rekvalifikacnich kurzd. Rekvalifikacni
kurzy musi byt provadény v souladu s poZadavky platné a uc¢inné pravni Upravy, zejména zakona
€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti v plathném a U¢inném znéni. Vyslovné se stanovuje, Ze rekvalifikace
muazZe provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zakona o
zaméstnanosti, zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho
predpisu, napf. zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, Skola v
ramci oboru vzdélani, ktery ma& zapsany v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, a zafizeni se
vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu, napfiklad podle vyhlasky €. 50/1978 Sb.,
o odborné zpulsobilosti v elektrotechnice (déle jen ,rekvalifikaéni zaFizeni®).

Muzete mi prosim napsat, o jaky typ akreditace se jedna?

ODPOVED NA ZADOST €. 1 (11.2.2013):

K dotazu uvadime, Ze se jedna o akreditaci vZzdy pro ten ktery rekvalifikatni kurz, ktery bude
dodavatelem provadén. Napf. pokud bude vramci oblasti rekvalifikaci ,Odborna zpUsobilost"
realizovan rekvalifikaéni kurz ,Obsluha kfovinofezu a travni sekacky“ jednd se o akreditaci resp.
opravnéni k provadéni tohoto rekvalifikacnimu kurzu. Doklad o takovém opravnéni je dodavatel
povinen dolozit ve své nabidce v ramci prokazovani splnéni kvalifikace, a to vZzdy jedno opravnéni pro
rekvalifikacni kurz v kazdé definované oblasti rekvalifikaci.

ZADOST €. 2 (11.2.2013):
Prosim o upfesnéni ZD k VZ ,Poskytovani komplexnich sluzeb v projektu Prace pro kazdého v
Usteckém kraji*:
1. Nabidku Ize podat pouze pro cely Ustecky kraj, nikoli na jednotlivé okresy?
2. Bod 5. Zprostfedkovani zaméstnani:
.V ramci celého projektu VZ musi byt na pracovni trh (tzn. na dotovana ¢i nedotovana
pracovni mista) umisténo nejméné 410 osob. Konkrétni zavazny minimalni pocet
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GéastnikGl projektu z jednotlivych okresti Usteckého kraje, pro které bude zajisténo

nedotované pracovni misto, dotované pracovni misto a v rdmci dotovaného mista nové

vytvofené pracovni misto, je uveden v tabulce & 6 Rozdéleni pracovnich mist a

pracovniho poradenstvi v jednotlivych okresech.”

Vtab.C.6 je uveden pocet dotovanych pracovnich mist celkem 300, pocet dotovanych

pracovnich mist nové vytvofenych 100 a pocet nedotovanych pracovnich mist 110, tj. celkem

510.

- Jaky pocet pracovnich mist je tedy zavazny (410 nebo 510)?

- Zcelkového poctu 300 dotovanych pracovnich mist je 100 nové vytvofenych a 200
vyhrazenych. Jaké je specifikace dotovaného vyhrazeného pracovniho mista?

ODPOVED NA ZADOST C. 2 (15.2.2013):
ad 1: Nabidku Ize podat pouze pro cely Ustecky kraj.
ad 2:

Zavazny pocet pracovnich mist je 410 (300 dotovanych mist + 110 nedotovanych mist), 100
dotovanych pracovnich mist nové vytvorenych je zapocitdno v ramci 300 dotovanych pracovnich
mist celkem.

Dotované vyhrazené pracovni misto - jedna se o pracovni mista pro znevyhodnéné pracovniky
(béhem predchozich 6 mésicl neméli pravidelné placené zaméstnani, nemaji stfedni vzdélani
ukonc&ené maturitou nebo odbornou kvalifikaci, jsou starSi 50 let nebo Ziji jako svobodn& dospéla
osoba s jednou nebo nékolika zavislymi osobami). Tato pracovni mista nezvysuji pfirastek mist u
daného zaméstnavatele, vznikaji vSak z ddvodu dobrovolného odchodu, télesného postiZzenti,
odchodu do dichodu z divodu véku, dobrovolného zkraceni pracovni doby nebo dovoleného
propusténi pro poruseni pracovnich povinnosti, nikoliv vSak z davodu sniZzovani poc¢tu pracovniku.

ZADOST €. 3 (12.2.2013):
Prosime o zodpovézeni dotazu k vySe uvedené ZD:

1.

2.

3.

7.

V ZD bodu 2.1 je uvedeno, Ze vysledkem Fizeni bude uzavieni smlouvy na dodavku sluzeb

s jednim dodavatelem. Neni mozné predlozit nabidku jen na nékteré okresy Usteckého kraje?

V ZD bodu 2.3 je uvedeno, Ze ,Terminy jednotlivych cyklt rozlozi dodavatel do doby realizace
projektu...” . Sestaveni harmonogramu projektu je tedy v kompetenci dodavatele?

Po ukong&eni realizace projektu maji byt pfedany kompletni osobni slozky klientd Ufadu prace

v originale?

V aktivité 2) Individuélni poradenstvi je poZzadovan provoz IPC dle rozpisu v&. uvedeni minimalni
provozni doby IPC a poZadavku, Ze ,Dodavatel neni opravnén poskytovat v IPC jakékoliv jiné
sluzby jinym osobam, neZ G¢astnikim projektu...“. Chapeme spravné, Ze toto je potfeba dodrzet
po dobu vyhrazenou pro provoz IPC, ktera bude uréena v souladu s poZadavky ZD?

Bude umisténi G¢astnika na trh prace formou uzavieni dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti povazovano také za umisténi na nedotované pracovni misto?

Dle bodu 5.5 d) ZD splfuje profesni kvalifikacni pfedpoklady uchaze¢, ktery predlozi doklady
prokazujici opravnéni k provadéni rekvalifikaci dle aktudlni legislativy, a to vzdy pro jeden
rekvalifikacni kurz z kazdé oblasti rekvalifikaci uvedené v tabulce €. 8 Pfehled pozadovanych
oblasti rekvalifika¢nich kurzl. Jsou nazvy konkrétnich rekvalifikaénich kurz( stanovenych v této
tabulce v pfesném znéni zde uvedeném zavazné? Napf. musi v rozhodnuti o akreditaci byt
doslova uvedeno ,Obsluha motorové pily (do a nad 15 cm priiméru na parezu“ nebo staci jen
,Obsluha motorové pily*“?

Je nutno (a v pfipadé, Ze ano, tak jak) dokladat zajiSténi prostor pro ICT?

ODPOVED NA ZADOST €. 3 (15.2.2013):

ad 1: Ne, nabidku neni mozné podat jen na nékteré okresy Usteckého kraje, nabidku Ize podat pouze
pro cely Ustecky kraj.

ad 2: Zavazny harmonogram projektu je stanoven zadavatelem v pfiloze ¢. 1 ZD — Formulare.
Sestaveni detailniho harmonogramu jednotlivych ¢innosti v rdmci danych aktivit provadi dodavatel,
vzdy vSak v souladu s veSkerymi terminy stanovenymi zadavatelem; takovy detailni harmonogram
nemusi byt soucasti nabidky.

ad 3: Ano.
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ad 4: Ano, nicméné jakékoliv dalSi ¢innosti v IPC mimo dobu jeho provozu nesméji mit vliv na provoz
IPC.

ad 5: Ne. Pro umisténi G¢astnika na nedotované pracovni misto musi byt s U¢astnikem projektu
sjednan pracovni pomér na zékladé uzaviené pracovni smlouvy.

ad 6: Nazvy konkrétnich rekvalifikaCnich kurzd v pfesném znéni uvedeném v tabulce €. 8 Prehled
poZadovanych oblasti rekvalifikacnich kurzii nejsou zavazné.

ad 7: Neni zfejmé, co je minéno pojmem ICT. Pokud se jedna o IPC, tak zajiSténi prostor dodavatel ve
své nabidce nemusi doloZit, rozhodné je jejich zajiSténi v rdmci realizace pfedmétu zakazky vitéznym
dodavatelem..

ZADOST €. 4 (15.2.2013):

Dovolte se dotazat na nasledujici nejasnosti:

1. cilovéa skupina

Kdo posoudi a na z&kladé jakého kritéria, Ze CS ma vyuceni v oboru, ktery je sice zadany, ale
individualné ,,neuplatnitelny” ?

2. zapojovani a G¢ast CS v jednotlivych aktivitach

Budou osoby, zapojené do projektu tj. i do jednotlivych aktivit podléhat néjaké kontrole o Ucasti ze
strany zadavatele? Resp. osoba, ktera se zapoji a nasledné odmita dochazet do predem vybranych a
doporucenych aktivit — podléha néjakym ,sankcim“ i ze strany zadavatele?

3. kvalifikace uchazecu

Technické kvalifikacni pfedpoklady - je potfeba doloZit reference na sluzbu v oblasti lidskych zdroju
v objemu 2.000.000,- K¢ od jednoho dodavatele a nebo napt. sluzby v oblasti lidskych zdroji pro 3
dodavatele v objemu a 800.000,- u kazdého z nich?

ODPOVED NA ZADOST C. 4 (21.2.2013):
ad 1: Posouzeni, zda osoba odpovida cilové skupiné projektu, provadi zadavatel respektive jednotlivé
kontaktni pracovisté Urad prace CR v Usteckém kraji.
ad 2: Ano, osoby zapojené do jednotlivych aktivit projektu budou kontrolovany predevSim na zakladé
prezencnich listin a osoby odmitajici UCast na aktivitach mohou byt sankcionovany vyfazenim z
evidence Ufadu prace.
ad 3: Je potfebné dolozit 3 razné reference ke sluzbam poskytnutym uchazeem stejnému nebo
riznym objednateldm v poslednich 3 letech takto:
1. reference: sluzba v oblasti rozvoje lidskych zdrojii se sjednanou cenou minimalné 2.000.000 K&
bez DPH,
2. reference: sluzba v oblasti rozvoje lidskych zdroju se sjednanou cenou minimalné 800.000 K¢&
bez DPH, a
3. reference: sluzba v oblasti rozvoje lidskych zdroju se sjednanou cenou minimalné 800.000 K¢&
bez DPH.

ZADOST C. 5 (18.2.2013):

Dobry den, mam dotaz stran cilové skupiny projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji.

V ZD je k cilové skupiné uvedeno, Ze podporeno bude v rdmci projektu celkem 800 uchazecu
pripadné zajemcu o zaméstnani z Usteckého kraje (dale téZ jen ,uéastnici projektu®). Tito uchazedi
resp. zajemci musi mit zakladni vzdélani ¢i kvalifikaci, kterou nemohou uplatnit na trhu prace, nebot
se poptavka po téchto profesich na trhu prace sniZzila, ¢i dokonce zanikla. Projekt je dale urCen pro
uchazede resp. zajemce o zameéstnani, ktefi byli vyu€eni v oborech sice Zadanych, ale individualné
neuplatnitelnych tj. nikdy svou profesi nevykonavali, ¢i nemohli vykonavat napf. z ddvodu zdravotniho
stavu, socialni zatéze &i péce o déti.

Jak dlouho musi byt uchazeci zajemci 0 zaméstnani z pohledu G¢€asti na projektu v evidenci
kontaktnich pracovist Ufadu prace CR?

ODPOVED NA ZADOST C. 5 (21.2.2013):
Vstup do projektu neni podminén délkou evidence uchazece, €i zajemce o zaméstnani.
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