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1. Udaje o zadavateli a kontaktnich osobach

1.1. Zadavatel

Nazev / obchodni firma: Ceska republika — Urad prace Ceské
republiky

ICO: 724 96 991

Adresa sidla: Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

Osoba opravnéna za zadavatele jednat: JUDr. Jifi Kubes$a, generalni feditel UP CR

Kontaktni osoba pro vefejnou zakazku: Mgr. Petr Hauf

Telefon / fax: +420 950 171 620

E-mail: petr.hauf@ul.mpsv.cz

1.2. Osoba povéiena zadavatelskymi ¢innostmi

Zadavatel poveéfil vykonem zadavatelské cinnosti v ramci tohoto otevieného fizeni advokatni
kancelar DuSka & Svobodova (dale téz jen ,OPZC").

Nazev / obchodni firma: Duska & Svobodova advokatni kancelar
JUDr. Marianna Svobodova, advokat

ICO: 66256658

Postovni adresa (adresa sidla): Duska & Svobodova advokatni kancelar
Karlovo nameésti 24, 110 00 Praha 1

Kontaktni osoba pro verejnou zakazku: JUDr. Marianna Svobodova

Zastupce kontaktni osoby pro verejnou Mgr. Pavel Duska

zakazku:

Telefon / fax: +420 222 222 065 / +420 222 221 832

E-mail: dsak@dsak.cz

Adresou pro doruc¢ovani veskerych zasilek (v€etné nabidek) uchazecli zadavateli v celém
tomto otevieném fizeni je vySe uvedena postovni adresa advokatni kancelare.

2. Vymezeni predmétu plnéni verejné zakazky
2.1. Predmét plnéni verejné zakazky, cil projektu

Vefejna zakazka je realizovana jako soucast regionalniho individualniho projektu ,Prace pro
kazdého v Usteckém kraji* registraéni &islo CZ.1.04/2.1.00/70.00027, ktery je realizovan Uradem
prace Ceské republiky (dale jen ,zadavatel“) s podporou Evropského socialniho fondu a ¢eského
statniho rozpoctu v ramci oblasti podpory 2.1 Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ), (dale jen ,projekt®). Obsahem projektu jsou vzdélavaci a poradenské sluzby pro
uchazede pripadné zajemce o zaméstnani, jez jsou evidovani Ufadem prace CR a maiji zakladni
vzdélani ¢i kvalifikaci, kterou nemohou jiz uplatnit na trhu prace, nebot se poptavka po téchto
profesich na trhu prace snizila, ¢i dokonce zanikla. Projekt je dale urCen pro uchazece pfipadné
zajemce o0 zaméstnani, ktefi byli wvyuleni voborech sice Zzadanych, ale individualné
neuplatnitelnych tj. nikdy svou profesi nevykonavali & nemohli vykonavat napf. z divodu
zdravotniho stavu, socialni zatéze Ci péCe o déti. Pro projekt byla vypracovana celkova analyza
Usteckého kraje. Z analyzy vyplyva, Ze k 30. 9. 2011 bylo z celkového poétu 55 682 evidovanych
uchazedll vice nez 40% se zakladnim a niz§im vzdélanim. Ugelem je pak zvy$eni kvalifikace a
zprostfedkovani dotovanych i nedotovanych pracovnich mist pro tyto osoby a zajisténi
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doprovodnych opatfeni na odstrafiovani bariér k jejich znovuorientaci na trhu prace (tj. pfi splnéni
podminek Opera¢niho programu poskytovani pfimé podpory formou zabezpeceni €i Uhrady
nakladl na hlidani nezaopatfenych ¢&lenu rodiny, proplaceni jizdného, stravného, vstupnich
Iékarskych prohlidek apod.).

Vysledkem otevieného Fizeni na tuto vefejnou zakazku bude uzavieni smlouvy na dodavku sluzeb
s jednim dodavatelem. Pfedmétem vefejné zakazky bude pInéni aktivit dle bodu 2.3 této ZD.

2.2.  Popis projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji

Struény obsah projektu

Projekt je zaméfen na pomoc uchaze&dm pfipadné zajemctim o zaméstnani evidovanych Utadem
prace CR se zakladnim vzdélanim nebo kvalifikaci, kterou cilova skupina nemGze uplatnit na trhu
prace, at uz z divodu zdravotniho stavu, socialni zatéze (napf. péce o déti) nebo ztraty profesnich
dovednosti u lidi, ktefi dlouhodobé& nevykonavali profesi, v niz se puavodné vyugili. Témto osobam
bude poskytnut uceleny soubor aktivit, které komplexné provedou ucastniky projektu od
pocate¢niho poradenstvi zahrnujici diagnostiku, motivaci pres dalsi vzdélavani (vzdélavaci aktivity
a rekvalifikace) sméfujici pro vstup na trh prace.

Cilové skupiné se dostane moznosti UCastnit se zdarma vzdélavani. Zaméstnavatelé budou
k zaméstnavani ucCastnik(l projektu motivovani v ramci dotovanych pracovnich mist formou
mzdovych prispévkii az na 7 mésict. Ugastnikim budou pfi ugasti v projektovych aktivitach
poskytovana doprovodna opatfeni.

Cilova skupina

Podpofeno bude vramci projektu celkem 800 uchazecl pfipadné zajemcl o zaméstnani
z Usteckého kraje (dale téZ jen ,uéastnici projektu®). Tito uchazedi resp. zajemci musi mit
zakladni vzdélani &i kvalifikaci, kterou nemohou uplatnit na trhu prace, nebot se poptavka po
téchto profesich na trhu prace sniZila, ¢i dokonce zanikla. Projekt je dale ur€en pro uchazece resp.
zajemce o zaméstnani, ktefi byli vyuceni v oborech sice zadanych, ale individualné
neuplatnitelnych tj. nikdy svou profesi nevykonavali, ¢i nemohli vykonavat napf. z divodu
zdravotniho stavu, socialni zatéze Ci péce o déti.

2.3.  Aktivity dodavatele sluzeb v projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytovani komplexu vzajemné provazanych sluzeb pro cilovou
skupinu projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji v nize uvedenych deviti (9) aktivitach.
Vybrany dodavatel je povinen provést vSechny aktivity a v ramci nich splnit stanovené indikatory a
parametry. Dodavatel je povinen plnit vefejnou zakazku fadné a v€as a zajistit, aby zadavatel mohl
vesSkerou Cinnost vramci projektu kontrolovat a pfijimat vSechny dokumenty souvisejici
s projektem (dodavatel je povinen zajistit napf. pfislusné souhlasy a oznameni s pfedanim
pracovnépravnich dokumentt osobnich poradcu a u€astniku projektu zadavateli).

1) Vybér a vstup ucastniki do projektu

Zadavatel provede predvybér Uc€astniki projektu z okruhu osob spadajicich do cilové
skupiny.

Dodavatel ve spolupraci s pfislusnymi kontaktnimi pracovisti krajské pobocky Ufadu prace
Ceské republiky v Usti nad Labem tyto potencialni t¢astniky projektu oslovi a uspofada pro
né informacéni schuzky, kde je seznami s cili, obsahem, fazemi a moznostmi projektu.
Dodavatel zajisti misto pro konani informacni schiizky (samostatna konferen&ni mistnost
s odpovidajicim vybavenim a pocétem zidli). Ve spolupraci se zadavatelem urci termin
schuzek, zpracuje pozvanku, kterou preda potencialnim ucastnikim projektu. Dodavatel je
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odpovédny za pfipravu a provedeni prezentaci projektu. Zajemci z cilové skupiny (tzn.
potencialni ucastnici projektu) obdrzi na informaéni schlizce veSkeré informace o
doprovodnych opatfenich, jako jsou Uhrada nakladi na dojizdéni, pée o zavislou osobu,
zajisténi stravovani atd.

Vlastni vybér z potencialnich ucastnikl bude provadét dodavatel spole¢né se zadavatelem,
respektive jeho jednotlivymi kontaktnimi pracovisti. Zpisob vybéru musi byt transparentni a
nediskriminacni, pfi respektovani podminek individualniho zajmu pfipadnych zajemcl a
rovného zachazeni.

Vybéry budou probihat v naslednych cyklech, pfi¢emz je pfedpokladano pét téchto cykl.
Terminy jednotlivych cyklu rozlozi dodavatel do doby realizace projektu tak, aby uchazeci
zafazeni do téchto cykld, mohli v pfiméfené dobé absolvovat vSechny projektové aktivity.

Dodavatel ve spolupraci s pfislusnymi kontaktnimi pracovisti krajské pobo¢ky Ufadu prace
Ceské republiky v Usti nad Labem postupné oslovi minimalné 1600 potencionalnich
ucastnik projektu, z nichz bude nasledné do projektu zapojeno 800 lidi. Minimalni pocet
oslovenych potencialnich Gc€astnikl projektu a konkrétni zavazny pocet zapojenych
usastnik(l projektu v ramci jednotlivych okrest Usteckého kraje je stanoven v tabulce &.1
Rozdéleni cilové skupiny v jednotlivych okresech.

tab. 6.1 Rozdéleni cilové skupiny v jednotlivych okresech

Minimalni pocet

oslovenych Zapojeni ucastnici do
potencialnich projektu
ucastniku
Décin 240 120
Chomutov 240 120
Litomérice 180 90
Louny 220 110
Most 260 130
Teplice 220 110
Usti nad Labem 240 120
CELKEM v projektu 1600 800

Vybrané uchazele pfipadné zajemce o zaméstnani zafadi dodavatel do projektu na
zakladé souhlasu zadavatele. Nasledné s kazdym uchazeCem, pfipadné zajemcem o
zaméstnani, ktery byl zafazen do projektu, dodavatel uzavie Dohodu o ucasti v projektu
(dale téz jen ,Dohoda“) viz pfiloha €. 1 Formulafe. Dohoda bude uzaviena ve tfech
vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi uchazecg, pfipadné zajemce o zaméstnani zarfazeny do
projektu (dale jen ,u€astnik projektu“), jedno dodavatel a jedno zadavatel. Pro kazdého
ucastnika projektu dodavatel zalozi osobni slozku, ktera bude obsahovat veSkerou
dokumentaci zachycujici praci s u€astnikem projektu. Tyto sloZzky budou vedeny
v Informacné poradenskych centrech (dale jen ,IPC*) pod které budou jednotlivi u€astnici
spadat. Po skonCeni realizace vefejné zakazky preda dodavatel tyto slozky zadavateli, a to
nejpozdéji se Zavére€nou zpravou o innosti.

Dodavatel zajisti pfed zahajenim individuaini prace s uCastnikem projektu (tj. pfed

provedenim vlastniho vstupniho pohovoru) prikazné proskoleni BOZP a PO u vSech
uCastnikl projektu v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
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pozdéjsich predpisl, a zakonem ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich
predpisu a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Prostfednictvim osobnich poradcu provede dodavatel s kazdym Uc¢astnikem projektu, ktery
podepsal Dohodu, individualni vstupni pohovor. Vystupem tohoto pohovoru je vyplnény
Vstupni dotaznik. Dotaznik zjiStuje stavajici kvalifikaci, Uroven pracovnich dovednosti,
postoj k praci (motivace), Zivotni situace, pfedstavy o Zivotnich a pracovnich cilech (systém
hodnot) i zdravotni stav UcCastnika projektu véetné posouzeni budouciho sméfovani
ucastnika projektu v oblasti pracovniho uplatnéni a dalSiho vzdélavani. Smyslem Vstupniho
dotazniku je zjisténi aktualni situace uc€astnika projektu v ndvaznosti na pracovni moznosti,
nabidku zafazeni do vhodného typu diagnostiky, pfipadné do dalSich aktivit projektu dle
konkrétni situace. PFi vypInéni Vstupniho dotazniku je dodavatel povinen respektovat
ustanoveni zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dodavatel dale v ramci této aktivity provede vyhodnoceni Vstupniho dotazniku, na zakladé
tohoto vyhodnoceni dodavatel pro kazdého ucastnika projektu vypracuje zakladni
Individualni projektovy plan (dale téz jen ,IPP*) u€astnika, podle kterého budou uc¢astnikovi
projektu navrzeny dal$i projektové aktivity. Tento plan je dale zpfesfiovan vhodnou formou
diagnostiky nebo poradenstvim (viz aktivita €. 2 Individudlni poradenstvi a aktivita ¢. 3
Pracovni a bilan¢ni diagnostika). V individualnim projektovém planu osobni poradce
zaznamenava vSechny informace o UCastnikovi. Budou zde chronologicky popsany a
hodnoceny vSechny aktivity, které ucastnik projektu absolvoval.

BOZP, PO, individualni vstupni pohovor a vyhodnoceni Vstupniho dotazniku tvofi
samostatnou ¢ast této aktivity a musi probihat v prostorach IPC, a to v nasledujicich dnech
po provedeni vlastniho vybéru z potencialnich G¢astnikd. Vybrani u€astnici budou vhodné
rozdéleni do skupin s ohledem ke kapacité a vybaveni IPC.

Vystupy:
Prezenéni listina z informaéni schizky - Prezencni listina z informacéni schuzky je
pfilohou Zpravy o C¢innosti. Formulaf prezencni listiny je soucasti této zadavaci
dokumentace viz pfiloha €. 1 Formulare. Prezenéni listiny budou v originale pfikladany k
prislusné Zprave o Cinnosti (za mésic, ve kterém byla informacni schlizka provadéna). Do
prezencni listiny se zapisuje ucast vSech osob, které se na informacni schuzku dostavily,
tedy i téch, které do projektu nevstoupi.

Dohoda o ucasti v projektu — formulaf Dohody o uc€asti v projektu je souclasti této
zadavaci dokumentace — viz priloha €. 1 Formulare, dodavatel neni opravnén bez
predchoziho pisemného souhlasu zadavatele ménit jakkoliv text Dohody ¢&i jej jakkoliv
doplfiovat s vyjimkou dopInéni identifikaCnich Udaji svych a ucastnika. Dohoda bude
vyhotovena ve tfech originalech, z nichZ po jednom vyhotoveni obdrzi u€astnik, zadavatel a
dodavatel. Dodavatel pak svUj original ulozZi v osobni slozce u€astnika.

BOZP a PO (Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana) - Dodavatel
zajisti prikazné pouceni uc€astnikl projektu o BOZP a PO, tj. jednotlivymi ucastniky
projektu podepsané pouceni o BOZP a PO. Original podepsaného pouceni ucastniky
(forma seznamu) odevzdava dodavatel s pfisluSnou Zpravou o Cinnosti (za mésic, ve
kterém bylo pouceni o BOZP a PO provadéno).

Prezencni listina ze vstupniho pohovoru — formulaf Prezenéni listiny ze vstupniho
pohovoru je soucasti této zadavaci dokumentace — viz pfiloha €. 1 Formulafe. Prezencni
listiny budou v originale pfikladany k pfislusné Zpravé o ¢innosti (za mésic, ve kterém byl
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vstupni pohovor provadén).

Osobni slozka uc€astnika projektu - Osobni sloZzkou ucastnika projektu se rozumi spis,
ktery bude provazet u€astnika projektu po celou dobu jeho ucasti v projektu. SloZzka musi
umoznovat bezpecné, praktické a prehledné ulozeni vSech relevantnich dokumentd
tykajicich se uCastnika projektu z realizace projektu. Za fadné vedeni Osobni slozky
ucastnika projektu odpovida dodavatel po celou dobu realizace verejné zakazky. Osobni
slozka ucastnika projektu musi byt dodavatelem pribézné aktualizovana.

Minimalni obsah Osobni slozky u€astnika projektu musi tvofit: original Dohody o ucasti v
projektu, vyplnény Vstupni dotaznik, Individualni projektovy plan, Ukon&eni u&asti v
projektu, Zprava o vysledcich pracovni (pfipadné bilanéni) diagnostiky, veSkera Osvédceni,
ktera ucastnik v prib&hu ucasti v projektu obdrzel, kopie Pracovni smlouvy, pfipadné
Dohody o provedeni prace &i pracovni ¢innosti pfi nastupu do zaméstnani.

Vstupni dotaznik s vyhodnocenim — Original vypinéného a vyhodnoceného Vstupniho
dotazniku musi byt zalozeny v Osobni slozce uCastnika projektu. Vstupni dotaznik bude
zpracovan s kazdym ucastnikem projektu. Vstupni dotaznik bude minimalné obsahovat
identifikacni udaje ucastnika vc€etné kontakt, vzdélani, kvalifikaci, uroven pracovnich
dovednosti, postoj k praci (motivace), pfedstavy o Zivotnich a pracovnich cilech, zdravotni
stav, absolvované kurzy a Skoleni.

Individualni projektovy plan (IPP) — vyhodnocenim Vstupniho dotazniku je Individualni
projektovy plan, ktery musi byt zalozeny v Osobni slozce uc€astnika projektu. Individualni
projektovy plan bude zpracovan pro kazdého ucCastnika projektu a je do néj
zaznamenavana prace s nim v prabéhu celého projektu.

Souhlas se zafazenim do projektu — tento dokument vystavuje ucastnikim projektu Utad
prace CR a dodavatel spolupracuje na jeho vyplnéni a pfedani zadavateli.

Zakladni pouceni ucastnika v projektu ESF - tento dokument vystavuje ucastnikim
projektu Ufad prace CR a dodavatel spolupracuje na jeho vyplnéni a pfedani zadavateli.

Doporuceni k zafazeni do projektu ESF - tento dokument vystavuje uCastnikim projektu
Urad prace CR a dodavatel spolupracuje na jeho vypInéni a pfedani zadavateli.

Ukonéeni ucasti v projektu — formulai UkonCeni ucasti v projektu je soucasti této
zadavaci dokumentace priloha €. 1 Formulare. Vyplnéné Ukonceni ucasti v projektu
s uvedenim ddvodu ukonceni dodavatel zalozi do osobni slozky u€astnika a k pfislusné
Zpravé o Cinnosti pak dolozi seznam ucastnikl, ktefi byli vyfazeni s uvedenim divodu
jejich ukonceni v projektu.

2) Individualni poradenstvi

Pfedmétem a vystupem této aktivity je zpfesnéni a rozSifeni Individualniho projektového
planu ucastnika projektu, ktery je vysledkem porovnani pfedstav a moznosti ucCastnika
projektu s konkrétnimi aktivitami, které mize Ucastnik projektu v ramci projektu absolvovat.
Individualni projektovy plan tedy podrobnéji urcuje dalS$i postup ucCastnik( projektu
v projektu tak, aby jejich nasledné umisténi na pracovni trh bylo co nejrealnéjsi.

V ramci této aktivity musi dodavatel zfidit IPC. Umisténi IPC v ramci jednotlivych okresu
Usteckého kraje jsou uvedena v tabulce &. 2 IPC v jednotlivych okresech:
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tab. ¢. 2 IPC v jednotlivych okresech
Misto zfizeni IPC (obce)
Décin Décin, Rumburk
Chomutov Chomutov
Litomérice Litoméfice, Roudnice nad Labem
Louny Louny, Zatec
Most Most
Teplice Teplice
Usti nad Labem Usti nad Labem

Cinnost IPC musi byt zahajena nejpozdéji do 1 mésice od podpisu Smlouvy o
realizaci vefejné zakazky a bude ukonéena az s ukoncéenim realizace zakazky. IPC
musi byt otevfeno min. 3 dny v tydnu v pfedem stanovenych dnech (PO-PA) a hodinach, a
to alespon jeden den v dopolednich a alespori jeden den v odpolednich hodinach,
minimalné vzdy 4 hodiny denné. V IPC je potfebné vytvofit velmi pfatelskou atmosféru,
pocit zazemi, kam budou uc&astnici projektu radi dochazet. IPC musi slouzit pouze
ucastniklm projektu, a to po celou dobu jejich zafazeni v projektu, pfiéemz byvali ucastnici
projektu budou moci vyuzivat sluzeb IPC i po skonéeni svého zafazeni v projektu, a to az
do ukongeni realizace vefejné zakazky dodavatelem. Dodavatel neni opravnén poskytovat
v IPC jakékoliv sluzby jinym osobam, nez u€astnikim projektu dle pfedchozi véty.

Pro zajisténi prabézného i nasledného individualniho poradenstvi musi byt dodavatelem do
kazdého IPC prifazen 1 osobni poradce. Osobni poradce musi byt v IPC osobné
pfitomen kazdy den provozu centra, a to po celou oteviraci dobu centra, nevykonava-
li osobni poradce jinou aktivitu v ramci projektu pro konkrétniho ucastnika projektu mimo
IPC (napf. doprovod k pracovnimu pohovoru). Pozadavek na pracovni uvazek osobniho
poradce v ramci jednotlivych okresti Usteckého kraje je uveden v tabulce &é. 3
Rozdéleni uvazka osobnich poradcu v jednotlivych okresech. V pfipadé téch okresd,
kde jsou zfizena 2 IPC (viz tabulka &. 2 vySe) se uUvazek uvedeny pro dany okres (1,0)
vztahuje na obé IPC, tj. pro kazdé zfizené IPC v ramci daného okresu musi byt k dispozici
Osobni poradce s uvazkem 0,5. Pracovni €innost v ramci stanovené tydenni pracovni doby
je osobni poradce povinen vykonavat na svém pracovisti, tj. v IPC, do kterého byl osobni
poradce pfifazen, nevykonava-li osobni poradce jinou aktivitu vramci projektu pro
konkrétniho uc€astnika projektu mimo IPC, tzn. osobni poradce neni opravnén vykonavat
Cinnosti poradce napf. z domova po telefonu. Minimalni kvalifikacni poZadavky na osobni
poradce jsou uvedeny v bodé 5.7 této ZD - Realiza¢ni tym uchazece.

tabulka ¢.3 Rozdéleni uvazk( osobnich poradcu v jednotlivych okresech

Minimalni dvazek
Okres ,
osobniho poradce

Décin 1,0
Chomutov 0,5
Litomérice 1,0
Louny 1,0
Most 0,5
Teplice 0,5
Usti nad Labem 0,5

IPC musi byt umisténo ve vhodnych prostorach vybavenych pfislusnou vypocetni a
kancelafskou technikou slouzici pro vyhledavani informaci vedoucich k integraci u¢astnik
projektu na trh prace, mapovani a monitorovani situace na trhu prace, vyhledavani volnych
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pracovnich mist, vyfizovani osobni agendy spojené s pfipravou na zaméstnani (psani, tisk
a kopirovani zivotopisu, motivacnich dopist apod.). Prostory, ve kterych budou probihat
hlavni aktivity IPC, by mély byt dimenzovany minimalné pro 10 osob. V IPC musi byt
ucastnikim projektu bezplatné k dispozici PC vzdy v minimalnim poctu 6 ks, se
standardnim SW vybavenim (OS Windows, MS Office pfipadné obdobny, internetovy
prohlize€) a s pristupem na internet. Zadavatel pozaduje, aby ucastnikim projektu
byla v IPC bezplatné k dispozici tiskarna a kopirka. Mistnost IPC musi byt vybavena
minimalné v tomto rozsahu: 10 zidli, 2 volné kancelarské stoly (bez PC), pfislusny pocet
stoll pro pohodinou praci s PC a odkladaci prostory (napf. vésak) pro pfislusny pocet osob.
V mistnosti IPC musi byt na zdi upevnéna nasténka, na kterou je dodavatel povinen
vyvéSovat aktualizované databaze s rekvalifikacemi, volnymi pracovnimi misty a provozni
fad IPC, ktery je dodavatel povinen vypracovat. VSechno vybaveni IPC musi byt
ve standardni kvalité, plné funkéni a odpovidat povaze provozu IPC.

Ugastnikdm projektu musi byt po celou dobu oteviraci doby IPC k dispozici osobni poradce
(nevykonava-li osobni poradce jinou aktivitu v ramci projektu pro konkrétniho ucastnika
projektu mimo IPC napf. doprovod k pracovnimu pohovoru), ktery bude poskytovat zakladni
i technickou podporu (tj. zakladni informace o projektu, aktivitach a provozu IPC, a dale
podporu v oblasti funkénosti PC, internetu a pfislusnych SW program( a prace s nimi).

Ugastnici projektu musi byt pfi své prvni navitévé seznameni s rezimem provozu IPC a s
podminkami jeho vyuzivani.

Smyslem a naplni ¢innosti IPC je umoznéni u¢astnikiim projektu opakovani a procvi¢ovani
dovednosti IT a vyuzivani kancelarské techniky a administrativnich sluzeb, a dale
poskytnuti podpory kvalifikovaného personalu IPC, zejména osobniho poradce, k feSeni
problémd, které ztézuji uCastnikovi projektu nastup do zaméstnani, a dale poskytovani
ucastnikiim projektu Socialné pravniho, pracovniho, psychologického poradenstvi (SPPP)
vCetné poradenstvi ekonomického.

Dle aktualni potfeby a ¢asovych moznosti budou v dohodnutych terminech v prostorach
IPC pfitomny i dalS$i odpovédné osoby zadavatele, nebo osoby zadavatelem vyzadané.

Kazdy ucastnik v ramci pravidelnych schizek minimalné jednou mési¢né absolvuje
motivac¢ni schiizku s osobnim poradcem v IPC v rozsahu min. 30 minut. Tato podminka
nemusi byt dodrzena u ucastniku, ktefi vdaném mésici absolvuji aktivitu 4) Motivace a
orientace, 6) Finan¢ni a funkéni gramotnost, 7) Rekvalifikace a praxe nebo nastoupi do
zaméstnani. Obsahem této schliizky bude zpétna vazba k navstévovanym aktivitam, feSeni
problém( omezujicich vstup na trh prace apod. Vystupy z této schlizky zaznamena osobni
poradce do IPP.

Vystupy:

Kniha dochazky ucastniki - Dodavatel vede evidenci ucasti a ¢innosti U¢astnikl projektu
v IPC. Kniha dochazky ucastnikd bude v originale mési¢né pfikladana ke Zpravé o Cinnosti
jako jeji priloha. Formular prezenéni listiny slouzici k této evidenci je soucasti této zadavaci
dokumentace viz pfiloha €. 1 Formulare.

Pracovni smlouvy a souvisejici pracovnépravni dokumenty osobnich poradci —
pracovni smlouvy a souvisejici pracovnépravni dokumenty budou uloZzeny u dodavatele a
budou zadavateli poskytovany na jeho vyzadani nebo pfi monitorovaci navstéve.

Pracovni vykazy osobnich poradcti — formulaf Pracovniho vykazu osobnich poradcl je
soucasti této zadavaci dokumentace — viz pfiloha €. 1 Formulare. Pracovni vykazy budou
uloZzeny u dodavatele a budou zadavateli poskytovany na jeho vyzZadani nebo pfi
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monitorovaci navstéve.

3) Pracovni a bilanéni diagnostika

V ramci celého projektu projde minimalné 400 ucastnik( vhodnou formou diagnostiky, a to
pracovni nebo bilanéni diagnostikou. Z toho pracovni diagnostikou projde minimalné 300
Ucastnikl projektu.

Bilanéni diagnostikou mohou projit jen ti u€astnici projektu, ktefi jiz v pfedchozich
trech letech pred zahajenim jejich Gc€asti v projektu tuto diagnostiku neabsolvovali,
v opaéném pripadé je jejich zafazeni do diagnostiky mozné jen se souhlasem
zadavatele. Konkrétni zavazny pocet ucastnikii projektu, jimz bude poskytnuto
poradenstvi a v ramci tohoto po¢tu zavazny konkrétni pocet ucastnikt projektu, kteri
podstoupi prislusny typ diagnostiky, je pro kazdy okres v ramci Usteckého kraje
uveden v tabulce €. 4 Rozdéleni diagnostik a poradenstvi v jednotlivych okresech.

Pracovni diagnostika ovéfuje predpoklady fyzické osoby k pracovnimu uplatnéni a
k dalSimu vzdélavani. Pracovni diagnostika musi byt provadéna v Informacné
poradenskych centrech v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, a v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Jejim
smyslem je podrobné identifikovat kvalifikaci, vzdélani a schopnosti u¢astnika projektu a na
jejich zakladé mu hledat zaméstnani, které této jeho kvalifikaci nejvice odpovida. Zarover
muze dat pracovni diagnostika informaci o tom, Zze uc€astnikova kvalifikace neni idealni
vzhledem k souasnym pozadavkim trhu prace a mulze byt Ucastnikovi doporucena
vhodna rekvalifikace. Pracovni diagnostiku je dodavatel opravnén provadét pouze k dané
¢innosti kvalifikovanou osobou tj. bud kvalifikovanou osobou dodavatele — ¢len realizaéniho
tymu psycholog, nebo pracovni diagnostiku zajisti dodavatel prostfednictvim subdodavky,
vzdy vSak pouze prostfednictvim osoby kvalifikované k dané ¢innosti (za kvalifikovanou
osobu se povazuje osoba spliujici vzdélani a odbornou kvalifikaci pozadované na &lena
realizaéniho tymu psychologa v bodé 5.7.této ZD).

V pfipadech, kdy ucastnik projektu potfebuje podporu pfi rozhodovani o svém dalSim
uplatnéni nebo pro FeSeni osobnich problému, bude vyslan na bilanéni diagnostiku.
Bilanéni diagnostika je zaméfena na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti
ucastnika projektu v navaznosti na jeho pracovni uplatnéni. Bilanéni diagnostika musi byt
realizovana v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisti a v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi
vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Bilan¢ni diagnostiku je dodavatel opravnén provadét pouze k dané &innosti kvalifikovanou
osobou tj. bud kvalifikovanou osobou dodavatele — €len realizaéniho tymu psycholog, nebo
bilanéni diagnostiku zajisti dodavatel prostfednictvim subdodavky, vzdy vSak pouze
prostfednictvim osoby kvalifikované k dané €innosti (za kvalifikovanou osobu se povazuje
osoba splhujici vzdélani a odbornou kvalifikaci pozadované na €lena realizaniho tymu
psychologa v bodé 5.7 této ZD).

tab. 6.4 Rozdéleni diagnostik v jednotlivych okresech

BDG ¢i PDG
Okres Ipocet absolvujicich
ucastniku projektu/

Décin
Chomutov
Litomérice
Louny
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Most 65
Teplice 55
Usti nad Labem 60
CELKEM v projektu 400
Vystupy:

Prezenc¢ni listina z pracovni diagnostiky — formulai Prezencni listiny z pracovni
diagnostiky je soucasti této zadavaci dokumentace viz priloha €. 1 Formulare. Prezenc¢ni
listiny budou v originale pfikladany k pfislusné Zpravé o €innosti (za mésic, ve kterém byla
diagnostika provadéna).

Vystupni pisemna zprava z pracovni diagnostiky - zprava musi obsahovat identifikaci
profesnich pfedpokladd pfisluSného uéastnika projektu, jehoz se pracovni diagnostika tyka,
a uréeni moznosti profesniho uplatnéni ucastnika projektu. Zprava bude zalozena pouze v
Osobni slozce ucastnika. K dokumentu smi mit pFistup pouze psycholog, zastupce
dodavatele odpovidajici za vybér vhodné rekvalifikace a odpovédna osoba zadavatele. Na
vyzadani musi dodavatel pro zadavatele zhotovit a ve stanoveném terminu pfedlozit
Zkracenou formu zpravy z pracovni diagnostiky, dllezitou pro dal§i praci zadavatele
S u€astnikem projektu.

Prezencéni listina z bilanéni diagnostiky - formulai Prezenéni listiny z bilan¢ni diagnostiky
je soucasti této zadavaci dokumentace viz pfiloha €. 1 Formulare. Prezencni listiny budou
v originale pfikladany k pfislusné Zpravé o ¢innosti (za mésic, ve kterém byla diagnostika
provadéna).

Vystupni pisemna zprava z bilanéni diagnostiky - pisemna psychologicka vystupni
zprava z testu o profesnich pfednostech, omezenich a moznostech pro dalSi rozvoj. Zprava
musi obsahovat identifikaci profesnich pfedpokladl pfislusného uc€astnika projektu, jehoz
se bilanéni diagnostika tyka, a uréeni moznosti profesniho uplatnéni ucastnika projektu.
Zprava bude zalozena pouze v Osobni sloZce uc€astnika. K dokumentu smi mit pfistup
pouze psycholog, zastupce dodavatele odpovidajici za vybér vhodné rekvalifikace a
odpovédna osoba zadavatele. Na vyzadani musi dodavatel pro zadavatele zhotovit a ve
stanoveném terminu predlozit Zkracenou formu zpravy z bilanéni diagnostiky, dllezitou
pro dal8i praci zadavatele s u€astnikem projektu.

4) Motivace a orientace

Cilem aktivity je pfipravit a motivovat vSechny uc€astniky projektu, ktefi pfed vstupem do
projektu byli delSi dobu mimo trh prace, k navratu zpét do zaméstnani. Absolvovani této
aktivity by meélo pfispét k potfebnému posileni sebevédomi ucastnikl, ke zlepSeni
sebeprezentace a posileni dalSich dovednosti potfebnych pro vstup a setrvani na trhu
prace.

Motivaéni kurz je cilen na ziskani a prohloubeni dovednosti nezbytnych pro hledani a
adaptaci vnovém zaméstnani, rozvoj komunikaénich dovednosti, schopnosti
sebeprezentace, prace s PC a dalSimi modernimi technologiemi, dale trénink technik
hledani zaméstnani s vyuZzitim aktualnich online sluzeb zaméstnanosti (Portal MPSV,
Integrovany systém typovych pozic), informovani o sluzbach soukromych agentur prace,
vyuzivani inzerce, vyhledani pracovnich nabidek a vkladani Zivotopisu do pracovnich
portall, techniky psani CV, motivacnich dopis0, trénink pracovnich pohovort apod.

Motivacéni kurz

Kurz musi byt veden odbornym lektorem s minimalné uplnym stfedosSkolskym vzdélanim a
praktickymi zkuSenostmi z oboru psychologie, sociologie. Kurz se musi skladat z motivacni
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a komunika¢ni ¢asti a dale z pravniho minima s orientaci na pracovni pravo. Smyslem
motivacniho kurzu je motivovat U¢astniky projektu k aktivnimu hledani pracovniho uplatnéni
prostfednictvim ujasnéni si vlastni pozice na trhu prace, obnovit Ci aktivovat jejich
vzdélavaci navyky, prohloubit sebepoznani a schopnosti sebereflexe rozvojem socialnich
kompetenci, komunikacnich dovednosti a praktické orientace na trhu prace. Obsah a
struktura Motivaéniho kurzu véetné organizace kurzu je diléim hodnoticim kritériem
viz. bod 8.1 této ZD.

Kurz musi probihat v pracovnich dnech v Ceské republice min. 4 x tydné, prevazné
v dopolednich hodinach. Organizace vyuky musi probihat 4 - 6 hodin denné, 1
vyucéovaci hodina kurzu €ita 45 minut a je to zaroven pozadovana minimalni jednotka
(netyka se pripadnych exkurzi). V den zahajeni kurzu bude prvni vyuéovaci hodina
vymezena na seznameni ucastnikti s kurzem a jeho organizaci. Minimalni rozsah
kurzu je 40 vyuéovacich hodin (jde o €isty vyu€ovaci ¢as bez prestavek vcetné
zavéreéného ovéreni znalosti), celkova délka trvani kurzu nesmi presahnout 15
pracovnich dnu po sobé jdoucich. Do poc¢tu hodin kurzu se nezapocitava doba
stravena na exkurzi. Vyuziti vypocetni techniky a internetu k seznameni se
s internetovymi portaly (MPSV, ISTP. CZ) a s praci na PC nesmi byt vyssi nez 10
vyucovacich hodin. Kurz musi byt provadén v ¢eském jazyce, prezenc¢ni formou a za
ucasti pouze ucastniki projektu. Soucasti kurzu je i poskytnuti vyukovych materiala
v obvyklém rozsahu odpovidajicim poskytovani sluzeb s odbornou péci vSem
ucastnikiim kurzu.

Ugastnik projektu obdrzi po ispé&sném absolvovani Motivaéniho kurzu osvédéeni.

Konkrétni zavazny pocet uc€astniki projektu, ktefi absolvuji Motivaéni kurz, je pro
kazdy okres vramci Usteckého kraje uveden v tabulce €. 5 Zapojeni uUcastnici
v motivaénich kurzech.

tabulka 6.5 Zapojeni uéastnici v motivacnich kurzech

Motivaéni kurz
/pocet zapojenych

Okres ucastniku projektu/
Décin 90
Chomutov 90
Litomé&fice 70
Louny 80
Most 100
Teplice 80
Usti nad Labem 90
CELKEM v projektu 600

Vystupy:

Prezencni listiny z motivaéniho kurzu - formulaf Prezencni listiny z Motivaéniho kurzu je
soucasti této zadavaci dokumentace priloha €. 1 Formulare. Prezenéni listiny budou v
originale pfikladany k pfislusné Zpravé o Cinnosti (za mésic, ve kterém byl kurz provadén).
Dodavatel odpovida za pfesné vedeni detailni denni prezence. Do prezencni listiny
dodavatel vypiSe jména vSech ucastnikl kurzu a jednotlivi u€astnici svou u€ast potvrzuji
podpisem. Po ukon€eni Motivacniho kurzu bude do zavéreéné prezencni listiny v
poznamce uvedena informace o ukon&eni kurzu.
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Osvédceni o uspésném absolvovani Motivaéniho kurzu — po uUspéSném ukonceni
Motivaéniho kurzu obdrzi ucCastnici osvéd€eni vydané dodavatelem. Kopie osvédcéeni o
absolvovani Motiva¢niho kurzu se vkladaji do Osobni slozky ucastnika projektu.

5) Zprostiedkovani zaméstnani

Vramci této aktivity dodavatel ve spolupraci s mistni samospravou a mistnimi
zaméstnavateli vyhledava vhodna pracovni mista v oblasti vztahujici se k jednotlivym
okresim Usteckého kraje tak, aby zaméstnani nasli i UGd&astnici projektu s horsi
uplatnitelnosti na trhu prace.

Dodavatel zajisti dva pracovni asistenty, ktefi budou provadét pradbézny monitoring
poptavky a nabidky na trhu prace.

Minimalni_poZadovana naplf_&innosti pracovnich asistentl: Budou navazovat spolupraci
s novymi zaméstnavateli a hledat nové formy spoluprace se stavajicimi zaméstnavateli, a
to zejména za ucCelem zjiStovani jejich potfeb a mozZnosti v oblasti zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu prace. Dale budou zprostfedkovavat dotovana zaméstnani a
dohody se zaméstnavateli o poskytovani mzdovych prostfedkd dle pravidel OP LZZ.

Pracovni asistenti budou dale Uzce spolupracovat s osobnimi poradci a zprostfedkovavat
jim informace o situaci na trhu prace. Osobni poradci pak na zakladé téchto informaci a na
zakladé schopnosti, dovednosti a ambici uc€astniki projektu budou zprostfedkovavat
vzajemny kontakt UCastnik( projektu s vhodnymi zaméstnavateli. Dale budou Osobni
poradci zpracovavat databazi oslovenych zaméstnavatelld a vést Seznam navstév
ucastnikl u zaméstnavateld.

V ramci této aktivity dodavatel dale provede 1500 pracovnich poradenstvi. Ugastnik
s osobnim poradcem se vramci tohoto poradenstvi zu€astni pracovniho pohovoru,
navstévy u zaméstnavatele, Ci jiné praktické formy kontaktu se zaméstnavatelem.
Rozdé&leni poétu pracovniho poradenstvi v ramci jednotlivych okrest Usteckého kraje je
uveden v tabulce €. 6 Rozdéleni pracovnich mist a pracovniho poradenstvi v jednotlivych
Castech vefejné zakazky.

V souvislosti s komplikovanym umistovanim nékterych ucastnik projektu na trhu prace je
jako podpurny prostfedek vyuzit nastroj dotovanych pracovnich mist. Tento nastroj umozni
ziskat zaméstnani a vtomto zaméstnani se zapracovat i uCastnikim projektu, ktefi by
ziskavali zaméstnani jen s obtizemi.

Pro ¢ast u€astniku projektu dodavatel v pribéhu realizace projektu zajisti vytvoreni a jejich
umisténi do dotovaného zaméstnani, a to na zakladé smlouvy se zaméstnavateli;
dodavatel organizaéné a administrativné zajisti uzavieni dohod mezi zadavatelem a
zaméstnavateli o poskytnuti mzdového prispévku zaméstnavateli. Proplaceni
redistribuce vydaji na pfimou podporu bude probihat na zakladé mési¢nich vykazu
po schvaleni zadosti o tuto podporu a uzavreni pfrislusné dohody mezi zadavatelem a
zaméstnavatelem. Predlozeni zadosti a podpis dohod ze strany zaméstnavatell
zajisti Dodavatel. Dodavatel bude pravidelné mésiéné doruc¢ovat zadavateli zadosti
zaméstnavatelll o poskytnuti prispévku na mzdu a jeji pfilohy, u kterych pred jejich
doruéenim provede kontrolu a odpovida za jejich spravnost. Dodavatel je povinen
poskytnout zadavateli na jeho zadost jakékoliv dopliujici informace a dokumenty
souvisejici s poskytnutim mzdového prispévku. Radné vyplnéni zadosti o podporu a
podpis dohod o poskytnuti mzdového prispévku ze strany zaméstnavatell zajisti
dodavatel a tyto dokumenty neprodlené doruci zadavateli. Podpora dotovanych
pracovnich mist formou mzdovych prispévkii zaméstnavatelim bude poskytnuta na
dobu maximalné 7 mésicd. Maximalni vyse prispévku na mzdové naklady
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zaméstnavatele (dale jen ,mzdovy pfrispévek®) je stanovena na 14.000,- KE mésicné.
Maximalni vySe mzdového prispévku se vztahuje k tydenni stanovené pracovni dobé
v rozsahu 40 hodin, a to za podminky, ze tato bude uc¢astnikem projektu skuteéné
odpracovana, resp. za ni prislusi u€astniku projektu nahrada mzdy ¢i platu. V pripadé
nizsi tydenni stanovené pracovni doby je vySe mzdového prispévku pomérné
kracena. VysSe mzdového prispévku je dale pomérné kracena v pripadé, ze ucastnik
projektu neodpracuje pocet hodin odpovidajici jeho stanovené tydenni pracovni
dobé, aniz ma soucasné pravo na nahradu mzdy ¢i platu. Dodavatel je povinen si
vyzadat od zaméstnavatele formular Zadosti o platbu - mzdové naklady s prilohami
vzdy za rozhodné obdobi tak, aby mu zaméstnavatel dorudil ke kontrole vyplnény a
podepsany formulaF s pfrilohami vzdy do konce kalendarniho mésice nasledujiciho
po uplynuti vyvkazovaného mésiéniho obdobi. Po dodavatelem provedené kontrole
Zadosti o platbu - mzdové naklady a priloh této zadosti véetné odstranéni pripadné
dodavatelem zjisténych nedostatku doruci dodavatel Zzadost a jeji prilohy zadavateli,
a to nejpozdéji 10. den nasledujiciho mésice po doruéeni zadosti dodavateli.
Prispévek je splatny do 30 kalendainich dni od doruéeni fadné Zadosti o platbu -
mzdové naklady s prilohami za mésic, v némz trvalo zaméstnani ucastnika u
zaméstnavatele, zadavateli. Prispévek bude zaméstnavateli vyplacen zadavatelem.

Takto dotovana mista musi byt zachovana minimalné 6 mésict od svého vzniku (dale jen
.,doba udrzitelnosti“). Do doby udrzZitelnosti se nezapocitava doba, po kterou nebylo
pracovni misto obsazeno. Dojde-li k pfed€asnému ukon&eni pracovni smlouvy, tedy
k jejimu ukonéeni pfed dobou udrzitelnosti, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem
preobsazeno jinym ucastnikem projektu nejpozdéji do tii mésict od skoncéeni
predchoziho pracovniho poméru. Doba zaméstnani jednotlivych zaméstnancl se pro
ucely zachovani doby udrzitelnosti v takovém pfipadé scita. Pracovni misto muze byt
zameéstnavatelem obsazeno nejpozdéji do tfi mésicl od skonc€eni pfedchoziho pracovniho
poméru také jinym uchazedem o zaméstnani evidovanym Utadem prace CR neZ jen
ucastniky projektu. Vtomto pfipadé vSak prFispévek na dotované pracovni misto
zaméstnavateli nebude jiz dale poskytovan. V pfipadé zachovani doby udrzitelnosti ve
shora uvedeném smyslu neni pak zaméstnavatel povinen vracet pfispévek poskytnuty na
dotované pracovni misto pro uastnika projektu, kterym bylo toto misto obsazeno.

Administraci mzdovych pfispévkl (administraci se rozumi veskera €innost souvisejici se
zajisténim mzdovych pfispévkl s vyjimkou faktického proplaceni mzdovych pfispévku
zaméstnavatelim) zajiStuje dodavatel. Mzdovy prispévek bude proplacet zadavatel pfimo
zaméstnavateli na zakladé podkladd a informaci od dodavatele po predlozeni Zadosti o
platbu — mzdové pfispévky a potiebnych pfiloh. Dodavatel odpovida za pfesné vedeni a
evidenci vSech podkladl a informaci potfebnych k fadnému zaplaceni mzdovych pfispévku
zadavatelem zaméstnavateli. K povinnostem dodavatele pfi administraci mzdového
prispévku viz nize — aktivita 8) Rizeni projektu

Dodavatel dale pro ¢ast ucastnikl projektu zajisti jejich umisténi na nedotované pracovni
misto; s uCastnikem projektu musi byt sjednan pracovni pomér na zakladé uzaviené
pracovni smlouvy. Zadost o dotované zaméstnani (. nového nebo vyhrazeného
pracovniho mista) je dodavatel povinen dorulit zadavateli s dostateCnym ¢&asovym
predstihem min. 10 pracovnich dnu pfed planovanym uzavienim (podpisem) Dohody o
poskytnuti pfispévkl mezi zadavatelem a zaméstnavatelem tak, aby byl zadavatel schopen
podporu na vytvofeni dotovaného zaméstnani fadné zadat v registru de minimis. Mzdové
pfispévky poskytuje zadavatel formou de - minimis.

V ramci celého projektu VZ musi byt na pracovni trh (tzn. na dotovana ¢€i nedotovana
pracovni mista) umisténo nejméné 410 osob. Konkrétni zavazny minimalni pocet
ucastnikt projektu z jednotlivych okrest Usteckého kraje, pro které bude zajiSténo
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nedotované pracovni misto, dotované pracovni misto a v ramci dotovaného mista
nové vytvorené pracovni misto, je uveden v tabulce €. 6 Rozdéleni pracovnich mist a
pracovniho poradenstvi v jednotlivych okresech.

tabulka ¢.6 Rozdéleni pracovnich mist a pracovniho poradenstvi
Vv jednotlivych okresech

Pocet Pocet Pocet Pracovni
dotovanych dotovanych nedotovanych poradenstvi

Okres pracovnich mist pracovnich mist pracovnich

celkem nové mist

vytvorenych

Décin 45 15 15 225
Chomutov 45 15 15 225
Litomérice 35 11 15 175
Louny 40 13 15 200
Most 50 17 20 250
Teplice 40 14 15 200
Usti nad Labem 45 15 15 225
CELKEM 300 100 110 1500
v projektu

Soucasné si zadavatel vyhrazuje, na zakladé svého predchoziho pisemného oznameni
dodavateli, moznost ménit zastoupeni pracovnich mist vramci jednotlivych okresu
uvedenych v tab. &. 6 Rozdéleni pracovnich mist a pracovniho poradenstvi v jednotlivych
okresech, aniz by dosSlo ke zméné celkového podtu jednotlivych typl pracovnich mist.

Vystupy:

Pracovni smlouvy a dalSi pracovnépravni dokumenty — v soucinnosti s dodavatelem
uzavie zaméstnavatel s uc€astnikem projektu pracovni smlouvu. Kopii pracovni smlouvy
dodavatel 1x doruci zadavateli a 1x zalozi do pfislusné Osobni slozky uc€astnika projektu.
Kopii dalSich pracovnépravnich a souvisejicich dokument (napf. mzdovy list, podpisovy
arch pfi hotovostnim vyplaceni mzdy atd.) dodavatel predlozi zadavateli s Zadosti o platbu
— mzdove pfispévky.

Dohoda o poskytnuti prispévkil na mzdové naklady zaméstnavatele - formular
Dohody o poskytnuti pfispévki na mzdové naklady zaméstnavatele je soucasti této
zadavaci dokumentace pfriloha €. 1 Formulare a bude uzavirana mezi zaméstnavatelem a
zadavatelem ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnavatel a druhé zadavatel.

Zadost o platbu - mzdové prispévky - formulaF Zadosti o platbu - mzdové prispévky je
soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha ¢. 1 Formulare. Dodavatel odpovida za
presné vedeni a evidenci poskytnutych mzdovych pFispévkd. Origindly Zadosti o platbu
mzdové pFispévky budou pfikladany k pfislusnym Zpravam o ¢innosti.

Databaze zaméstnavatelli — dodavatel dolozi ke kazdé Zpravé o Cinnosti aktualizovanou
Databazi oslovenych zaméstnavatelQ.

Prezencéni listina z pracovniho poradenstvi — formulaf Prezenéni listiny je soucasti této
zadavaci dokumentace pfiloha ¢. 1 Formulare. Dodavatel zapiSe pribéh, zhodnoceni a
vystup z pracovniho poradenstvi do IPP a v pfislusné Zpravé o €innosti dolozi prezenéni
listinu z tohoto setkani.
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Pracovni smlouvy k nedotovanym pracovnim mistiim — pfi nastupu Ucastnika na
nedotované pracovni misto, dodavatel zalozi kopii pracovni smlouvy do Osobni slozky
uCastnika projektu.

6) Finanéni a funkéni gramotnost

V ramci této aktivity dodavatel realizuje $koleni finanéni a funk&ni gramotnosti. Skoleni se
sklada ze dvou nize uvedenych Casti.

Finanéni gramotnost

Smyslem této Casti Skoleni je seznamit ucastnika projektu zejména s problematikou penéz.
Pomoci této aktivity si u€astnici projektu osvoji odpovédné spravovani sveho rozpoétu,
uvédomi si dusledky svych osobnich rozhodnuti vzhledem k jejich aktualnimu pfijmu.
Skoleni je rovnéz zaméfeno na orientaci Uc¢astnika projektu vzhledem k nabidce na trhu
pracovnich pfilezitosti s naslednou schopnosti rozhodovat o svych vydajich a usporach do
budoucnosti.

Funkéni gramotnost

Smyslem této ¢asti Skoleni je, aby si Ucastnik projektu za pomoci modelovych situaci a
praktickych pfikladu oveéril své ziskané dovednosti a schopnosti v rozhodovani vztahujicimu
se k jeho sou¢asnému a budoucimu pfijmu.

Obsah a struktura Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti v€etné organizace Skoleni
je dil€éim hodnoticim kritériem viz bod 8.1 této ZD.

Skoleni musi probihat v pracovnich dnech v Ceské republice min. 4 x tydné,
pfrevazné v dopolednich hodinach. Organizace vyuky musi probihat 4 - 6 hodin
denné, 1 vyu€ovaci hodina Skoleni ¢itd 45 minut a je to zaroven pozadovana
minimalni jednotka (netyka se pripadnych exkurzi). V den zahajeni Skoleni bude prvni
vyucovaci hodina vymezena na seznameni uc¢astnikti se Skolenim a jeho organizaci.
Minimalni rozsah Skoleni je 40 vyuéovacich hodin (jde o €isty vyucovaci ¢as bez
prestavek véetné zavére€ného ovéreni znalosti), celkova délka trvani Skoleni nesmi
presahnout 15 pracovnich dni po sobé jdoucich. Do poctu hodin Skoleni se
nezapocitava doba stravena na exkurzi. Soucasti Skoleni je i poskytnuti vyukovych
materiald v obvyklém rozsahu odpovidajicim poskytovani sluzeb s odbornou péci
vSem ucastnikiim kurzu.

Ugastnik projektu obdrzi po ispé&sném absolvovani $koleni Finanéni a funkéni gramotnosti
osvédceni.

Skoleni musi v ramci projektu Uspé&$né ukondit 500 udastnik(i projektu, tzn. absolvovat
Skoleni stanovenym zplUsobem a na jeho zavéru ziskat osvédCeni o Uspé&Sném
absolvovani. Uspé&snym absolventem se stava ten Gdastnik, ktery splni dochazku na
Skoleni z minimalné 80% a uspésné projde zavéreCnym ovéfenim znalosti. Konkrétni
zavazny pocet UCastnikl projektu, ktefi uspé&sné absolvuji Skoleni Finanéni a funkéni
gramotnosti, je pro jednotlivé okresy Usteckého kraje uveden v tabulce &. 7 Neusp&sné
uCastniky Skoleni musi dodavatel nahradit jinymi ucCastniky projektu tak, aby dosahl
pozadovaného poétu Uspésnych udastnik v kazdém okrese Usteckého kraje stanoveném
v tabulce €. 7
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tabulka . 7 Zapojeni ucastnici do Skoleni Financni a funkéni gramotnosti

Finanéni a funkéni
gramotnost

Ipocet osvédceni/

Décin 75
Chomutov 75
Litomérice 55
Louny 65
Most 85
Teplice 70
Usti nad Labem 75
CELKEM v projektu 500

Vystupy:

Prezencéni listiny ze Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti - formulaf Prezencni listiny
ze Skoleni finanéni a funk&ni gramotnosti je soucasti této zadavaci dokumentace pfriloha €.
1 Formulare. Dodavatel odpovida za pfesné vedeni detailni denni prezence. Originaly
prezencnich listin budou pfikladany k pfisluSnym Zpravam o &innosti (za mésic, ve kterém
bylo Skoleni provadéno). Do prezencni listiny dodavatel vypiSe jména vSech uc€astniki
Skoleni a jednotlivi u€astnici svou ucast potvrzuji podpisem. Po ukoncéeni Skoleni Finanéni
a funk&ni gramotnosti bude do zavéreéné prezencni listiny v poznamce uvedena informace
o ukonceni skoleni.

Osvédcéeni o uspésném absolvovani sSkoleni Finanéni a funkéni gramotnosti - o
uspésSném ukonceni Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti obdrzi Ucastnici potvrzeni.
Kopie osvédcéeni o absolvovani Skoleni Finanéni a funkéni gramotnosti se vkladaji do
Osobni slozky u€astnika projektu.

7) Rekvalifikace a praxe

Tato aktivita bude realizovana formou akreditovanych rekvalifikacnich kurz. Rekvalifikani
kurzy musi byt provadény v souladu s pozadavky platné a ucinné pravni Upravy, zejména
zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti v plathém a uéinném znéni. Vyslovné se
stanovuje, ze rekvalifikace muze provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zakona o zaméstnanosti, zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu, napf. zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v
rejstiiku 8kol a Skolskych zafizeni, a zafizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho
pravniho predpisu, napfiklad podle vyhlasky €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v
elektrotechnice (dale jen ,rekvalifika¢ni zaFizeni“).

Hodinova dotace rekvalifikaéniho kurzu je optimalné 25-30 vyuéovacich hodin tydné
(minimalné vSak 20 vyucovacich hodin) s vyjimkou, ze obecné zavazny pravni
predpis stanovi jinak, vyjimku muze taktéz udélit zadavatel v odlivodnénych
pripadech. Vyuka v ramci rekvalifikaéniho kurzu probihda max. 8 vyuc¢ovacich hodin
denné. 1 vyu€ovaci hodina v ramci rekvalifikaéniho kurzu ¢€ita 45 minut pro teorii a 60
minut pro praxi, pokud nestanovi obecné =zavazny pravni predpis jinak.
Rekvalifika€ni kurz musi byt provadén v ¢eském jazyce a prezenéni formou. Soucasti
rekvalifikaéniho kurzu je vzdy i poskytnuti vyukovych materiali v obvyklém rozsahu
odpovidajicim poskytovani sluzeb s odbornou pécéi vSem uc€astnikim kurzu. Pokud
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to charakter praktické pripravy rekvalifikacniho kurzu vyzaduje, musi byt ucastnici
vybaveni nezbytnymi ochrannymi pomuckami.

Pfi vybéru rekvalifikatnich kurzi bude dodavatel pfihlizet k individualnim cildm a
schopnostem Uc¢astnikd projektu, vysledkim vstupnich pohovort a pracovni a bilanéni
diagnostiky. Pro zvolenou cilovou skupinu jsou vhodné zejména rekvalifikacni kurzy
obsahuijici praktickou ¢ast, ktera pfispéje k obnoveni pracovnich navyku.

Dodavatel pfeda odpovédné osobé zadavatele nejpozdéji 20 pracovnich dnl pred
zahajenim rekvalifikace original vyplnéné Nabidky zabezpeceni rekvalifikace véetné
kalkulace, ovérené kopie platné akreditace, kopii dokladu prokazujiciho opravnéni
k poskytovani vzdélavacich sluzeb (napf. zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku
nebo zfizovaci listiny) a seznam ucastniktl rekvalifikace, ktery podléha schvaleni
zadavatele. Zahdjeni realizace rekvalifikaéniho kurzu vzdy podléha schvaleni
zadavatele.

Zadavatel muze odmitnout realizaci rekvalifikacniho kurzu zejména v nasledujicich
pfipadech:

= rekvalifikaéni kurz nebude obsahem odpovidat poZadovanym skupinam rekvalifikaci
(viz. tabulka €. 8 uvedena nize);

= realizaci rekvalifikaéniho kurzu by doSlo k pfekro€eni procentualni hranice pro danou
skupinu rekvalifikaci (viz. tabulka €. 8);

= cena rekvalifikaéniho kurzu se bude odliSovat od obvyklé ceny za realizaci obdobného
rekvalifikaéniho kurzu v daném misté a ¢ase;

= realizace rekvalifikacni kurzu bude zadavateli oznamena v krat$i [haté nez 20
pracovnich dnu pfed planovanym zahajenim;

= rekvalifikaéni kurz bude mit tydenni hodinovou dotaci mensi nez 20 hodin

» do rekvalifikacniho kurzu budou zafazeni ucastnici projektu, ktefi nebyli schvaleni
zadavatelem

V pfipadé, ze konkrétni rekvalifikacni kurz bude zajiStovat subdodavatel, je dodavatel
povinen zajistit uzavieni Dohody o provedeni rekvalifikacniho kurzu s timto
subdodavatelem. Kopie Dohod o provedeni rekvalifikacniho kurzu (v€etné pfiloh) bude
dodavatel pfikladat s Nabidkou zabezpeceni rekvalifikace téchto rekvalifikacnich kurz(.

Cena kurzu ucétovana zadavateli dodavatelem nesmi prekro it cenu kurzu subdodavatele o
vice jak 15%, tzn. dodavatel neni opravnén v nabidkové cené rekvalifikacniho kurzu
uctovat vyssi nez 15% zisk.

Polet osob, pro ktery bude rekvalifikaéni kurz realizovan, musi odpovidat potfebam
projektu a dodavatel neni opravnén tento pocet jakymkoliv zpUsobem limitovat
(maximalnim ani minimalnim poctem).

Prehled oblasti rekvalifikaci v€etné uvedeni pfikladl konkrétnich rekvalifikacnich kurz(
v ramci dané oblasti je uveden v tabulce ¢. 8 Prehled poZadovanych oblasti rekvalifikacnich
kurzd. Dodavatel je pfi plnéni vefejné zakazky povinen prubézné (tj. v kazdém okamziku
plnéni této aktivity) dodrZovat procentualni podil jednotlivych oblasti rekvalifikaci na
celkovém poctu provedenych rekvalifikaci uvedeny v tabulce ¢. 8 +/- 20%, tj. napf. pro
oblast rekvalifikace ,,Odborna zpusobilost” toto pasmo vychyleni odpovida 24% az 36%
podilu skupiny rekvalifikace na celkovém poctu provedenych rekvalifikaci. Pro vychyleni o
vice jak 20% se vyZaduje pfedchozi pisemny souhlas zadavatele.
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Soucasné zadavatel stanovi, Ze dodavatel je povinen dodrzet konkrétni zavazny pocet
Ucastnikl projektu, ktefi se zapoji do rekvalifikaci, v pfisluSném okrese Usteckého kraje, jez
je uveden v tabulce ¢. 9. Rozdéleni rekvalifikaci v jednotlivych okresech.

tabulka ¢. 8 Prehled poZadovanych oblasti rekvalifikacnich kurzd

% podil skupiny
rekvalifikace na

Oblasti rekvalifikaci | Samostatné rekvalifikace (pfiklady) celkovém poctu
provedenych
rekvalifikaci

Obsluha motovoziku bez i s RP,

Obsluha motorové pily (do a nad 15 cm
priiméru na parezu),

Obsluha kfovinofezu a travni sekacky,
Obsluha stavebnich a zemnich strojd,
Vyhlaska 50/1978 Sb. (§5 — 8),

Svaredské kurzy (ZK i CSN EN 287-1),

RP sk. C, E a D, Profesni priikaz

Asistent handicapovanych osob’

Sportovni masaz (PK?),

Manikara, pedikura v€etné nehtové
modelaze, Sanitar,

Pedovatel’lka o déti ve véku 0-15 let,
Strazny (PK),

Priprava teplych pokrmu (PK),

Zhotovovani sukni, halenek a $atu (PK),
Uklidové prace v ubytovacim zafizeni —
pokojska (PK)

Truhlaf nabytkar (PK),

Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace
(PK).

Zhotovitel zateplovacich systému (PK),
Remesla Zednik (PK), 25%
Malif (PK), Lakyrnik a natérac (PK),
Zamecnik (vCetné ZK 135 1.1 a PK),
Obsluha CNC obrabécich stroju (PK)
Soustruzeni kovovych materiall (PK)
Zaklady obsluhy PC

Pocitacova Obsluha PC dle osnov ECDL, véetné
gramotnost testovani v minimalnim rozsahu ECDL
Certifikatu START?

Administrativni pracovnik,

Administrativa Ugetnictvi a darfiova evidence, 10%
Pracovnik call centra

Odborna zpusobilost 30%

Obchod a sluzby 20%

15%

! splfujici podminky Asistenta socialni pé¢e ve smyslu zakona €. 108/2006 Sb.

% PK — profesni kvalifikace dle zakona 179/2006 Sb., tato zkouska (jeji vykonani) musi byt sou€asti
rekvalifikace

® dle sylabu ECDL platného pro CR, uspé&snost absolventt rekvalifikace dle MSMT CR: Gspé&sny je ten, kdo
vykona zkous$ku ze vSech testovanych modull alespor na 50%.
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Soucasti rekvalifikaénich kurzd jsou odborné praxe u zaméstnavatell; praxe jsou
provadény v ramci rekvalifikaéniho kurzu. Ug&astnici si tak mohou vyzkou$et uplatnit své
znalosti nabyté v teoretické &asti kurzu. Absolventi praxi se tak stavaji pro zaméstnavatele
vyhovujici cilovou skupinou.

Prostfedky na aktivitu €. 7) Rekvalifikace a praxe jsou pro cely projekt rozpoCtovany v
celkové vysi 6 000 000,- Ké vCetné DPH (rekvalifikace jsou od DPH osvobozeny, ale
v pfipadé, ze dodavatel nema na realizaci pfislusné rekvalifikace akreditaci a vyuzije sluzeb
subdodavatele, pak dodavatel z ceny rekvalifikace odvadi DPH). Uchazeéi nejsou
opravnéni tuto vysi meénit. Cena za pInéni dodavatelem v ramci aktivity 7)
Rekvalifikace a praxe neni predmétem hodnoceni. Dodavateli bude zadavatelem
uhrazena pouze cena za Uspésné realizované rekvalifikaéni kurzy.

Do rekvalifikaCnich kurzd vstoupi v ramci celého projektu 400 ucastniku. Rekvalifikacni
kurzy v ramci celého projektu musi Uspé&sné ukoncit minimalné 300 ucastnik(. Konkrétni
zavazny pocet Uspésnych ucastnikll, ktefi se zapoji do rekvalifikaci, je pro kazdy
okres uveden vtabulce €. 9. Rozdéleni rekvalifikaci v jednotlivych okresech.
Zadavatel vyslovné upozornuje na to, ze dodavatel je povinen splnit indikatory
uvedené v predchozich dvou vétach pfi sou€asném dodrzeni celkové maximaini
ceny rozpocétované na tuto aktivitu.

tabulka ¢. 9. Rozdéleni rekvalifikaci v jednotlivych okresech

Pocet
Okres uspésnych
ucastniku

Décin 45
Chomutov 45
Litomérice 35
Louny 40
Most 50
Teplice 40
Usti n/L 45
CELKEM 300
v projektu

Vystupy:
Seznam Uucastnik( rekvalifikace - dodavatel v predstihu 20 pracovnich dni pred

zahajenim kurzu pfeda opravnéné osobé zadavatele seznam ucastniku rekvalifikacniho
kurzu.

Nabidka zabezpeceni rekvalifikace — dodavatel v predstihu 20 pracovnich dni pfed
zahajenim kurzu pfeda opravnéné osobé zadavatele vyplnénou Nabidku zabezpeceni
rekvalifikace véetné povinnych pfiloh ,Kalkulace* a ,Vzoru osvédceni“, které bude
vydavano uspéSnym absolventim rekvalifikacniho kurzu. Zavazny formulaf ,Nabidka
zabezpeceni rekvalifikace* a povinné pfilohy ,Kalkulace* je soucasti této zadavaci
dokumentace pfiloha &. 1 Formulare.

Kopie akreditaci vzdélavaciho programu — dodavatel v predstihu 20 pracovnich dni
pfed zahajenim kurzu pfeda opravnéné osobé zadavatele ovéfenou kopii pfislusné
akreditace k pfedmétnému rekvalifikanimu kurzu (v pfipadé, Ze dodavatel zadavateli

21
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00027



#** | |® OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ovopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(7 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

predlozil pfedmétnou akreditaci jiz dfive a tato akreditace je stale platna, neni dodavatel
povinen pfislusnou akreditaci opétovné predkladat).

Dohoda o provedeni rekvalifikaéniho kurzu - v pfipadé, ze bude konkrétni rekvalifikacni
kurz zajidtovat jiny subjekt nez dodavatel (tzn. subdodavatel), je dodavatel povinen uzavrit
se subdodavatelem Dohodu o provedeni rekvalifikacniho kurzu. Ovéfenou kopii této
dohody (v€etné pfiloh) je dodavatel povinen pfedat v predstihu 20 pracovnich dni pfed
zahjenim kurzu opravnéné osobé zadavatele.

Dohoda o rekvalifikaci - kazdy ucastnik musi pfed zahajenim rekvalifikaéniho kurzu
uzaviit Dohodu o rekvalifikaci. Dohodu o rekvalifikaci vystavuje ve tfech vyhotovenich
mistn& prislusné kontaktni pracovi§té Ufadu prace CR. Dvé vyhotoveni Dohody o
rekvalifikaci si ponechava UP CR a jedno dostava uéastnik. Dodavatel pouze spolupracuje
na vyplnéni této dohody.

Prezencni listiny k rekvalifikaénim kurzaim - formulafr Prezencni listiny z rekvalifikacniho
kurzu je soucasti této zadavaci dokumentace priloha ¢. 1 Formulare. Dodavatel odpovida
za presné vedeni detailni denni prezence. Do prezenéni listiny dodavatel vypiSe jména
vSech ucastnikl rekvalifikaéniho kurzu a jednotlivi u€astnici svou Ucast potvrzuji podpisem.
Originaly prezenénich listin budou pfikladany k pfislusnym Zpravam o ¢innosti (za mésic,
ve kterém byl rekvalifikacni kurz provadén).

Zavéreény protokol zrekvalifikace - Zavérecny protokol musi minimalné obsahovat
seznam uCastnika, ktefi uspésSné ukonCili rekvalifikaci, v€etné ¢isel vydanych doklad
0 jejim absolvovani a vzor dokladu a informaci o absolvované ¢&asti rekvalifikace pro
ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokoncili nebo ukongili nedaspésné. Originaly Zavére¢nych
protokoll z rekvalifikace budou pfikladany k pfFislusnym Zpravam o €innosti.

Osvédceni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu - dodavatel je povinen u€astnikim
projektu, ktefi Uuspésné absolvuji rekvalifikaéni kurz, vystavit Osvéd&eni o rekvalifikaci.

Osvédéeni musi minimalné obsahovat nazev kurzu, termin a misto konani a pocet hodin.
Kopie Osvédceni o rekvalifikaci zalozi dodavatel do Osobni sloZzky uc€astnika projektu.

8) Rizeni projektu

Cilem této aktivity je provéfovani ze strany zadavatele pinéni jednotlivych aktivit
dodavatelem podle stanového harmonogramu v poZzadované kvalité a dale sledovani miry
uCasti zafazenych osob (u€astnik( projektu) na jednotlivych aktivitdch projektu; zavazny
harmonogram plnéni je soucasti této zadavaci dokumentace pfFiloha €. 1 Formulare.
Dodavatel je opravnén dil¢i terminy harmonogramu ménit s pFfedchozim pisemnym
souhlasem zadavatele. Zadavatel bude toto provéfovani provadét formou monitorovacich
navstév. Dodavatel je v ramci této aktivity povinen zpracovavat a zasilat zadavateli
Zpravu o ¢innosti dodavatele pri plnéni verejné zakazky (dale a vyse jen ,Zprava o
¢innosti“). Cilem Zprav o €innosti je informovani o stavu realizace zakazky a naplfiovani
cilovych ukazatell (zapojeni pFisluSného poctu ucastnikd projektu do jednotlivych aktivit).
Dodavatel je povinen Zpravu o ¢innosti zpracovavat pravidelné za kazdy mésic a to
tak, ze vzdy nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice doruéi zadavateli Zpravu o
¢innosti za uplynuly mésic. Pfipadne-li posledni den Ihity na sobotu, nedéli nebo svatek,
je poslednim dnem Ihuty nejbliZze nasledujici pracovni den. Po skonceni realizace zakazky
je dale dodavatel povinen vypracovat Zavére€nou zpravu o €innosti. Zavére€na zprava
musi obsahovat souhrnné vyhodnoceni naplnéni pfedmétu vefejné zakazky, zejména
porovnani skute¢né dosazenych vystupu oproti vystupdm planovanym (spinéni cilovych
ukazatell). PFilohou Zavérecné zpravy o Cinnosti budou souhrnné seznamy ze vSech
aktivit, kterych se UcCastnici projektu v prubéhu jeho realizace Uc&astnili. Zaroven bude
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zadavateli pfedana dokumentace, kterou po dobu realizace vedl a archivoval dodavatel,
pfedevSim kompletni Osobni slozky ucastnik(. Tuto zpravu pfeda dodavatel zadavateli
nejpozdéji do 31. 7. 2015.

Zadavatel je opravnén dodavateli Zpravu o Cinnosti a ZavéreCnou zpravu o Cinnosti vratit
k doplnéni &i pfepracovani. V pfipadé, ze bude zadavatelem dodavateli Zprava o &innosti
nebo Zavéreéna zprava o c&innosti vracena k pfepracovani nebo doplnéni, musi tak
dodavatel ucinit do 10 pracovnich dni od vyzvani, pokud neni zadavatelem vyslovné
stanovena jina lhuta.

Vramci této aktivity se dale zastupci dodavatele a zadavatele budou schazet na
pracovnich jednanich, a to 1x za mésic, pfipadné dle aktualni situace. Tato jednani bude
svolavat zadavatel. Podle potfeby budou na tyto schizky zvani i konkrétni odbornici,
zastupci obci &i podnikatelskych subjektt pusobicich v misté realizace projektu. Ugelem
téchto pracovnich jednani je kontrola dosahovani cild projektu, koordinace aktivit,
operativni zmény projektu, fizeni rizik, schvalovani Zprav o ¢innosti. Z kazdého jednani
budou pofizeny dva stejnopisy zapisu o jednani a prezenéni listiny, ktery obdrzi zastupce
dodavatele a zadavatele.

Veskeré prezencni listiny ze vzdélavacich aktivit, které bude dodavatel vytvafet v ramci
realizace zakazky, musi obsahovat povinné minimum publicity, oznaceni projektu, oznaceni
Skolitele, oznaceni vzdélavaci aktivity, termin a ¢as zahajeni a ukonceni vzdélavaci aktivity,
jméno lektora a jeho podpis, jména uCastnikGl vzdélavaci aktivity, podpisy uc€astnikd
stvrzujici jejich u€ast. V pfipadé nékolikadennich vzdélavacich aktivit je tfeba podpisem
potvrdit kazdy den, kdy se u€astnik vzdélavaci aktivity zucastnil.

Dalsi aktivitou v ramci této klicové aktivity jsou Doprovodna opatreni

V ramci této aktivity zajisti dodavatel administraci (j. organizaci, vyuétovani) a proplaceni
doprovodnych opatfeni projektu, na které bude ucastnikim projektu poskytnuta pfima
podpora. Konkrétné se jedna o nasledujici ¢innosti dodavatele:

» proplaceni cestovného ucastnikim projektovych aktivit (cestovné se neproplaci
osobam, které absolvuji projektové aktivity v obci svého bydlisté);

» zajiStovani stravovani bezplatné pro ucastniky projektovych aktivit, ktefi se v jednom dni
uCastni projektové aktivity déle nez 5 hodin (1 hodina ¢itda 60 minut), (zajiSténi
bezplatného stravovani se nevztahuje na osoby, které absolvuji projektové aktivity
v obci svého bydlisté);

= zajisténi sluzeb bezplatného hlidani déti a jinych zavislych &lenu rodiny, pfipadné
proplaceni nakladi na péci o tyto osoby ucastnikim projektu za dobu, kdy se Ucastni
aktivit projektu a dale po dobu prvnich Sesti mésicu po nastupu do nového zaméstnani
(v odivodnénych pfipadech);

» Uhrada pojisténi pro pfipad Skody zpusobené ucastniky;

= proplaceni poplatku za Iékafské prohlidky pfed rekvalifikacemi a pfi nastupu do nového
zaméstnani.

Dodavatel musi byt schopen ihned vyplacet prostfedky doprovodnych opatfeni v hotovosti
v jednotlivych IPC.

Vystupy:
Zprava o ¢innosti - formular Zpravy o innosti v€etné jejich pfiloh je soucasti této zadavaci
dokumentace priloha €. 1 Formulare. Dodavatele je povinen vyplnit veskeré relevantni
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udaje vymezené formulafem Zprava o Cinnosti, zejména udaje vztahujici se k aktivitam
provedenym v uplynulém mésici a k planovanym aktivitam. Mésicni Zpravy o c&innosti
véetné pfiloh budou zadavateli pfedany vzdy v 1 (jednom) vyhotoveni v papirové formé a
soucasné elektronicky.

Zavére€na zprava o €innosti — k vypracovani Zavére¢né zpravy o €innosti, ktera bude
hodnotit cely prabéh pinéni vefejné zakazky a informovat o mife spinéni cilovych ukazatel(,
vyuZzije dodavatel formulaf Zpravy o Cinnosti, ktery potfebnym zplsobem rozsifi. Zavérecna
zprava o c&innosti bude obsahovat souhrnné vyhodnoceni naplnéni pfedmétu vefejné
zakazky.

Zavérecna zprava o Cinnosti v€etné pfiloh bude zadavateli pfedana vzdy v 1 (jednom)
vyhotoveni v papirové formé a sou¢asné elektronicky.

Zapisy z pracovnich jednani s prezenéni listinou — zapis z kazdého pracovniho jednani
zpracuje dodavatel, pokud neuréi zadavatel jinak, pfilohou zapisu je prezenéni listina
z jednani.

Zadost o platbu doprovodnych opatfeni - formulai Zadosti o platbu doprovodnych
opatfeni je soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha €. 1 Formulare. Dodavatel
odpovida za pfesné vedeni a evidenci poskytnutych doprovodnych opatieni. Originaly
Zadosti o platbu doprovodnych opatfeni budou piikladany k pFislusnym Zpravam o &innosti.

Originaly prvotnich dokladu (jizdenky, doklad o zaplaceni Iékaiské prohlidky atd.) —
dodavatel je povinen shromazdovat doklady od uc€astnikG projektu vztahujici se
k poskytovanym doprovodnym opatienim a dokladat je s Vyuctovanim pfimé podpory viz
vystup Evidenéni list pfimé podpory.

Evidenéni list pfimé podpory s vyuétovanim prfimé podpory — formulai Evidenéniho
listu pfimé podpory je soucasti této zadavaci dokumentace pfiloha €. 1 Formulare.
Dodavatel odpovida za prfesné vedeni a evidenci poskytnuté pfimé podpory. Soucasti
Evidenéniho listu pfimé podpory je Vyuétovani pfimé podpory - Cestovné, Vyuétovani
pfimé podpory — Péée o zavislou osobu a Vyuétovani pifimé podpory — zdravotni
prohlidky. Tato vyuc¢tovani dodavatel priklada k Evidenénimu listu pfimé podpory dle
Cerpani pfimé podpory. S vyuctovanim pfimé podpory dodavatel musi zaroven dolozit
originaly prvotnich dokladd. Originaly Evidenénich listli véetné odpovidajicich Vyaétovani
pfimé podpory s originaly prvotnich dokladl budou pfikladany k pfislusnym Zpravam o
¢innosti.

Spoleéné ustanoyeni pro poskytovani primé podpory (v ramci aktivit 5) Zprostredkovani
zameéstnani a 8) Rizeni projektu)

Proplaceni pfimé podpory tzn. administraci mzdovych prispévkli a administraci a
poskytovani doprovodnych opatieni je dodavatel povinen provadét v souladu s
metodikou MPSV k pfimé podpofe, a to bez ohledu na skute€nost, ze tato metodika MPSV
je primarné uréena prijemci dotace.

VysSe prispévku na pfimou podporu mzdové prispévky zaméstnavatelim v ramci aktivity
5) Zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatieni u€astnikiim projektu v ramci aktivity
8) Rizeni projektu je rozpoétovana v ramci celého projektu v celkové vysi 34 590 000,- K&.
Maximalni cena za pfimou podporu je stanovena v tabulce & 10 prostfedky na primou
podporu.
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tabulka é. 10 prostredky na pfimou podporu

Mzdové Doprovodna PFima
prispévky opatieni podpora
Maximalni cena Maximalni celkem

v Ké véetné cenav Ké Maximalni

DPH véetné DPH cenav Ké
véetné DPH
| 29.400.000,- | 5.190.000,- | 34.590.000,- |

VySe pfimé podpory je stanovena jako konstantni (zahrnuje &astku na doprovodna
opatfeni, kterou bude vyplacet dodavatel, a dale ¢&astku mzdovych pfispévki
zaméstnavatelim, kterou bude vyplacet zadavatel). UchazecCi nejsou opravnéni ji ménit. Pfi
vyplaceni ¢astek dodavatelem se jedna o zprostfedkovani pokladniho plnéni, pfi némz se
neuplatinuje DPH. Cena za poskytovani pfimé podpory (mzdoveé pfispévky a doprovodna
opatfeni) neni pfedmétem hodnoceni.

9) Publicita

Dodavatel je povinen na vS8ech materidlech ve vSech aktivitach uvadét povinné minimum
publicity v souladu s aktualné platnou ,PFiru¢kou pro Zadatele* OP LZZ a doporucenimi
zadavatele. Toto plati i v pfipadé, kdy dodavatel zajiStuje aktivitu a material s ni souvisejici
subdodavatelsky. Naklady spojené s povinnym minimem publicity nelze uplatfiovat jako
samostatny naklad dodavky vefejné zakazky.

Dodavatel na svych webovych strankach uvede (pokud webové stranky nema, tak tyto
nové vytvori) zakladni informace o projektu, zdroje jeho financovani a odkaz na webové
stranky, na nichz prezentuje projekt zadavatel tj.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/regionalni_projekty a popf. dal§i webové stranky, které urci
zadavatel. Dodavatel je povinen webové stranky po celou dobu realizace projektu udrzovat.
Dodavatel je povinen na propagacnich aktivitach spolupracovat se zadavatelem (respektive
sjim povéfenou osobou). Dodavatel vramci této aktivity bude zejména zajiStovat
prubéznou dokumentaci a fotodokumentaci realizace projektu, jez bude zpracovana pro
ucely prezentace projektu.

V uvodu projektu je dodavatel povinen zajistit vyrobu a distribuci minimalné 1000 kusu
balicki s propagac¢nimi predméty. Z toho 800 kusuU distribuuje dodavatel sam pfimo
ucastnikim projektu (propagacni baliCky pro uc€astniky projektu) a 200 kusO preda
dodavatel zadavateli, ktery je bude sam dale distribuovat v souvislosti s projektem na
riznych seminafich a/nebo konferencich (propagacni balicky pro vefejnost). Kazdy
z téchto balickd musi obsahovat: propisovaci tuzku, sesit (format A5 — 40 listd), kli€enku,
mésiéni kapesni diaf (na rok 2013-2015 ), igelitovou PE tasku - 350x500mm (pevny
prihmat a slozené dno).

Dale dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 400 kust balicka s propagacénimi predméty pro
zaméstnavatele. Kazdy z téchto balickd bude obsahovat: hrni¢ek (min. 250 ml, z matného
skla), sadu psacich potfeb obsahujici kovové kulickové pero a mikrotuzku v obalu, USB
flash disk s kapacitou min. 4GB. VSechny materidly a pfedméty budou s oznacenim
vizualni identity OP LZZ.

Dodavatel téZz zajisti vyrobu a distribuci 5600 kust informacnich letdkd. PoZadavky
zadavatele na informacni letak jsou nasledujici: format A5, material — kfida min. 135 g/m2,
plnobarevny tisk, text, minimalné 1 foto a znaky publicity. Jedna se o letak pro ucastniky
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projektu s informacemi o moznosti zapojeni do projektu, a tyto letaky umisti dodavatel na
verejnych mistech (napt. OU, UP CR).

Dodavatel dale zaijisti vyrobu a distribuci propagacnich plakatd pro SirSi vefejnost s cilem
na projekt upozornit. Plakaty budou vyrobeny ve formatu A4 (v poCtu 40 ks na okres
v ramci kazdé kampané, tzn. celkem 80 ks na okres; celkem tedy 560 ks plakatl A4) a ve
formatu A2 (v poCtu 100 ks na okres; celkem tedy 700 ks plakatl A2). Plakaty formatu A4
bude dodavatel distribuovat v MHD ve dvou kampanich a u plakatt formatu A2 dodavatel
zajisti vylep na plakatovaci plochy.

Pozadavky zadavatele na propagacni plakaty jsou nasledujici: format A4 — kiida min. 135
g/m2, plnobarevny tisk, text, minimalné 1 foto a znaky publicity; format A2 — plnobarevny
tisk, text, minimalné 1 foto a znaky publicity.

V mistech probihajicich aktivit je dodavatel povinen umistit loga ESF, EU, OP LZZ a heslo
"Podporujeme vasi budoucnost". Dodavatel zajisti vyrobu minimalné 1 400 kus( samolepek
(200 ks na kazdy jednotlivy okres v ramci Usteckého kraje) s povinnymi logy, kterymi
oznaci veskeré vybaveni a pfedméty pofizené v ramci projektu.

Pokud nestanovy zadavatel jinak, je dodavatel povinen na v8echny dokumenty vznikajici
v souvislosti s projektem pouzivat vzorovy formular s publicitou, ten je soucasti této
zadavaci dokumentace priloha €. 1 Formulare.

Aktivita Publicita bude realizovana po celou dobu projektu a veskeré jeji vystupy
podléhaji schvaleni zadavatele.

Vystupy:

Informacéni letak — zajisténi vyroby a distribuce 5600 ks Informacnich letakd formatu A5,
material — kfida min. 135 g/m2, plnobarevny tisk, text, minimalné 1 foto a znaky publicity.
Zpracovani informaéniho letaku zajisti dodavatel. Informaéni letak obsahuje zakladni
informace tykajici se projektu; v pfipadé relevantnich zmén v projektu bude o tomto
dodavatel ze strany zadavatele bez zbyteCného odkladu informovan, obsah letaku je
pfedmétem schvaleni ze strany zadavatele. Jedna se o letak s informacemi pro uc¢astniky
projektu (bude obsahovat napf.: dobu otevieni IPC, mapku s vyznaCenim mista IPC,
dulezité kontakty a adresy, realizované aktivity).

Webové stranky — dodavatel zajisti propagaci projektu na webovych strankach, které ma
jiz zfizené a vyhradi na nich prostor pro projekt nebo zajisti zfizeni novych webovych
stranek sam nebo prostfednictvim subdodavatele. Po celou dobu realizace projektu zajisti
udrzbu webovych stranek a pravidelnou aktualizaci dat na téchto strankach zvefejiovanych
— informace o volnych pracovnich mistech pro u€astniky projektu (informace o pracovnim
misté, bez uvedeni zaméstnavatele a kontaktu, ktery bude k dispozici na vyzadani na IPC).

Publicita v MHD (plakat A4) - dodavatel zajisti vyrobu a zvefejnéni plakati A4 v MHD ve
vybranych méstech Usteckého kraje. Seznam vybranych obci a poé&tu plakatd v nich
uverejnénych predlozi dodavatel zadavateli ke schvaleni. Polet uvefejnénych plakata je
560 ks (80 ks na okres) za celou dobu realizace projektu s dirazem na publicitu projektu v
zacatku realizace dodavatelem.

Publicita na plakatovacich plochach (plakat A2) — dodavatel zajisti vyrobu a realizaci
vylepeni plnobarevnych plakatl ve formatu A2 na vylepovych plochach ve vybranych
obcich Usteckého kraje. Seznam vybranych obci a po&tu plakatli v nich uvefejnénych
predlozi dodavatel zadavateli ke schvaleni. Pocet uvefejnénych plakatt je 700 ks (100 ks
na okres) za celou dobu realizace projektu s dirazem na publicitu projektu v zacatku
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realizace dodavatelem.

Propagacni balicky pro zaméstnavatele — dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 400 ks
propagacnich bali¢kl pro zaméstnavatele u€astnikl projektu. Kazdy z téchto balickd bude
obsahovat: hrni¢ek (min. 250 ml, z matného skla), sadu psacich potfeb obsahujici kovové
kulickové pero a mikrotuzku v obalu, USB flash disk s kapacitou min. 4GB. VSechny
materialy a pfedméty budou s oznacenim vizualni identity OP LZZ.

Propagacni bali€ky pro ucéastniky projektu — dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 800
kusu propagacnich balickl pfimo uc€astnikim projektu. Kazdy z téchto balickd musi
obsahovat: propisovaci tuzku, sesit (format A5 — 40 listd), kli¢enku, mési¢ni kapesni diar
(na rok 2013-2015), igelitovou PE tasku - 350x500mm (pevny prihmat a slozené dno).

Propagacni balicky pro verejnost — dodavatel zajisti vyrobu 200 kusl propagacnich
bali¢ku. Tyto pfeda dodavatel pfimo zadavateli, ktery je bude dale distribuovat v souvislosti
s projektem na riznych seminafich a/nebo konferencich apod. Kazdy z téchto bali¢kl musi
obsahovat: propisovaci tuzku, sesit (format A5 — 40 listd), kli¢enku, mési¢ni kapesni diar
(na rok 2013-2015), igelitovou PE tasku - 350x500mm (pevny prihmat a slozené dno).

Samolepky - Dodavatel zajisti vyrobu minimalné 1400 kust samolepek s povinnymi logy,
kterymi oznaci veskeré vybaveni a pfedméty pofizené v ramci projektu

3. Doba a misto pInéni verejné zakazky
3.1. Doba plnéni verejné zakazky

Predpokladané zahajeni: 1. dubna 2013

Dodavatel je povinen zahajit plnéni vefejné zakazky od 1. dubna 2013; v pfipadé, Ze bude
smlouva o realizaci vefejné zakazky mezi dodavatelem a zadavatelem podepsana po 1. dubnu
2013, je dodavatel povinen zahdijit pInéni nejpozdéiji do 5 dnli po podepsani smlouvy. Cinnost IPC
musi byt zahajena nejpozdéji do 1 mésice od podpisu smlouvy o realizaci verejné zakazky.

Ukon¢€eni plnéni aktivit dodavatelem: do 30. ervna 2015 véetné (zavazna nejzazsi doba pro
naplnéni indikatori a parametri dodavatelem). Predani Zavére¢né zpravy o cinnosti
dodavatelem zadavateli do 31. éervence 2015 véetné veskeré dokumentace, kterou po dobu
realizace vedl a archivoval dodavatel, predevS§im kompletni Osobni slozky ucastniku.
Ukongéeni realizace projektu: do 30. srpna 2015 véetné (vyuétovani a uhrada ceny za plnéni
dodavatele zadavatelem)

3.2.  Misto pInéni verejné zakazky

Hlavnim mistem pInéni vefejné zakazky je Ustecky kraj. Dodavatel je povinen provadét plnéni
vefejné zakazky a naplfiiovat indikatory ve vztahu k jednotlivym okrestim Usteckého kraje (D&gin,
Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice, Usti nad Labem) tak, jak jsou stanoveny v kapitole
2.3 této ZD. Podstatna &ast aktivit (zejména v ramci IPC) bude probihat pfimo v nasledujicich
méstech Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov, D&¢in, Rumburk, Litoméfice, Roudnice nad
Labem, Louny, Zatec. V opodstatnénych pfipadech mohou probihat nékteré individualni aktivity i
mimo uzemi Usteckého kraje (napf. nékteré specifické rekvalifikaéni kurzy).
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4. Nabidkova cena a platebni podminky
4.1. Predpokladana hodnota

Predpokladana hodnota verejné zakazky dle jednotlivych aktivit je uvedena v nasledujici tabulce.

C. Aktivita Cena bez DPH
aktivity

1 Vybér a vstup u€astniku do projektu 520 661,16
2 Individualni poradenstvi 5 801 652,89
3 Pracovni a bilan¢ni diagnostika 991 735,54
4 Motivace a orientace 1487 603,31
5 Zprostfedkovani zaméstnani (bez mzdovych pfispévku) 892 561,98
6 Financni a funkéni gramotnost 1446 280,99
8 Rizeni projektu 246 280,99
9 Publicita 518 595,04

Predpokladana hodnota bez aktivity ¢. 7 Rekvalifikace a

e 11 905 371,90
praxe a bez pfimé podpory

7 Rekvalifikace a praxe” 6 000 000,00
Pfima podpora — doprovodna opatieni 5.190.000,00
Predpokladana hodnota verejné zakazky 23 095 371,90
Pfima podpora — mzdové prispévky (vyplaci pfimo zadavatel) 29.400.000,00

4.2. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu s pozadavky uvedenymi v této zadavaci
dokumentaci (vySe a dale téz ,ZD") a dale dle polozek a ve struktufe dle Pfilohy €. 2 této ZD -
Struktura nabidkové ceny. Uchaze€ je povinen vyplnit vSechna prazdna pole v tabulce uvedena
v Pfiloze €. 2 této ZD - Struktura nabidkové ceny. Uchaze€ je dale povinen uvést tuto celkovou
nabidkovou cenu v pozadované struktufe ve stejné vysi i v &l. 3.2 navrhu smlouvy. Nabidkova
cenai jeji jednotlivé ¢asti musi byt uvedeny v ¢eské méné.

Nabidkovou cenu za pfedmét pInéni vefejné zakazky pozaduje zadavatel uvést takto:

* Stanoveno s ohledem na osvobozeni od DPH pfi realizaci rekvalifikaénich kurzt pfimo dodavatelem.
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- Celkova nabidkova cena vefejné zakazky bez aktivity €.7) Rekvalifikace a praxe a bez
pfimé podpory véetné DPH (tato cena je dil¢im hodnoticim kritériem)
Zadavatel stanovi, ze tato cena nabidnuta uchaze€em nesmi prekro it ¢astku 14.405.500,- K¢.
- a dale jeji rozdéleni na ceny 8 aktivit (¢. 1 - 6, & 8 a &. 9) a podaktivit, jak jsou uvedeny v
pfiloze €. 2 této ZD — Struktura nabidkové ceny s tim, Zze zadna z cen téchto aktivit nesmi
prekro€it maximalni ¢astku uvedenou ke kazdé aktivité v pfiloze & 2 této ZD - Struktura
nabidkové ceny.

4.3. Platebni podminky

Platebni podminky jsou v podrobnostech uvedeny v Pfiloze &. 3 této ZD — Smlouva o realizaci
vefejné zakazky.

5. Kvalifikace uchazecu

5.1. Obecné pozadavky na spinéni a prokazani kvalifikace

Kvalifikaci dle § 50 a nasledujicich zakona spini uchazec, ktery prokaze:
- splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu podle § 53 zakona
- splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladl podle § 54 zakona
- ekonomickou a finan¢ni zpUsobilost splnit vefejnou zakazku podle § 50 odst. 1 pism. c)
zakona
- spInéni technickych kvalifikaénich pfedpokladd podle § 56 zakona

Uchazec€ je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve Ih(té pro podani nabidky uvedené v bodé 13
této zadavaci dokumentace.

Pokud do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pfestane dodavatel splfiovat kvalifikaci,
je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnl tuto skute€nost zadavateli pisemné oznamit.
Dodavatel je povinen predlozit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném
rozsahu do 10 pracovnich dni od oznameni této skutecnosti zadavateli. Zadavatel mlize na
zadost dodavatele tuto IhGtu prodlouzit nebo miaze zmeskani lhaty prominout.

Nestanovi-li zakon jinak, predklada uchaze prosté kopie dokladd prokazujicich spinéni
kvalifikace. Zadavatel ma pravo poZadovat od uchazele, se kterym ma byt uzavfena smlouva
podle § 82 zakona, pfed uzavienim smlouvy pfedlozZeni originald nebo Ufedné ovéfenych kopii
dokladu prokazujicich splnéni kvalifikace; uchaze¢ je povinen na zadost zadavatele takové
doklady predlozit.

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace, které jsou v jiném nez Ceském jazyce nebo slovenském
jazyce a dale doklad o dosazeném vzdélani taktéz v jiném nez latinském jazyce musi byt
predloZeny v puavodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné ovéfeného prekladu do eského jazyka.

5.2. Prokazovani splnéni kvalifikace prostrednictvim subdodavatele, spoleéna nabidka

Pokud neni uchaze¢ schopen prokazat spinéni urcité Casti kvalifikace pozadované vefejnym
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d), tj. podle bodl 5.5, 5.7 této ZD s vyjimkou uvedenou
v nasledujicim odstavci, v plném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybé&jicim rozsahu
prokazat prostfednictvim subdodavatele. Uchaze€ je v takovém pfipadé povinen zadavateli
predlozit:
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a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
zakona, tj. Cestného prohlaseni subdodavatele, ze neni veden v rejstfiku osob se zakazem
pInéni vefejnych zakazek, a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona,
tj. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném subdodavatel zapsan, Ci vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan, subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
pinéni ur€eného k plnéni vefejné zakazky uchazeem ¢&i k poskytnuti véci &i prav, s nimiz bude
uchazec opravnén disponovat v ramci plnéni vefejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém
subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona.

Uchaze€ v8ak neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle
§ 54 pism. a) zakona, tj. vypis z obchodniho rejstfiku Ci vypis z jiné obdobné evidence.

Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky plnén nékolika uchazedi spole¢né a za timto ucelem podavaji &i
hodlaji podat spole€nou nabidku, je kazdy z uchaze€l povinen prokazat splnéni zakladnich
kvalifikaénich predpokladid podle § 50 odst. 1 pism. a) zakona, tj. podle bodu 5.4 této ZD, a
profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona, tj. vypis z obchodniho rejstfiku,
pokud je v ném zapsan, &i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, v plném rozsahu.
SpInéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona, tj. podle bodud 5.5, 5.7 této ZD, musi
prokazat vSichni uchazeli spole¢né. V pfipadé prokazovani splnéni kvalifikace v chybégjicim
rozsahu prostfednictvim subdodavatele se pouZiji obdobné odstavce uvedené vysSe v tomto bodé
5.2 ZD.

V pfipadé, Ze ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén spole¢né nékolika uchazeci, jsou zadavateli
povinni predlozit sou¢asné s doklady prokazujicimi spinéni kvalifikaénich pfedpokladd smlouvu, ve
které je obsazen zavazek, zZe vSichni tito uchazedi budou vic&i zadavateli a tfetim osobam z
jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych v souvislosti s touto vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a
nerozdilng, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd vyplyvajicich
z verejné zakazky.

5.3. Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatelt

Uchaze€i zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatell (dle § 125 a nasledujicich zékona)
mohou prokazat splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd v rozsahu pism. a) az k) dle bodu
5.4 ZD a profesnich kvalifikacnich pfedpokladi v tom rozsahu, v jakém doklady prokazujici spinéni
téchto profesnich kvalifikaCnich pfedpokladl pokryvaji pozadavky zadavatele na prokazani splnéni
profesnich kvalifikacnich pfedpokladu pro plnéni této vefejné zakazky, dle bodu 5.5 ZD vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavateld.

Zadavatel pfijme vypis ze seznamu, pokud k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano
splnéni kvalifikace, neni vypis ze seznamu starsi nez 3 mésice.

Pokud vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelll neni mozné prokazat beze zbytku
vSechny pozadavky na splnéni zakladnich a profesnich kvalifikacnich pfedpokladd stanovené
v bodech 5.4 a 5.5 ZD, je nutné vypis doplnit samostatnymi doklady.

5.4. Zakladni kvalifika€ni predpoklady

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje uchazec:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch organizované
zlocinecké skupiny, trestny €in u€asti na organizované zlo€inecké skupiné, legalizace vynosu z
trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu,
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uvérového podvodu, véetné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo UCastenstvi na
takovém trestném cCinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem uchazece
Ci ¢lenem statutarniho organu uchazec€e pravnicka osoba, musi tento prfedpoklad splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o uc€ast zahraniCni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad
musi uchaze& spliiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydliste,
Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predlozenim
vypisu z evidence Rejstriku trestt.
ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢&in, jehoz skutkova podstata souvisi s
pfedmétem podnikani uchazece podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného €inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢&len statutarniho
organu, a je-li statutdrnim organem uchaze€e Ci Clenem statutarnino organu uchazece
pravnicka osoba, musi tento prfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku i Zadost o
ucast zahranicni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky;
tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi uchazeé splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,
Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predlozenim
vypisu z evidence Rejstiiku trestu.
ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu (tj. § 49 obchodniho zakoniku),
Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predlozenim
cestného prohlaseni viz pfiloha ¢. 4 této ZD
vuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k uhradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
Zze majetek byl zcela nepostacujici (zakon €. 186/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho FeSeni
(insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpisl) nebo zavedena nucena sprava podle
zvlastnich pravnich predpisd,
Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu pFedlozenim
cestného prohlaseni viz pfiloha ¢. 4 této ZD.
ktery neni v likvidaci,
Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predloZzenim
cestného prohlaseni viz pfiloha ¢. 4 této ZD.
ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,
Uchaze€ prokaze spinéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZzenim ve
vztahu ke spotfebni dani €estného prohlaseni viz priloha €. 4 této ZD a dale
pfedloZenim potvrzeni prislusného finanéniho uradu.
ktery nema nedoplatek na pojistném a na penadle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§té uchazede,
UchazeC prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho predpokladu pfedlozenim
¢estného prohlaseni viz priloha €. 4 této ZD.
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydli§té
uchazece,

Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predloZzenim
potvrzeni prislusného organu ¢i instituce.

i) nepozaduje se

j) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek,

Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu predlozenim
€estného prohlasen viz pfiloha €. 4 této ZD.

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umozZnéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu (tj. § 5 pism. e) bod 3 zakona ¢&. 435/2004
Sb. o zaméstnanosti),

Uchaze€ prokaze splnéni tohoto zakladniho kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZzenim
¢estného prohlaseni viz priloha ¢. 4 této ZD.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladl nesméji byt ke dni podani
nabidky starsi 90 kalendarnich dnu.

5.5.  Profesni kvalifikaéni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladl prokaze dodavatel, ktery pfedlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je vném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan (ne starSi nez 90 kalendarnich dnd ke dni podani nabidky),

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisl v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni Ci
licenci (napf. vypis z zivnostenského rejstfiku pfip. dfive vydany a platny zivnostensky list),

c) povoleni ke zprostredkovani zaméstnani,

d) doklady prokazujici opravnéni k provadéni rekvalifikaci ve smyslu ust. § 108 odst. 2
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a to vzdy pro jeden
rekvalifikacni kurz z kazdé oblasti rekvalifikaci uvedené v tabulce tab. & 8 PFehled
pozadovanych oblasti rekvalifikanich kurzl v bodu 2.3 této ZD.

5.6. Ekonomicka a finan¢ni zpusobilost splnit vefejnou zakazku

Dodavatel je povinen predlozit Cestné prohlaseni o své ekonomické a financni zpusobilosti splnit
vefejnou zakazku (viz pfiloha €. 4 této ZD).

5.7. Technické kvalifikaéni predpoklady

Technické kvalifikacni pfedpoklady spini dodavatel, ktery pfedlozi:

a) seznam 3 vyznamnych sluzeb fadné poskytnutych uchazeem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti. Za vyznamnou sluzbu poskytnutou uchaze¢em
se povazuje realizace v poslednich 3 letech:

- 1 sluzby v oblasti rozvoje lidskych zdroju se sjednanou cenou ve vySi minimalné
2.000.000,00 K& bez DPH, a
- 2 sluzeb v oblasti rozvoje lidskych zdroju se sjednanou cenou kazdé sluzby ve vysi
minimalné 800.000,00 K¢& bez DPH,
Uchaze€ musi splhiovat v8echny vySe uvedené podminky na tyto 3 vyznamné sluzby.
V seznamu musi byt uvedeny ke kazdé z vySe uvedenych 3 vyznamnych sluzeb informace
alesponi v nasledujicim rozsahu: identifikacni udaje objednatele, kontaktni osoba a kontaktni
udaje objednatele (alespori tel. nebo e-mail), popis poskytnuté sluzby, cena za sluzby v K& bez
DPH, doba a misto realizace.
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PFilohou seznamu musi byt ke kazdé vyznamné sluzbé:
- osvédcéeni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému
zadavateli, nebo
- osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo
- smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li
sou¢asné mozné osvédcCeni vydané jinou osobu neZ vefejnym zadavatelem od této
osoby ziskat z dlvodl spocivajicich na jeji strané.
doklad o ukonéeném vzdélani a profesni zivotopis, a to ke kazdému expertovi v
realizacnim tymu; z téchto dokladd musi vyplyvat spinéni vSech nize uvedenych pozadavkl na
experty (Cleny) realizacniho tymu; v samostatném seznamu expertl tvoficich realizacni tym je
uchaze€ povinen uvést oznaceni konkrétni pozice experta, kterou bude dana osoba zastavat
v realizaénim tymu uchazec€e (ij. projektovy manazer, finanCni manaZer, pracovni asistent,
osobni poradce, psycholog).

Realiza¢ni tym uchaze€e musi byt sloZzeny z nize uvedenych expertt, ktefi musi splfiovat
stanovené minimalni pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci:
1. Projektovy manazer

ukoncené uplné vysokoskolské vzdélani

minimalné tfiletd praxe s vedenim alespon 4 - ¢lenného tymu pfi realizaci
projektu/U z oblasti rozvoje lidskych zdrojl (z zivotopisu musi vyplyvat spinéni
téchto pozadavku, a to uvedenim konkrétnich skutecnosti vztahujicich se k
popisu projektu, naplné ¢innosti tymu, poctu ¢lend tymu, pozice, jiz tato osoba
v tymu zastavala a délku doby, po kterou tato osoba zastavala vedouci pozici
v tymu)

znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluvciho

2. Finanéni manazer

ukoncené min. uplné stfedoskolské vzdélani s maturitou

praxe v délce minimalné dvou let ve finanénim Ffizeni projektu nebo ve
finan¢nim fizeni z oblasti rozvoje lidskych zdroja

znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluvéiho

3. Pracovni asistent (celkem 2)

ukoncené min. uplné stredoskolské vzdélani
znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluvciho

4. Osobni poradce (s ohledem na pozadovanou vySi pracovniho Uvazku minimalné 5

osob)

ukon€ené min. uplné stfedoskolské vzdélani s maturitou a praxe v délce
minimalné tfi let v oblasti socialni prace anebo ukon¢ené min. Uplné vyssi
odborné vzdélani v oblasti v souladu s § 109 a § 110 zékona ¢&. 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach a praxe v délce minimalné jeden rok v oblasti socialni
prace (za uznatelnou praxi v oblasti socialni prace se povazZuje &innost
v souladu se zakonem €. 108/2006 o socialnich sluzbach, v platném a
ucinném znéni, tj. Cinnost zajiStuji pomoc a podporu osobam za uCelem
socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylou€eni, pficemz druhy,
formy a zakladni €innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb jsou vymezeny
v ustanoveni § 32, § 33 a § 35 zadkona o socialnich sluzbach)

znalost Ceského jazyka na urovni rodilého mluv€iho
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5. Psycholog

- ukoncené uplné vysokoskolské vzdélani v oboru psychologie
- praxe v délce minimalné dvou let v jedné z téchto oblasti:

- psychologicka diagnostika

- psychologie prace

- poradenska psychologie

- pedagogicka psychologie
- znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluv&iho

6. Obchodni podminky

Uchaze€¢ ve své nabidce predlozi navrh smlouvy o realizaci vefejné zakazky podepsany
uchazeCem. Navrh smlouvy v€etné pfiloh smlouvy pfedlozeny uchazeCem v jeho nabidce v ramci
tohoto otevieného fizeni musi obsahovat obchodni (smluvni) podminky ve znéni uvedeném v této
ZD — viz zejm. pfiloha €. 3 této ZD. Tyto obchodni podminky jsou pro uchazece zavazné. Uchaze€
neni opravnén tyto obchodni podminky jakkoli ménit €i doplhovat s vyjimkou jednoznacné
identifikovanych pfipadd, kdy je uchaze€ naopak tyto udaje povinen doplnit — viz napf. identifikacni
udaje uchazece Ci udaj o vysi ceny.

Navrh smlouvy nesmi vyloucit i zadnym zplisobem omezovat opravnéni ¢i pozadavky zadavatele,
uvedené v zadavacich podminkach. UchazeCem pfedlozeny navrh smlouvy musi po obsahové i
formalni strance bezvyhradné odpovidat veSkerym zadavacim podminkam i dalSimu obsahu
nabidky uchazece.

7. Pozadavky na zpracovani nabidky

Uchaze€¢ mlize podat pouze jednu nabidku. Uchazeg, ktery podal nabidku v tomto otevieném
fizeni, nesmi byt soufasné subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny uchaze¢ v tomto
otevifeném fFizeni prokazuje kvalifikaci. Pokud uchazeC poda vice nabidek samostatné nebo
spole¢né s dalSimi uchazeci, nebo je subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny uchaze¢ v tomto
otevieném fizeni prokazuje kvalifikaci, zadavatel vSechny nabidky podané takovym uchazeem
vyradi.

Nabidka musi byt zpracovana pisemné v eském jazyce, s vyjimkou uvedeni v Ceské republice
bézné uzivanych anglickych odbornych vyraz( v relevantnim oboru a s vyjimkou uvedenou pro
doklady ke kvalifikaci. Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou
jednat jménem €i za uchazeCe. Soucasti nabidky musi byt rovnéz (blize viz pfiloha &. 5 této ZD):

a) seznam statutarnich organt nebo ¢lent statutarnich organt uchazece, ktefi v
poslednich 3 letech od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim,
funkénim ¢i obdobném poméru u zadavatele,

b) seznam vlastnikli akcii uchazece, ma-li uchaze¢ formu akciové spolecnosti, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ih(té pro
podani nabidek,

c) prohlaseni uchazece o tom, ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho
pravniho predpisu (zakon &. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaFské soutéze a o zméné
nékterych zakon), v souvislosti s touto vefejnou zakazkou.

Informace a doklady uvedené v nabidce nesmi byt ve vzajemném rozporu.
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Uchaze(€ predlozi nabidku v tfech (3) vytiscich v papirové formé&, z toho v jednom (1) originale a ve
dvou (2) kopiich a sou€asné predlozi text navrhu smlouvy o realizaci vefejné zakazky véetné pfiloh
téz v elektronické formé& na hmotném nosi¢i dat — CD-ROM (poznamka: CD-ROM nemusi
obsahovat tuto zadavaci dokumentaci, ackoli ZD je uvedena mezi pfilohami navrhu smlouvy o
realizaci vefejné zakazky). Navrh smlouvy na CD-ROM musi byt ve formatu MS Office (pfip.
zpracovan v programu piné kompatibilnim s MS Office).

VSechny vytisky nabidky a CD-ROM musi byt v jedné uzaviené obalce. Uzavienim obalky ¢&i obalu
se pro ucely tohoto otevieného Fizeni rozumi opatfeni obalky resp. obalu na uzavieni podpisem a
pfipadné razitkem uchazece, a to tak, aby obalku nebylo mozné jakymkoli zpisobem neopravnéné
otevfit, aniz by doslo k poSkozeni vyse uvedenych ochrannych prvka.

Na obalce nabidky musi byt uveden nazev tohoto otevieného fizeni ,Poskytovani komplexnich
sluzeb v projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji* a heslo ,NABIDKA — NEOTVIRAT". Na
obalce musi byt dale uvedeno obchodni jméno (firma) a adresa uchazece, na niz je mozné zaslat
uchazecdi vyrozuméni podle ust. § 71 odst. 6 zakona.

Veskeré dokumenty poZzadované zakonem ¢i zadavatelem v zadavacich podminkach v originalech
Ci uredné ovérenych kopiich musi byt zaloZzeny v originale vytisku nabidky. VSechny vytisky
nabidky musi byt obsahoveé totozné, fadné Citelné, bez skrtu a prepisa.

Jednotlivé listy kazdého z vytiskl nabidky musi byt zajistény proti neopravnéné manipulaci s nimi.
Za dostateCné zabezpeceni proti neopravnéné manipulaci s jejimi jednotlivymi listy povazuje
zadavatel opatieni svazku (vytisku nabidky) takovymi bezpeénostnimi prvky, které zabezpeéi své
spolehlivé sebeposkozeni v pfipadé neopravnéné manipulace. Pouzité bezpeénostni prvky musi
byt dale dostatecné jedineCné, tak aby byla vylou¢ena moznost jejich neopravnéného nahrazeni.
Zadavatel doporucuje jako jeden z moznych bezpeénostnich prvka pouziti provazku a prelepek
opatfenych podpisem uchazece nebo razitkem uchazece.

Vytisk nabidky v papirové formé& musi byt pfedloZen v nasledujici strukture:

a) doklady prokazujici splnéni kvalifikace dle bodu 5 této ZD a dale viz pfiloha €. 4 této ZD,

b) i) seznam statutarnich organd nebo ¢lenu statutarnich organ uchazece, ktefi v poslednich
3 letech od konce Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném
pomeéru u zadavatele, ii) seznam vlastnik( akcii uchazee, ma-li uchaze¢ formu akciové
spole€nosti, jejichz souhrnna jmenovitda hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu,
vyhotoveny ve |h(té pro podani nabidek, iii) prohlaSeni uchazece o tom, Ze neuzavfel a
neuzavie zakdzanou dohodu podle zvladtniho pravniho predpisu (zakon €. 143/2001 Sb., o
ochrané hospodarské soutéze a o zméné nékterych zakonu), v souvislosti s touto verejnou
zakazkou viz pfiloha €. 5 této ZD,

c) uchaze€em podepsany navrh Smlouvy o realizaci vefejné zakazky dle pfilohy &. 3 této ZD
vcetné jejich pfiloh — Podrobné podminky realizace Motivaéniho kurzu, Podrobné podminky
realizace Skoleni finan¢ni a funkéni gramotnosti, Subdodavatelé, Struktura nabidkové ceny
(viz pfiloha €. 2 této ZD); poznamka: nabidka nemusi obsahovat tuto zadavaci dokumentaci,

d) ostatni dokumenty (jakékoli dalsi listiny, napf. plna moc zmocnénce).

8. Hodnotici kritéria a zpisob hodnoceni nabidek
Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

8.1. Diléi hodnotici kritéria
1. Celkova nabidkova cena vefejné zakazky bez aktivity €.7) Rekvalifikace a praxe a
bez pfimé podpory véetné DPH 60 %
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2. Motivacni kurz 20 %
3. Skoleni financni a funkéni gramotnosti 20 %

Uchaze€ je povinen ve své nabidce uvést relevantni informace ke vSem jednotlivym dil¢im
hodnoticim kritériim v rozsahu a zpusobem uvedenym nize. Uchaze& neni opravnén podminit jim
navrhované podminky, které jsou pfedmétem hodnoceni, dal$i podminkou.

1. Celkova nabidkova cena verejiné zakazky bez aktivity €.7) Rekvalifikace a praxe a bez
pfimé podpory véetné DPH

Zadavatel stanovi, ze tato cena nabidnuta uchaze€em nesmi prekrocit ¢astkul14.405.500,- K€.

Ve vztahu k cenam jednotlivych definovanych aktivit tvoficim v souctu celkovou nabidkovou cenu i
k samotné celkové nabidkové cené je uchaze¢ povinen vyplnit vdechna prazdna pole v tabulce
uvedena v Priloze €. 2 této ZD - Struktura nabidkové ceny. Uchaze€ je dale povinen uvést tuto
celkovou nabidkovou cenu v pozadované strukture ve stejné vysii v €l. 3.2 navrhu smlouvy.

2. Motivaéni kurz

Kurz musi byt veden odbornym lektorem s minimalné uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a
praktickymi zkuSenostmi z oboru psychologie, sociologie. Kurz se musi skladat z motivaéni a
komunikacni ¢asti a dale z pravniho minima s orientaci na pracovni pravo. Smyslem motiva¢niho
kurzu je motivovat uCastniky projektu k aktivnimu hledani pracovniho uplatnéni prostfednictvim
ujasnéni si vlastni pozice na trhu prace, obnovit i aktivovat jejich vzdélavaci navyky, prohloubit
sebepoznani a schopnosti sebereflexe rozvojem socialnich kompetenci, komunikacnich
dovednosti a praktické orientace na trhu prace.

V ramci tohoto dil¢iho kritéria budou hodnoceny uchazeem v nabidce zpracované podrobné
podminky (musi byt plné v souladu se zadavacimi podminkami) realizace kurzu z hlediska
zajisténi jeho kvality a pfinosu pro uc€astniky projektu, v€éetné rozpracované struktury a obsahové
naplné kurzu, ucastnikim projektu dodanych zdroju pro absolvovani kurzu a zplsobu poskytnuti
takovych zdroja (napf. pracovni listy, zakony atd. — pfedani natrvalo-do vlastnictvi, vypujcka atp.,
zadavatel preferuje vlastnictvi), pouzitych prostfedkd pfi vedeni kurzu a praktickém ovéfovani
ziskanych dovednosti, to vSe s ohledem na dosaZeni vySe uvedeného cile kurzu.

Uchaze€ uvede popis naplnéni tohoto diliho kritéria v jeho nabidce, a to konkrétné v pfiloze €. 3
této ZD - Smlouva o realizaci vefejné zakazky. Popis naplnéni tohoto dil¢iho kritéria nesmi
presahnout délku 4 normostrany (cca 7200 znaku).

3. Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti

Skoleni se sklada ze dvou &asti. Finanéni gramotnost - Smyslem této &asti $koleni je seznamit
ucastnika projektu zejména s problematikou penéz. Pomoci této aktivity si u€astnici projektu osvoji
odpovédné spravovani svého rozpoctu, uvédomi si disledky svych osobnich rozhodnuti vzhledem
k jejich aktualnimu pfijmu. Skoleni je rovnéz zaméfeno na orientaci G&astnika projektu vzhledem k
nabidce na trhu pracovnich pfilezitosti s naslednou schopnosti rozhodovat o svych vydajich a
usporach do budoucnosti. Funkéni gramotnost - Smyslem této Casti Skoleni je, aby si u€astnik
projektu za pomoci modelovych situaci a praktickych prikladi ovéfil své ziskané dovednosti a
schopnosti v rozhodovani vztahujicimu se k jeho sou€asnému a budoucimu pfijmu.

V ramci tohoto dil€iho kritéria budou hodnoceny uchazeem v nabidce zpracované podrobné
podminky (musi byt plné v souladu se zadavacimi podminkami) realizace Skoleni finan¢ni a
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funkEni gramotnosti z hlediska zajisténi jeho kvality a pfinosu pro uc€astniky projektu, v€etné
rozpracované struktury a obsahové naplné S$koleni, ucastnikim projektu dodanych zdroju pro
vyuku v ramci Skoleni a zplsobu poskytnuti takovych zdroju (napf. pracovni listy, cviCebnice atd. —
predani natrvalo-do vlastnictvi, vypljcka atp., zadavatel preferuje vlastnictvi), pouzitych prostredki
pfi vyuce a praktickém ovéfovani ziskanych znalosti, to vSe s ohledem na dosazeni vySe
uvedenych cilt Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti.

Uchaze€ uvede popis naplnéni tohoto dil¢iho kritéria v jeho nabidce, a to konkrétné v pfiloze &. 3
této ZD - Smlouva o realizaci vefejné zakazky. Popis naplnéni tohoto dil¢iho kritéria nesmi
pfesahnout délku 4 normostrany (cca 7200 znak).

8.2. Zpusob hodnoceni
Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise zadavatele.

Hodnoceni nabidek bude provedeno bodovaci metodou. Pro vysledné hodnoceni nabidek pouzije
hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle dil¢iho
kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost pfedmétné nabidky v ramci diléiho
kritéria.

Pro Ciselné vyjadfitelna dilCi kritéria, pro ktera ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu kritéria
(tj. pro dil¢i hodnotici kritérium ¢&. 1.), ziska nejvhodnéjsi nabidka 100 bodd. Kazda dalsi
hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pro dil&i kritéria, ktera nelze vyjadfit Ciselné (ij. pro diléi hodnotici kritérium ¢ 2. a 3.), sestavi
hodnotici komise pro kazdé dil&i kritérium pofadi nabidek od nejvhodnéjSi k nejméné vhodné a
pfifadi nejvhodnéjSi nabidce 100 bodu a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni daného dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Bude-li hodnotici komise povazovat hodnotu jiného dil€iho kritéria, nez je cena, za zjevné
nepfiméfenou, postup podle pfedchoziho odstavce nepouzije a nabidce v ramci tohoto dil¢iho
kritéria pfifadi 0 boda.

Hodnoceni podle bodovaci metody provede hodnotici komise tak, Ze jednotliva bodova

ohodnoceni nabidek dle dilCich kritérii vynasobi pfisluSnou vahou daného dil€iho kritéria.
Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi poradi

nejvyssi hodnoty.
9. Variantni reSeni

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

10. Subdodavky

Uchazec€ je opravnén plnit predmét vefejné zakazky prostfednictvim tfetich osob (subdodavatell),
S vyjimkou uvedenou v nasledujicim odstavci.

Cinnosti, které nesmi byt plnény subdodavatelem a musi byt provadény ptimo uchazeéem:
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a) Rizeni projektu (ij. aktivita 8) dle bodu 2.3 této ZD)

b) Poskytovani pfimé podpory (ij. administrace mzdovych prispévkii a administrace a
proplaceni doprovodnych opatfeni v ramci aktivit 5) Zprostfedkovani zaméstnani a 8)
Rizeni projektu) dle bodu 2.3 této ZD)

Uchaze€ je povinen ve své nabidce specifikovat to plnéni pfedmétu vefejné zakazky, které ma v
umyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatellm, a dale uvést identifikaCni udaje kazdého
subdodavatele. Uchaze€ je povinen specifikovat ta plnéni, ktera budou realizovana formou
subdodavky, a to odkazem na konkrétni aktivity vymezené v kapitole 2.3 této ZD a dale v jejich
ramci na jednotlivé &innosti.

Zména subdodavatele v prab&hu plnéni vefejné zakazky je mozna pouze po predchozim
pisemném souhlasu zadavatele.

11. DalSi pozadavky zadavatele na plnéni verejné zakazky

Dodavatel je povinen naplnit indikatory projektu Prace pro kazdého v Usteckém kraji uvedené
v jednotlivych tabulkach u jednotlivych aktivit dle bodu 2.3 této ZD, jeZ odpovidaji poCtu osob, které
maji danou c¢innost v ramci jednotlivych aktivit absolvovat. Dodavatel je dale povinen sledovat a
vykazovat naplnovani indikator projektu v mési¢nich Zpravach o €innosti, v ¢lenéni stanoveném
zadavatelem (viz Pfiloha €. 1 Formulare).

Dodavatel se zavaze ve vztahu k Uuc¢astnikim projektu i osobam zapojenym do realizace projektu
na strané dodavatele dodrzovat zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd v platném znéni
a za timto G&elem predlozi zadavateli doklad o registraci u Uradu pro ochranu osobnich tdaja
bezprostiedné po podpisu smlouvy o realizaci vefejné zakazky, bez tohoto neni opravnén
zahajit plnéni.

Pokud zadavatel dodavateli pfeda vzory dokumentd, viz pfiloha ¢. 1 — Formulare, jsou tyto pro
dodavatele zavazné a dodavatel je povinen pouzivat tyto vzorové dokumenty predlozené
zadavatelem. Zadavatel je opravnén vzorové dokumenty ménit a upravovat, pfedavat dodavateli
nové vzorové dokumenty (tj. vzorové dokumenty, které nejsou uvedené v pfiloze €. 1 této ZD) a
stavajici vzorové dokumenty ruSit. Pro dodavatele jsou veSkeré zmény vzorovych dokumentu
zavazné od okamziku, kdy mu tato zména byla oznamena zadavatelem.

Zadavatel muze prestat vyzadovat pravidelné dokladani nékterych dokumentd, viz pfiloha ¢&. 1.
Takoveto dokumenty pak musi dodavatel archivovat a pfedat zadavateli na jeho vyzadani,
nejpozdéji vdak se zavéreCnou zpravou viz aktivita 8) Rizeni projektu.

VeSkeré dokumenty, které dodavatel v pribéhu realizace vefejné zakazky pfedava zadavateli, jsou
predavany v 1 (jednom) vyhotoveni v papirové formé v originale (pfip. stejnopisu), neni-li v této ZD
stanoveno jinak a souasné elektronicky.

Pfi realizaci vefejné zakazky je dodavatel povinen dodrzovat plnéni politik Evropskych
spoleCenstvi, zejména pravidel hospodarské soutéZze a vefejné podpory, principu udrzitelného
rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace vefejné zakazky dodrzovat informacéni povinnost dle
Manualu pro publicitu OP LZZ, Manualu vizudlni identity OP LZZ a Manualu vizualni identity ESF
v CR pro obdobi 2007 — 2013 v&etné& uvedeni loga Ufadu prace CR (4. doplnéni loga pfijemce —
viz. tvar pootoCeného srdce) — viz. http://www.esfcr.cz, OP LZZ, Publicita a Dokumenty — Desatero
priru¢ek, zejména zajistit v misté realizace aktivit vefejné zakazky umisténi loga ESF, EU, OP LZZ
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a Ufadu prace CR, vliajky CR a EU a na veskerych materidlech a dokladech uvadét povinné
informace a pfedmétna loga.

Dodavatel je povinen fidit se pfi realizaci vefejné zakazky relevantnimi ustanovenimi tzv. Desatera
pfirucek OP LZZ dostupného na http://www.esfcr.cz (viz. na téchto internetovych strankach OP
LZZ, Dokumenty, Desatero pfiruek), a to ve verzich platnych v den ucinéni pfislusného ukonu
nebo v den poruSeni pfislusného ustanoveni podminek smlouvy o realizaci vefejné zakazky.
V kazdém pfipadé je dodavatel povinen dodrzovat podminky a pravidla stanovena pro zpUsobilé
vydaje a tato pfi plnéni vefejné zakazky aplikovat (viz. v ramci Desatera pfirucek Metodiku
zpusobilych vydaju OP LZZ a pfiruc¢ku Verfejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ), a to tak,
jako by se pfimo vztahovala na dodavatele.

12. Dotazy k zadavacim podminkam

UchazeC je opravnén pozadovat po zadavateli dodatecné informace k zadavacim podminkam.
Zadost musi byt ve smyslu § 49 odst. 1 zakona pisemna (postaci e-mailem) a musi byt dorucena
na adresu OPZC uvedenou v bodé 1.2 této ZD.

Pisemna zadost musi byt OPZC dorugena nejpozdé&ji 6 pracovnich dnd pred uplynutim |haty pro
podani nabidek. Na obalce postovni zasilky nebo v pfedmétu e-mailu obsahujici Zadost o
dodate¢né informace se uvede ,Poskytovani komplexnich sluZzeb v projektu Prace pro kazdého
v Usteckém kraji“ a heslo ,ZADOST O INFORMACE®.

13. Lhdta a misto pro podani nabidek
Lhuta pro podani nabidek je uvedena ve Véstniku vefejnych zakazek v Oznameni o zakazce.

Nabidka musi byt doruéena nebo pfedana osobné na adresu OPZC uvedenou v bodé 1.2 této ZD,
a to pfi osobnim pfedani v pracovnich dnech od 10:00 do 12:00 hod. a od 13:00 do 15:00 hod. (na
zakladé predchozi domluvy Ize nabidku dorucit i mimo uvedené hodiny); v posledni den Ihuty pro
podani nabidek v8ak Ize nabidku dorucit nebo osobné predat nejpozdéji do 11:00 hod.

Pfi osobnim pfedani nabidky bude uchazedi vydano potvrzeni o doru€eni nabidky s uvedenim
data, ¢asu a mista doruceni nabidky.

Lhuta a misto pro prokazani spinéni kvalifikace je shodna se IhGtou pro podani nabidek. Doklady a
informace prokazujici splnéni kvalifikace musi byt soucasti nabidky.

14. Otevirani obalek s nabidkami

Termin otevirani obalek s nabidkami uchaze€u je uveden ve Véstniku vefejnych zakazek v
Oznameni o zakazce. Otevirani obalek s nabidkami prob&hne na adrese Ufadu prace CR, krajské
pobocky v Usti nad Labem, referat projektd EU, Bélehradska 15, Usti nad Labem, v zasedaci
mistnosti v pfizemi. Otevirani obalek jsou opravnéni se uUCastnit vSichni uchazedi, ktefi podali
nabidku ve IhGté pro podani nabidek a dalSi osoby, o nichz tak stanovi zadavatel. Pocet u€astniku
pfi otevirani obalek je omezen 1 zastupcem kazdého uchazece.

Uchaze€ (fyzicka osoba), statutarni organ nebo ¢&len statutarniho organu uchazece (pravnicka
osoba) je povinen prokazat svou totoznost. Prokazanim totoznosti se rozumi pfedlozeni prikazu
totoznosti a povéfeny zastupce uchazefe navic pfedlozi pisemnou plnou moc k zastupovani
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uchazecCe. Prokazani totoznosti je nezbytnou podminkou umoznéni vstupu do mistnosti, v niz se
bude konat otevirani obalek s nabidkami uchazecu.

15. Jednani jménem ¢€i za uchazece

V pripadech, kdy zadavaci podminky nebo zakon pozaduji uchazeem podepsanou listinu, ktera
tvofi soucast nabidky (napf. navrh smlouvy, Cestné prohlaseni, atd.), musi byt takova listina
podepsana osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazeée; neni-li listina podepsana v pfipadé
uchazecCe — fyzické osoby samotnym uchaze€em nebo jeho prokuristou a v pfipadé uchazece —
pravnické osoby statutnim organem uchazeem resp. jeho ¢lenem/Cleny nebo prokuristou
uchazec€e, musi byt v nabidce pfedlozena platnd a ucinna plna moc v origindle nebo v ufedné
ovéfené kopii dokladajici opravnéni osoby jednat za uchazece v pfislusném rozsahu.

16. Prava zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo pouzit a zpracovat jakékoli informace uvedené v nabidkach
uchazecl, v€etné téch informaci, které jsou oznaCeny jako duvérné nebo jako predmét
obchodniho tajemstvi, takovym zplisobem, aby dostal vSem svym povinnostem vyplyvajicim pro
néj predevsim z pravnich predpisu a podminek OP LZZ. Soucasné si zadavatel vyhrazuje pravo,
po oznameni rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky uchazecum, ktefi nebyli ze zadavaciho
fizeni vylouCeni, uverejnit jakékoli udaje z nabidek vSech uchazedl v ramci tiskového sdéleni o
zadavacim fizeni.

Zadavatel nabidky ani jejich ¢asti uchaze¢dm nevraci.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace obsazené v nabidce uchazeCe u tfetich osob;
uchaze¢ se podanim nabidky zavazuje v tomto ohledu poskytnout zadavateli veSkerou potfebnou
soucinnost.

Zadavatel si dale vyhrazuje pravo ménit zadavaci podminky ve lhaté pro podani nabidek s tim, ze
s ohledem na druh zmény bude pfipadné lhata pro podani nabidek pfiméfené prodlouzena; zména
zadavacich podminek bude zvefejnéna a dale bude oznamena vSem znamym dodavatelim.

17. Seznam priloh

pfiloha €. 1 - Formulare:

- Prezencéni listina z informacéni schiizky

- Dohoda o ucasti v projektu

- Prezencni listina ze vstupniho pohovoru

- Ukonceni ucasti v projektu

- Kniha dochazky ucastniki

- Kniha dochazky ucastnika — IPC

- Pracovni vykaz osobnich poradc

- Prezencni listina z pracovni diagnostiky

- Prezencni listina z bilan¢ni diagnostiky

- Prezenéni listiny z motiva¢niho kurzu

- Dohoda o poskytnuti pfispévkl na mzdové naklady zaméstnavatele
- Zadost o platbu - mzdové prispévky

- Prezenéni listiny z pracovniho poradenstvi
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- Prezenctni listiny ze Skoleni Finan¢ni a funkéni gramotnosti
- Nabidka zabezpeceni rekvalifikace
- Kalkulace nakladu rekvalifikace
- Prezenéni listiny z rekvalifikacnich kurzud
- Zprava o Cinnosti
- Podpisové vzory (opravnénych osob)
- Informace o obsazeni dodavatelského tymu
- Harmonogram
- Monitorovaci indikatory
- Vystupy z jednotlivych aktivit
- Prehled plnéni vefejné zakazky
- Zadost o platbu - doprovodna opatteni
- Evidenéni list pfimé podpory + Vyuctovani pfimé podpory (zdravotni prohlidky, péce o
zavislou osobu, cestovné)
- Vzorovy formulaf s publicitou
pfiloha &. 2 - Struktura nabidkové ceny
pfiloha &. 3 - Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu
priloha & 4 - Cestné prohlaseni o splnéni nékterych zakladnich kvalifikadnich predpokladd a
ekonomické a finanéni zplsobilosti spinit vefejnou zakazku
pfiloha &. 5 - Seznamy a prohlaseni k nabidce

Ceska republika — Urad prace CR
Mgr. et Mgr. Radim Gabriel
feditel krajské pobocky Ufadu prace CR
v Usti nad Labem

DigitéIné podepsal CSP1124108557,

CSP11241085 Samiipecnavtauimpsvec

¢=CZ, st=Ceska republika,

cn=CSP1124108557, cn=Petr Hauf,
57, Petr Han 0=IDS164610446

Datum: 2013.02.04 10:38:56 +01'00'
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