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1. Zakladni udaje o zadavateli

Nazev vetejné zakazky: Sance pro rodice II ve Zlinském kraji
Zadavatel

Nazev / obchodni firma: Ceska republika - Utad prace Ceské republiky’
IC : 72496991

Adresa sidla / mista

podnikani: Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

Osoby opravnéné za o
. Mgr. Petr Janicek, feditel
zadavatele jednat:

Ing. Marie Mikulcova (vécna cCast)

Kontaktni osoby : Ing. Marcel Adam (finanéni &ast)

Tel: 950 175 111,950 175 171,950 175 174

Telefon, fax: Fax: 950 175 430

Marie.Mikulcova@zl.mpsv.cz

E-mail; Marcel Adam@zl. mpsv.cz

Zadavatel je v zaddvacim fizeni na zakl mandatni smlouvy zastoupeny v souladu s § 151
zakona ¢. 137/2006 Sb., mandataifem

Nazev / obchodni firma : MCI SERVIS s.r.o0. (dale jen “zmocnénd osoba®)

IC: 27718158

Adresa sidla / mista

podnikani: Pod Vodojemem 2607, 760 01 Zlin

Osoby opravnéné za

mandatafe jednat: Mgr. Marta Cernd, jednatelka

Kontaktni osoba : Mgr. Marta Cerna
Telefon, fax: Tel: 573 034 265/573 034 266
E-mail: meiservis@mciservis.eu, office@mciservis.eu

" dale jen UP CR
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2. Udaje o oznameni zadavaciho fizeni

Druh zaddvaciho fizeni : oteviené fizeni dle § 27 zakona ¢. 137/2006 Sb.,

o vefejnych zakéazkach ve znéni pozdéjSich predpist

dale jen ,,zakon*

Predmét vefejné zakazky : slhizby dle prilohy ¢. 2 zdkona
Limit vefejné zakazky : nadlimitni
Registracni Cislo projektu : CZ.1.04/2.1.00/70.00022

Adresa internetového profilu zadavatele :

http//www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22 2ba-6d80-4615-97fc-3 f1b6d f820ee.

PredbéZné ozndmeni dle § 86 zikona bylo uvefejnéno ve Véstniku vetejnych zakazek dne
4.10.2012, evidentni ¢islo formulate 7201011033660.

Omameni o zahijeni zaddvacitho fizeni bylo odesldno do Véstnku vefejnych zakdzek dne
22.1.2013 a  uvefejnéno ve Véstnku vefejnych zakdzek vterminu dle Provozntho tadu
provozovatele Véstniku vetejnych zakazek.

Opravné Ozndmeni o zahdjeni zaddvacitho fizeni bylo odeslino do Véstniku vetejnych zakazek
dne 5.3.2013 a uvefejnéno ve Véstniku vetejnych zakézek vterminu dle Provozniho tadu
provozovatele Véstniku vefejnych zakazek.

Oznameni o zahdjeni zaddvaciho fizeni bylo ozndmeno na  www.esfcr.cz v zalozce ,.Zaddvaci

fizeni dnem uvefejnéni ve Véstniku vefejnych zakazek.

3. Udaje o zadavaci dokumentaci

Zadévaci dokumentace je zpracovana v souladu s § 44 zakona jako podklad pro podani nabidek
dodavateli vramci zadavactho fizeni ozndmeného podle tohoto zdkona a obsahuje veskeré
zadavaci podminky pro vymezeni predmétu vetfejné zakazky. Prava, povinnosti ¢i podminky
vtéto dokumentaci neuvedené se fidi timto zdkonem. Informace a Udaje uvedené v jednotlivych
Castech této zadavaci dokumentace vymezuji zdvazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné
zakazky. Tyto pozadavky je dodavatel povinen plné a bezvyjimecné respektovat pii zpracovani
své nabidky a ve své nabidce je akceptovat.

Zadavaci dokumentace bude ode dne zahajeni zadavaciho fizeni v plném rozsahu uveiejnéna na

mternetovém profilu zadavatele.


http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97fc-3f1b6df820ee
http://www.esfcr.cz/
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4. Klasifikace predmétu verejné zakazky vcéetné jeji realizace

Nazev: Kod CPV M¢éma jednotka Rozsah
Skoleni osobniho
80570000-0 soubor 1
rozvoje
Pracovni zaSkoleni 80531100-6 soubor 1
Odborna Skoleni 80510000-2 soubor 1
Vyhledavani
L 79611000-0 soubor 1
zamestnani

Definice pojmi

Pojmy pouzité¢ v této zadavaci dokumentaci jsou definovany nasledovné:

Predmétem vefejné zakdzky je poskytovani sluzby dodavatelem - zajisténi realizace projektu

Sance pro rodice II ve Zlinském kraji, dle popisu vtéto zadavaci dokumentaci a obchodnich
podminkdch strukturovanych do podoby Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu
dle § 269 Obchodniho zikoniku (viz piiloha ¢. 2), déle jen ,Smlouva o poskytovani sluzeb pro
realizaci projektu‘.

Dodavatelem se mysli uchaze¢ vybrany vsouladu se zikonem, se kterym zadavatel uzavie

Smlouvu o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu (déle jen “dodavatel®).

Ucastnikem je uchaze¢ o zaméstnani, se kterym je uzavieni dohoda o Ugasti v projektu (dale jen

,ucastnik ).

Dohodou o ucasti v projektu se mysli smlouva uzaviena mez ucCastnikem a dodavatelem (dale

jen ,dohoda o ucasti v projektu®).

Ciem projektu je motivovat, proskolit, poskytnout poradenstvi, dle individudlnich potieb

nabidnout moznost doplhéni ¢i obnoveni znalosti a dovednosti osobam spadajicim do cilové
skupiny projektu, zprostfedkovat jim vhodné zaméstnani a podporovat ucastniky pii jeho
udrzeni. Dodavatel je povinen realizovat aktivity tak, aby dosahl stanovenych cili a predpokladi



| @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

uvedenych vtéto zaddvaci dokumentaci a ve Smlouvé o poskytovani sluzeb pro realizaci

projektu. Zakladnim pfedpokladem a cilem (smyslem) projektu je poskytovat stanovené aktivity,

pomoc a podporu ucastniklim za uCelem ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani.

Cilovou skupinou projektu jsou uchaze€i o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na kontaktnich

pracovistich Utadu prace CR ve Zlinském kraji a pe¢uji o déti do 15 let.

Vystupem je doklad, ktery prokazuje uskuteénéni urCité aktivity. Piehled dokladii (vystupl) je
upfesnén u jednotlivych aktivit projektu. Pokud neni uvedeno jinak, budou zadavateli jako

vystup predavany kopie dokladii, které musi byt totozné s origindlem dokladu.

Veiejnd podpora (L. 87 odst. 1 Smlouvy o ES) je podpora poskytovana v jakékoliv form¢ staty

nebo ze statnich prostfedkill, ktera naruSuje nebo hrozi narusit soutéz tim, ze zvyhodiuje urcité
podniky nebo wur¢itd odvétvi vyroby, pokud ovliviuji obchod mez Clenskymi staty, a je

nesluCitelna se spole¢nym trhem.

Podpora de minimis je podpora malého rozsahu. Celkova vySe podpory nesmi v kterémkoliv

tifletém obdobi piesahnout ¢astku 200 000 EUR. Podminky pro poskytovani této podpory jsou

dale upraveny zejména v nafizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006 ze dne 15. 12. 2006, o pouziti
¢lanka 87 a 88 Smlouvy na podporu de minimis a v Metodice OP LZZ.

Ridici tym je skupina sloZeni ze zastupcll zadavatele a dodavatele, kterd je sestavena za Ucelem

uspésné realizace projektu.

Pod pojmem aktivita projektu se rozumi:

- Vstupni cast projektu

- Teoreticko-praktickd Cast

- Modulova ¢ast (Bilanéni diagnostika, Odborna jazykova vyuka, Specifické rekvalifikace)
- Zam@stnani, samostatn¢ vydélecna cinnost

- Individualni poradenstvi

Projekt je souhrnem aktivit pro tcastniky.

vvvvvv

OP LZZ je zkratkou pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Metodika OP 1.ZZ je souborem piirucek, kterymi se fidi realizace projektii spolufinancovanych

z Operacntho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

APZ je Zkratkou pro aktivni politku zaméstnanosti.

Okresem se rozumi Uzemi (Uzemni pusobnost) byvalého Utadu prace ve Zlin¢, Utadu prace v
Uherském Hradisti, Utadu prace v Krométizi a Uradu prace ve Vseting, a to v rozsahu pied

reorganizaci Uradii prace provedenou s umnosti od 1.4.2011.

Cile projektu

1. Mmimalné 310 osob vstoupi do projektu (vstupem se mysli den platnosti a u¢mnnosti
dohody o ucasti v projektu). Zadavatel si vyhrazuje v zavislosti na trhu prace pravo ménit
pocet osob, které vstoupi do projektu.

2. Minimaln¢ 860 ucastnkli kurzii celkem vstoupi do aktivit: Vstupni ¢ast, Teoreticko-
prakticka cast, Bilancni diagnostika, Specifické rekvalifikace, Odbornd jazykova vyuka.
Utastnk kurzu je zapoditan tolikrat, do kolika aktivit vstoupi.

3. Mmnimalné¢ 50 ucastniki vstoupi do aktivity Odborna jazykova vyuka.

4. Mmnimaln¢ 730 ucastniki kurzii celkem tadn€ ukonci aktivity: Vstupni ¢ast, Teoreticko-
prakticka cast, Bilancni diagnostika, Specifické rekvalifikace, Odborna jazykova vyuka.
Utastnk kurzu je zapoéitan tolikrat, kolk aktivit fadné ukonéi.

5. Bude zajist€éno minimalné 60 nové vytvofenych dotovanych pracovnich mist na plhy
uvazek dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ. Do tohoto cile se zapocita také
zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti.

6. Celkem se zaméstnd minimaln¢ 200 ucastnikti projektu.

V piipadé¢ nenaplnéni cile 5. mize zadavatel ulozit smluvni pokutu ve vysi 5.000,-K¢ za kazdé

nespinéné misto.

V pifpad¢é nenaplnéni cile 6. mize zadavatel ulozit smluvni pokutu ve vysi 5.000,-K¢ za kazdou

nespnénou osobu.

Splnéni cili a predpokladii vetejné zakazky bude dosazeno prostiednictvim vySe zminénych
aktivit, které tvofi predmét vefejné zakazky, vCetn¢ veSkerého organizatntho zajiSténi

a publicity.
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Realiza¢ni tym zadavatele

Realiza¢ni tym zadavatele tvofi:
- Projektovy manaZer
- Fmnan¢ni manazer

- Odborny pracovnik

Dodavatel je povinen umoznit ¢lenim realizacntho tymu zadavatele vstup do prostor, kde
probihaji aktivity, UcCastnit se vyuky, nechat je nahlizet do potfebnych dokladi souvisejicich
s projektem, umoznit pofizovani kopii, atd. PoruSeni té€chto povinnosti mize byt povazovano za

vazné poruseni stanovenych podminek.

Realiza¢ni tym dodavatele

Dodavatel je povinen sestavit realizani tym, ktery tvoii koordmator projektu, finanéni manaZer
a poradci pro jednotlivé okresy. Piedpokladem je, ze Clenové realiza¢niho tymu jsou nebo budou
bezprostiedné¢ po uzavieni Smlouvy o poskytovani shlizeb pro realizaci projektu mez
zadavatelem a dodavatelem v pracovnim poméru vici dodavateli (a to na zikladé¢ pracovni
smlouvy ¢i dohody o pracovni Cmnosti). Tuto skutecnost dodavatel dolozi kopii pracovni
smlouvy ¢i dohody, a to do 15-ti kalendafnich dnii po uzavieni Smlouvy o poskytovani slizeb

pro realizaci projektu mezi zadavatelem a dodavatelem.

Dodavatel je povinen ozndmit pisemn¢ zadavateli do 5-ti pracovnich dnili, nastane-li persondlni
zména v realizaénim tymu dodavatele (véetné zastupct) a v této Thit€ dolozit novou pracovni

smlouvu ¢i dohodu.

Komunikace mezi realiza¢nimi tvmy dodavatele a zadavatele

Koordmnator a finanéni manaZzer dodavatele komunikuje s projektovym a finanénim manaZerem
zadavatele.

Koordinator projektu komunikuje s odbornymi pracovniky zadavatele. Odborni poradci
dodavatele komunikuji s odbornymi pracovniky zadavatele.

Koordinator projektu

Mez hlavni povinnosti koordinatora patii zejména:

- Odpovédnost za prib¢eh realizace projektu.
- Zajiténi kvalitni vyuky pod vedenim odbornych lektorti podle pozadavkii zadavatele.
- Rizeni realizagniho tymu.
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Komunikace s projektovym a financnim manazerem zadavatele, s odbornymi pracovniky
zadavatele.

Podavani potfebnych informaci.

Zpracovani pozadovanych zprav a veSkerych dalsich podkladi (v€etn€ piimé podpory),
zodpovédnost za jejich spravnost, jednotnost a v€asné dolozeni.

Zodpoveédnost za provadéni kontrolni ¢nnosti, monitoringu a publicity projektu.

Koordinator je ¢lenem fidictho tymu projektu a ucastni se jeho jednani. Koordmnadtor musi mit

stanoveného zastupce. Koordinator, popiipad¢ jeho zistupce, musi byt pro osobni jednani se

zadavatelem na jeho vyZzadani k dispozici v poradenském centru ve Zling.

Poradce pro jednotlivé okresy Zlinského kraje

Mez hlavni povinnosti poradce patii zejména:

Zajistovat uzavirani dohod o tUcasti v projektu mezi dodavatelem a tucastniky a predani
jejich kopie na piislusné kontaktni pracovisté Utadu prace CR.

Zpracovavat pracovni diagnostiku Ucastnikd.

Zpracovavat Plan aktivit UCastnikii projektu.

Zalozit a vést karty ucastnikii.

Informovat uCastniky o moznostech piimé podpory.

Kompletné zpracovavat pifimou podporu, vyhotovovat podklady a predavat je
koordmnatorovi.

Spolupracovat s  koordindtorem projektu na fizeni projektu v piislhiSném okrese
Zlinského kraje.

Odpovidat za kontrolu pribéhu ucasti v projektu v souladu s Plinem aktivit uCastnika
projektu.

Realizovat publicitu.

Provadét s kazdym ucastnikem projektu pravideln€é pohovor o jeho tucasti v projektu
s Cetnosti minimaln¢ 1x za 2 tydny. Tato povinnost neplati pokud je ucastnik projektu
v aktivit¢ Specificka rekvalifikace. V piipadé¢ zajmu ze strany uCastnika vSak musi byt
ponechana moznost 1x za 2 tydny pohovor s poradcem uskute¢nit.

7 kazdého pohovoru bude vyhotoven zaznam zindividualntho poradenstvi podepsany

obéma stranami.
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V pifpadé, Ze dodavatel neprokédze, ze ncktery zpohovorti dle piedchozi véty nebyl
proveden zdivodl leZicich na stran¢ uCastnika, zadavatel mize ulozit smluvni pokutu ve
vysi 500,-K¢ za kazdy neuskuteénény pohovor.

Vést kompletni dokumentaci Ucastnikit projektu dle pozadavkli zadavatele.

Nabidnout a zajistit projedndni minimalné 4 nabidky vhodného zaméstnani pro kazdého
ucastnika formou zdznamu zindividudlntho poradenstvi. Alespoit dvé nabidky budou
sméfovany do oblasti absolvované rekvalifikace, pokud tato byla absolvovana a uspésné
ukoncena vramei projektu. Kazdd ztéchto nabidek bude doloZzena pisemnym protokolem
(doporucenka), ktery bude podepsan jak oslovenym zaméstnavatelem, tak poradcem
a uCastnikem projektu. V piipadé odmitnuti nabizeného vhodného pracovntho mista
uCastnikem piedd dodavatel zadavateli Zaznam z individualntho poradenstvi s nabidkou
vhodného zaméstnani bezprostfedné pii soucasném ukonceni UCasti v projektu (mize
slouzit zadavateli jako podklad pro sank¢ni vyrfazeni uchazece z evidence). V ostatnich
pripadech jako soucast protokolu o ukonceni ucasti v projektu.

V piipadé, ze dodavatel nenabidne a nezajisti projednani minimain¢ 4 nabidek vhodného
zanmgstnani pro kazdého ucastnika, mize zadavatel ulozit smluvni pokutu ve vysi 500,-
K¢ za kazdou neuskutecnénou nabidku nebo za jeji nedostatecné doloZeni (tj. pokud neni
zcela vsouladu s nastavenymi podminkami). To neplati, jestlize bude u€astnik zaméstnan
u 1. az 3. nabidky nebo zahdji samostatné¢ vydélecnou ¢Emnost.

Evidovat vkart¢ ucastnika vramci zdznamu individudlntho pohovoru vSechny navstévy u
potenciondlnich zaméstnavatell, (i ty, které vyplynuly zjeho vlastni iiciativy), a to na
zakladé dolozeného pisemného protokoln (doporucenky).

Zajistit v piipad€ potieby doprovod ucastnika k zaméstnavateli.

Byt ucastnikovi k dispozici formou mdividudlniho poradenstvi.

Vést poradenské centrum.

Provadét dalsi ¢innosti vedouci k napliovani cili projektu.

Spolupracovat se zadavatelem.

Byt sou¢nny pii kontrole provadéné zadavatelem.

Poradce je ¢lenem fidiciho tymu projektu.

Finanéni manazer

Mezi hlavni povinnosti finanéniho manazera patii zejména:

Zajistovat finanCni stranku realizace projektu.

10
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- Odpovidat za vécnou i1 obsahovou spravnost Ucetnich dokladi piyjatych 1 vystavenych,
a to v¢etné jejich zatctovani.

- Odpovidat za dodrzovani stanovenych finan¢nich podminek dle uzaviené Smlouvy
o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu s ohledem na plnéni vystupti a vysledki.

- Predkladat faktury a Zadosti o thradu piimé podpory.

- Spolupracovat surCenymi pracovnky zadavatele a v nejasnostech komunikovat se
zadavatelem (financnim manazerem).

Finanéni manaZer je Clenem fidiciho tymu projektu.

Realizace projektu — pripravna ¢ast

Pfedmétem vefejné zakazky je zajisténi realizace projektu Sance pro rodide II ve Zlinském kraji
(dale jen ,projekt™).

Bezprosttedn¢ po nabyti u¢innosti Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu mezi
zadavatelem a dodavatelem budou zahajeny ¢innosti na projektu. Dodavatel je povinen provadét
vSechny C¢innosti nutné pro pifpravu a zajisténi realizace celého projektu tak, aby ostatni aktivity
mohly bez problémii probihat. O piipadnych problémech je povinen bez zbyte¢ného odkladu

pisemn¢ informovat zadavatele.

Sté€zejnimi ¢innostmi této ¢asti jsou:

- Vybaveni a pfiprava prostor, zajiSténi pomicek (poradenskd centra, vyukové prostory).
- Zajsténi lLidskych zdroji.

- Cinnosti nutné pro piipravu projektu.

Pocty ucastnika projektu

Projektu se ve Zlinském kraji za€astni mmimalné 310 osob.
Utastnici budou do projektu zafazovani postupng, vzdy minimilné po 10 a maximilné po

16 osobach v kazdém okrese Zlinského kraje.

Poradenska centra

Prostory pro realizaci aktivit projektu budou zfizeny vtéchto méstech Zlinského kraje:
Krométiz, Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Vsetin, Valassk¢ Mezifi€i a Zlin. Vznikne tedy
6 poradenskych center, ve kterych bude probihat:

- Vstupni cast.

- Teoreticko-prakticka ¢ast.

- Pocitacova vyuka v ramci aktivity Specifické rekvalifikace.
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- Odborna jazykova vyuka.
- Individualni poradenstvi pro tcastniky projektu z jednotlivych regiond.

Ostatni modulové aktivity mohou probihat v jinych prostorach.

Pozadavky na poradenskd centra:

1.

Dostupnost centra

Centrum bude vzdaleno nejvice 15 minut pési chiize od vlakového a autobusového nadraz.
Do poradenského centra i vjeho wvnitfnich prostorach bude zajiStén bezbariérovy pfistup
v piipadé, ze se vyuky z(cCastni osoba se zdravotnim handicapem.

2. Vybaveni centra

Vzdélavaci stfedisko se sestdva z minimaln€ jedné ucebny standardni velikosti pro Vstupni
¢ast, Teoreticko-praktickou cast a jedné uCebny vybavené pro Vyuku vypocetni techniky.
Kazdd z uceben musi mit kapacitu pro mmnimaln€¢ 16 Ucastnikli projektu. Veskeré aktivity
musi probihat v odpovidajicich prostorach, které vyhovyi hygienickym a bezpecnostnim
predpisim. Nedilnou soucéasti kazdého centra bude také kancelat (kontaktni misto pro

ucastniky), disponujici telefonnim a e-mailovym piipojenim.

Prostory budou fadné¢ oznaCeny v souladu s Manudlem pro publicitu OP LZZ — viz publicita
— kapitola 5 zadavaci dokumentace. K zdkladni vybavé poradenského centra bude patfit
rovnéz pravidelné¢ aktualizovana nasténka (mmimaln€ 1 x tydn€), kterd bude obsahovat
krom¢ aktudlnich informaci pro ucCastniky tykajici se praveé probihajicich 1 planovanych

aktivit, také nabidku volnych pracovnich mist.

Vyukové prostory budou kontrolovany odbornym pracovnikem zadavatele pted zahdjenim
iv pribéhu realizace aktivit, v pifipadé nedostatkii mize byt vyzadovana ndprava, pifpadné
zajisténi jinych vhodnych prostor. Pokud nebude naprava sjedndna ve stanovené Ihité, je

mozno takové jednani povaZovat za vazné poruSeni stanovenych podminek.

Dodavatel projektu zajisti ekologické tfidéni odpadd v prostorach poradenskych center

a bude dbat na efektivni a usporné vyuzivani materialu, energetickych zdroji a vody.

Oteviraci doba
Centrum bude piistupné pro ucCastniky projektu v pracovni dny minimain¢ od 8.00 do 16.00
hodin. Poradenské centrum bude kontrolovino odbornym pracovnikem zadavatele pted

12
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zahdjenim 1v pribéhu realizace aktivit, v piipadé¢ nedostatkli miize byt vyzadovana ndprava,

pifpadné 1 zajiSténi jinych vhodnych prostor.

Dodavatel je povinen mit ke dni podani nabidky k dispozici vySe zminéné prostory (ve
vlastnictvi, na zdkladé ndjemni smlouvy, smlouvy o vypljcce ¢i jiné obdobné smlouvy
s vyjimkou smlouvy o smlouvé budouci) po celou dobu trvani vefejné zakdzky. Pii vyuce
Vypocetni techniky musi mit kazdy ucastnik k dispozici vlastni pocitatovou sestavu. V ucebné
musi byt mmnimaln€ jedna tiskarna. Kopie dokladli vztahujicich se k uvedenym ucebnim musi
byt soucasti nabidky. Zadavatel si vyhrazuje pfed rozhodnutim o vysledku zadavaciho fizeni

pravo fyzické prohlidky uvedenych uceben.

Cilova skupina projektu

Projekt Sance pro rodige II ve Zlinském kraji je uréen pro uchazede o zaméstnani, ktefi v den
podpisu dohody o Ucasti v projektu spliuji tyto podminky:
Bydlisté na tizemi Zlinského kraje.

Evidence u piislusného kontaktniho pracovisté Utadu prace CR.

Pecuje o dit¢ do 15 let veku.

Tyto podminky musi byt spinény pii vstupu Ucastnika do projektu. Pokud tucastnik vykonava
nekolidyjici zaméstnani v souladu se zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., nesmi byt vykon

takového zaméstnani piekaZkou pro Ucast v projektu.

5. Publicita projektu

Publicita bude zajistovana po celou dobu trvani projektu. Cilem provadénych informacnich
a propaga¢nich opatfeni je zvySeni povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice
z Evropského socialntho fondu, konkrétnd pii spolufinancovani projektu Sance pro rodice II ve
Zlinském kraji.

VsSechny dokumenty (vCetné prezenCnich lListin, protokold, certifikatl, osvédceni, ucebnich
materiali, atd.) a jiné doklady souvisejici s projektem musi byt oznaceny plnym nazvem projektu
a povinnym minimem publicity vsouladu s Manudlem pro publicitu OP LZZ weetné loga
zadavatele — Utadu prace CR. Pokud nemohou byt vyse uvedené prvky publicity soucasti

dokumentti, zajisti dodavatel vystaveni zistupnych dokladl, které spliuji dané pozadavky. Na
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7zadném z dokumenti ¢i propagaCnich predmétli se nesmi vyskytovat logo dodavatele ani nazev

dodavatelské firmy, budou pouZivany pouze oficialni barvy OP LZZ.

Vyse uvedené prvky publicity (ndzev projektu a povinné minimum publicity) je nutné dodrzet
i pfi oznacovani poradenskych center, u¢eben, webovych stranek souvisejicich s projektem,
atd. V piipadé¢ nedodrzeni pouziti prvkli publicity mize zadavatel ulozit smluvni pokutu ve vysi
5.000,-K¢ za kazdy jednotlivy piipad. Soucasné¢ musi dodavatel v piipadé nedostatkli zajistit
jejich odstranéni v co nejkratSim terminu. To vSak nemd vliv na pravo zadavatele pozadovat

smluvni pokutu.

Specifické cile realizace publicity provadénych zadavatelem 1 dodavatelem jsou tyto:

- Informovat Glastniky o projektu a jeho financovani z ESF a statntho rozpoétu Ceské
republiky.

- Informovat Sirokou vefejnost o projektu (financovani z ESF atd.) a jeho piinosech
(zaméstnanost, rozvoj lidskych zdroji) pro zapojené subjekty a v SuSim nahledu pro
Zlinsky kraj.

- Informovat zaméstnavatele o moznosti zapojeni se do projektu pii realizaci aktivity
Zaméstnani, samostatné¢ vydele¢nd Cmnost pro uCastniky projektu, a to vetn€ zskani

dotace na podpotena pracovni mista pro tyto ucastniky.

Nastroje publicity zajiStované dodavatelem

Veskeré nastroje publicity musi byt zadavatelem predem pisemné schvéaleny. Dodavatel predloz
zadavateli navrh jednotlivych nastrojii publicity (u webovych stranek i1 pred kazdou zménou).
Po pisemném schvaleni ze strany zadavatele zajisti jejich vyrobu a pifpadnou distribuci

v terminech uvedenych u jednotlivych nastrojii publicity.

V piipadé¢ nedodrzeni této podminky miize zadavatel uctovat smluvni pokutu ve vysi 5.000,-K¢
za kazdy predem pisemn€ neschvaleny nastroj publicity. Soufasné musi dodavatel v piipadé

nedostatkll zajistit jejich odstranéni v co nejkratSim terminu.

1. Webové stranky dodavatele
Dodavatel je povinen uvefejnit informace spojené s projektem na internetu — lze vyuzt i jeho
stavajicich webovych stranek, na jejich? vodni stranu umisti odkaz na projekt Sance pro
rodice Il ve Zlinském kraji. Béhem celého projektu zde musi byt zpfistupnény informace

o projektu, a to predev§sim — komu je projekt uren, co je jeho obsahem a cilem, kde bude
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projekt realizovan, kde lze zskat blizSi nformace, kontakt na odpovédnou osobu a pribézné
vysledky projektu. Pravideiné po schvédleni pribézné zpravy bude dochazet k aktualizaci
stranek k zajiSténi aktudlnich informaci a vysledku.

Dodavatel nesmi uvadét na webovych strankach, kde jsou informace o projektu, sva loga.

2. Letaky I
Minimaln¢ 500 ks, format A5, barevné provedeni - pro uchazeCe
- Budou obsahovat podrobné informace o projektu + zikladni prava a povinnosti icastnika
v projektu (oboustranny tisk).
- Dodavatel zajisti do 14 dnd od podpisu smlouvy mez zadavatelem a dodavatelem vyrobu

a distribuci na jednotlivd kontaktni pracovisté Utadu prace CR.

3. Letaky II
Mmnimaln¢ 310 ks, format AS - pro Ucastniky
- Budou obsahovat podrobné mnformace o projektu + zikladni prava a povinnosti ucastnika
v projektu (oboustranny tisk) + mformace o moznostech poskytovani piimé podpory
a jejim dokladovani.

- Letdky budou predavany ucastnikim pfi jejich vstupu do projektu.
Dodavatel predad navrh letaki, stejné jako findlni verzi, iv elektronické podobé¢ zadavateli.

4. Letaky HI
Minimalné 500 ks, format A4, barevné provedeni - pro zam¢stnavatele
- Budou obsahovat podrobné informace o projektu a informaci o moznosti zridit dotované
pracovni misto pro Ucastniky projektu.
- Dodavatel zajisti do 30 dn od podpisu smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem vyrobu

a distribuci odbornym pracovnikim zadavatele a prabézné zamestnavateltim.
Dodavatel pteda navrh letdkt, stejn¢ jako findlni verz, iv elektronické podob¢ zadavateli.

5. Plakaty
Minimaln€¢ 25 ks, format A2, barevné provedeni
- Obsahem budou informace o projektu pro potencialni ucastniky projektu.
- Dodavatel zajisti do 14 dni od podpisu smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem vyrobu

a distribuci na kontaktni pracovisté Utadu prace CR.
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6. Inzerce vtisku s regiondlni plsobnosti (minimaln€ 4 c¢lanky vkazdém okrese Zlinského

kraje) zajisti dodavatel ve forme:

Informace o zahdjeni projektu minimalné ve formatu A 6 — 1 cClanek vtisku s regiondlni
pusobnosti v kazdém okrese Zlinského kraje vterminu do 30 dni od podpisu smlouvy
mezi zadavatelem a dodavatelem.

Informace o pribéhu projektu (aktudlné zapojeny pocet osob, absolvované aktivity,
ziskand osvédcCeni, pocet zaméstnanych, nov€é vytvofend pracovni mista v ramci projektu)
minimalné ve formatu A 6 — 1 clanek vtisku s regionalni plsobnosti v kazdém okrese
Zlinského kraje v mésici zari 2013.

Informace o vysledcich projektu minimaln¢ ve formatu A 6 — 1 Clanek v tisku s regiondlni
pusobnosti vkazdém okrese Zlinského kraje, a to po wukonceni aktivit UCastnikli
nejpozdéji do 31. 1. 2015.

Dodavatel dolozi zadavateli kopie zvetejnénych inzerath.

V piipadé¢ nedodrzeni vySe uvedenych podminek miize zadavatel ulozit jednorazovou smluvni

pokutu ve vysi 15.000,-K¢ za kazdou inzerci, u které nebyla nékterd z podminek sphéna.

7. Propagacéni predméty

Krouzkové bloky (A4).

Propisovaci tuzky.

Brasny (pfes rameno) na dokumenty (minimalni velikost 36 x 26 x 8).
Flash-disky (minimaln¢ 8 GB).

Diafe.

Slozky s gumickami.

Mmnimalné 310 ks od kazdého z vySe uvedenych druhii propagacnich predmétii — pro ucastniky

projektu.

Dodavatel zajisti do 30 dnii od podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu

mezi zadavatelem a dodavatelem vyrobu vySe uvedenych propagacnich predméti. Tuto

skutecnost dodavatel prokdze dodacim listem, vystavenym dodavatelem propagacnich predméti
a dokladem o thradg.

16



| @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

-y fond v CR EVROPSKA UNIE

Kazdy ucastnik projektu obdrzi propagacni pfedméty v den zahajeni tcasti v projektu formou
balitku veetnd nati§téné informace (kartitka) ,Projekt Utadu prace CR Sance pro rodice II ve
Zlinském kraji je financovan zprostiedki ESF prostfednictvim Opera¢ntho programu Lidské
zdroje a zamdstnanost a statnho rozpo¢tu CR“ s dodrzenin povinného minima publicity.

Prevzeti bude dolozeno potvrzenim o pievzeti propagacnich predmétl kazdym ucastnikem.

6. Vlastni realizace predmétu verejné zakazky

Pfedmétem vetejné zakazky je poskytovani sluzeb dodavatelem smetujicich k zajiSténi realizace

projektu Sance pro rodi¢e II ve Zlinském kraji.

Podminky a bliZSi specifikace realizace projektu jsou upraveny nasledovné

a) Ucast v projektu

b) Vybér ucastniki do projektu

¢) Vstupni Cast

d) Teoreticko-prakticka c¢ast

e) Modulova ¢ast — vybérova Cast projektu
el) Bilanéni diagnostika
e2) Odborna jazykova vyuka
e3) Specifické rekvalifikace

f) Zaméstnani, samostatné¢ vydéle¢nd Cmnnost

g) Individualni poradenstvi

a) Utast v projektu

Uchaze¢ o zaméstnani se stdva UCastnikem projektu ke dni platnosti a u€mnosti dohody o ucasti
vprojektu. Kazdy ucastnik projektu absolvuje vybrané aktivity, které povedou k zskani
potiebnych znalosti a dovednosti pro uplatnéni nebo navrat na trh prace. Prvni dvé aktivity
projektu (Vstupni cast a Teoreticko-praktickd cast) jsou povinné pro vSechny zafazené osoby
(GCastniky). Jejich cilem je zejména aktivizace nezaméstnanych, zvySeni jejich osobnich
kompetenci a zskani informaci o trhu prace. Z dasich tzv. modulovych aktivit mohou byt
Ucastnikovi  zvoleny dalsi aktivity, které absolvuje. Takto zvolené aktivity podléhaji
odsouhlaseni zadavatele. Proluka mezi jednotlivymi aktivitami kazdého tUCastnika mize byt

maximalné 21 dnu.
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Vpribé¢hu kazdé vyukové aktivity (Vstupni ¢ast, Teoreticko-prakticka ¢ast, Bilan¢ni
diagnostika, Specifické rekvalifikace - mimo praktickou c¢ast s odlisnym formatem evidence,
Odbornd jazykova vyuka) je dodavatel povinen vést dle skuteCnosti denni evidenci ucastnikl
(prezenCni listinu), obsahujici datum, termin konani, jména ucCastniki a jejich podpis, jméno
lektora, jeho podpis, denni Casovy rozsah, prvky povinného minima publicity OP LZZ, mnformaci
0 zpisobu vyuzti osobnich udaji cilové skupiny. V pifipadé vicedenniho kurzu je nutny podpis
Ucastnik za kazdy Skolici den. Na posledni strané¢ prezencni listiny bude za kazdého ucastnika
uveden Udaj o poctu hodin dané aktivity, které se skutecné ziCastnil. V ramci kazdé aktivity

bude 1 prezen¢ni listina.

Soub¢h jednotlivych aktivit u Gcastnika neni mozny.

Maximalni délka ucasti v projektu je 15 mesicti, nejdéle vSak do konce realizace projektu.

PreruSeni dochazky

Nepiitomnost Ucastnika na aktivit¢ projektu v délce maximain¢ 2 dny mize dodavatel omluvit
bez pisemného podkladu ze strany ucastnika.

Pokud tucastnik onemocni nebo bude oSetfovat Clena rodiny v pribéhu projektu, popt. se zjinych
vaznych osobnich diivodii nemiize z(castnit vyuky, posoudi poradce dodavatele ve vazbé na plan
aktivit Ucastnika a délku absence, zda-li je vhodné po navratu pokraCovat v projektu.

V piipad¢ kratkodobé nepfitomnosti, se mize UCastnik znovu vratit do probihajici aktivity,

kterou prerusil. Vhodnost navratu do pfistusné aktivity posoudi poradce dodavatele.

Po delsi absenci mize byt ucastnik zatazen znovu do aktivity, kterou pferusi, za podminek

splnéni 80% dochéazky.

Radné ukonceni ucasti v projektu

1) Po marném uplynuti dvoumési¢ni Ihuty

Dodavatel u ucastnika, ktery absolvuje piislusné aktivity, bude po dobu 2 mésicii od ukonceni
posledni aktivity provadét cinnosti sméfujici k nalezeni zaméstnani nebo zahdjeni samostatné
vydélecné Cmnosti. To neplati v piipadé, kdyz uCastnik ziskd zaméstnani pfed uplynutim této
lhity. Po uplynuti této lhity, pokud nedojde k nalezeni zaméstnani nebo zahijeni samostatné

vydélecné ¢mnosti, konéi Ucastnikovi Ucast v projektu.
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2) P1i nastupu do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydéle¢né ¢mnnosti

V pifpadé uzavieni pracovnho poméru (ndstupu do vhodného zaméstnani) nebo pii zahajeni
samostatné vydéleCné c¢mnnosti konci ucast v projektu dnem ptedchazejicim prvnimu dnu nastupu

do tohoto pracovniho poméru nebo zahdjeni samostatné vydelecné Cinnosti.

Predcéasné ukoncéeni ucasti v projektu

1) Vamé divody k predCasnému ukonCeni Ucasti v projektu ze strany ucastnika (u kazdého

jednotlivého piipadu musi byt diivod pfedem odsouhlasen zadavatelem):

- Nastup do pracovniho poméru.

- Zména bydlist¢ mimo Zlinsky kraj (dolozend potvrzenim od pfislusSného organu).

- Véamé rodnné divody (musi byt pisemné doloZeny).

- Nastup k denni form¢ studia (dolozen potvrzenim skoly).

- Odjezd do zahrani¢i (napf. st€éhovani, au-pair, prace — musi byt pisemné dolozeny).

- Pfizani statutu osoby mvalidni ve tietim stupni podle § 67 odst. 2 zakona ¢. 435/2004
Sb., v platném znéni (doloZeno potvrzenim od pfislusSného organu).

- Jiné vazné osobni divody nebo divody hodné zvlastniho zfetele, jez musi byt dostate¢né
pisemné podlozeny.

- Zdravotni divody (musi byt pisemné dolozeno potvrzenim od Iékare).

2) Vamé duvody k predéasnému ukonCeni ucasti v projektu ze strany dodavatele je dodavatel

povinen konzultovat se zadavatelem a u kazdého jednotlivého piipadu musi byt divod predem

zadavatelem odsouhlasen.

3) Dodavatel musi akceptovat vazné duvody k piedCasnému ukonCeni ucasti v projektu ze strany

zadavatele, které mu budou sd€leny pisemn€ s terminem ukonéeni ucasti

Protokol o ukonceni ucasti v projektu

Po ukondeni Ugasti v projektu vyhotovi dodavatel ,Protokol o ukondeni Glasti v projektu Sance
pro rodice II ve Zlinském kraji“, ktery bude obsahovat minimidlné jméno a pifjmeni Ucastnika,
kéd, datum narozeni, datum vstupu do projektu a datum ukonceni ucasti v projektu s uvedenim
diavodu. Vyse uvedeny protokol dodavatel parafuje a zaSle neprodlené, nejpozdéji do
3 pracovnich dnil, e-mailem odbornému pracovnikovi zadavatele (ten zajisti predani piisluSnému

poradci na kontaktnim pracovisti Utadu prace CR) a projektovému manaZerovi.

Dodavatel vyhotovi origmdl vyse uvedeného protokolu ve 3 vytiscich:
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- 1 wytisk pfeda tcastnikovi (sta¢i doruceni postou)

- 1 vytisk protokolu predd zadavateli (s pribéznou zpravou)
- 1 wytisk si ponechd dodavatel.

b) Vybér ucastnikii do projektu

Vybér udastnikit je piné vkompetenci pisluisnych kontaktnich pracovist Utadu prace CR. Po
dohod¢ s dodavatelem se vurcity den dostavi k dodavateli stanoveny pocet Ucastniki (10-16)
k podpisu dohody o tucasti v projektu. Tito Ucastnici budou sezndmeni s podminkami a aktivitami
projektu. Pokud ucastnik odmitne dohodu podepsat, uvédomi o této skuteCnosti dodavatel co
nejdiive odborného pracovnika zadavatele, aby mohlo dojit k dopinéni ztad nihradnikd, a to
vpiipadé, Ze nebude naplhén minimalni pocet osob (10 osob). Dodavatel mize odmitnout

ucastnika pouze v piipade zisteni, ze Ucastnik nespadéd do cilové skupiny projektu.

¢) Vstupni ¢ast
Délka aktivity: 5 dnt, 20 - 30 hod.

Pocet ucastnikii ve skupine: minimaIn¢ 10 a maximaln¢ 16 osob

Kazdému ucastnikovi projektu bude pfidélen kéd ve tvaru: 22-XX-YY-ZZ-F/M (kde XX je
oznacCeni okresu, YY je potadové Cislo skupiny, ZZ je poradové Cislo tUcastnika v ramci skupmny

a F bude oznacovat Zenu, M muze).

Ramcovy obsah vyuky

- Seznameni s programem a podpis dohody o ucasti v projektu.

- Zakladni pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dodavatel je odpovédny za
Skoleni provedené odborné zplsobilou osobou).

- Prava a povinnosti ucasti v projektu.

- Zékladni informace o projektu Sance pro rodice II ve Zlinském kraji, o dotacni politice
EU, projektech ESF.

- Semameni s projektem: popis jednotlivych modulli, typy rekvalifikaénich kurzi, vstupni
pozadavky — napt. na vzd€lani, zdravotni stav, schopnosti, piredpoklady.

- Psychosocialni trénink.

- Skupinové poradenské aktivity.
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VysTuP:

- Seznam ucastnkl, kteti podepsali dohodu o uc¢asti v projektu — zadavateli a vysilajicimu
kontaktnimu pracovisti Utadu prace CR.

- 4 vyhotoveni dohod o tuc¢asti v projektu — 1 x dodavatel, 1 x ucastnik, 1 x zadavatel, 1 x
kontaktni pracovisté Utadu prace CR.

- Prezentni listina — 1x orignal zadavateli

- Osveédc¢eni o ucCasti — 1x original ucastnikovi.

- Osvédceni o tcasti — 1x kopie zadavateli

- Zavérecny protokol a seznam Ucastnikii — 1x original zadavatel..

- Potvrzeni o pfevzeti propagacnich pfedméti kazdym Ucastnikem - 1x original.

Termin dodani: do 5 dnli po ukonCeni aktivity zadavateli

d) Teoreticko-prakticka c¢ast

Délka aktivity: 10 dni po maximalné 6 vyuCovacich hodinach denné
(vyuCovaci hodina =45 minut), rozpéti 15 pracovnich dnt

Pocet ucastniku ve skupine: mmnimalné¢ 10 a maximalné 16

Ramcovy obsah teoreticko-praktické casti:

1. Komunika¢ni dovednosti

a) komunikace - verbalni, neverbalni

b) vlastni reprezentace

¢) asertivni jednani a zpiisoby feSeni problémt (sebediivéra, sebeucta)
d) zjistovani osobnostnich pfedpokladii pro vykon profese

e) pracovni a profesni diagnostika za ucelem zjiSténi pracovniho potencidlu

2. Orientace na trhu prace

a) pozadavky a trendy trhu prace

b) orientace na regiondlnim trhu prace (zmapovani firem v okoli vhodnych pro potencidlni
sebeuplatnéni)

c) portal MPSV, dalsi nternetové portaly

d) uzmévani kvalifikaci a hledani prace v zahrani¢i, europass.cz

e) dalsi vzdelavani a kariérni poradenstvi

3. Sebeprezentace

a) osobni portfolio (CV, motivacni dopis)
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b) telefonické sjednani schiizky a priibézna komunikace se zaméstnavatelem
¢) pfiprava na pracovni pohovor

d) nacvik pohovoru se zaméstnavatelem

4. Pracovnépravni poradenstvi

a) zakladni orientace v zakoniku prace
b) odpovédnost pfi pravnich tkonech
¢) antidiskrimina¢ni zasady

5. Fmanéni poradenstvi

a) financni gramotnost - rozpocet, zakladni terminologie u pijcek, nebezpeci zadluzovani

b) finanéni poradenstvi - socidlni a dichodovy systém

6. Firemni kultura

a) o¢ekavani zaméstnavatele
b) loajalnost k firme¢
¢) pracovni navyky

7. Rozvoj kliCovych kompetenci

a) vySe a uroven ziskaného vzdélani

b) odborn¢ znalosti a dovednosti

c) osobnostni charakteristiky (vlastni motivace, podpora osobnostniho rozvoje, piipravenost
a schopnost zauyjmout, dodrzovani pravidel, pfistoupit na nastupni financni ohodnoceni,...)

d) pracovni kompetence (adaptace na pracovni podminky, ochota dojizdéni ap.)

V pribéhu prvniho tydne této aktivity bude vypracovan Plan aktivit. Plan aktivit bude piedan
odbornému pracovnikovi zadavatele bezprosttedné po jeho vypracovani a ten zajisti jeho
odsouhlaseni na piislusném kontaktnim pracovisti Utadu prace CR a do 7 pracovnich dni se
k jeho obsahu vyjadii. Pokud bude obsah plainu v souladu s potiebami uCastnika, s Casovym
harmonogramem a finanénimi prostfedky zakazky, nebude zadavatelem meénén. Dodavatel je
vSak povinen plné¢ respektovat uvedené vyhrady zadavatele. Piedpokladem je, Ze u veétSiny
ucastnikti bude plan aktivit nastaven po pracovni diagnostice. Pfi UcCasti na aktivit¢ bilanCni
diagnostka miize byt po jejim absolvovani aktualizovan. Takto zménény plan musi byt opét
odsouhlasen zadavatelem. Odsouhlaseny plan aktivit bude odbornym pracovnikem zadavatele

piedan v kopii dodavateli a original zadavatel..

Dodavatel poskytne kazdému ucastniku Skolici materialy k teoreticko-praktické casti.
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VysTuP:
- Prezentni listina — 1x orignal zadavateli
- Osveédceni o ucasti — 1 x original ucastnikovi.
- Osvédceni o ucasti — 1x kopie zadavateli
- Zavérecny protokol o poradenské ¢inosti a seznam UCastnikt — 1x original zadavateli.
- Strukturovany zivotopis — zadavateli.
- Plan aktivit.
- Zprava o vysledku pracovni diagnostiky s podpisem tuCastnika (2 vyhotoveni — rlzné
verze, 1 uCastnikovi, 1 zadavateli).

- Vzor skolicich materialt.
Termin dodani: plan aktivit do 7 dni od zahdjeni aktivity; ostatni vystupy do 5 dnll po

ukonCeni aktivity

e) Modulova ¢ast — vvbérova ¢ast projektu

Na zakladé¢ wvysledkli predchazejicich aktivit bude dle individudlnich potteb (v souladu

s vypracovanym a odsouhlasenym planem aktivit) UCastnik zafazen do nékterych z nize

uvedenych aktivit.

Modulové aktivity - vvbérové

V aktivit¢ Specifické rekvalifikace je nutné dodrzet limit maximalntho poctu 16 osob ve skuping.
V aktivit¢ Odbornd jazykova vyuka je nutné dodrzet limit maximalné¢ 10 osob ve skuping. Za
nedodrzeni maximalntho poctu osob v jednotlivych aktivitach mize zadavatel ulozit smliuvni

pokutu ve vysi 5.000,-K¢ za kazdou osobu nad maximalni limit.

el) Bilan¢ni diagnostika
Délka aktivity: 19 hodin (maximaln¢ 5 dni)

Jednd se o komplexni zhodnoceni schopnosti, dovednosti, profesni kariéry, zajmové struktury,
vlastnosti osobnosti. Pomoci psychodiagnostickych metod tUcastnik zskd informaci o jeho
optimdlnfim pracovnim zatfazeni na trhu prace, feSeni jeho situace s navrhy dalSich postupti. Na
zdklad¢ vysledkli Bilancni diagnostky mize byt plan Ucastnika upraven. Bilanéni diagnostika
bude provedena formou kombinace skupmové a individudlni prace s vyuztim
psychodiagnostickych metod, ziSténi pracovni motivace, urovné sebepoznini a postoju

uchazece.
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Maximalni pocet U€astnikii ve skupiné je 10.

Bilancni diagnostku miize provadét subdodavatel, na kterého se vztahuji stejna pravidla.

Zodpovédnost za spravnost veskerych souvisejicich ukontl vSak zistava dodavateli.

Dodavatel je povinen piedlozit k nabidce seznam vSech subdodavatell, jejichz prostfednictvim

bude zajistovat realizaci bilancni diagnostiky.

VYSTUP:

- Prezentni listina vCetné potvrzeni uCastnika o prevzeti zavérecné zpravy — 1x orignal
zadavateli.

- ZavéreCna zprava, ktera UcCastnika seznami s jeho predpoklady, umozni mu orientovat se
v jeho nedostatcich ¢irezervach — 1x ucastnikovi.

- Zavérecny protokol o pribéhu Bilan¢ni diagnostiky — 1x origindl zadavateli.

- Hodnoceni jednotlivych ucastnikti (véetné téch, kteti Bilancni diagnostiku nedokoncili)

a doporuceni dalstho postupu.

- Aktualizovany plan aktivit v pfipadé zmény (1 x origndl zadavateli). Odsouhlaseny plan
aktivit bude odbornym pracovnikem zadavatele predan vkopii dodavateli. Kopii
odsouhlaseného planu aktivit preda dodavatel také ucastnikovi.

- Osvédceni o tcasti — 1x origindl uCastnikovi.

- Osveédceni o ucasti — 1x kopie zadavateli

Termin dodani: do 5 dni po ukonCeni aktivity

e2) Odborna jazykova vyuka
Délka aktivity: 240 vyucovacich hodin, maximidlné 4 mésice (vyuCovaci hodina = 45
minut), vyuka musi probihat v denni dob¢, maximalné¢ do 14.00 hodin

Utastnici mohou vstoupit do aktivity Odborna jazykova vyuka s obsahem zaméfenym
pro vyuziti pii vykonu konkrétni profese jen pii spinéni specifickych podminek. V Zadném
piipadé¢ se nesmi jednat o zacateCniky. Musi se jednat o specifickou vyuku (napf. obchodni,
technicka  terminologie, obchodni korespondence...), kterou ucCastnik uplatni v novém
zaméstnani, které by mélo mit pfimou ndvaznost na toto studium jazyka. Dodavatel zajisti, aby
zajemce o odbornou jazykovou vyuku absolvoval pisemny test vcizim jazyce, kterym si oveti

urovenn znalosti ciziho jazyka. Ucastnici si budou moci zvolit jazyk (mez anglictinou, némcinou
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a rustmou). Zadavatel si vyhrazuje pravo posoudit stupeit naro¢nosti pisemného testu a pifpadné

navrhnout Upravu narocnosti. Odborna jazykova vyuka bude probihat primémé 4 vyuCovaci
hodiny denné po dobu maximalné 4 mésici. Dodavatel poskytne kazdému ucastniku Skolici
materidly (napf. ucebnice, pracovni sesit, odborny slovnik) kjazykové vyuce v hodnoté

minimaln€¢ 500,-K¢.

Odbornou jazykovou vyuku mize provadét subdodavatel, na kterého se vztahuji stejna pravidla.

Zodpovédnost za spravnost veSkerych souvisejicich Ukonid vSak zistdva dodavatel

Dodavatel je povinen pfedlozit k nabidce seznam vSech subdodavatelli, jejichZz prostfednictvim
bude zajistovat realizaci odborné jazykové vyuky.

VysTuP:
- Prezentni listina — 1x orignal zadavateli.
- Osvédceni o ucasti — 1x origindl ucastnikovi.
- Osveédceni o ucasti — 1x kopie zadavateli.

- ZavéreCny protokol — 1x original zadavateli

Termin dodani: do 5 dnd po ukonCeni aktivit

e3) Specifické rekvalifikace

Délka aktivity: mdividualné dle typu rekvalifika¢niho kurzu

Délka vyuCovaci hodiny pii teoretické vyuce bude 45 minut. Bude-li povinnou soucasti
rekvalifikaéntho kurzu praktickd pifprava u zamestnavateli, bude délka vyucovaci hodiny na
praxi 60 minut. Forma vyuky bude 4 dny v tydnu, zpravidla od 8 hodin do 16 hodin. Vyjimka je

mozna na zakladé Zadosti

Ucastnk absolvuje rekvalifikaéni kurz vsouladu s planem aktivit ucastnka. Vyzaduje-li to
povaha rekvalifikace, absolvuje v dostate¢ném predstihu zdravotni prohlidku nutnou pro vstup
do rekvalifikace. Lékarské potvrzeni je uCastnik povinen dolozit pfed podpisem Dohody

o rekvalifikaci. Pokud bude stanovisko Iékafe negativni, dojde ke zméné planu aktivit uCastnika.

Kazdy Gastnk této aktivity podepiie na mistné piislusném kontaktnim pracovisti Uradu prace
CR dohodu o rekvalifikaci. Ugastnici projektu pak budou mit narok na podporu pii rekvalifikaci.
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Prehled ptedpokladanych a pro zpracovani nabidky zdvaznych rekvalifika¢nich kurzii je uveden

v piiloze ¢. 8 - Tabulka rekvalifikacnich kurz.

Rekvalifikaci mize provadét pouze dodavatel, popiipadé subdodavatel, uvedeny v ustanoveni
§ 108 zidkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery ma platnou akreditaci, tj. opravnéni
k realizaci vSech kurzii uvedenych v piiloze ¢. 8 - Tabulka rekvalifikacnich kurzl. Jednd se napft.
o akreditaci vydanou pfislusSnym ministerstvem, u Skol zizovaci listinu vcetné¢ dodatkd
vztahujicich se k nabidce na c¢éast zakazky, povéfeni piisluSného organu k vykonu vzdélavaci
¢mnosti dokladu phici stejnou funkci (déle jen ,akreditace). V ptipad€, Ze budou rekvalifikace
zabezpeCovany vzdélavacim zafizenim podle zvlaStnich pravnich ptredpisi, uved’te tento pravni

pfedpis a povéfeni piislusSného organu k vykonu téchto Cnnosti.

Akreditace musi byt platnd minmalné k datu podéni nabidky, k datu uzavieni Smlouvy
o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu a déle pfi zahajeni rekvalifikace. Dodavatel je

povinen mit platnou akreditaci a prokézat ji zadavateli na vyzvani.

Dolozeni akreditace je pozadovano vramci prokdzani profesnich kvalifikaénich ptredpokladi

(viz kapitola 10 zadavaci dokumentace).

Rekvalifikaci miize provadét subdodavatel, na kterého se vztahuji stejna pravidla. Zodpovédnost

za spravnost veskerych souvisejicich tkoni vSak zistdva dodavateli

Dodavatel je povinen pfedlozit k nabidce seznam vSech subdodavatell, jejichz prostfednictvim
bude zajistovat realizaci rekvalifikacnich kurzi uvedenych vpiloze ¢. 8 - Tabulka

rekvalifika¢nich kurzd.

Dodavatel je povinen do 14 dnli pfed zahdjenim rekvalifikace dodat Nabidkovy list (viz piiloha
¢. 20) a Kalkkulaci rekvalifikacntho kurzu se vSemi fadné vyplnénymi nalezitostmi zadavateli
Nabidkovy list musi byt vsouladu s platnou akreditaci a s jednotkovymi cenami uvedenymi
vnabidce dodavatele vpiiloze ¢. 8 - Tabulka rekvalifikacnich kurzll. Zadavatel si vyhrazuje
pravo na zménu vySe uvedené maximalni délky trvani rekvalifikatniho kurzu. Soucasné

s Nabidkovym listem bude zadavateli dodan ¢asovy harmonogram rekvalifikaCniho kurzu.

V pifpadé nedodrzeni terminu dodéni fadné¢ vypnéného Nabidkového listu miize zadavatel ulozit

smluvni pokutu ve vysi 1.000,-K¢ za kazdy den prodleni.
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Vyuka PC
Délka aktivity: 4-6 vyuCovacich hodin denné, maximalné 1,5 mésice.

Kazdy tucastnik této aktivity soucasné¢ podepiSe na mistné pfislusSném tradé prace dohodu

o rekvalifikaci.

Utastnici vstoupi do akreditované rekvalifikace obsluha PC v minimalnim rozsahu 90 hodin.
Ucastnici piipravného kurzu obsluha osobnho po¢itade dle osnov ECDL absolvuji na zavér
zkousku (zacatecnici ECDL START, pokroc¢ii ECDL). Vyuka bude probihat 4-6 vyuCovacich

hodin denn¢, a to v dopolednich i odpolednich hodinach.

Dodavatel je povinen predlozit zadavateli platné licence vSech softwarovych aplikaci
k jednotlivym pocitaciim, které budou vyuziviny v ramci uvedenych kurzii nebo prokaze
jinym zpisobem moznost vyuZiti tohoto softwaru. Tyto doklady v prosté kopii musi byt

soucasti nabidky.

VYSTUP:

- Prezentni listina z vyuky — zadavatel..

- Prezentni listina ze zkousky (v pfipadé, ze uCast na zkouSce nebude soucasti prezencni
listiny z vyuky) — zadavateli.

- Osvédceni (popt. obdobny doklad — tj. odborny priikaz) o absolvovani rekvalifika¢ntho
kurzu, popft. také potvrzeni dodavatele o absolvovani (viz vySe) — tcastnikovi.

- Kopie osvédceni (popt. obdobného dokladu — tj. odborného prikazu) o absolvovani
rekvalifikatntho kurzu, popt. také potvrzeni dodavatele o absolvovani (viz vyse) —
zadavateli.

- Kalkulace rekvalifikaéniho kurzu — zadavateli.

- Protokol o zivérecné zkouSce — obsahujici seznam tucCastnikii rekvalifikace, kteti GspéSné
ukoncili rekvalifikaci, véetné Cisel vydanych dokladli o jejich absolvovani a vzor dokladu
(osvédceni apod.); dale informaci o absolvované ¢asti rekvalifikace tucCastniky, ktefi
rekvalifikaci nedokonili nebo ukonCili nelspésné. Ddale musi byt uvedeno datum
ukonceni rekvalifikace (které se miize liSit od data piipadného ukonceni tcasti v projektu)

— zadavateli, na vysilajici kontaktni pracovisté Utadu prace CR.

Termin dodani: do 7 dnli po ukonceni aktivity
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f) Zaméstnani, samostatné vvdélecéna ¢innost

V této aktivit¢ bude mozné zapocitat do cile 6 osoby, které vramci Ucasti v projektu uzaviou se
zaméstnavatelem pracovni smlouvu (ne dohodu o pracovni ¢mnosti a dohodu o provedeni prace),
a to na zdkladé soucCinnosti s odbornym poradcem dodavatele a dodavatel ziroven k témto

pracovnim mistiim dolozi povinné vystupy.

Dodavatel zprostiedkuje ucastniktim vhodné zaméstnani vsouladu se § 20 zikona

0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.

Ucastnik, ktery absolvuje vzdélavaci aktivity projektu, nastoupi do zam@stnani maximalné do
2 mésic od ukonCeni téchto aktivit. Vtéto Ihit¢ bude poradce dodavatele intenzivné
spolupracovat s Ucastnkem na hledani jeho pracovntho uplatnéni (oslovovani zaméstnavateld,
doprovod ucastnika k zaméstnavateli atd.). Dodavatel v ramci dil¢tho hodnoticitho kritéria ¢. 2

podrobnéji popiSe spolupraci s tcastniky.

Navazovani kontakti se zaméstnavateli v celém Zlinském kraji ze strany dodavatele bude
probihat formou osobnich navstév zaméstnavatel, seminai, atd. Zaméstnavatelé budou
nformovani o realizaci projektu a bude jim nabidnuta moznost umisténi klienth na volna

pracovni mista.

Zadavatel ma pravo v pribéhu realizace projektu na zménu dokumentii poZadovanych v ramci
vystupti a dodavatel je povinen tuto zménu akceptovat bez naroku na zvySeni ceny za realizaci
vefejné zakazky.

Pozadavek na vySe uvedenou zménu bude zadavatelem preddn dodavateli pisemné a bude

pisemné dohodnuto, od jakého data je zména uCnna.

Pracovni uplatnéni mize bvt realizovino v podobé:

Al) Now¢ vytvofené pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ7)
podpofené mzdovymi piispévky

A2) Nowe¢ vytvoien¢ pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ) bez
podpory formou mzdovych piispévka

Bl)  Ostatni pracovni misto vytvofené dle podminek uvedenych v ¢l 40 odst. 4 a ¢l 41
odst. 4 nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 podpotfené mzdovymi piispévky

B2)  Ostatni pracovni misto bez podpory formou mzdovych piispévkl
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)] Samostatné vydélecna c¢innost.

Zarazeni pracovniho uplatnéni ucastnika projektu do jedné z vySe uvedenych forem bude odvislé

od dokumenti (vystupll) doloZzenych ve stanoveném terminu.

Pti zahijeni realizace projektu bude poméma cast mzdovych piispévkli vazdna na 60 nove
vytvofenych mist.

V piipadé, ze pocet pracovnich uplatnéni dle bodu Bl bude piekracovat dvojnisobek souctu
pracovnich uplatnéni dle bodi Al a A2 miize zadavatel pfistoupit k omezeni objemu mzdovych

piispévkli na pracovni mista, ktera nebudou noveé vytvoiena.

Ad Al) Nové vytvorené pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZZ7)
podporené mzdovymi prispévky

Podminkou je zahdjeni pracovniho poméru prvni kalendaini nebo pracovni den v mésici. Noveé

vytvofené pracovni misto musi predstavovat cisty nardst pracovnich mist u zaméstnavatele

oproti priméru za poslednich 12 mésict. Blizsi specifikace viz Pilloha OM OP LZZ: D2

Piirucka pro piijemce finan¢ni podpory zOP LZZ a D7 Vetejna podpora a podpora de minimis

v OP LZZ.

Prokazovani Cistého nardstu pracovnich mist

Dodavatel je povinen =zajistit pfedlozeni primémého evidencntho poctu zaméstnancii ve
fyzickych osobach k datu podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory a za obdobi dvanacti
kalendainich mésicti predchazejicich podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory. V piipade, ze
subjekty, u kterych je vytvofené nové misto, zamestnavaji pracovniky na zkraceny pracovni

uvazek nebo sezonni zaméstnance, dolozi primémy evidentni pocet zaméstnancli prepocteny.

V pribéhu trvani pracovniho mista ozndmi dodavatel v piipadé poklesu primémého evidencniho
poctu zamestnanc ve fyzickych osobach oproti stavu k datu podpisu pravniho aktu o poskytnuti
podpory tuto zménu zadavateli. Pfipadny pokles poctu ostatnich pracovnikti musi byt zdivodnén

amusi byt doloZeno, Ze se nejednd o pracovni mista souvisejici s podpofenym projektem.

Dodavatel je povinen zajistit, aby zamcstnavatel dolozil vznik a zachovani pracovntho mista
aumoznil kontrolu dokladi souvisejicich s projektem, stejné jako vstup do objekti a na
pozemky dotené¢ projektem a jeho realizaci zaméstnancim nebo zmocnénciim zadavatele a dale

na vyzdani také zastupcim Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
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auditntho organu, Evropské komise, Evropského ucetntho dvora, Nejvyssiho kontrolntho uradu,

financniho Ufadu a dalSich opravnénych organl statni spravy.

Vytvofené pracovni misto, na které jsou cCerpany mzdové pfispevky, které nemaji charakter
vetejné podpory, musi byt udrzeno minimalné 6 mésicti od jejich vzniku. Mezi pracovni misto
vytvofené mimo rezim vefejné podpory patii i pracovni misto, jehoz vznik byl podpoten
mzdovymi piispévky poskytovanymi v rezimu podpory de minimis — viz pifrucka Vefejna

podpora a podpora de mnimis v OP LZZ, ktera je vefejn¢ piistupnd na strankdch www.esfcr.cz
Do doby udrztelnosti se nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno.

Vyse uvedené povinnosti plni dodavatel v souCmnosti se zaméstnavatelem, a proto je povinen
tyto povinnosti dohodnout ve smlouvé, kterou uzavie se zamcstnavatelem. Dale je povinen
vuzavien¢ smlouvé se zaméstnavatelem sjednat prechod téchto povinnosti na zaméstnavatele

ina obdobi po ukon¢eni realizace projektu.

Pokud nebude pracovni misto vzniklé v souvislosti s projektem udrzeno stanovenou dobu, bude
muset dodavatel ziskanou financni podporu vratit. Dodavatel je povinen splnéni této své

povinnosti zohlednit i ve smlouvé uzaviené se zaméstnavatelem.

VYSTUP:
- Kopie dohody o vytvofeni pracovntho mista a thradé mzdovych nakladi vcetné ptilohy
Prehled vypoctu piepocteného stavu zaméstnancti.
- Pracovni smlouvy zaméstnanci na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu.

- Pracovni ndpln€ novych zaméstnanci.

Termin dodani: do 2 pracovnich dnii po uzavieni dohody o vytvofeni pracovniho mista
a thradé mzdovych nakladi

- Mzdové listy novych zaméstnancu.
Termin dodani: pribézné se zddostmi o uhradu mzdovych piispévkl

- ProhldSeni zaméstnavatele o trvani zaméstndni uCastnika vztahujici se k udrztelnosti

pracovniho mista.

Termin dodani: do 15 pracovnich dnll po terminu splnéni udrztelnosti pracovniho mista
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Ad A2) Nové vytvoiené pracovni misto (dle podminek stanovenych metodikou OP LZ7)
bez podpory formou mzdovych prispévki

Nové vytvofené pracovni misto musi predstavovat Cisty narst pracovnich mist u zaméstnavatele

oproti priméru za poslednich 12 mésicti. BlizSi specifikace viz Piiloha OM OP LZZ: D2

Ptirucka pro pifjemce financni podpory zOP LZZ a D7 Vetejna podpora a podpora de minimis

v OP LZZ.

Prokazovani cistého naristu pracovnich mist

Dodavatel je povinen zajistit predlozeni primérmého evidenéntho poctu zaméstnancli ve
fyzickych osobach k datu podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory a za obdobi dvanicti
kalendainich mésict pfedchazejicich podpisu pravniho aktu o poskytnuti podpory. V piipade, ze
subjekty, u kterych je vytvofené nové misto, zaméstnavaji pracovniky na zkraceny pracovni

uvazek nebo sezonni zaméstnance, dolozi primérny evidentni pocet zamestnancli piepocteny.

Dodavatel je povinen zajistit, aby zamcstnavatel dolozil vznik a zachovani pracovntho mista
aumoznil kontrolu dokladi souvisejicich s projektem, stejné jako vstup do objekti a na
pozemky dotené¢ projektem a jeho realizaci zaméstnancim nebo zmocnénclim zadavatele a dale
na vyzadani také zistupcim Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR,
auditntho organu, Evropské komise, Evropského ucetntho dvora, Nejvyssiho kontrolntho uradu,

finanéniho wradu a dalsich opravnénych orgdni statni spravy.

VYSTUP:
- Pracovni smlouvy zaméstnanci na pozcich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu.
- Prehled vypoctu ptepocteného stavu zaméstnanci.

- Pracovni naplné novych zaméstnanci.

Termin dodani: do 2 pracovnich dnli po uzavieni pracovni smlouvy

Ad B1) Ostatni pracovni misto vytvorené dle podminek uvedenych v ¢l. 40 odst. 4 a ¢l. 41
odst. 4 naiizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 podporené mzdovymi prispévky

Podminkou je zahdjeni pracovniho poméru prvni kalendaini nebo pracovni den v mésici Jedna

se o pracovni mista pro znevyhodnéné nebo zdravotné¢ postizené zaméstnance za piedpokladu

naplnéni podminek uvedenych v ¢l 40 odst. 4 a ¢l 41 odst. 4 nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008.
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Blzsi specifikace viz Priloha OM OP LZZ: D2 Prirucka pro pifjemce financni podpory z OP
LZZ a D7 Veftejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ.

Prokazovani splnéni podminek dle ¢l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4 narizeni Komise (ES)
¢. 800/2008

Dodavatel je povinen zajistit dolozeni Cestného prohlaSeni, Ze pracovni misto bylo uvolnéno
v souladu s ¢€l. 40 odst. 4 nebo s ¢l 41 odst. 4 natizeni Komise (ES) ¢. 800/2008. Soucasti tohoto
prohldSeni musi byt i informace o tom, Ze se jednd o osobu znevyhodnénou nebo zdravotné

postizenou.

Udrzitelnost pracovnich mist s dotaci
Povinnost udrzitelnosti se vztahuje na vytvofené pracovni misto, na které jsou v ramci projektu

cerpany mzdové prispévky.

Vytvofené pracovni misto, na které jsou cerpany mzdové piispévky a které nemd charakter
vefejné podpory musi byt udrzeno minimalné 6 mésicti od jejich vznikku. Mez pracovni misto
vytvofené mimo rezim vefejné podpory patii 1 pracovni misto, jehoz vznik byl podpoien
mzdovymi piispévky poskytovanymi v rezimu podpory de minmmis — viz pifruc¢ka Vefejna

podpora a podpora de mnimis v OP LZZ, ktera je vefejn¢ piistupna na strankach www.esfcr.cz.
Do doby udrztelnosti se nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno.

Vyse uvedené povinnosti plni dodavatel v soumnosti se zaméstnavatelem, a proto je povinen
tyto povinnosti dohodnout ve smlouvé, kterou uzavie se zamcstnavatelem. Dale je povinen
vuzavien¢ smlouvé se zaméstnavatelem sjednat prechod téchto povinnosti na zaméstnavatele

ina obdobi po ukon€eni realizace projektu.

Pokud nebude pracovni misto vzniklé v souvislosti s projektem udrzeno stanovenou dobu, bude
muset dodavatel zskanou financni podporu vratit. Dodavatel je povinen splnéni této své

povinnosti zohlednit ve smlouvé uzaviené se zaméstnavatelem.

Musi jit o pracovni pomér na plny nebo ¢asteCny uvazek.

VYSTUP:
- Kopie dohody o vytvofeni pracovniho mista a thradé¢ mzdovych nakladl vcetné piilohy

Cestné prohlaSeni zaméstnavatele
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- Pracovni smlouvy zaméstnanci na pozcich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu.

- Pracovni napln€¢ novych zaméstnanci.

Termin dodani: do 2 pracovnich dnii po uzavieni dohody o tihradé¢ mzdovych nakladi

- Mzdové listy novych zaméstnanct.

Termin dodani: pribézné se zadostmi o uhradu mzdovych ptispévkll

- ProhldSeni zaméstnavatele o trvani zaméstnani UcCastnika vztahujici se k udrztehosti

pracovniho mista.

Termin dodani: do 15 pracovnich dnili po terminu spnéni udrztelnosti pracovniho mista

Ad B2) Ostatni pracovni misto bez podpory formou mzdovych prispévki

Musi jit o pracovni pomér na plny pracovni Uivazek nebo CasteCny pracovni uvazek.

VYSTUP:
- Pracovni smlouvy zaméstnanci na pozcich, které vznikly v souvislosti s realizaci

projektu.

Termin dodani: do 2 pracovnich dnii po uzavieni pracovni smlouvy

Ad C) Samostatné vydéle¢na ¢innost

Utastnk musi zahdjit samostatné vydéle¢nou ¢&innost nejpozd&ji do 2 mésicd od ukoneni
posledni aktivity v projektu, v individudlnich pfipadech mize byt po dohod¢ se zadavatelem
a dodavatelem sjedndna vyjimka. Musi se jednat o nov€ zahdjenou samostatné vydéleCnou

¢innost (napiiklad s vystavenim nového Zivnostenského listu).

VYSTUPY K FAKTUROVANE SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI:
- Kopie dokladu prokazujiciho zahajeni samostatné vydeéle¢né Cmnnosti.

Termin dodani: do 3 pracovnich dnli po zahdjeni samostatné¢ vydélecné Cmnnosti

¢) Individualni poradenstvi
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Dodavatel poskytne v ramci projektu G¢astnikm poradenstvi dle individudlni potieby. Ugelem

tohoto poradenstvi je zajistit jednak naplnéni cili projektu a dale i1 kvalitni formu aktivit pro
jednotlivé ucastniky.

Z kazdého provedeného poradenstvi dolozi dodavatel Zaznam o poskytnuti individudlniho
poradenstvi, ten bude podepsan ucastnikem projektu i poradcem dodavatele, ktery poradenstvi
poskytl (viz vzor — piiloha €. 11). Soucasn¢ dodavatel provede ziznam do karty uCastnika.

Uctastnkim projektu budou k dispozici kvalifikovani poradci dodavatele, kteii jim budou
schopni poskytnout odbornou konzultaci a poradenstvi v oblasti pracovniho trhu, pii volbé
povolani a to vzdy s pfihlédnutim k osobnostnim, kvalifkacnim a daim ptfedpokladim kazdého

klienta. Poradci budou vyhledavat vhodnd volna pracovni mista.

VYSTUP:
Zémam o poskytnuti individudlniho poradenstvi - 1x origindl zadavateli

Termin dodani: spole¢né s Protokolem o ukon€eni ucasti v projektu.

7. Monitoring, hodnoceni a kontrola

Délka aktivity: pribézné po celou dobu trvani projektu

Zpisob predavani informaci mezi zadavatelem a dodavatelem

Dodavatel bude predkladat s ptedstihem Casové harmonogramy jednotlivych aktivit véetné jejich
aktualizaci (zmén). Déle v pravidelnych terminech (1 x tydn€) bude zasilat v elektronické
podobé piehledy o aktudlnim zapojeni jednotlivych ucastnikii v aktivitach projektu (viz piiloha
9a).

Dodavatel bude informovat zadavatele o pribéhu projektu prostiednictvim mesicnich
pribéznych zprav a zavére¢né zpravy.

Kontrolnimi mechanismy budou zejména setkani fidicthho tymu projektu, kontrola karet
ucastnikl, namatkové navstévy v aktivitach projektu (hospitace), dotazovani uCastniki v ramci

7zpétné vazby.
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Ohlasovaci povinnost

Dodavatel je povinen zadavateli do 5 pracovnich dni ozndmit kazdou osobu, ktera ukoncila
ucast v projektu (uvedeni jména a pifjmeni osoby, divod ukonceni projektu a doklad o diivodu
ukonceni, pokud ho ucastnik ptedlozl; napt. kopie pracovni smlouvy). Stejn¢ tak je dodavatel
povinen nejpozdéji nasledujici den oznamit, pokud je uCastnik nepfitomen na aktivit¢ a nasledné
je povinen oznamit skutenost, ze uUCastnik projektu je bez omluvy nepiitomen na aktivit¢ vice

jak dva dny.

V piipad€, Ze dodavatel zadavateli do 5 pracovnich dnii neozndmi kazdou osobu, kterd ukonCila
Ucast v projektu nebo neozndmi, ze se uCastnik projektu nedostavil na jakoukoliv aktivitu bez
omluvy 2 dny po sobé jdouci, mize zadavatel ulozit smluvni pokutu ve vysi 1.000,-K¢ za kazdy

den prodleni a jednotlivy piipad poruseni ohlaSovaci povinnosti.

Zpravy od dodavatele

Prubézna mesicni zprava (viz Piloha ¢. 9 a 9a)
Pribéznd mési¢ni zprava bude doddna do 7 dni po ukonceni kazdého kalendaintho mesice,
pocinaje meésicem uzavieni Smlouvy o poskytovani sluizeb pro realizaci projektu, a to na

jednotném formulati.

Zaverecnd zprava (viz Ptiloha ¢. 10 a 10a)
ZavéreCna zprava bude dodana do 21 dnii od ukonceni realizace, tj. ode dne ukonCeni posledni

aktivity posledniho uc€astnika projektu.

Pfedavani a schvalovani zprav

Dodavatel doru¢i podepsanou zpravu v daném terminu na podatelnu zadavatele a souCasné ji
doloZi v elektronické podob&. Udaje ve zpravé musi byt vsouladu se skuteCnosti a také
s dokumenty (vystupy) dolozenymi k ukonCenym aktivitdm. V piipad¢ ziSténi nedostatkti bude
dodavatel povinen do terminu stanovené¢ho individudlné zadavatelem nedostatky napravit

a zaslat opravenou zpravu.

v

V piipad¢, 7ze dodavatel nedoru¢i zadavateli zpravu se vSemi nalezitostmi v pozadovaném

terminu, mize zadavatel ulozit smluvni pokutu ve vysi 1.000,-K¢ za kazdy den prodleni.

Zadavatel ma pravo a dodavatel je povinen akceptovat pozadavek na aktualizaci vzori zprav,
kter¢é mu budou zadavatelem predany. Aktualizovana verze vzori zprav bude zadavatelem

pfedana dodavateli pisemné a bude pisemné dohodnuto, od jakého data je aktualizace u€mnna.
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Setkani fidiciho tymu projektu

Setkdni fidicho tymu budou svolavat pracovnici zadavatele. Jeho slozeni bude nasledujic:
koordinator projektu, finanéni manazer a poradci (dodavatel), projektovy, finanéni manazer
aodborni pracovnici + dalsi zistupci zadavatele. Osoby, které se nebudou jednani moci
z0Castnit, poveii ndhradnika. Na setkani se zhodnoti prib¢h uplynulého obdobi.

Projektovy manazer zadavatele zhotovi po setkdni fidicho tymu zapis, ktery bude rozeslan
Ucastnkkim fidictho tymu projektu. Predmétem jednani posledntho setkani fidicho tymu
projektu bude predevS§im naplnéni cili a vysledki projektu.

Karty ucastnikt

Dodavatel povede kazdému ucastnikovi projektu tzv. kartu Ucastnika, ktera bude zachycovat cely
pribéh ucasti v projektu. SoucCasti budou zdznamy o poskytnuti individualntho poradenstvi. Vzor

viz ptiloha €. 12

Monitorovaci navstévy nebo hospitace na kurzech

V pribéhu projektu budou provadény pravidelné monitorovaci navstévy. Dodavatel je povinen
pfedem poskytovat odbornému pracovnikovi zadavatele podrobny Casovy rozvrh aktivit
jednotlivych ucastnikd. Dodavatel je povinen umoznit pracovnikiim zadavatele zejména vstup do
prostor, kde probihaji aktivity, Ucastnit se vyuky, nechat je nahlizet do potiebnych dokladii
souvisejicich s projektem, umoZnit pofizovani kopii. Obdobné¢ musi byt k vySe uvedenému

zavazani ve smlouvach s dodavatelem 1 jeho subdodavatelé.

Vysledky téchto monitorovacich navstév a hospitaci budou projedndny vzdy na nejblizSim
setkani fidictho tymu projektu.

V piipadé, Zze dodavatel neumozni zadavateli vstup do prostor, kde probihaji aktivity nebo
neposkytne potfebnou soucinnost, ma zadavatel pravo na smluvni pokutu ve vysi 5.000,-K¢ za
kazdy jednotlivy piipad. Smiuvni pokutu mize zadavatel udé€lit i za neumoznéni vstupu do
prostor pifpadného subdodavatele (doporuceni pro dodavatele dat toto ustanoveni i do smlouvy
se subdodavatelem). PoruSeni téchto povinnosti miize byt povazovano za vazné poruseni

stanovenych podminek.

Kontroly projektu

Dodavatel je povinen umoznit vstup kontrolou poveéfenym osobdm v pribéhu trvani projektu.

Obdobné¢ musi byt k vySe uvedenému zavazani ve smlouvach s dodavatelem i1 subdodavatelé
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a zamestnavatelé, kterym je hrazen mzdovy pfispévek. Vysledky téchto kontrol budou
projednany vzdy na nejblizZSim setkani fidictho tymu projektu.

Vpiipadé, ze dodavatel neumozni zadavateli provadét kontrolu projektu v pribehu trvani
projektu, mize zadavatel ulozit smluvni pokutu ve vysi 5.000,-K¢ za kazdy jednotlivy piipad.
Smluvni pokutu mize zadavatel ud€lit 1 za neumoznéni vstupu do prostor pifpadného
subdodavatele a zaméstnavatele, kterému je hrazen mzdovy piispévek. (doporuceni pro
dodavatele dat toto ustanoveni 1 do smlouvy se subdodavatelem a zaméstnavatelem). PoruSeni

téchto povinnosti miize byt povazovano za vazné poruseni stanovenych podminek.

Vyhodnoceni UGspéSnosti projektu (zpétna vazba)

Ptilohu ¢. 13 tvoii zavére¢ny dotaznik, ktery vyplni kazdy ucastnik projektu po posledni konané
aktivit¢ €1 vpribéhu 2 mesiéni lhity pro hleddni zaméstndni. Vyplnéni dotaznikG zajisti
dodavatel, ktery je bude pribézné predavat zadavateli spole¢né s pribémymi mesiCnimi

zpravami za mesic, ve kterém Ucastnik ukoncil svoji tcast v projektu.

V piipad¢, ze dodavatel nepfeda zadavateli vyplnény dotaznik ve stanovené Thité, mize

zadavatel ulozit jednordzovou smluvni pokutu ve vysi 500,-K¢ za kazdy jednotlivy piipad.

VyYSTUPY:

- Tydenni hlaSeni.

- Pribéma mesicni zprava — zadavateli do 7 dni po ukonceni kazdého kalendainiho
mesice.

- Zé&veéreCna zprava — zadavateli do 21 dnt od ukonceni realizace projektu.
- ZéwéreCny dotaznikk — zadavateli spolu s pribéznou mésiéni zpravou u ucastnikil, kteti
ukoncili ucast v projektu.

- HlaSeni o netcasti, ukonceni ucasti v projektu — zadavateli do 5 pracovnich dna.

8. Pfima podpora a jeji administrace

Piima podpora pro ucastniky
Piimd podpora je uréena pro uCastniky projektu dle dalstho upfesnéni a stanovenych podminek.
Ty urCuje zadavatel a ten mad pravo meénit nastaveni podminek v pribéhu realizace projektu,

pricemz dodavatel je povinen tyto zmény akceptovat. O moznosti vyuziti jednotlivych forem
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piimé¢ podpory informuje uCastniky projektu dodavatel a s témi, u kterych je potieba vyuzit
piim¢ podpory, dohodne wupfesnéni jejtho poskytovani na zdkladé podminek nastavenych

zadavatelem. Pifedmétem pnéni je admmnistrace a vyplaceni téchto prostredki.

Maximalni ¢astka na piimou podporu véetné DPH: 11.000.000,-K¢, ztoho castka na mzdové
ptispévky ¢mni 9.600.000,-K¢ a castka na ostatni formy piimé podpory ¢ini 1.400.000,-K¢.

Celkova c¢astka je pevna a neni zapocitdna do predpokladané hodnoty vefejné zakazky.

Zadavatel ma pravo a dodavatel je povinen akceptovat pozadavek na nové vzory a pozadavek na
aktualizaci vzora pfiloh uvedenych v této kapitole. Nové vzory a aktualizovand verze vzort
priloh bude zadavatelem ptedédna dodavateli pisemné a bude pisemné dohodnuto, od jakého data

je aktualizace UCnna.

Typy piimé podpory

Mzdovy prispévek

Tento typ pfimé podpory je uren pro Ucastnika projektu pfi spinéni podminky, ze tento ucastnik
absolvuje vSechny povinné aktivity projektu a déle, Ze zaméstnavatel s danym ucastnikem uzavie
pracovni smlouvu na konkrétni pracovni pozici na stanovené obdobi Minimalni délku tohoto
obdobi ur¢i zadavatel na zacatku realizace aktivit. Predpokladem je 12 mesich. V piipade, Ze
ucastnik v uvedeném obdobi piejde na jinou pozci u t€hoz zaméstnavatele, je mozné (pfi spinéni
upiesiyjicich podminek) pokracovat v poskytovani mzdového prispévku v predem stanovené
délce. Pokud zaméstnavatel piijme Ucastnika projektu na nové vytvofené pracovni misto, potom
v piipad¢é, Ze pracovni smlouva bude ukonfena v pribchu stanoveného obdobi a na dané misto
bude piijat dalsi ucastnik projektu, je mozné (pfi spnéni upfestiyjicich podminek) pokracovat
v poskytovani mzdového piispévku vptedem stanovené délce. VySe uvedené jakoz 1 dalsi
podminky budou upfesnény zadavatelem na zaCatku realizace aktivity projektu pro ucastniky,
ato s ohledem na aktudlni situaci.

Pro tuhradu mzdovych ndkladii bude wuzaviena dohoda mezi dodavatelem a piisluSnym

zamestnavatelem (viz ¢ast Administrace mzdovych piispévki).

Ptispévek na dopravu

Tento prispévek lze hradit Gcastnikiim, kteti se budou ucastnit piishusnych aktivit projektu, a to
ve vysi az 100 % ceny, kterou ucastnik vydd za cestovné. Nelze jej poskytnout v piipadech, kdy
ma uCastnik bydhiste¢ v obci, ve které probiha aktivita projektu. Ptispévek bude poskytovan po
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piedlozeni cestovnich dokladii (jizdenky, pozn.: musi to byt jizdenka pro jednotlivce, skupmové

jizdenky budou uzndny pouze v cené jizdenky pro jednotlivce; za kazdou jizdu zvlast — zpatecni
jizdenky jsou povoleny, ¢asové jizdenky nebudou uzndny) z mista bydlSt¢ do mista konadni
aktivity a zpét. V pifpadé, Ze Ucastnik bude dojizdét zjiného mista nez z mista bydliste, lze mu
nadhradu poskytnout za ptedpokladu, Zze tak bude stanoveno piedem, misto jiného pobytu bude
podle dohody stdle stejné a bude nejdale vsousednim okresu. Tuto skuteCnost bude tucastnik

povinen nahldsit piistiinému kontaktnimu pracovisti Utadu prace CR.

Piispévek na péci o dité

Tento ptispévek bude hrazen klientim, kteti se budou ucastnit prisluSnych aktivit projektu, az do
100 % vySe skutecné vynaloZenych ndkladli na péci o dit€¢ v ¢asovém rozsahu bezpodminecné
nutném pro ucCast vprojektu dle dokladu vystaveného poskytovatelem sluzby. Doklad musi
obsahovat mimo jiné jméno hlidané osoby a rozpis konkrétnich dnt, kdy bylo slzby vyuzito.
V piipadé¢ vyuziti sluzeb fyzick¢é osoby bez Zivnostenského opravnéni na tuto ¢nnost je nutné
dolozit, nejpozdéji pii uplatiovani tohoto piispévku, smlouvu s touto osobou, kde bude uvedena

mj. cena za hlidani a planovany rozsah (harmonogram) hlidani.

Podminky poskytovani uvedeného piispévku:
- maximdlni Castka ¢ni 100 Kcé/den/dit¢ vpifipadé zabezpeceni hlidani subjektem
s zivnostenskym opravnénim tuto ¢innost vykonavat
- vostatnich pfipadech ¢ini maximalni castka 50 K¢/den/iicastnik
- zaroven sumarni castka dle pfedchozich dvou odrdzek nesmi prekrocit Castku 4.000,-

K¢&/mésic/ucastnik)
Pfi vyuziti subjektu, ktery hlidani provadi na ziklad€ Zivnostenského ¢i jiného opravnéni, je také
nutné dolozit dokument (napt. cenik sluzeb), na zaklad¢ kterého lze ovefit castku narokovaného

piispevku.

Ostatni pfimd podpora

v

V pipadé, ze s uCasti na aktivitich projektu jsou spojeny dalsi nutné vydaje, které by pro
uCastniky znamenaly omezeni ucasti v projektu, mize dodavatel na ziklad¢ vyhodnoceni situace
pozadat zadavatele o schvaleni dalstho typu piimé podpory. V Zadosti dodavatel uvede typ piimé
podpory, jednotkovou sazbu, kalkulaci ptfedpokladané celkové ¢astky za projekt, formu
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dokladovéni, administrace a vyuCtovani tohoto typu piimé¢ podpory. Po schvileni zadavatelem

mohou byt uvedené vydaje hrazeny u€astnikiim.

Administrace primé podpory

Udaje uvadéné v Zadostech o thradu vyplacené piimé podpory, piipadné piflohach, musi byt
vsouladu s uCetnimi zdznamy v uCetnictvi dodavatele. Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit
podminky administrace jednotlivych typt piimé podpory (zejména vzory formulail, seznamy
dokladi ¢i nastaveni lhit), pokud to situace vyzaduje, pfiCemz dodavatel je povinen tyto zmény

akceptovat.

Administrace mzdovych prispévkua

Dodavatel uzavie se zaméstnavatelem dohodu na vytvofeni nového pracovniho mista (vcetné
pifpadu pracovniho mista dle podminek ¢l 40 odst. 4 a ¢l 41 odst. 4 nafizeni Komise (ES)
¢. 800/2008 a uhradu mzdovych ndkladl, v niz budou stanoveny podminky zaméstnani ucastnikil
projektu:

- Povinnost zaméstnavatele vytvoiit pracovni misto s dotaci pro Ucastnika projektu dle
kapitoly ¢. 6 Vlastni realizace pfedmétu vetejné zakazky, bodu Al nebo Bl.

- Povinnost zaméstnavatele specifikovat pracovni misto s uvedenim nazvu profese,
mista vykonu prace, dobou trvani pracovntho poméru, a oznacenim ucastnika
projektu, pro né¢hoz bylo misto vytvoteno.

- Povinnost zaméstnavatele predavat doklady k vytvofeni pracovnho  mista
a osvédceni jeho udrztelnosti a k fadnému prokazovani mzdovych pfispévkl formou
zadosti a souvisejicich dokladli dle zadavaci dokumentace a pii nedodrzeni této
povinnosti pravo zadavatele neuhradit mzdové ptispévky za dany mésic.

- Povinnosti zaméstnavatele dodrzovat podminky definované v kapitole 6 Vlastni
realizace predmétu vetfejné zakazky, bodu f) Zaméstnani, samostatné vydélecna
¢innost.

- Povinnost zaméstnavatele oznamit v piipadé poklesu primérného evidenéniho poctu
zaméstnanci ve fyzickych osobach oproti stavu k datu podpisu pravniho aktu
o poskytnuti podpory tuto zménu dodavateli.

- Povinnost zaméstnavatele uskutectiovat propagaci projektu dle metodiky OP LZZ,

zejména dle Manudlu pro publicitu OP LZZ.
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- Povinnost zaméstnavatele vratit veSkeré vyplacené mzdové pfispévky v piipadé
poruSeni podminek udrZitelnosti vytvofeného pracovniho mista, a to v pribchu
projektu dodavateli a po ukon¢eni projektu zadavateli.

- Povinnost zaméstnavatele archivovat veskeré doklady a dokumentaci souvisejici
s vytvofenym pracovnim mistem dle kapitoly 15 Archivace.

- Povinnost zaméstnavatele dolozit formou piilohy cestné prohlaSeni o poctu
zaméstnancll nebo v pifpadé pracovniho mista podminek ¢l 40 odst. 4 a ¢l 41 odst. 4
nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 cestné prohlaseni o tom, ze pracovni misto bylo
uvolnéno v souladu s uvedenymi Clanky a Ze se jednd o osobu znevyhodnénou nebo
zdravotné postizenou.

- Povinnost prokdzat pii podpisu smlouvy formou piiloh bezdluznost vici organu
Finanéni spravy Ceské republiky a Celni spravy Ceské republiky, Ceské spravé
socialniho zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam.

- Povinnost umoznit vstup kontrolou povéfenym osobam v prubéhu trvani projektu.

Nejméné¢ 5 pracovnich dnti pfed uzavienim vySe uvedené dohody doruci dodavatel zadavateli

navrh na jeji uzavieni.

V pifpad€ zisténi nedostatecnych ¢i chybnych udaji v dohod¢€ se zaméstnavatelem ¢i prilohach

vyzve zadavatel dodavatele k naprave.

Zamgstnavatel uzavie pracovni smlouvu s uCastnikem projektu (soucasti musi byt i mzdové

podminky). Pracovni smlouva musi spliiovat zakonné podminky.

Zamgstnavatel provede u ucastnika vypocet mzdy za odpracovany mesic a kopii dokladu s tdaji
o vypoctu mzdy (napf. vyplatni listek) wvCetn€¢ kopie dokladu o wvyplaceni mzdy (vypis
zbankovniho uctu, pokladni doklad, piipadné jiny doklad) pfedd dodavatel. Soucasné pteda
Zadost o thradu pfimé podpory — ,mzdového piispévku (Vzor MP1, pifoha ¢. 14) za dany
mesic pro zamestnaného uCastnika (UCastniky). V Zidosti budou uvedeny celkové mzdové
naklady Ucastnika (jednotlivych tcastnikl) a vypocet mzdového piispévku (vySe musi odpovidat
lmithm ~ stanovenym pro mzdové piispévky zhlediska uznatelnosti vydaji a zhlediska
poskytovani vefejné podpory). Dodavatel Zadost zkontroluyje a vypracuje Zadost o thradu
vyplacené¢ piimé podpory — ,Mzdovych piispévkli™ véetné piilohy (Vzor MP2, pfiloha €. 15
a MP2a, piiloha ¢. 16) za dany mésic, a to jednu za cely kraj. Pillohami této souhrnné Zadosti
budou jednothvé zidosti o uwhradu mzdového piispévku. Souhrnnou Zzidost zaSle zadavateh
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nejpozdéji do konce mésice nasledyjicho po mésici, za ktery mzdové prispeévky nalez.

Soucasné ji zasle zadavateli v elektronické podobé.

Vzhledem k pfedpokladanému poctu vyplacenych mzdovych pfispévkit mize zadavatel na
zaklad¢ aktudlni situace pfistoupit k tomu, Ze vyzve dodavatele, aby za jeden kalendaini meésic
bylo vystaveno vice diléich Zadosti o thradu vyplacené piimé podpory — ,Mzdovych piispévki
véetn¢ piiohy (Vzor MP2, piiloha ¢. 15 a MP2a, pfiloha ¢. 16) v odliSnych terminech.
Divodem miZe byt napitklad postupné zpracovani (tj. zvlast pro skupinu zaméstnavatell, jez

zpracovavaji mzdy na pocatku mesice a skupmu zbyvajici).

Zadavatel provede ovéfeni vySe mzdovych piispévkil a odsouhlasenou castku odesle do 20
pracovnich dnii po obdrzeni Zidosti na Ucet dodavatele. U piispévkil za mesic fijen a listopad
odesle zadavatel odsouhlasenou ¢astku do 30 pracovnich dnii po obdrzeni zidosti Dodavatel
tuto Castku odesle na Ucet zaméstnavatele nejpozdé€ji do 3 pracovnich dnil od jejiho pfijeti od
zadavatele. Dodavatel piedlozi zadavateli kopii vypisu ze svého bankovniho UCtu s informaci
o piijmu castky od zadavatele a déle kopii vypisu z t€hoz Uctu s nformaci o pfevodu castek na

uCty zaméstnavatelli, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnii ode dne pievodu Céstek.

Zadavatel mize ulozit smluvni pokutu ve vySi 500,-K& za kazdy pracovni den prodleni

s pfedanim kopie vypisu s informacemi o prevodu Castek na Uty zam&stnavatele.

V piipad¢ zadavatelem zjiSténych nedostatkii v dokladech se Ihiity prodluzuji o dobu, po kterou
probithala niprava nedostatkl. ~Terminy pro odstranéni piipadnych nedostatkii budou

zadavatelem stanoveny individualné dle jejich rozsahu.

Zadavatel mize ulozit smluvni pokutu ve vysi 500,-K¢ za kazdy pracovni den prodleni za

nedolozeni opraveného dokladu ve Thit¢ stanovené zadavatelem.

Administrace ostatnich poloZek piimé podpory

Pfi zahdjeni realizace projektu dodavatel sezndmi UcCastniky s moznostmi a podminkami uhrady
nakladli spojenych s ucasti v projektu, které jsou ze strany zadavatele schvaleny jako formy
piimé podpory. Udastnici musi byt upozornéni na udelnost, hospodarnost a efektivitu takto
vynalozenych prostfedktl, které budou posuzovany ze strany dodavatele pti kontrole dokladd, tak

piipadné ze strany zadavatele.
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Po uplynuti kazdého kalendarntho meésice, za ktery uUCastnik pozaduje uhradit naklady piimé

podpory, pfedd dodavateli nejpozdéji do patého dne mésice nasledujictho po uvedeném mésici,
Zadost o proplaceni nakladti piimé podpory (vzor 2 viz piiloha & 17), originily dokladd
o uhradé¢ ndkladii a kopie prezencnich listin za souvisejici aktivity za dané obdobi. V pifpadé
jizdenek budou tyto nalepeny na listy formatu A4 v Casové posloupnosti tak, aby se vzajemné
nepiekryvaly a suvedenim jména uCastnika na kazdém listé. K Zadosti je pifpadné nutné pfilozt
1 Cestné prohlaSeni uCastnika o jné nez trvalé adrese, kterd je uvedena v Dohodé o Ttcasti
v projektu, pokud ztéto odlisné adresy uplatiuje naklady na dopravu. Zaroven vyuzivani této
adresy musi fadn¢ zdvodnit, pokud by ndklady na dopravu vtomto pifpadé byly vyssi nez
z adresy trvalého bydliste.

Dodavatel Zadost(i) a doklady zkontroluje a proplati v opravnéné vysi v jedné Castce. Dodavatel
soucasn¢ vystavi vydajovy doklad (origndl + 2 kopie), na kterém ucCastnik potvrdi prevzeti
castky piimé podpory. Original vydajového dokladu si ponechd dodavatel, jednu kopii dokladu
piedd pifjemci podpory a druhou doloz zadavateli (viz nize). Vyplacend cCastka jiz tcastnikovi
nemize byt dodatecné ze strany dodavatele snizena (napiiklad na zdklad€ schvaleni a thradé

nizSi Castky ze strany zadavatele).

Dodavatel vyhotovi a doru¢i zadavateli do patnact¢tho dne mesice nasledujictho po mésici, za
ktery je piimd podpora vyplicena, Zadost o uhradu vyplacené pifmé podpory véetné piilohy
(vzor 5, priloha €. 18 a vzor 5a, piiloha ¢. 19), a to jednu za cely kraj a zaroven tyto dokumenty
zasle zadavateli v elektronické podobé. K papirové form¢ doloZ origindly relevantnich Zadosti
o proplaceni nakladti pfimé podpory (vzor 2, piiloha ¢. 17), origindly a 1 kopii doklad o thradé
nakladl (napft. jizdenek) a kopie vydajovych dokladii vystavenych ucastnikiim.

Za den doruceni se povazuje datum obdrzeni dokladli podatelnou zadavatele.

Zadavatel mize ulozit smiuvni pokutu ve vysi 1.000,-K¢ za kazdy pracovni den prodleni

s predanim dokladi na podatelnu zadavatele.

Zadavatel provede kontrolu Zadosti o thradu vyplacené pifmé podpory véetnd souvisejicich
dokladii a uhrad castek, pozadovanych dodavatelem. V piipadé, Ze kontrola bude bez vyhrad,
provede platbu do konce mésice nasledujictho po mésici, za ktery je pifimd podpora vyplacena,
jinak do 15 dnl po odstranéni nedostatkii v Zidosti v€etné¢ souvisejicich dokladli na zikladé

vyzvy zadavatele. V piipad¢ nedostatki mize zadavatel dodavatele vyzvat k jejich napravé nebo
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piimo pfistoupit ke kraceni pozadované castky k uhradé o chybné polozky (resp. ty, které

porusyji Ucelnost, hospodarnost ¢i efektivitu vydaje). Terminy pro odstranéni piipadnych

nedostatkli budou zadavatelem stanoveny individualné dle jejich rozsahu.

Zadavatel mize ulozit smluvni pokutu ve vysi 1.000,-K¢ za kazdy doklad a kazdy pracovni den

prodleni s pfedanim opravenych dokladl zadavateli.

9. Doba a misto plnéni verejné zakazky

Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu s vybranym uchaze¢em (dodavatelem) bude

uzaviena na zakladé vybéru nejvhodnéj$i nabidky.

Predpoklad uzavieni Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu: 25. 3. 2013

Smlouva o poskytovani slizeb pro realizaci projektu s dodavatelem bude uzaviena na dobu

ur¢itou do 28. 2. 2015.

Doba pnéni zahrnuje i vypracovani zavérecné zpravy a jeji nasledné vyhodnoceni.

Aktivity pro GCastniky musi byt ukonCeny do: 31. 12.2014

Predpokladem je, ze zahdjeni aktivity Vstupni ¢ast u posledni skupiny bude v kvétnu 2014.

Predpokladany termin zahajeni doby plnéni definuje termin, ve kterém zadavatel predpoklada, ze
bude wuzaviena Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu mezi zadavatelem

a vybranym uchazecem.

Zadavatel mad pravo kdykoli po dobu u€nnosti Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci
projektu jednostranné odstoupit od uzaviené smlouvy v pifpadé, Ze mu nebudou piidéleny
financni prostiedky v pfedpokladané vySi. Odstoupeni od smlouvy musi byt provedeno pisemne
a toto odstoupeni musi byt uchaze¢i dorueno do mista sidla ¢i mista podnikani uvedené

v zahlavi Smlouvy o poskytovani shizeb pro realizaci projektu.

Z tohoto diivodu si zadavatel vyhrazuje pravo na jednostrannou zménu predpokladaného terminu
zahdjeni doby pInéni a dodavatel je povinen na tento pozadavek zadavatele bezpodminené

pristoupit.
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Dodavatel musi pokryt svymi slizbami cely Zlinsky kraj. Projekt je zaméfen na cilovou skupinu
s bydlsttm ve Zlinském kraji. Zdavodu piijateiné dostupnosti osob zcilové skupiny
k aktivitdm, které vyplyvaji zprojektu, bude dodavatel vykondvat pozadované sluzby
v jednotlivych okresech Zlinského kraje — Kromeiiz, Uherské Hradiste, Vsetin a Zlin.

Zamgéstnani dodavatel zajisti nejlépe v prisluSném okrese, po dohod¢ s uCastnkem je mozné

zajistit zaméstnani iv jiném okrese Zlinského kraje, popt. v ramci Ceské republiky.

10. PoZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Pozadavky na prokazani spinéni kvalifkace stanovil zadavatel v ozndmeni o zahdjeni
zadavactho fizeni. Podrobna specifikace téchto pozadavkl je vypracovana v této zadavaci

dokumentaci.

Pro ucely zakona a této zadavaci dokumentace se rozumi

- Dodavatelem {yzickd nebo pravnickd osoba, kterd dodava zboz, poskytuje shuizby nebo
provadi stavebni prace, pokud ma sidlo, misto podnikéni ¢i misto trvalého pobytu na
tizemi Ceské republiky, nebo zahraniéni dodavatel.

- Kvalifikaci dodavatele zptisobilost dodavatele pro plnéni vefejné zakazky.

- Kvalifikacni dokumentaci dokumentace obsahyjici podrobné pozadavky zadavatele na
prokazani spinéni kvalifikace dodavatele.

- Subdodavatelem osoba, pomoci které ma dodavatel phit urCitou cast vefejné zakazky
nebo kterd ma poskytnout dodavateli k pinéni vefejné zakazky urCité véci ¢i prava.

- Zadavacimi podminkami veskeré pozadavky zadavatele uvedené ve vyzvé, zadadvaci

dokumentaci ¢ijinych dokumentech obsahujicich vymezeni predmétu vefejné zakéazky.

Pozadavky na kvalifikaci
Kuvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaze spinéni:
a) zakladnich kvalifikacnich piedpokladt podle § 53 zdkona
b) profesnich kvalifika¢nich ptedpokladi podle § 54 zikona
c) predlozi cCestné prohlaSeni o sv€¢ ekonomické a finanéni zplsobilosti sphit vefejnou
zakéazku
d) technickych kvalifikacnich pfedpoklad podle § 56 zikona
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Zakladni kvalifikaéni predpoklady podle § 53 zakona a zpusob jejich prokazani

Zadavatel pozaduje splnéni zdkladnich kvalifikacnich pfedpokladli podle § 53 odst. 1 zakona,

tzn. ze pozadavky spliuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch organizované
Zlo¢necké skupiy, trestny Cin uCasti na organizované zlo¢mecké skupin€, legalizace vynost
ztrestné Cmnosti, podilnictvi, piijeti Uplatku, podplaceni, nepiimého tplatkatstvi, podvodu,
uvérového podvodu, vcetné pipadl, kdy jde o pifpravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém
trestném Cinu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spéachani takového trestného cinu; jde-li
o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni
organ nebo kazdy Clen statutarniho orgdnu, a je-li statutirnim organem dodavatele ¢i Clenem
statutdrntho orgdnu dodavatele pravnickd osoba, musi tento ptredpoklad spliovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutdrntho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku ¢i zidost o UCast zahraniCni pravnickd osoba prostfednictvim své
organizacni slozky, musi pifedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni sloZky; tento zdkladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel
spliovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i
bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich ptedpisi nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestné¢ho ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu,
aje-li statutirnim orgdnem dodavatele C¢i Clenem statutdrntho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento piedpoklad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni organ nebo
kazdy clen statutdrntho orgdnu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zidost o uCast
zahranicni pravnickd osoba prostfednictvim své organizani slozky, musi ptedpoklad podle
tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zékladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel spliovat jak ve vztahu k vzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlite,

c) ktery v poslednich 3 letech nenaphil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou

podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu 40),

46



| @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

d) vici jehoz majetku neprobthd nebo v poslednich 3 letech neprobchlo insolventni fizeni,

vnémz bylo vydano rozhodnuti o tUpadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuyje k thradé nakladi msolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze
majetek byl zcela nepostacujici 41) nebo zavedena nucend sprava podle zvlaStnich pravnich

piedpist,
e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele,

g) ktery nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na veiejné zdravotni pojiSteéni, a to jak

v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢&i bydlisté dodavatele,

h) ktery nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydliste

dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinirné potrestin ¢i mu  nebylo
pravomocn¢ uloZzeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpist, je-li podle § 54 pism. d)
pozadovano prokazani odborné zptsobilosti podle zvldstnich pravnich piredpist; pokud
dodavatel vykonava tuto cCinnost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jin€é osoby

odpovidajici za ¢nnost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby,
J) ktery neni veden v rejstitku osob se zdkazem plnéni vetejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu

nelegdlni prace podle zvlastniho pravniho piedpisu.

Zpusob prokazani splnéni zikladnich kvalifika¢nich piedpokladi

a) vypisem zevidence Rejstitku trest [odst. 1 pism. a) a b) a odst. 2 pism. b)],

b) potvrzenim prislisSného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani Cestného
prohlaseni [odst. 1 pism. )],

c) potvrzenim prislusného organu ¢i instituce [odst. 1 pism. h)],

d) cCestnym prohlaSeni [odst. 1 pism. c) az e) a g), 1) az k)].
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Dodavatel musi doklady prokazujici spinéni zikladnich kvalifikacnich piedpokladti ptedlozt

v kopii a nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzino splnéni kvalifikace, star$i

90 kalendafnich dnt.

Cestné prohlaseni musi byt podepsano opravnénou osobowosobami jednat jménem &i za
dodavatele a nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazino splnéni kvalifikace,

star$i 90 kalendarnich dnu.

Ma-li byt predmét vetejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy zdodavateli povinen prokazat sphéni
zakladnich kvalifikacnich pfedpokladt dle § 50 odst. 1 pism. a) zdkona v plném rozsahu.

Profesni kvalifika¢ni predpoklady podle § 54 zikona a zpiisob jejich prokazani
Zadavatel pozaduje prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich piedpokladi podle § 54

pism. a), b), ¢) zakona.

Zpusob prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich piedpokladi

Dodavatel prokazuje spinéni profesnich kvalifikacnich ptfedpokladi zpiisobem:

pism. a) Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,

pokud je v ni zapsan.

Dodavatel ptedlozi vypis zobchodniho rejstitku ¢i jiné evidence ne starSi nez 90 kalendainich
dnil k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokédzino spinéni kvalifikace, ma-li vni byt uchazec
zapsan podle zvlastnich predpist; vypis z obchodniho rejstitku ¢i jiné evidence musi byt dolozen

v kopii podle § 57 odst. 1 zdkona.

Ma-li byt predmét vetfejné zakdzky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto Ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavateli povinen prokazat spinéni
profesnich kvalifikacnich pfedpokladt dle § 54 pism. a) zdkona v plném rozsahu.

Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokdzat spinéni kvalifikace podle § 54

pism. a) zakona.
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pism. b) Doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisii v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici prislusné Zivnostenské
opravneni ¢i licenci

Dodavatel prokaze splnéni tohoto profesniho kvalifika¢niho ptedpokladu:

a) opravnénim k podnikani pro piedmét plnéni vetfejné zakazky, dolozeny v kopii pfislusSného
dokladu o opravnéni k podnikani podle § 57 odst. 1 zdkona.

Pro Bilancni diagnostku - mimo zvnostenskd opravnéni dle pism. a) dale zvnostenské
opravnéni k Zivnosti vazané: "Psychologické poradenstvi a diagnostika" (pfiloha ¢. 2 k zikon
€. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdé&jSich piedpisti) doloZzeny v kopii
prislusného dokladu o opravnéni k podnikani podle § 57 odst. 1 zikona.

b) platnhym Povolenim ke zprostredkovani zaméstnani vydanym Ministerstvem prace
asocialnich véci CR stim e povoleni musi kryt svym obsahem piedmét vefejné zakazky.
Povoleni ke zprostfedkovani zaméstndni musi byt platné ke dni podéni nabidky a dale musi mit
dodavatel platné povoleni po celou dobu realizace vetejné zakazky. Povoleni ke zprostiedkovani
zamestnani musi byt vyddno pro tzemni obvod Zlinského kraje. Povoleni ke zprostiedkovani

zaméstnani dolozi dodavatel v prosté kopi

pism. c) Doklad osvédcujici odbornou zpiisobilost dodavatele nebo osoby, jejimz prostiednictvim
odbornou zpusobilost zabezpecuje, je-li pro plneni verejné zakazky nezbytna podle zvlastnich

pravnich predpisii

Doklady osvéd€ujici odbornou zpisobilost dodavatele, popifpadé¢ subdodavatele pro provadéni
rekvalifikaci, a to doklady prokazujici, ze je subjektem uvedenym v ust. § 108 odst. 2 zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a je opravnén provadét rekvalifikaci ve vSech rekvalifikacnich
kurzech uvedenych v piiloze ¢. 8 - Tabulka rekvalifika¢nich kurzi. Jedna se napt. o akreditaci
vydanou pfislusSnym ministerstvem, u Skol zizovaci Lstnu vetné¢ dodatkli vztahujicich se
k nabidce na ¢ast zakédzky, povéfeni pfislusSného organu k vykonu vzdélavaci ¢mnosti dokladu
phici stejnou funkci (dale jen ,akreditace™). V ptipadé, ze budou rekvalifikace zabezpecovany
vzdélavacim zafizenim podle zvlaStnich pravnich ptedpisi, uvedte tento pravni piedpis

a povéfeni piislusného organu k vykonu téchto ¢innosti.
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Akreditace musi byt platnd minmalné k datu podéni nabidky, k datu uzavieni Smlouvy

o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu a dale pfi zahijeni rekvalifikace. Dodavatel je

povinen mit platnou akreditaci a prokdzat ji zadavateli na vyzvani.

Dojde - li do doby rozhodnuti o vybéru nejvyhodnéjsi nabidky, popt. do doby uzavieni smlouvy
s vit¢znym uchazeCem k jakékoliv zmén€ v kvalifikkaci uchazece (vit€zného uchazece), kterd by
jinak znamenala nesplnéni kvalifikace:
- Uchaze¢ je povinen nejpozdéji do 7 pracovnich dnll tuto skutecnost ozndmit pisemné
zadavateli asouCasné piedlozit potiebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace
v plném rozsahu.
- Vitézny uchaze¢ je povinen piedloZit potfebné dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace
vplném rozsahu nejpozdé€ji pfi uzavieni Smlouvy o poskytovani slizeb pro realizaci

projektu.

Doklady doloZzi dodavatel dle § 57 odst. 1 zdkona v kopil.

Ekonomicka a finanéni zpisobilost dle § 50 zikona a zpisob jejich prokazani

Dodavatel predlozi cestné prohlaSeni o ekonomické a financni zpilisobilosti sphit vefejnou

zakdzku podepsané osobow/osobami opravnénymi jednat jménem ¢i za dodavatele.

Technické kvalifikac¢ni predpoklady dle § 56 a zptsob jejich prokazani
Vsouladu s § 56 odst. 2 pism. a) a e) zikona zadavatel pozaduje v souladu s podminkami
definovanymi v oznameni o zahajeni zadavactho fizeni prokdzidni sphéni téchto technickych

kvalifika¢nich predpokladi:

1. Rozsah pozadovanych informaci a dokladd§ 56 odst. 2 pism. a) zakona:

Seznam minimalné 3 vyznamnych sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych (poradensky program,
rekvalifikaéni kurzy, motivacni kurzy), o mnimalnim finanénim objemu 5.000.000,-K¢ bez
DPH kazdad shlizba jednotlivé, poskytnutych dodavatelem, v poslednich 3 letech, s uvedenim
jejich rozsahu, mista plnéni a doby poskytnuti; piilohou tohoto seznamu musi byt:

Zpusob prokazani:

A) Osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly slzby poskytnuty  vefejnému
zadavateli nebo

B) OsvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly slzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli nebo
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C) Smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
mozné osvédCeni jiné osoby nez vetejné¢ho zadavatele zskat z divodl spocivajicich na
jeji strang.

Doklady budou ptedlozeny v kopiich.

2. Rozsah pozadovanych informaci a dokladu, zpusob prokazani a minimalni troven dle § 56

odst. 2 pism. e) zakona:

Dodavatelé doloz:

a) Seznam osob, které¢ budou realizovat predmét veiejné zakazky.

b) Doklady osvédcujici odbornou zptsobilost a vzdélani osob, které se budou podilet na

pnéni vefejné zakazky:

Lektor poradenské Cinnosti:

kopii dokladu o tadném ukonceni vysokoskolského studia v oboru jednooborové nebo

dvouoborové psychologie nebo dokladu o ftadném ukonCeni vysokosSkolského studia

jiného zaméfeni

doloZeni minimaln¢ 3 let¢ praxe v oboru, odpovidaji charakteru poradenské Cinnosti

strukturovany Zivotopis s uvedenim sluzeb, obdobnych piedmétu plnéni této vetejné

zakazky, na jejichz poskytovani se garant podilel

odbornou zpisobilost fyzické osoby zabezpecujici vzdélavani (osvédCeni lektora,

zivnostensky list, apod.)

Dodavatelé v oblasti bilan¢ni diagnostiky

Spnéni  technickych  kvalifikaénich ~ pfedpokladii  prokaze dodavatel ~ samostatné

nebo prostiednictvim subdodavatele v souladu s § 51 odst. 4 zakona o vefejnych zakazkach:

= QOsvédCenim o vzdélani a odbomé kvalifikaci na urovni:

(1) vysokoskolské vzdélani v oboru psychologie, a soucasné

(i) odborna praxe v alespon jedné z nasledujicich oblasti:

psychologicka diagnostika,
psychologie prace,
poradenska psychologie,
pedagogicka psychologie,

v piipadé odborného garanta vrozsahu 3 roky praxe u jednooborové psychologie a5 let

udvouoborové psychologie, v piipad¢ ostatnich osob odpovédnych za poskytovani bilan¢ni
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diagnostky v rozsahu 1 rok praxe u jednooborové psychologie a 3 roky praxe

u dvouoborové psychologie.

= Dolozenim vyborné znalosti a schopnosti samostatné prace s diagnostickym softwarem
DiarosWin nebo jinym testové, kvalitativné a technicky obdobnym softwarem a dalSimi
standardizovanymi  psychodiagnostickymi metodami odborného garanta a ostatnich osob

odpovédnych za poskytovani bilanéni diagnostiky.

= Dodavatel dolozi vzdélani a odbornou kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani

bilanéni diagnostiky:

1. pisemnym dokladem o dosazeném vzdélani,
2. pisemnym potvrzenim o délce praxe,
3. pisemmym dokladem nebo referencemi o schopnostech prace s diagnostickym

softwarem DiarosWin nebo jnym testove, kvalitativné a technicky obdobnym
softwarem, tj. napiiklad kopii pracovni smlouvy s ditv€j)Sim zaméstnavatelem nebo

smlouvami, kter¢ dokladaji odbornou praxi v provadéni bilanéni diagnostiky, pifpade

vvvvv

vvvvvv

DoloZenim vlastnictvi odpovidajicich psychodiagnostickych testli pro poskytovani bilan¢ni
diagnostiky - software DiarosWin nebo jin¢ho testove, kvalitativné a technicky obdobného
softwaru a dalSich standardizovanych psychodiagnostickych testi.

Doklady budou doloZzeny v prosté kopii.

Dusledky nesplnéni kvalifikace
Kvalifikaci nespliuje dodavatel, ktery neposkytl doklady a mformace o kvalifikaci v rozsahu
stanoveném zdkonem a vrozsahu stanoveném zadavatelem nebo nesplni povinnost stanovenou

v § 58 zdkona nebo poskytl udaje netipiné nebo nepravdivé.

Dodavatel, ktery nesphil kvalifikaci, musi byt zadavatelem v souladu s ustanovenim § 60 odst. 1

zakona ze zadévaciho fizeni vyloucen.

Rozhodnuti o wvylouceni dodavatele ze zadavactho fizeni pro nespinéni kvalifikace zadavatel

bezodkladné vylou¢enému dodavateli pisemné ozndmi v souladu s § 60 odst. 2 zikona.
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11. Jistota

Zadavatel nepozaduje dle § 67 zakona poskytnuti jistoty.

12. Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny, opcni pravo

Predpokladanad hodnota vetejné zakazky bez DPH:  9.755.000,-K¢.
Nabidkova cena musi byt uvedena v ¢eské mén¢. Nabidkova cena je cena bez DPH.

Celkova nabidkova cena nesmi byt vyssi, nez pifedpokladana hodnota vefejné zakdzky. Pokud by
dodavatel nabidl cenu vyssi, neZ je pfedpokladand hodnota, bude jeho nabidka vyfazena.

Celkova nabidkovad cena je maximalni nejvySe piipustnd a musi obsahovat veSkeré naklady

nutné a uznatelné¢ k realizaci predmétu zakazky.

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu vsouladu se zisadami uvedenymi Vv této
zadavaci dokumentaci a dle polozek uvedenych v Rozpoctu (piilohy ¢. 7) a Tabulce
rekvalifikaCnich kurz(i (pfilohy ¢. 8). V nabidkové cen¢ pozaduje zadavatel uvedeni celkové
ceny za realizaci sluzeb vymezenych v pfedmétu plnéni zakdzky (kapitola ¢. 6 Vlastni realizace

predmétu vetejné zakazky) jako ceny maximalni, nejvySe piipustné nabidkové ceny bez DPH.

Dodavatel je povinen pro zpracovani nabidkové ceny pouzit tabulku ,Rozpocet (piioha ¢. 7)
a,,Tabulku rekvalifikacnich kurzi“ (pfiloha ¢. 8).

Dodavatel je povinen :

- Vyphit piilohu ¢.7 - Rozpocet. Pocty osob ve sloupci B ,Rozpoctu™ pro jednotlivé
aktivity jsou zivazné pouze pro nacenéni nabidky (pro vypocet ceny maximalni za
poskytnuté shizby). V jednotlivych aktivitich bude uvedena ve sloupci C jednotkova cena
bez DPH, tj. cena za 1 osobu a 1 aktivitu, a ve sloupci D celkova cena za aktivitu bez
DPH, tj. pocet osob uvedeny ve sloupci B ndsobeny jednotkovou cenou.

U aktivity Specifické rekvalifkace bude uvedena ve sloupci B namisto jednotkové ceny

priméma cena za 1 osobu a 1 rekvalifikacni kurz bez DPH. Priméma cena za 1 osobu
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arekvalifikacni kurz musi byt totozna s primémou cenou uvedenou v Tabulce
rekvalifikacnich kurzi (pfiloha ¢. 8).
Pro zpracovani cen v jednotlivych aktivitich musi byt dodrzena minimalni a maximalni

moznd % z celkové nabidkové ceny (viz sloupce F a G tabulky Rozpocet).

- Vyphit pfilohu ¢. 8 - Tabulku rekvalifika¢ni kurzy, kde uvede jednotkovou cenu za
jednotlivé rekvalifikaéni kurzy, tj. cenu za 1 osobu a 1 kurz, a primérnou cenu za

rekvalifikacni kurzy.

Nabidkova cena bude dodavatelem, vzhledem k tomu, Ze se jedna o cenu maximdli, vypoctena

na pocet uCastnikii uvedeny pro jednotlivé aktivity (viz Rozpocet — ptiloha ¢. 7).
Nabidkova cena jako cena maximalni bude uvedena v krycim listu (vzor — pfiloha ¢. 1).

Rozpocet a Tabulka rekvalifikacnich kurzii slouzi ke zpracovani nabidkové ceny. Nize uvedené
udaje doplnéné dodavatelem v nabidce jsou zavazné pro tcely fakturace:

- Udaje uvedené vRozpoétu, a to jednotkové ceny u aktivit Vstupni &ast, Teoreticko-
prakticka cast, Bilancni diagnostika, Odborna jazykova vyuka a Zaméstnani, samostatn¢
vydéle¢na Cinnost.

- Udaje uvedené v Tabulce rekvalifikaénich kurzi, a to jednotkovd cena uvedena
u jednotlivych typt rekvalifika¢nich kurzi.

- Dodavatel zaroven uvede nabidkovou cenu a jednotkové ceny u Vstupni ¢ast, Teoreticko-
prakticka cast, Bilanni diagnostika, Odborna jazykova vyuka a Zaméstnani, samostatné
vydéletna Cinnost a jednotkové ceny u jednotlivych rekvalifikaénich kurzii v navrhu
Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu.

Zadavatel si nevyhrazuje vyuziti opcni pravo dle ustanoveni § 99 zikona o vetejnych zakazkach

v platném znéni.

13. Platebni podminky

Zadavatel uhradi dodavateli castku za diléi plnéni vramci jednotlivych aktivit na zikladé
predlozeného danového dokladu (dale jen faktura). Dle podminek projektu je dodavatel
opravnén fakturu vystavit az na zdklad¢ schvilen¢ pribémé zpravy, kterd obsahuje mformace

o predmétném dilcim pnéni.
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Aktivitou se pro ucely fakturace mysli:
1. Vstupni cast

Teoreticko-praktickd cast

Bilan¢ni diagnostika

Odborné jazykova vyuka

Specifické rekvalifikace

A

Zamg¢stnani, samostatné vydélecna Cinnost

Podava-li nabidku vice zijemct spoleCné (spole¢nd nabidka), uvedou v navrhu Smlouvy
o poskytovani shizeb pro realizaci projektu ,.Sance pro rodice II ve Zlinském kraji osobu, ktera

bude v pribéhu phhéni pfedmétu vefejné¢ zakdzky fakturaénim partnerem zadavatele.

Lhita pro splatnost faktur bude 25 dni ode dne jejich doruceni zadavateli. Veskeré platby musi
byt vyporadany do 28. 2. 2015. Pokud zadavatel zkontroluje a odsouhlasi fakturu v ditvéjSim
terminu, mize provést jeji uhradu prfed terminem splatnosti Terminem splatnosti se rozumi

odepsani ¢astky z bankovntho Uctu zadavatele.

Platby budou probihat vyhradn¢ v K¢ (CZK), rovnéz veskeré cenové udaje budou v této meéng,

pokud zadavatel nestanovi jinak.
Dodavatel zodpovida za spravnost uplatiiovani dan¢ z ptfidané hodnoty na daniovych dokladech.

Faktura musi obsahovat vSechny nalezitosti fddného ucCetntho a danového dokladu ve smyshu
piislusnych pravnich pfedpis (zejména zdkon o ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb., v platném znéni
azadkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty v platném znéni). V piipadé, ze faktura
nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo bude vrozporu s Rozpoctem nebo s Tabulkou
rekvalifikanich kurzii ¢i dalsimi podminkami (jako napf. vypocet pomémé Casti z ceny aktivity
¢i nesoulad Udaji uvedenych na faktufe s doloZzenymi podklady nebo udaji v pribéznych
zpravach), je zadavatel opravnén zaslat ji ve Ihit¢ splatnosti zpét dodavateli k dopnéni ¢i
upravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; lhiita splatnosti po¢ind bézet znovu od

opétovného doruceni ndlezit¢ dophéného ¢i opraveného dokladu zadavateli.

Dodavatel nesmi pii stanovovani planu aktivit projektu UCastnika pirekroCit maximahni
nabidkovou cenu nebo termin ukonceni realizace projektu (tyka se zejména poslednich Ucastniki

projektu). V opaném piipadé¢ nebudou tyto aktivity proplaceny (ani diléi ¢astkou), piestoze by
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byly zadavatelem vramci planu aktivit Ucastnika odsouhlaseny. Obdobné bude posuzovana

1 pfima podpora Ucastnikti.

Fakturace aktivit 1. —5.
Ptilohou kazd¢ faktury bude Prohldseni dodavatele k datiovému dokladu (vzor viz pfiloha €. 6).

Obsahem prohldseni bude vyjadfeni dodavatele, ze aktivita probéhla tadn¢ a v souladu
s uzavienou smlouvou. Pro ovéfeni spravnosti udajii na faktufe budou pouzity doklady uvedené
jako vystupy v kapitole 6 - Vlastni realizace pfedmétu vetejné zakdzky a informace ze schvalené
prabézné zpravy.

Faktura mize byt vystavena pouze na 1 aktivitu (neni mozné vystavit spole¢nou fakturu pro vice
aktivit). Faktura bude vystavena a zaslana po schvileni pribézné zpravy, jez bude obsahovat
udaje o fakturovanych skute¢nostech io dané fakture.

Jednotkova cena na fakture musi byt v souladu s ,Rozpoctem™ (viz piiloha €. 7), mimo ceny za
rekvalifikace, kterd bude vychazet z Tabulky rekvalifikacnich kurzii (viz pfiloha ¢. 8). Zaroven
musi byt fakturovana Castka v souladu s nize uvedenymi podminkami.

Fakturovin bude objem uskute¢nénych sluzeb, tj. vySe uvedené jednotkové ceny budou

nasobeny poctem sluzeb v jednotlivych aktivitich.

Pokud tcastnik bude piitomen na vyuce minimalné 80 % hodin z celkového poctu hodin dané
aktivity, které se UCastni, vyfakturuje dodavatel zadavateli castku za danou aktivitu
(inedokoncenou) v celé vysi jednotkové ceny. V opaéném piipad¢ bude fakturovana pomérna
cast, kterou bude tvofit pomér hodin vyuky, na které byl Ucastnik pfitomen, vici celkovému

poctu hodin trvani vyuky. Zplsob vypoctu této pomémné ¢asti bude dolozen pfi fakturaci.

Na faktufe musi byt mimo jin¢ uvedeny i tyto informace:
- Nazev projektu + Cislo (kod) projektu.
- Nazev aktivity véetné terminu a mista realizace.
- Fakturovany pocet osob - sluzeb (s oznacenim, do které skupiny patii — okres a Cislo).
- Jednotkova cena dle Rozpoctu nebo Tabulky rekvalifikacnich kurzi.
- Celkova fakturovand castka.
- Text ,Tento projekt je financovan z prosttedkli ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnho rozpoétu CR*.
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V piipadé€, ze se bude fakturovat pomérna ¢ast (viz vyse), bude v piiloze faktury uveden vypocet.

Fakturace aktivity 6. Zaméstnani, samostatné vvdéleCna Cinnost

Pfedmétem fakturace v ramci této aktivity bude zajiSténi zaméstnani nebo zahdjeni

samostatné vydéleCné Cmnosti (v souladu s ustanovenimi pismene f) Zaméstndni, samostatné

vydélecnd ¢mnost kapitoly 6. Vlastni realizace pfedmétu vefejné zakazky) pro uCastniky

projektu dle dale uvedenych podminek:

a)

b)

d)

Utastnk absolvuje viechny povinné aktivity projektu.

Ucastnik v ramci projektu uzavie se zaméstnavatelem pracovni smlouvu, a to na zikladé
souc¢innosti s odbornym poradcem dodavatele a v tomto pracovnim poméru zlstane déle
nez 3 mésice nebo zahdji samostatné¢ vydéleCnou cCinnost s dobou trvani minimaing 3

mesice.

U jednotlivych pracovnich mist nebo samostatné vydéleCnych c¢innosti, ktera budou
fakturovana, musi dodavatel dolozit vSechny stanovené doklady dle pismene f)
Zaméstnani, samostatné vydelecna ¢mnost kapitoly 6. Vlastni realizace predmétu vetejné
zakazky. Soucasn€¢ dodavatel prokaze formou prohldSeni doty¢ného zaméstnavatele
(s odkazem na smlouvu s ucastnikem projektu, s uvedenim data vystaveni a podpisem
zastupce zaméstnavatele), ze zaméstnani u Ucastnika projektu trva i po uplynuti 3 mésic,
piipadné formou prohlaSeni osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, Ze tato Cinnost trva 1 po

uplynuti 3 mésicti.

Na pracovnim mist¢, podpofeném mzdovymi pfispévky, mize byt fakturovdna pouze

1 osoba pii spinéni podminky trvani zaméstnani ipo uplynuti 3 mesicti.

Zaméstnavatelem bude subjekt, ktery nebude za zaméstnance kasovat finan¢ni
prostfedky (napf. agentura prace) a osobni niklady zaméstnance nebudou financovany

z jmych vetfejnych zdrojt.

Faktura bude wvystavena a zasldna po schvileni pribézné zpravy, jez bude obsahovat udaje

o fakturovanych skute¢nostech i o dané¢ faktufe. Faktura mize byt vystavena pouze na dil¢i

predmét fakturace v ramci této aktivity. Tim je setrvani Ucastnikii v zaméstnani nebo vykon

samostatné vydelecné Cmnosti po dobu 3 mésici a datem uskutecnéni shizby je den nasledyjici
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po splhéni doby 3 mésici. Jednotkova cena na faktufe musi byt v souladu se Smlouvou

o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,,Sance pro rodi¢e I ve Zlinském krajic

Na faktufe musi byt mimo jiné uvedeny i tyto informace:

- Nazev projektu + Cislo (kod) projektu.

- Predmét fakturace (tj. ZajiSténi zamestnani v¢. data vstupu do zaméstnani nebo Zahajeni
samostatn¢ vydele¢né Cinnosti v¢. data zahajeni) a termin (tj. den nasledujici po spinéni
doby 3 mesict).

- Jméno UcCastnika vEetné kddu v projektu.

- Jednotkova cena a fakturovana castka.

- Text ,Tento projekt je financovan z prosttedki ESF prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statnho rozpoétu CR*.

14. Obchodni podminky

Zadavatel jako souCast zadavaci dokumentace piedkladd obchodni podminky strukturované do
podoby Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu dle § 269 Obchodniho zikoniku
platnou pro tuto vefejnou zakdzku (pfiloha ¢. 2). Navrh Smlouvy o poskytovani slizeb pro
realizaci projektu ma pro vefejnou zakazku obligatorni charakter. Dodavatelé uvedeny navrh
Smlouvy o poskytovani slizeb pro realizaci projektu doplni o udaje, které jsou k doplnéni. Pro
podani nabidky jsou zmény v navrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu oproti

zadavacim a obchodnim podminkdm nepiijatelné.

Souc¢asti nabidky dodavatele bude ndvrh Smlouvy o poskytovani shizeb pro realizaci projektu,
ktery musi akceptovat zaddvaci podminky v¢. obchodnich podminek, a to jak vécné a technické,
tak poZzadavky prdvni a smluvni a v zadné Casti nesmi obsahovat ustanoveni, kter¢ by bylo

v rozporu se zadavacimi a obchodnimi podminkami a které by znevyhodnovalo zadavatele.

Do zivazného textu ndvrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu v ¢asti tykajici
se smluvnich stran dodavatel uvede veskeré své identifikacni udaje véetné oznaceni osoby
jednajici za dodavatele. Dodavatel zapsany v obchodnim rejstitku uvede udaj o tomto zapisu,
véetn¢ spisové znacky, dodavatel nezapsany v obchodnim rejstitku uvede udaj o zipisu do jiné

evidence, v niZ je zapsan.
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Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu musi byt datovany, orazitkovany
(pokud dodavatel pouziva razitko) a podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za

dodavatele.

V piipad¢ podani nabidky spole¢né vice osobami, musi byt ndvrh Smlouvy o poskytovani shizeb
pro realizaci projektu podepsdn vSemi osobami, které spolecné podavaji nabidku nebo doloZen

origindl plné moci zmocnyjici k podpisu smlouvy.

Nabidka, ktera bude obsahovat nepodepsany navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci
projektu nebo bude vrozporu se zaddvacimi a obchodnimi podminkami nebo bude upravena
jnak, nez vyhrazuje zadavatel bude zdalstho posuzovani vyfazena a dodavatel bude

zadavatelem vylouCen pro nesplnéni zadavacich podminek.

V pifpad¢ nejasnosti obchodnich podminek maji dodavatelé pravo postupovat v souladu s § 49

zakona.

Dalsi podminky
Omezeni vySe nadhrady Skody v jakémkoliv sméru se nepfipousti.
Dodavatel je povinen pii realizaci projektu respektovat zasady rovnych piileZitosti a udrzteného

rozvoje.

15. Archivace

Dodavatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
vefejné spravé a o zmeén¢ nekterych zdkoni (zdkon o finantni kontrole), ve znéni pozdé€jSich
predpist, osobou povinou spolupisobit pii vykonu finanéni kontroly provadéné v souvislosti
s thradou zbozi nebo slizeb z vetejnych vydaji. Toto spolupiisobeni je povinen zajistit 1 u svych
prip. subdodavateli.

Dodavatel je povinen uchovavat veskeré doklady a dokumentaci vefejné zakazky souvisejic
s predmétnou vetejnou zakazkou po dobu 10 let od finanéntho ukonceni projektu, nejméné vsak
do konce roku 2025. Po tuto dobu je dodavatel povinen umoznit kontrolu dokladl souvisejicich
s projektem, resp. predmétem vefejné zakazky, stejné jako vstup do objekth a na pozemky

dot¢ené¢ projektem a jeho realizaci zaméstnancim nebo zmocnéncim zadavatele a dale na
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vyzadani také zastupcim Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, auditniho

organu, Evropské komise, Evropského ucetntho dvora, Nejvysstho kontrolntho ufadu, finan¢niho

ufadu a dalSich opravnénych organi statni spravy.

16. Seznam subdodavatela

Vpiipadé, ze CcCast vefejné zakazky bude plnéna formou subdodavky (prostiednictvim tieti
osoby), pozaduje zadavatel uvést vnabidce — Subdodavatelské zajiSténi vefejné zakazky (viz
piiloha ¢. 3), jakéa Cast (s odkazem na plnéni vymezené v zadavaci dokumentaci) vefejné zakazky
bude provadéna treti osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto tfeti osoby (dodavatel je
povinen u subdodavatele uvést jeho identifikani udaje dle § 17 d) zdkona), a to bez ohledu na
finanéni objem subdodavky. Zména subdodavatele v pribéhu pinéni vefejné zakazky je mozna
pouze po predchozim pisemném souhlasu zadavatele. Vzdy je vSak povinen dolozt i smlouvu

dle § 51 odst. 4 zakona.

Vybrany uchaze¢ je povinen poskytnout a predat pisemné zadavateli doklady a informace dle
§ 147a zidkona, a to ve lhit¢ minimdln€é 5 pracovnich dnti pfed Thitou uvedenou v § 147a zakona.
V souladu s timto ustanovenim zikona je vybrany uchaze¢ povinen piedlozit v€as a fadné
zadavateli seznam subdodavateli podle ustanoveni § 147a odst. 1 pism. c) zdkona, ve kterém
uvede subdodavatele, jimz za plhéni subdodavky uhradil vice nez 10 % z celkové ceny veifejné
zakazky. Vybrany uchaze¢ je povinen piedlozit seznam subdodavatelli podle piedchozi véty
nejpozdéji do 60 dni od sphéni této smlouvy. Ma-li subdodavatel formu akciové spolecnosti,
musi byt pillohou seznamu 1 seznam vlastnkd akci, jejichz souhrnnda jmenovitd hodnota
pfesahyje 10 % zikladniho kapitdlu, vyhotoveny ve Thit€¢ 90 dni pfed dnem piedloZeni seznamu

subdodavatel.

Jestlize se na realizaci vefejné zakéazky bude podilet jiny subdodavatel, nez subdodavatel uvedeny
v seznamu subdodavatell, nebo vybrany uchaze¢ neposkytne doklady a mformace dle § 147a
zakona, je vybrany uchaze¢ povinen zadavateli uhradit za kazdy jednotlivy piipad poruseni této
povinnosti smluvni pokutu ve vysi 100.000,-K¢.
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17. Povinna soucast nabidky dle § 68 odst. 3 zikona

Soucasti nabidky musi byt rovnéz:

a) seznam statutdrnich organii nebo CcClend statutarnich organt, ktefi v poslednich 3 letech od
konce Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru

u zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spolenosti, seznam vlastnikli akci, jejichz souhrnna
jmenovitd hodnota pfesahuyje 10 % zikladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihiit¢ pro podani nabidek,

v

c) prohlaseni uchazeCe o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlaStniho

pravntho pfedpisu v souvislosti se zaddvanou vetejnou zakazkou.

18. Pokyny pro zpracovani nabidky

Nabidku podé dodavatel pisemné¢ ve dvou tiSténych vyhotovenich. Nabidka musi byt zpracovana
dle zadédvacich podminek uvedenych v této zaddvaci dokumentaci Jedno vyhotoveni nabidky
bude piedlozeno a oznadeno jako ,,ORIGINAL®, druhé vyhotoveni nabidky bude piedloZeno
a oznateno jako ,KOPIE“. ORIGINAL i KOPIE totozného obsahu budou dany do jedné obalky.

Nabidky neni mozné¢ podavat elektronickymi prostiedky, ale pouze pisemne, v listmné podobé.

Predmétem posuzovani je origindl tiSténé¢ nabidky.

Nabidka musi byt zpracovdna jen v cCeském jazyce (listmy v jiném, neZ cCeském jazyce budou

doplnény ufednim piekladem do ceského jazyka).

V nabidce musi byt uvedeny identifikacni Udaje dodavatele vsouladu s § 17 pism. d) zikona,
ato v krycim listu, v ndvrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu a v ¢estném
prohlaSeni dle § 68 odst. 3 zakona.

Nabidka musi dle § 68 odst. 2 zdkona obsahovat navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb pro

realizaci projektu podepsany osobou opravnénou jednat jménem, ¢iza dodavatele.
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Vyplnény Kryci list (vzor ptiloha €. 1) nabidky s identifikaénfmi tGdaji dodavatele musi byt

datovan, s otiskem razitka (pokud uchaze¢ pouziva razitko) a podepsand dodavatelem — osobou

opravnénou jednat jménem c¢i za dodavatele.

Kryci list, vpfipadé podani nabidky spole¢né vice osobami, musi byt podepsan vSemi osobami,
které spole¢né podaly nabidku.

V piipadé, ze ma byt vefejnd zakazka plnéna n€kolika dodavateli spolecné a za timto Ucelem

podaji spole¢nou nabidku, musi byt za krycim listem origindl smlouvy dle § 51 odst. 6 zikona.

Jednotlivé listy nabidky nesmi obsahovat ptepisy, Skrty ¢i jiné Upravy. Zadavatel doporucuje,
aby dodavatelé podali nabidku s jednotlivé ocislovanymi listy zabezpecenymi proti manipulaci.
DoporuCuje se pievazat Siirkou a prelepit volné konce a opatfit razitkem piipadné podpisem
dodavatele v mist¢ prelepu. Nabidka bude vjednom svazku. Pokud nabidka bude obsahovat
priohy (fotografie, prospekty a dalsi materidly), pak tyto pfilohy budou neodd¢liteiné zatazeny
az na konci za vlastni nabidkou dodavatele. Jednothvé piilohy budou postupné Cislovany

a jednotlivé listy budou rovnéz ocislovany v ndvaznosti na Ciselnou fadu vlastni nabidky.

Nabidka musi obsahovat a musi byt predloZzena v tomto ¢lenéni:

A. Obsah nabidky (bude uveden pocet listl a pocet pfiloh)

B. Kuyci list (vypinény kryci list ((v tiSténé form¢)) — vzor je piiohou ¢. 1) a dale:
a) ,Rozpocet” ( piioha ¢.7)
b) ,,Tabulka rekvalifika¢nich kurzi“ (ptiloha ¢. 8)
¢) plna moc, pokud nabidku podepisuje zmocnéna osoba
d) smlouva dle § 51 odst. 6 ziakona, v piipadé€, Ze predmét Casti vefejné zakazky ma
byt plnén spole¢né nékolika dodavatel
e) smlouva dle § 51 odst. 4 zikona v piipad¢, Ze Cast predmétu verejné zakazky bude
plnéno pomoci subdodavatele
C. Navrh Smlouvy o poskytovani sluZeb pro realizaci projektu. Tento navrh smlouvy
musi byt vsouladu se zadavacimi a obchodnimi podminkami uvedenymi v této

zadavaci dokumentaci a musi byt podepsdn osobou opravnénou jednat jménem Ci za

uchazeCe (piiloha ¢&.2)
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D. Materialné technické zabezpeceni projektu a spoluprace s ucastniky (diléi

hodnotici kritérium ¢&. 2)
E. Subdodavatelské zajiSténi verejné zakazky - vzor je piilohou ¢. 3

F. 1. Dokument prokazujici zajiSténi prostor — vSech poradenskych center. Dodavatel
dolozi v nabidce dokumenty, ze kterych bude patrné, Ze spliuje pozadavky stanovené
v kapitole €. 4 zadavaci dokumentace, a to v kopii.
2. Dokumenty prokazujici platné licence vSech softwarovych aplikaci k jednotlivym
pocitactim, které budou vyuzivany vramci uvedenych kurzi, nebo prokazujici jinym
zplsobem moznost vyuziti tohoto softwaru, a to v kopii.

G. Prokazini splnéni kvalifikace dodavatele v souladu s kapitolou 10 zadavaci
dokumentace
Prokazani zikladnich kvalifika¢nich predpokladia dle § 53 zikona :
1. Vypis z evidence Rejstiku tresti ( odst. 1 pism. a) a b) zakona.
2. Cestné prohlaseni pro spéni zikladnich kvalifikaénich predpokladd podle § 53
odst. 1 pism. c)aze), g) ai) az k) zdkona.
3. Potvrzenim pfisluSného fman¢niho ufadu podle § 53 odst. 1 pismeno f) zakona.

4. Potvrzenim piisluSného organu ¢i instituce podle § 53 odst. 1 pismeno h) zdkona.

Prokazani profesnich kvalifika¢nich predpokladii dle § 54 zikona :

1. Vypis zobchodniho rejstitku, pokud je vném zapsan, ¢i vypis zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan.

2. Doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu
odpovidajicim predmétu vetejné zakazky.

3. Doklad — Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

4. Doklady osvédcujici odbornou zpiisobilost dodavatele pro provadéni rekvalifikaci.

Cestné prohlaseni o ekonomické a finan¢ni zpusobilosti splnit verejnou zakazku

dle § 50 odst. 1 pism. ¢) zaikona
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Prokazani technickych kvalifika¢nich predpokladu dle § 56 zakona:

1.

Dodavatel pfedloZi seznam sluzeb obdobného  charakteru realizovanych
dodavatelem za posledni 3 roky formou Cestného prohlaSeni

Ptilohou tohoto seznamu musi byt mnimalné 3 :

OsvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly slzby poskytnuty
vefejnému  zadavateli nebo Osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby
poskytovany jiné osob¢ nez vefejnému zadavateli nebo Smlouva s jinou osobou a
doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li soucasné mozné osvédéeni jiné
osoby nez vefejného zadavatele ziskat z diivodl spocivajicich na jeji strané.

Seznam osob, které budou realizovat predmét vefejné zakazky.

Doklady osvédcujici odbornou zptisobilost a vzd€lani osob, které se budou podilet
na phéni vefejné zakdzky a doklady tykajici se diagnostického softwaru pro
bilan¢ni diagnostiku.

H. Dokumenty stanovené v § 68 odst. 3

I.

Elektronické zpracovani nabidky - casti B (kryci list, rozpocet, tabulka

rekvalifika¢nich kurzi), ¢asti C, D, E, F (textova cast ve WORDu a v EXCELu)

Soucésti nabidky uchazece je i elektronické zpracovani nabidky na CD nosi¢i (v ptipadé rozporu

mezi tiSténou formou nabidky a elektronickou formou nabidky, ma piednost tiSt¢na forma). CD

nosi¢ bude v obdlce, ktera bude piilepena v Casti I originalu nabidky.

Vzory tabulek - piiloh zadavaci dokumentace jsou pro dodavatele zavazné.

19. Kritéria hodnoceni nabidek

Podané nabidky budou hodnoceny v souladu s § 78 zikona podle zikladniho hodnotictho kritéria

- ekonomické vyhodnosti nabidky tak, jak zadavatel uvedl v ozndmeni o zahajeni zadavaciho

fizeni:

Dil¢i hodnotici kritéria a jejich vaha:
1. Vyse nabidkové ceny bez DPH 50 %

2. Materialn¢ technické zabezpeceni projektu a popis spoluprace s tcastniky 50 %
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Zadavatel rozhodl o zptsobu hodnoceni nabidek v souladu s § 79 odst. 3 zikona, tzn. stanovil
diléi hodnotici kritéria a jejich vahu s tim, ze bude pouzita bodovaci metoda. Hodnotici komise
bude hodnotit dil¢i hodnotici kritéria bodovaci metodou. Hodnoceni podle bodovaci metody
provede hodnotici komise tak, Ze jednotlivda bodova ohodnoceni dilcich kritérii vynasobi
pfisluSnou vahou daného dil¢tho kritéria. Na zadkladé souctu vyslednych hodnot jednotlivych

bude stanovena nabidka, kterd dosdhne nejvys$i hodnoty. Pokud v celkovém hodnoceni ziskaji

dvé nebo vice nabidek shodny pocet bodi, rozhodne o potadi nabidek kritérum ¢. 1.

Pro kritérium, které nelze vyjadiit Ciselné, sestavi hodnotici komise potfadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejmén€ vhodné. Kazdy ¢len hodnotici komise piifadi nejvhodnéjsi nabidce 100
bodi, a kazdé nasledujici nabidce pfiradi takové bodové hodnoceni, které¢ vyjadiuje miru spinéni
dil¢tho kritéria ve vztahu k nejvhodnéj$i nabidce. Soucet bodid vynasobi piisluSnou vahou

dan¢ho dilciho kritéria a vyd€li poctem Clenti komise.

Hodnoceni dil¢iho hodnoticiho Kritéria €. 1 :

Bude hodnocena celkova nabidkovd cena bez DPH, ktera je nabidnuta jako maximdlni nejvySe

piipustnd cena.

Nejniz$i nabidkova cena bez DPH

100x x vaha kritéria 50 %

Nabidkova cena uchaze¢e bez DPH

Hodnoceni diléiho Kritéria €. 2

Hodnotici komise v ramci kritéria Materidlné technické zabezpeceni projektu a popis spoluprace

s ucastniky posoudi trovent popisu zajiSténi jakosti nabizenych sluzeb.

Popis bude zpracovdin mmnimidlné v rozsahu dvou stran a maximdln€é péti stran velikosti A4,
velikost pisma 12, fadkovani 1,5. Popis musi byt podepsan osobou opravnénou jednat jménem cCi
za dodavatele. Popis bude povinnou piiohou Smlouvy o poskytovani slizeb pro realizaci
projektu ,.Sance pro rodite II ve Zlinském kraji uzaviené s vybranym dodavatelem a bude pro

dodavatele zavazny.
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technické zabezpeCeni projektu a popis spoluprace s ucastniky musi obsahovat

minimalné tyto nformace :

Popis pfipravenosti k realizaci zakazky, znalost prostfedi a spolupraci se
zaméstnavateli.

Metodiku (popis zplsobu realizace) poradenskych a motivanich Cmnosti, a to
zejména plan organizace poradenskych a motivanich ¢mnosti v¢. popisu nterni
komunikani vazby, funk¢énosti iterntho kontrolntho systému a provazanosti
metodickych postupti.

Inovativnost nebo slizby nad pozadovany ramec (doplikové shuzby), a to
zejména kvalitativni rozSifeni Cinnosti nad ramcovy obsah vyuky uvedeny
vkapitole 6 v pism. d) zaddvaci dokumentace, uvedeni zpiisobu zajiSteéni
uvedenych ¢innosti.

Dodavatel popiSe, jak chce pracovat s uchaze¢i o zaméstnani

Pii hodnoceni kritéria Materialné technické zabezpedeni projektu a popis spoluprace s ucastniky

bude hodnotici komise hodnotit:

Zda a jakym zplsobem navrzené Cinnosti piispeji ke zvySeni motivace uCastnikil.

Zda a jakym zptisobem navrzené Cinnosti prispéji k napnéni cili projektu.

20. Variantni reSeni

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

21. Zadavaci lhita

Zadavatel stanovi v souladu s § 43 odst. 2 zakona délku zadavaci lhtty, tj. lhitu, po kterou jsou

uchazeci vazani svou nabidkou na 120 kalendéainich dnti. Zadavaci Ihita dle § 43 odst. 3 zikona
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zaCind bézet okamzikem skonCeni Ihity pro podéani nabidek a kon¢i dnem dorufeni ozndmeni

o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

22. Dotazy k zadavaci dokumentaci

Dodavatel je opravnén dle § 49 odst. 1 zdkona po zadavateli pozadovat dodatecné mnformace
k zaddvacim podminkam. Pisemna Zzidost musi byt do sidla zmocnéné osoby MCI SERVIS
s.r.0., Pod Vodojemem 2607, 760 01 Zlin dorucena nejpozdé€ji 6 pracovnich dnli pred up lynutim
lhity pro podéani nabidek.

Na zidkladé¢ Zadosti o dodatecné mnformace k zaddvacim podminkdm odesle zmocnénid osoba
dodavatelim dodatecné informace k zadavacim podminkdm, a to nejpozdé€ji do 4 pracovnich dna
po doruceni zadosti dodavatele. Tyto dodate¢né informace, véetné¢ presného znéni zadosti, odesle
zmocnénd osoba souCasné vSem dodavatellim, ktefi pozadali o poskytnuti zaddvaci dokumentace
nebo kterym byla zadédvaci dokumentace poskytnuta a uvefejni na internetovém profilu

zadavatele.

23. Lhita pro podani nabidek a otevirani obalek s nabidkami

Nabidka musi byt poddna ve lhit€¢ pro podani nabidek tj. dnem nasledujicim po dni zahdjeni
zaddvaciho fizeni do dne 19.3.2013 kazdy pracovni den v dobé od 8:00 hod do 12:00 hod,
v posledni den podani do 10:00 hod, bud’ osobné nebo doporucené postou nebo kuryrni sluzbou
do sidla zmocnéné osoby MCI SERVIS s.r.0., Pod Vodojemem 2607, 760 01 Zlin. Zadavatel ani
zmocnénd osoba neodpovidaji za pozdni doruceni nabidek zpiisobené drztelem posStovni licence

nebo kuryrni sluzbou.

Zmocnéna osoba podanou nabidku zaeviduje v souladu s § 69 odst. 6 zdkona a vydd uchazeci

potvrzeni o osobnim pievzeti nabidky.
Dodavatel miize podat pouze jednu nabidku. Nabidku miize podat vice dodavateli spolecné za

podminek stanovenych v § 51 zikona. Pokud dodavatel podd vice nabidek samostatn€¢ nebo

spolecn¢ s dalsimi dodavateli, nebo je subdodavatelem, jehoz prostiednictvim jiny dodavatel
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vtomtéz zadavacim fizeni prokazuje kvalifikace, zadavatel vSechny nabidky podané takovym

dodavatelem dle § 69 odst. 3 zidkona vyradi.

Nabidka bude pfeddna viadné uzaviené obdlce oznaCené nazvem vefejné zakazky, s heslem
,NEOTEVIRAT“ a opatiené na pielepu razitkem, piipadné podpisem dodavatele — osoby

opravnéné jednat jménem C¢i za uchazece.
Nabidky podané po lhit¢ pro podani nabidek komise neotevira. Zadavatel v souladu s § 71 odst.
6 zakona bezodkladné vyrozumi uchazeCe o tom, Ze jeho nabidka byla podéna po uplynuti Ihity

pro podani nabidek.

Na obélce musi byt uvedena adresa, na niz je mozné zaslat oznameni podle § 71 odst.6 zikona.

24. Datum a misto otevirani obalek

Otevirani obdalek s nabidkami podanymi ve Ihit¢ pro podani nabidek se uskute¢ni dne
19.3.2013 v 10:30 hodin vzasedaci mistnosti zmocnéné osoby — MCI SERVIS s.r.o., Pod
Vodojemem 2607, Zlin.

Komise pii otevirani obalek postupuje dle ustanoveni § 71 odst. 9) az odst. 11) a § 73 zikona.

Osoby, které jsou opravnény byt pritomny otevirani obalek s nabidkami :
Clenové komise pro otevirini obalek, které jmenuje zadavatel a ktefi spliji podminku

nepodjatosti podle § 74 odst. 7 zdkona a dalSi osoby, o nichz tak stanovi zadavatel.

Uchaze¢ — za kazdého uchazece, ktery podal nabidku ve Ihit€¢ pro podani nabidek, mize byt
piitomna pifi otevirani obalek jedna osoba. Touto osobou mize byt osoba opravnéna jednat
jménem uchazeCe u pravnické osoby nebo fyzicka osoba nebo jind osoba zmocnéna statutarnim
organem uchazece pravnické osoby ¢i fyzickou osobou. V tomto piipadé dolozi osoba piitomna
otevirani obalek origindl nebo tfedné ovétenou kopii piné moci.

Ptitomni uchazeci stvrdi svou ucast pfi otevirani obdalek podpisem v listiné ptitomnych uchazect.
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25. Zavérecéna ustanoveni

V piipadé¢ rozporu mezi zaddvaci dokumentaci a textem ozndmeni o zakédzce plati zadavaci
dokumentace. V pifpadé rozporu mezi zaddvaci dokumentaci a zivaznym textem Smlouvy
o poskytovani slizeb pro realizaci projektu plati Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci
projektu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo Upravu zadavacich podminek uvedenych v zadavaci
dokumentaci, a to bud’ na zikladé Zadosti zajemcii nebo z vlastntho podnétu. Zménu zadavacich

podminek zadavatel oznami v souladu s § 49 odst. 3 zakona.

Zadavatel bez zbytecného odkladu zrusi zadavaci fizeni v souladu s § 84 odst. 1 zakona.
Zadavatel mize bez zbytecného odkladu zruSit zadavaci fizeni v souladu s § 84 odst. 2 az 4
zakona.

Zadavatel nehradi ndklady na ucast dodavatele v zadavacim fizeni.

Ve Zliné dne 5.3.2013

Za zadavatele

Mgr. Petr JaniCek,

feditel Ufadu prace CR, krajské pobocky ve Zling
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26. Prilohy zadavaci dokumentace
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Kryci list

Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu
Subdodavatelské zajiSténi vefejné zakazky

Cestné prohlaseni dle § 53 zikona

Cestné prohlaseni dle § 68 zakona

ProhlaSeni dodavatele k daniovému dokladu
Rozpocet

Tabulka rekvalifikacnich kurzi

Pribézna zprava

Zavérecna zprava

Zaznam o poskytnuti individualniho poradenstvi
Karta ucastnika

ZavéreCny dotaznik

Zadost o thradu piimé podpory MP1

Zadost o thradu piimé podpory MP2

Ptiloha Zadosti o uhradu vyplacené¢ piimé podpory MP2a
Zadost o proplaceni nékladii piimé podpory

Zadost o thradu vyplacené piimé podpory

Ptiloha Zidosti o thradu vyplacené piimé podpory
Nabidkovy list
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