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1. Informace o zadavateli a spolupracujicich uradech prace

1.1.Zakladni udaje o zadavateli

nazev: Ceska republika — Urad prace Ceské republiky
se sidlem: Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

IC: 72496991

krajska poboCka: v Brné

adresa: Kfenova 25/27, 659 59 Brno

bankovni spojeni: CNB poboé&ka Brno

Cislo uctu: 35-14627621/0710

1.2.0soba opravnéna jednat jménem zadavatele

Osobou opravnénou Cinit pravni Ukony souvisejici s touto vefejnou zakazkou a osobou
opravnénou jednat jménem zadavatele je:

jméno: JUDr. Jifi Kubesa

funkce: generalni feditel Ufadu prace Ceské republiky
tel.: 221 923 524

e-mail: jiri.kubesa@uradprace.cz

1.3. Kontaktni osoby zadavatele

Kontaktnimi osobami v technickych a organizaCnich vécech souvisejicich s touto
vefejnou zakazkou jsou:

jméno: Ing. Michaela Kovalova

funkce: projektova manazerka

tel.: 950 104 418

e-mail: michaela.kovalova@bm.mpsv.cz
jméno: Ing. JiFi Simbera

funkce: finanéni manazer

tel.: 950 104 416

e-mail: jiri.simbera@bm.mpsv.cz
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1.4.0soba odpovédna za zajiSténi pripravy a prabéhu verejné zakazky

Nazev/obchodni firma:
Adresa sidla/mista podnikani:
Kontaktni osoby:

Mobil:

Tel./Fax.:

e-mail:

Mgr. Miroslav Filipsky, advokat
Polni 780/92, 639 00 Brno
Mgr. Miroslav Filipsky

777 318 191

511 187 889
m.filipsky@gmail.com,

1.5. Kontaktni osoby projektu v jednotlivych regionech Jihomoravského kraje

Kontaktni

vy x Kontaktni osoba Telefon E-mail
pracovisté
Mgr. LeoS Némec 950 103 436 | leos.nemec@bk.mpsv.cz
Blansko
Ing. Hana Spigkova 950 103 432 | hana.spiskova@bk.mpsv.cz
PhDr. Helena Vikova 950 104 317 | helena.vlkova@bm.mpsv.cz
Brno - mésto
Bc. Martin Mulicek 950 104 212 | martin.mulicek@bm.mpsv.cz
Slapanice - | Bc. Milan Safafik 950 105 316 | milan.safarik@bo.mpsv.cz
Kufim (Brno
venkov) | Lenka Wagnerova 950 105 325 | lenka.wagnerova@bo.mpsv.cz
Mgr. Kristina Berankova 950 107 488 | kristina.berankova@bv.mpsv.cz
Breclav
JUDr. Vojtéska Nezvalova | 950 107 420 | vojteska.nezvalova@bv.mpsv.cz
JUDr. Blanka BuSova 950 115 316 | blanka.busova@ho.mpsv.cz
Hodonin
Magr. JindfiSka Dvorska 950 115 305 | jirndriska.dvorska@ho.mpsv.cz
Bc. Jarmila Jelinkova 950 174 322 | jarmila.jelinkova@vy.mpsv.cz
Vyskov
JUDr. Dana Radanska 950 174 329 | dana.racanska@vy.mpsv.cz
JUDr. Jitka Svobodova 950 176 322 | jitka.svobodova@zn.mpsv.cz
Znojmo
Ing. Monika Blazkova 950 176 316 | monika.blazkova@zn.mpsv.cz
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2. Vysvétlivky a zkratky

Zakony / vyhlasky / nafizeni:

Tato zadavaci dokumentace se fidi nize uvedenymi zakony a vyhlaskami:

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ZoZ)
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu

zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjSich predpisl

zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé

zakon €. 298/2007 Sb., kterym se méni zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjSich predpisl

zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole ve znéni pozdéjSich predpisu

vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
vyhlaska ¢&. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€i o zaméstnani a zajemcl
o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu

zakon €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani

vyhlaska €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zadosti o akreditaci

vyhlaska ¢. 208/2007 Sb., o podrobnostech k provedeni zakona €. 179/2006 Sb.
nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006, ¢&l. 13

nafizeni Komise (ES) €. 800/2008, ¢&l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4
Zavazna dokumentace:

Zakonem bez bliz§iho vymezeni se rozumi zakon ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Desaterem se rozumi souhrn zavaznych pfiru¢ek pro realizaci projektt z fondu ESF
v aktualnim znéni, tj. Desatero OP LZZ (k dispozici na strankach www.esfcr.cz).

Manual vizualni identity ESF v CR pro obdobi 2007-13 definuje pouzivani loga ESF
v CR a vilajky EU pro operacni programy Evropského socialniho fondu v CR
programoveho obdobi 2007-13.

Manual vizualni identity OP LZZ urCuje zasady spravného pouzivani loga OP LZZ.

Vymezeni a definice zakladnich pojmu:

Cilova skupina — obecné definovana v Provadécim dokumentu Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost — Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace, Oblast
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podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti a blize specifikovana v kap. 3.2
této zadavaci dokumentace.

Uchaze€i o zaméstnani — osoby vedené v evidenci ufadu prace jako uchazeci o
zameéstnani (dle § 24 a § 25 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu).

Kontaktni pracovisté UP CR — vSechna kontaktni pracovisté Uradu prace Ceské
republiky - krajské pobocCky v Brné.

Spravni obvody Ufadu prace CR — krajské poboéky v Brné — Gizemi okres( Blansko,
Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, VySkov, Znojmo.

Prima podpora - finan¢ni prostfedky poskytnuté na nahradu nakladu souvisejicich s
aktivitami projektu, tj. mzdové pFispévky na nové vytvofena mista u zaméstnavatele a
na doprovodna opatfeni pro klienty, ktera zahrnuji cestovné, hlidani déti, pfipadné
dalsi formy — dle Metodiky zpUsobilych vydaji OP LZZ, jenz je soucasti Desatera OP
LZZ (viz aktivity Doprovodna opatifeni a Mzdové pfispévky).

Vhodné zaméstnani - dle § 20, odst. 1, pism. a), c) a d) zadkona ¢.435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, jehoz délka pracovni doby &ini nejméné
50% stanovené tydenni pracovni doby.

Vytvorené pracovni misto

e nové pracovni misto u zaméstnavatele podpofené formou uhrady mzdovych
nakladu

e nové pracovni misto pro sebezaméstnani (OSVC), podporfené prostfednictvim
vzdélavani a podparnych sluzeb (napf. informativnich, poradenskych,
analytickych)

e pracovni misto u zaméstnavatele vytvorené v souvislosti s projektem, které
predstavuje Cisty narust pracovnich mist a na které nejsou poskytovany mzdové
pfispévky za predpokladu, Zze toto misto neni financovano z jinych vefejnych
zdroju (napf. APZ) a ze je v projektu jasné zdldvodnéno, jak bude projekt
pfinosny pro vytvofeni pracovniho mista.

Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem. Vytvofena pracovni
mista musi pfedstavovat Cisté pfirustky pracovnich mist v organizaci oproti priméru za
poslednich 12 mésicl a musi byt zachovana po dobu stanovenou Pfiru¢kou pro
pfiemce v platném znéni a obsazena zameéstnanci, ktefi nebyli nikdy predtim
zameéstnani nebo jsou nezaméstnani nebo pravé rozvazali pracovni pomér. Mista,
ktera byla vytvofena podle podminek uvedenych v €l. 40 odst. 4 a ¢l. 41 odst. 4
nafizeni Komise (ES) €. 800/2008 (obecna nafizeni o blokovych vyjimkach) nemusi
podminku Cistého narustu pracovnich mist v organizaci oproti priméru za poslednich
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12 mésicl splfhovat. Za vytvofena pracovni mista se nepovazuji mista, ktera vzniknou
v ramci realizacniho tymu projektu (viz Pfiru¢ka pro pfijemce a pfirucka Vefejna
podpora v aktualnim znéni).
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3. Struéna charakteristika a cile projektu

3.1. Charakteristika projektu

Projekt ,45 plus v Jihomoravském kraji“ je spolufinancovan z prostfedk( Evropského
socialniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(dale jen OP LZZ) a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Projekt je v souladu s Vyzvou €. 70 pro pfedkladani RIP 2.1. Realizace projektu spada
pod prioritni osu 2 Aktivni politika trhu prace do oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti. Globalnim cilem této oblasti podpory je zvySeni zaméstnanosti
nezameéstnanych osob nebo osob ohroZzenych na trhu prace prostfednictvim
efektivniho a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Projekt reaguje na sou€asnou situaci na trhu prace v Jihomoravském kraji, kdy se
zaméfuje na zaclenéni uchazecl o zaméstnani zpét na trh prace, ktefi jsou evidovani
na nékterém z kontaktnich pracovist Ufadu prace CR - krajské pobocky v Brné& déle
nez 5 mésicl a zaroven nejpozdéji v roce zafazeni do projektu dosahli 45 a vice let
véku. V projektu bude klientiim nabidnut komplexni program. Projekt obsahuje fadu
osvéd&enych nastroju APZ doplnénych o inovativni prvky a nové pfistupy, zvySujici
ucinnost téchto nastroju vuci klientim ufadl prace. Projektové aktivity zahrnuji Vstupni
blok, sestaveni Planu rozvoje klienta, Poradensky modul s testy pracovni a bilan¢ni
diagnostiky, Individualni poradenstvi s odbornym psychologem, Rekvalifikaéni kurzy a
zprostfedkovani vhodného zaméstnani se mzdovym prispévkem nebo bez mzdoveého
pfispévku. Komplexni aktivity projektu budou doplnény dle potieby klientll o podpurna
opatfeni a doprovodné aktivity.

Celkova doba realizace projektu je stanovena na 36 mésicu, vlastni realizace
dodavatelem je stanovena na 27 mésicu.

Do projektu bude celkové zafazeno minimalné 600 osob zfad uchazeCl o
zaméstnani a pro nejméné 180 ucastnikll projektu bude zajiSténo pracovni misto.
Soucasti projektu je poskytnuti mzdovych pfispévkl na nové vytvofena pracovni mista
dle metodiky OP LZZ a téz doprovodna opatfeni - napf. Uhrada jizdnich vydaja apod.
Novych pracovnich mist bude vytvofeno 60 a 120 pracovnich mist bude splhovat
definici vhodného zaméstnani. VSechna mista musi byt obsazena klienty projektu

3.2.Cilova skupina projektu

Cilovou skupinou pro tento projekt jsou pouze uchazec¢i o zaméstnani, splfiujici ke dni
vstupu do projektu tyto podminky:

» Jsou evidovani na nékterém kontaktnim pracovisti krajské pobocky v Brné
déle nez 5 mésicu,
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> nejpozdéji v roce zarazeni do projektu dosahli 45 a vice let véku.

Jedna se o cilovou skupinu osob, ktera se na trhu prace potyka s mnoha problémy,
ke kterym patfi pfedevSim jejich vék. Z projektu nejsou vylou€eny ani osoby se
zdravotnim postizenim, osoby spoleensky nepfizplsobivé a osoby s nizkou urovni
kvalifikace pfi splnéni vySe uvedenych podminek. Do projektu budou rovnomérné
zafazovany Zeny i muzi. Datum evidence na ufadé prace musi vZdy pfedchazet datu
zarazeni do projektu.

3.3.VSeobecné cile projektu

Globalnim cilem projektu ,45 plus v JImK® je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
cilové skupiny osob, které jsou evidovany déle nez 5 mésicu na nékterém
z kontaktnich pracovist krajské pobocky v Brné a nejpozdéji v roce zafazeni dosahli 45
a vice let véku. Cile bude dosazeno prostfednictvim realizace komplexu klicovych
aktivit projektu. Dil¢imi cili pro dosazZeni globalniho cile projektu je absolvovani aktivit
projektu, které mohou klienti vyuzit dle potfebnosti a efektivnosti a umoznéni ziskat
zaméstnani u zameéstnavatell, ktefi budou mit moznost ziskat na klienty projektu
mzdovy pfispévek. Projektovy zamér vychazi ze zaméru MPSV realizovat urcita
opatfeni v oblasti aplikace nastroju APZ s cilem zvySeni zaméstnatelnosti uchazec¢l o
zaméstnani.

Vystupem projektu bude motivovana skupina uchaze€l o zaméstnani, ktera ziska
novou kvalifikaci a vy$Si moznost a Sanci uplatnit se na trhu prace. Hlavnim cilem je
tedy uplatnéni ucastnikt na trhu prace.

3.4. Specifické cile projektu
Projekt celkové absolvuje minimalné 600 ucastnikl, ktefi budou zafazeni do
jednotlivych aktivit.
Dil¢i kroky k naplnéni cilti projektu, které je dodavatel povinen splinit:
» Min. 600 osob bude do projektu zafazeno, vstoupi do projektu.
» Min. 600 osob zarazenych do projektu absolvuje aktivitu Vstupni blok.
» Bude uzavieno min. 600 Dohod o ucasti v projektu s danymi uc¢astniky projektu.
>

Plan rozvoje klienta bude sestaven se vSemiuchazeli o zaméstnani, tedy
minimalné pro 600 osob.

Y

Z aktivity Poradensky modul vzejde min. 420 vystupu, které budou dolozeny
osvédCenim, potvrzenim. V ramci této kliCové aktivity absolvuje 140 klientu
bilan¢ni diagnostiku.

» Individualni poradenstvi je ureno pro vSechny klienty projektu, na jednoho
ucastnika projektu pfipada max. 5 hodin individualniho poradenstvi. Celkovy
rozsah poskytnutého poradenstvi mize dosahnout max. 1 900 hodin.

11
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» Min. 300 osob uspésné absolvuje jeden, pfipadné 2 rekvalifikacni kurzy. Celkem
bude uspésSné dokonfeno min. 355 rekvalifikacnich kurzd. Vystupem z této
aktivity bude osvédceni.

» Min. 180 osobam bude zajisténo pracovni misto u zaméstnavatell. Z celkového
poctu 180 mist bude:

o 60 nové vytvofenych pracovnich mist se mzdovym pfispévkem,

o 120 mist tzv. vhodnych pracovnich mist bez mzdového pfispévku
(pracovni misto na dobu neurcitou nebo urcitou delSi nez 3 mésice, min.
50% tydenni pracovni doby).

12
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4. Predmét plnéni verejné zakazky

4.1.Popis predmétu plnéni verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky ,45 plus v Jihomoravském kraji“ (dale téz jen ,VZ%) je
dodavka a realizace vzdélavacich a poradenskych sluzeb, zahrnujicich vzajemné
svazané a na sebe navazujici aktivity projektu. PInénim vefejné zakazky se rozumi
poskytovani sluzeb dodavatelem v dale uvedenych kli€ovych aktivitach. V jejich ramci
je dodavatel povinen zajiStovat vesSkeré prace pro hladky prubéh realizace vefejné
zakazky a tim i celého projektu. Dulezitou soucasti tohoto procesu je zajisténi
materialového a technického vybaveni (prostory) a samotnych Skolicich a podpurnych
aktivit (publicita a propagace, pfiprava materiald a osnov, zajisténi pomdlcek,
poradenstvi). V prubéhu VZ musi dodavatel Uzce spolupracovat nejen se zadavatelem,
ale téz aktivné spolupracovat se subjekty z fad zaméstnavateld.

Projekt ,45 plus v JmK® bude realizovan na celém uzemi Jihomoravského kraje, tj.
v okresech Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, VySkov a Znojmo.
Doba trvani projektu je stanovena na 36 mésicl a doba jeho realizace dodavatelem
max. na 27 meésicu.

Ugastnici budou do projektu vybirani a zafazovani ze vdech regionti Jihomoravského
kraje. Konkrétni kli¢ pro vybér ucastniki do projektu neni stanoven, vybér ucastniki
projektu bude vychazet ze situace na trhu prace a statistiky evidenci osob vybrané
cilové skupiny v pFislusném regionu (diléi pocty ucastnikl nejsou stanoveny, budou
vychazet z aktualni potfebnosti a situace na trhu prace v jednotlivych regionech).

Dodavatel je povinen fidit se v ramci realizace projektu Desaterem OP LZZ v aktualnim
znéni, predevsim Prfiruc¢kou pro pfijemce financni podpory , Horizontalnimi tématy ,
Manualem pro publicitu , Metodikou monitorovacich indikatori , Vefejnou podporou a
podporou de minimis , Metodikou zpUsobilych vydaju.

Dodavatel vramci realizace vefejné zakazky zajisti dostateCny pocet vzdélavacich
stfedisek, umisténych tak, aby byla zajiSténa dobra dostupnost vSsem ucastnikim.
Dodavatel také zajisti vybaveni Skolicich prostor, dostateCnou personalni kapacitu,
zpracovani programu vSech kurzl stanovenych zadavaci dokumentaci, vhodné
technické vybaveni, publicitu smérem k potencialnim uc€astnikim projektu i k SirSi
vefejnosti a zahajeni spoluprace s moznymi zaméstnavateli ucastnikd tak, aby splnil
zadané cile. Pro ucastniky projektu zajisti dodavatel moznost navstévovat kurzy
v béznych dennich hodinach.

Zadavatel UP CR - krajska pobocka v Brné a pod ni uzemné spadaijici kontaktni
pracovisté v jednotlivych okresech bude spolupracovat s vedoucim projektu
dodavatele, zejména pfi vybérech u€astnikl do projektu.

Dodavatel zajisti svoji Cinnosti splnéni specifickych cild projektu a dil€ich cill
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stanovenych jednotlivymi aktivitami projektu.

V ramci projektu bude poskytovana pfima podpora. Jedna se o mzdové pfispévky na
nova pracovni mista vytvofena u zaméstnavatell v celkové mozné vysi az 12.240.000,-
K¢ a o doprovodna opatfeni ve finan¢nim objemu az 1.375.100,- KE. Celkova Castka
pfimé podpory dle rozpoctu projektu je 13.615.100,- K&, neni soucasti a nezapocitava
se do predpokladané ceny této verejné zakazky, tzn. nebude vibec kalkulovana pfi
zpracovani nabidkové ceny dle Struktury nabidkové ceny (pfiloha ¢. 1 ZD).
Doprovodna opatfeni (viz. kapitola 4.2.12. pism. A) ZD) vSak bude administrovat
dodavatel v souladu s podminkami z kapitol 8.4. a 8.5. ZD.

Informace a udaje uvedené v jednotlivych castech této zadavaci dokumentace
vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni verejné zakazky. Tyto poZadavky je
uchazec¢ povinen plné a bez vyjimek respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve své
nabidce je akceptovat.
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4.2.Harmonogram realizace projektu (verejné zakazky) dodavatelem
Cela doba realizace projektu realizatorem je 36 mésicU, tj. od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2015. Délka realizace projektu dodavatelem je stanovena od podpisu
prislusné Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu (dale také "Smlouva®), to je max. 27 mésica, nejdéle vSak do 31. 7. 2015.

2013 2014 2015
¢ Aktivita / mésic Dé.“fa 5|6|7]|8]9|10f(11|12] 1|23 |4(|(5(6 |7 (8|9 (|10[11(12]1 |2 |3 |4|5]|6]|7
aktivity
1 |Pfiprava realizace projektu 8 Realizace zadavatelem
5 isg:f,:;; Ir;z:izace verejné zakazky ’ < | x
3 [Vybér klient do projektu 24 X X | X | X x| x| x] x| x| x| x| x|[ x| x| x|{x|[x|[x|x] x|[x]|x]|x]|x
4 | Vstupni blok 24 X X | X | X| X| X X]X| X| X]| X| X[ X[ X]|XxX[XxX[x|[XxX|[Xx] x|[X]X][X]|X
5 |Plan rozvoje klienta 24 XX x| x| x| x| x] x[X|X|[X|[X]|X]|X|[X]|X]|X]|]X|X]X]|X]X]| X]|X
6 |Poradensky modul 25 X[ X x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x]x|[x]x|[x]x|[x] x| x|x]|]x]|x]x
7 |Individuélni poradenstvi 25 X x| x| x| x| x| x] x[x|[x|x|[x|x]XxX|[XxX|[X]|]X]|X|[X]X|X]|X]|X]| X]| X
8 |Rekvalifikaéni kurzy 24 X[ x| x| x| x| x] x| x| x| x| x]x|[x]x|[xX]x]|xX]x]x|[x]x|x]x|x
9 [Monitoring trhu prace 25 X | X | X X X X X, X| X| x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x] x|[x|x]|x]|[x]|Xx
10 |Zprosttedkovéani zaméstnani 25 X | X | X X X X X)X X| x| x| x| x| x| x| x| x|[x|x] x[x|x]|x]|[x]|Xx
11 [Mzdové piispevky 25 X x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x|[x|[x|x|[x|[x]|x|[x] x| x| x|Xx]|] x| x| X
12 [Doprovodna a podptirna opatieni 26 X | X | X | X X X X)X X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|[x|[x]|x|x|x]|Xx
13 2/:)32\1;;2:; %n vefejné zakdzky 27 X x[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x]|x|x|x|[x]x|x]x|[x]x]|x]x
14 |Monitoring a fizeni projektu 36 Realizace zadavatelem
15 |Publicita projektu 36/27 x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x
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4.2.1. 1. AKTIVITA: Priprava realizace projektu

Délka realizace aktivity: 8 mésicl

Popis realizace aktivity:

Tato aktivita je pouze v kompetenci zadavatele projektu. Zadavatel/realizator
projektu po schvaleni projektové Zadosti urci projektovy tym.

V ramci této aktivity bude podepsana Mandatni smlouva s jiz vybranym pravnim
zastupcem na zajisténi pravnich sluzeb zadavatele na zakladé podepsané Smiouvy
o poskytnuti sluzeb. RealizaCni tym se bude ve spolupraci s pravnim zastupcem
podilet na vytvofeni této zadavaci dokumentace v souladu se schvalenymi kritérii,
stanovenymi v zadosti o finan¢ni podporu OP LZZ. Vybér dodavatele vefejné
zakazky na zajisténi poradensko-vzdélavacich aktivit probéhne v souladu se
zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Méritelné vystupy:

e Mandatni smlouva na komplexni zajisténi pravnich sluzeb a organizaci
verejné zakazky RIP,

e zadavaci dokumentace pro vybér dodavatele vzdélavacich aktivit,
e Smlouva o poskytovani sluzeb s vybranym dodavatelem vzdélavacich aktivit,

e inzerce v tisku.

4.2.2. 2. AKTIVITA: Zahajeni realizace verejné zakazky dodavatelem

Délka realizace aktivity: 2 mésice

Popis realizace aktivity:

Dodavatel je povinen do jednoho mésice od data uzavieni Smlouvy o poskytovani
sluzeb pro realizaci projektu predlozit zadavateli prislusné vypisy z katastru
nemovitosti, pfipadné najemni smlouvy (paklize neni vlastnikem predmétnych
prostor), a to v originalnim vyhotoveni nebo ufedné ovérenych kopiich, dokladajici
opravnéni Kk uzivani prostor pro zajiSténi provozu vzdélavacich stfedisek a
kontaktnich center v ramci zajisténi jednotlivych aktivit projektu, kterych se to tyka.
Dodavatel dale zaijisti béhem prvnich 2 mésict od podpisu Smlouvy o poskytovani
sluzeb provoz tohoto dostateéného zazemi, {j.:

e Vzdélavaci stredisko (uebnu) v kazdém okresnim mésté JmK, s dobrou
dopravni dostupnosti. Je povoleno spolec¢né vzdélavaci stfedisko ve mésté Brné
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pro Brno-mésto a Brno-venkov. Ve stfediscich budou pfedevSim probihat
aktivity projektu.

e Kontaktni centrum (mistnost) ve vSech okresech JmK, ve kterém bude
klientim projektu k dispozici pocita€ s internetem, pfedevSim pro vyhledavani
zameéstnani za pfitomnosti asistenta projektu.

Asistent bude k dispozici v kontaktnim centru min. jeden pevné stanoveny den
v tydnu (provozni doba bude dle potfebnosti klientd, avSak min. 5 hodin), a to
v kazdém okrese po celou dobu realizace projektu. Asistent bude schopen
poskytnout klientim potfebné informace o projektu a jeho piInéni.
Zaméstnavatelim bude asistent poskytovat informace o mozném zaméstnavani
se mzdovym pfispévkem.

e Technické a materialové vybaveni stredisek

Uchaze€ je mimo jiné povinen realizaci predmétu plnéni této VZ zabezpedit
vyhradné s pouzitim pomucek a pfislusného software, k nimz ma sjednana nebo
stanovena pfislusna wuzivaci prava (to plati i pro plnéni poskytovana
prostfednictvim subdodavatele). Tuto skuteCnost dodavatel dolozi ve své
nabidce Cestnym prohlasenim dle pfilohy &. 9 ZD (postaéi v prosté kopii). Na
vyzadani zadavatele je dodavatel, se kterym bude uzaviena ,Smlouva“, povinen
predlozit zadavateli v origindlech nebo ufedné ovéfenych kopiich pfislusné
konkrétni doklady, prokazujici legalni vyuziti téchto pomucek &i software (napf.
doklad o zakoupeni), a to do jednoho mésice od uzavieni ,Smlouvy*, pfipadné
kdykoli po dobu realizace projektu na vyzadani zadavatele.

e Zajisténi realizacniho tymu dodavatele

Realiza¢ni tym bude sloZzen min. z vedouciho projektu, finanéniho manazera,
odborného psychologa a okresniho asistenta. Dodavatel pfedlozi pracovni
smlouvy uzaviené minimalné na dobu realizace projektu a tyto smlouvy budou
obsahovat povinné minimum publicity (viz. 15. AKTIVITA Publicita). Dale
pfedlozi pracovni naplné a Zivotopisy spole¢né s dokladem o dosazeném
nejvysSSim vzdélani a seznam realizaCniho tymu (jméno, pozice, uvazek,
kontakt) v€etné podpisovych vzord.

e Realiza¢ni tym:

Vedouci projektu:

Zodpovida za realizaci projektu v jednotlivych okresech a plnéni vSech aktivit
projektu vCetné meéfitelnych vystupl projektu a zavazkl ze Smlouvy (tzn.
zodpovida za realizaci projektu, dodrzovani harmonogramu, vystupy a
naplfiovani indikatort, hladky prabéh jednotlivych aktivit projektu, uspé&sSnou
strategii pfi hledani zaméstnani, pocty klientd v okrese, sledovani moznych rizik,
ohrozujicich uspésnou realizaci projektu a jejich minimalizaci, monitorovaci
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hlaSeni, administrativni zajisténi projektu, publicitu projektu).

Vedouci projektu uzce spolupracuje s kontaktnimi osobami jednotlivych KoP upP
CR a zadavatelem.

Pozadovana kvalifikace:
o VS, min. 2 roky praxe v oblasti projektového fizeni (pfipadné vedeni lidi),
o znalost prace na PC,

o znalost zdkonu, vyhlaSek a nafizeni vztahujicich se k realizaci tohoto
projektu,

o znalost aktivit UP CR,
o pracovni pomér nebo DPC u dodavatele,
o pracovni uvazek min. 0,5.

Finanéni manazer:

Zodpovida za prabézné financovani verejné zakazky, zpracovavani financnich
podkladl pro fakturaci, Cerpani rozpoétu, kompletaci finanénich podkladd,
zpristupnéni dokumentace pro kontrolni a monitorovaci navstévy na misté,
zasilani podkladl v pravidelnych intervalech zadavateli, zpracovani finan¢ni
¢asti pravidelnych prabéznych zprav dodavatele.

PoZadovana kvalifikace:
o Min. SS ekonomického sméru,
o aktivni praxe v oboru min. 2 roky v pribéhu poslednich 5 let,
o znalost prace na PC.
o pracovni pomér nebo DPC u dodavatele,
o pracovni uvazek min. 0,5.

Odborny psycholog:

Poskytuje v 7. AKTIVITE Individudlni poradenstvi, odborné konzultace a
poradenstvi v oblasti pracovniho trhu, tzn. pfi volbé povolani, pfi volbé
spravného rekvalifikaéniho kurzu a dalSich aktivit, které projekt nabizi.

Poskytuje i FeSeni osobnich zalezitosti klientl, apod.
Pozadovana kvalifikace:

o VS jednooborové psychologie (min. 1 rok praxe) nebo dvouoborové
psychologie (min. 3 roky praxe).

o pracovni pomér nebo DPC u dodavatele,
o pracovni uvazek min. 0,5.
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Okresni asistenti:

Organizuji vybér klientll do projektu ve vSech okresech a zajiStuji kontakt se
Skoliteli, lektory a klienty. Administruji projekt, zpracovavaji dochazkove listy,
zaznamy o absolvovanych aktivitach a poskytnutém poradenstvi, doklady o
proplacenych nakladech pfimé podpory. Poskytuji sou€innost pfi monitorovacich
navstévach zadavatele a kontrolach na misté, dale predavaji informace klientim
projektu z oblasti trhu prace a zprostfedkovavani zaméstnani. Provadi
monitoring trhu prace a sbér informaci od kontaktnich osob KoP UP CR.

V kontaktnich centrech (v kazdém okrese) poskytuji zakladni poradenstvi pro
potencialni a stavajici klienty a zaméstnavatele, soucasné umozniuji pfistup
klientdm na internet.

Pozadovana kvalifikace:
o Min. SS s maturitou,
o pracovni pomér u dodavatele,
Pocet asistentll a pracovni Uvazky na zvazeni dodavatele.

Jakakoliv zména (misto u€ebny, kontaktniho centra) musi byt pisemné ohlasSena
zadavateli projektu, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnu od této skutecnosti a musi
byt doloZeny veSkeré nalezitosti k této zméné (ij. nova najemni smlouva, kupni
smlouva, aj.).

V pfipadé zmény clenu realizacniho tymu (kromé vedouciho projektu) nebo vybér
nového €¢lena musi byt neprodlené, nejpozdéji do 5 pracovnich dnu, predlozeny
pisemné vSechny podklady (tj. pracovni smlouva, pracovni naplf a Zivotopis, doklad
0 dosazeném nejvy$Sim vzdélani) a aktualizovany seznam realizaéniho tymu
(jméno, pozice, uvazek, kontakt) v€etné podpisovych vzoru.

U zmény vedouciho projektu musi byt pisemné predlozen navrh zmény a Zivotopis
min. 5 dnu pfedem ke schvaleni, po schvaleni zmény predlozi nejpozdéji do 5 dnu
zbyvajici dokumenty.

UcCebny a kontaktni centra budou oznaceny publicitou projektu (viz. 15. AKTIVITA
Publicita) a budou zde k dispozici letaky, plakaty, aj.

Béhem této aktivity dodavatel ve spolupraci se zadavatelem projektu predlozi
dokumenty ke schvaleni:

Dohodu o ucasti klienta v projektu (neni pfipustné uvadét do této Dohody smluvni
pokuty pro ucastniky projektu), navrh webovych stranek, navrh letaku, plakatd,
Osvédc&eni o absolvovani rekvalifikacniho kurzu, seznamy, prezenéni listiny vystupy
z poradenskych aktivit, Databazi potencialnich zaméstnavatelu, atd.

VSechny tyto vystupy musi obsahovat povinné minimum publicity (nazev a
registracni Cislo projektu, nazev realizatora projektu, webovou stranku projektu) a
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budou dolozeny nejpozdéji pfed prvnim vybérem klientd do projektu.

Tyto dokumenty je dodavatel povinen pouZivat a upravovat pouze za souhlasu
zadavatele VZ.

Pfed prvnim vybérem do projektu dodavatel uskuteéni také uvodni seminaf (viz 15.
AKTIVITA Publicita).

Veskeré naklady projektu, tj. zejména naklady na ucebny, realizacni tym, provoz
stfedisek a ostatni naklady stfediska bude dodavatel kalkulovat v cenach
jednotlivych vzdélavacich aktivit a musi byt zahrnuty jako soucast nabidkové ceny
zpracované v souladu s pfilohou €. 1 ZD.

V ramci této aktivity dodavatel zalozi bankovni u€et pouze pro ucely projektu.

Méritelné vystupy:

Originaly nebo ovéfené kopie najemnich smluv nebo vypisy z katastru
nemovitosti k opravnénému uzivani vymezenych prostor (vzdélavaci
stfediska a kontaktni centra),

fotodokumentace z jednotlivych vzdélavacich stfedisek a kontaktnich center
pfi zahajeni aktivity se zachycenim prostor a publicity,

vSechny povinné dokumenty realizaCniho tymu: pracovni smlouvy ¢i dohody o
pracovni ¢innosti v€. popist naplné prace a dokladl o nejvyssim vzdélani,
seznam a podpisové vzory,

vzorova dokumentace k projektu,

smlouva o zaloZeni samostatného projektového uctu pro ucel realizace této
vefejné zakazky (dle ust. 9.13. ZD).

Povinna soucast nabidky:

>
>

Y

Popis realizace aktivity,

navrh umisténi (s ohledem na dopravni dostupnost) a zajisténi provozu
vzdélavacich stfedisek a kontaktnich center, jejich poCet v€. materialového a
technického vybaveni,

navrh organizacniho schématu celkového personalniho zajisténi vSech aktivit
projektu v€. pracovnich Uvazku a pracovnich naplni jednotlivych ¢lenu v
souladu se vSemi jednotlivymi aktivitami,

seznam stfedisek / u€eben a kontaktnich center,
kvalifikaCni pfedpoklady dle kap. 6 ZD,
kopie Cestného prohlaseni, dokladajici legalni vyuziti pomucek a software.
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4.2.3. 3. AKTIVITA: Vybér klienti do projektu

Délka realizace aktivity: 24 mésicu

Pocet klient: minimalné 600 uchazecl o zaméstnani

Popis realizace aktivity:

Vybéry klientt do projektu budou provadény ve spolupraci s KoP UP CR - krajské
pobocky v Brné, pfiemz dil€i poCty budou stanoveny dle konkrétni situace na trhu
prace a potfebnosti v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje.

Zadavatel si vyhrazuje pravo koordinovat pocty vybranych osob do projektu v
souvislosti s potfebami jednotlivych KoP UP CR a potfebami jednotlivych region(
JmK a souCasnym vyvojem trhu prace, pficemz celkovy min. pocet klientd bude
nezmeéneén.

Zodpovédny za naplnéni celkového poctu osob do projektu stanoveného v této ZD,
tj. min. 600 osob, je vyhradné dodavatel. Nespravné zarazeny ucastnik nebude ze
strany zadavatele schvalen a naklady na jeho ucast v projektu nebudou dodavateli
proplaceny.

Vybéry budou provadény transparentnim, kvalifikovanym a nediskriminaénim
zpGsobem. Dodavatel oslovi pfislusného pracovnika KoP UP CR a dohodne postup
vybéru uc€astnikd projektu. Zadavatel bude pribézné monitorovat naplfiovani poctu
ucastniku pfijatych do projektu v jednotlivych okresech JmK a je opravnén v pfipadé
potfeby vyzadovat cilené zaméfeni dodavatelskych aktivit, stanovenych touto ZD,
v pfislusnych okresech JmK. Vybéry budou probihat tak, aby se pravidelné
naplfioval pozadovany pocet klientu zafazenych do projektu.

Metodiku vybéru ucastnikl projektu zajisti projektovy manazer (vedouci projektu) za
podpory ¢lenu projektového tymu dodavatele a za spoluprace s odbornymi utvary
prislusnych UP, sougasné bude zodpovidat za koordinaci vybéru Ggastnikii projektu
po celou dobu jeho realizace.

Pfed zahajenim aktivity bude predloZzena zadavateli prezentace projektu v
PowerPointu. Dodavatel ma povinnost pisemné (e-mailem) oznamit zadavateli
termin a misto konani informacni schuzky, a to minimalné 5 pracovnich dnu pfedem.
Na t&chto schizkach miize byt u&asten i pracovnik pFislusného KoP UP CR.

Zadavatel spolu s pFisludnymi kontaktnimi pracovisti UP v JmK zajisti predvybér
potencialnich u€astnikd projektu. Odborni pracovnici KoP UP CR budou informovat
potencialni u¢astniky o zplsobu, moznostech a podminkach zafazeni do projektu.

Dodavatel projektu zorganizuje po dohodé& s pFislusnym KoP UP CR informaéni
schizky k projektu, které budou mit za cil informovat potencialni uastniky o naplni
a aktivitach projektu, o cilech projektu, o vyhodach pfi zapojeni se do projektu a
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oCekavané pfidané hodnoté pro ucastniky. Poté zastupci dodavatele vzdélavacich
aktivit s kazdym potencialnim ucCastnikem projektu povedou osobni pohovor, na
zakladé kterého zjisti moznosti a predstavy klientd a jejich zajem o vstup do
projektu.

Kazdy potencialni ucastnik projektu bude mit potvrzenou doporu¢enku do projektu
A5 plus vJImK“, kterou mu vystavi pfislusny pracovnik KoP UP CR. Tato
doporuCenka bude obsahovat predepsané udaje o uchaze€i o zaméstnani.
Dodavatel bude mit k dispozici doporu€¢enky do projektu vSech osob, které se
zuc€astnili informaéni schlzky. Zadavateli budou pfedkladany pouze kopie
doporucenek do projektu, které se budou vztahovat k jiz vybranym ucastnikim.
Pokud se na informacni schlizce k projektu objevi potencialni u€astnik, ktery nebude
mit doporuceni k zafazeni do projektu, je dodavatel povinen jej odkazat na prislusné
KoP UP CR, aby s nim jeho Ggast byla prokonzultovana a pfipadné doporuéeni mu
bylo vystaveno. Dodavatel potvrdi kazdému u&astnikovi pro potfeby UP, Ze se
schizky zucastnil.

Pro posuzovani u€asti a moznosti zafazeni do projektu je rozhodujici stav u€astnika
pfi vstupu do projektu, tzn., zda patfi do cilové skupiny projektu pfi podpisu Dohody
o ucCasti v projektu.

Méritelné vystupy:

e Pfed zahajenim aktivity bude pfedloZzena zadavateli zpracovana prezentace o
projektu, ktera bude prezentovana potencialnim ucastnikam,

e seznam vybranych klientd do projektu,
e prezencni listina vSech zucastnénych,

e Kkopie doporucenek do projektu.

4.2.4. 4. AKTIVITA: Vstupni blok

Délka realizace aktivity: 24 mésicu

Pocet klientu: minimalné 600 uchazedld o zaméstnani

Popis realizace aktivity:

Aktivita Vstupni blok je uréena pro vSechny ucastniky projektu (600 uchazecl o
zaméstnani), délka této aktivity €ini 2 dny (min. po 5 hodinach / den). Klienti
absolvuji dvoudenni Vstupni blok a v uvodu této aktivity bude s kazdym klientem
projektu podepsana Dohoda o ucasti v projektu. Velky daraz této aktivity bude
kladen na pracovné-pravni poradenstvi, tj. poskytnuti informaci klientiim, sepsani
zivotopisu a motiva¢niho dopisu, pfiprava klientl na vybérové fizeni, zvladani stresu
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pfi pohovorech, sehrani fiktivniho pohovoru u potencialniho zaméstnavatele apod.
Vstupni blok bude zahrnovat tato témata:

- Podrobné informace o projektu, o doprovodnych opatfenich a moznostech,
které projekt pfinasi,

- informace o pravech a povinnostech klientl, které se budou po dobu ucasti
v projektu na né vztahovat,

- vstupni informace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti, udrzitelny rozvoj a rovné pfileZitosti,
- poskytnuti informaci o finan¢ni gramotnosti,

- predani propagacnich pfedmétu a informacnich material projektu,

- zaloZeni osobni sloZzky kazdému klientovi projektu,

- prednaska na téma rovné prilezitosti a udrzitelny rozvoj (viz Horizontalni
témata).

Vstupni blok bude probihat formou skupinovych a individualnich schizek a bude
zameéfen na zjisténi a pfedani zakladnich informaci, které povedou ke kvalitnimu a
efektivnimu prabéhu projektu. Dodavatel zajisti pro tuto aktivitu lektory a odborné
pracovniky probiranych témat.

Pro kazdého ucCastnika projektu bude u dodavatele pofizena osobni slozka klienta,
ktera bude obsahovat osobni profil, kopie doporu€enky do projektu, original Dohody
o0 UucCasti klienta v projektu vCetné souhlasu se zpracovanim osobnich udaju,
zaznamy z poradenskych aktivit, plan rozvoje klienta, vystupy z poradenskych
aktivit, zaznam o absolvovaném Skoleni BOZP, pouceni o pravech a povinnostech
ucastnika projektu, osvédcCeni z absolvovanych rekvalifikaci, pracovni smlouva
apod. Do osobni slozky klienta budou pribézné =zakladany dokumenty a
zaznamenavany udaje klienta po celou dobu trvani projektu. Tyto slozky klientl
budou pak ulozeny u dodavatele poradensko-vzdélavacich aktivit po dobu 10 let od
ukoncCeni realizace projektu.

Dodavatel zpracuje a predlozi zadavateli ke schvaleni navrh Dohody o ucasti klienta
v projektu.

Schvalena Dohoda o ucasti v projektu bude vzdy vyhotovena a podepsana klienty
projektu ve 4 originalnich vyhotovenich, jejichz distribuce bude nasledujici - 1x
dodavatel, 1x zadavatel, 1x u€astnik, 1x vysilajici KoP UP CR.

Po zafazeni do projektu (podepsani Dohody o ucasti v projektu), je u€astnik povinen
plnit vSechny podminky ukladané dodavatelem. V pfipadé, Ze tyto podminky
ucastnik neplni, je dodavatel povinen neprodlené (max. do 8 kalendarnich dnd od
predmétné udalosti) informovat pfislusné KoP UP CR a po vzajemné dohodé
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posoudit divody neucasti klienta v projektu a pfipadné ucastnika z projektu vyradit
s uvedenim divodu neplnéni povinnosti ucCastnika v projektu. Tuto skutecnost
oznami KoP UP CR a zadavateli pisemné.

Méritelné vystupy:

e Seznam klientu, ktefi se zucastnili této aktivity,
e prezencni listina podepsana vSemi u€astniky za kazdy den,

e pred zahajenim této aktivity dodavatel pfedlozi podrobny plan vyuky dle hodin
adna,

e dohody o ucasti v projektu,

e 0sobni sloZka klienta, ktera bude vyplnéna udaji o klientovi, které budou v té
dobé dodavateli znamy.

4.2.5. 5. AKTIVITA: Plan rozvoje klienta

Délka realizace aktivity: 24 mésicu

Pocet klientu: minimalné 600 uchazecl o zaméstnani

Popis realizace aktivity:

Cilem této aktivity je vypracovani Planu rozvoje klienta (PRK). Po aktivité Vstupni
blok bude se vSemi ucCastniky projektu sestaven odbornym poradcem (asistent Ci
psycholog) dodavatele PRK. Odborny poradce dodavatele povede s kazdym
ucastnikem pohovor, jehoz cilem bude zjistit motivovanost klienta projektu.

Plan rozvoje klienta bude obsahovat:

- Stanoveni cile klienta v projektu, kterého chce dosahnout a stanoveni
vhodnych aktivit, které klient v projektu bude absolvovat,

- predpokladany zplsob zapojeni klienta na trh prace,

- prehled realizovanych/planovanych aktivit klienta projektu,

- vybér vhodného rekvalifikaniho kurzu (rekvalifikacnich kurz(),

- zafazeni/nezafazeni klienta do poradenského modulu, vybér typu diagnostiky.

Na zakladé pohovoru bude zjisténo, zda je klient dostate¢né motivovan a nemusi
tedy absolvovat aktivitu Poradensky modul a nebo neni dostateCné motivovan a
na zakladé doporuceni odborného poradce vstoupi klient do bilancni nebo
pracovni diagnostiky, ktera bude obsahem aktivity Poradensky modul. PRK bude
obsahovat zdlvodnéni odborného poradce pro zafazeni/nezafazeni klienta do
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pracovni Ci bilan¢ni diagnostiky.

Na vlastni vyzadani jednotlivych vysilajicich KoP UP CR bude kopie PRK
pfedana dodavatelem k dalSimu vyuziti na dfady prace. Original bude pfedan
zadavateli.

Méritelné vystupy:

e Seznam klientd,

e original Planu rozvoje klienta — min. 600 kusu.

4.2.6. 6. AKTIVITA: Poradensky modul

Délka realizace aktivity: 25 mésicu

Pocet klientu: min. 420 klientd celkem, ztoho min. 140 klientd
bude absolvovat bilan¢ni diagnostiku

Popis realizace aktivity:

Na zakladé PRK budou vybrani ucastnici projektu absolvovat aktivitu Poradensky
modul. Min. 420 klientd absolvuje jednu z forem poradenské &innosti podle § 22
odst. 1, pism. b) vyhl. 518/2004 Sb.

Odborny poradce dodavatele urCi po dohodé s klientem, kterou z forem
poradenské Cinnosti bude klient absolvovat.

Aktivita bude probihat skupinove i individualné a budou zjistovany silné a slabé
stranky klienta pro uplatnéni se na trhu prace.

Dostatecné motivovany klient tuto aktivitu absolvovat nemusi. Jeho dostateCna
motivace bude popsana v PRK.

Klienti zarfazeni do této aktivity absolvuji bud’:

a) Pracovni diagnostiku - ktera bude dodavatelem realizovana dva dny. Pracovni
diagnostika je vhodna pro ziskani charakteristiky klienta, poznani jeho kladnych
a zapornych vlastnosti, definovani vhodného sméru a moznosti dalSiho profesniho
rozvoje.

Nebo

b) Bilanéni diagnostiku - kterou absolvuje z celkového poc¢tu min. 140 klientl
projektu a bude probihat vrozsahu min. 20 hodin urCenych vzdy pro jednu
pracovni skupinu/ prace na jednoho klienta, pficemz tento 20 hodinovy cyklus
bude rozlozen max. do 10 po sobé jdoucich pracovnich dnu.
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Téchto 20 hodin v8ak zahrnuje kompletni realizaci bilan¢ni diagnostiky a obsahuje
kromé jiného predevSim skupinovou praci a sbér dat, testovani ucastnikd,
individualni pohovory s uCastniky, ale také vyhodnoceni testl, pfipravu a
zpracovani zavéreCné zpravy, zavérecny pohovor s klientem apod. Kompletni
specifikace bilan¢ni diagnostiky musi byt uvedena predevSim ve formulafi
.,Nabidka provedeni poradenské cinnosti“ a tento formular musi byt vzdy povinnou
soucasti nabidky konkrétniho dodavatele.

Zadavatel dale pozaduje, aby tato dilCi aktivita, tzn. bilan¢ni diagnostika, byla
realizovana v Casovém useku 10 po sobé jdoucich pracovnich dni. Nicméné neni
podminkou plnéni této dil¢i aktivity, tedy bilanéni diagnostiky, rozmélhovat do 10
po sobé jdoucich, pracovnich dnd, kdy tuto dil€i aktivitu Ize organizaéné zvladnout
i za dobu kratSi. Podminkou v$ak je, ze blok 10 pracovnich po sobé jdoucich dnu
je maximalni ¢asovy usek pro realizaci kompletni bilan¢ni diagnostiky. (Pfiklad:
Dodavatel zahaji plnéni této dil€i aktivity 3. Cervna 2013, potom je povinen 20
hodinovy cyklus pfipadajici na konkrétni pracovni skupinu ukon it nejpozdéji 14.
¢ervna 2013). Pocet uc¢astnikl v jedné skupiné bude min. 4 a max. 12 klientd.

Bilan¢ni diagnostika je poradensky proces, ktery s vyuzitim komplexnich
diagnostickych metod sméfuje k optimalnimu vyuziti potencialu ¢lovéka v jeho
uplatnéni na trhu prace. Vychazi z vyhodnoceni osobnostnich dispozic klienta,
dosazeného vzdélani, osobnich a pracovnich zkuSenosti, zdravotniho stavu a
pfedstav o profesnim rlstu klienta s pfihlédnutim k realnym mozZnostem uplatnéni
na trhu prace.

Do bilancni diagnostiky by méli predevSim vstoupit ti klienti, ktefi takovy
poradensky program potiebuii, tzn. jsou v evidenci UP CR dlouhou dobu a ztraci
motivaci hledat si praci, sebevédomi, maji osobni problémy, které vedou
k nenalezeni zaméstnani, apod.

Soucasti obou diagnostik bude také seznameni klienta s fungovanim trhu prace,
nacvikem dovednosti pfi hledani zaméstnani, prace v kolektivu, podani informaci
o hledani volnych mist, principy a nalezitosti vybérovych Fizeni u zaméstnavateld.
Kazdy ucastnik, ktery uspésSné dokonCi tuto aktivitu, obdrzi kromé vystupu
z dil¢ich aktivit také osvédCeni o uspéSném ukonleni aktivity (pfipadné jinou
formu potvrzeni o uspésném ukonceni, kterou dodavatel predlozi v navrhu
zadavateli, ktery musi formu potvrzeni schvalit).

Méritelné vystupy:

e Seznam Klientd,
e prezencni listina kazdého klienta za kazdy den,
e vystup z pracovni/bilan¢ni diagnostiky,

e osvédcCeni (potvrzeni) o absolvovani pracovni/bilanéni diagnostiky.
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Povinna soucast nabidky:

» Formulare: ,Nabidka provedeni poradenské &innosti“ a ,Kalkulace nakladu
poradenské Cinnosti“ (viz kap. 11 ZD),

» kvalifikacni pfedpoklady dle kap. 6 ZD.

4.2.7. 7. AKTIVITA: Individualni poradenstvi
Délka realizace aktivity: 25 mésicu
Pocet klientt: mohou vyuzit vSichni klienti projektu

Popis realizace aktivity:

V pribéhu celého projektu mohou vSichni klienti vyuzit individualni poradenstvi
s odbornym psychologem. Celkovy pocet poskytnutého poradenstvi vSak
neprekro¢i 1 900 hodin, pficemz jeden klient mize za celou dobu vyuzit
maximalné 5 hodin individualniho poradenstvi.

Individualni poradenstvi bude probihat min. 0,5 h nebo 1 h nebo 1,5 h a max. 2
hodiny denné na jednoho klienta.

V pfipadé opodstatnéného zajmu je mozné navySeni maximalni Casové dotace
klientovi, avSak po konzultaci s realizatorem projektu a vysilajicim kontaktnim
pracovistém KrP UP CR a nesmi byt pfekroCen celkovy pocet 1 900 hodin.

Cilem aktivity je maximalni podpora klienta, moznost konzultovat jeho aktualni
situaci s odbornym psychologem, odstranit handicapy, prokonzultovat silné a slabé
stranky klienta, nalézt optimalni uplatnéni v projektu a na trhu prace.

Psycholog bude uzce spolupracovat s okresnimi asistenty dodavatele, zejména
v oblasti dalSiho uplatnéni klienta na trhu prace.

O kazdém poskytnutém individualnim jednani s u€astnikem bude proveden pisemny
zaznam, ktery bude stvrzen podpisem ucCastnika a za dodavatele psychologem, jenz
poradenstvi poskytnul. Vzor zaznamového listu o poskytnutém poradenstvi je
pfilohou €. 21 této ZD. Tento zaznam musi byt vyplnén fadné&, znacné popsano
jednani s klientem, které musi byt adekvatni a u€elné pro klienta.

Poradenstvi bude provadét kvalifikovany psycholog, ktery bude schopen poskytnout
odbornou konzultaci a poradenstvi v oblasti pracovniho trhu, tzn. pfi volbé povolani,
pfi volbé spravného rekvalifikacniho kurzu a dalSich aktivit, které projekt nabizi a to
vzdy s pfihlédnutim k osobnostnim, kvalifikaénim a dalSim dispozicim kazdého
klienta projektu.

PoZadavky na odborného psychologa jsou uvedeny viz vySe v kapitole 4.2.2.,
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2 AKTIVITA: Zahajeni realizace projektu dodavatelem poradensko-vzdélavacich
aktivit.

Individualni poradenstvi nesmi byt slou€ené s jinou aktivitou projektu.
Jedna se o samostatnou aktivitu projektu!

Méritelné vystupy:

e Seznamy klientu,

e jednotlivé zaznamy z poskytnutého poradenstvi.

4.2.8. 8. AKTIVITA: Rekvalifikaéni kurzy

Délka realizace aktivity: 24 mésicu

Pocet klientl: minimalné 300 klientu

Pocet rekvalifikaci (vydanych osvédéeni): min. 355 vydanych osvédceni
celkem

Popis realizace aktivity:

Aktivitu absolvuje min. 300 osob, pfiCemz jeden klient mize absolvovat az 2
rekvalifikaéni kurzy (kurzy souvisejici, logicky navazujici, potfebné na trhu prace,
pfipadné se mulze jednat o profesni kvalifikace jako souc€ast uplné profesni
kvalifikace), proto doloZenych osvédceni z rekvalifikacnich kurzd bude min. 355
kusu.

Dodavatel predlozi, tzn. je povinen Uspésné realizovat min. 55 osvédceni ze
skupiny A: Profesni kvalifikace, min. 100 osvédCeni ze skupiny B: Kurzy
administrativni a sluzby, min. 60 osvédceni ze skupiny C: Kurzy pocitaCové a min.
50 osvédc&eni ze skupiny D: Kurzy k ziskani opravnéni k vykonu &innosti a kurzy
podle vyhlasky 50/1978 Sb.

Dodavatel bude tuto aktivitu realizovat 26 mésicu.

Rekvalifikaéni kurz (kurzy) bude vybiran s ohledem na aktualni situaci na trhu
prace, predpoklady klienta, jeho dosazenou kvalifikaci, praxi a zkusenosti klienta,
zdravotni stav, zajem klienta aj. Kurz bude vybran také na zakladé PRK, ktery
bude absolvovat aktivitu Poradensky modul, bude druh rekvalifikaéniho kurzu
vybran také na zakladé vysledku z pracovni €i bilan¢ni diagnostiky. Kurzy budou
zaméfeny na oblast informaénich a komunikacnich technologii, administrativy,
ekonomiky a femesel. Rekvalifikacni kurzy musi byt vybirany tak, aby uchazed
ziskal moznost pracovniho uplatnéni na trhu prace.
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Zodpovédnost za vybér klientd do rekvalifikacniho kurzu ma dodavatel VZ,
nespravné zarazeny klient nebude ze strany zadavatele schvalen a naklady na
jeho ucast v projektu nebudou dodavateli proplaceny.

Akreditace:

Rekvalifikaci mize provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zakona o zaméstnanosti, zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho predpisu, Skola v ramci oboru vzdélani, ktery
ma zapsany v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym
studijnim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu (§ 108 odst. 2 zakona €.
435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu).

Uchaze€ je povinen ve své nabidce predlozit platné akreditace a udrzovat jejich
platnost po celou dobu trvani realizace vefejné zakazky. V pfipadé akreditaci
vydanych dle vyhlasky ¢&. 524/2004 Sb. a dosud platnych, je uchaze€ opravnén
zah3jit a vykonavat rekvalifikaéni kurzy, ¢i program stanoveny touto pfisluSnou
akreditaci pouze po dobu jeji platnosti. Dany program, &i rekvalifikacni kurz je
mozno realizovat podle této akreditace po celou dobu konani tohoto programu, Ci
rekvalifikace, i kdyz dojde k zahajeni pfislusného programu, &i rekvalifikaéniho kurzu
posledni den platnosti pfislusné akreditace.

Po ukonceni platnosti dané akreditace je uchaze€ povinen realizovat dany program,
Ci rekvalifikaéni kurz a zajistit tak vydani nové akreditace jiz ve smyslu nové
vyhlasky €. 176/2009 Sb., (kterou se rusi ptvodni vyhlaska €. 524/2004 Sb.). Pokud
jiz uchazec€ v ramci své nabidky predklada potvrzeni o akreditaci udélené dle nové
vyhlasky &. 176/2009 Sb., je nezbytné, aby respektoval a dodrzoval podminky
stanovené vyhlaskou &. 176/2009 Sb., tykajici se udéleni platné akreditace pro
pfislusnou rekvalifikaci. Zadavatel vyZzaduje, aby rekvalifikaCni kurzy, zafazené ve
skupiné A: Profesni kvalifikace, které budou pfedkladany uchazeCem pro plnéni
podminek této vefejné zakazky, byly akreditovany pouze jako Profesni kvalifikace

dle Narodni soustavy kvalifikaci ve smyslu zak. ¢. 179/2006 Sb.

V pripadé, Ze rekvalifikacni zafizeni realizuje rekvalifikacni kurz na zakladé
akreditace dle zrusené vyhlasky ¢€. 524/2004 Sb., pak vystupem z tohoto kurzu bude
Osvédceni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. V pfipadé, Ze rekvalifikaéni
zarizeni realizuje rekvalifikaéni kurz na zakladé akreditace dle vyhlasky
€. 176/2009 Sb., soucasti kazdého rekvalifikaéniho kurzu budou zavérecné zkousky
k profesnim kvalifikacim realizované v souladu s touto vyhlaskou. Zkousky musi byt
v souladu se zakonem €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (dale jen ,zakon &. 179/2006 Sb.“) v€etné
zajiSténi autorizované osoby pro realizaci zavéreCné zkousky a vystupem z tohoto
kurzu bude OsvédCeni o profesni kvalifikaci. Tato skuteCnost nema vliv na
dodavatelem vysoutéZenou cenu, tzn. dodavateli v tomto sméru nepfislusi zadné
navyseni ceny pro pfipad zajisténi a provedeni zkousky v ramci profesni kvalifikace
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prostfednictvim autorizovaného zastupce.

VSichni klienti poCitaCovych kurz( dle osnov ECDL vykonaji zavérecnou zkouSku u
akreditovanych testerl za ucelem ziskani mezinarodné platného certifikatu ECDL;
za uspésné absolventy v8ak budou povazovani ti, ktefi ziskaji osvédcCeni s celostatni
platnosti dle podminek MSMT bez ohledu, zda uspéji u zkousek vedoucich k ziskani
certifikatu ECDL.

DalSi podminky realizace aktivity:

Zadavatel pripousti v dobé realizace projektu (tj. po podpisu Smlouvy o poskytovani
sluzeb s vybranym dodavatelem) doplnéni vyctu rekvalifikacnich kurz stanovenych
Smlouvou o poskytovani sluzeb (resp. predloZzené v nabidce) o 3 rekvalifikani
kurzy. Doplnit Ize pouze rekvalifikace uvedené v ,Seznamu poptavanych kurz(“ (viz
nize), to v8ak za podminky, Ze k témto rekvalifikaCnim kurzdm predlozi dodate¢né
(pFed zahajenim jejich realizace) prislusné platné akreditace, pokud tak jiz neucini v
ramci své nabidky.

Doplnéni RK s odivodnénim navrhuje dodavatel, podminkou je pfedpoklad, ze se
zménou budou souhlasit minimalné dvé kontaktni pracovisté Krajské pobocky
v Brné. Zadost schvaluje realizator projektu (UP CR - krajska pobocka v Brné&). PFi
realizaci vySe uvedenych zmén je vzdy nutné zachovat celkovou vySi nabidkové
ceny, kterd bude pfedloZzena vybranym uchazeCem v nabidce. Pfipadné doplnéni
RK musi byt pfedem schvaleno zadavatelem na zakladé zadosti a musi byt
dolozena cenova nabidka nového (doplnéného) kurzu, akreditace kurzu, kalkulace a
nabidka zabezpeceni.

Pfed vstupem do rekvalifikace dodavatel provéri, zda je uchaze zdravotné
zpusobily kurz absolvovat, pfipadné zajisti, aby klient dolozil potvrzeni od Iékafe o
zpusobilosti absolvovat vybrany rekvalifikaéni kurz. Toto potvrzeni zaijisti dodavatel
a poplatek za potvrzeni o zdravotni zpuUsobilosti uCastnika uhradi zadavatel
dodavateli v ramci doprovodnych opatfeni.

Dodavatel zajisti anonymni vyplnéni hodnoticich dotaznikl o prubéhu a pfinosu
aktivity od klientl v zavéru realizace RK. Tyto dotazniky zasle v pribézné zpravé
spolecné s osvedcCenim za kazdého klienta.

Pfed zahajenim kazdého kurzu dodavatel i subdodavatel predlozi zadavateli
pisemné& ,Nabidky na zabezpe&eni rekvalifikace* (formulai UP), ,Kalkulace nakladd
rekvalifikace“, Seznam ucastnikl daného RK, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnu
pfed zahajenim rekvalifikaCniho kurzu s uvedenym terminem konani kurzu vc€etné
platné kopie dané akreditace, ktera musi byt shodna s akreditaci dodanou v nabidce
o vefejnou zakazku. Jakékoliv zmény musi byt zadavateli neprodlené oznameny.

Dodavatel v ramci své nabidky u kazdého rekvalifikacniho kurzu vypocte a predlozi
cenu pfislusného kurzu, pfipadajici na jednoho ucastnika kurzu. Jednotlivé ceny
kurzt budou podrobné rozvedeny a kalkulovany ve formulafi ,Kalkulace nakladu
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rekvalifikace“. Uchaze¢ v nabidce predlozi vyplnéné a podepsané (opravnénou
osobou jednat a podepisovat jménem uchazeCe / dodavatele) formulare ,Nabidka
zabezpeceni rekvalifikace” s uvedenim poctu hodin teoretické a praktické vyuky a
poctu hodin zkouSek a kalkulace nakladu rekvalifikace. Formulare jsou k dispozici na
internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni sekce Rekvalifikace,
pfipadné na vyzadani je v elektronické podobé& zasSle uchazeli kontaktni osoba
zadavatele.

Formulafe budou obsahovat také povinné minimum publicity.

Dodavatel musi respektovat minimalni hodinovy rozsah u nasledujicich
rekvalifikaénich kurzt: u kurzu Administrativni pracovnik s praxi, min 300 hodin, u
kurzu ,AutoCAD", min. 100 hodin, u kurzu Obsluha PC podle osnov ECDL Start min.
80 hodin, ECDL Certifikat min. 120 hodin. Dodavatel je povinen predlozit platné
akreditace pro realizaci_shora uvedenych rekvalifikaCnich kurzu, jez spliuji
hodinovy rozsah vyuky rekvalifikacnich kurzi, poZzadovany zadavatelem.
Akreditaci vS8ak mlze dodavatel predlozit i s niz8i hodinovou dotaci, nez je ta
pozadovana zadavatelem, ale zadavatelem pozadovanou hodinovou dotaci uvede
v Nabidce zabezpedeni rekvalifikace a v Kalkulaci nakladl rekvalifikace.

Seznam poptavanych kurzui:

Skupina A: Profesni kvalifikace

1. PK — Zednik

2. PK — Montér suchych staveb

3. PK - Florista nebo Vazaéské prace (povinna soucast nabidky)

4, PK — Pfiprava teplych pokrmu

5. PK — Pfiprava pokrmu studené kuchyné

6. PK — Vyroba zakusku a dortd

7. PK — Vyroba chleba a bézného peciva

8. PK — Evidence zasob zbozi a materialu (povinna soucast nabidky)
9. PK — Skladnik

10. PK —Obsluha CNC obrabécich stroja (povinna soucast nabidky)
11. PK - Pravodce cestovniho ruchu

12. PK - Strazny

13. PK- Malif

14. PK - Prodavac

Skupina B: Kurzy administrativni a sluzby

15. Obchodni zastupce
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16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

statniho rozpoétu CR.

Administrativni pracovnik s praxi, min 300 hodin (povinna soucast
nabidky)

Danovy specialista (povinna souc¢ast nabidky)

Zaklady podnikani (povinna soucéast nabidky)

Pracovnik v socialnich sluzbach (povinna souc¢ast nabidky)
Pracovnice/pracovnik v socialnich sluzbach s evropskym certifikatem
(European Care Certificete)

Pracovnik socialni péée pro primou obsluznou péci (nebo Pracovnik
v socialnich sluzbach v pfimé obsluzné péci i terénu - jeden z téchto
kurzt je treba dolozit jako povinnou souéast nabidky)

Projektovy manazer

Sanitar

Manikura a pedikura vC€etné nehtové modelaze (Ize nahradit samostatnymi
osvédcCenimi o akreditaci "Manikura v€etné nehtové modelaze" a "Pedikura
vCetné nehtové modelaze" predlozenymi v nabidce spolecné, v takovém
pfipadé budou tyto dvé akreditace zapolteny do povinného poctu
predloZenych akreditaci pouze jako jedna akreditace)

Holi¢ské a kadernické prace

Realitni makléf

Vyzivovy poradce

Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze mimo oblast zdravotnictvi

Skupina C: Kurzy pocitacové

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

Obsluha PC podle osnov ECDL (véetné zajisténi zavérecné zkousky a
certifikatu ECDL) - (povinna soucast nabidky)

a) ECDL Start (4 moduly), min. 80 h
b) ECDL Certifikat (7 modulli), min. 120h

Uéetnictvi s vyuzitim vypocéetni techniky (povinna souéast nabidky)
Mzdoveé ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky

Spravce pocitatové sité

Grafické prace

Tvorba www stranek

AutoCAD, min. 100 h

Skupina D: Kurzy k ziskani opravnéni k vykonu c¢innosti a kurzy podle
vyhlasky 50/1978 Sb.
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36. RPC,CE,D,T - dolozit min. 2 typy (povinna souéast nabidky)
37. Profesni zpUsobilost Fidi€u (povinna souéast nabidky)
38. Kurzy svarovani se specializaci na rizné typy svarovani - dolozit do
nabidky min. 4 typy (povinna soucast nabidky)
39. Obsluha elektrovoziku a motovoziku - dolozit bez RP a s RP (povinna
soucast nabidky)
40. Vyhlaska 50/1978 Sb. (do nabidky doloZit minimalné §6-8)

Dodavatel je povinen predlozit min. 24 platnych osvédcéeni_ o akreditaci ze
shora _uvedenych rekvalifikaénich kurzl, priéemz dodavatel musi ve své
nabidce povinné predlozit platné osvédceni o akreditaci, tykajici se 14 shora
uvedenych rekvalifikacnich kurzu, které jsou vySe vyznaéeny tuénym pismem
a_obsahuji_ v _zavorce poznamku "povinna soucast nabidky". Ve zbytku ma
dodavatel moznost volby se shora uvedeného vy¢tu tak, aby splnil minimalni
povinny pocet predlozenych osvédceni o akreditaci.

Nazev akreditace nemusi byt shodny s vyétem uvedeny viz vySe, ale akreditace
musi byt shodna po obsahové strance.

Celkem musi byt v ramci nabidky pfedlozeno minimalné 24 akreditaci k realizaci
shora uvedenych rekvalifikacnich kurzd, z toho vSak max. 16 rekvalifikacnich
kurzt maze byt realizovano, a tudiz i v nabidce dolozeno, prostiednictvim
subdodavatell. V pripadé, kdy dodavatel predlozi ve své nabidce vice jak 24
akreditaci, mtze byt realizovano, a tudiz v nabidce dolozeno, prostrednictvim
subdodavatelil maximalné 66 % z dolozenych rekvalifikaénich kurzu.

Pfi pfedlozeni vice akreditaci na stejny typ kurzu (napf. kurzy s rliznou €asovou
dotaci, elektrikar, svarec, fidiCské prikazy, ECDL, apod.), ale pro ucely vybérového
fizeni vS8ak budou posuzovany jako predlozeni jedné akreditace.

VSechny méritelné vystupy aktivity budou spliiovat podminky publicity dané
Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013 a Manualem vizualni identity
v platném znéni.

Méritelné vystupy:

e Seznam Klientd,

e prezencni listina,

e 355 ks Osvédc&eni o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu,
e 355 ks hodnotici dotaznik.

Méritelnym vystupem nemohou byt jakékoli neuspésné absolvované ¢Ci
neukoncené rekvalifikacni kurzy s aktivni ucasti klienta projektu, i kdyz mize
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dojit k proplaceni nakladu téchto rekvalifikaénich kurzii ve smyslu ust. bodu
8.2. ZD).

Povinna soucast nabidky:

>
>

4.2.9.

Predlozeni min. 24 akreditaci z vyc¢tu 40 rekvalifikacnich kurzd,

Cestné prohlaseni o splnéni vymezeného obsahu a minimalnich hodinovych
dotaci rekvalifikacnich kurzu, pokud se jedna o rekvalifikace provadéné dle §
108, odst. 2, pism. ¢, zak. €. 435/2004 Sb. (viz pfiloha €. 10 ZD),

Cestné prohlaseni o zajisténi osoby, pro vykon zkouSky k ovéfeni znalosti
klienta v ramci profesni kvalifikace, disponujici pfisluSnou autorizaci (viz
pfiloha €. 11 ZD),

seznam subdodavatelt v€. uzavienych smluv (viz pfiloha €. 14 ZD),

formulare: ,Nabidka zabezpeceni rekvalifikace* a ,Kalkulace naklad
rekvalifikace“ (kap. 11 ZD),

kvalifika&ni pfedpoklady dle kap. 6 ZD.

9. AKTIVITA: Monitoring trhu prace

Délka realizace aktivity: 25 mésicu

Popis realizace aktivity:

Tato aktivita bude realizovana dodavatelem vzdélavacich aktivit v uzké spolupraci
s realizatorem projektu.

Cilem aktivity je:

Soustavny monitoring trhu prace ve vSech okresech Jihomoravského kraje,
zajisténi zaméstnani klientlim cilové skupiny projektu 45 plus v JmK,

vytvareni databaze pracovnich pfilezitosti a zpracovavani analyz volnych
pracovnich mist v JmK,

podpora klientl projektu v jejich uplatnéni se na trhu prace prostifednictvim
okresnich asistentli a psychologu.

Dodavatel ihned po zahajeni projektu zaéne monitorovat volna pracovni mista
v JmK a jedenkrat mési¢né bude zadavateli predkladat zpravu o monitoringu trhu
prace, jejiz soucasti bude také dolozena databaze potencialnich zaméstnavatelu.
Kazda zprava bude obsahovat analyzu trhu prace v daném okrese, seznam
oslovenych zaméstnavatelu (shodna s databazi), prdbéh komunikace s danym
zaméstnavatelem (e-mailova, pisemna komunikace), zaznam o uskute¢néné
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schlzce s danym zaméstnavatelem, ktery bude obsahovat také razitko a podpis
dané firmy, zaznam o jednani s pfislusnym ufadem prace v JmK apod.
Zaméstnavatelé budou ze strany dodavatele informovani o projektu, mozZnosti
ziskani financni podpory, o vyhodach zaméstnani osob z projektu. K tomuto
ucelu dodavatel ve spolupraci s realizatorem projektu zhotovi propagacéni letaky
(informacni skladacky pro zaméstnavatele), které budou obsahovat vesSkeré
dalezité informace.

Tyto Cinnosti budou sméfovat k tomu, aby béhem realizace projektu bylo pro
klienty  projektu zajisténo 180 pracovnich mist, viz  kapitola
4.2.10. AKTIVITA 10: Zprostfedkovani zaméstnani.

Dodavatel prfeda potencialnim zaméstnavatelim veSkeré podklady a informace
(ziskané od =zadavatele), které povedou Kk uzavieni Dohody o poskytnuti
mzdového pfispévku na nové vytvofené pracovni misto. DalSi Cinnosti spojené
s pfimym uzavienim Dohody o poskytnuti mzdovych pfispévku budou jiz zcela
v kompetenci zadavatele. VeSkeré podklady a dohody vytvofi a obstara zadavatel
a dodavatel jej bude mit k dispozici.

Méritelné vystupy:

e Meésicni zprava o monitoringu trhu prace

4.2.10. 10. AKTIVITA: Zprostredkovani zaméstnani

Délka realizace aktivity: 25 mésicu

Pocet pracovnich mist: min. 180 pracovnich mist celkem, ztoho 60
vytvofenych  pracovnich mist se mzdovym
prispévkem a 120 mist vhodnych bez mzdového
prispévku pro zaméstnavatele

Popis realizace aktivity:

Tato aktivita bude realizovana dodavatelem vzdélavacich aktivit v uzké spolupraci
s realizatorem projektu.

Pro klienty bude zajiSténo min. 180 pracovnich mist u zaméstnavatell. Z tohoto
celkového poctu 180 mist jich bude:

¢ 60 nové vytvofenych pracovnich mist se mzdovym pfispévkem,

e 120 vhodnych pracovnich mist bez mzdového pfispévku (vhodnym
zameéstnanim se rozumi zaméstnani dle § 20, odst. 1, pism. a, ¢, d zakona o
zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., jehoz délka pracovni doby &ini nejméné 50 %
stanovené tydenni pracovni doby).
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Za zprostfedkovani pracovnich mist pro klienty projektu bude dodavateli
poradensko-vzdélavacich aktivit nalezet odména.

Odména za zajiSténi nového pracovniho mista na zkraceny uvazek (min. 0,5
Uvazku) a jeho zapoc€et do monitorovacich indikatort (tj. min. 60 celych uvazki() se
bude kratit ve vySi pomérné ¢asti pracovniho uvazku

K vhodnému zaméstnani pfedlozi dodavatel pracovni smlouvy.

Zadavatel nepfipousti jakékoli plnéni této aktivity prostfednictvim subdodavatele,
tzn., Ze dodavatel musi byt zaroven agenturou prace (viz bod 6.1.4. této ZD)

Méritelné vystupy:

e Min. 180 pracovnich smluv (v pfipadé& 120 vhodnych pracovnich mist i DPC).

4.2.11. 11. AKTIVITA: Mzdové prispévky

Délka realizace aktivity: 25 mésicu

Pocet mist: 60 nové vytvorenych pracovnich mist

Popis realizace aktivity:

V projektu bude podpofeno finanénim pfispévkem pro zaméstnavatele celkem
60 noveé vytvofenych pracovnich mist.

Aktivita bude realizovana v uzké spolupraci dodavatele a realizatora projektu.
Dodavatel vzdélavacich aktivit zajisti potfebny poclet zaméstnavatell, ktefi
zameéstnaji klienty z projektu a realizator projektu pak zajisti veSkerou administraci
spojenou s poskytnutim prispévku zaméstnavatelim a kontrolu pracovnich mist
u zaméstnavateld.

Vytvorena pracovni mista musi byt pouze na hlavni pracovni pomér a musi byt
sjednana na dobu neurcitou.

Poskytovani mzdovych pfispévkl na dotovana pracovni mista vytvofena
zaméstnavatelem v souvislosti s projektem je mozné nejdfive po absolvovani 5.
AKTIVITY Plan rozvoje klienta.

Prispévek neni narokovy. Potencialni zaméstnanec (klient projektu) a potencialni
zameéstnavatel, ktery podal zadost, podléhaji schvaleni zadavatele.

V pfipadé vytvofeni nového pracovniho mista mize byt poskytnut pfispévek na
Uhradu mzdovych nakladu véetné zakonnych odvodl zaméstnavatele, a to az do
vySe skuteénych mzdovych nakladl, pfi dodrzeni pravidel vefejné podpory a
podpory de minimis. Mzdové pfispévky na nové vytvofena pracovni mista obsazena
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klienty projektu budou nejvySe do Castky 17.000,- K&/mésic pfi plném uvazku po
dobu maximalné 12 mésicu.

60 nové vytvofenych pracovnich mist (tzn., pfi celém udvazku), zajiSténych
dodavatelem pro klienty projektu musi splfnovat podminky Priruéky D7 Verejna
podpora a podpora de minimis OP LZZ v platném znéni a Priruéky pro
prijemce D2 v platném znéni. Zajisténim nového pracovniho mista se rozumi
uzavieni dohody o poskytnuti mzdového pfFispévku mezi zadavatelem a
zaméstnavatelem za predpokladu splnéni podminek (viz nize) pozadovanych
zadavatelem k zajisténi nového pracovniho mista a nasledné uzavieni pfislusné
pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnavatelem a klientem projektu.

Mzdové prispévky budou poskytovany zaméstnavatelim, ktefi vytvofi pro klienty
projektu nova pracovni mista, ktera budou v souladu s Metodikou OP LZZ (Pfirucka
pro pfijemce verejné podpory D2, Vefejna podpora de minimis D7) ve vySi pevné
stanoveného prispévku.

Nové pracovni misto musi splnovat nasledujici podminky/zaméstnavatel je
povinen dolozit:

Predstavovat Cisty narlst v poctu zaméstnancl v porovnani s primérem za
uplynulych 12 kalendarnich mésict pfed datem podani zadosti (Cestné
prohlaseni v€etné Ciselného vyjadreni).

Byt udrzeno nejméné po dobu 6 mésicl od jeho vzniku (podpora de minimis,
doCasny ramec i vefejna podpora dle blokové vyjimky) — do této doby se
nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno.

Byt obsazeno zaméstnanci, ktefi nebyli nikdy pfedtim zaméstnani nebo jsou
nezameéstnani nebo praveé rozvazali pracovni pomer.

Zadost o podporu se vdemi pfilohami musi byt pfedloZena pied vytvofenim
pracovnich mist.

Pisemné Cestné prohlaseni o jakychkoliv dalSich podporach de minimis
v pfedchozich obdobich.

Musi splfovat podminky uvedené v § 118 odst. 2 pismene b zakona ¢.
435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti.

Uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou (pouze pracovni smlouvy, ne
dohody o provedeni prace €i pracovni &innosti) po podpisu Dohody o
poskytnuti mzdového pfispévku na nové vytvofené pracovni misto meazi
zaméstnavatelem a UP CR.

Pfispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim pfFispévkovym
organizacim (§ 107 odst. 2 ZoZ) a dodavateli tohoto projektu.
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Dohoda o poskytnuti mzdového pfispévku na nové vytvorfené pracovni misto bude
uzaviena na zakladé predlozené Zadosti, vCetné povinnych pfiloh. Zadavatel
posoudi pfedlozenou Zadost véetné pfilozenych dokladu a rozhodne o uzavieni
dohody se zaméstnavatelem.

Mzdové pfispévky na nova pracovni mista budou poskytovany v souladu
s metodikou OP LZZ podle harmonogramu, tj. nejvySe 27 mésicl a budou vyplaceny
na zakladé dohody uzaviené mezi zadavatelem a pfisluSnym zaméstnavatelem.

Mzdové pfispévky budou vyplaceny dle platného harmonogramu. Na mzdové
pfispévky je v rozpoctu zadavatele vyhrazena souhrnna ¢astka 12.240.000,- K€.

4.2.12. 12. AKTIVITA: Doprovodna a podpurna opatreni

Délka realizace aktivity: 26 mésicu

Popis realizace aktivity:

Doprovodna a podplrna opatfeni jsou uréena pro vSechny ucCastniky projektu a
mohou jim byt poskytnuta pfi splnéni nize uvedenych podminek. Jednou z hlavnich
podminek je osobni U€ast uc€astnikl na aktivitach tohoto projektu, dolozitelna
zejména formou pfislusnych prezencnich listin.

A. Doprovodna opatireni

V projektu jsou zahrnuty tyto formy doprovodnych opatfeni a uhrad dalSich
nezbytnych nakladd ucastniku:

1. Cestovni nahrady (jizdni vydaje)

- Budou proplaceny skuteCcné vydaje klienta na zakladé predlozenych
cestovnich dokladu. Cestovné bude hrazeno vSem klientlim, ktefi absolvuji
aktivity Vstupni blok, Plan rozvoje klienta a Poradensky modul. U aktivity
Rekvalifikaéni kurzy bude cestovné hrazeno klientim (uchaze€im) pouze
tehdy, pokud se budou RK konat mimo obec bydlis§té klienta (mista pobytu,
kde se zdrzuje) - v souladu s vyhlaskou €. 519/2011.

- Opravnénym ucastnikim (klientdm) projektu bude poskytnuta nahrada
jizdného, a to po predlozeni platnych jizdnich dokladl z mista trvalého
bydlisté (z mista pobytu, kde se zdrzuji) do mista konani aktivit projektu a
zpét — pfi dodrzovani pravidel optimalnosti dopravniho spojeni a efektivity
vydaju.

- Vpfipadé, ze bude ucastnik dojizdét z jiného mista nez z mista trvalého
bydlisté, tj. z mista pobytu, kde se zdrzuje (musi byt uvedeno v dohodé o
ucasti v projektu a v evidenci na pfislusném kontaktnim pracovisti UP), Ize mu
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nahradu rovnéz poskytnout.

Ugastnikim Ize proplatit jizdni vydaje i na zakladé predlozené predplatni -
Casove (mésicni, Ctvrtletni, ro€ni) jizdenky (eventualné jeji kopie); v téchto
pfipadech vSak budou cestovni vydaje vypoclteny pouze pomérnou Casti
z puvodni ceny jizdenky, a to podle poctu dni, ve kterych se ucastnici
zucastnili danych aktivit projektu.

Za ztracené a nepredlozené cestovni doklady nebude u€astnikiim poskytnuta
Zadna nahrada!

Dopravu osobnim automobilem Ize proplacet jako pfimou podporu jen zcela
vyjimecné pro useky bez pouZitelné vefrejné dopravy (nutno prokazat ze
strany ucastnika), a to v sazbach podle nafizeni vlady (vyhlasky MPSV).
Kromé predlozené kopie technického prikazu vozidla, ucastnik musi
specifikovat a doloZit pfepravni vzdalenost (napf. vypisem ze systému IDOS)
a vsouladu sdanymi pravnimi normami spravné vycislit poZadovanou
cestovni nahradu.

Dodavatel nebo zadavatel ma pravo zamitnout neodivodnéné a fadné
nedolozené cestovani osobnim automobilem na aktivity projektu a z tohoto
titulu nevyplatit Zadnou cestovni nahradu.

2. Prispévek na péci o dité a dalSi zavislé osoby

Ugastnikim projektu, ktefi maji ztizeny pfistup k aktivitam projektu tim, ze
pecCuji o dité do 8let véku nebo o zavislou osobu, je mozné poskytnout
v ramci doprovodnych opatfeni pfispévek na zajisténi péCe o tyto osoby.
V pfipadé pécCe o dité starSi nez 8 let a mladsi jak 15 let je mozné tento
pfispévek poskytnout pouze v oduvodnénych pfipadech a na zakladé
prfedchoziho pisemného souhlasu zadavatele.

Tento pFispévek muize byt pouzit pro uhradu nutnych nakladd spojenych
s péCi o déti nebo jiné zavislé osoby po dobu uc€asti osoby pecujici 0 né na
vzdélavani.

Zajisténi hlidani déti, pfipadné dalSi zavislé osoby, bude probihat
prostfednictvim specializované agentury, umisténim v matefské Skolce Ci
zdravotnickém zafizeni, eventualné jinou obdobnou specializovanou formou.

V pfipadé vyuziti sluzeb fyzické osoby, ktera ma relevantni opravnéni
k vykonu cinnosti, je nutné dolozit pfislusnou smlouvu mezi ucastnikem
projektu a danou osobou, a to nejpozdéji pfi uplatnéni pozadavku na tento
prispévek. Dulezitou soucasti smlouvy je i forma a popis Uhrady smluvni ceny
v€etné vystaveni pfislusnych dokladu.

K hlidani je nutné predlozit rovnéz doklad o zaplaceni hlidani, které bylo
zajisténo v dobé, kdy se rodi¢ ucCastnil vzdélavani. Mélo by tedy odpovidat
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pomérné tomuto ¢asu, nesmi jit o kazdodenni hlidani, ale o hlidani ve vztahu
k jeho uCasti na konkrétni projektové aktivité. Dale je nutné, aby na tomto
dokladu, nebo nejlépe na Cestném prohlaseni, bylo uvedeno jméno hlidaného
ditéte, jeho datum narozeni a vék, dale jméno rodiCe, adresa zafizeni, kde
bylo dité hlidano a téz prohlaseni rodiCe, Ze dité bylo po dobu jeho ucasti na
kurzu hlidano v konkrétnim cCase (od/do). Hlidani by nemél zajistovat
kdokoliv, ale urcité konkrétni centrum / fyzicka osoba, které/a tuto Cinnost
vykonava v ramci své bézné Cinnosti.

Vyuziti sluzeb fyzické osoby nepodnikajici (obana) je mozné pouze ve
vyjimeénych a odavodnénych pfipadech pfi splnéni vySe uvedenych
podminek, a to pouze na zakladé predchoziho pisemného souhlasu
zadavatele.

Prispévek je stanoven v maximalni vysi 800,- KE na osobu a den, hodinova
sazba (max. 200,- K&/hod) za poskytnuti sluzeb nesmi byt vySSi nez cena
mistné obvykla. Poskytnuta sluzba musi naplfovat zasady zabezpeceni
hospodarnosti, u€elnosti a efektivniho nakladani s poskytnutym pfispévkem.

3. Uhrada lékaiské prohlidky pro ziskani fidiéského prikazu

Tento pfispévek mlze byt poskytnut u€astnikim projektu, u kterych vznikne
pozadavek na prohlidku zdravotni zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel
v souvislosti s jejich vstupem do rekvalifikace za ucelem absolvovani
vstupniho Skoleni odborné zpUsobilosti Fidicu &i zisku pFislusného fidi¢ského
opravnéni — v navaznosti na pozadavky platné legislativy pro danou oblast
(zakona €. 361/2000 Sb. atd.)

K proplaceni tohoto pfispévku je nutny tzv. posudek o zdravotni zpusobilosti
k fizeni motorovych vozidel (i kopie) od posuzujiciho Iékafe a original dokladu
o zaplaceni pfislusného vysetfeni a vyplnéni pfislusného tiskopisu.

Uhrada tohoto pfispévku je mozna pouze do vySe &astek, uréenych platnym
Cenovym predpisem Ministerstva zdravotnictvi v ¢asti ,Specifické zdravotni vykony*
(urCené pro oblast zaméstnanosti rezortu prace a socialnich véci) pro dana
vySetreni, stanovena pfislusnou legislativou.

4. Uhrada zdravotni prohlidky (pro absolvovani rekvalifikaénich kurzd, zdravotni
prukazy apod.)

Tento pFispévek muize byt poskytnut ucastnikim projektu, u kterych vznikne
pozadavek na prohlidku zdravotni zpusobilosti pro vykon prace — vstup do
specifické rekvalifikace (napf. v oboru potravinarstvi). K proplaceni je nutné:

1) Potvrzeni Iékafe o zdravotni zpUsobilosti k zafazeni do rekvalifikace
2) Original dokladu o zaplaceni této Iékarské prohlidky
Uhrada tohoto pfispévku je mozna pouze do vyse &astky, uréené platnym
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Cenovym piedpisem Ministerstva zdravotnictvi v ¢asti ,Specifické zdravotni
vykony“ (ur€ené pro oblast zaméstnanosti rezortu prace a socialnich véci).

- Vramci této polozky lze pfipadné poskytnout i pfispévek na ocCkovani tém
klientdm, u nichz to bude nezbytné pro vykon prace &i pro vstup do specifické
rekvalifikace.

5. Uhrada spravniho poplatku pro zkousky na fidiésky prikaz

- Tento pfispévek mulze byt poskytnut uc€astnikim projektu, ktefi uspésné
absolvovali pfislusny RK a na zakladé toho se zucastni zavérecné zkousky
z odborné zpUsobilosti k fizeni motorovych vozidel, pfipadné i opakované
zavérecné zkousky.

- Prispévek slouzi k uhradé prislusnych spravnich poplatkli, stanovenych
v zakoné €. 247/2000 Sb. (§ 39a).

- Maximalni ¢astka pfispévku na uhradu danych spravnich poplatkl mize cCinit
1.000,- Ké na jednoho ucastnika projektu.

- K proplaceni tohoto pfispévku je nutné predlozeni originald dokladd o
zaplaceni pfislusnych spravnich poplatku.

6. Uhrada spravniho poplatku za zivnostensky list (pfi ohlaseni zivnosti)

- Tento pfispévek mize byt poskytnut az 20 ucastnikim projektu, ktefi
uspésné absolvovali RK Zaklady podnikani.

- PFispévek ve vysi maximalné 1.000,- K€ slouzi na uhradu spravniho poplatku
pfi ohlaseni zivnosti na zivnostenském ufade.

- K proplaceni tohoto pfFispévku je nutné predloZeni originalu dokladu,
prokazujiciho uhradu spravniho poplatku a kopii vypisu z Zivhostenského
rejstiiku nebo kopii prikazu pro Zivnostenské opravnéni dle Zivnostenského
zakona €. 455/1991 Sb.

Na realizovana doprovodna opatreni bude zadavatelem poskytnuta souhrnna ¢astka
v maximalni vysi 1.375.100,- K€ s DPH. Tato ¢astka je stanovena jako fixni polozka,
ktera neni soucasti uchazeCem predkladané struktury nabidkové ceny, tudiz nebude
pfedmétem hodnoceni nabidky zadavatelem dle kapitoly 10 ZD.

Dodavatel bude administrovat uvedena doprovodna opatieni a vyplacet prostfedky
ucastnikim projektu zptsobem, jak je uvedeno v bodech 8.4.1. — 8.4.4. ZD, pfiCemz
za tuto Cinnost administrace bude dodavatel odménovan pausalni ¢astkou v souladu
s ustanovenim bodu 8.5. ZD.

B. Podpulrna opatreni — poskytovani obcerstveni t€astnikiim

Na zakladé inovativnosti a doporuéeni ze strany MPSV pro zabezpec&eni ob&erstveni
ucastnikim RIP bude dodavatel vzdélavacich aktivit projektu v ramci realizace
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klicCovych aktivit Vstupni blok, Poradensky modul a Rekvalifikani kurzy smluvné
zavazan k poskytovani obc&erstveni vSem klientdm (v€etné mistnich) po vSechny dny
jejich ucasti v téchto aktivitach.

Tuto Cinnost bude zajistovat dodavatel tak, aby jim poskytnuté obcerstveni bylo
hospodarné, ucelné a efektivni. Vlastni realizace je mozna formou cateringovych
sluzeb, formou obcerstveni ve stravovacim zafizeni (napf. pomoci specialnich
poukazu na obCerstveni) nebo formou klasickych stravenek.

Smyslem poskytovani obcerstveni v pribéhu stanovenych aktivit projektu je jeho
pfima konzumace ucastniky. Proto zadavatel upfednostiuje prvni dvé formy
poskytovani obcerstveni. PouZiti klasickych stravenek je nutné omezit pouze na ty
pripady, kdy by zajisténi ob&erstveni jinym zplsobem c&inilo dodavateli problémy -
napr. pfi rozptyleni u¢astnikl na rizna mista v souvislosti s jejich U€asti na praktickeé
¢asti RK.

V pfipadé pouzivani klasickych stravenek musi vést dodavatel transparentni
evidenci jejich nakupu a distribuce. Jednotlivym uc€astnikim pak mlze vydat
(protokolarné) jen takové mnozstvi stravenek, které presné odpovida jejich ucasti na
dané aktivité, podlozené pfislusnymi prezencnimi listinami. V pfipadé nemoci &i jiné
jeho neucasti na aktivité nemuize byt takovémuto u€astnikovi stravenka pfiznana a
pfedana. Pokud jiz u€astnik stravenky obdrzel a teprve poté nastala jeho neucast na
dané aktivité, musi ucastnik nasledné vratit poCet stravenek, odpovidajici dnlim jeho
neucasti. Druhou moznosti je, Ze mu dodavatel takovéto nevracené stravenky
odecte od jeho dalSiho naroku v nasledujicim obdobi.

Maximalni vysSe ceny obcerstveni na ulastnika a den je stanovena na 84,- Ké
véetné DPH. Tato cena v sobé zahrnuje veSkeré a konecné naklady spojené s
poskytovanou sluzbou obc&erstveni. Pokud se dodavatel se zadavatelem nedohodne
jinak, neni mozné kombinovat jednotlivé formy zajisténi obCerstveni (viz vyse) tak,
aby tim doslo k vyCerpani této maximalni vySe ceny obCerstveni na ucastnika a den.

Na realizovana podplrna opatfeni — poskytovani obcerstveni ucastnikim bude
zadavatelem poskytnuta ¢astka v maximalni vysi 803.040,- KE s DPH. Tato Castka
je soucasti uchazeCem predkladané struktury nabidkové ceny dle Pfilohy €. 1 této
ZD, ale nebude pfedmétem hodnoceni nabidky zadavatelem dle bodu 10 této ZD.
Je totiz stanovena jako fixni_polozka, ktera nesmi byt ze strany uchazece nikterak
zmeéneéna.

Zadavatel ma pravo neschvalit (neproplatit) takové ,obcerstveni“, jehoz podstata
bude v rozporu s poZadavky a ustanovenimi této ZD.

Za administraci zajisténi obcCerstveni pro ufastniky bude dodavatel odménovan
pausalni ¢astkou v souladu s ustanovenim 8.6. této ZD.
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4.2.13. 13. AKTIVITA: Monitoring verejné zakazky dodavatelem

Délka realizace aktivity: 27 mésicu

Popis realizace aktivity:

Tato kliCova aktivita bude probihat celou dobu realizace projektu, tj. 27 mésicu a
zajisStovat ji bude dodavatel vefejné zakazky.

V ramci kontrolni a monitorovaci €innosti je dodavatel povinen provadét reporting ve
formé pravidelnych mési¢nich zprav, které slouzi k priilbéznému vyhodnoceni aktivit
projektu, pInéni vystupll a monitorovacich indikatort, dodrzovani stanoveného
harmonogramu. Cilem reportingu je v€asna identifikace moznych rizik.

Dodavatel je povinen dodrZzovat zasady Horizontalnich témat (viz pfirucka D3 —
Horizontalni témata, jeZ je soucasti Desatera), které jsou rovnéz soucasti kontroly
na misté, provadéné zadavatelem.

Dodavatel vzdélavacich aktivit je povinen umoznit realizatorovi projektu provadét
monitoring projektu a kontroly na misté.

Na zacatku realizace projektu bude dodavatelem zorganizovan uvodni seminaf pro
zastupce zadavatele verejné zakazky/realizatora projektu, spolupracujici osoby
kontaktnich pracovist Krajské pobocCky v Brné a odbornou vefejnost, jehoz soucasti
bude predstaveni projektu a jednotlivych aktivit, seznameni s harmonogramem
projektu a monitorovacimi indikatory.

V prubéhu realizace projektu budou dodavatelem uspofadany dva prubézné
seminare, kde zhodnoti dosavadni vysledky plnéni stanovenych cilt projektu.

V obou pfipadech si dodavatel pfipravi prezentaci a program seminafd a zasle
k odsouhlaseni zadavateli.

Pribézné zpravy o realizaci verfejné zakazky bude dodavatel predkladat
zadavateli kazdy mésic po celou dobu realizace projektu. Prvni prubéznou zpravu o
realizaci vefejné zakazky dodavatel doruCi nejpozdéji do 20. kalendarniho dne po
uplynuti prvniho mésice realizace projektu (pokud toto datum pfipadne na sobotu,
nedeéli i statem uznany svatek, tak datum doru€eni bude pak prvni nasledujici
pracovni den). DalSi pribézné zpravy bude dodavatel dokladat za stejnych
podminek jako prvni prubéznou zpravu, tzn. nejpozdéji do 20. kalendarniho dne po
uplynuti monitorovaného mésice. Zpravy budou zahrnovat informace o stavu
realizace projektu a plnéni stanovenych indikatord vzdy za posledni sledované
obdobi.

Zprava se bude skladat z formulare Pribézna zprava o realizaci vefejné zakazky,
kde budou fadné popsany vSechny aktivity projektu, zmeény projektu, budou
pfilozeny povinné pfilohy k PZ, CD. Meéfitelné vystupy budou dolozeny dle
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jednotlivych aktivit (tzn. ke kazdé aktivité, ktera dany meésic bude relevantni,
dodavatel dolozi v8echny méfitelné vystupy a budou Fazeny vzestupné po
aktivitach).

ZavéreCnou zpravu dodavatel vyhotovi a prfeda nejpozdéji do konce posledniho
meésice realizace vefejné zakazky dodavatelem. V této zpravé bude sumarizovat
vSechny dosazené vysledky a plnéni pozadovanych indikatoru.

Pribézné zpravy a zavéreCna zprava o realizaci vefejné zakazky vcetné vSech
pfiloh budou pfedany v pisemné formé a také ulozeny na CD a pfedany zadavateli.

Pokud dojde k pfed€asnému ukonc&eni u€asti klienta v ramci projektu, aniz by doslo
k absolvovani jakékoli aktivity projektu ze strany uchazece, je dodavatel povinen o
této skutecnosti informovat zadavatele nejpozdéji do 8 dnu od vzniku této udalosti a
zaroven zadavateli podrobné rozvést divody pred€asného ukonceni ucasti klienta
v projektu a pfesnou fazi projektu, v niz byla u€ast klienta ukonéena.

Zadavatel (projektovy a finan€ni manazer) méfitelné vystupy zkontroluje po vécné a
obsahové strance, pokud budou z vécného hlediska doloZzeny spravné a uplné,
pozada dodavatele o predlozeni pfislusnych faktur. Pokud méfitelné vystupy budou
neuplné, pak budou vraceny dodavateli k jejich doplnéni. Proplaceni faktur zajisti
finanéni manazer projektu az po odsouhlaseni zpravy.

Veskeré méfitelné vystupy a doklady spojené s realizaci projektu je dodavatel
povinen uchovavat po dobu 10 let od ukonceni realizace projektu, pficemz tato lhita
zaCina bézet 1.ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byla vyplacena
dodavateli posledni platba.

VSechny vystupy dolozené od dodavatele budou oznafeny povinnym minimem
publicity!

Veskeré méfitelné vystupy, které predklada dodavatel zadavateli, musi byt také
k dispozici u dodavatele (min. kopie, neni-li stanovené v ZD jinak).

V ramci kontrolni a monitorovaci cinnosti bude dodavatel sledovat monitorovaci
indikatory. Skladba sledovanych monitorovacich indikator mize byt na zakladé
pozadavku zadavatele zménéna a dodavatel tyto zmény musi respektovat.

V zavéru realizace projektu bude zrealizovana zadavatelem ve spolupraci
s dodavatelem zavérecna konference o vysledcich projektu, hodnoceni projektu a o
splnéni stanovenych indikatoru.

Méritelné vystupy:

e Pravidelné prubézné (mésicni) zpravy,
e zavéreCna zprava dodavatele,

e vystupy z ivodniho a prubé&znych seminaru.
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4.2.14. 14. AKTIVITA: Monitoring a fizeni projektu

Délka realizace aktivity: 36 mésicu

Aktivita Monitoring a Fizeni projektu bude probihat po celou dobu trvani projektu
a zajiStovat ji bude realizator projektu/zadavatel verfejné zakazky. Jeho ukolem bude
sledovat naplfiovani cill projektu, jednotlivych aktivit projektu a pribézné naplhovani
monitorovacich indikator(i, harmonogramu projektu.

Realizacni tym zadavatele bude dale provadét monitorovaci navstévy u dodavatele,
kontrolovat Cerpani finan¢nich prostfedk( aj. Z monitorovacich navstév/kontrol
u dodavatele budou pofizeny zapisy, které budou obsahovat vSechny dulezité
nalezitosti.

Ve stanovenych terminech bude realizator projektu predkladat prabézné
monitorovaci zpravy a po ukonCeni projektu pfedlozi zavére€nou monitorovaci
zpravu, vcetné zpravy a vyroku auditora.

Vramci této aktivity budou probihat jednani mezi zadavatelem a dodavatelem
vzdélavacich aktivit a budou zhotoveny pisemné zaznamy z kazdého takovéhoto
jednani.

RealizaCni tym zadavatele vefejné zakazky bude spolupracovat s dodavatelem
vzdélavacich aktivit, s jednotlivymi pracovniky kontaktnich pracovist Krajské
poboc¢ky v Brné, se zprostfedkujicim subjektem (MPSV CR). Budou probihat
pravidelné pracovni schizky, kde budou feSeny veSkeré zalezZitosti tykajici se
realizace projektu a téchto schuzek se bude u€astnit realizator projektu, kompetentni
osoby jednotlivych kontaktnich pracovist krajské pobocky v Brné, dodavatel
projektu.

V zaveéru projektu usporada zadavatel projektu zavérecnou hodnotici konferenci pro
zainteresované osoby a odbornou vefejnost. Budou zde prezentovany vysledky
projektu, kterych se podafilo béhem celé realizace projektu dosahnout a bude
vyhodnocen pribéh a uspésnost celé realizace.

Méritelné vystupy:

¢ Pravidelné monitorovaci zpravy,

e zavéreCna monitorovaci zprava,

e zapisy z jednani s dodavatelem vzdélavacich aktivit,
e zapisy z monitorovacich navstév u dodavatele,

e podklady z pracovnich schizek realizacniho tymu,

e podklady ze zavérecné konference.
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4.2.15. 15. AKTIVITA: Publicita projektu

Délka realizace aktivity: 36 mésicu realizator projektu
27 mésicu dodavatel

Popis realizace aktivity:

Po celou dobu realizace projektu bude Siroka vefejnost, klienti projektu a
zaméstnavatelé informovani o realizaci projektu a o vysledcich projektu.

VSechny navrhy propagace projektu budou podléhat schvaleni realizatora projektu.
V projektu budou pouZity tyto nastroje publicity:

Webové stranky projektu

Prvni mésic realizace dodavatelem zabezpeli dodavatel vytvofeni webovych
stranek projektu, které budou pravidelné (1x za mésic) aktualizovany. Prvni
aktualizace stranek probéhne nejdfive nasledujici mésic po zfizeni webové stranky
projektu. Tyto stranky budou obsahovat: Uvod; propagacni materialy; popis projektu;
cilova skupina, cile projektu; jednotlivé aktivity projektu, pocty klientd, seznam
rekvalifikaénich kurz(; informace pro zaméstnavatele; harmonogram projektu v¢.
planovanych termin vybéru klientd do projektu; mista realizace aktivit, kontaktni
centra — adresy, kontakty, provozni doba, fotogalerii, novinky - informace o prabéhu
realizace, aktualni terminy vybé&ru klient(i; informace o ESF CR; informace o OP
LZZ, kontakty na osoby dodavatele a zadavatele, odkazy na webové stranky
souvisejici s projektem — www.esfcr.cz, www.mpsv.cz, www.portal.mpsv.cz

Mésicni aktualizace bude obsahovat informace o pribéhu projektu, o pravé
probihajicich aktivitach ve vSech okresech, terminy vybérld do projektu, pfFip.
doplnéni fotogalerie nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt po ukoné&eni realizovaného
meésice

Tisténé materialy

Dodavatel na zacCatku projektu realizace zajisti zhotoveni plakatl, letakd a
informacnich skladacek pro ucastniky projektu a zaméstnavatele.

Letaky budou v mnozstvi 250 ks a spolu s plakaty budou umistény na jednotlivych
kontaktnich pracovistich krajské poboCky v Brné, u dodavatele a na vefejnych
dostupnych mistech, aby oslovily Sirokou verejnost. Letaky a plakaty budou
informovat potencialni klienty o projektu, o moznosti zapojeni do projektu, o
aktivitach projektu a budou zde uvedeny kontakty a webova stranka projektu.
Velikost letaku bude ve formatu A4 v barevném provedeni.

Plakaty budou formatu A3 v barevném provedeni a poc¢tu 100 ks.

Budou vytvoreny infomaéni skladacky pro zaméstnavatele, které budou obsahovat
nejen informace o projektu, o jeho cilech, ale predev§im informace o moznosti
Cerpani mzdovych pfispévka pfi zaméstnani klientd projektu. Skladacka bude
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zaméstnavatelUm prfedavana pfi osobnim jednani v pfipadé zajmu o zaméstnani
klienta projektu. Informaéni skladacky budou v celkovém mnozstvi min. 150 ks, ve
vysledném formatu 2 Sifky A4, v barevném oboustranném provedeni.

Dale budou vytvofeny informaéni skladacky pro klienty v celkovém mnozstvi 750 ks,
ve vysledném formatu 1/3 Sifky A, v barevném oboustranném provedeni.

V pribézné zpravé bude informace o zpusobu a misté distribuce letakdl, plakatd a
informacnich skladacek.

Veskeré tisténé materidly musi schvalit zadavatel a na v8ech musi byt uvedena
publicita projektu.

Propagacéni predméty

Dodavatel zhotovi drobné propagacni pfedméty, které budou dostavat jiz zafazeni
klienti projektu. Budou rozdany v ramci Vstupniho bloku, takZze zhotoveny musi byt
pfed prvnim vybérem do projektu. Bude se jednat o tuzky, seSity a desky a kazdy
propagacni pfedmét bude oznaCen povinnym minimem publicity. Jedna se o
nasledujici pfedméty:

Tuzky — min. 660 ks

Sesit — min. 660 ks, min. format A5, listy linkované

Desky na vyukovy material — min. 660 ks, format A4,

Propagacni pfedméty musi byt odsouhlaseny zadavatelem a obsahovat loga.
Inzerce v médiich

V prubéhu realizace projektu bude verejnost informovana o projektu také na zakladé
inzerce v denicich, kde budou uvedeny dulezité informace o moznosti vstupu do
projektu, o moznosti €erpani mzdovych pfispévkl pro zaméstnavatele a priibézné
vysledky realizace projektu.

Prvni inzerat bude uvefejnén v prvnim mésici realizace dodavatelem. Bude
informovat o projektu jako celku, o moznosti vstupu do projektu a také o moznosti
zameéstnavani klientl, budou uvedeny kontakty a webové stranky projektu. DalSi dva
inzeraty budou priibézné a posledni inzerat bude hodnotit projekt a jeho vysledky.

Minimalni pfipustna velikost inzeratu — 120 cm?  Inzeraty budou umistény
v celostatnim tisku v regionalnich pfilohach denikl nebo v regionalnim tisku.

Kazdy inzerat musi byt pfed uverfejnénim schvalen zadavatelem.
Seminare a konference

Dodavatel vzdélavacich aktivit zorganizuje uvodni a dva prlibézné seminare (viz 13.
AKTIVITA - Monitoring vefejné zakazky dodavatele) a realizator projektu zorganizuje
zavére€nou konferenci (viz 14. AKTIVITA - Monitoring a fizeni projektu).
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Uvodni seminai bude zrealizovan pred prvnim vybé&rem klientd do projektu. Na
tomto seminafi uz budou k dispozici odsouhlasené letaky a propagacCni predméty
pro klienty. Zhotoveny by mély byt jiz i informacni plakaty a webové stranky projektu
u dodavatele.

Jiné formy publicity:

Jedna se o vyvésSeni vlajky na mistech realizace projektu (kontaktni mista) v
prubéhu tydne, na ktery pfipada 9. kvéten v souvislosti s oslavami Dne Evropy a o
podani komplexni informace o této skute€nosti klientlim projektu v prabéhu aktivit,
jakozto i o vyro&i vstupu CR do EU, pfipadajici na 1. kvétna, véetn& pofizeni
pfislusné fotodokumentace.

Dle potfeby bude realizator projektu zvySovat jeho publicitu. Kromé zvefejnéni
vybérového fizeni na dodavatele vzdélavacich aktivit na centralni adrese pujde
zejmeéna o vyvéSeni informacnich letaku v prostfedcich méstské hromadné dopravy
¢i 0 zhotoveni banneru projektu.

Podminky publicity:

e pouziti pisma: zakladni pismo Myriad v fezech Regular a Semibold (nadpisy,
titulky), doplfikové pismo Arial (t&lo textu v dokumentu)

e logo dodavatele vefejné zakazky neni pfipustné uvadét na zadnych
dokumentech a materialech souvisejicich s projektem

e Veskeré nastroje publicity se musi fidit Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-
2013 v platném znéni, jenZz je soucasti Desatera, vizualni identita log a
symbol( musi odpovidat popisu v Manudlu vizudlni identity ESF v CR pro
obdobi 2007-13 a Manualu vizualni identity OP LZZ v platném znéni. Na www
strankach, nastrojich publicity, vSech méfitelnych vystupl, dokumentl musi
byt uvedena publicita projektu, ktera se bude skladat z:

»Povinné minimum publicity OP LZZ“, jehoz soucasti je:

Logo Evropského socialniho fondu,

Text ,Evropsky socialni fond,

Logo Evropské unie a text ,Evropska unie”,

Logo Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
Prohlasenim ,Podporujeme vasi budoucnost®,

-~ o o0 T p

Odkaz na oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz.
Soucasti povinného minima bude také:

o logo zadavatele UP CR, které bude umisténo mezi pismeny d. a e. (viz
vyse),
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o nazev projektu a registracni €islo projektu,

o véta: Tento projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu
Ceské republiky,

o odkaz na webovou stranku projektu,
o véta ,Tento projekt realizuje Utad prace Ceské republiky”.

V mistnostech, stfediscich musi byt umisténa nasténka s informacemi o zaméreni a
cilech projektu, o pravé probihajicich €i planovanych aktivitach.

Veskera publicita vytvorena dodavatelem podléha schvaleni zadavatele
projektu. Schvaleni musi predchazet vliastni realizaci dané publicity.

Méritelné vystupy:

e Zfizeni webové stranky + 1 x za mésic aktualizace,

e letaky A4 250 ks — dolozen 1 vzor,

e informacni skladacky pro klienty 750 ks — dolozen 1 vzor,

e informacni skladacky pro zameéstnavatele 150 ks — dolozen 1 vzor,

e plakaty A3 100 ks — dolozen 1 vzor,

e propagacni predméty — tuzky, sesity, desky po 660 ks (doloZeno po 1 ks),
e inzerce v médiich 3 ks — original vytiskl s inzeraty,

e original prezencnich listin ze seminait, CD/DVD s fotografiemi a
prezentacemi,

 zapis VC. prezentace a fotodokumentace informujici o Dni Evropy a vyroci
vstupu CR do EU.

4.3 Podminky ucasti klienta v projektu

Uchaze€ o zaméstnani se stava ucastnikem projektu ke dni platnosti a ucinnosti
(podpisem) Dohody o ucasti v projektu. Kazdy ucCastnik projektu absolvuje
vybrané aktivity, které povedou k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti pro
uplatnéni nebo navrat na trh prace. Soubéh jednotlivych aktivit u ucastnika neni
mozny. Maximalni délka ucasti klienta v projektu je 12 mésicl od podpisu Dohody o
ucasti v projektu, nejdéle vSak do konce realizace projektu.

Ugast v projektu zanika v téchto pFipadech:

» Uplynutim 12 mésicl bez nastupu do zaméstnani,

» nejpozdéji 3 mésice po ukonceni posledni realizované aktivity u€astnika (vyjimka
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u aktivity Individualni poradenstvi). V individualnich pfipadech, na zakladé
pisemné zadosti dodavatele, mize zadavatel rozhodovat o prodlouzeni této
[haty.

nastupem do zaméstnani,

klienti maji po nastupu do zaméstnani tzv. ochrannou Ihutu a to po dobu tfech
meésicll po odchodu z projektu do zaméstnani. Jestli vtéto dobé klient
z jakéhokoliv didvodu zaméstnani opusti, mize se vratit zpét do projektu. Jestli
tato situace nastane, tak dodavatel pfedlozi Zadost o znovuzarazeni do projektu,
klientovu vypovéd ze zaméstnani a potvrzeni o znovuzafazeni do evidence na
UP. Jestli klient se b&hem 3 mésicl nevrati zpét do projektu, tak jeho Gdast kon&i
tfi mésice po nastupu do zaméstnani zprostfedkovaného dodavatelem
(podminka max. 12 mésicu je neprekrocitelna),

vypovézenim Dohody o ucasti v projektu (dodavatelem napf. pfi neplnéni
podminek dohody ucastnikem),

ukonc&enim realizace projektu,
z vaznych davodul na strané ucastnika (tyto musi byt fadné dolozeny).

Za vazné duvody se povazuje:

>

Y

YV V V V

Nastup do zaméstnani (dolozeny kopii pracovni smlouvy, dohody o pracovni
Cinnosti, zahajeni samostatné vydéleCné Ccinnosti, zahajeni Cinnosti osoby
spolupracuijici), v téchto pfipadech je mozny soubéh projektu a zaméstnani -
pokud dojde k soubéhu zaméstnani a ucasti v projektu (na Zadost ucCastnika
z davodu, Ze chce dokoncit zapoCatou aktivitu, napfiklad rekvalifikaci), nemuze
byt plnéni pracovnich povinnosti povazovano za omluveni absence; pfi soubéhu
zameéstnani muze ucastnik dokon it zapoCatou aktivitu, avSak nemulze se
Ucastnit dalSi aktivity,

dlouhodoba pracovni neschopnost nebo oSetfovani Clena rodiny (dolozené
dokladem od |ékafe), které zpUsobi, Zze délka ucCasti v projektu prekroCi 12
mésicu nebo konec realizace projektu,

zména trvalého pobytu mimo Jihomoravsky kraj (dolozena potvrzenim od
prislusného organu),

vazné rodinné dlvody (musi byt dolozeny),
nastup k denni formé studia (dolozen potvrzenim Skoly),
odjezd do zahraniéi (st€hovani, au-pair, prace — vSe musi byt dolozeno),

pfiznani plné invalidity podle § 39 odst. 1 a) zakona ¢€. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, v platném znéni (dolozeno potvrzenim od pfislusného
organu),
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» nastup k vykonu trestu odnéti svobody nebo do vazby (doloZzeno potvrzenim od
pfislusného organu),

> jiné vazné osobni davody nebo duvody hodné zvlastniho zfetele, jez musi byt
dostatecné pisemné podlozeny.

V pfipadé vaznych davodl neucasti klienta v projektu viz ustanoveni § 5 pism. c),
zakona €. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, posoudi dodavatel ve spolupraci
se zadavatelem, zdali je vhodné po pominuti vaznych diavoda pokracovat v projektu.

Ugast klienta v projektu bude ukonéena vzdy Protokolem o vystupu klienta (pfiloha
€. 26) z projektu. Protokoly budou predkladany dodavatelem spolecné s méfitelnymi
vystupy Pribézné zpravy a budou dokladany v nejblizSi Prabézné zpravé od data
ukoncCeni ucasti klienta v projektu.

Dodavatel je povinen neprodlené informovat zadavatele o neucasti klienta na
aktivité, pokud je tato neucast delSi nez tfi po sobé jdouci pracovni dny.

Pro uznani uspésného absolvovani aktivity jsou stanoveny nasledujici limity ucasti:
» Vstupni blok 2 dny (omluvena absence 0 dni),

» pracovni diagnostika 2 dny (omluvena absence 0 dni),

» bilan¢ni diagnostika min. 19 h (omluvena absence max. 5 h),

» rekvalifikace musi byt v souladu s podminkami uvedenymi ve vydané akreditaci.
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5. Doba a misto plnéni verejné zakazky

5.1.Doba plnéni verejné zakazky

Projekt ,45 plus v JmK* bude dodavatel realizovat po dobu 27 mésicul, nejdéle vSak
do 31. 7. 2015.

Dodavatel je povinen zahdjit plnéni této vefejné zakazky podle data, uvedeného ve
Smlouvé o poskytovani sluzeb. Smlouva bude uzaviena na dobu urcitou, a to na 27
mésicu, max. vSak do 31. 7. 2015. Pozadavkem zadavatele na realizaci predmétu
vefejné zakazky je, aby jednotlivé aktivity resp. ¢asti predmétu vefejné zakazky byly
provadény v jednotlivych mésicich tak, jak je znazornéno v tabulce — Harmonogram
realizace projektu (kapitola 4.2. ZD).

.~Smlouva“ s vybranym dodavatelem bude uzaviena neprodlené po skonceni
vybérového fizeni. lhned po nabyti ucinnosti ,Smlouvy“ bude zahajena realizace
projektu.

UchazeC o vefejnou zakazku (dale jen ,uchazec®) predlozi v nabidce zavazny
harmonogram plnéni vefejné zakazky, pficemz je povinen zohlednit nasledujici
skute€nosti:

» Musi byt respektovany zadavatelem stanovené pozadavky uvedené v popisu
jednotlivych Cinnosti (2. — 15. AKTIVITA),

» délka jednotlivych aktivit a kurzt stanovena zadavatelem zlstane zachovana,

» pro kazdého ucastnika projektu musi byt zabezpefena vhodna Casova
navaznost aktivit, aby nedochazelo k neefektivnimu vyuZiti jeho ¢asu v ramci
projektu.

5.2. Misto plnéni verejné zakazky
Mistem plnéni vefejné zakazky je uzemi Jihomoravského kraje (tzn. okresy Blansko,
Brno-mésto, Brno-venkov, Breclav, Hodonin, VySkov a Znojmo).

5.3.Prava zadavatele a kontrola pInéni verejné zakazky

Zadavatel si vyhrazuje pravo v prubéhu realizace projektu:

e Provést kontrolu zabezpe€eni realizace projektu (vzdélavacich stredisek,
popf. uceben a mistnosti, kontaktnich mist, materialového a technického
vybaveni),
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v pfipadé potfeby vyZadovat cilené zaméfeni dodavatelskych aktivit na
konkrétni aktivitu,

provést monitorovaci navstévu v pribéhu realizace projektu v mistech konani
jednotlivych aktivit ve véci plnéni Smlouvy o poskytovani sluzeb pro realizaci
projektu, aniz by termin navstévy sdélil dodavateli,

pfipominkovat a pozadovat upravy vSech formulafi a dokumentu
pfedkladanych spolu s monitorovaci zpravou,

zamitnout neodlvodnéné a fadné nedolozené doklady k zucétovani aktivity,
vratit neuplné méfitelné vystupy doplnéni,

zménit podminky kontroly a monitorovani v pfipadé zmény metodiky OP LZZ ,
provést kontrolu dokladid na misté u dodavatele v pfedem oznameném
terminu za uzké spoluprace s dodavatelem (dle zakont €. 320/2001 Sb., ¢.
298/2007, €. 552/1991 Sb., nafizeni EK ¢€. 1828/2006 ¢l. 13 a PFirucky pro
pfijemce finan¢ni podpory). V pfipadé podezfeni na porusovani sjednanych

podminek si zadavatel vyhrazuje pravo uskute¢nit monitorovaci navstévu u
dodavatele, aniz by termin navstévy sdélil dodavateli.

Kontrola na misté:

Fyzicka kontrola u dodavatele pracovniky zadavatele, pfFip. zastupci UP CR -
krajské pobogky v Brn& MPSV, MF, NKU, organd EU podle zakonl &.
320/2001 Sb., €. 298/2007, €. 552/1991 Sb., nafizeni EK &. 1828/2006 ¢&l. 13
a PFirucky pro pfijemce finan¢ni podpory v pfedem oznameném terminu za
uzké spoluprace s dodavatelem, v pfipadé podezieni na porusovani
sjednanych podminek €i na zmafeni kontroly si zadavatel vyhrazuje pravo
uskutecCnit monitorovaci navstévu u dodavatele, aniz by termin navstévy sdélil
dodavateli,

ovéreni zpusobilosti uplathovanych vydaju a porovnani skute¢ného stavu se
stavem deklarovanym na zakladé predloZzenych dokladu,

povinnost dodavatele umoznit vstup kontrolou povéfenym osobam
zadavatele, ktefi se prokazi jednorazovym povérenim k provedeni kontroly,

povinnost dodavatele umoznit vstup kontrolou povéfenym osobam -
pracovnikim poskytovatele podpory, pfizvanym zmocnénym zastupcim
Ridiciho organu, Zprostfedkujiciho subjektu, pracovnikim Nejvy$siho
kontrolniho ufadu, pracovnikim MF CR, finanéniho ufadu, zastupcim
Evropské komise nebo Evropského ucetniho dvora, ktefi mohou byt
doprovazeni dal§imi pfizvanymi osobami, v pribéhu trvani projektu a po dobu
deseti let od ukonceni realizace projektu, pficemz tato lhita zacina bézet 1.
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ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byla vyplacena dodavateli
posledni platba projektu.
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6. Kvalifikace uchazecu o verejnou zakazku

Uchaze€ o vefejnou zakazku je povinen v souladu s § 50 zakona a nasl. zakona ¢.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale také
,Zzakon“ v ramci této sekce) v nabidce prokazat spinéni kvalifikace.

6.1. Vymezeni kvalifikace a jeji spInéni

Kvalifikaci spliuje uchazec, ktery spini kvalifikaCni kritéria uvedena v ustanoveni §
50 odst. 1 zakona, jez jsou stanovena nize.

Uchaze€i zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatelt (§ 125 zakona) mohou
prokazat splnéni kvalifikaCnich kritérii dle ustanoveni § 53 odst. 1 zakona a téch
kvalifikaCnich dle ustanoveni § 54 zakona, ktera jsou pozadovana zadavatelem
v ramci prokazani profesnich kvalifikaénich pfedpokladd, tj. body 6.1.1., 6.1.4.
zadavaci dokumentace, vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell ne
starsSim nez 3 mésicu, pocitanych ke konci Ihity stanovené pro podani nabidek.
V takovém pfipadé neni zadavatel opravnén pozadovat prokazani téch
skute€nosti, které jsou zapsany do tohoto seznamu kvalifikovanych dodavatell a
uchazeCem dolozeny platnym vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelq,
jinymi doklady.

6.1.1. Zakladni kvalifika€ni kritéria dle § 53 odst. 1, pism. a) - k) a odst. 3
zakona

Zakladni kvalifikacni kritéria splfiuje uchazec,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny Cin 0cCasti na organizované
zloCinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné cCinnosti, podilnictvi, pfijeti
uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvéroveho podvodu,
vCetné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucastenstvi na takovém
trestném cCinu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfovat
statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele Ci Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad spliovat statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast
zahrani€ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
pfedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz
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vedouci této organizaCni slozky; tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi
dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZz skutkova podstata
souvisi s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlaStnich pravnich
predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat statutarni organ
nebo kazdy €len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele
Ci Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
pfedpoklad splfovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu
této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢&i Zadost o uc€ast zahrani¢ni
pravnickd osoba prostfednictvim své organizaCni slozky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene splfovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaCni pfedpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté,

ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé
soutéze formou podplaceni podle § 49 obchodniho zakoniku,

vuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich tfech letech neprobéhlo
insolvencni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni
navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaCuje k uhradé nakladu
insolvencniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Zze majetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisu,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojisthém a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani Ci
bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani €i bydlisté dodavatele,

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢ mu
nebylo pravomocné ulozeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich
predpisl, je-li podle § 54 pism. d) zakona pozadovano prokazani odborné
zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpist; pokud dodavatel vykonava
tuto cinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za Cinnost dodavatele, vztahuje se tento predpoklad na tyto

56



Ho OPERACNI PROGRAM ") PODPORUJEME
ovopsiy | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™~ 4 fond v A EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST www.esfer.cz

45 plus v Jihomoravském kraji
CZ.1.04/2.1.00/70.00028
Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpoétu CR.

osoby,
J) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho pfedpisu (§ 5
pism. e) bod 3 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisu.)

Prokazani zakladni kvalifikace

Uchazec€ prokazuje splnéni kvalifikacnich kritérii pfedlozenim dokladl ne starsich
90 kalendarnich dnu k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokazano splnéni
kvalifikace:

= ¢estného prohlaseni ve vztahu k bodu 6.1.1., pism. c) az e), g), i) az k) ZD
a cestného prohlaseni ve vztahu ke spotrebni dani dle bodu 6.1.1. pism. f)
ZD (pfiloha €. 4).

= vypisu z evidence Rejstriku tresti nebo jinym odpovidajicim dokladem ve
vztahu k bodu 6.1.1., pism. a) a b) ZD. Vypis z evidence Rejstfiku trestu
uchaze€ dolozi, jde-li o pravnickou osobu, za statutarni organ nebo
vSechny €leny statutarniho organu, a je-li statutarnim organem uchazece, ¢i
Clenem statutarniho organu uchazeCe pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splnovat statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu
této pravnické osoby. Podava-li nabidku zahraniCni pravnicka osoba
prostfednictvim organizaéni slozky, ktera ma sidlo v CR, doloZi uchaze&
vypisy z evidence Rejstfiku trestd za vedouciho organizaéni slozky, jakoz i
za statutarni organ nebo vsechny cleny statutarniho organu zahranicni
osoby. Tento zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi uchazec€ splfiovat jak ve
vztahu k uzemi Ceské republiky, tak ve vztahu k zemi svého sidla, mista
podnikani, ¢i bydlisté

= potvrzeni prislusného financniho uradu ve vztahu k bodu 6.1.1. pism. f) ZD

= potvrzeni prislusného organu, ¢i instituce ve vztahu k bodu 6.1.1. pism. h)
ZD

6.1.2. Financni a ekonomicka zptisobilost dle § 50 odst. 1, pism. c)
zakona

Uchaze€ prokazuje splnéni kvalifikace dle § 50 odst. 1, pism. ¢) zakona Cestnym
prohlasenim ve smyslu pfilohy €. 5 ZD.

6.1.3. Technicka zpusobilost podle § 56 odst. 2 zakona
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Uchaze€ prokazuje splnéni kvalifikace dle § 56 odst. 2 zakona predlozenim:

» jmenovitého seznamu minimalné 2 osob realizacniho tymu (projektovy
manazer, finanéni manazer), které se budou podilet na plnéni vefejné
zakazky ve sloZeni odpovidajicimu vymezeni organizacniho zajisténi v kap.
4.2.2. Zahajeni realizace projektu dodavatelem. V souvislosti s timto
kvalifikacnim pozadavkem pfedlozi uchaze€ za uvedené Cleny realizacniho
tymu (projektovy manazer, finanéni manazer) ovéfeny doklad o nejvyssim
dosazeném vzdélani a profesni kvalifikaci a profesni Zivotopis podepsany
pfislusnym pracovnikem, ze kterého bude zifejmé splnéni podminek pro
jednotlivé funkce ve smyslu ust. kap. 4.2.2. ZD

UchazeC splhuje kvalifikaci, jestlize osvédCenim prokaze nasledujici

dosazené uplné vzdélani:

- 1 vedouci projektu (projektovy manazer) - vysokosSkolské vzdélani -
minimalné 2 roky praxe s vedenim a fizenim lidi nebo v oblasti
projektového fizeni,

- 1 finanéni manazer - stfedoSkolské vzdélani ekonomického zaméreni -
aktivni praxe v oboru min. 2 roky v poslednich 5 letech

= Cestného prohlaseni o personalnim zajisténi (pfiloha &. 6 ZD), Ze se na
realizaci vefejné zakazky bude kromé vySe uvedenych osob podilet
minimalné 1 odborny psycholog a okresni asistent/i,

= seznamu vyznamnych sluZeb (rekvalifikace a poradenstvi) poskytnutych

v poslednich trech letech s uvedenim jejich rozsahu, doby plnéni (pfiloha €.

12 ZD) a pfipojenim

— osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany vefejnému zadavateli, nebo

— osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné
osobé nez vefejnému zadavateli,

— pfipadné doloZzeni smlouvy sjinou osobou a zarovenn dokladu o
uskutecnéni plnéni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné
osobé nez vefejnému zadavateli a nelze-li zaroven takovéto osvédceni
od této osoby ziskat z divodu spocivajicich pravé na strané této osoby.

Uchaze€ splIni toto kritérium prokazanim realizace alespon 3 vyznamnych

sluzeb, ztoho 2 v rozsahu alespori 300.000,- K& bez DPH (kazda) a 1

v rozsahu alespofi 2.000.000,- K& bez DPH na realizaci pfedmétu

obdobného plnéni této vefejné zakazky. Vyznamnymi sluzbami nebo

vefejnou zakazkou se rozumi sluzby, které jsou predmétem této verejné
zakazky a byly realizovany ve vzdélavani dospélych (rekvalifikace,
poradenstvi)

» Cestné prohlaseni o opravnéni k uzivani prostor (pfiloha &. 7 ZD), které se
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dodavatel zavazuje zajistit pro ucCel provozu vzdélavacich stfedisek a
kontaktnich center v ramci realizace jednotlivych aktivit projektu, kterych se
to tyka, za splnéni pozadavku v rozsahu specifikovaném v bodu 4.2.2. ZD.

6.1.4. Profesni kvalifikaéni kritéria dle § 54 pism. a), b) a d) zakona

Profesni kvalifikaCni kritéria spliuje uchazec, ktery se ve smyslu § 54 pism. a), b) a
d) zakona prokaze:

a) Vypisem z obchodniho rejstriku, dle ust. § 54 pism. a) zakona

b) opravnénim k podnikani, dle ust. § 54 pism. b) zakona

c) prislusnymi akreditacemi nezbytnymi pro plnéni pfedmétu verejné zakazky.
Prokazani profesni kvalifikace

= Uchaze€ prokazuje splnéni kvalifikace dle ustanoveni § 54 pism. a) a b)
zakona, ti. bod 6.1.4. a) a b) zadavaci dokumentace pfisluSnym
opravnénim  k podnikani  (napf.  Zivnostenskym listem, vypisem
z zivnostenského rejstfiku, koncesni listinou, vypisem z rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni, rozhodnuti MSMT CR o pfidéleni vzdélavaciho
programu vzdélavacimu zafizeni, apod.), kterymi prokaze zpusobilost
k realizaci pfedmétu této VZ, vCetné vypisu z obchodniho rejstfiku ¢&i jiné
evidence ne starSi nez 90 dnu, ma-li vni byt uchaze¢ zapsan podle
zvlastnich pravnich predpisu.

= Uchaze€ prokazuje odbornou zpusobilost pro splnéni vefejné zakazky dle
ustanoveni § 54 pism. d) zakona, tj. bod 6.1.4. c) zadavaci dokumentace
pfislusnym opravnénim udélenym podle zvlastnich pfedpisd (pro
vzdélavaci zafizeni nebo zdravotni zafizeni s akreditovanymi vzdélavacimi
programy v souladu s ust. § 108 zakona 435/2004 Sb.) nebo potvrzenim o
udéleni akreditaci MSMT CR (pfipadné& Ministerstvem zdravotnictvi CR),
opraviujici uchazeCe poradat rekvalifikaéni kurzy dle bodu 4.2.8. této
zadavaci dokumentace.

Uchaze€ spIni toto kvalifikacni kritérium, pokud pFedlozi pfislusné platné
opravnéni nebo platné osvédCeni o akreditaci, a to nejméné 24 akreditaci,
pfipadné opravnéni podle zvlastnich predpist (napf. pro vzdélavaci zarizeni
nebo zdravotni zafizeni s akreditovanymi vzdélavacimi programy v souladu
s ust. § 108 zakona 435/2004 Sb.) na rekvalifikaéni kurzy blize specifikované
v bodé 4.2.8. zadavaci dokumentace. Dodavatel musi_ve své nabidce
povinné predlozit platné osvédcéeni o akreditaci, tykajici se 14
rekvalifikacnich kurzt, které jsou vyznaéeny tuénym pismem a obsahuji
v_zavorce poznamku "povinna soucéast nabidky" a ve zbytku ma
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dodavatel moznost volby ze uvedeného vyétu tak, aby splnil minimalni
povinny pocet predlozenych osvédcéeni o akreditaci, tak jak je tento
pozadavek specifikovan v bodu 4.2.8. této ZD.

PFi predlozeni vice akreditaci na stejny typ kurzu (napf. kurzy s rGznou
Casovou dotaci, ale obdobnym obsahem jako elektrikaf, svarec, fidiCské
prukazy, ECDL, apod.), budou posuzovany pro splinéni tohoto kvalifikaéniho
kritéria jako jedna akreditace.

Dodavatel je povinen mit po celou dobu realizace vefejné zakazky platné
akreditace, pfipadné prislusna opravnéni podle zvlastnich predpisu. V této
souvislosti je nezbytné respektovat podminku specifikovanou v bodé 4.2.8.
ZD, tykajici se zajisténi a udrzovani platnosti akreditaci jednotlivych
profesnich kvalifikaci v ramci pfislusné rekvalifikace, pokud dodavatel
predklada akreditace ve smyslu noveé vyhlasky €. 176/2009 Sb.

Dodavatel dale pfedlozi:

- Cestné prohlaseni (pfiloha €. 10 ZD) o splnéni vymezeného obsahu a
minimalnich hodinovych dotaci rekvalifikacnich kurzl, pokud se jedna
o rekvalifikace dle § 108 odst. 2, pism. c, zak. €. 435/2004 Sb. (kap.
4.2.8. ZD),

- Cestné prohlaseni (pfiloha €. 11 ZD) o zajisténi osoby pro vykon
zkousky k ovéfeni znalosti klienta vramci profesni kvalifikace,
disponuijici pfislusnou autorizaci (kap. 4.2.8. ZD),

- Seznam akreditaci.

DalSi profesni kvalifikaCni prfedpoklady, vztahujici se k plnéni vefejné zakazky,
splnuje uchazec€ predlozenim:

Rozhodnuti, Ze je opravnén provadét zprostfedkovani zaméstnani, tzn.
Rozhodnuti MPSV CR o povoleni zprostfedkovani zaméstnani bezplatné i
za uhradu,

kopie Certifikatu o akreditaci testovaciho stfediska (pobocky, mistnosti) pro
ECDL testovani a Certifikatu o akreditaci SW platformy pro ECDL testovani.

Profesni kvalifika¢ni kritéria k vykonu bilanéni diagnostiky

UchazeC o vefejnou zakazku predlozi nabidku poradenské c¢innosti v ramci
profesnich kvalifikacnich pozadavku v nasledujicim rozsahu:

Doklad o zaméreni dodavatele na jednu z uvedenych oblasti: poradenstvi,
vzdélavani, personalistika, psychologicka diagnostika (napf. zivnostenské
opravnéni — Psychologické poradenstvi a diagnostika, ufedné ovérené
stanovy, vypis z zivnostenskeého rejstfiku nebo dalSi obdobny doklad o tom,
Ze dodavatel je subjektem opravnénym provadét poradenskou cinnost —
bilan¢ni diagnostiku,
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» doklad o vysokoskolskem vzdélani v oboru psychologie odborného garanta
a dalSich psycholog, ktefi se budou podilet na bilan¢ni diagnostice,

» doklad o povinné, minimalné 3leté praxi odborného garanta a dalSich
psychologll (u dvouoborové psychologie doklad o 5leté praxi) v alespon
jedné z nasledujicich oblasti: psychologie prace, poradenska psychologie,
pedagogicka psychologie a psychologicka diagnostika (napf. kopii pracovni
smlouvy ¢i referencemi pfedchoziho zaméstnavatele),

= technické vybaveni pracoviSté (diagnosticky software DiarosWin nebo
jiného testové, kvalitativné a technicky obdobného softwaru) a dalSi
standardizované psychologické metody — vykonové, rozumoveé, osobnostni,
projektivni a dal8i. Tuto skute€nost dolozi dodavatel Cestnym prohlasenim
dle prilohy €. 8 této ZD.

6.2. Forma splnéni kvalifikace

UchazeC je povinen prokazat splnéni kvalifikace v rozsahu dle bodu 6.1. a
zpusobem dle bodu 6.2. zadavaci dokumentace doklady predlozenymi v prostych
kopiich. Doklady, jimiz uchazeC prokazuje splnéni kvalifikace, pfedlozi uchaze¢ v
samostatné c¢asti nabidky nazvané ,Doklady, jimiz uchaze¢ o VZ spliuje
kvalifikacni kritéria“ v souladu s pozadavky na strukturu nabidky dle bodu 11.8.
zadavaci dokumentace. Zadavatel si ve smyslu ust. § 57 zakona vyhrazuje pravo
pozadat pfed uzavienim smlouvy na realizaci této zakazky uchazecCe, se kterym
ma byt uzaviena smlouva na realizaci této zakazky, aby predlozil originaly Ci
Ufedné ovéfené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace, nebo i jen
nékterych z nich. V takovém pfipadé je uchazeC€, se kterym ma byt uzaviena
smlouva na realizaci této zakazky, povinen je pfedlozit ve Ihuté urCeném mu
zadavatelem.

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urcité ¢asti kvalifikace pozadované
vefejnym zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona v plném rozsahu, je
opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim
subdodavatele. Dodavatel je v takovém pripadé povinen zadavateli také pfedlozit
(vedle dokladu, v jakém subdodavatel prokazal za dodavatele splnéni kvalifikace
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona):

a) Doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu
podle § 53 odst. 1 pism. j) zadkona (bod 6.1.1. pism. j) této ZD) a
profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) zakona
(vypis z obchodniho rejstiiku nebo obdobné evidence ne starsi 90 dn()
subdodavatelem,

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZz vyplyva zavazek
subdodavatele k poskytnuti plnéni ur€eného k plnéni verejné zakazky
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dodavatelem ¢&i k poskytnuti véci €i prav, s nimiz bude dodavatel
opravnén disponovat v ramci plnéni vefrejné zakazky, a to alespon v
rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal za dodavatele splnéni
kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona.

Dodavatel je povinen pfi prokazani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele
respektovat zadavatelem stanovené omezeni pInéni ze strany subdodavatele ve
smyslu ust. bodu 4.2.8. a 9.4. ZD a dale neni dodavatel opravnén prostfednictvim
subdodavatele prokazat spinéni kvalifikace podle § 54 pism. a) zakona.

Ma-li byt pfedmét zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto ucelem
podavaji €i hodlaji podat spoleCnou nabidku, je kazdy z dodavatelll povinen
prokazat splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a)
zakona a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zdkona v plném
rozsahu. Splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona musi prokazat
vSichni dodavatelé spole¢né. V pfipadé prokazovani splnéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prostfednictvim subdodavatele se pfedchozi odstavec pouZije obdobné.

V pfipadég, ze ma byt pfedmét vefejné zakazky plnén spole¢né nékolika dodavateli,

jsou zadavateli povinni predlozit souCasné s doklady prokazujicimi splnéni
kvalifikacnich predpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, ze vSichni tito
dodavatelé budou vi¢&i zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahu
vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po
celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd vyplyvajicich z
vefejné zakazky. Pozadavek na zavazek podle véty prvni, aby dodavatelé byli
zavazani spolec¢né a nerozdilné, plati, pokud zvlastni pravni prfedpis nebo zadavatel
nestanovi jinak. Pokud se v uzSim fizeni, jednacim fizeni s uvefejnénim Ci
soutéznim dialogu dodavatelé spojuji pro uc€ely podani spolecné nabidky az po
prokazani spinéni kvalifikace, pfedlozi smlouvu podle tohoto odstavce nejpozdéji s
podanim spolecné nabidky.

Zahrani¢ni osoba prokazuje splnéni kvalifikace zpusobem podle pravniho Fadu
platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydlis§té, dle ust. § 51 odst. 7
zakona. Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo
bydlisté zahrani¢niho dodavatele urcity doklad nevydava, je zahraniéni dodavatel
povinen prokazat splnéni takové cCasti kvalifikace Cestnym prohlasenim. Neni-li
povinnost, jejiz splnéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista
podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skute€nosti
Cestné prohlaseni. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahrani¢ni
dodavatel v puvodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné ovéfeného prekladu do
Ceského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkach nebo mezinarodni
smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak; to plati i v pfipadé,
prokazuje-li spInéni kvalifikace doklady v jiném nez Ceském jazyce dodavatel se
sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky.
Povinnost pfipojit k dokladim ufedné ovéfeny preklad do Ceského jazyka se
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nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

6.3. Dusledek nesplnéni kvalifikace

Nesplni-li uchaze€ kvalifikaci v plném rozsahu, bude podle § 60 odst. 1 zakona
vylou€en z otevieného zadavaciho fizeni. Zadavatel bezodkladné pisemné
oznami uchazecdi vylou€eni z otevieného fizeni.
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7. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

7.1. Zakladni pozadavky zadavatele

Nabidkova cena musi byt zpracovana v souladu se zasadami uvedenymi v této
zadavaci dokumentaci. V nabidkové cené pozaduje zadavatel uvedeni celkové ceny
za predmét plnéni bez DPH a v€etné DPH v Ceské méné.

Nabidkova cena bude definovana jako nejvySe pfipustna a musi obsahovat veskeré
naklady nutné a uznatelné k realizaci pfedmétu zakazky. Tento udaj bude dolozen
podrobnou kalkulaci jednotlivych uznatelnych poloZzek za vykonanou sluzbu.
Jednotlivé polozky budou uvedeny rovnéz vzdy bez DPH a s DPH.

Zadavatel upozoriiuje uchazeCe na skuteCnost, Ze pfi stanoveni ceny za
poskytované sluzby tykajicich se vychovy a vzdélavani (tedy rekvalifikacni kurzy), je
uchaze€ povinen dodrzovat ust. § 51 a § 57 zakona ¢&. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, tykajici se osvobozeni poskytovanych sluzeb od dané z pfidané
hodnoty bez naroku na odpocet dané.

Zadavatel tak diirazné upozornuje, ze takto fakturovana ¢astka ceny muaze byt
s prihlédnutim ke konkrétnim poskytovanym sluzbam, jichz se osvobozeni
tyka, stanovena a narokovana zadavatelem, potazmo i uchaze¢em, jako cena
bez dané z pridané hodnoty (od dané osvobozena), nebo i jako cena, ke které
je treba dan z pridané hodnoty pfricist (osvobozeni se neuplatni). Jedna se o
situaci, kdy pfi stanoveni ceny za poskytované sluzby (rekvalifikacni kurzy) v ramci
téchto aktivit, tato skuteCnost zavisi predevsim na tom, zda konkrétni uchazec ziskal
akreditaci k provadéni dané rekvalifikace, nebo naopak poskytne tuto sluzbu
zadavateli nikoli sam, ale prostfednictvim subdodavatele, aniz by sam touto
akreditaci disponoval.

Aby mohla byt tedy vychovné vzdélavaci €innost osvobozena o dané z pfidané
hodnoty, musi byt splnény 2 zakladni podminky, tzn. musi se jednat o cinnost
vyjmenovanou a musi byt poskytovana opravnénym subjektem (napf. osobou, jiz
byla udélena pfislusna akreditace). Pokud neni spinéna jen jedna z podminek, nelze
toto pIlnéni poskytovat jako plnéni osvobozené od DPH. Zadavatel striktné pozaduje
dodrzeni spravnosti kalkulace DPH z pohledu zakona o dani z pfidané hodnoty
v pfipadé, ze dané plnéni osvobozeno od DPH neni. (Tato skute¢nost se netyka
subjektu ze zakona od DPH osvobozenych).

Celkova soutézni nabidkova cena dle Pfilohy €. 1 této ZD zahrnujici naklady nutné
k realizaci pfedmétu vefejné zakazky (tedy i DPH) nepfekroli ¢astku

18.150.540,- K¢ véetné DPH.
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Fixni ¢astka 803.040,- K¢ (v€. DPH) na zajisténi podplrnych opatfeni (obcerstveni
pro klienty projektu, kap. 4.2.12. pism. B ZD) neni do této soutézni nabidkové ceny
zapoctena, avSak je soucasti Struktury nabidkové ceny (pfiloha ¢. 1 ZD).

Celkova nabidkova cena dle Pfilohy €. 1 — Struktura nabidkové ceny, zahrnujici
soutézni nabidkovou cenu a shora uvedenou fixni ¢astku na zajisténi podpurnych
opatieni (obCerstveni pro klienty projektu), nepfekro€i ¢astku

18.953.580,- K¢ véetné DPH.

7.2. Struktura nabidkové ceny od dodavatele VZ

Struktura nabidkové ceny je vymezena v priloze €. 1 této zadavaci dokumentace a
uchazeé je povinen pro zpracovani nabidkové ceny uzit vyhradné formulare
specifikovaného v této priloze &. 1.

PFi vyplfiovani formulafe Struktura nabidkové ceny od dodavatele vefejné zakazky
(PFiloha €. 1) je uchaze€ povinen respektovat nasledujici pozadavky:

e Uchaze€ musi v pfiloze €. 1 uvést v8echny kurzy, které hodla a bude
realizovat. Z kurzU Ize nacenit jen ty kurzy, ke kterym uchaze¢ predlozil
prislusné platné akreditace.

e Na zakladé podminky z kapitoly 4.2.8. musi uchaze€ povinné nacenit nékteré
stanovené kurzy — v pfiloze €. 1 jsou tyto kurzy zvyraznény zlutym polem.

e Uchaze€ musi splnit podminku, Ze u skupiny RK s oznacenim A. Profesni
kvalifikace naceni ve sloupci ,poCet jednotek” souhrnné 60 jednotek, u
skupiny s oznacenim B. Kurzy administrativni _a sluzby souhrnné 150
jednotek, u skupiny s oznacenim C. Kurzy pocCitadové souhrnné 60 jednotek a
u skupiny s oznacenim D. Kurzy k ziskani_opravnéni k vykonu €innosti a
kurzy podle vyhlasky 50/1978 Sb. naceni souhrnné 85 jednotek.

e U kurzl (RK) musi uchaze¢ davat pozor na stanovenou sazbu DPH, jak jiz
bylo uvedeno v kapitole 7.1. Ve formulafi pfilohy 1 jsou pro vSechny stavaijici
fadky nastaveny vzorce tak, Ze automaticky pocitaji se sazbou DPH 21 %! P¥i
nutnosti pouzit sazbu DPH 0 % je nutné vzorce upravit ¢i nahradit!

e U vybranych polozek pfilohy €. 1 (ve formulafi vyznacena zelena pole) jsou
stanoveny maximalni pfipustné ceny, viz nasledujici tabulka:
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Cislo . o e e Maximalni jednotkova
aktivity Nazev aktivity Dil¢i aktivita cena K& s DPH

Administrace doprovodnych

opatfeni (odména dodavatele) 42 000

Doprovodna a

12 podplrna opatfeni [ Administrace zajisténi
obcerstveni (odména 42 000
dodavatele)
Vyh_otov_enl pribézné zpravy o 36 000
o realizaci VZ
13 Monitoring VZ
dodavatelem Vyhotoveni zavérecné zpravy o
y pravy 84 000

realizaci VZ

e Ve formulafi pfilohy €. 1 je uchaze€ opravnén provadét jen nezbytné nutné
Upravy, jako jsou: Ménit nazvy kurzu (v zavislosti na vlastnich akreditacich),
doplfiovat nové predkladané (nacenované) kurzy do nové viozenych radkda,
ménit sazbu DPH apod. Uchaze€ neni opravnén jakkoli ménit zadavatelem
pfednastavena (jiz vyplnéna) pole - "pocet jednotek". Po vesSkerych téchto
operacich musi uchaze€ zkontrolovat, Ze nedoSlo k poruseni funkénosti
jednotlivych stanovenych vzorcl a Ze jsou do souctovych vzorcl zahrnuty
vSechny relevantni fadky apod. Uchaze€ odpovida za to, Ze v fadcich
.CELKOVA NABIDKOVA CENA za vs$echny aktivity a ,CELKOVA
SOUTEZNIi NABIDKOVA CENA“ budou vy&isleny spravné vysledné &astky
(bez DPH i v€etné DPH!)

V pfipadé nedodrzeni vySe uvedenych pozadavkld bude uchaze€ vylou€en
z otevieného vybérového fizeni pro nesplnéni zadavacich podminek stanovenych
zadavatelem.

V pfipadé potfeby konzultace ohledné vypliovani pfilohy €. 1 se mize uchazecd
obratit na kontaktni osobu zadavatele ve funkci finan¢ni manazer/ka (viz bod 1.3.
ZD).

7.3. Podminky prekroc¢eni nabidkové ceny
Zména ceny je mozna za predpokladu, Ze nedojde k pfekroCeni rozpocCtu projektu

schvaleného MPSV CR pro realizaci této VZ, a to pouze tehdy, jestlize v dobé&
realizace projektu dodavatelem, bude zménéna sazba DPH zakonem o dani
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z pfidané hodnoty. V takovém pfipadé bude dodavatel uctovat k cené plnéni dan
podle aktualniho znéni zakona.
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8. Platebni podminky

8.1.Zpusobilost vydaju verejné zakazky

Jelikoz bude dodavatel vyuZzivat financni prostredky z Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoc€tu CR, musi vSechny jeho vydaje v ramci této verejné zakazky
splfiovat nasledujici kritéria:

Datum uskuteénéni vydaje:
Vydaj musi vzniknout v dobé trvani smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem.

Ugel a efektivita vydaje:

Vydaj musi byt vynaloZzen na aktivity, které jsou v souladu s obsahovou strankou a
cili vefejné zakazky (projektu), popsanymi v této zadavaci dokumentaci. Vydaj musi
téZz odpovidat pozadavkim na efektivni vyuziti finanénich prostfedkl, Cerpanych z
Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.

Evidence a prokazovani uskuteénéného vydaje:

Vydaj musi prokazatelné vzniknout, musi byt identifikovatelny, zaznamenan na
uctech dodavatele a musi byt dolozitelny originaly ucetnich doklad ve smyslu § 11
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ve znéni pozdéjSich predpisl, resp. originaly
jinych dokladti ekvivalentni prikazné hodnoty.

8.2.Fakturace aktivit za uréené obdobi

VySe ceny za plnéni vefejné zakazky bude vzdy stanovena nize uvedenym
zpusobem, a to vzdy v zavislosti na poc¢tu dodavatelem skute€né realizovanych
jednotek aktivit (pfipadné dil€ich aktivit) dle struktury nabidkové ceny specifikované
v pfiloze €. 1 ZD.

Dodavateli vznika narok na uhradu ceny vzdy pouze v prokazatelné vysSi, za
skutecné realizované jednotky v ramci realizovanych a dokon€enych dilCich aktivit,
s vyjimkou aktivity €. 8 — Rekvalifikacni kurzy (bod 4.2.8. ZD). V pfipadé této aktivity
Ize proplacet i naklady dodavatele neukonCenych dilCich aktivit, a to pomérnou
Castkou v zavislosti na délce trvani kurzu pfipadajici na jednoho ucastnika, ktery
dany kurz neukondi, to vSak za predpokladu, ze uc€astnika k tomuto kroku vedou
vazné duvody, které dodavateli prokazatelné dolozi v pisemné podobé. Doklady
budou predlozeny k prokazani a k posouzeni zadavateli, ktery je ve spolupraci
s pfislusnym kontaktnim pracovisttm UP vyhodnoti (blizsi specifikace ,vaznych
divodu*“ je uvedena v kapitole 4.3. ZD).

V pfipadé aktivity €. 8 — Rekvalifikacni kurzy (bod 4.2.8. ZD) Ize téz proplacet
naklady dodavatele neukoncené dilCi aktivity, to vSak pouze za prfedpokladu, ze tato
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neukoncena dil¢i aktivita (pfislusny rekvalifikacni kurz) nebude ukonena pouze
z divodu neuspéchu pfislusného ucastnika (klienta projektu) u zavére¢né zkousky
zavr8ujici pfislusnou dilCi aktivitu a pfislusny ucastnik (klient projektu) tak neziska
vysledné osvédCeni o uspéSném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu, pfipadné
prukaz opravnéni k dané Cinnosti. Nezbytnym pfedpokladem pro uhradu takovychto
nakladi dodavateli je fadna a aktivni ucast ucastnika (klienta projektu) na tomto
zavéreCném prezkouSeni. Takto lze vSak dodavateli proplacet pouze naklady
neukonéenych a neuspésné absolvovanych rekvalifikacnich kurz( specifikovanych
ve skupiné A: Profesni kvalifikace v bodu 4.2.8. ZD a naklady rekvalifikacnich kurz(
specifikovanych ve skupiné D v bodu 4.2.8. ZD, ve kterych je povinnym méfitelnym
vystupem vedle osvédCeni o uspéSném absolvovani rekvalifikacniho kurzu také
uspésné ziskani prislusného prikazu fidi¢ského opravnéni nebo i opravnéni k dané
Cinnosti. Takto neuspésné absolvované rekvalifikaéni kurzy vSak nelze uzit a
zahrnout k naplnéni povinnych méritelnych vystupl aktivity €. 8 -
Rekvalifika¢ni kurzy (bod 4.2.8. ZD).

V pfipadé vycCerpani celkové nabidkové ceny pfipadajici na jednotlivé uvedené
aktivity (viz PFiloha €. 1 této ZD), nelze tuto cenu dale navySovat (pokud se
dodavatel nedohodne se zadavatelem na jiném zpuUsobu Cerpani nabidkové ceny),
avSak dodavatel je povinen realizovat tuto danou Cast VZ k naplnéni pfislusnych
ukazatelll pozadovanych zadavatelem v ramci aktivity €. 8.

Cena za plnéni vefejné zakazky bude zadavatelem uhrazena na zakladé darovych
dokladu — faktur dodavatele.

Faktury je opravnén dodavatel vystavit vzdy po ukonCeni jednotlivych aktivit
pfipadné samostatnych dilCich aktivit (za jednotku) v ramci plnéni vefejné zakazky
(viz pfiloha €. 1 této ZD), ovSem tyto faktury pfedlozi zadavateli az tehdy, pokud mu
zadavatel schvali pfislusnou mésicni pribéznou zpravu o realizaci vefejné zakazky;
vice o této zpravé je uvedeno v ramci kapitoly 4.2.13. Soucasti dané meésicni
prubézné zpravy od dodavatele bude i vyucCtovani realizovanych aktivit podle
struktury nabidkové ceny a zaroven vyuctovani nakladl dodavatele dle bodu 8.5. ZD
na administraci doprovodnych opatfeni dle bodu 4.2.12. ZD, dale vyuctovani
nakladl dodavatele na zajisténi a administraci obCerstveni dle bodu 8.6.

O skutecnosti tohoto schvaleni bude dodavatel pisemné (emailem) informovan a
zaroven bude pozadan o predlozeni odsouhlasenych ucetnich dokladu, faktur.

Pro ucely fakturace se aktivitou mysli:
e Vybér klientl do projektu,
e Vstupni blok,
e Plan rozvoje klienta,
e Poradensky modul,
¢ Individualni poradenstuvi,
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¢ Rekvalifikacni kurzy,

e Monitoring trhu prace,

e Zprostfedkovani zaméstnani

e Administrace doprovodnych a podplrnych opatfeni,
e Monitoring VZ dodavatelem,

e Publicita dodavatele VZ.

U aktivity ,Publicita dodavatele VZ“ a ,Monitoring VZ dodavatelem® (dilCi aktivity
Realizace uvodniho seminafe a Realizace pribézného seminafe) musi dodavatel
pfed vlastni fakturaci dolozit v pfislusné pribézné zpravé kopie relevantnich
ucetnich ¢i jinych dokladl (pfipadné vzorky), prokazujicich, ze dana sluzba (dilci
aktivita dle struktury nabidkové ceny specifikované v pfiloze €. 1 ZD) byla
realizovana v poZadovaném mnoZstvi a poZadované kvalité. Tyto doklady (pfipadné
vzorky) podléhaji schvaleni zadavatele pfed vlastni fakturaci kazdé této aktivity Ci
dil&i aktivity.

8.3.Dalsi podminky

VSechny ucetni doklady (faktury) musi splfiovat nalezitosti dle zakona o ucetnictvi a
zakona o dani z pfidané hodnoty v platném znéni.

Fakturované €astky musi vychazet z jednotkovych nabidkovych cen (viz Pfiloha €. 1
— Struktura nabidkové ceny od dodavatele vefejné zakazky) a odsouhlasenych
udaju Prehledu planované fakturace (viz Pfiloha &. 26C). VeSkeré cenové udaje a
realizované platby budou v K¢ (CZK).

Faktury budou vystavovany pro kazdou aktivitu (popfipadé v nékterych pfipadech i
pro dilCi aktivitu) samostatné. V textu faktury musi byt vzdy uvedeno Cislo a nazev
fakturované aktivity, nazev realizované vefejné zakazky (projektu) vcetné
prislusného registracni Cisla projektu a téz odkaz na uzavienou smlouvu mezi
zadavatelem a dodavatelem. Pfed prvni provedenou fakturaci kazdé aktivity je
dodavatel povinen se zadavatelem odsouhlasit znéni pfislusné faktury.

Na ucetnich dokladech, vystavovanych jinym subjektem nez dodavatelem, musi byt
rovnéz povinné vyznaceno, ze se jedna o vydaj financovany z OP LZZ, projektu €.
CZ.1.04/2.1.00/70.00028.

Splatnost faktur nesmi byt kratsi nez 30 dni ode dne jejich doruceni zadavateli.
V pfipadé, ze uchaze€ doruci zadavateli pfislusnou fakturu v obdobi od 1. prosince
prislusného kalendarniho roku do 15. ledna roku nasledujiciho, stanovuje se
splatnost takto doru€enych faktur zavazné na 90 dnu od data doruceni pfislusné
faktury.
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V pfipadé, Ze faktury nebudou mit odpovidajici nalezitosti, je pfijemce opravnén
zaslat je zpét dodavateli k doplnéni, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti;
Ihata splatnosti pocéina bézet znovu od opétovného doruéeni doplnéného C&i
opraveného dokladu.

8.4. Administrace a proplaceni doprovodnych opatreni

Administrace doprovodnych opatfeni dodavatelem zahrnuje:

» Zfizeni a vedeni evidence dodavatele v oblasti doprovodnych opatieni,

> sestaveni podkladové Casti a predlozeni pozadavkl (zadosti) na proplaceni
doprovodnych opatfeni,

> proplaceni schvalenych ¢astek ucastnikim projektu.

8.4.1. Evidence doprovodnych opatreni

Za kazdého klienta, kterému maji byt poskytnuta doprovodna opatfeni, musi byt
dodavatelem veden tzv. ,Evidenéni list doprovodnych opatfeni®, dale téz ,EL".

Vzor tohoto formulafe s jeho pfilohami je uveden v Pfiloze & 27: Vykazovani
doprovodnych a podpurnych opatieni, vzory jednotlivych formularu.

Dodavatel kromé& Evidencniho listu a svoji interni evidence vede u kazdého klienta
sloZzku administrace doprovodnych opatfeni, ve které zaklada kopie vSech
jednotlivych evidencnich listu, pfedlozenych k proplaceni zadavateli.

8.4.2. Zpracovani a predlozeni pozadavku na proplaceni doprovodnych
opatreni

Tato faze zahrnuje zpracovani, vyplnéni a nasledné predlozZeni:
- Zadosti o proplaceni doprovodnych opatfeni,
- Rekapitulace predlozenych evidencni listd doprovodnych opatfeni,
- Jednotlivych Evidencénich listu s jejich pfilohami a dolozenymi doklady,
- Kopii relevantnich prezencnich listin z aktivit, ke kterym se dana doprovodna
opatreni vztahuiji.

Vzory ,Zadosti o proplaceni doprovodnych opatieni“ a ,Rekapitulace predlozenych
evidencnich listl doprovodnych opatfeni jsou soucasti PFilohy &. 27: Vykazovani
doprovodnych a podpUrnych opatieni, vzory jednotlivych formulara.

Terminy pro predlozeni:
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Jednotlivé zadosti o proplaceni doprovodnych opatfeni spolu se vSemi stanovenymi
pfilohami bude dodavatel predkladat v mésici, ktery nasleduje po mésici, v némz
dos$lo k plnéni, které zaklada vznik naroku na doprovodna opatfeni, a to ve dvou
terminech:

1) Soucasné s predloZenou prubéZnou zpravou o realizaci vefejné zakazky dle
kapitoly 4.2.13.,

2) k poslednimu pracovnimu dni daného mésice (vyhotoveni a odeslani).

Dva terminy jsou stanoveny proto, aby doSlo k lepSimu vécnému i Casovému
rozlozeni administrace doprovodnych opatfeni s cilem dfivéjSiho kone&ného
vyplaceni ¢astek ucastnikiim projektu.

V oduvodnénych pfipadech (napf. nema-li napln vlastni administrace a tudiz neni
schopen sestavit Zadost o proplaceni doprovodnych opatfeni) mize dodavatel splnit
pouze jediny vySe stanoveny termin predloZeni Zadosti a jejich pfiloh — o dGvodech
nepfedloZeni druhé Zadosti je vS8ak povinen pisemné (e-mailem) informovat
zadavatele.

8.4.3. Kontrola a schvaleni doprovodnych opatreni k proplaceni

Zadavatel provede kontrolu piedlozené Zadosti o proplaceni doprovodnych opatieni
a vsech jejich pfiloh. O vysledku této kontroly bude dodavatel pisemné informovan
(obvykle mailem), soucasti této zpravy bude i pfehled a zdlvodnéni pFipadnych
provedenych korekci. Celkovou schvalenou c¢astku odeSle zadavatel na ucet
dodavatele, ktery je uvedeny v zadosti.

8.4.4. Proplaceni schvalenych ¢astek ucastnikiim projektu

Dodavatel po obdrzeni této Castky zajisti v terminu do 5 nasledujicich pracovnich
dni proplaceni doprovodnych opatfeni kazdému opravnénému ucastnikovi projektu
(kazdé podporfené osobé) ve vysi schvalené &astky. O tomto proplaceni musi
existovat doklad.

V pfipadé bankovniho (bezhotovostniho) prfevodu na ucet podporfené osoby se
jedna o vypis z uctu dodavatele.

U pfipadného hotovostniho proplaceni musi byt pofizen vydajovy doklad se vSemi
potfebnymi nalezitostmi (napf. fadna identifikace podpofené osoby, vlastnorucni
podpis). Tieti moznosti je proplaceni formou postovni poukazky. Kopie dokladi o
vyplacenych doprovodnych opatfenich dodavatel nasledné doruci zadavateli, a to
nejpozdéii pfi predlozeni dal$i Zadosti o proplaceni doprovodnych opatfeni.
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V pfipadech, kdy nebude schopen dodavatel z jakychkoliv opravnénych duvodu
zajistit proplaceni schvalenych &astek doprovodnych opatfeni danym ucastnikim
projektu ve stanoveném terminu nebo dojde-li v pfipadé bankovniho pfevodu ¢i
v pfipadé zaslani ¢astky prostfednictvim postovni sloZenky k naslednému vraceni
dané Castky (napf. z divodu nemoznosti doru€eni, neprevzeti apod.), je dodavatel
povinen o téchto skute¢nostech pisemné (mailem) informovat zadavatele, a to
nejpozdéji do 7 dnl od vzniku daného pfipadu.

Po domluvé s dodavatelem zadavatel rozhodne, zda bude zvolena jind cesta
pfedani ¢i doruceni prfedmétné Castky doprovodnych opatfeni konkrétnimu
ucastnikovi projektu, nebo zadavatel pisemné (mailem) vyzve dodavatele k vraceni
pfedmétné nevyplacené Ci nedoruditelné Castky.

8.5.Fakturace administrace doprovodnych opatreni

Céastka na administraci doprovodnych opatfeni je stanovena mésiéni pau$alni
sazbou a musi byt zahrnuta jako soucast nabidkové ceny uchazeCe v ramci
Struktury nabidkové ceny dle pfilohy €. 1 této ZD. Vyuctovani této ¢astky musi byt
vzdy zahrnuto (nejdfive vS8ak za druhy mésic realizace VZ dodavatelem) v ramci
vyuctovani jako soucast pribézné meésicéni zpravy o realizaci VZ, predkladané dle
bodu 4.2.13. této ZD, pfi€emz narok na jeji proplaceni vznika teprve po schvaleni
této prubézné zpravy.

8.6. Fakturace administrace zajisténi obCerstveni

Castka na administraci zajisténi ob&erstveni pro Uéastniky (odmé&na dodavatele) je
stanovena mésicni pausalni sazbou a musi byt zahrnuta v ramci vyuctovani
(nejdfive v8ak za druhy mésic realizace VZ dodavatelem) jako souc€ast prubézné
mésicni zpravy o realizaci VZ, predkladané dle bodu 4.2.13. ZD. Kromé této Castky
musi byt pfedmétem tohoto vyuctovani téz vydaje, které dodavatel skutecné
vynalozil na zajiSténi vlastniho obcerstveni pro ucastniky projektu. Proto pfi
vyuctovani bude dodavatel pfedkladat nasledujici podklady a doklady:

- Kopie faktur (danovych dokladli) od dodavatell obcerstveni (napf. od
cateringové spole€nosti) s rozpisem ucltovanych polozek, uvedenymi
jednotkovymi cenami, pocty ks atd.,

- doklady, prokazujici uhrady Castek za zrealizované obcerstveni (kopie vypisu z
uctu, vydajové pokladni doklady apod.),

- seznamy ucastnikl, kterym bylo poskytnuto ob&erstveni. Tyto seznamy musi
souhlasit s pfisluSnymi prezencnimi listinami a u kazdého ucastnika za kazdy
den jeho ucCasti v pfislusné aktivité musi byt uvedena konkrétni Castka, ktera
byla vynaloZena na jeho obcerstveni. Pro ucely tohoto dokladovani slouzi vykaz
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(tabulka) ,Pfehled Cerpani obcerstveni — rozpis vydaju na jednotlivé ucastniky
projektu” — viz pfiloha €. 27, bod 8 této pfilohy,

v pfipadé vyuziti klasickych stravenek dodavatel navic predlozi original
Predavaciho protokolu o predani stravenek ucastnikim projektu. Vzor tohoto
Protokolu je v pfiloze €. 27, bod 9 této pfilohy.
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9. Obchodni a zadavaci podminky (navrh smlouvy)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Uchazec€ je povinen pfedlozit zadavateli jediny, zavazny navrh smlouvy na
cely pfedmét vefejné zakazky, na pfisluSnych mistech vypinény, ktery je jako
Pfiloha €. 16 nedilnou soucasti této ZD.

Uchaze€ pfedlozi pisemny navrh smlouvy zpracovany v souladu s pozadavky
vymezenymi v této zadavaci dokumentaci, pficemz neni opravnén jakymkoli
zpusobem ménit jednotliva ustanoveni tohoto navrhu smlouvy, s vyjimkou
Casti, které je povinen vyplnit dle pozadavku zadavatele. Zadavatel pozaduje
vyplnit pfipadné doplnit nasledujici ustanoveni Smlouvy, a to v zahlavi
identifikaCni udaje uchazece, v Cl. Il. odst. 1 doplni vySi nabidkové ceny a v ¢l.
X. odst. 2 Smlouvy uvede své kontaktni udaje.

Navrh smlouvy nesmi vyloudit ¢i Zzadnym zpusobem omezovat opravnéni i
pozadavky zadavatele uvedené v této zadavaci dokumentaci; v opacném
pfipadé neni nabidka uchazede uplna.

Zadavatel pripousti, plnéni pfedmétu této VZ prostfednictvim subdodavatele
pouze v ramci realizace aktivit 6, (kap. 4.2.6. — Poradensky modul), aktivity 8
(kap. 4.2.8. - RekvalifikaCni kurzy) a aktivity 15 (kap. 4.2.15. - Publicita
projektu). Dodavatel je v takovém pripadé povinen verejnému zadavateli
predlozit smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek
subdodavatele k poskytnuti pInéni uréeného k plnéni verejné zakazky
dodavatelem ¢i k poskytnuti véci €i prav, s nimiz bude dodavatel
opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky. Vtomto je
dodavatel povinen dolozit v nabidce prislusna osvédceni subdodavatele
o akreditacich, €i opravnéni podle zvlastnich predpist (viz téz ust. bodu
6.1.4. této ZD), ze subdodavatel je zplsobily a opravnén ve smyslu ust.
§ 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, k plnéni prislusné casti
av daném rozsahu predmétu verejné zakazky. V pfipadé, Ze uvedené
Casti vefejné zakazky budou plnény formou subdodavky (prostfednictvim treti
osoby), pozaduje zadavatel uvést v nabidce (v pfiloze navrhu smlouvy), jaka
Cast (s odkazem na plnéni vymezené v ramci prfislusné aktivity zadavaci
dokumentace) vefejné zakazky bude provadéna tfeti osobou
(subdodavatelem) a identifikovat tyto tfeti osoby. Zména subdodavatele
v prubéhu plnéni vefejné zakazky je mozna pouze po pfedchozim pisemném
souhlasu zadavatele.

U aktivity 8 - Rekvalifikaéni kurzy mlze byt prostirednictvim
subdodavatele pInéno maximalné 16 rekvalifikacnich kurzii z poctu

realizovanych kurzu. V pripadé, kdy dodavatel predlozi ve své nabidce vice
jak pozadovanych 24 akreditaci, muze byt realizovano, a tudiz v nabidce
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dolozeno, prostfednictvim subdodavateli maximalné 66 % z dolozenych
rekvalifikacnich kurzu.

Navrh smlouvy musi byt datovan a podepsan ze strany uchazece statutarnim
organem nebo osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se
zpusobem jednani jménem uchazede; original ¢i ufedné ovéfena kopie
zmocnéni musi byt v takovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazece.
PfedloZzeni nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepfedlozeni
zmocnéni dle pfedchozi véty neni pfedlozenim fadného navrhu pozadované
smlouvy a nabidka uchazece je v takovém pfipadé neuplna.

Uchaze¢ musi v navrhu smlouvy akceptovat vedle pozadavku zadavatele
stanovenych v této zadavaci dokumentaci rovnéz prislusné pravni predpisy,
které se vztahuji k pInéni této vefejné zakazky.

Zadavatel ma vedle naroku na nize uvedené smluvni pokuty, téZ narok na
nahradu Skody. Omezeni vySe nahrady Skody v jakémkoliv sméru se
nepripousti.

Uchaze€ musi v navrhu smlouvy akceptovat narok zadavatele na
nasledujici smluvni pokuty:

> ve vySi KE 1 000,- K¢ za kazdé pozdni dodani jednotlivych pribéznych
zprav o realizaci vefejné zakazky a zavéreCné zpravy, a to za kazdy
den pozdniho dodani jednotlivé zpravy v ramci realizace jednotlivych
aktivit projektu,

» ve vySi K€ 3000,- KE za kazdé jednotlivé nesplnéni Ci poruseni
podstatné smluvni povinnosti. Pro tento ucel se podstatnou povinnosti
dodavatele v ramci plnéni pfedmétu této verejné zakazky rozumi:

o dodrZeni pravidel pro inzerci v tisku v aktivité €. 15 Publicita
projektu dle podminek kap. 4.2.15. ZD,

o dodrzeni pravidel pro realizaci ostatnich dilCich aktivit v aktivité €.
15 Publicita projektu dle podminek kap. 4.2.15. ZD,

o zajisténi vzdélavacich stfedisek a kontaktnich center v aktivité 2 —
Zahajeni realizace vefejné zakazky dodavatelem dle podminek
kap. 4.2.2. ZD, zaijisténi realizacniho tymu v aktivité 2 — Vytvareni
zazemi projektu dle podminek bodu 4.2.2. ZD a zaroven zajiSténi
odborného psychologa v souvislosti s realizaci aktivity ¢. 7 —
Individualni poradenstvi dle podminek bodu 4.2.2. a 4.2.7. ZD.

o dodrzovani pravidel ,Desatero OP LZZ“ stanovené zadavaci
dokumentaci.

» ve vysi KC 5 000,- K¢ za kazdou osobu, ktera neabsolvuje aktivitu 4 —
Vstupni blok a o niz se zaroven snizi minimalni povinny pocet
ucastniku, stanoveny zadavatelem dle ust. kap. 4.2.4. této ZD,
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» ve vySi KC 5 000,- K¢ za kazdou osobu, ktera neabsolvuje aktivitu 5 —
Plan rozvoje klienta a o niz se zaroven snizi minimalni povinny pocet
ucastnikl, stanoveny zadavatelem dle ust. kap. 4.2.5 .této ZD,

> ve vySi KC 5 000,- K¢ za kazdou osobu, ktera neabsolvuje aktivitu 6 —
Poradensky modul a o niz se zaroven snizi minimalni povinny pocet
ucastnikl, stanoveny zadavatelem dle ust. kap. 4.2.6. této ZD,

» ve vysi K¢ 5 000,- K¢ za kazdou osobu,, ktera neabsolvuje aktivitu 8 —
Rekvalifikaéni kurzy a o niz se zaroven snizi minimalni povinny pocet
klient(i, stanoveny zadavatelem dle ust. bodu 4.2.8. této ZD (300 osob).

» ve vysi K& 5 000,- K¢ za kazdou neukonenou nebo nerealizovanou
rekvalifikaci o kterou se snizi minimalni povinny pocet osvédceni za
uspésné realizované rekvalifikace stanovené zadavatelem dle ust. kap.
4.2.8. této ZD (355 osvedceni)

» ve vySi K¢ 20 000,- K& za kazdé nezajisténé nové vytvofené pracovni
misto pro klienta projektu, o néz se snizi minimalni povinny pocet
stanoveny zadavatelem dle ust. 4.2.10. této ZD.

» ve vySi K€ 10 000,- K¢ za kazdé nezajisténé vhodné zaméstnani pro
klienta projektu o néz se snizi minimalni povinny pocet stanoveny
zadavatelem dle ust. bodu 4.2.10. této ZD. (tzn. zadavatel pozaduje pro
ucel této smluvni pokuty zajisténi 120 pracovnich mist). Pro ucel
uplatnéni této smluvni pokuty se do tohoto minimalniho povinného poctu
zajisténych vhodnych zaméstnani nezahrnuji tzv. nova pracovni mista s
mzdovymi pfispévky specifikovana v bodé 4.2.10. a 4.2.11. ZD.

Uchaze€ musi v navrhu smlouvy akceptovat narok zadavatele na
odstoupeni od smlouvy, v pfipadé podstatného poruseni povinnosti
dodavatele vyplyvajicich ze smlouvy. Soucasti smlouvy bude rovnéz
vymezeni podstatného poruseni smlouvy, kterym se pro ucely této smlouvy
rozumi: prodleni s jednotlivymi aktivitami delSim nez 1 mésic, nedodrzeni
Casoveho sledu jednotlivych aktivit, nedodrzeni personalniho obsazeni
realizacniho tymu, nedodrzeni stanoveného rozsahu vyuky, nepfedlozeni
prislusnych opravnéni k uzivani prostor pro zajisténi provozu vzdeélavacich
stfedisek a kontaktnich center dle podminek specifikovanych v bodu 4.2.2.
ZD, nepredlozeni pfislusnych konkrétnich dokladl, prokazujicich legalni
vyuziti pomucek Ci software dle podminek specifikovanych v bodu 4.2.2. ZD

Uchazeé& predlozi osvéd&eni o provedeni registrace u Ufadu na ochranu
osobnich udaja.

Uchaze€ ma dale povinnost nejpozdéji v den uzavieni pfislusné smlouvy na
realizaci této zakazky =zfidit samostatny bankovni ucet pro ucely
vzajemnych plnéni v ramci této verejné zakazky. (Pfipadné muze k té€émto

77



Ho OPERACNI PROGRAM ") PODPORUJEME
ovopsiy | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™~ 4 fond v A EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST www.esfer.cz

45 plus v Jihomoravském kraji
CZ.1.04/2.1.00/70.00028

Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a

9.12.

9.13.

9.14.

statniho rozpoétu CR.

ucelim vyuzit bankovni ucet jiz dfive zalozeny, avSak bez kladného ¢i
zaporného zustatku).

Uchaze€ ma povinnost po dobu 10 let od skonCeni plnéni zakazky
uchovavat doklady souvisejici s plnénim zakazky a umozZnit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna o poskytovatele,
MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky u&etni dviir) provést kontrolu téchto
dokladl. 10leta Ihita zacina bézet od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho
roku, ve kterém byla projektu uhrazena zavérecna platba.

Dodavatel pfijima informacni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ,
Manualu vizuélni identity OP LZZ a Manualu vizualni identity ESF v CR
2007-13 (viz http://www.esfcr.cz,), tji. zejména v misté realizace aktivit
projektu zaijistit umisténi loga ESF, EU, OP LZZ , apod.

Dodavatel umozni osobam povéfenym zadavatelem provést kontrolu
dodrzovani podminek smlouvy na realizaci této vefejné zakazky.
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10. Zpusob hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude provadéno v souladu s ust. § 79 zakona a podle kritéria
ekonomické vyhodnosti, a to nize popsanou bodovaci metodou, v souladu
s nasledujicimi dil€imi kritérii sefazenymi v sestupném poradi podle vyse jejich
vyznamu stanoveného v procentech:

A. Celkova vySe soutéZni nabidkové ceny s vahou 40%

B. Kvalita prace s cilovou skupinou s vahou 45%

C. NavySeni poctu typu rekvalifikaénich kurz(, uvedenych ve skupiné A: kurzy
v oblasti profesnich kvalifikaci v bodu 4.2.8. ZD, které hodla dodavatel realizovat s
vahou 15%

ad A)
Celkova vyse soutézni nabidkové ceny dle Pfilohy €. 1 ZD — Struktura nabidkové
ceny neprekroCi ¢astku 18 150 540,- K¢ véetné DPH.

ad B)

Uchaze€ predlozi navrh na zajisténi kvalitni prace s cilovou skupinou tohoto
projektu, a to formou rozboru a popisu stéZejnich nize uvedenych ukazatell, kdy
dUraz pfi realizaci tohoto projektu je kladen zejména na informovanost klienta a
zprostfedkovani zaméstnani

Uvedeny navrh bude obsahovat kratky rozbor a popis 2 niZze uvedenych subkritérii:

B1) Popis zpUsobu zajisténi a organizace informacnich schuizek (vybéru
ucastniku) dodavatelem, zejména pak personalni zajisténi, prostorové zajisténi,
materialové zajisténi a komunikace s klientem. Popis spoluprace s jednotlivymi
kontaktnimi pracovisti Gfadu prace CR v Jihomoravském kraji pfi vybéru
ucastnikd do projektu. Popis komunikace s klientem v prabéhu ucasti v celém
projektu, v€etné popisu zajisténi a pfistupnosti Individualniho poradenstvi.

B2) Popis zpusobu komunikace sméfujici k zajiSténi a zprostfedkovani
zameéstnani pro ucastniky projektu, kdy stézejni je kvalita a efektivita komunikace
zuCastnénych subjektl, zejména pak zplsob vzajemné komunikace dodavatele
se zaméstnavateli a uclastniky projektu. Popis zpusobu monitoringu
zaméstnavatell a popis zplUsobu zajisténi dosazeni jejich dostateCného poctu
v celém Jihomoravském kraji, v€etné moznosti vyuziti pfislibl zaméstnani ze
strany potencialnich zaméstnavatelu.

Uchazec je povinen toto kritérium zpracovat v samostatné stati a zacClenit do nabidky
v sekci ,Udaje vztahujici se k hodnoceni nabidek®. Uchaze€ je povinen dodrzet
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zadavatelem stanoveny rozsah zpracovani popisu jednotlivych subkritérii, a to max.
5 normostran formatu A4 (30 fadkd; 60 uhozu na fadek) pro kazdé subkritérium B1 a
B2. Do tohoto limitu 5 normostran nejsou zapocitany pfipadné relevantni pfilohy.

ad C)

Zadavatel toto hodnotici kritérium stanovuje ve vztahu k pfedmétu plnéni této
vefejné zakazky s umyslem zvysit zaméstnatelnost cilové skupiny osob pravé ve
vazbé na aktualni pozadavky a vyvoj trhu prace, kdy je kladen duraz zejména na
vyuziti oborl profesnich kvalifikaci.

Aby byl dodavatel v ramci tohoto dil€éiho hodnoticiho kritéria hodnocen, akceptuje
smluvni povinnost k navySeni poctu typu rekvalifikacnich kurz(, uvedenych v
skupiné A: kurzy v oblasti profesnich kvalifikaci v bodu 4.2.8. ZD, které hodla
realizovat, a to navySeni nad ramec zadavatelem povinné stanovenych a
vyzadovanych typl rekvalifikaCnich kurzd, jimiz jsou pro tuto skupinu A: kurzy
v oblasti profesnich kvalifikaci Florista nebo Vazaéské prace (povinna soucast
nabidky), Evidence zasob zbozi a materialu (povinna soucast nabidky),
Obsluha CNC obrabécich stroji (povinna soucast nabidky). Dodavatel je pfitom
povinen respektovat a zachovat minimalni pozadavky a podminky zadavatele
stanovené pro realizaci této vefejné zakazky v ZD, zejména pak podminky
stanovené v bodu 4.2.8. této ZD, podminky specifikované v bodu 7.2. této ZD a
dalsi.

Zpusob hodnoceni shora uvedenych diléich kritérii bodovaci metodou:

Kritérium A:

Zadavatel bude hodnotit celkovou vysi soutézni nabidkové ceny bez DPH
bodovaci metodou. Bodové hodnoceni bude vypocteno podle vzorce:

v v,

------------------------------------------------------------- x 100 (bodu)
hodnocena soutézni nabidkova cena v K&

Kritérium B:

V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria B pouzije hodnotici komise bodovaci
stupnici v rozsahu 0 az 100.

Jednotlivym subkritériim Bl a B2 prfidéli kazdy zucastnény Clen hodnotici komise
bodové hodnoceni od 0 do 100 bodu podle jejich kvality (lepSi je vzdy hodnoceno
vySSim pocétem bodl v rozsahu 0 az 100 bodu) a nasledné vypocte z uvedenych
subkritérii B1 a B2 bodovou hodnotu tohoto kritéria B, stanovenou jejich
aritmetickym pramérem.
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Celkova bodova hodnota tohoto kritéria B bude vypoétena aritmetickym
pramérem vsSech bodovych hodnoceni, pridélenych tomuto kritériu B
kazdym €lenem hodnotici komise.

V pfipadé, Ze uchazeC pfesahne zadavatelem stanoveny rozsah zpracovani pro
jednotliva subkritéria B1 a B2 muze byt za kazdé takto zpracované subkritérium
hodnotici komisi pfifazena bodova hodnota 0.

Kritérium C:

Zadavatel bude hodnotit uchazeem nabizeny navySeny pocet typl realizovanych
rekvalifikacnich kurzl, uvedenych v skupiné A: kurzy v oblasti profesnich kvalifikaci
v bodu 4.2.8. ZD nad ramec stanoveny zadavatelem povinné. Bodové hodnoceni
bude vypocteno podle vzorce:

hodnoceny pocet typu rekvalifikacnich kurzl
----------------------------------------------------------- x 100 (bodu)
nejvyssi pocet typl rekvalifikaénich kurzu

Hodnoceni, vypoétené vysSe uvedenym zplsobem u jednotlivych dil€ich
kritérii A, B a C bude dale nasobeno vahou prislusného dil¢iho kritéria a
nasledné budou takto ziskané body za jednotliva diléi kritéria secteny.
Nejvhodnéjsi nabidkou je ta nabidka, ktera uvedenym zplisobem hodnoceni
ziska nejvyssi bodové hodnoceni.
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11.

Nabidka

11.1.

11.2

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Nabidky se podavaji pisemné v uzaviené obalce opatfené oznacenim
obchodni firmy nebo nazvu nebo jména a pfijmeni, razitkem a podpisem
uchazecCe, je-li fyzickou osobou, Ci statutarniho organu uchazece, je-li
pravnickou osobou. Dale musi byt na obalce uveden nazev vefejné zakazky
s uvedenim vyzvy ,NEOTVIRAT" a adresa, na kterou je mozné nabidku vratit
(§69 odst.5 zakona).

Nabidky se podavaji nejpozdeji do 5. 3. 2013 do 09:45 hod na adresu: Urad
prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné, Kfenova 25/27, Brno 659 59

V nabidce musi byt na krycim listu uvedeny identifikacni udaje o uchazedi
v rozsahu uvedeném v § 17 pism. d) zakona. Nabidka musi byt zpracovana
v Ceském jazyce a podepsana opravnénou osobou.

Uchazec je vazan svou nabidkou ode dne uplynuti Ihity pro podani nabidek
do 31. 7. 2013 pfi¢emz tato doba se prodluZuje o dobu, po kterou zadavatel
nebyl opravnén uzavfit smlouvu a téZz o dobu, ve které nebyla zadavateli
poskytnuta soucinnost dle ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

Uchaze¢ predlozi nabidku ve CTYRECH vyhotovenich. Ve vsech
vyhotovenich mohou byt dokumenty a listiny pouze v prostych kopiich.
VSechny listy nabidky budou navzajem pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly
dostateCné zabezpeleny pred jejich vyjmutim z nabidky. VSechny vytisky
budou fadné Ccitelné, bez Skrtl a pFepist. Kryci list musi obsahovat, vedle
Cisla vytisku, téz udaje dle ustanoveni bodu 11.3. zadavaci dokumentace.
VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytisk(, budou ocislovany
vzestupnou kontinualni fadou. Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadat pred
uzavienim smlouvy na realizaci této zakazky uchazece, se kterym ma byt
uzaviena smlouva na realizaci této zakazky, aby predloZil originaly €i ufedné
ovéfené kopie dokladul, které jsou soucasti nabidky, nebo i jen nékterych
z nich.

Uchaze€ v nabidce vyslovné uvede kontaktni adresu pro pisemny styk mezi
uchaze€em a zadavatelem. Pokud podava nabidku vice dodavatell spole¢né
(spole¢na nabidka), uvedou v nabidce kromé kontaktni adresy dle predchozi
véty téz osobu, ktera bude zmocnéna zastupovat tyto dodavatele pfi styku se
zadavatelem v pribéhu zadavaciho fizeni.

UchazeC je povinen dorucit nabidku na kontaktni adresu uvedenou v bodé
11.2. ZD. Doruceni na jinou adresu nebude povazovano za rfadné podani
nabidky.

82




Ho OPERACNI PROGRAM ") PODPORUJEME
ovopsiy | %, 5 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™~ 4 fond v A EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST www.esfer.cz

45 plus v Jihomoravském kraji
CZ.1.04/2.1.00/70.00028
Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpoétu CR.

11.8. Uchaze€ zavazné pouzije porfadi dokumentl specifikované v nasledujicich
bodech tohoto ¢lanku zadavaci dokumentace.

a) Kryci list nabidky

Pro sestaveni kryciho listu uchaze€ zavazné pouzije pfilohu €. 2 ZD Kryci list
nabidky (vzor). Na krycim listu budou uvedeny nasledujici udaje:

nazev verejné zakazky, zakladni identifikatni udaje zadavatele a uchazece
(v€etné osob zmocnénych k dalSim jednanim), nejvySe pfipustna nabidkova
cena v Clenéni podle zadavaci dokumentace, datum a podpis osoby opravnéné
jednat jménem uchazece.

b) Obsah nabidky
Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel stranek u jednotlivych
oddilu (kapitol).

c) ProhlaSeni o poctu Cislovanych stran a o celkovém poctu lista (véetné
necislovanych), (pfiloha €. 3 ZD) a dale Cestné prohlaSeni uchazece, Ci
pfislusné relevantni dokumenty ve smyslu ust. § 68 odst. 3 zakona C.
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

d) Doklady, jimiz uchaze¢ o VZ splriuje kvalifikacni kritéria:

I.  Zakladni kvalifikaCni kritéria dle bodu 6.1.1. ZD (Uchaze¢ o VZ pouZije
pfilohu €. 4 Prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikacnich kritérii (vzor),
nebo vlastni obdobnou formu prohlaseni a dale je povinen dolozit dalsi
doklady vyZadované zadavatelem v souladu se zakonem).

ll.  Cestné prohlaseni (pfiloha &. 5 ZD) k prokazani finanéni a ekonomické
zpusobilosti dle bodu 6.1.2. zadavaci dokumentace

[ll. Doklady a dokumenty nutné k prokazani technické zpusobilosti dle bodu
6.1.3. zadavaci dokumentace

IV. Profesni kvalifikaéni kritéria dle bodu 6.1.4. zadavaci dokumentace

e) Udaje vztahujici se k hodnoceni nabidek,
nutné k posouzeni a hodnoceni nabidek v souladu s ¢lankem 10 této
ZD (pFiloha ¢&. 13).

f) Seznam subdodavatelq,
s jejichz pomoci chce pInéni vefejné zakazky uskutecnit v souladu s §
17 pism. i) zakona, k €¢emuz uchaze€ zavazné vyuzije pfilohu €. 14 ZD
Seznam subdodavatell (vzor).

g) Vyplnény navrh smlouvy o dilo podepsany osobou opravnénou za uchazece
jednat.

h) Vypinéné a podepsané formulafe NABIDKA ZABEZPECENI
REKVALIFIKACE a KALKULACE NAKLADU REKVALIFIKACE, a to zvlast
na kazdy typ rekvalifikatniho kurzu uvedeného v popisu pfedmétu zakazky.
Formulare jsou k dispozici na internetové adrese
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http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni sekce Rekvalifikace, pfipadné na
vyzadani je v elektronické podobé zasle uchazeci kontaktni osoba zadavatele.
Ve formulafich NABIDKA ZABEZPECENI REKVALIFIKACE bude v poloZce
Terminy konani rekvalifikace uvedeno ,dle potfeb ufadu prace”.

Vyplnéné a podepsané formulafe NABIDKA PROVEDENi PORADENSKE
CINNOSTI a KALKULACE NAKLADU PORADENSKE CINNOSTI, a to zvlast
na kazdy typ poradenské Cinnosti uvedeného v popisu pfedmétu zakazky.
Formulare jsou K dispozici na internetové adrese
http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni sekce PORADENSKA CINNOST,
pfipadné na vyzadani je v elektronické podobé zasle uchazeci kontaktni osoba
zadavatele. Ve formulafich NABIDKA PROVEDENi PORADENSKE
CINNOSTI bude v poloZce Terminy konéni poradenské ¢innosti uvedeno ,dle
potfeb ufadu prace*

ch)Podrobny popis a specifikace nabizeného plnéni - pouze dobrovolna
soucast nabidky, nikoli povinna
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12. Jistota

Zadavatel nepozaduje ve smyslu § 67 zakona poskytnuti jistoty
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13. Otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek probéhne dne 5. 3. 2013 v 10:00 hod. na adrese zadavatele: Utad
prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné, Kienova 25/27, Brno 659 59.
Otevirani obalek jsou opravnéni se zucastnit vSichni uchazeci (maximalné vSak
1 osoba za kazdého uchazece), ktefi podali nabidku ve Ihaté pro podani nabidek.

86




[ 4 fond v ER EVROPSHA UNIE

< | @ OPERACNIPROGRAM ") PODPORUJEME
awopsky | 3, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
f A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

45 plus v Jihomoravském kraji
CZ.1.04/2.1.00/70.00028
Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpoétu CR.

14. Prava zadavatele

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Zadavatel si vyhrazuje pravo dodate¢né zmeénit €i doplnit zadavaci podminky
vefrejné zakazky. Zadavatel si vyhrazuje pravo zru$it zadavaci fizeni nejpozdéji
vSak do uzavieni smlouvy.

V pfipadé, Ze dojde ke zméné udaju uvedenych v nabidce do doby uzavieni
smlouvy s vybranym uchazeCem, je pfislusny uchaze¢ povinen o této zméné
zadavatele bezodkladné pisemné informovat.

Zadavatel poskytne odpovédi na dotazy v pisemné formé zaslané mu ve smyslu
§ 49 odst. 1 zakona. Dodavatel je opravnén zaslat dotaz téz v elektronické Ci
faxové formé za predpokladu, Ze bude do tfi dnl po jeho doruc€eni dorucena téz
listinna pisemna forma dotazu. Listinna pisemna forma dotazu vSak musi byt
doruena vzdy nejpozdéji v zakonem stanovené lhaté (§ 49 odst. 1 zakona).
Lhata pro odpovéd zadavatele pocina bézet dnem dorucéeni listinné pisemné
formy dotazu.

Dodavatel (uchaze€ o vefejnou zakazku) bude provadét vSechny c&innosti a
aktivity, a to v rozsahu a zplusobem poZadovanym zadavatelem. Pozadavky na
provedeni uvedené v této zadavaci dokumentaci (napf. na misto, zpUsob, dobu
provedeni a dalSi) a zadavatelem poZadované kvantifikace jsou zavazné,
vymezuji zavazné pozadavky na plnéni verejné zakazky a na jejich akceptovani
zadavatel trva. Tyto pozadavky je uchazeC o vefejnou zakazku povinen plné
respektovat pfi zpracovani své nabidky. Jejich nedodrzeni a nerespektovani
v nabidce bude povazovano za nesplnéni pozadavkl zadani a nabidka
uchazece o vefejnou zakazku bude proto vyfazena.

V této souvislosti zadavatel dirazné& upozorfiuje, ze veskeré formulaie UP CR:
.,Nabidka zabezpeceni rekvalifikace®, ,Kalkulace nakladl rekvalifikace®, ,Nabidka
provedeni poradenské Cinnosti“ a ,Kalkulace nakladu poradenské cinnosti“, které
jsou nedilnou soucasti nabidky uchazeCe, musi byt vyplnény v souladu s
pozadavky na stanoveni zakonnych vySi pfisluSnych odvodu a poplatkd, v
souladu s pozadavky zadavatele a pravidly specifikovanymi v pfislusnych
formulafich. Nespravné a chybné vypInéni pfislusného formulare, které
neodpovida souvisejicim skuteCnostem predloZzenym pfisluSnym uchazeem
v ramci své nabidky na realizaci této verejné zakazky, mize byt zadavatelem
klasifikovano jako nesplnéni zadavacich podminek, pro které je zadavatel tohoto
uchazece opravnén vyloucit z u€asti v zadavacim fizeni na realizaci této verejné
zakazky. Jednotlivé formulafe budou podepsany osobou opravnénou jednat a
podepisovat jménem uchazece (dodavatele).

87




Ho OPERACNI PROGRAM ") PODPORUJEME
ovopsiy | %, 5 I!I LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™~ 4 fond v A EVROPSKA UNIE AZAMESTNANOST www.esfer.cz

45 plus v Jihomoravském kraji
CZ.1.04/2.1.00/70.00028
Tento projekt je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpoétu CR.

14.5. Dodavatel, ktery poda nabidku v tomto zadavacim Ffizeni, nesmi byt souCasné
subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny dodavatel v tomto zadavacim fizeni
prokazuje kvalifikaci.

14.6. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce uchazeCe u
tretich osob a uchaze€ je povinen mu v tomto ohledu poskytnout vesSkerou
potfebnou soucinnost.

14.7. Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.

15. Seznam priloh

Pokud bude tisk dokumentu cely €ernobily, je nutné uvést logo ESF a vlajku EU
v ¢ernobilé varianté dle Manualu pro publicitu OP LZZ a Manualu vizualni identity

ESF v CR.
Tuéné vyznacené prilohy tvofi povinnou soucast nabidky, ostatni pfilohy
predstavuji navrhy, které budou pouzivany pfi realizaci projektu.
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1. Struktura nabidkové ceny od dodavatele verejné zakazky

2. Kryci list nabidky

3. Cestné prohlaseni o poétu éislovanych stran a celkovém poétu
lista

4, Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich
predpokladt dle kap. 6

5. Cestné prohlaseni pro splnéni ekonomickych a finanénich
predpokladt dle kap. 6

6. Cestné prohlaseni pro splnéni technickych kvalifikaénich
predpokladi dle kap. 6

7. Cestné prohlaseni o technické zpusobilosti - prostory

8. Cestné prohlaseni - bilanéni diagnostika

9. Cestné prohlaseni - legalnost pomtcek a softwaru

10. Cestné prohlaseni o splnéni vymezeného obsahu a minimalnich

hodinovych dotaci rekvalifikaénich kurzi, pokud se jedna o
rekvalifikace provadéné dle § 108, odst. 2, pism. ¢, zak. ¢.
435/2004 Sb.

11. Cestné prohlaseni o zajisténi osoby, pro vykon zkousky k ovéreni
znalosti klienta vramci profesni kvalifikace, disponujici
prislusnou autorizaci

12. Seznam vyznamnych sluzeb

13. Udaje pro hodnoceni

14. Seznam subdodavatelt

15. Seznam rekvalifikaénich kurzi

15. A Seznam akreditaci

16. Smilouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu
17. Seznam ucastnikl obecny

18. Prezencéni listina obecna

19. Osobni slozka klienta

20. Plan rozvoje klienta Sestaveni

21. Zaznam o poskytovani individualniho poradenstvi
22. Hodnotici dotaznik RK

23. Databaze spolupracujicich zaméstnavatelt

24. Zaznam z jednani se zaméstnavatelem

25. Protokol o vystupu klienta z projektu

26. Prabézna zprava o realizaci projektu

26 A:  Monitorovaci indikatory v podrobném clenéni
26 B: Sledovani prubéznych vysledku

26 C: Prehled planované fakturace

26 D: Prehled Cerpani vydaji VZ
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27.0 Vykazovani doprovodnych a podpurnych opatieni, vzory jednotlivych
formulart
27.1  Pokyny pro administraci
27.2  Evidenéni list doprovodnych opatieni
27.3  Eviden¢ni list - Pfiloha 1
27.4  Evidenéni list - Pfiloha 2
27.5 Rekapitulace evidencnich listl
27.6  Zadost o proplaceni doprovodnych opatfeni
27.7  Prehled obcerstveni
27.8 Rozpis obcerstveni
27.9 Predavaci protokol
28. Formulaf barevny
29. Formular cernobily

Za zadavatele:

i
v
i

//

JUDr. Marie Cackova o
Reditelka krajské poboéky UP CR
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