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SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB PRO REALIZACI PROJEKTU
,» ZNOVU DO PRACE 11 VE ZLIN SKEM KRAJI «

: uzavrena podle ustanovcm § 269 odst. 2 zikona €. 513/1991 Sb., obchodm zakomk ve znem

‘Smluvni strany
* 1. Objednatel:
nazev:
sidio:

zastoupen:

kontaktni osoba:

adresa pro dorudovani:

. Ic

(ddle jen ,,objednatel®)
2. Dodavatel:

firma:

sidlo:

Zastoupen:

1C:
DIC:

pozdé&j&ich predpisii

 Ceska republika - Urad préce Ceské republiky

Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2
Mgr. Petr Janicek, feditel Utadu prace Ceske repubhl(y-

-krajské pobocky ve Zliné¢
* Ing.Marie Mikulcova, vedouci referatu proj ektu EU

Utad prace CR - krajskd pobotka ve Zlin&
Ciperova 5182, 760 42 Zlin '

. 72496 991

MARLIN, s.r.o.

Uherské Hradigte, Matatice, Mésta Mayen 1536 686 01
Mgr. DuSanem Belloviem

607 33 306

CZ60733306 -

Ny -éeska spontclna a.s. ,pobocka Uherské Hradisté,

bankovni é.poj eni:
o LT 1546543319;”0800

(dale jen ,,do'dz.lvate “)

_Preambule

1. Tato smlouva upravuje pravni vztahy smluvnich stran v souwslostl 5 reahzar.:l pr(}Jektu ,,chwu do
prace II ve Zlinském kra_]l“ (dile také ,projekt) objednatele, kterym je Ceska republika - Utad
préce. Ceské republiky a je uzavirdna na zakladé vysledku vybcroveho fizeni. - otevieného

~ zadéavaciho Fizeni dle zdkona &. 137/2006 Sb., o verejnych zakazké.ch ve znéni pozdej §ich predpisil

- (dalej Jen ,»zékon o vefejnych zakazkach“)

2. Zavazky v této smlouve obsaZené vyplyvajl z podmmek zadavaciho Fizeni vefejné zakazky ., Znovu
“do prace I ve Zlinském kraji spec1ﬁk0vanych v zadavaci dokumentaci k této vefejné zakazce,
ndvrhii dodavatele jako uchazede o veféjnou zakdzku obsaZenych vjeho nabidce, pokud byly
piijaty objednatelem jako zadavatelem vefejné zakazky a vrozsabu tohoto akceptu a podle
vysledk jednani ucastmku této smlouvy 0 _]eJi koneéné podobe



oo Hn OPERACNI PROGRAM E) PODPORUJEME

owopaiy | 5,7 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
> ford v &R EVRORIKALNIE A ZAMESTNANOST www.asfor.cz
L .
Predmet smlouvy

Smluvni strany se dohodly na uzavieni této smlouvy 0 poskytovanl sluZzeb pro reahzac1 prOJektu
JZnovu do price I ve Zlinském kraji* (dale jen ,,smlowa“), predmétem které je zavazek
dodavatele motivovat, progkolit, poskytnout poradenstvi a odbornou praxi, dle individuilnich

potfeb. nabidnout moZnost doplnéni &i obnoveni. znalosti a dovednosti osobam spadajicim do

cilové skupiny projektu, zprostiedkovat jim vhodné zaméstndni a podporovat uCastniky pfi jeho -
udrZeni dle zad4vaei dokumentace vefejné zakazky ,Znovu do price II ve Zlinském kraji*.
Dodavatel Je povinen realizovat aktmty tak, aby dosdhl stanovenych cilii a pfedpokladi
uvedenych v zaddvaci dokumentaci a ve smlouvé. Zakladnim pfedpokladem a cilem (smyslermn)
projektu je poskytovat stanovené aktivity, pomoc a podporu -GSastnikiim za Gdelem ziskdni
a udrZeni vhodného zaméstné:m’ : ' '

Projekt je rozdélen na vZd] emné svézané a na sebe navazujlm khcove aktivity a p]neni dodavatele
Coato:

a) Vstupni éast

b) Teoreticko-prakticka Cast, : ' '

¢) Modulova &ast (Bilan¢ni diagnostika, Odborna Jazykova vyu.ka Spemﬁcke rekvallﬁkace)

d) Individualn{ poradenstvi,

‘¢) Zaméstnani, samostatné€ vydéleéna Cinnost. :
Zuvedenych aktivit musi viichni zafazeni Gdastnici povinné absolvovat minimalné aktlvr[y
Vstupm modul a Teoretlcko-praktlcké CAst.

' 'Bliz‘_’§i sp_eciﬁkace pi‘edmétu- plnéni (zejména co do rozsahu, druhu, zpisobu provedeni, apod.) dle
této smlouvy je dile vymezena v zadavatelem stanovenych podminkach uvedenych v zadavaci
dokumentacl velgjné zakézky, ktere jsou zivazné po celou dobu reahzace verejné zakazky

' 'Dodavatel je povmen Vplnem rozsahu respcktovat veﬁkeré opravnenl a pozadavky ochdnatele
 uvedené v zaddvaci dokumentaci a plnit viechny zévazky a povmnostl ke kterym se predlozemm
své nabldky zavazal.

. II.
Cena za poskytnuté sluzby
a platebni podlmnky

Za stuby poskytnuté na zakladé této smlouvy se objednatel zavazuje zaplat1t dodavateh _
. ‘dohodnutou cenu. Cena za kompletm poskytnutl sluzeb dle této smiouvy je cenou maximalni
- aneptekrotitelnou a ini:

14 650. 000 - Kt‘! bez. DP]:[

tato cena zahmuje veskeré néklady nuiné a uznate]ne krealizam predmetu dle teto smlouvy
vietné administrace a vyplaceni prostfedkil pfimé podpory definované v zadévaci dokumentaci
‘kprojektu. Cena vSak nezahrnuje Ghradu zpusobﬂych vydajl zahmutych do reZimu pfimé

podpory.
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2. Uvedf:né jeantkové cenyjsou pro uéely fakturace zavazne:

217 ednotkove ceny aktivit s vyjimkou akt1v1ty Specﬁicke rekvahﬁkace .

J ednotkov:i cena zZa osobu

Nézev aktiﬁty . (bez DPH)
Vstupni &st 5.800,- K& a
Teoreticko-prakticka Sast  |8.800,- K&
Bilangni diagnostika |4.000,- K¢

Odborni jazykova vyuka 12.000,- K&
Zaméstnini, samostatné 5.800,- K&

2.2Jednotkové ceny jednotlivych rekvalifikadénich kurzii aktivity Specifické rekvalifikace:

vydéletna Cinnost

Jednotkova |

Pof" & | Nizev rekvaﬁﬁkaéniho kurzu . cena (bez
S “DPH)
L Skia:dnik: | 17.000,- K&
2. Obstula FC - zakjady | 17.000,- K&
3 Obsluha PC pro pokrotilé 17.000,- K&
4, Obsm osobniho p'oéitaé_e dle sylabu ECDL (4 fnoc_luly ECDL) 17.000,- K&
5. | Obstuha osabniho potitate die sy;abﬁ ECDL (7 modqlﬁ' ECDL) | 17.000,-K&
6. Web'designér o | 17.000,- K&
7 Ef;iéiAkIr)esleni technické c:lokumentac'e: - 86 zaméi"_e_njm na 7. 00 0. K&
| 8. Projéktant v programu Autodesk Inventor 17.000,- K&
B Obsluha CNC strojit 17.000,- K&
110, |RpB 17.000,- K&
11, RP c 17.000,- K&
12. | Vstupni Skoleni dle vyhlasky 156/2008 Sb. 17.000,- K
13, S.vé‘r’_eé Ko - ZK '135 1.1, 17.000,- K&
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14. | Svétes kovii - ZK 141 8 17,000, K&
15 Obchodm zéstupce 17.000,- K&
' Ridlc motovoziku - pro uchazede bez RP N
16. (vysokozdvizhy volantovy do 5 tun) 17.000,- Ke
Obsluha elekirovoziku — pro uchazede bez RP ' .
17 (vysokozdvizny volantovy do 5 tun) 17.000-Ke
. Obsluha ele'kvtr(_’)vomku a TTIOtOVO_Zlku - pro uchazece s RP 17.000.- K&
(vysokozdviZny volantovy do 5 tun) : :
Ridié motovoziku — pro uchazede s RP e o
19. {vysokozdvirny volantovy do 5 tun) 17.000,- K&
120, Obsluha clektrovozﬂ(u pro uchazeée s RP 17.000,- K&
- (vysokozdwzny volantovy do 5 tun) R
21. Obsluha elektrovoziku fvysokozdwzny ruéng vedeny;’ _ _ 117.000,- K&
29 Obsluha elektrovoziku ;‘mzkozdvnzny, ploémovy a tahac ruéné - 17.000,- K&
' vedeny/ _ -
23. Admmlstratwm pracovnik s jazykovou vyukou a prax1 17.000,- K&
24. - Zéklady podnikani (vé'. podnikatelskeho plému) 17.000,- K&
25. . |Hospodynd 17.000,- K&
26.. | Petovatel/ka o déti (0-15 let) 17.000,- K&
27. | Pracovnik v socidlnich sluzbach 17.000,- K&
28. | Masér (nizi zdravotni pracovnik) 17.000,- K&
29.  |Vseobeony sanitat 17.000,- K& .
30. | Udrzba vefejné zelené - 17.000,- K&
31. | Florista 17.000,- K&
32. | Vazatské price 17.000,- K&
33, |Zednik 17.000,- K&
34, | Bvidence zbo# a zésob 17.000,- K&
35.  |Personalista 17.000,- K&

- celou dobu G¢innosti této smlouvy.

Tyto Jednotkove ceny za jednotlivé aktivity jsou pro dodavatele zavazné nemcnne a platné po

VASI BUDOUCNOST
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3, Pokud udastnik bude piitomen na vyuce minimalné 80% hodm z ce]kovcho pottu hodin dané

aktivity, které se ulastnil, vyfakturuje dodavatel objednateli cenu za danou ~ aktivitu

@ nedokondenou) v celé vysi. V opaéném piipadé bude fakturovina pomérna &ist, kterou bude -

tvofit pomér hodin vyuky, na které byl nlastnik piitomen, vigi cetkovému pottu hodin trvani
vyuky. Zpusob vypoctu této pomérné &asti je dodavatcl povinen dolozu pii faktura(n

4. Dodavatel nesmi pfi stanovovani planu aktivit i¢astnika projektu pfekrodit maxim4lni cenu nebo
- termin ukon&eni realizace projektu (tyka se zejména poslednich t&astniki projektu). V opatném
pfipadé nebude cena za tyto aktivity zaplacena (ani' diléi &astkou), i piesto, Ze tyto aktivity byly_

‘objednatelem v ramei planu aktmt ucastnika odsouhlascny Ohdobng bude posuzovéana 1 piima =

podpora ucastniki.

5. Objednatel s nevyhraque vyuziti opcniho prava dle ustanovem § 99 zékona o vcrejnych
zakazkach v platném znéni.

6. Objednatel uhradi dodavateli cenu za & plnéni v ramci Jednothvych aktivit na zéakladé
piedloZeného danoveho dokladu (déle jen faktura). Dle podminek projektu je dodavatel opravnén
fakturu vystavit aZ na Zzdkladé schvalené pribéZné zpravy, které obsahuje informace o
pfedmetnem dil¢im plnéni. : .

Aktlvntou se pro uéely fakturace mysll
' - Vstupni Cast
- Teoreticko-praktickd &ast
- Bilanéni diagnostika
- Odborna jazykové vyuka
- Specifické rekvalifikace
- Zamdstnini, samostatné vyd&lecna cmnost

7 Faktura musi byt vystavena pouze za kazdou aktivitu zvI&st (nem mozné Vystav1t ‘spoletnou
" fakturu pro vice aktivit). Faktura bude vystavena a zasléna po schvalenf pribézné Zpravy, jez

bude obsahovat 1idaje o fakturovangch skute€nostech i o dane fakture. Fakturovan bude objem
.- uskuteénénych sluzeb, tj. vySe uvedenc jednotkové ceny budou nasobeny podtem sluZeb v
' ]cdnothvych aktivitach.

8. 'V ptipadé zplsobilych vydaJu které spadaji dle této smlouvy do rezimu tzv. pfimé podpory, ma
dodavatel ndrok na (hradu pouze skuteéné prokazanych a vynaloZenych zplisobilych vydaji;
dodavatel je povinen dodrZet maximélng stanovenou vysi pifimé podpory pfipadajici na Udastnika

. projektw/aktivity projektu (pokud u jednotlivyeh typl piimé podpory obJeduatcl stanow’), aby
_ bylo dosazeno oéekavané urovné sluzeb hrazenych z pnmé podpory

9. Lhuta pro splatnost faktur bude 25 ‘dni.ode dne _]ejlch dorudeni objednateli. Veskere platby musi
"~ byt vypofadény do 28. 2. 2015. Pokud objednavatel zkontroluje a odsouhlasi fakturu v diivejsim .
terminu, miZe provést jeji dhradu pfed terminem splatnosti. Terminem splatnosti se rozumf{
odepsani &astky z bankovnlho uétu objednatele. :

10. Faktura musi obsahovat vsechny naleiltosn fadného ucetmho a da.noveho dokladu ve smyslu
piislusnych pravnich predpisii (zejména zdkon &. 563/1991 Sb., o nletnictvi, ve znéni pozdgjich
predpisii a zékon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich pfedpisi)
a v souladu s podminkami uvedenyml v zadavaci dokumentaci. V piipadg, e faktura nebude mit

K odpowdajim néleZitosti, je objednatel opravnén zaslat ji ve Ihit¢ splatnosti zp&t dodavateli
k dopln&ni &i fipravé, aniZ se tak dostane do prodleni se splatnosti; nova lhilita splatnosti po¢ina
v tomto piipadé bézet od op&tovného dorucem nélezitd doplnéného &i opraveného dokladu
obJednateh : : .
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11. Prllohou kaide faktury bude Prohlasem dodavatele k dafiovému dokladu {dale jen ,,prohléﬁem“)
-‘Obsahém prohlaseni bude vyjadieni dodavatele, Ze aktivita fadné probéhla.

- ‘Pro ovéfeni spravnosti udaji na faktufe budou pouzity doklady uvedené jako vystupy v kap1tole' :

6 - Vlastni reahzace predmetu vcfej né zakézky a mformace ze schvilené pribézné zpravy

12, Zalohove danové doklady nebudou objednatelem akceptovany Platby budou problhat Vmené
aktué]ne platne na tizemi CR ke dni splatnosti faktury.

om
'Doba a misto plnéni
1.  Termin zahaj eni poskytovani siuzeb dle t¢to smlouvy: 9.5. 2013

Ukongeni projektu: 28. 2.2015 (vcctné zpracovam a pfedini zédvéreCné zpravy a zhodnocem o
projektu) .
' Al_ctivity; pro tdastniky pfojektu musf byt ukongeny do: 31.12.2014 _
Pfedpokladem je, Ze zahajeni aktivity Vstupni &4st u posledni skupiny bude ¥ kvétnu 2014.
2. Smluvni vztah vzniké dnem podpisu teto smlouvy a konéi datem ukonéeni proj ektu Objednatel si

vyhrazuje pravo na jednostrannou zménu piedpokladaného terminu zahdjeni plnéni dle této
smlouvy a dodavatel je povinen na tento poZadavek objednatele bezpodmmecnc pfistoupit.

3. Misteni plnéni je Zlinsky kraj. Zaméstnani dodavatcl za]1sti nejlépe vprlsluénem okrese- -

Zlinského kraje, po dohod? s ucastmkem je viak moZné zamestnam zaj1st1t i vramei Zlinského
kraJe popk. i celé Ceské repubhky :

YA
Priva a povinnosti dodavatele

1. Dodavatel Je povinen poskytovat sluzby dle této smlouvy, s vynalozenim odborné péce dbat -
jemu zndmych z4jmd objednatele a v rdmci smlouvy se fidit pokyny objednatele. PHi plncni
~ pfedmétu smlouvy je povinen dodrZovat metodiku plngni predmétu této smlouvy dle pokynu
- dodanych objednatelem, v souladu se zadavaci dokumentaci a svoji nabidkou a dale té&Z je
povinen dodrzovat zavazné zasady realizace projektu a opatfeni na prevenci rizik pH realizaci -
predmétu této smlouvy, které jsou soutésti nabidky dodavatele, vEetné aplikace vnitfniho
“konirolniho systému. Dodavatel je povinen v pipad? jakychkoli vad odstramt Je neprodlene pote,
leo ]e Zjisti, popr kdy na né byl objednatelem upozornen

2. Dodavatel nesmi sdelcwat tidaje ziskané od objednatele a klientl pfi své ¢innosti (know -how,
_ osobni data, obchodni tajemstvi a jiné skute&nosti) bez souhlasu objednatele tfetim osobdm nebo
~ je vyuzit pro sebe nebo pro jiné osoby, pokud by to bylo v rozporu se zajmy objednatele. Tyto
tdaje je dodavatel opravnén pouZivat vyhradng pro splnéni pfedmétu této smlouvy. Tate
povinnost irvé i po ukondeni prace s témito idaji nebo ukonéeni smluvniho vztahu. Dodavatel je o
‘povinen respektovat metodiku ochrany osobnich udajii pouZivanou objednatelem. V piipadé
‘poruseni této povinnosti je objednatel oprévnen poZadovat na ‘dodavateli néhradu Skody dle

' plat.nych pramlch piedpisit. .

3. Dodavatel nesmi vysledky SVE. ginnosti dle teto smlouvy pouZit pro komercm ucely.

4, NemuZe-li dodavatel vykonévat svou cmnost musi o tom bez zbyteéného odkladu podat zpravu
objednateh :
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Objednatel ptipousti plnéni aktivit prostfednictvim subdodavatelit. Dodavatel je povitien ke dni
uzavieni smlouvy piedlozit objednateli séznam subdodavatelii, véetng jejich identifikacnich udajit-
(u pravnickych osob minimélng obchodni firma nebo nazev, sidlo, IC, DIC, statutdrni _organ,

~ telefon, e-mail; u fyzickych osob minimaing jméno a pHijmeni, bydlisté/misto podnikani, IC, DIC,

10.

I

telefon, e-mail) a druhu sluzeb, které budou poskytovat. Tento seznam subdodavateldt u uvedené
lctwlty musi byt totoﬁ:ny se sezpamen, ktery dodavatel piedlozil ve své nabldce

Dodavatel je povinen' poskytnout a predat pisemné objednateli doklady a informace dle ustanoveni
§ 147a zakona o vefejnych zakizkach, a to ve [hit€ minimélng 5 pracovnich dnt pfed uplynutim :
piisluiné Ihity uvedené v citovaném ustanoveni zakona o vefejnych zakazkach. V souladu s timto -
ustanovenim zakona o vefejnych zakdzkich dodavatel dile pfedlozi vtas a Fadné objednateli

seznam subdodavateldl (ustanoveni § 147a odst. 1 plsm. ¢) zékona o vetejnych zakazkich), ve
kterém uvede subdodavatele, jim¥ za plnéni subdoddvky uhradil vice nez 10 % z celkové ceny

vefeiné zakézky. Dodavatel je povinen pfedloZit seznam subdodavatelii podle predch021 véty -

nejpozd&ji do 60 dnfi-od spinéni této smlouvy. Ma-li subdodavatel formu akciové spolednosti,
musi byt ptilohou seznamu i seznam vlastnikd akeii, jejichZ souhrnnd jmenovitéd hodnota pfesahuje
10 % zakladniho kapitdlu, vyhotoveny ve lht¢ 90 dnd prcd dnem predlozem seznamu

subdodavateld.

Doda\?atel prohlasuje, Z¢ pln€  akceptuje . pozadavky objednatele stanovené v zadavaci
dokumentaci a rovnéz prohlasuje Ze bude dodrzovat prislusne pravai predplsy, které se vz‘tahu_u
k poskytovam sluZeb dle této smlouvy.

:Poradenske élnnosn rekvalifikace, tvorba pracovnich mist a naplnovam dalsmh nastro_lu aktlvm .

politiky zamé&stnanosti (dile jen ,,APZ*) musi spifiovat néleZitosti dané zékonem £. 435/2004 Sb,,
o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpistl, a provédéci vyhlasky &. 518/2004 Sb ve znéni

pozdéjsich predpis, vyhlasky &. 519/2004 Sb. a vyhlagky ¢€. 1?6;’2009 Sh.

" Dodavatel se zaifazuj'e objednatele pisemn informovat o kazdé ze skutednosti uvedenych v pis.

a) a e) tohoto bodu smlouvy nejpozdé&ji do 5 pracovnich dni-ode dne

a) nenastoupenti klienta do vzdélavaci aktivity,

b) neplnéni stanovenych studijhich a vycvikovych povinnosti klientem,

¢) neomluvené absence klienta po dobu 2 po sobé¢ jdoucich dni, :

d) nepodrobeni se zdvéretnému ovéfeni znalosti a dovednosti (vEetn& uvedeni diivodu).

- ) existence zava¥nych skutenosti branicich pokrafovani vzd€lavaci aktivity.

V pifpadé neplnéni studijnich a vycvikovych povinnosti predloz‘l dodavatel objednateli plsemny
navrh na vypovézeni dohody o Ucasti klienta v projektu. . .

Dodavatel je povinien vytvofit zdzemi prolektu v rozsahu stanoveném v zadavaci dokumentaci. -
Prostory pro realizaci akiivit projektu mwsi byt zfizeny v téchto méstech Zlinsk¢ho kraje:

© Kromé¥Z, Uherské Hradisté, Uhersky Brod, Vsetin, Valadské Mezifi¢i a Zlin. Dodavatel je .

povinen mit ke dni podani nabidky k dispozici vySe zminéné prostory (ve vlastnictvi, na zaklade

‘najemni smlouvy, smlouvy o vypiljéce &i jiné obdobné smlouvy vyjma smiouvy o smlouvé

budouci) pe celou dobu Géinnosti této smlouvy. P viuce Vypoletni techniky musi mit kaZdy
ucastnik k dispozici vlastni pocitaCovou sestavu V uéebne mus_i bt rmmmalne Jedna tiskarna.

Dodavatel je povinen poskytovat objednateli veskerou soudinnost potiebnou pro usp&snou -

realizaci projektu, véetné spoluprdce pii kontrole provadéné objednatelem a dalSimi subjekty
implementaéni struktury OP LZZ. V ramci téchto kontrol je dodavatel povinen umoZnit kontrolu_
viech dokladi souvisejicich s realizaci poskytautych sluzeb dle této smlouvy a umozmt vykonat

- kontrolu prubéhu prOJektu na misté jeho realizace.
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- projektu v souwslostl s jejich Gcasti na vzdeélavacim programu

35,

16.

17.

18,

19.

Dodavatel je povinen ptedlozit ve stanovenych Ihtithich doklady definované jako vystupy
jednotlivych aktivit. Objednatel mé prdvo v pribshu realizace projektu na zménu dokumenti

- poZadovanych v rdmci vystupli a dodavatel je povinen tuto zmé&nu akceptovat bez ndroku na

zvyseni ceny za poskytovani sluZeb dle této smlouvy. PoZadavek na uvedenou zménu bude :
objednatelem predén dodavateh plsemne a bude pisemné dohodnuto ad jakého dne je zména

uéinna.

Dodavatel se zavazuje pouilvat udaje o khentech projektu poskytovane objednatelem jen
v souladu se zékonem &. 101/2000 Sb., o ochrang osobnich tidajii a 0 zméné nékterych zdkond, ve
znéni pozdgjiich predpist, a pro tyto Ulely téZ piedloZi objednateli pn podpisu smlouvy
osvéddeni o provedeni reglstrace u Uradu pro ochranu osobnich daja.

Dodavatel se zavazuje uzaviit popstem pro piipad odpovédnosti za Skodu zptisobenou khentum

;Dodavatel ma povinnost po dobu 10 let od skonZen plnéni dle této smlouvy uchovévat doklady

souvisgjici s realizaci projektu a umoZnit osobdm opravnénym k vykonu kontroly projektu
(zejmena se jedna o objednatele, Ministerstvo prace a socialnich véef CR, Ministerstvo financi

CR, Nejvyssi kontrolni ifad, Evropskou komisi, Evropsky tdetni dviir) provést kontrolu t&chto

dokladti. Lhiita 10-ti let zadina b&Zet od 1. ledna nésledujictho kalendafniho roku po roce, ve
kterém byla v rdmei projektu uhrazena zavéreéné platba.

Dodavatel odpovida objednateli za veskerou skodu, zplsobenou vikonem Sinnosti v rdmei
realizace plnéni dle této smlouvy, popf. za Skodu, kterd vznikla neupozomém'm na mozné
disledky z titulu pf‘edcha.zem vzniku skody, a to v plném rozsahu zpusobenc skody

‘Dodavatel rovnéZ odpovida za skodu kterou objednateh zplsobil Jeho zéstupce, zaméstnanec

nebo subdodavatel.

Dodavatel se zavazuje plnit informaéni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ, Manuélu
" vizudlni identity OP LZZ a Manualu vizuln{ identity ESF v CR (viz hitp://www.esfer.cz), 1j. -
zejmeéna povinnost v miste realizace aktivig prOJektu -zajistit um1stén1 loga ESF, EU, OP Lzz .

apod. -

‘Dodavatel je povinen oznamlt pisemné objednateli do 5-ti pracovnich dnil, nastane-li personéln

zména v jeho realizaénim tymu (vietné zastupctl), a v této Thitd doloZit novou pracovni smlouvu

"¢i dohodu a zarovefi prokazat splnéni podmmek stanovenych pro tyto osoby vElL 10 zadévaci

dokumentace.
V. g
Prs’wa a povinnosti objednatele _

Objednatel se zavazuje respektovat a dodrzovat podminky stanovene v zaddvaci dokumentac1 :
a této smlouve .

- Objednatel se zavazuje poskytnout dodavateli soutinnost pfi fefeni problémid a nejasnosti

souvisejicich s realizaci projektu a dodrzovat podmmky spoluprace s dodavatelem dle zadévaci -
dokumentace a teto smlouvy. :

"Objednatel se zavazuje uhradit dodavateh cenu za plnéni dle této smlouvy na zaklade'
predlozenych faktur ve lhutach a zpusobcm ve smlouvé ujednanych.
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Objednatel je opravnen kontrolovat p]neni predmetu této smlouvy a zjisti-li, Ze dodavatel
provadi svoji €innost v rozporu se svymi povinnosimi, je oprévnén Zadat po dodavateli
* odstranéni vad vzniklych vadnym plnénim dle této smlouvy. V piipadé potfeby objednatel
' zorganizuje prubéi’mou pracovni schuzku k FeSent aktua]mch problému a nejasnostl reallzace
pro_]ektu

Ny Objednatel je opravnén od tét0 smlouvy odstoupit vpr1padé %¢ mu nebudou poskytnuty .
dostaieéné finanéni -prostfedky z Evropského soc1a]mho fondu a statniho rozpodtu CR, uréené
na realizaci plnem dle této smlouvy. :

Ob_]ednatel mé dale pravo odstouplt od smlouvy v piipadé podstatného porndeni povinnosti
dodavatele vyplyvajicich ztéto smlouvy. Podstatnym porudenim povmnostl pro ucely :
odstoupeni od této smlouvy se rozumi zejmena: : '
a) prodleni s jednotlivymi aktivitami delsi neZ 1 mésic,
b) nedodrZeni asového sledu jednotlivych aktwlt
"¢) nedodrZeni stanoveného rozsahu vyuku, -
d) zména pr1padncho subdodavatele bez souhlasu obj ednatele
e) nedodrieni persondlniho obsazeni realizaéniho tymu, kterym se rozumi nedodrzem
pozadavku obj ednatele na sloZeni a kvallﬁkac1 ¢lentt realizaéniho tymu dodavatele,

Odstoupem musi byt ucméno pisemnée. Ucmky odstoupem nastavaji dnem dorugeni plsemneho'
oznamem o odstoupeni dodavateli. :

Objednatel muiFe tuto smlouvu kdykc)h vypovedet a to i bez udani divodu. Vypovedm Thita
v takovém pipad® &ini dva mésice a-poing béZet prvnim dnem nésledujicim po dni, ve kterém
byla pisemnd vypovéd. doruéena dodavateli. Vpochybnostech se mé 7a to, Ze vypoved je
‘doruéena tfeti den po odeslani, :

Smluvni pokuty

Dodavatel je povinen zaplatit objednateli nésleduj ici smluvni pokuty : o
a) ve vysi 5.000,-K¢& za kaZdou osobu, které dodavatel nezajisti vhodne zamestnani dle bodu 5
kvanuﬁkovanych cﬂu projektu uvedenych v zadavaci dokumentacl

b) ve v§s1 5. 000 K& za kaZdou osobu, které dodava,tel nezajisti vhodne zamestnam dle bodu 6
kvantlﬁkovanych cilG projektu uvcdenych v zad4vaci dokumentaci -

c) ve vysn 500 K¢ za neplnem povmnostL poradce dodavatele - za kazdy neuskutecnény pohovor

d) ve vym 500,-K¢& za neplnenl povinnosti poradce dodavatele - za kazdou neuskutecnenou
nabidku nebo nedostateéné doloZeni miniméalné 4 pracovnich nabidek pro ucastmky Proj ektu
nebo nedostatecne doloZeni, Ze toto bylo splnéno

.e) ve vyii A, 000 Kc za kazdy Jednothvy pnpad nedodrzeni pouZiti prvkid pubhclty - na
veskerych dokumentech a dokladech souvisejicich s pro;ektem ale i oznafovani
poradenskych center, uceben atd. o :

f) -vé v§f§i 5.000 -K¢ za kazdy pﬁpad- nepf‘edloieni navrhu jednotlivych nastroji publicity

g) ve v§r§1 15 000,-K& za kazdy pripad neuverejnem a nepredlozem mzerétu

h) ve vy§i 5.000,-K¢& za ka.zdy Jednothvy pnpad nedodrzem maxm:lalmho poctu osob
Vv Jednothvych modulovych alctmtach .
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1) ve vy 1.000,-K¢ za kaZdy jednotlwy prlpad nedodrzeni terminu dodén radne vyplneného :
Nabldkového listu -

j ) ve V)'f_§i 1.000,- K& za kazdy den prodleni a jednotlivy p'ﬁ’pad poruseni ohlaébvaci povinnosti

k) ve v§¥i 1.000,- K& za kazdy den prodleni nedoruéeni priib&zné zpravy se viemi naleZitostmi

1y ve vjrﬁi 5.000,-K¢ za kazdy jednotlivy pnpad neumoznéni vstupu pracovnikil objednatele do
prostor kde probihaji aktivity u dodavatele nebo u subdodavatele :

. m)ve vy§1 5.000,-K& za kazdy chnothvy pripad neumoZnéni provadet kontrolu pchktu.
v pribbéhu trvani proj cktu : '

n) ve vjii 500,-K¢& za kazdy Jednothvy prlpad nepredam vyplneného dotazmku ve stanovené
Thite - :

0) ve vysi 500,- K& za kazdy jednotlivy piipad prodleni s prcdamm kopie vyplsu S mformacemx o
prevodu &astek na Gdty zaméstnavatele

) ve vy¥i 500,- K& za kazdy pracovni den prodleni za nedolbieni_ o'praveného dokladu ve thate
stanovenem obj ednatelern

q) ve vy§i 1.000, -Kc za kazdy praoovm den, kdy nebyly pfedény doklady pfimé podpory na
‘podatelny Ufadu prace CR - krajské pobocky ve Zling ve stanovené lhits, tj. do 15. dne
mésice nasledujicim po mésici, za ktery ma byt p¥iméd podpora vyplacena

1) Ve vy51 1 000 K¢ za kazdy doklad a kazdy pracovni dcn prodlem 8 predamm opravenych ;
- dokladt . .

. Diéle je dodavatel povinen, jestlize poskytovam sluzeb podlc této smlouvy bude za_]1§t ovat jiny

~ subdodavatel, nez subdodavate! uvedeny v seznamu subdodavatelii nebo dodavatel neposkytne

‘doklady a informace dle ustanoveni § 147a. zékona o vefejnych zakazkéch, uhradit objednateli za
kaidy jednotlivy pipad porugeni této povinnosti smluvni pokutu ve vysi 100.000,- K&.

Zaplacemm smiuvni pokuty neni nijak dotéeno, ani omezeno pravo objednatele na nahradu skody
Omezenf vyse néhrady skody v jakémkoliv sméru'se nepfipousti.

. Smluvni pokuty budou dodavatelem zaplaceny na zakladé pisemné vyzvy objednatele. Smluvm
~ pokuty jsou splatné do 30 kalendéafnich dnii- ode dne dorudeni pisemné vyzvy objednatele
dodavateh Obj ednatel jena zéklade své vule opravnén smluvni pokutu neuplatﬁovat

Vzijemnd komunikace smluvnich stran

" Vzijemna komumkace ‘smluvnich stran bude uskutecnovana plsemne na adresy uvedene v bodé&
2. tohoto &lanku smlouvy doporudenym dopisem nebo technickymi prostfedky umoZiujicimi -
dalkovou komunikaci. ZaleZitosti nemajici charakter oficialniho sd8leni, které vyplyvaji z b&né -
agendy pfi realizaci projektu, lze v zdjmu efektivniho p]nem smlouvy re§1t astne.

' Véec]:my skute¢nosti majici vliv na vécné a finanéni plnem této smlouvy musi mit pisemnou
formu a mu51 byt podepsiny osobann poverenymi jedninim ve vécech smlouvy za ob& smluvm
strany.

Kontaktni tdaje objednatele: Utad préce CR- krajské pobotka ve Zling
' . - Ciperova 5182, 76042 Zlin

“ing. Marie Mikulcova

tel: 950175 171
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‘e-mail: marie.mikulcova@zl.mpsv.cz

Kontaktni tudaje d_oda_vatéle: - MARLIN, s.r.o.,

Mésta Mayen 1536, Maratlce 686 01 Uherské Hradiste .
Ing. Libuse Uherkova

tel.: 572 551 764

fax.: 572 556 110 _
_e-mail: uherkova@marlin.eu

_ VIIL.
- Zavérefna ustanoveni

Tato smlouva je vyhotovcna ve &tyfech stejnoplsech stejné pravni s11y, z nichZ objednatel obdrzi

: _tr1 a dodavatel jeden stejnopis.

Préva a povumostl touto smlouvou vyslovne neupraven¢ se fidi pfislusnymi ustanovenimi zdkona

‘&, 513/1991 Sb., obchodn{ zakonik, ve znéni pozd€jsich predpisd, ustanovenimi zakona ¢&.
435/2004 Sh,, o zamestnanostl ve znéni pozddjsich pfedpist, predpisy souvisejicimi, zadavaci
dokumeritaci a nabidkou dodavatele. V piipadé rozporu ustanoveni této smlouvy s ustanovemm
v zadavaci dokumentaci méa prednost ustanoveni této smlouvy. :

Ménit nebo- doplﬁovat text této smlouvy. lze jen formou pisemnych vzestupné <:1slovanych
dodatkd, které mus1 byt odsouhlaseny a podepsany obé&ma smluvnimi stranami.

Smlouva nabyvé platnosu a (Einnosti dnem podplsu ob&ma smluvmml strana:m1

Nedilnou soudasti této smlouvy jsou: :
a) Materialng technické zabezpeleni projektu a popis spolupréce ] ucastmky jako P¥iloha&.1
b) Subdodavatelské zajisténi verejne zakazky jako Pfiloha €. 2 ' S

Smluvni strany- prohlasu)i Ze. smlouvu pfed jejim podpisem piedetly, Fadné projednaly a s jejim
obsahem bez vyhrad souhlas{. Smlouva je vyjadienim jejich pravé, skutecne svobodne a vainé
ville a na dukaz toho smluvm strany piipojujf své podp1sy :

Ve Zling dne 7.5.2013 | V Uherském Hradidti dne 7.5.2013

Za objedngtele

Za dodavatcle

///

Mgr. Dugan Bellovié
~ jednatel MARLIN, s.r.0.

o

MARLIN, 5.0
marim Méasta Mayen 1526

=
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PFiloha €. 1ke Smlouve o poskytov:ini sluZeb pro realizaci proj jekta -
- o Znovn do prace IT ve Zlinském kraji®

- MATERIALNE TECHNICKE ZABEZPECENi PROJEKTU:
A POPIS SPOLUPRACE S UCASTNIKY

'Popls prlpravenosu k reahzac: zakazlg '

: Spolecnostl MARLIN, s.r.0. ma své stalé pobocky ve viech pozadovanych mistech reahzace -
v Uherském Hradi$ti (od r. 1994), Zlin¢ (od r. 2001), KroméFiZi (od r. 2003}, Vsetme (od r.
.2002), Valaském MeziFidi (od r. 2006) a v Uherském Brodé (od r. 2004). _

Viechna tato vzdélavaci stiediska spolecnostl splituji poZadavky zadavatele co se tyka vzdélenosti
od vlakového a autobusoveho nédrazi, poétu, vybavenostl a kapacity uceben v prlpade ucastl
osoby se zdravotmm handicapem je zajistén bezbarlerovy vstup a pohyb v je_]lch vnitinich
prostorach V' kazdém vzdélavacim stredlsku je kancelaf (kontaktm misto pro ucastmky) s
= ;telefonmm a e-mallovym prlpOJem ale také je zde telefon k dlSpOZlCl uéastmkum projektu
pro jejich poti‘eby souvisejici s hieddnim zaméstnani. Stredlska budou pFistupna pro 0&astniky -
prOJektu v pracovm dny mm od 7. 30 do 16.30 hodin. Viechna strediska j jsou vybavena moderni
-'vyukovou techmkou a kllentl zde maji k dlSpOZlCl potitate pro samostatné procv1éovam PC
: dovednostl 01 vyhledam informaci na mtemetu V kazdém sti‘edlsku je zajidtdna moznost.
obcerstvem formou napojového automatu ¢i kuchynky $ pr1s1usnym vybavenim. Viechny
prostory VyhOVLl_]l hygienickym a bezpecnostmm pfedpistim. Personalni zajiSténi - vkazdém
stiedisku _]SOII pracovnici ve stalem pracovmm pomeru $ wceletOu praxi v nasi- spolecnosn
sbohatyml praktickymi zkusenostml Z reahzace predchozu:h pro_]ektu a s empatlckyrm
: _SChOleOStI‘IIIl pro jednani s kllenty

.Znalost prostiedi .

Vzhledem kdlouhodobemu pusobem nasi - spolecnost1 ve Zlinském k:ra_u zname velmi dobie
mistni prostrech h1stoncky vyVOJ firemni sféry, vyhody a nevyhody Jednothvych ok:resu Také
nasi okresni pracovmc1 pochézeji z mist, kde pracu_]l a jejich znalost mistniho prostredl je velkOu.
vyhodou pn Fefeni proj jektd zamerenych na podporu zaméstnanosti uchazecu o zamestnani.
Spoluprace se zaméstnavateli.

| Dlouhodobé aktlwty nasi spolecnosu v této oblasti prmesly navazani kontaktl -s radou
soukromych vyrobnich, obchodnlch ﬁrem, ﬁrem poskytujlcl sluzby, ale i s organizacemi o
'spravovanyml statem, krajem, mesty a obcemi. Na zakladé této onluprace mame zpracovanou. |
databazi spolupracu_ucmh orgamza01 — potenmonalmch zaméstnavatelil nadich klientll, kterou
vyuZivime pr1 hled4ni odborngch praxi, tak vhodnych pracovnich p021c pro ucastmky_ .
: rekvahﬁ_k‘aémch kurzii. Od roku 2006 realizujeme proj ekty financované z prostfedkd fondi EU
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(Naidi i préci ve Zlinském Kraji, Névrat do price ve Zlinském kraji, Najdi si praci ve Zlinském
kraji 1L, TIL, TV, Névrat do price ve Zlinském kraji II, Sance pro rodite, Zivot bez bariér,
Pr1lezntost pro zZkudené,. Startujeme dale grantové  projekty Slunednice, Horizont a nikolik
dalsmh), v rAmei mchz JSI]‘.'[G pomohli najit zamestnam stovkdm uchazett a zaroven tak navazat'
spolupréci s desitkami firem. | ' | _
Po celou dobu realizace projektu prbbihé- monitoring volnych pracbvnich mist, kde odborﬁy
pracovnik s'leduje-poptévku'ﬁrem a porovnava s nabidkou tcastnikil projektu. Zaroveil ale také
provadi monitoring: firem, které sice aktivné nenabizi pracovni mi’sto, ale zhlediska jejich
' pracovmho zaméfeni splituji poZadavky pro moZnosti uplatnem klienth prOJektu P# osobmm
osloveni zaméstnavatele ne_]cn mformujeme 0 moznosti ziskani mzdovych pi‘lspevku na
_vytvoi"éni- p.racoimiho.mista. ale také. zérovéﬁ zji§tujeme personalni porreby zaméstnavatelu
Z hledlska jak odbomych dovednosti tak kli¢ovych kompetenm zamdstnanct s cilem zam&fit se
- ipr1 préci s klienty na aktuélni potfeby trhu prace. V prlpade nabidky volného pracovmho mista
jsou vybram vhodni kanclldatl na dané pracovni misto, s jejich souhlasem je jejich zwotopls
odeslan zamestn_avateh a ]_6 dohodnuto.vyberove fizent. V prlpade, Ze uchazec projevi zajem, je
. mozny doprovod. nascho poradenského .pra.tcovnika na toto vybérové fzeni. Pro osloveni
zamestnavatelu chceme vyuzit také spolupracl s okresnmu hospodaiskymi komorami a
-poskytnout aktudlni mformace o moznostech podpory pf zaméstnani klientdl pro_]ektu formou

propagacnich materlalu informaci’ na jejich webovych strankach apod. V kontaktu se

o _zamestnavateh jsme 1 prostrcdmcwlm Agentury prace, kdy praoovmm agentury prace navazuji

kontakty se zamestnavateh v celém Zlmskem kraji a uzce spolupracuji s poradei v Jednotllvych
okresech. Pro lep¥i. komunikaci sucastmky prOJektu jsme vytvoiili- novy komunikaéni portél
www. 1zlinske.cz. Portél je zaméfen na pomoc nafim uéastnikim kurzu v udasti na. trhu prace,
vzdélévéﬁi a nésledném upla’tnem na trhu price. Na tomto portalu se nachazeji 3 zékladni sekce
poskytujici Fadu 1nf'0rmac1 pro uchazede o zaméstnani: ' N

a) poradensm pro nezaméstnané, b) moznosti vzdelavﬂm, c) nabidka volnych mlst Klienti

"-zde najdou fadu podrobnych informaci, rad a navodd, jak postupovat v pfipadé, Ze se Clovek

‘ocitne bez zaméstani, miZe se informovat o moZnostech a dostupnosti vzdélavani a vyuiit- .

nabldky agentury prace &i nabidky. vo]nych pracovmch mist. Sou¢asti této sluzby je on-line

poradenstvl na§eh0 poradce na bezplatue telefonm lince a dale poradenstw naseho psychologa

~ na e-mailové adrese. '

Metodika poradenskych a motlvacmch cmnostl

Poradenske a motivatni &innosti budeme reahzovat v aktmtach Vstupm ast a Teoretlcko—

prakticka ¢ast. _Skupmove poradenske akt1v1ty a psychosocnalm trénink probéhnou ve 4 dnech
. 'Vst'upni_éést:i a jzej_ich hlavnim cilem je seznimeni G&astniki s. poradcem a vzijemné mezi sebou,

poskytnuti vedkerych informaci o dalsim pritb&hu projektu, sladénf oekévani jednotlivich
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- {i%astniki projektu a motivace k ugasti v projektu. Dile slouZi klientlim k obnoveni socialnich

kontaktf, k' identifikaci jejich potencidlu, = k orientaci v moZnostech a cilech v souvislosti
s redlnym ui)latnénim na trhu prace, k ziskani, obnoveni a rozsifeni kompetenci pro nalezeni a
udrZeni pracovnﬂlo uplatnéni’ icastnikd programu. . | | |
Pii skupmove casn spolu poradce i klienti zjidtuji a nasledne take zvySuji Urovei motlvovanostl
klienta ke zméng s vyuZitim skupinové dynakay, ale take k dalsi spolupraci vnasledupcnch
skupmovych blocich. Poradce zjist uJe schopnost za¢lenéni klientd do kolektivu, akt1v1que kllenty
k zadlen&ni do pracovmho procesu, vyuzwa monosti diskuze o moznostech uplatnéni kazdého
. _khcnta pomaha stanovit profesm cile, informuje khcnty 0 altemanvach dalgiho profesmho ristu
" nejen vramei daného projektu. v prib&hu skupmove prace dochazi k vzijemnému poznavani a
‘navozeni diivéry mezi klientem a poradcem a kvytvorem piijemného pracovmho klimatu pro
' khenty vzajemné i pro poradce. Klienti také - dasto zpst’ujl e v podobne situaci nejsou sami a
vzajemn€ si mohou mezi sebou vymenit- zkusenostl s hledanim moznosti vhodného pracovniho
_uplatnem .Skupina zde funguje _]ako podpu:my a ObOhaCHJICI prvek, nebot’ v ramci vzdjemnych
' diskuzi mezi sebou nebe pii préci v mensich skupinkéch si mohou vzijemné Vymemt zkuSenosti,
nézory i ahly pohled_u na Zivotni situaci ka#dého z nich a mohou tak ziskat podporu ékupiny pii
rozhodnuti se krealizaci dal¥ich cild. Jiz -v pribéhu motivaini Sasti klient ziskéva urdité
_kompeténc'e: k samostatnému 'i"eécm' své Zivotni situace, které si miZe ovafit v prib&hu programu
' prOStfedJﬁctvim sebetestovéni na elektronicky :dostupn}’rch testech zam&enych na kompetence pro
trth préce. Program se dale bude reahzovat prostredmctvml skupmovych interakénich aktivit
zaméfenych mj. na sebepoznéni, ' sebereflexi, sebehodnocem Tyto akt1v1ty nasledné zlcps1
pr1pravenost kl1entu na realizaci pracovni d1agnost1ky '

Plan orgamzace motivaénich a Qoradenskgch clnnostl v priitbéhu teorehcko-graktlcke Casti
' (bude probihat 10 dnil po 6 hodinach denné v rozpéti 15 pracovnich dnl): o

1. setkani — Pracovni a profesni diagnostika (mapovani osobniho i pracciﬁniho potencidlu ,

o'ibor pracovni anamnézy, sestavent piehledu silnych a slabych strinek, testové sébcpoznévaci '

meétody, zjitovani osobnostnich predpokladi pro Vykon profese} |

Po pracovni d;agnost;ce bude nasledovar sestaveni realistického. Plinu aktmt ;cdnotlzvyck _

_ _ucastmkua to formou individudini konzultace. ' _ |
_setkani — Kli¢ové kompetence (kompetence nejcastéji vyzadovane zamestnavateh —

osobnostni charaktenstlky atd porovnanl pozadavku zamestnavatelu svlastnnm khcovyml- _

kompetenceml pracovm kompetence adaptace na pracovni podmmky ochota dopzdém ap.)

3. setkani — Rozvoj komunikacnich dovednosti (verbalni a neverbalni komunikace,

nécvik  komunikatnich dOYCd]lOStl ve skupinovych i individuélnich techmkach vlastni

' reprezentace, zaklady prezentadnich dovednosti, asertivni jednéni, zplisoby feSeni problémi)
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_ 4;'setké:.ni — Orientace na trhu price (poZadavky a trendy trhm ﬁréce, regionalni specifika,
zmapovani firem v okoli vhbdnjzch pro mozné sebeuplatnéni), portal MPSV a dalsi pracovm'.' '
portaly) o _ | o
5. a 6. setkdni - Sebeprezentace _ Zivotopis a motivaéni dopis (pravidla pro sestavéni_ profesntho
zwotoplsu a motwacm’ho dopisu, sestaveni vlastnihd profeé.niho iivotopisu, scstav’em’
motivaéniho dOplSll dle konkretnﬂlo Volneho mista na trhm prace). Tomuto tématu bude ;ako__
. inovativni prvek predchazet zjisténi urovne znalosti prace na PC a v pnpade nedostarecne
_znalosa probéhne nejdrzve kratka vyuka zikladi obsluhy PC a pote aktivni sestaveni viastniho
:zzvotop;su a motivacniho dopisu. _ . . '
7, setkéni — Prlprava na vybérové fizeni (T elefomcke 8] jednani schiizky a prib&Zna komunikace
s€ zamestnavatelem Pnprava na pracovni pohovor, nejcastejl kladené otazky. Aktivni nacvik
pracovniho pohovoru na zakladé konkrétné vyhledanych volnych mist) | -
8. setkani — Pracovné pravni poradenstv1 (Zakladm orientace v Zakoniku préace, Odpovednost
pfi pravnich dkonech, Antldlslcnmmacm zasady, Rozbor nejcastejsmh pracovne—pravmch '
_ 'problemu ndastniki pro_]ektu)
9. setkam -Firemni kultura (O&ekavani zaméstnavatele, loajalnost k firmé, pracovni navyky)
Jako vkod_né se nam jevi zde zaiazeni tématu Zdsady spolecenského chovdni pro zvysem.
Sebevédqu a osobni sebepreze‘nrace: pFi komurikaci se zamésrnavarglem, pritbéh prvniho dne
v p.réci a zvladdni polatelniho stresu 7 nového taméstnani. -

10. setkz’ini - Finanéni'pdradenstvi (ﬁnanéni gramotnost, finanéni poradenstvi).

: Popls interni komumkacm vazby — pred zahjenim poradenskych a motivadnich Cinnosti
- prob&hne uvodnl setkam lektoru poradenskeho programu pod vedenim mctodlka poradenglg{ch -
cmnostl s cilem stanovit postup realizace poradenského programu. V prubéhu reahzace prOJektu
budou prawdelne probihat setkani lektorii poradenského programu kteti si budou vzajemné
sdglovat své zkuSenosti a vytvaret pnpadna doporucem pro dal§i b&h. Tato setkam probehnou
~vzdy po ukon&eni _]GanhO béhu poradenskeho prog,ramu ve viech okresech.
Funk&nost interniho kontrolniho systému — Interni kontrolni system je trojstuptiovy. Jedna se’
'3zejmena o schizky koordindtora prOJektu v ostatnimi ¢leny rcallzacmho tymu kde se re31
.:prubezny chod projektu, kontrola postupl, kontrola dokumentace kontrola forem prace
Ei ucastmky prOJektu dle podane nabldky a zadavaci dokumentace. Druhy stupeil tvoii kontrola |
interniho auditora, ktery ‘dohlizi na clodrzovam postupu realizace projektu v kontextu systemu
. fizeni jakosti a fhetim stupném. JC pak porada . vedeni spoleonostl kde koordinator projektu
informuje o prubehu reallzace a plnem indikatord redltcle spoletnosti. -
Provazanost metodlckych postupi - metodika poradenske prace sucast:mky prOJektu ie
: sestavena tak, aby log1cky za sebou nasledovaly ginnosti a informace potrcbne k uplatnéni na trhu

prace a dochazelo tak ke stupnova.nl 1nformovanost1 khentu 0 51tua01 a pozadavc1ch trhu prace
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moZnosti pdrovnévéni téchto poiadavkﬁ s vlastnimi sn::hopnostmi a dovednostmi. Nej dtive klienti -
poznavaji sami sebe, své schopnosti, dovednosti, kompetence, naslednd jsou informovéani o
podmmkach a poZadavcich trhu prace. Poté jsou potrebne kompetence rozvijeny v modelovych
s1tua01ch bramstomungovych diskusich, konkrétnich nacvicich, praci s konkrétnimi informaceti
a zdroji, vypracovamm pracovmch listdl, motwacmch doplsu zwotoplsu vyhledavanun mforma(:l

k zadanym Gloham atd.

" Popis price s uchazedi o zamé&stnani -

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeti o zaméstnani s dobou evidence u piisiusného Ufadu

prace del$i neZ 5 mésicd. Doba pet:m:nesncm nezaméstnanostl plina¥ uchazediim ‘o zamdstnani -

urcrce zkusenostl s hled4nim prace “aviak fakt, Ze. se _]u:n zamé&stnani doposud nepodarllo najit, :

navozuje pocity rozcarovam nékdy i pesnmlstlcke hodnocem vlastni situace na trhu prace Proto

na¥im cilem bude udastnikim pro;ektu poskytnout co nejvice uZiteénych a praktlckych rad, |

informaci a kontaktti, diky kterym jim usnadnime orientaci v jejich sloZité situaci. Vsichni
absolvuji _skupi_novjf' poradensky program, jehoZ cilem je pripravit je na vstup 'na- trh prace.
V rémei individualnich konzultacf pak cheeme pomoci Fe¥it jejich individualni problémy a
navazat hlubsi vztah,l abychom pomohli fesit i problémy osobnéjiiho razu, které mohou bjzt'é_asto
jednou z pﬁekéiék uplatnéni na trhu prce. Budeme s klientem ;f:racovat na viech aspektech |
potfebnych k uplatnéni na trhu préce — vyber volnych mist, Zivotopis, vybérova Fizeni, prace
s interetem, telefonicky kontakt zaméstnavatele' atd. Prohloubime i'ozbor pracovni 'historie a
'vypracujeme vananty uplatnenl Klienta. Klienti dostanou béhem poradenskeho programu
pracovni matenaly, které budou mimo jiné obsahovat také fadu praktickych informaci, odkazi,

' 1ntemetovych adres a kontakti, vzorovych Zivotopisi €1 motwacmch dopist apod

Poradensky program a 1nd1v1dualm konzultace bude realizovat nas tym odbornych poradcu
- ktef maji v1celetou praxi v praci s uchazedi o zaméstnand; Casto take praxi v riznych socialnich
_zanzemch urccnych pro osoby 56 socm]mmj zdravotnim & jinym handlcapem a tedy znaji -

s_pcc1ﬁka prlstupu-k: témto osobam, ktery oviem vzdy zahrnuje zachovani zodpovédnosti klientil

V Uherském Hradidti 7.5.2013 © Mgr. Dugan Beﬁ
jednatel spolecnost1 MARLIN S.1.0.

sami Za scbe.

§.t MARLIN, sra
!:fi@f‘gﬂﬁ Mésts Mayen 1536 ..
/ G5 01 Uberske Hragidla
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Mgr. Hynek Steska, feditel
Gabriela Lakoma R
IC 404 22 798 gt .
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|Gabriela Lakoma
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Jaroslav Bartek - . . .
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Mgr. Dusan Bellovic 7.5.2013




