.| @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
‘:;L?:ﬁ.“t ﬂ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
v

fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

7ADAVACI DOKUMENTACE
A

POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

pro zadavaci fizeni na sluzby dle zakona ¢é. 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkach, veznéni pozdéjsich predpisu (dale
,zakon*), a v souladu s PFiruékou pro prijemce financni
podpory projektu Operacniho programu Lidské zdroje a

zaméstnanost, v platném znéni.

,Prevence —zména vcas!“

Zadavatel:

Geska republika Ufad prace CR

Adresa: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28

IC: 72496991

Zastoupeny: JUDr. Jifim KubeSou, generalni feditelem Uradu prace Ceské republiky
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Zastoupeny: JUDr. Jifim Kubesou, generalni feditelem Uradu prace Ceské republiky

Identifikacni udaje

Nazev verejné
zakazky:

,Prevence — zména véas !“

Vefejny zadavatel (dale také zadavatel)

Nazev / obchodni
firma:

Ceska republika Urad prace CR

I€:

72496991

Adresa sidla / mista
podnikani:

Karlovo namésti 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 2

Osoby opravnéné
za zadavatele jednat:

JUDr. Jifi Kube$a, generalni feditel Ufadu prace Ceské
republiky

Kontaktni osoby:

Némcova Renata, Bc. Miroslava Patockova,

Telefon, fax:

950 123 485, 950 123 324, - fax: 567 309 965

E-mail:

miroslava.patockova@)ji.mpsv.cz
renata.nemcova@)ji.mpsv.cz
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Uvod

Tato zadavaci dokumentace obsahuje podrobnou specifikaci Gidaju uvedenych v oznameni o
zahajeni zadavaciho fizeni.

Prava, povinnosti & podminky v této zadavaci dokumentace neuvedené se fidi zakonem.
Podrobnosti k predmétu pInéni jsou uvedeny v pfilohach zadavaci dokumentace. Podanim
nabidky v zadavacim Fizeni pfijima uchazeé& zadavaciho fizeni piné a bez vyhrad zadavaci
podminky, véetné véech pfiloh a dodatkl k témto zadavacim podminkam. Pfedpoklada se,
%e uchaze& pedlivé prostuduje véechny pokyny, pfilohy, terminy a specifikace obsazené
v zadavacich podminkach a bude se jimi fidit.

Pokud si uchazeé nevyjasni v&as véechny nejasnosti spojené se zadavacim fizenim (viz §49
zakona), nebo pokud jeho nabidka nebude vkazdém ohledu odpovidat zadavacim
podminkam, muzZe to mit za dusledek vyfazeni nabidky a vylouCeni uchazeCe. V uvahu
nelze vzit zadnou vyhradu uchazede k zadavacim podminkam obsaZenou v jeho nabidce,
jakakoliv vyhrada znamené okamzité vyfazeni nabidky a vylou¢eni uchazece.
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1. Cil projektu ,,Prevence — zména vcéas!“

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivnihno a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti.

Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani, ktefi spadaji do skupiny kratkodobé
nezaméstnanych. Projekt je zaméren predevsim na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti v
kraji Vysocina. Cilem je aktivizace cilové skupiny.

Specificky cil

Realizace bude zamérena na rychly navrat uchazecl zpét na trh prace drive, nez ztrati své
pracovni navyky a uviznou v pasti dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci dosazeni tohoto
cile projekt klientum poskytne cely baliCek sluzeb a aktivit

U&elem projektu je predevéim udrzet nebo rozvinout chut a motivaci klientd k vzdélavani
pfipadné k profesni zméné tak, aby se zvysila uplatnitelnost na trhu prace. DalSim cilem je
umisténi uréitého poétu klientu pfimo na trh prace s podporou dotovanych pracovnich mist.

V ramci projektu budou realizovany nasledujici aktivity: aktivaéni kurz, na podporu vlastni
sebeduvéry a zvySeni motivace aktivné realizovat zmény ve viastnim Zzivoté. Navazujici
obecné a profesni rekvalifikace umozni klientim zvySeni &i zménu kvalifikace. Pujde
zejména o PC kurzy ruznych arovni, ruzné profesni kurzy, jejichz skladba bude upfesnéna
dle aktualni situace trhu prace na Vysociné. V individualni podpofe a poradenstvi budou mit
klienti projektu moznost resit své individualni problémy souvisejici se ztratou zaméstnani s
poradcem. Klienti budou mit volny pristup na internet k vyhledavani volnych pracovnich mist
a moznost se s praci na internetu blize seznamit. Dllezitou soucasti projektu bude i podpora
tvorby novych pracovnich mist a projekt pocita s pfimou podporou, ktera pomuze klientum
vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit.
Pfima podpora slouzi k odstranéni finanénich bariér klientt branicich jim vstupu do projektu.
Dostupnost aktivit bude zajisténa zfizenim peéti kontaktnich stfedisek v kazdém okresnim
mésté kraje Vysoc€ina. VSechny aktivity budou probihat pribézné, ve vSech okresech, po
celou dobu projektu.

Pro naplnéni cile projektu musi byt splnény 4 cilové indikatory, uvedené nize:

1. Minimalné 250 osob se zuéastni aktivaéniho kurzu (za cely prubéh programu)
Klienti budou nabirani do jednotlivych modull operativhé. Minimalné 200 klientu
aktivaéni kurz uspésné dokonéi. Uspésnost definovana v popisu aktivity —
Aktivaéni kurz.

2. Minimalné 275 osob bude zafazeno do rekvalifikacnich kurzi (za cely pribéh
projektu - z rekvalifikacnich kurz( Ize poskytnout klientovi jeden obecny a jeden
profesni)

Klienti budou nabirani do jednotlivych kurzi operativné a budou vybirani z absolventt
aktivacniho kurzu. Minimalné 240 osob dokonéi rekvalifikaci uspesne.
Uspé&snost definovana v popisu aktivity — Rekvalifikace.

3. Maximalné 250 osob bude zafazeno do aktivity Individualni poradenstvi

4. Bude vytvofeno minimalné 50 novych pracovnich mist, z toho muzi 25 a zeny 25
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2. Vymezeni predmétu verejné zakazky

Predmétem verejné zakazky je realizace projektu ,Prevence — zména véas !, ktery se sklada
Z nize uvedenych aktivit:
e \/ybér klientu do projektu
Aktivaéni kurz
Individualni poradenstvi
Rekvalifikaéni kurzy
Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist
Pfima podpora
Publicita a monitoring

Soucasti projektu bude vybér klientt do programu. Uchaze¢ ve spolupraci s krajskou
pobogkou UP v Jihlavé (dale jen KrP) a se v&emi kontaktnimi pracovisti UP CR (dale jen
KoP) vytipuje vhodné klienty do projektu (viz 3. etapa — Vybér klientl do programu) a dle
projeveného zajmu klientd bude realizovat aktivity v tom okrese, kde bude zajem min. 5 osob
o vstup do programu. Dostupnost v8ech aktivit bude zajisténa zfizenim stfedisek ve véech
okresnich méstech Kraje Vysocina.

Pozadavky na stredisko:
a) dostupnost strediska

Stredisko bude dostupné pomoci MHD nebo nejvice 10 minut pés§i chlize od
autobusového nebo vlakového nadrazi.

b) pocet mistnosti stfediska a jejich plocha

Stfedisko bude disponovat telefonnim a e-mailovym spojenim. Kazdé stiedisko se
sestava z jedné kancelafe (kontaktni misto pro klienty) a dale minimalné z jedné
ucebny pro vyuku aktivaéniho kurzu a poskytovani individualniho poradenstvi a
socialniho zafizeni. Ucebny, pro min. 15 klientd, musi byt standardné vybaveny
podobné jako ve Skolach ¢i $kolicich zafizenich. Konfigurace pocitaét musi byt
dostacujici pro realizaci véech aktivit programu. Stredisko v Jihlavé muze mit navic
samostatnou kancelafr pro osobu odpovédnou za fizeni projektu. Uchazeé dolozi v
nabidce dokument, ze kterého bude patrné, Ze splfiuje pozadavky stanovené v tomto
bodé (pfedbézny souhlas vlastnika o pronajmu prostor, smlouva o smlouvé budouci,
najemni smlouva nebo doklad o vlastnictvi).

Cilova skupina programu:

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi spadaji do skupiny kratkodobé
nezameéstnanych. Jedna se o osoby vedené v evidenci nezaméstnanych v obdobi do 5
mésicu. Projekt je zamé&fen predevsim na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti v kraji
Vysocina.

DalSi pozadavky:
Podminkou pro zafazeni osob do projektu je jejich evidence u Ufadu prace CR - na KrP a
KoP UP v Kraji Vysoéina.
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l. Etapa
Nazev: Pripravna faze

Tato etapa se zacne realizovat dnem ucinnosti smlouvy uzaviené mezi vitéznym uchazetem

a Uradem prace CR. Pripravna faze bude trvat maximainé 2 mesice.

Stézejnimi Cinnostmi jsou:

- zajidténi publicity (publicitu bude uchaze¢ zajistovat ¢astecne svymi silami a &aste¢né
subdodavatelsky)

- zajiéténi vybaveni ueben a ucéebnich pomucek

- zajiténi lidskych zdroju

- daléi ¢innosti nutné pro pfipravu celého programu

Il. Etapa
Nazev: Publicita a monitoring

Publicita

Tato etapa se zacne realizovat dnem Ucinnosti smlouvy uzavfené mezi vitéznym uchazecem
a Utadem prace CR a bude trvat 24 mésicu. VSechny reklamni pfedméty (letaky, plakaty,
inzeraty, propagaéni predméty apod.) musi byt predem schvaleny odpovédnym
pracovnikem KrP v Jihlavé.

Publicita zaméfena na potencialni u¢astniky projektu

Uchazeé je povinen informovat o projektu Sirokou verejnost. Publicita bude probihat po celou
dobu trvani realizace vefejné zakazky, tj. 24 mésicu, dle harmonogramu (viz 3. kapitola).
Publicita musi zahrnovat nasledujici informaéni a komunikaéni nastroje:

Letaky

Uchazeé zajisti letaky v podobé skladacky A4 (tfetinova, papir 140g kiida lesk, barevnost
4/4) v celkovém poétu 350 ks. Letaky budou uzivat jednotliva kontaktni pracovisté UP pro
uchazete o zaméstnani. Navrh podoby letaki uchaze¢ zadavateli doda nejdéle do
jednoho mésice od ucinnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazeéem (dale jen smlouvy)
ke schvaleni a vyti§téné schvalené letaky uchaze¢ doda na Utad prace CR, krajskou
pobocku v Jihlavé v poétu 50 ks a na kazdé kontaktni pracovisté Uradu prace CR (Tel& — 15
ks, Zd'ar nad Sazavou — 35 ks, Bystfice nad Pernstejnem — 20 ks, Nové mésto na Moraveé —
15 ks, Velké Mezifici — 20 ks, Tfebi& — 40 ks, Moravské Budéjovice — 30 ks, Namést nad
Oslavou — 15 ks, Havligkuv Brod — 40 ks, Chot&bof — 15 ks, Svétla nad Sazavou — 15 ks,
Pelhfimov — 30 ks, Humpolec — 10 ks), a to nejpozdéiji do 2 mésicu od ucinnosti smlouvy.

Ovéreni pinéni:

- predavaci protokol s potvrzenim pfevzeti pracovniky jednotlivych kontaktnich pracovist
Ufadu prace CR + krajské pobocky v Jihlavée

- letak ve finalni podobé

Plakaty

Uchazet zajisti plakaty (A2, papir 140g kfida lesk, barevnost 4/0) v celkovém poétu 50 ks.
Navrh podoby plakati uchaze¢ zadavateli doda nejdéle do jednoho mésice od
aéinnosti smlouvy ke schvaleni. Vytisténé letaky pfeda na krajskou pobo¢ku v Jihlaveé
v poétu B ks a na kazdé kontaktni pracovisté Uradu prace CR (Tel¢ — 1 ks, Zdar nad
Sazavou — 5 ks, Bystfice nad Pernstejnem — 1 ks, Nové mésto na Moravé — 1 ks, Velké
Mezifici — 1 ks, Tiebi& — 5 ks, Moravské Budé&jovice — 1 ks, Namést nad Oslavou — 1 ks,
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Havliéktv Brod — 5 ks, Chotéboi — 1 ks, Svétla nad Sazavou — 1 ks, Pelhfimov — 5 ks,
Humpolec — 1 ks) a 15 ks vytiténych schvalenych plakatl uchaze¢ umisti minimalné na 2
mésice na vefejné pfistupné plochy po celém kraji Vysocina. Umisténi plakatu bude
provedeno nejpozdéji do 2 mésicl od uéinnosti smlouvy. 50 ks plakatu pfeda uchazec na
véechny KoP UP v kraji Vysoéina a Krp UP v Jihlavé a to nejpozdéji do 2 mésicu od
ucinnosti smlouvy.

Ovéfeni plnéni:

- predavaci protokol s potvrzenim pfevzeti pracovniky jednotlivych kontaktnich pracovist
Uradu prace CR

- plakat ve finalni podobé

- dolozeni dokumentace o umisténi na vefejné pristupnych plochach (napf. fotografie,)

Inzerce v tisku
Uchazec poda inzeraty do:

1. jednoho nadregionalniho periodika — 1x pfi zahajeni a Ctyfikrat v prubéhu projektu a 1x
zavéreéné zhodnoceni celého programu. Celkem 6 uvefejnéni. Nadregionalni periodikum
bude od jiného vydavatele tisku nez regionalini periodikum.

2. do 5 regionalnich periodik (tak, aby bylo pokryto véech 5 okresu kraje Vysocina) — celkem
6 uvefejnéni v kazdém okresnim periodiku, tj. 30 inzeratl za dobu realizace projektu — 1x pfi
zahajeni projektu, 4x v prib&hu realizace projektu a 1x zavére¢né hodnoceni, kdy v inzeratu
uchaze¢ zhodnoti cely prubéh projektu.

Inzeraty budou upozoriiovat na zahajeni realizace projektu Prevence —zmeéna vcas !

a nasledné zhodnocovat a vyzdvihovat dosazené vysledky. Rozmér inzeratu musi byt
minimalné 9x10 cm. Inzeraty nesmi mit stejny obsah, musi byt aktualizované
s ohledem na probihajici aktivity projektu. Obsah inzeratu bude dodavatel, vzdy pfed
jeho zvefejnénim, konzultovat se zadavatelem.

Ovéreni plnéni:
- kompletni vytisk novin, ve kterych byl inzerat uvefejnén

Propagacni predméty

Uchazeé zajisti nejpozdéji do 2 mésict od ucinnosti smlouvy tyto propagacni materialy:
e 300 kusu blok krouzkova vazba A4
e 300 kusu flash disk 8 GB
e 300 kusu sada propiska — pentilka v kovu

Navrhy nebo vzory uréené ke schvaleni uchaze¢ pfeda zadavateli nejdéle do jednoho
mésice od uéinnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazeCem.

Uchazeé si ponecha po 250 ks bloku A4 - v krouzkove vazbé v deskach, 250 kusu flash
diski 8 GB, 250 ks sad propiska — pentilka v kovu a tyto pfeda klientum, ktefi Uspésne
absolvuji aktivaéni kurz a zbytek propagacnich pfedmétu pfeda zadavateli.

Propagaéni predméty — 50 kusU bloku A4 — v krouzkové vazbé, 50 ks sad propiska — pentilka
v kovu a 50 kusu flash disk( 8 GB pfeda uchazeé na KrP, a to nejpozdéji do 2 mésicu od
ucinnosti smlouvy.

Ovéreni plnéni:

- predavaci protokol s potvrzenim prevzeti — pfevzeti pracovnikem KrP
- uréeny poéet propagacnich pfedmétu

- dolozeni pfedani uspesnym absolventum
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Vlastni webové stranky projektu

Uchazeé zaijisti nejpozdéji do 1 mésice od ucinnosti smlouvy zfizeni, grafické a obsahove
vytvofeni webovych stranek projektu, jejich provoz a pravidelnou aktualizaci vetné
rozesilani elektronického zpravodaje.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu webovych stranek a
elektronického zpravodaje. Uchaze¢ je povinen predlozit navrh ke schvaleni zadavateli.
WWW prezentace projektu musi hostovat na doméné www.prace-vysocina.cz tak, aby z
hlavni stranky této domény vedly odkazy, pfipadné bannery na stranky projektu.

Aktualizace obsahu bude provadéna minimalné 1x mési¢né az do konce projektu. Webove
stranky budou propagovat projekt nejenom obecné, ale zaroven budou slouzit i k osloveni
cilovych skupin projektu a k informovani osob o realizovanych aktivitach.

Elektronicky zpravodaj jako vyznamny PR nastroj projektu bude vychazet minimainé jednou
mésiéné. Zpravodaj informuje o novinkach a pokrocich v projektu. Nebude obsahovat
grafické prvky a bude se skladat z jednoduchych anotaci €lanku a interaktivnich odkazu na
informace, které jsou uverejnény na webovych strankach projektu. Formu, feseni, rozsah a
obsah elektronického zpravodaje vzdy schvaluje zadavatel. Zpravodaj je rozesilan na e-
mailové kontakty zajemci o jeho odbér a spolupracujicich organizaci (media,
zaméstnavatelé, kontaktni pracovisté Ufadu prace CR vé. krajské pobocky v Jihlavé,
spolupracujici instituce, cilové skupiny apod.). Databazi vytvafi, spravuje a neustale rozsifuje
uchaze&. Kontaktni osoba zadavatele je pfi rozesilani nastavena v kopii e-mailu.

Ovéreni plnéni:
- informace a zaslani e-zpravodaje i zadavateli
- vytistény nahled webovych stranek

Public Relations (PR)

Souéasti publicity je zaji§téni sluzeb public relations, v rdmci nichz se uchaze¢ bude zviast
soustfedovat na media relations. Public relations budou zahrnovat: tvorbu a rozesilani
tiskovych zprav, vytvareni databdze médii, poradani tiskovych konferenci, styk s novinafi.
Uchazed zaijisti usporadani 3 krajskych tiskovych konferenci (na zacatku projektu, v prubéhu
a na konci projektu), véetné vytvoreni press packu pro novinafe. Na tiskovou konferenci
bude pozvano nejméné 5 zastupci médii. Spinéni tohoto pozadavku bude doloZzeno
dokladem o zaslani pisemné pozvanky zastupcum medii.

Ovéreni plnéni:

- informace v prubéznych a zavére¢né zprave

- kontrolni protokol sepsany zastupcem zadavatele o vytvofenem pfedmétu pinéni dle
vyse uvedenych parametru.

- pozvanka a podepsana prezencni listina z tiskové konference

- tiskova zprava, press pack pro novinare

- databaze kontaktu

Schuzky se zaméstnavateli
Dodavatel bude poskytovat souginnost pracovnikim KrP v Jihlavé pfi organizovani schuzek
se zaméstnavateli v jednotlivych okresnich méstech.

Povinna pravidla publicity
Uchazeé je povinen v prubéhu realizace projektu dodrzovat pravidla publicity uvedené
v téchto zakladnich dokumentech:
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- Manual pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizualni
identity projektt podpofenych OP LZZ

- Manual vizualni identity ESF v CR, ktery uréuje zasady spravného pouzivani loga ESF a
vlajky EU

- Manuadl vizualni identity OP LZZ, ktery uréuje zasady spravného pouzivani loga OP LZZ

Tyto dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach www.esfcr.cz.

Uchazeé¢ je povinen se témito pravidly fidit a mit tak oznaceny veSkere materialy
informaéniho a propagaéniho charakteru, smlouvy uzaviené v ramci programu, prezencni
listiny, veskerou pisemnou korespondenci spojenou s projektem. Loga musi byt umisténa na
predni strané titénych materiall. Logo uchazece se nesmi pouzivat.

Ovéreni plnéni:
— provadéni kontrol zadavatelem

Délka: pfiprava prvni dva mésice realizace vefejné zakazky, publicita v prubéhu celého
projektu tak, jak je uvedeno vyse (24 mésicu)

Ovéreni plnéni: viz. text vySe v této etapé

Monitoring

Popis: uchaze& v ramci pInéni této aktivity musi sledovat naplfiovani cilovych
indikatorl, poskytovat zadavateli potfebné informace o realizaci, 0 monitoringu a
podklady pro zhodnoceni realizace vefejné zakazky.

e vstupni zprava — informace o zajidténi aktivit v jednotlivych stfediscich, popis

vyskytnutych problému a zdivodnéni pfipadnych odchylek od zadavaci dokumentace

a smlouvy uzaviené mezi uchazec¢em a zadavatelem, popis zabezpeceni 3. etapy

projektu — Vybér klientt do projektu (adresy kontaktnich mist vCetné kontaktnich osob

na jednotlivych okresech uréenych pro informacni schizky zajemcu o vstup do
projektu s uchaze&em, stanoveni terminu konani 1. informaéni schuzky)

o Zpravu je nutné dodat do konce 2. mésice od ucinnosti smlouvy mezi

zadavatelem a uchazeéem.

e prub&zné zpravy o pinéni indikatoru formou tabulek o poétech osob (vzor zpravy

obdrzi vitézny uchazeé od zadavatele pfi podpisu smlouvy). Pfilohou budou jmenne
seznamy osob, které Gsp&$né ukoncily vsechny aktivity projektu a seznamy téch
osob, které z projektu vystoupily s uvedenim duvodu.
Termin predlozeni — v pulroénich intervalech — prvni zprava po uplynuti 6 mésicu od
uéinnosti smlouvy mezi zadavatelem a uchazeéem (po ukonéeni 6. mésice realizace
projektu, dale po ukonéeni 12. mésice realizace projektu, po ukonceni 18. mésice
realizace, vzdy do péti pracovnich dnu od uplynuti daného mésice realizace) a mimo
termin pouze v pfipadé zvlastniho pisemného pozadavku zadavatele.

e zavérednou zpravu, ktera se sestava z technické a finanéni €asti véetné pfiloh.
Technicka &ast se tyka hodnoceni celého prubéhu projektu, uspésnosti uastniku a
spinéni indikatort a cil, ke kterym se dodavatel zavazal ve Smlouvé o dilo. Zpravu je
nutné predat do konce 24. mésice realizace vefejné zakazky.

Vly$e uvedené zpravy a pfipadné dodate¢né informace o projektu budou dodany vzdy
v uréenych terminech a v pfislugné formé, kterou ur¢i zadavatel. Zpravy budou odeslany
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odpovédnou osobou uchazede (datované a podepsané) jak béZnou postou na adresu KrP
v Jihlavé, tak i elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu, ktera bude stanovena ve
smlouvé.

Pokud zadavatel zjisti, Ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude uchaze¢
vyzvan k napravé a to do uréeného terminu.

Délka: do konce 24. mésice realizace vefejné zakazky
Ovéreni plnéni:

e vstupni zprava

e prubéziné zpravy
e zavereCna zprava

lll.Etapa
Nazev: Vybéry klientu

Popis: Tuto aktivitu zajistuje uchazec ve spolupraci s jednotlivymi kontaktnimi pracovisti
Ufadu prace CR a krajskou pobo&kou v Jihlavé. Jde o vybér potencidlnich zajemcu
do projektu z fad uchazecu o zaméstnani cilové skupiny.

Informacéni schuzky:

Proskoleni zameéstnanci vSsech KoP v Kraji Vysocina (zprostfedkovatele ve spolupraci
s odborniky na zprostfedkovani) vytipuji z databaze OK prace osoby, které odpovidaji cilové
skupiné a tyto oslovi. Ztéto skupiny pozvou cca 350 osob na informaéni schuzky
s uchaze¢em do naplinéni 250 osob vstupujicich do projektu (podpis dohody a nasledny
vstup do aktivaéniho kurzu).

Jednotlivé informacni schuzky budou uréeny pro maximalni pocet 30 osob. Kazdy uchaze€ o
zameéstnani, odpovidajici cilové skupiné, ktery bude na schuzku vyslan, obdrzi od sveho
zprostredkovatele doporucenku. Termin a misto konani schuzky uréi uchaze¢ po dohodé
s mistné pfislusnym KoP UP CR. Za UP CR se téchto schuzek vzdy zGéastni zodpovédny
pracovnik KoP.

Prostory pro vybér osob do projektu vzdy zajisti uchazeé¢, pokud se s kontaktnimi pracovisti
Utadu prace CR a krajskou poboékou v Jihlavé nedomluvi operativné jinak. Pokud si
pFislusné kontaktni pracovisté Ufadu prace CR, stanovi konani schiizek pfimo v budové
kontaktniho pracoviété Ufadu prace CR, je uchazeé povinen toto respektovat. Na setkani
seznami uchazeé¢ ve spolupraci se zastupcem kontaktniho pracoviété Uradu prace CR
zajemce o UCast v projektu s podrobnymi informacemi o projektu.

Doporuéenky:
Na konci schluzky potvrdi uchaze¢ na doporuence kazdému ucastniku informacni

schlzky ucast a uvede informaci o tom, zda ma klient zajem do projektu vstoupit.

Dohoda o ucasti v projektu:
Pokud se uchazet s uéastnikem informacni schlzky dohodne na vstupu do projektu,

sepiSe s nim Dohodu o uUcasti v programu ve ¢tyfech vyhotovenich. Na schuzce je
uchaze& povinen predat zastupci kontaktniho pracovisté Uradu prace CR jeden original
Dohody a jmenny seznam v$ech uastniku, ktefi se zuéastnili informaéni schuzky
(jmenny seznam vzor - viz pfiloha ¢.5A). Jmenny seznam musi byt Citelny — jméno
pfijmeni vypsano hilkovym pismem. Na kazdém kontaktnim pracovisti Ufadu prace CR,
bude stanovena zodpovédna osoba, ktera od zastupce uchazece tyto doklady pfevezme
a podepise prevzeti.
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Jeden original Dohody a podepsany jmenny seznam pfeda uchaze& na Ufad prace CR
krajskou pobogku v Jihlavé na referat projektt EU do 5 pracovnich dnd od konani
informacni schuzky.

Aktivita bude probihat prib&zné aZ do napinéni indikatoru 250 osob vstupujicich do
projektu (podpis dohody a nasledny vstup do motivaéniho kurzu).

Je nutné. aby se informaénich schizek za uchazeée zuéastnily minimalné dvé osoby. Jeden
zastupce uchazede. ktery bude seznamovat klienty s projektem, toto by méla byt osoba se
zkuSenostmi v praci se skupinou nebo psycholog. Druhy zastupce - .administrativni
pracovnik®, ktery bude zodpovédny za spravné vyplnéni doporuéenek a sepsani dohod o

Uéasti v projektu s klienty a jeiich predani zastupci kontaktniho pracovi$té Uradu prace CR
krajské pobocky v Jihlavé.

Souhlas se zarazenim do projektu:
Ugastnik informaéni schizky pfedlozi zprostfedkovateli na pfislusném kontaktnim
pracovisti Uradu prace CR potvrzenou doporu¢enku. Zprostfedkovatel provede zapis do
dochazkového listu o jeho vstupu do projektu, sepi$e s nim Souhlas se zafazenim do
projektu ESF, jehoz sou&asti je Zakladni pouceni Ucastnika projektu ESF a bude ho
informovat o jeho dal$ich povinnostech.

Délka: \/ybér zaéne probihat od 2. mésice realizace vefejné zakazky a nasledné v prubehu
realizace projektu dle potfeby uchazete, vzdy na zakladé domluvy s mistné
prislusnym Gfadem prace, nejdéle do 20. mésice realizace vefejne zakazky.

Upozornéni: Vybéry klientil budou probihat do napinéni indikatoru 350 oslovenych
uchazeéi, avéak maximalné do doby nez bude naplnén stanoveny pocet 250
klientu, ktefi vstoupi do aktivaéniho kurzu. Poté se aktivita projektu Vybér
klientu ukongi.

Ovéreni plnéni:

- potvrzeni Uéasti klienta na informacni schizce, které uchazeC provede na
formulari ,Doporucenka“

- kopie Dohody o G&asti v projektu, sepsana mezi uchaze¢em a ucastnikem
projektu — pokud byla s u¢astnikem informacni schuzky sepsana

- seznam klientl, ktefi se zu&astnili informaénich schizek véetné doplnéni o
vstupu do projektu (A/N)

IV. Etapa

Nazev: Aktivacni kurz
( 40-50 vyu&ovacich hodin, max. 6 vyuéovacich hodin denné, maximaini pocet 15 osob)

Tuto aktivitu musi zajistovat sam uchaze&. neni mozné ji zajistovat subdodavatelsky. Vyuku
bude provadét lektor, ktery splfiuje technické kvalifikaéni pfedpoklady viz. 4.4 odst.2).
Aktivaéni kurz bude trvat 40-50 vyu&ovacich hodin (max. 6 vyucovacich hodin denné).
Nejpozdéji do 5 pracovnich dnli pfed zahajenim aktivaéniho kurzu, preda uchazeé
v elektronické a v pisemné podobé jim potvrzeny Upiny seznam vybranych uchazecu, ktefi
zahaji Ugast v aktivaénim kurzu (jak na mistné pfislusné kontaktni pracovisté Ufadu prace
CR, krajské poboéky v Jihlavé, tak i na krajskou pobo¢ku Uradu prace CR v Jihlavé).

Klienti nastoupi do aktivaéniho kurzu nejpozdéji do 2 mésici po absolvovani
informaéni schuzky, v zdivodnénych pfipadech mozno i déle, ale az po schvaleni
zadavatelem.
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Aktivacni se sklada z nasledujicich casti:
1. Organizaéni informace o projektu

V této Casti kurzu uchaze¢ dukladné seznami Uc€astniky kurzu s obsahem projektu, jeho
fazemi a cili. Véem klientum projektu bude podana informace o moznosti rekvalifikacnich
kurzt, individualniho poradenstvi, mzdovych pfispévku nebo pfispévku na spoleéensko
Gcelné pracovni misto pro zaméstnavatele v pfipadé, Zze zaméstnavatel zaméstna klienta.
Dale budou ucastnici prokazatelné seznameni se zakladnimi pravidly bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci majici vztah k projektu (Géastnici musi podepsat prohlaseni, které potvrzuje
toto proskoleni), se svymi zakladnimi pravy a povinnostmi a s pravidly chovani, ktera budou
muset dodrzovat.

Kazdému klientovi bude zavedena osobni slozka, ve které se bude zaznamenavat ucast na
jednotlivych aktivitdch projektu, ohodnoceni urovné zvladnuti dané aktivity, Udaje o
dosazenych pokrocich a o osobnim rustu klienta. Do osobni slozky jsou v prub&hu zapojeni
klienta do projektu také zarazovany ruzné dokumenty (napf. Dohoda o vstupu do projektu,
zaznam o individualnim poradenstvi, Zivotopis, inzerat zadany na Portal MPSV, hodnotici
dotaznik, osvédceni, kariérni plan, doklad o zdravotni prohlidce, pracovni smlouvy apod.).

osobni sloZzka bude obsahovat:

e Dohodu o vstupu klienta do projektu
Zaznam o individualnim poradenstvi
Zivotopis z Portalu MPSV (pokud s tim bude klient souhlasit)
Inzerat zadany na Portal MPSV (pokud s tim bude klient souhlasit)
Hodnotici dotaznik
Osveédceni o absolvovani aktivaéniho kurzu
Individualni plan rozvoje

e Pracovni smlouva v pfipadé nastupu na dotované pracovni misto.
Zadavatel bude pfi kontrolach na misté, které bude u vitézného uchazece v prubéhu
realizace provadét, kontrolovat obsah osobnich slozek klientu.

2. Motivaéni ¢ast

Tato ¢ast aktivacniho kurzu by méla byt spojena s aktivni u€asti ucastniku programu, kteri by
se méli uéit od sebe navzajem. Skolitelé musi zaujmout pfistup zprostfedkovatele a motivace
musi byt podporovana individualnim poradenstvim a vedenim (viz V. etapa).

U&ebni osnova programu pro aktivacéni ¢ast musi splfiovat v8eobecny cile projektu V viastni
vzdélavani klientd bude probihat na pfedem zadané oblasti:

Jak se vyrovnat prvotné se ztratou zaméstnani — psychologicko sociologicka temata
Ztrata zaméstnani — nejen zivotni krize, ale i Zivotni Sance.

Zaklady finanéni gramotnosti

Dovednosti zpét na trh prace

Oblasti budou zahrnovat témata zaméfena na motivaci a sebepoznavani, socialni
kompetence (zaméfené na komunikaci, schopnost tymové spoluprace a schopnost zvladani
konfliktni situace), prvni dojem a feé téla, stres a jeho zvladani, orientaci na trhu prace,
pfipravu na pohovor u zaméstnavatele, pfipravu na diskriminaéni otazky pfi pfijimacim
pohovoru, Zadost o zaméstnani, strukturovany zivotopis, pracovni pomér (pracovni smlouva,
ukonéeni pracovniho poméru, flexibilni forma zaméstnani), dalsi formy vzdélavani, vybér
vhodné rekvalifikace. S kazdym klientem sestavi poradce, vlastni individualni plan rozvoje.
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Dle tohoto planu pak bude postupovat nejen pfi své Ucasti v projektu, ale i po jejim ukongeni.
Zvoli si druh vzdélavani i vlastni strategii svého vstupu na trh prace.
Uvedené oblasti musi byt napini kurzu:

e Oblast motivace. Umoznit klientdm rozpoznat a hodnotit své vlastni dovednosti,
vytvaret si realné predstavy o tom, jaka prace by byla pro né vhodna, objevit
nedostatky ve svych dovednostech.

e Pomoc ucastnikim $koleni pfi planovani typu pracovni €innosti. Jaka €innost by pro
né mohla byt vhodna, a to se zfetelem k veskerym specifickym problémum, které je
treba prekonat.

e Rozvoj pracovnich navykl. Napf. rezim dochazky a prace v osmihodinové pracovni
dobé, vstavani a dodrzovani pracovni doby.

Schopnost naslouchat a prijimat pokyny.

e Hospodareni s ¢asem za Uc¢elem pInéni pracovnich pozadavku.

Ustni a pisemna komunikace. Jak oslovit budouciho zaméstnavatele, jak telefonovat,
jak sestavit a sepsat vlastni Zivotopis, jak sestavit dopis pro zaméstnavatele.
Prace v kolektivu.

e Schopnost hledat zaméstnani. Jak hledat praci, kde hledat oznameni o volnych
mistech, co znamenaji uvedené pozadavky a jak o praci zadat. Patfi sem take
informace o tom, jakou pomoc mohou poskytnout Ufady prace. Dodavatel v ramci
tohoto tematického okruhu je povinen seznamit klienty s portalem MPSV a naucit je
vyuzivat véech sluzeb a informaci, které tento portal nabizi.

e Oblast prezentace. Jak zduvodnit svij zdjem o zaméstnani, jak ,prodat® sve
dovednosti, jak jednat se zaméstnavateli a jak zvladat pfijimaci pohovory.

e Zaklady pracovnépravnich vztahu. Seznameni se zakladnimi pravy a povinnostmi
zaméstnancl a zaméstnavatell v ramci pracovnépravnich vztahu.

Individualni plan rozvoje bude obsahovat:

e struény pracovni Zivotopis klienta véetné popisu dovednosti psychosocialnich,
technickych a pracovnich

e vyhodnoceni silnych a slabych stranek klienta

e navrhy osobnostniho rozvoje

e posouzeni moznosti uplatnéni klienta na sou¢asném trhu prace v daném regionu
e navrh dal$iho kariérniho uplatnéni s vyuzitim potencialu klienta

Kazdy klient, ktery ukonci svoji uCast v projektu, vypini Hodnotici dotaznik a preda jej
uchazedi. Ten jej pfeda projektovému manazerovi krajské pobocky Ufadu prace CR v Jihlavé
spolu se zavéreénym protokolem a kopii osveédceni.

Reseni absence klientt po dobu aktivaéni kurzu:

Maximalni omluvena absence muze cinit 15 % z celkového poctu hodin aktivacniho kurzu.
Za omluvenou absenci je povaZovéana absence ze zavaznych divodi napi. nemoc, péce o
dité, péée o osobu blizkou, pripadné zavazné rodinné davody. Tuto skutecnost je klient
povinen doloZit.

V pripadé neomluvené absence klienta v aktivacnim kurzu je uchazec povinen oznamit tuto
skutec¢nost bez prodleni ( max. do tfi pracovnich dni ) zadavateli - kontaktni osobé na
krajské poboéce UP CR v Jihlavé.

Uplata za poskytnuté sluzby bude poskytnuta dle skuteéného poétu odebranych sluzeb.
Pokud klient aktivaéni kurz nedokongéi, bude dodavateli zaplacena pouze pomérna ¢ast ceny
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ke dni, kdy byl klient z kurzu vyrazen. Cena aktivaéniho kurzu musi odpovidat cené v misté a
Case obvyklé.

Ovéreni plnéni v pripadé ukonéeni uc¢asti klienta v projektu je nutné dolozit:

- vyplnéné formularfe Hodnoticiho dotazniku klientem ( pfiloha €. 6B), nebude zadavatelem
vyzadovano v pfipadé, Ze klient ukonéi svoji u€ast v projektu bez pfedchozi dohody
s dodavatelem — v tom to pfipadé dolozi dodavatel cestnym prohlasenim

- vyplnéné formulare Ukoncéeni programu u klientl, ktefi kon&i u€ast v programu (pfiloha €.
BA)

Aktivaéniho kurzu se zucastni 250 klientl, s tim, Zze kurz uspésné ukonc¢i minimalné 200
klientd.

Ovéreni plnéni:

- seznam klientu aktivaéniho kurzu

- prezencni listiny v&. pfevzeti obéerstveni (pfiloha €.7F)

- zalozZeni osobni slozky pro kazdého klienta v¢. vyse uvedenych dokumentu

- inzerat a Zivotopis z portalu MPSV

- zaznam o individualnim poradenstvi

- osvédceni o absolvovani motivaéniho kurzu — ziska min. 200 klientu

- individualni plan rozvoje — ziska min. 200 klientu

- vyplnény hodnotici dotaznik — min. 200 ks (vyplni kazdy u€astnik kurzu)

- vyhotoveni zavérecného protokolu aktivaéniho kurzu (seznam klientu, ktefi ukonili,
pripadné nedokongili aktivaéni kurz.

Délka: aktivaéni kurz bude probihat od 4. do 20. mésice realizace vefejné zakazky —
maximalni poc€et U€astnika v jednom kurzu bude 15 osob.

V. Etapa
Nazev: Rekvalifikacni kurzy

Popis: Dodavatel v ramci realizace této etapy musi zajistit spinéni cilového indikatoru €.

2 (minimalné 300 klientl vstoupi do obecnich nebo do profesnich rekvalifikacnich kurzu,
pficemz min. 240 klientl uspésné absolvuje rekvalifikaéni kurz). Do rekvalifikaénich

kurzt budou zarazovani klienti, ktefi Uspésné absolvovali aktivaéni kurz.

Néktefi klienti mohou absolvovat i dva rekvalifikacni kurzy (jeden obecny a druhy odborny).
Druha rekvalifikace bude poskytovana s ohledem na potfeby klienta a to v navaznosti
na moznost ziskat zaméstnani a uchaze¢ bude vzdy zarazeni do druhé rekvalifikace
konzultovat se zastupcem dodavatele — projektovym manazerem.

V&echny rekvalifikacni kurzy muze provadét bud uchaze¢ nebo jina osoba (subdodavatel).
Vsechny kurzy smi provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci zafizeni, které ma
akreditované vzdélavaci programy, které jsou v souladu s ustanovenim § 108 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. Rekvalifikaéni kurzy musi byt
provadény v souladu se schvalenym akreditovanym vzdélavacim programem.

Zména subdodavatell v prubéhu realizace zakazky bude mozna pouze ve vyjimeénych
pfipadech po predchozim souhlasu zadavatele.

V ramci této aktivity bude probihat doplnéni &i zvySeni stavajici kvalifikace, rekvalifikace a
prohloubeni véeobecnych znalosti a dovednosti tak, aby G€astnik byl co nejvice atraktivni
pro zaméstnavatele.
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Tato aktivita musi mit vazbu na skuteénou poptavku po profesich zjisténou na trhu prace.
V zadném pfipadé nesmi jit o potfeby a poZzadavky Ucastniku bez jakekoliv navaznosti na
trendy na trhu prace. Tedy za idedlni situaci Ufady prace povaZuji to, kdyz dodavatel sluzeb
bude vybirat kurzy pro G&astniky a to s ohledem na poptavku trhu prace. Tento pozadavek
mé& zasadni vyznam pro ziskani divéry zaméstnavateld ve vystupy rekvalifikacnich
programul.

Zadavatel vyzaduje od véech klientt rekvalifikadnich kurzl potvrzeni o zdravotni zpusobilosti
pro &innosti, na které se klient rekvalifikuje. Zdravotni zpUsobilost bude |ékafem potvrzena
pfed nastupem na rekvalifikaci. (doporuéeni pro uchazedée: piimou podporu na zdravotni
zpusobilost proplacet klientovi az v den nastupu na rekvalifikaci).

Vybér klientl bude probihat tak, aby zapocaté kurzy byly ukonéeny nejpozdéji do konce 22
mésice realizace projektu.

Klienti budou vybrani z absolventl aktivaéniho kurzu.

Dodavatel je povinen predloZit nejpozdéji 10 pracovnich dnu pfed zahajenim
rekvalifikace nabidku zabezpeéeni rekvalifikace (viz pfiloha ¢. 7A), seznam klientu
nastupujicich do rekvalifikace (viz pfiloha ¢. 7B), a pfesny harmonogram, kde budou
uvedeny denni hodinové dotace, zaéatek a konec vyuky a misto, kde bude vyuka
probihat.

Nedodrzeni stanovenych podminek nahlasenych dodavatelem na UP pak bude zadavatel
postihovat sankcemi viz. kapitola 7. Obchodni podminky. Kazdou zménu je nutné
v piedstihu konzultovat se zadavatelem.

Véechny predlozené dokumenty musi byt pfed vlastnim zahajenim kurzu schvaleny
zadavatelem. Vichni klienti musi mit pfed zatatkem rekvalifikace sepsanou Dohodu o
vstupu do rekvalifikace s pfislusnym Gfadem prace. Dodavatel musi umoznit klientum
navétévu na piislu§ném Gradé prace z duvodu sepsani této dohody. Do 5 pracovnich dni po
ukonéeni rekvalifikace preda dodavatel na UP v Jihlavé Zavérecny protokol (viz. pfiloha €.
7C) o ukonéeni rekvalifikace véetné kopii osvédceni nebo ziskanych certifikatu, stejné tak i
na pfislu$né kontaktni pracovisté UP, kde je klient registrovan.

V pripadé neomluvené absence klienta v rekvalifikacnim kurzu je Uchazeé¢ povinen
oznamit tuto skute¢nost bez prodleni ( max. do tfi pracovnich dnud) Zadavateli -
kontaktni osobé na UP v Jihlavé. Za omluvenou absenci je povazovana absence
ze zévaznych divodi napf. nemoc, péée o dité, péce o osobu blizkou, pfipadné jiné
zévazné rodinné divody. Tuto skuteénost bude klient povinen dolozit na oddéleni
zprostiedkovani piislusného ufadu prace, kde je zaevidovan, tak i uchazeci, ktery je
bude zakladat do osobnich sloZek klienta.

Zadavatel vyZaduje, aby vramci seznamu rekvalifikacnich kurzi byly respektovany
nasledujici rekvalifikaéni kurzy a uvedené pocty ucastnikl v kurzu, které jsou maximalni.
Poéty uéastniki slouzi pro potfeby stanoveni nejvy$e pripustne nabidkové ceny za cely
predmét pinéni. Cenové Udaje budou zpracovany v souladu s dalsi casti zadavaci
dokumentace, ktera se tyka pozadavki na jednotny zpusob zpracovani nabidkové ceny a
platebnich podminek. Rozhodujici pro uréeni poétu rekvalifikacnich kurzi a poctu klientu
zafazenych do téchto rekvalifikaénich kurzu budou vystupy z pfedchozi 4. etapy. Uplata za
poskytnuté sluzby bude poskytnuta dle skute¢ného poctu odebranych sluzeb a v souladu
s pozadavky uvedenymi v poZadavcich na jednotny zpUsob zpracovani nabidkové ceny a
platebnich podminek uvedenych dale. Pokud klient rekvalifikaci nedokond¢i, bude dodavateli
zaplacena pouze pomérna &ast ceny ke dni, kdy byl klient z rekvalifikace vyfazen. Cena
iednotlivych nabidek rekvalifikaénich kurz( musi odpovidat cené v misté a ¢ase obvykle.
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Stanoveni poétu rekvalifikaénich kurzii a poétu klientd téchto rekvalifikaénich kurzu
dle vy$e uvedeného odstavce této zadavaci dokumentace slouzi pro ucely kalkulace
nejvyse pfipustné nabidkové ceny:

Rekvalifikacni kurzy

Z rekvalifika&nich kurzil Ize poskytnout klientovi jak jeden obecny, tak jeden profesni z nize
uvedenych kurzi (nebo pouze jeden z nich):

Obecné rekvalifikacni kurzy:

1. Zaklady obsluhy osobniho poéitace

Stru¢ny obsah kurzu:

Ziskani zakladnich znalosti prostfedi Windows, Word, Excel, Internet

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 60

Max.pocet uc¢astniki v kurzu: 15 Poéet uéastniku: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 4000,- K& bez DPH

2. Obsluha osobniho poéitace dle sylabu ECDL Start

Struény obsah kurzu (ECDL Start, 4 moduly, véetné certifikatu)):

ECDL, ktera ptedstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech

moduly)

Zakladni pojmy informaénich technologii
Prohloubeni znalosti z oblasti informaénich technologii podle koncepce

Prace s po&itaéem a sprava souborii v operaénim systému MS Windows
Textovy editor MS Word, tabulkovy kalkulator MS Excel
Databaze/systémy pro Uschovu dat v MS Access

Sluzby informaénich siti — Internet Explorer, MS Outlook

Testy pocitatové gramotnosti dle mezinarodniho konceptu ECDL (4

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 90

Max.pocet ucastnikl v kurzu: 15 Pocet Ugastnikl: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 9 000,- K¢ bez DPH

3. Obsluha osobniho poéitace dle sylabu ECDL

Struény obsah kurzu (ECDL, 7 modulu, véetné certifikatu) :

ECDL, ktera predstavuje celoevropsky standard v IT dovednostech

Prohloubeni znalosti z oblasti informaénich technologii podle koncepce

Prace s poéitatem a sprava soubor( v operacnim systemu MS Windows
Textovy editor MS Word

Tabulkovy kalkulator MS Excel

Databaze/systémy pro uschovu dat MS Access

Prezentace v MS PowerPoint

Sluzby informaé&nich siti — Internet Explorer, MS Outlook

Mezinarodni testy ECDL (7 modulu)

Podminkou je ukon&ené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120

Max.poéet ugastniki v kurzu: 15 Pocet ugastniki: 25

Maximalni cena kurzu stanovend zadavatelem 10 000,- K& bez DPH
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Profesni rekvalifikacni kurzy :
v pfipadé vybéru fidiéského prikazu skupiny C je mozné druhy obecny kurz nahradit kurzem
profesni zpusobilosti fidice.

1. Obsluha elektrovoziku a motovoziku ( vysokozdvizny volantovy do 5 tun,)

Struény obsah kurzu:
e Bezpeénost prace a pozadavky na provozu elektrovozikl a motovoziki
Pravidla silniéniho provozu
Nehody, prvni pomoc,pracovni urazy
Seznameni s konstrukci a funkci elektrovozik( a motovozikl a pfidavnych zafizeni
Nauka o provozu
Manipulace s bfemeny
Pravidelna kontrola a udrZba elektrovozikl a motovozikl
Prakticka cvi¢eni v provozu
Podminkou je fidi¢sky prikaz

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 60

Max.podet uastnikd v kurzu: 5 Pocet ucastnikd: 20

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 8 000,- K& bez DPH

2. U&etnictvi s vyuzitim vypoéetni techniky

Stru¢ény obsah kurzu:

® Charakteristika a funkce Ucetnictvi
. Vedeni podvojného uéetnictvi pomoci vypocetni techniky
. Ugetni dokumentace
. Rozvaha
Neni uréeno pro uchazede a zajemce se zakladnim vzdélanim
Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 160 Pocet ucastnikl: 20
Max.pocet G€astnikd v kurzu:15
Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 000,- K¢ bez DPH

3. Profesni zpusobilost fidice

Struény obsah kurzu:

o Dle vyhlasky &. 156/2008 Sb., o zdokonalovani odborné zpusobilosti fidicu a ve znéni
pozdéjsich pfedpist

e Podminkou je ukon¢ené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 140

Max.pocet Uéastnikl v kurzu: 5 Pocet uéastnikl: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 15 000,- K¢ bez DPH

4. Ridicské opravnéni ,C*

Strucény obsah kurzu:

Vstupni pfedpoklad: fidi¢ské opravnéni sk. B
Souvisejici legislativa, BOZP a zdravotni pfiprava
Nauka o konstrukci motorovych vozidel

Teorie zasad bezpecné jizdy

Udrzba motorovych vozidel, praktické jizdy
Zavéreény pisemny test a prakticka zkouska z jizd
Podminkou je ukonéené zakladni vzdélani

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 67

Max.pocet U&astnikld v kurzu: 20 Pocet ucastnikl: 25

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 16 000,- K& bez DPH
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5. Pracovnik v socialnich sluzbach

Struény obsah kurzu:

Uvod do problematiky, standardy kvality socidlnich sluzeb
Uvod do psychologie, psychopatologie, somatologie
Zaklady komunikace

Zaklady ochrany zdravi

Prevence vzniku zavislosti na socialnich sluzbach
Socialné pravni minimum

Metody socialni prace

Zaklady péce o nemocné

Problematika zdravotniho postizeni

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150

Max. pocet G&astnikd v kurzu: 15 Pocet ucastniku: 15

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 8 000,- K¢ bez DPH

6. Zaklady podnikani

Strucny obsah kurzu:

. Zaklady obsluhy PC

. Zakladni pojmy — ekonomické, pravni, finanéni

. Zakladni pravni upravy podnikani (obchodni zakon, Zzivnostensky zakon a
dal$i pfedpisy)

© Ugetnictvi — principy, pravni uprava, Géetni soustavy
& . Dané — pravni normy, druhy dani, vazba na podnikani, dafova soustava

R

o Zdravotni a socialni pojisteni

. Mzdy a personalistika

. Zdroje financovani — ziskavani, pouziti

. Prazkum trhu prace a marketing

Neni uréeno pro uchazece a zajemce se zakladnim vzdélanim.
Podminkou je vzdélani SOU a vyssi

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150

Max.pocet uc€astniki v kurzu: 15 Pocet ucastnika: 20

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 15 000,- K& bez DPH

7. Mzdové ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky

Struény obsah kurzu:

Mzdova agenda a personalistika
Pracovnépravni vztahy

Mzda a odménovani

Darova problematika

Zdravotni a socialni pojisténi
Uc&etni doklady, archivace

Neni uréeno pro uchazece a zajemce se zakladnim vzdélanim.
Podminkou je vzdélani SOU a vyssi

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 120

Max.pocet u¢astnikll v kurzu: 15 Pocet ugastnik(: 15

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 10 000,- K& bez DPH
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8. Administrativni pracovnik s praxi (4 mésice)

Struény obsah kurzu:

. Evidence pisemnosti a vedeni administrativy

. Hospodafeni s tasem manazera — vedouciho

. Informaéni technologie a praktické vyuzivani elektrotechnicke a jine
techniky

. Profesionalni image, osobni image a jeho slozky (vzhled, vizaz,
vystupovani, styl komunikace, telefonovani, etiketa-vystupovani aj.)

. Psychologické aspekty prace v sekretariatu

. Praxe

Neni uréeno pro uchaze&e a zajemce se zakladnim vzdeélanim.
Podminkou je vzdélani SOU a vyssi

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 400

Max.pocet uastniku v kurzu: 15 Poget ucastnikd: 20

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 11 000,- K& bez DPH

8. Tvorba webovych stranek

Struény obsah kurzu:

zakladni technologie Internetu a WWW stranek
HTML — zaklady, styly a formatovani

Jazyk JavaScript

XHTML a pravidla pro tvorbu pfistupného Webu
Stavba a struktura webu — strategie tvorby stranek
Publikovani stranek na Internetu

Webové prostory, sprava domeén

Neni uréeno pro uchazeée a zajemce se zakladnim vzdélanim.
Podminkou je vzdélani SOU a vyssi

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 80

Max.pocet ucastnikt v kurzu: 15 Poget Ugastnikl: 20

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 12 000,- K& bez DPH

10. Vieobecny sanitar

Struény obsah kurzu:

Zaklady vefejného zdravotnictvi
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
Somatologie

Poskytovani prvni pomoci

Osetfovatelska péce

Péée o nemocné s klinickym onemocné&nim

e & & @ o o

Minimalni hodinova dotace kurzu: min. 150

Max.poé&et u¢astniku v kurzu: 15 Poget Uéastnikl: 20

Maximalni cena kurzu stanovena zadavatelem 4 000,- K& bez DPH
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VL. Etapa

Nazev: Individualni poradenstvi

Sluzby musi byt k dispozici u¢astnikim projektu po celou dobu trvani projektu (v ramci
celého cyklu). Predpokladem je, ze podporu vyuziji véechny osoby, které vstoupi do projektu
min. 1x, tj. 250 osob, maximalné v8ak 3x. Tato aktivita zahrnuje dvé ¢asti. Jde o poskytovani
individualniho poradenstvi a umoznéni pfistupu k internetu a PC.

Individualni poradenstvi

V ramci této aktivity je dodavatel povinen nabidnout klientim konzultace tykajici se pomoci
pri ziskavani zaméstnani. Tyto konzultace budou probihat individualiné a v ¢ase, ktery si
dohodne klient s poradcem - psychologem. Sluzby mohou klienti vyuzivat v prabéhu celého
projektu. Psycholog je v roli osobniho poradce a poskytuje poradenstvi v otazkach tykajicich
se Cinnosti, v niz u€astnik projektu potfebuje podporu, jako je napfiklad feSeni praktickych
problému pfi ziskavani pracovnich zku$enosti, objasrfovani otazek, které ucastnikovi
projektu pfipadaji ve formainim Skoleni obtizné. Poradce bude na zakladé svych odbornych
schopnosti a dovednosti napomocen fesit i problémy klientl osobniho charakteru, napfr.
finanéni poradenstvi, bytovou problematiku apod. V pfipadé feSeni problému mimo rozsah
jeho specializace poradi klientim, kde lze najit odbornou pomoc. Poradce bude také
podporovat u¢astnika skoleni pfi hledani vhodné prace, napfiklad pfi prochazeni pracovnich
mist nabizenych ufadem prace, portalem MPSV nebo v novinach. Poradce bude odpovidat
za kontrolu prubéhu akci uvedenych v kariérnim planu ve skute¢nosti a za poskytovani
zpéetne vazby.

V ramci individualniho poradenstvi bude klientim umozZnén pristup k internetu a PC.
Bude zpristupnéna mistnost s poc€itali - viz poZzadavky na prostory stfedisek uvedené vyse.
Mistnost s pocitaéi budou moci ucastnici vyuzivat v souvislosti s individualnim poradenstvim
k vyhledavani zaméstnani na internetu, zpracovani zadosti o pracovni misto, Zivotopisu a
vyhledavani jinych informaci spojenych s hledanim prace. Klientim bude napomocen
v ramci individualniho poradenstvi kromé psychologa i stfediskovy poradce.

Individualniho poradenstvi (nemusi klienti vyuzit) neni povinné, nesmi byt soucasti
motivacniho kurzu.

Ovéreni plnéni:
e prezencni listina —, datum, podpis ucastnika,
e zapis z individualniho poradenstvi - pisemny s podpisem poradce i U¢astnika
(s uvedenim ¢innosti, kterymi se poradce s klientem zabyval)
e dalSi poZzadavky zadavatele

VIL. Etapa
Nazev: Vyhledavani a tvorba novych pracovnich mist
Uchazec je povinen zajistit pracovni mista pro Gc¢astniky.

Na nové vytvorené pracovni misto muze nastoupit pouze klient projektu, ktery ukongil
aktivaéni kurz a nasledné rekvalifikacni kurz. Nové vytvorené misto musi mit urcitou
navaznost na absolvovanou rekvalifikaci. Jednomu zaméstnavateli bude poskytnuta dotace
na maximalné dvé noveé vytvofena pracovni mista.
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Uchaze¢ bude mit ve svém tymu pracovnika zodpovédného za vyhledavani novych
pracovnich pfilezitosti u zaméstnavatelu v celém regionu kraje Vysocina. Tato osoba bude
uzce spolupracovat s pracovnikem Ufadu prace CR, krajska pobocka v Jihlavé, pfi
vyhledavani vhodnych zaméstnavatell, ktefi budou vytvaret nova pracovni mista s ohledem
na specifika cilové skupiny projektu.

Uchazeé& bude oslovovat konkrétni zaméstnavatele pfedevs§im na zakladé vzdélani a zajmu
jednotlivych uc¢astniku projektu.

Tento pracovnik bude Uzce spolupracovat s pracovnikem referatu projekti EU KrP v Jihlave.
KrP Vysoéina nebude se zaméstnavateli pfi vytvareni novych pracovnich mist pro ucastniky
projektu spolupracovat pfimo. Tuto Einnosti bude zaji$tovat pracovnik referatu projektu EU.
Tento pracovnik bude provadét monitoring a informovat zaméstnavatele, bude se ucastnit
schiizek se zaméstnavateli, nasledné bude zajitovat schvaleni dotovaného mista a
kompletni administraci véetné nasledné kontroly a zpracovani meésicnich podkladu
k vyuétovani dotace. Pracovnik KrP bude Uzce spolupracovat s uchazeCem

Sjednana pracovni mista budou naplfiovat znaky vhodného zaméstnani definovaného
v zakoné o zaméstnanosti. Mista budou podpofena pfispévkem na skute¢né vyplacene
mzdové naklady, vrezimu tvorby novych pracovnich mist, podle pravidel popsanych
v pfiruékach OP LZZ. Zadost muZe zaméstnavatel podat v den nastupu na rekvalifikaci
klienta. V ramci projektu bude podpofeno 50 nové vytvofenych pracovnich mist (cca 10
pracovnich mist na okres vkraji Vyso¢ina) po dobu max. 12 mésicu s udrzitelnosti
minimalné 6 mésicu.

Pfispévek na nové vytvoiené pracovni misto max. do vySe 14 000,- K&/osoba/mésic.

Ovéreni plnéni:
- Seznam oslovenych zaméstnavatelu

Délka: od 7. do 22. mésice realizace vefejné zakazky

VIII. Etapa
Nazev: Pfima podpora pro ucastniky projektu

Popis: Piima podpora je pomoc uréena pouze pro U¢astniky programu a slouzi k
usnadnéni jejich uéasti na projektu a k podpofe ziskavani jejich pracovnich zkusenosti.
Prostredky uréené na pfimou podporu jsou zahrnuty v pfedpokladané cené VZ pevnou
&astkou uvedenou nize. Pfedmétem plnéni je administrace téchto prostfedkl a vyplaceni
téchto prostiedku.

Prima podpora zahrnuje:

> Proplaceni prispévki na dopravu uéastnikim aktivaéniho a rekvalifikacniho
kurzu

Prispévek na dopravu se poskytuje na cestu hromadnymi dopravnimi prostredky
v ramci aktivaénich kurzi véem uéastnikim.

Béhem rekvalifikaénich kurzii bude pFispévek vyplacen klientim v souladu
s vyhlagkou ¢&. 519/2004Sb. §3 odst. 1a)..
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Tyto pfispévky lze hradit ve vysi 100% nakladl, které klient vyda za cestovné v souladu
s vzdy s platnou ,Metodikou zpUsobilych vydaju OPLZZ"

Prispévek bude poskytovan po predloZeni cestovniho dokladu z mista trvalého bydlisté do
mista konani aktivity a zpét. V pfipadé, ze klient bude dojizdét z jiného mista, neZz z mista
trvalého bydlité, Ize mu nahradu poskytnout za predpokladu, ze tak bude stanoveno pfedem
a misto jiného pobytu bude podle dohody po dobu Ugasti v projektu stale stejné. Vzdalenost
tohoto mista od hranice kraje Vysocina nebude del$i nez 30 km .

» Propléaceni vydaja vynaloZzenych na obéerstveni uc¢astnikam aktivaéniho kurzu

Tento motivaéni nastroj pro danou cilovou skupinu - Géastnikim programu - bude uchazec
zajistovat a poskytovat pouze v ramci prubéhu aktivaéniho kurzu (viz. IV. etapa). Vydaje na
obé&erstveni pfipadajici na jednu osobu a den nesmi prevysit ¢astku 100.- K¢/osoba/den
vcetneé DPH.

» Proplaceni potvrzeni o zdravotni zpusobilosti k rekvalifikaci

Tato potvrzeni budou vramci programu hrazena max. do vySe Castky dle aktualniho
platného Véstniku Ministerstva zdravotnictvi CR. Klient je povinen pfedlozit doklad o
zaplaceni. V potvrzeni musi byt uvedeno, Ze se jedna o posouzeni zdravotni zpusobilosti
pred nastupem na rekvalifikaci. Toto potvrzeni se bude kazdému klientovi propléacet nejdrive
v den nastupu na rekvalifikaéni kurz.

Administrace pfimé podpory
o proplaceni pfispévka na dopravu
o proplaceni prispévku na ob&erstveni
o proplaceni pfispévku na potvrzeni o zdravotni zpusobilosti

Administrace zahrnuje kopie dokladi o poskytnutych pfispévcich na dopravu, na ob&erstveni
a potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti, o kterych bude veden eviden¢ni list. Vzor evidencniho
listu prispévku na dopravu je pfilohou &. 7E a pfispévkl na obcerstveni pfilohou €. 7F této
zadavaci dokumentace.

Prispévky budou proplaceny zpétné za pfislusny kalendaini mésic, v némz doslo k pinéni,
které je duvodem vzniku naroku na tento pfispévek.

Uchaze¢ si pred zahajenim kurzu ovéfi, ktefi klienti maji zajem o vySe uvedené pfispévky
s prihlédnutim k naroku na tento prispévek. Témto klientim poskytne formulare evidencnich
listl tohoto prispévku. Kazdy klient si tento formular vyplfiuje sam a nese odpovédnost za
uplné dolozeni véech dokladu. Doklady, které nejsou pfilozeny k evidenénimu listu, nemohou
byt proplaceny. Pokud zadavatel zjisti, Ze uchaze¢ proplatil pfispévek na pfimou podporu
v rozporu s touto ZD, uchazeéi nasledné tuto finanéni ¢astku neproplati.

Postup proplaceni prispévku klientum:

- po predlozeni vyplnénych evidenénich listd, véetné originall dokladu o
vynaloZenych nakladech za pfedchozi mésic klientem uchazeli potvrdi prevzeti
vypInéného evidenéniho listu, véetné original( dokladu klientovi

- uchazet je povinen do péti kalendarnich dni od prevzeti evidencniho listu
proplatit prislusnou vysi pfispévku klientovi

- uchazeé¢ muzZe terminy vypofadani s klienty po dohodé& s nimi upravit, ale
vyporadani prob&hne vzdy v mésici nasledujicim po vynaloZeni nakladu klientem.
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Pouze v pfipadé, Ze klient uchazeCi nedoda potfebné doklady v terminu,
vypofada se s nim uchazeé po pfedlozeni vSech potfebnych dokladu klientem.

Postup proplaceni skutec¢né vynaloZenych vydaji na prispévky uchazeci:
- Podklady, které uchazel predava zadavateli k proplaceni vydaju tzv. Slozku
administrace, kterou tvofi:

¢ kopie evidencnich listl, k nim pfilozené kopie dokladl, které klienti pfilozili
k témto listam.

o doklady prokazujici proplaceni pfislusné ¢astky klientum, tj. kopie pokladnich
vydajovych dokladl v pfipadé pfimého vyplaceni pifimé podpory v misté
pfislusnych stfedisek &i kopie vypisu z uétu, ze kterych je patrné uvolnéni
pfimeé podpory z u¢tu uchazece ve prospéch uctu klienta.

e Cestné prohlaseni uchazece o tom, Ze kopie dokladl predlozené KrP souhlasi
s originaly. Soucasti Cestného prohlaseni musi byt | soupiska vSech
pfilozenych dokladi. Cestné prohlageni bude s podpisem odpovédného
pracovnika — koordinatora projektu

e po kontrole této zpravy o ¢innosti a dokladl zadavatelem, pokud nebudou
zjistény nedostatky, bude uchaze¢ vyzvan k predlozeni faktury

Zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v prislusné vysi

Postup proplaceni skute¢né vynaloZenych vydaju na obc¢erstveni uchazeci:
Zajisténi obcerstveni véetné uhrady vydaju provede uchazeé. Vydaje mu budou proplaceny
zpétné za pfislusny kalendarni mésic, v némz doslo k pinéni viz postup.

- podklady k zuctovani skute¢né vynaloZzenych vydaju je uchaze¢ povinen
zadavateli prfedkladat prubézné dle vzniku vydaju

- uchazec predlozi zadavateli tzv. Zpravu o Cinnosti (viz. pfiloha ¢. 8), vC. kopii
faktur nebo kopii dokladu za obcerstveni + kopie dokladu o uhradé (tj. pokladni
vydajovy doklad nebo vypis z uctu),

- na prezenénich listinach U¢€astnici stvrzuji svym podpisem poskytnuté
obcerstveni. Tyto prezencni listiny budou soucasti podkladl k vyuétovani
obcerstveni

- po kontrole této zpravy zadavatelem, pokud nebudou zjistény nedostatky, bude
uchaze€ vyzvan k predlozeni faktury

- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislusne vysi

Délka: od 4. do 22. mésice realizace vefejné zakazky

Ovéreni pinéni: predlozeni evidencnich listu (pfilohy 7E, 7F) v€. kopii relevantnich
dokladu

Vyse finanénich prostredku:
Celkova Castka, kterou |ze pouzit na vyplaceni pfimé podpory je stanovena ve vysi
1792 000,- K¢ véetné DPH.

IX.  Etapa
Nazev: Zavérecné hodnoceni

Popis:Uchazec v ramci pInéni této aktivity musi zhodnotit zavéreéné napinéni cilovych
indikatoru, poskytnout zadavateli potfebné informace o realizaci a podklady pro
zavérecné zhodnoceni realizace vefejné zakazky. Bude vypracovana zavéreéna
monitorovaci zprava, ktera zhodnoti Uspésnost celého projektu a bude informovat o
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splnénych aktivitach realizovanych v ramci projektu a dosazenych cilech vCetné napInéni
monitorovacich indikator(. Na konci projektu bude realizovana tiskova konference, kde
probéhne zhodnoceni vystupu projektu.

e zavéredna zprava se sestava z technické a finanéni asti vcetné priloh.
Technicka &ast se tyka hodnoceni celého prubéhu projektu, Uspésnosti ucastniku a
splnéni indikatoru a cill, ke kterym se uchazec zavazal ve Smlouvé. Financni cast se
tyka plnéni rozpo&tu dle jednotlivych etap. Zpravu je nutné pfedat do konce 24.
mésice realizace verejné zakazky.

Vy$e uvedené zpravy a pfipadné dodate¢né informace o projektu budou dodany vzdy
v uréenych terminech a v pfisluéné formé, kterou uréi zadavatel. Zpravy budou odeslany
odpovédnou osobou uchazeée (datované a podepsané) jak béZznou postou na adresu KrP
v Jihlavé, tak i elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu, ktera bude stanovena ve
smiouve.

Pokud zadavatel zjisti, Ze zpravy jsou nedostacujici a nékteré doklady chybi, bude uchazec
vyzvan k napravé a to do uréeného terminu.

Ovéreni plnéni:

e tiskova konference
e zavéreCna zprava

Délka: do konce 24. mésice realizace vefejné zakazky
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3. Doba a misto pInéni zakazky

Predpokladany harmonogram realizace aktivit

Zadavatel si vyhrazuje pravo upresnit tento harmonogram realizace aktivit pfed podpisem
Smlouvy s vybranym uchazecem.

Dodavatel se ve své nabidce zavaze realizovat vefejnou zakazku dle nize uvedeného harmonogramu.
Délka programu bude 24 mésicl. Pouze pfi naplnéni v8ech cilovych indikatorl Ize po dohodé se
zadavatelem délku projektu zkratit.
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Pfiprava a publicita projektu budou zahajeny dnem ucinnosti smlouvy. Treti mésic po
ucinnosti smlouvy zagne vybér klienti do projektu s tim, Zze Aktivaéni kurz nejpozdéji 4.
mésic po U&innosti vy$e uvedené smlouvy a ostatni aktivity programu, budou trvat dle vyse
uvedeného harmonogramu nejdéle do konce 24. mésice od uc¢innosti smlouvy. Do druhého
mésice od uginnosti smlouvy odevzda dodavatel vstupni zpravu (co a jak je zajisténo)
zadavateli a nejpozdéji do konce 24. mésice realizace vefejné zakazky odevzda zavérec¢nou
zpravu.

Misto pInéni vefejné zakazky
Kraj Vysocina

Prehled véech kontaktnich pracovist UP CR véetné kontaktnich osob, se kterymi bude
uchazeé spolupracovat pfi vybéru vhodnych klienti do projektu, bude pfedan uchazeci pri
podpisu smiouvy.
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4. Kbvalifikace uchazece

Dodavatel musi splfiovat kvalifikaéni pfedpoklady uvedené v § 50 a nasl. zakona. Spinéni
kvalifikaénich predpokladu musi dodavatel prokazat zpusobem a v rozsahu podle § 51 a
nasl. zakona a této Zadavaci dokumentace.

Prokazani spinéni kvalifikace je pfedpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky dodavatele.
Dodavatel, ktery nesplni kvalifikaci v poZzadovaném rozsahu, bude vyloucen z Ucasti
v zadavacim fizeni.

Kvalifikovanym pro pInéni verejné zakazky je dodavatel, ktery:

splni zakladni kvalifikaéni predpoklady dle § 53 zakona;

¢ splni profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 zakona;
predlozeni ¢estné prohlaseni o své ekonomické a finanéni zpusobilosti spinit
verejnou zakazku; a

« splni technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 zakona.

Doklady, které je dodavatel povinen predlozit k prokazani splnéni kvalifikace, mohou byt
predlozeny v prosté kopii. Zadavatel pozaduje pred uzavienim smlouvy pfedlozit originaly
nebo ovérené kopie dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace od dodavatele, se kterym ma
byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikatnich pfedpokladt a vypis z obchodniho
rejstfiku (pfipadné jiné obdobné evidence, vniz je dodavatel zapsan) nesmi byt
k poslednimu dni, k némuz ma byt prokazano splnéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich
dni dle ust. § 57 odst. 2 zakona. Je-li Zadavatelem vyzadovano estné prohlaseni, musi
byt podepsano statutarnim organem dodavatele, v pfipadé podpisu jinou osobou, musi byt
v nabidce predloZzena kopie zmocnéni této osoby jako soucast dokladu, kterymi dodavatel
prokazuje splneni kvalifikace.

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel spinéni
kvalifikace zpusobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo
bydlité, a to v rozsahu pozadovaném ZVZ a Zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu
platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahraniéniho dodavatele urcity doklad
nevydava, je zahraniéni dodavatel povinen prokazat spinéni takové casti kvalifikace ¢estnym
prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz spinéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano, v zemi
sidla, mista podnikani nebo bydli§té zahrani¢niho dodavatele stanovena, uéini o této
skute¢nosti ¢estné prohlaseni. Doklady prokazujici spinéni kvalifikace predklada zahranicni
dodavatel v puvodnim jazyce s pfipojenim jejich ufedné ovéfeného prekladu do &eského
jazyka. Povinnost pfipojit k dokladim ufedné ovéreny preklad do cCeskeho jazyka se
nevztahuje na doklady ve slovenskem jazyce.

Zakladni kvalifikaéni predpoklady dle § 53 ZVZ
Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované
zlo&inecké skupiny, trestny &in Géasti na organizované zlo€inecké skuping, legalizace vynosi
z trestné ¢&innosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkafstvi, podvodu,
Gvérového podvodu, véetné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na
takovém trestném ¢&inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takoveho trestného
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¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutéarniho organu, a je-li statutarnim organem
dodavatele ¢&i &lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho
organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i Zzadost o ucast zahranicni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani &i bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro frestny €in, jehoZ skutkova podstata souvisi s
pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen
statutarniho organu, a je-li statutédrnim organem dodavatele ¢&i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
¢i zadost o ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organiza¢ni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

Ipismeno a) a b) dodavatel prokaze predloZzenim vypisu z evidence rejstfiku trestu a vypisu
z evidence rejstfiku trestu pravnickych osob/

c) ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu 40),

Ipismeno c) dodavatel prokaze predlozenim éestného prohlaseni/

d) viéi jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich tfech letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k Uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
e majetek byl zcela nepostacujici 41) nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich pfedpist,

Ipismeno d) dodavatel prokaze piedlozenim &éestného prohlaseni/
e) ktery neni v likvidaci,
Ipismeno e) dodavatel prokazZe predlozenim ¢estného prohlaseni/

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

/pismeno f) uchazec prokaze:
1) predloZzenim potvrzeni pfislusného finanéniho uradu
2) a pro spotfebni dann c¢estnym  prohlasenim,  prohlaseni
o dariovych nedoplatcich ve vztahu ke spotfebni dani doloZi
i uchazedéi, kteff nejsou pléatci spotfebni dané./

g) ktery neméa nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceskeé republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢&i bydlisté dodavatele,

Ipismeno g) dodavatel prokaze predlozenim €estného prohlaseni/
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeteni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

/pismeno h) dodavatel prokaze predlozenim potvrzeni prislusného organu ¢&i instituce/

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan €i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpisu, je-li podle § 54 pism.
d) pozadovano prokazani odborné zplsobilosti podle zvlastnich pravnich predpisl; pokud
dodavatel vykonava tuto ¢innost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jineé osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby,

/pismeno i) dodavatel prokaze predlozenim €estného prohlaseni/
J) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek a
/pismeno j) dodavatel prokaze predlozenim éestného prohlaseni/

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umozZnéni vykonu
nelegalni prace podle zviastniho pravniho predpisu.

/pismeno k) dodavatel prokaze predlozenim ¢estného prohlaseni/

Uchaze¢ muze pro prokazani pism. c), d), e), f) — pro spotfebni dan, g), i), j), k) vzorové
prohlaseni, které je pfilohou této Zadavaci dokumentace.

Dodavatel muze k prokazani kvalifikace predlozit vypis ze seznamu kvalifikovanych
dodavatell vydany provozovatelem seznamu (§ 125 — 132 zakona), ktery nahrazuje spinéni
prokazani zakladnich kvalifikacnich pfedpokladl podle § 53 odst. 1 zakona a profesnich
kvalifikacnich predpokladl v rozsahu podle § 54 pism. a) az d) zakona. Vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatellu predlozi dodavatel v prosté kopii, ktera nesmi byt k poslednimu
dni, ke kterému ma byt prokazano spinéni kvalifikace, starsi 90 dnlu. Zadavatel pozaduje pred
uzavienim smlouvy pfedlozit original nebo ovéfenou kopii vypisu ze seznamu kvalifikovanych
dodavatelu, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona.

Pouziti vypisu ze zahrani¢niho seznamu dodavatelu se fidi ustanovenim § 143 zakona.

Profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 zakona

Splnéni profesnich kvalifikaénich prfedpokladu prokaze uchazeé, ktery predlozi:

1. vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan,

2. doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisi v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusne
zivnostenské opravnéni ¢i licenci,

3. povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) zakona 435/2004
Sb., o zaméstnanosti,

4. akreditaci vzdélavacich programi k pozadovanym rekvalifikaénim kurzim
vydanych uchazeéi podle zakona o zameéstnanosti a podle podminek stanovenych
vyhlaskou ¢. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho
programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zplsob jeho ukonceni
nebo Eestné prohlaseni uchazece prokazujiciho, Ze nejpozdéji ke dni podani nabidky
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uchaze¢ podal fadnou Zzadost o udéleni akreditaci téchto vzdélavacich programu
v dostateCném rozsahu tak, aby byla zfejma schopnost uchazece fadné plnit pfedmét
této verejné zakazky.

Uchaze¢ prokazuje odbornost pro plnéni verejné zakazky potvrzenim o udéleni
akreditace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy podle podminek stanovenych
vyhlaskou €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti Zzadosti o akreditaci vzdélavaciho
programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zpusob jeho ukonéeni
nebo jinym organem podle zviastniho predpisu opravnujici uchazece poradat nasleduijici
kurzy:

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace Verejné zakazky splfiovat a prokazat své

profesni kvalifikaéni predpoklady shora uvedenymi doklady osvédcujicimi opravnéni
k podnikani, jakoz i odbornou zpusobilost a predlozZit je na pisemnou vyzvu Zadavateli.

Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zpusobilosti

Dodavatel je povinen jako soucast nabidky pfedlozit cestné prohlaseni o své ekonomické a
finanéni zpusobilosti splnit vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou
opravneénou jednat za dodavatele.

Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 zakona

Spinéni technickych kvalifikacnich prfedpokladu prokaze uchazec, ktery predlozi:

a) seznam min. 3 vyznamnych sluzeb (akreditovany poradensky program,
rekvalifikacni kurzy, motivaéni kurzy), o min. finanénim objemu 2 000 tis. K¢ kazda
sluzba jednotlivé, poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech, s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby
poskytovany vefejnému zadavateli, nebo;

2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné
osobé nez vefejnému zadavateli, nebo;

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele,
neni-li sou¢asné mozneé osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat
z duvodu spocivajicich na jeji strané.

b) osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci uchazeée nebo vedoucich
zaméstnancu uchazece nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za
poskytovani pfislusnych sluzeb.

UchazeC splfuje technické kvalifikacni predpoklady, pokud predlozi osvédceni o
vzdeélani a profesni kvalifikaci u vSech osob realizaéniho tymu, které jsou odpovédné
za poskytnuti sluzeb a jsou uvedené vtabulce nize. V souvislosti s timto
kvalifikaénim pozadavkem piedlozi Uchaze¢ za kazdého ¢&lena realizaéniho tymu
nasledujici dokumenty v prosté kopii:
e Doklad o fadném ukonceni studia
e CV z kterého musi byt zfejma pozadovana praxe a odpovidajici charakteru
pozice v projektu( viz. tabulka nize)
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e U pozice 4. a 5. reference od zaméstnavatele, u kterého vykonaval praci, ktera
odpovida charakteru jeho pozice v projektu. V referenci musi byt uveden obsah
vykonavané prace, ktery odpovida pozici v projektu a kladné hodnoceni
pracovniho vykonu a spolehlivosti pracovnika.

iy H OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

Pozice Funkce Vzdélani Praxe v oboru
. ) min. 5 let na vedoucim misté, které odpovida
1. 1 manazer projektu (1 osoba) vs charakteru této pozice,
2. 1 finan&ni manazer a Gcetni (1 osoba) sS s min. 1 rok na misté, které ‘odpowdé charakteru této
maturitou pozice
3 5 koordinator( okresnich pobocek SSs min. 2 roky praxe — organizace a zajistovani vzdélavani
: uchazede (5 osob) maturitou dospélych, v&etné vedeni s tim spojené agendy
min. 2 roky praxe v poradenstvi ¢i lektorské ginnosti,
4 Min.1 lektor Aktivaéniho kurzu (1 SSs ktera odpovida charakteru této pozice. Tzn. prace
: osoba) maturitou | s Uchazeci o zaméstnani €i jinou obdobnou, specifickou
skupinou klientu.
5. 1 psycholog (1 osoba) VS min. 2 roky praxe, ktera odpovida charakteru teto

pozice. tzn. psychologické poradenstvi.

Celkem 9 osob
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5. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zasadami uvedenymi v této
zadavaci dokumentaci dle polozek uvedenych v priloze ¢. 4 a 5 — Vzor stanoveni nabidkove
ceny. V nabidkové cené pozaduje zadavatel uvedeni celkové ceny za prfedmét pinéni
bez DPH a vetné DPH. Nabidkova cena v této skladbé bude uvedena na krycim listu
nabidky. Nabidkova cena musi byt uvedena v ¢eské méné a bude definovana jako nejvyse
pfipustna. Musi obsahovat veskeré naklady nutné a uznatelné k realizaci predmétu zakazky.
Nabidkova cena bude zpracovana pro jednotlivé etapy plnéni samostatné.

Maximalni cena bez DPH a bez pfimé podpory je stanovena ve vysi 7 251 333,- K¢
(slovy: sedmmilénudvéstépadesatjednatisictristatficettfi korun ¢eskych),

DPH 20% cini 1 450 267,- K¢ (slovy: jedenmilionétyfistapadestatisicdvéstéSedesat
sedm korun ¢eskych)

Cast VIII. etapy - Pfima podpora je stanovena samostatné na max. éastku 1 792 000,-
K¢ véetné DPH

Celkova maximalni cena véetné pfimé podpory a véetné DPH je stanovena ve vysi
10 493 600,- K¢ (desetmilionlctyfistadevadesattritisicSestset korun ¢eskych).
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6. Platebni podminky

Uchaze€ bude vyuzivat prostiedky Evropského socialniho fondu, a proto v8echny vydaje
uchazece musi splfiovat nasledujici zakladni kritéria:

Uéel vydaje: vydaj musi byt vynaloZzen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili
programu popisovaného v této ZD.

Datum uskuteénéni vydaje: vydaj musi vzniknout v dobé trvani smlouvy mezi zadavatelem
a uchazecem.

Evidence a prokazovani uskutec¢néného vydaje: vydaj musi skuteéné vzniknout, byt
zaznamenan na Uctech uchazecCe, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt
dolozitelny originaly ucetnich dokladu ve smyslu § 11 zakona o Uéetnictvi €.563/1991 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisu, resp. originaly jinych dokladl ekvivalentni prukazni hodnoty.
Efektivita vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci programu, byt vynalozen na aktivity,
popsané v této ZD a musi odpovidat pozadavkum na efektivni vyuziti finanénich prostiedku.

Cena za pInéni vefejné zakazky bude zadavatelem uhrazena na zakladé dafiovych dokladu
— faktur uchazece, ktery je povinen k fakturam dolozit pfislusné vystupy uvadéne u
jednotlivych etap (viz také pfiloha ¢. 5 - Vzor stanoveni nabidkové ceny). Pokud nebudou
dolozeny pfislusné vystupy, nebude uchazeli za tato plnéni poskytnuta uplata. Zadavatel
uhradi uchazeci cenu za pInéni vefejné zakazky nasledujicim zpusobem:

1) uchaze¢ muze pozadovat jednorazovou zalohu, jejiz vySe bude stanovena ve
smlouvé o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,Prevence — zména véas !" (dale
také jen ,smlouva®“), na pokryti nakladu nezbytnych pro zahajeni realizace zakazky.
Po uginnosti smlouvy mezi uchaze¢em a zadavatelem vystavi uchaze¢ na ¢astku
zalohy, stanovenou ve smlouvé mezi zadavatelem a uchazeéem, zalohovou fakturu,
ktera bude mit splatnost 14 dni. Po vyCerpani poskytnuté zalohy vystavi danovy
doklad, ve kterém bude zohlednéna vyplacena zaloha a DPH a bude uvedeno datum
zdanitelného pinéni. Zaloha v poskytnuté vysi bude vyuétovana nejpozdéji do konce
2. mésice od poskytnuti zadavatelem.

2) dalsi uhrada poskytnutych sluzeb bude probihat na zakladé predlozenych faktur veE.
pfiloh, které je uchaze¢ povinen dolozit vzhledem k poskytovanému pinéni verejné
zakazky dle jednotlivych aktivit v ramci etap (podrobnéji viz pfiloha & 5 - Vzor
stanoveni nabidkové ceny). Kazda etapa bude fakturovana samostatné na jedné
fakture.

Faktury musi obsahovat v8echny nalezitosti fadného ucetniho a darfového dokladu ve
smyslu prislusnych pravnich pfedpist (zejména zakon €. 563/1191 Sb., o UCetnictvi a zakon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

V pfipadé, ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve
lhaté splatnosti zpét uchazedi k doplnéni &i upravé, aniz se tak dostane do prodleni se
splatnosti; lhata splatnosti po€ina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného ¢i
opraveného dokladu. Doba splatnosti dafiovych dokladu — faktur vystavovanych uchazeéem
bude minimalné 30 kalendainich dnu ode dne vystaveni danoveho dokladu zadavateli.
Faktura musi byt doru¢ena do 3 pracovnich dnu od data vystaveni, jestlize bude doru¢ena
pozdéji, uchaze¢ bude vyzvan k opravé data splatnosti.

Podava-li nabidku vice uchazelu spoleéné (spole¢na nabidka), uvedou v navrhu smlouvy
osobu, ktera bude v prub&hu pinéni pfedmétu vefejné zakazky fakturaénim partnerem
zadavatele.

Platby budou probihat vyhradné v K& (CZK). Rovnéz veskeré cenové Udaje budou v této
mene.
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Podminky prekroceni nabidkové ceny
Nabidkovou cenu neni mozné prekrocit.

Prevence — zména véas | CZ.1.04/2.1.00/70.00024

strana 34 z 47



owopsiy | %, - LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ fond v CR EVROPSKA UNIE

E OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

7. Obchodni podminky

e Soucasti nabidky bude podepsany navrh Smlouvy (viz. pfiloha 3 ZD). Dodavatel
neni opravnén v navrhu Smlouvy, ktery je souéasti ZD, vypliovat jina
ustanoveni nez ta, ktera jsou zadavatelem oznacena pro vyplnéni (podbarvena
Zluté). V pfipadé, ze dodavatel vyplini, zméni &i jinak upravi navrh Smlouvy, nez jak je
umoznéno zadavatelem, bude nabidka dodavatele vyfazena a dodavatel bude
vylou€en z dal$i ucasti v zadavacim fizeni.

o Navrh Smlouvy musi byt ze strany dodavatele podepsan statutarnim organem nebo
osobou k tomu statutarnim organem zmocnénou v souladu se zpusobem jednani
jménem dodavatele; original &i uredné ovéfena kopie zmocnéni musi byt v takovém
pfipadé soucasti navrhu Smlouvy dodavatele. PfedloZzeni nepodepsaného navrhu
Smlouvy, popfipadé nepredloZzeni zmocnéni dle predchozi véty neni predloZzenim
fadného navrhu pozZadované Smlouvy a nabidka dodavatele je vtakovém pfipadé
neuplna.

e Uchaze¢ je povinen provadét aktivaéni kurz, v souladu s predloZzenou nabidkou a
pozadavky zadavatele v ZD. V pripadé zjisténych nedostatki musi uchazec¢
akceptovat pravo zadavatele na snizeni ceny provadéného kurzu az o 10% (napfr.
v pfipadé, Ze aktivacni kurz nebude probihat dle predlozené nabidky, dale v pfipadé
opravnénych stiznosti klienti na kvalitu vyuky, technického vybaveni ucéebny,
profesionalniho pristupu lektort, nenahlaseni zmény harmonogramu realizace kurzu
aj.) Tento postih muze zadavatel vyuzit i za nekvalitné pfipravenou a provedenou
informacéni schuzku. Zavaznost poruseni bude zadavatel posuzovat jednak s
ohledem dopadu poru$eni na jednotlivé klienty a dale s ohledem na realizaci prabéhu
celého projektu. Snizeni ceny muzZe zadavatel uplathovat, a to i opakované, az do
vyse 100% ceny kurzul.

e V pfipadech, kdy zadavatel pii kontrole na misté zjisti nedostatky v administrativni
¢innosti uchazece (napf. vedeni osobnich slozek klientu, chybé&jici doklady apod.) je
opravnén ulozit uchazeéi pokutu az 10000,- K& Dle zavaznosti zjisténych
nedostatku. Zavaznost porudeni bude zadavatel posuzovat jednak s ohledem dopadu
poruseni na jednotlivé klienty a dale s ohledem na realizaci prubéhu celého projektu.

e Pro pfipad prodleni uchazece s poskytnutim sluzby se sjednava smiuvni pokuta ve
vysi 1 000,- K& za kazdy kalendaini den prodleni. To plati pouze v pfipadech, kdy je
prodleni zpusobeno duvody na strané uchazece. V pfipadé, Zze bude v prodieni
s pinénim jednotlivych aktivit o vice jak 30 kalendarnich dnl, pak musi uchaze¢ v
navrhu smlouvy akceptovat narok zadavatele na odstoupeni od smlouvy.

e Uchazec je povinen akceptovat pravo zadavatele a jinych implementaénich struktur
OP LLZ nebo ESF na provadéni kontroly realizace vefejné zakazky z pohledu
naplfiovani cilu programu, ktery je pfedmétem pInéni VZ. V ramci téchto kontrol je
uchaze¢ povinen umoznit kontrolu v misté pinéni VZ i kontrolu vSech dokladu
souvisejicich s realizaci VZ.

e Uchaze¢ musi v navrhu smlouvy akceptovat narok zadavatele na smiluvni pokutu ve
vys$i 5 000,- K¢ za kazdou nesplnénou osobu ze vSech cilovych indikatorl. (cilové
indikatory viz 1. kapitola této ZD).
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e Uchazet je povinen pfedkladat zpravy ve formatu a terminech uréenych
zadavatelem.

e Uchazec je povinen ve vztahu ke klientim programu dodrzovat zakon ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich udaju.

e Uchazec¢ je povinen vSechny dokumenty a ucetni doklady, které se tykaji realizace
této verejné zakazky, uchovat a archivovat nejméné po dobu 10 let po ukonceni
realizace projektu. Na vSech ucetnich dokladech musi byt informace o tom, ze se
jedna o finanéni prostfedky z projektu Mlada $ance, véetné uvedeni &isla projektu.

e Uchazeé je povinen v ramci publicity pouzivat logo UP a dal$i loga a vlajky v souladu
s podminkami publicity a vizualni identity dané Manualem pro publicitu OP LZZ 2007
— 2013 a Manualem vizualni identity ESF v CR 2007 — 2013
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8. Pokyny pro zpracovani nabidky

e Uchazec je povinen predlozit zadavateli jedinou, zavaznou nabidku na cely pfedmét
vefejné zakazky.

» Nabidka bude predloZzena v jednom originale advou kopiich v pisemné formé
v ¢eském jazyce. Nabidka nebude obsahovat prepisy a opravy, které by mohly
zadavatele uvést v omyl. Nabidka bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

e VSechny listy nabidky véetné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou c&iselnou
fadou.

e Uchaze¢ zavazné pouzije poradi dokumentl specifikované v nasledujicich bodech
tohoto &lanku zadavaci dokumentace.

o Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu Uchaze¢ zavazné pouzije pfilohu
zadavaci dokumentace €. 1 — Kryci list nabidky (vzor). Na krycim listu budou uvedeny
nasledujici udaje: nazev vefejné zakazky, zakladni identifikacni udaje Zadavatele a
Uchazece (vEetné osob mocnénych k dal$im jednanim), nejvyse pripustna nabidkova
cena, datum a podpis osoby opravnéné za Uchazece jednat.

e Obsah nabidky. Nabidka bude opatiena obsahem s uvedenim cisel stranek u
jednotlivych oddilt (kapitol).

e Doklad prokazujici opravnéni uchazece k podpisu nabidky - opravnéni k podpisu nabidky
véetné jeho zpusobu doklada uchaze¢ napf. vypisem z obchodniho rejstiiku, nebo plnou
moci).

e Seznam statutarnich organ nebo c¢lend statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od
konce Ihaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢&i obdobném poméru u
zadavatele,

e Ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikl akcii, jejichz souhrnna jmenovita
hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihaté pro podani nabidek,

e Prohlaseni uchazete o tom, Zze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu (Zakon &. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéze a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpisl) v souvislosti se zadavanou vefejnou
zakazkou,

e Doklady, jimiz Uchaze¢ o VZ splfiuje kvalifikaéni predpoklady:
Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady
Profesni kvalifikaéni pfedpoklady
Prohlaseni o své ekonomické a finan&ni zpusobilosti splnit VZ
Technické predpoklady

e Rozpocet dle prilohy €. 4, 5 — Vzor stanoveni nabidkové ceny.

e Zavazny navrh smlouvy (viz pfiloha €. 3 ZD) podepsany osobou opravnénou za
Uchazece jednat.
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o Dokument, ze kterého bude patrné, ze Uchazec¢ splfiuje pozadavky na prostory (viz 2.
kapitola — Pozadavky na stfedisko).

e Seznam osob, s jejichz pomoci chce pInéni verejné zakazky uskutecnit
e Zavazny ¢asovy harmonogram vech &innosti tvorficich pfedmét vefejné zakazky.

e Organizaéni struktura realizaéniho tymu Uchazede, véetné popisu cinnosti
jednotlivych ¢lend

Udaje pro dil&i kritéria hodnoceni (viz. ¢lanek 9 zadavaci dokumentace)
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9. Kritéria hodnoceni nabidek

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky.

Zadavatel stanovil tato dil¢i hodnotici kritéria:

Popis kritérii Vaha
1. | Nabidkova cena véetné DPH 60%
2. |Uroven obsahové stranky aktivaéniho kurzu 40%

Metodika hodnoceni jednotlivych kritérii:

Pro hodnoceni nabidek je stanovena bodovaci stupnice 10 - 100 bodu.

1. Nabidkova cena véetné DPH
Kriterium hodnoceni nabidkova cena se hodnoti tak, Zze nabidce s nejniz§i nabidkovou cenou
v K& s DPH je pfifazeno 100 bodu. Ostatni hodnocené  nabidky ziskaji bodovou
hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéj$i  nabidky
k hodnoté hodnocene nabidky. Ziskané  body budou vynasobeny stupném vyznamu
(vahou, 60%).

2. Uroveri obsahové stranky aktivit aktivaéniho kurzu

UchazeC v nabidce popisSe, jaké konkrétni aktivity bude v ramci motivacni Casti pouzivat,
pficemz tyto aktivity budou vychazet z obecnych tematickych okruhu, které musi byt naplini
kurzu. Zadavatel bude posuzovat uroven téchto aktivit v navaznosti na vSeobecny cil
programu (poskytnout ugastnikum $koleni jasny cil pro rozvoj kariéry a zajistit osvojeni
zakladu vsech dovednosti, jez jsou na trhu prace pozadovany tak, aby byli G€astnici
atraktivni pro zaméstnavatele), tzn. bude posuzovat metodiky a zpusob prace s uéastniky
projektu. Zadavatel preferuje inovativni pfistupy. Popis aktivit nesmi byt delSi jak 4
normostrany tj. cca 7200 znakl. Uchaze¢ bude povinen vSechny aktivity popsané v nabidce
realizovat.

Hodnotici komise sestavi poradi nabidek od nejvhodnéjdi k nejméné vhodné a pfifadi
nejvhodnéjsi nabidce 100 bodu a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.
Ziskané body budou vynasobeny stupném vyznamu (vahou, 40%).

Bodové hodnoty za vSechna dil¢i kritéria budou seéteny. Soucet takto upraveného poétu
bodl za vSechna dilCi kritéria uréi pofadi uchazece v celkovém hodnoceni. Nejvhodnéjsi
nabidkou je nabidka, ktera ziska nejvy$si pocet bodu.
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10. Variantni resSeni

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.
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11. Dotazy k Zadavaci dokumentaci

Zédosti o dodateéné informace ze strany Dodavatelti musi byt doruéeny pisemné Kontaktni
osobé uréené Zadavatelem v této Zadavaci dokumentaci.

Zadavatel pfijme Zzadosti o dodate¢né informace nejpozdéji 6 pracovnich dnl pred uplynutim
Ihuty pro podani nabidek. Zadavatel odesle dodate¢né informace nejpozdéji do 4 pracovnich
dnu po doru€eni Zzadosti (v souladu s § 49 ZVZ). Dodate¢né informace, véetné presného
znéni Zadosti, odesSle Zadavatel i véem ostatnim uchazecim, ktefi pozadali o poskytnuti
Zadavaci dokumentace nebo kterym byla Zadavaci dokumentace poskytnuta.

Dle ustanoveni § 49 odst. 3 zakona zadavatel vzdy uverejni dodatec¢né informace, véetné
pfesného znéni Zadosti stejnym zpusobem, jakym uverejnil textovou ¢&ast zadavaci
dokumentace.

Dodateéné informace budou tedy uverejnény na Profilu zadavatele na adrese:

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/4d22f2ba-6d80-46f5-97fc-3f1b6df820ee

Zadavatel doporucuje uchazeéum, aby pravidelné sledovali vy$e uvedeny odkaz a pfed
podanim nabidky si zkontrolovali, zda zapracovali do nabidky véechny dodateéné informace.
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12. Lhuta pro podani nabidek

Lhita pro podani nabidek konéi dne 07.01.2013 ve 12 hodin (dale jen ,Lhdta").

Nabidky se odevzdavaji na adresu kontaktni zadavatele: Ceska republika - Ufad prace
CR, krajska poboéka v Jihlavé, Brtnicka 21, 586 01 Jihlava v pracovni dny takto:

* Pondéli a stfeda od 08:00 do 15:00 hodin

= Utery, ctvrtek a patek od 08:00 do 12:00 hodin.

Za rozhodujici pro doruéeni nabidky je vzdy povazovan okamzik prevzeti nabidky v kancelafi
Povéfené osoby. Nabidky podané nebo doruc¢ené po uplynuti Lhuty hodnotici komise
neotevie. Zadavatel bezodkladné vyrozumi uchazecée o tom, Ze jejich nabidky byly podany po
uplynuti Lhuty, a to v souladu s § 71 odst. 6 ZVZ.
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13. Termin otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek se uskutecni dne 07.01.2013 od 12:30 hodin na adrese Zadavatele
Urad prace Ceské republiky krajska pobocka v Jihlavé. Otevirani obalek se maji pravo
zucastnit zastupci dodavatelu, jejichz nabidky byly fadné doru¢eny do konce Lhaty. Z
organizacnich dlvodl je omezen pocet zastupcl kazdého dodavatele na jednu fyzickou
osobu. Zadavatel bude od zastupcl dodavatell vyzadovat predloZzeni obéanského prukazu
nebo jiného prikazu totoznosti a platné piné moci opravriujici k U¢asti na jednani podepsané
osobou opravnénou jednat jménem uchazece.

Hodnotici komise ustanovena v souladu se zakonem postupuje pfi otevirani obalek
s nabidkami v souladu s ust. § 71 a nasl.. Nejprve budou postupné otevieny obalky véech
uchazecu, ktefi podali nabidku ve Lhuté, a to v poradi, jak byly nabidky zadavateli doruéeny.
Poté hodnotici komise provede kontrolu dle § 71 odst. 9 zadkona a po provedeni kontroly
sdéli komise pfitomnym uchaze¢um: identifikacni Udaje uchazece a informaci o tom, zda
nabidka spliiuje poZadavky podle § 71 odst. 9 zakona. Dale komise sdéli informaci o
nabidkové cené.
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14. Ostatni

Personalni zajisténi programu:

Uchaze¢ musi v nabidce pfilozit organizaéni strukturu realizaéniho tymu.

V Cele realizacniho tymu stoji manazZer projektu, ktery je uréen jako odpovédna osoba za
realizaci celého projektu. Tato osoba nese odpovédnost viéi zadavateli za jeho spravnou
realizaci, vCasné dodani zprav a jednani se zadavatelem a fidi véechny &leny realizaéniho
tymu.

Realiza¢ni tym musi dale zahrnovat odbornika na finance — finanéni manazer, odbornika na
poradenstvi - psycholog, 5 koordinatorl pobocek, lektora aktivaéniho kurzu viz. kapitola &. 4
této zadavaci dokumentace. V&em ¢lenim bude jasné stanoven rozsah jejich pusobnosti,
povinnosti a zodpovédnosti. Je nutné mit vyjasnénou zastupitelnost &lent po dobu celého
projektu, a to jesté pred zahajenim aktivit programu, tj. v pfipravné fazi.

ManazZer projektu, finanéni manazer, koordinatofi poboéek, odborny poradce, lektor a
pracovnik AP musi splfiovat technické kvalifikaéni predpoklady uvedené v kapitole 4 této
zadavaci dokumentace (kvalifikace uchazece).

Clenové realizaéniho tymu, kromé poradce — psychologa musi byt zaméstnanci uchazede.
Uchaze€ tuto skute¢nost musi dolozit ve své nabidce, a to smlouvou uzavienou v souladu
s platnym znénim zakoniku prace.. Pokud se nebude jednat o zaméstnance, uchazeé ve své
nabidce doloZi pfedbé&Zny souhlas s konkrétni osobou, Ze v pfipadé, kdy bude uchazeé
vybran na realizaci vefejné zakazky, stane se tato osoba jeho zaméstnancem. Tento souhlas
musi byt podepsan obéma stranami.

Subdodavatelé:

UchazeC muze nékteré aktivity zajistit subdodavatelsky. Vlastnimi silami musi realizovat
Aktivaéni kurz (viz. IV. etapa).

V pfipadé, Zze Cast vefejné zakazky bude pinéna formou subdodavky (prostfednictvim treti
osoby), pozaduje zadavatel uvést v nabidce, jaka ¢ast (viz vymezeni pinéni VZ v &asti 2 této
ZD - pouze u aktivit, kde zadavatel subdodavky pfipousti) vefejné zakazky bude provadéna
tfeti osobou (subdodavatelem) a identifikovat tyto treti osoby.

Zména subdodavatele v prubéhu plnéni vefejné zakazky je mozna pouze po pfedchozim
pisemném souhlasu zadavatele.

Soucasti nabidky musi byt seznam subdodavatell (uchaze¢ je povinen u subdodavatele
uvest jeho identifikaéni udaje), u kterych dodavatel predpoklada podil na vice jak 10 %
verejné zakazky z celkové hodnoty zakazky, dale bude pred podpisem smlouvy o dilo nutné
dolozit smlouvu o smlouvé budouci se véemi subdodavateli.

Zpusob ukonéeni zadavaciho fizeni:

Zadavaci fizeni muze byt ukonéeno:

a) uzavrenim smlouvy s vitéznym uchazetem:;
b) uzavienim smlouvy s uchaze¢em umisténym v dal§im poradi, jestlize nedojde
k uzavieni smlouvy s vitéznym uchaze¢em (§ 82 odst. 3 ZVZ);
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c) zruSenim fizeni v souladu s ustanovenim § 84 ZVZ.

Prava Zadavatele:

Zadavatel si dale vyhrazuje nize uvedena prava a podminky:

a) Nevracet podané nabidky;

b) Neposkytovat nahradu jakychkoli nakladu ¢i vydaju, které uchazeéi vynalozi na
ucast v zadavacim fizeni v souladu s § 153 ZVZ;

c) Zadavatel si vyhrazuje pravo posunout termin zahajeni pInéni zakazky
v souvislosti s terminem ukonéeni zadavaciho fizeni;

d) Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo Upravu podminek stanovenych
v Zadavaci dokumentaci. Zména obsahu Zadavaci dokumentace bude provedena
formou poZadovanou zakonem.

Divérnost informaci:

Dodavatel (uchazec€) je povinen zachazet se véemi informacemi, které mu budou poskytnuty v
prubéhu zadavaciho fizeni jako s davérnymi (s vyjimkou informaci, které byly vefejné
publikované). Dodavatel (uchazec) je povinen zdrzet se jakychkoliv jednani, ktera by mohla
narusit transparentni a nediskriminaéni prubéh zadavaciho fizeni, zejména pak jednani, v
jejichz dusledku by mohlo dojit k naruseni soutéZze mezi dodavateli (uchazeéi) v ramci zadani
Verejne zakazky.

Prohlidka mista plnéni

Zadavatel neorganizuje zadnou prohlidku mista plnéni.
Zadavaci lhiita

Doba, po kterou je Dodavatel vazan svou Nabidkou ve smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 zakona,
kon€i dnem 8. 4. 2013.
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FIS. Prilohy Zadavaci dokumentace

www.esfcr.cz

Piilohy, jejichz pouziti povazuje sadavatel pro uchazeée jako zavazneé:

e piilchat. 1- Kryci list nabidky (vzor)

e pfilohac. 2- Prohlageni o spinéni sakladnich kvalifikaénich pfedpok!ad& (vzor)
» priiloha ¢ 3 — Smlouva o poskytovani sluzeb pro realizaci projektu ,Prevence —

zména véas! “ (zavazny navrh smiouvy)

pfed rozpoctem
pfiloha €. 5 - Nabidkovy rozpocet (soubor Excel)

ptiloha ¢. 5 C — Seznam klientl |P a pristupu k PC
pfiloha €. 6A - Formulai Ukon&eni programu (vzor)
pfiloha ¢. 6B — Hodnoceni programu klientem (vzor)
pfiloha €. 7A — Nabidka zabezpeceni rekvalifikace
pfiloha €. 7B — Seznam klientu rekvalifikaéniho kurzu
priloha ¢. 7C — Zavérecny protokol rekvalifikace

priloha €. 8 — Zprava o ¢innosti (vzor)
priloha €. 9 — Seznam fakturovanych klientu

Za zadavatele:

{ Vi (o
Ing. Jifi Hrdlicka ) i
feditel krajské pobocky v Jihlavé Uradu prace Ceske republiky
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pfiloha €. 7D - \lykaz dochazky v rekvalifikaénim kurzu
pfiloha €. 7E - Evidenéni list pfispévku na dopravu (vzor)
pfiloha ¢.7F — Evidenctni list obé&erstveni a dochazky motivaéniho kurzu (vzor)

priloha €. 4 — stanoveni nabidkové ceny (vzor) — tento list bude v nabidce umistén

pfiloha ¢. 5A — Seznam klientt, ktefi se ztcastnili informaéni schuzky (vzor)

priloha €. 5B — Seznam vstupujicich klienta do aktivaéniho kurzu (vzor)
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