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Filoha €. 4 ZD: Smiouva o realizaci vefejné zakazky

SMLOUVA
O REALIZACI VEREJNE ZAKAZKY

»Poskytovani sluZzeb v projektu Prace bez pfekazek* :

L

/ /)

Cast €. 1 ,,Décin“

Smiluvni strany:

Ceska republika — Urad prace Ceské republiky

se sidlem: Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 28 — Nové Mésto

IC: 72496991

zastoupena JUDr. Jifim Kube$Sou, generalnim feditelem Uradu prace CR

bankovni spojeni: CNB Usti nad Labem

Cislo Uctu: 35-37822411/0710

kontaktni osoba: Mgr. Petr Hauf

kontaktni Gdaje: +420 950 171 620, petr.hauf@ul.mpsv.cz
(dale jen ,Objednatel”)

a

Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.

se sidlem Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10

IC: 252 89 667, DIC: CZ25289667

zastoupeny Ing. Pavlem Sirokym

zapsany v rejstiiku Méstského soudu v Praze, odd. C, viozka 92822
kontaktni osoba: Ing. Pavel Siroky

kontaktni tdaje: P.F.Ledvinky 2252, 580 03 Havli¢kav Brod; tel.: 736 754 774
(déle jen ,Dodavatel®)

uzaviraji podle § 269 odst. 2 zakona &. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale ,Obchodni zakonik") nasleduum smlouvu o realizaci vefejné
zakazky ,Poskytovani sluZeb v projektu Prace bez pfekaZek" pro pifjemce podpory Ceska
republika — Urad prace Ceské republiky, krajska pobocka v Usti nad Labem.

s}
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Preambule

Poskytovani sluzeb, které jsou pfedmétem této smlouvy, je financovano z projektu
s registraCnim  Cislem CZ.1.04/2.1.00/70.00013, spolufinancovaného z Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpo&tu Ceské republiky (dale jen ,projekt”).

Objednatel jako zadavatel vefejné zakazky ,Poskytovani sluzeb v projektu Prace bez
prekazek® (dale jen ,vefejna zakazka“) vybral v zadavacim fizeni provedeném podle
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, pro ¢ast vefejné zakazky uvedenou vyse
pod nadpisem nabidku Dodavatele na realizaci zakazky jako nejvhodnéjsi.

1. Pfedmét smlouvy

1.1 Dodavatel se touto smlouvou zavazuje provadét pro Objednatele tyto Cinnosti:
1.1.1 Aktivita 1) Informacni poradenské centrum a osobni poradci
1.1.2  Aktivita 2) Vyhledavani pracovnich pfilezitosti
1.1.3 Aktivita 3) Osloveni, vybér a vstup u€astnik(l do projektu
1.1.4 Aktivita 4) Diagnostika a poradenstvi
1.1.5 Aktivita 5) Motivace a pracovni asistence
1.1.6  Aktivita 6) Finan¢ni a funk¢ni gramotnost
1.1.7 Aktivita 7) Rekvalifikace
1.1.8 Aktivita 8) Zprostfedkovani zaméstnani
1.1.9 Aktivita 9) Doprovodna opatieni
1.1.10 Aktivita 10) Rizeni projektu
1.1.11 Aktivita 11) Publicita
(spole¢né dale téz jen ,Cinnosti“)

1.2  Jednotlivé Cinnosti dle této smlouvy jsou dale specifikovany v bodé 2.3 Prilohy €. 1
této smlouvy (zadavaci dokumentace, dale téz ,Pfiloha ¢. 1%). Pfiloha €. 1 stanovi
rozsah a dalSi podminky provadéni Cinnosti. Dodavatel je pfi realizaci zakazky
povinen vychazet z pozadavkld a podminek stanovenych Pfilohou €. 1. Dodavatel je
dale povinen realizovat motivacni kurz v ramci aktivity 5) Motivace a pracovni
asistence dle Prilohy €. 2 této smlouvy (Podrobny popis a specifikace motivaéniho
kurzu, dale téz ,Priloha €. 2), Dodavatel je dale povinen realizovat Skoleni financni a
funkEni gramotnosti v ramci aktivity 6) Financni a funk&ni gramotnost dle Pfilohy €.
3 této smlouvy (Podrobny popis a specifikace Skoleni finanéni a funkéni
gramotnosti, dale téz ,Pfiloha ¢. 3“) a Dodavatel je dale povinen pouzivat vzor
Vstupniho dotazniku v ramci aktivity 3) Osloveni, vybér a vstup ucastniki do
projektu dle Pfilohy €. 4 této smlouvy (Vstupni dotaznik, dale téz ,Pfiloha €. 4).

1.3 Pro ucely vykladu upravy obsazené v Pfiloze ¢. 1 této smlouvy plati, ze
ustanoveni Pfilohy €. 1, ktera upravuji pfedmét vefejné zakazky dle odst. 2.3, se
vztahuji na Cinnosti dle odst. 1.1 této smlouvy.
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Objednatel se zavazuje za fadné provedené Cinnosti uhradit Dodavateli dohodnutou
cenu dle ¢l. 3 této smlouvy ve vySi a struktufe obsazené v Dodavatelem vypinéné a
v jeho nabidce uvedené Pfiloze €. 3 zadavaci dokumentace — Struktura nabidkové
ceny. Vefejna zakazka ,Poskytovani sluzeb v projektu Prace bez pfekazek” spociva
v provadéni Cinnosti, které jsou vymezeny v zadavaci dokumentaci a nabidce
Dodavatele a které jsou blize specifikovany v Pfilohach €. 1 az 3 této smlouvy.

2. Povinnosti smluvnich stran

Dodavatel je povinen pri realizaci vefejné zakazky zabezpecit soulad plnéni
s veSkerymi relevantnimi pravnimi predpisy platnymi v Ceské republice a platnou
legislativou EU vztahujici se k pfedmétu vefejné zakazky.

Dodavatel je povinen zahajit plnéni vefrejné zakazky od 1. srpna 2012. V pfipadé,
Ze bude tato smlouva podepsana po 1. srpnu 2012, je Dodavatel povinen zahajit
plnéni nejpozdé&ji do 5 dni od podepsani této smlouvy. Cinnost Informaénich
poradenskych center a cinnost pracovniho asistenta musi byt vzdy zahajena
nejpozdéji do 1 mésice od uzavieni této smlouvy. Dodavatel je povinen pfi realizaci
vefejné zakazky postupovat tak, aby byl zajistén hladky a uspésny pribéh realizace
vefejné zakazky a aby Dodavatel fadné dokon il plnéni vSech €innosti v ramci
aktivit, s vyjimkou uvedenou v nasledujici vété, nejpozdéji do 31. kvétna 2014
v€etné. Dodavatel je povinen pfedat Objednateli ZavéreCnou zpravu o cinnosti
nejpozdéji do 15. Cervna 2014.

Poskytovani sluzeb nad ramec cinnosti, uvedenych v Pfiloze &. 1 smlouvy, maze
byt provedeno pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem Objednatele.

Dodavatel je povinen naplnit indikatory a parametry dosahovani cili projektu Prace
bez prfekazek uvedené pro pfislusnou Cast vefejné zakazky v tabulkach v bodé 2.3
Pfilohy &. 1 této smlouvy v€etné naplnéni minimalnich procentem stanovenych
poctl ucastnikd projektu uspésné absolvujicich danou innost uvedenych v témze
bodé do 31. kvétna 2014 vcetné, pficemz je povinen vykazovat jejich naplfiovani
v mésicnich Zpravach o €innosti (viz Pfiloha €. 2 ZD Formulafe - Zprava o €innosti
dodavatele pfi plnéni vefejné zakazky) v ¢lenéni stanoveném ve zpravé o Cinnosti.
Bude-li pInéni této smlouvy zahajeno oproti pfedpokladu stanovenému v Pfiloze ¢C.
1 této smlouvy po 1. srpnu 2012, ma Dodavatel pravo na zaplaceni ceny za Cinnosti
v jednotlivych aktivitach, jejichz jednotkova cena je stanovena v mésicich, pouze za
skute¢nou dobu poskytovani plnéni; obdobné se toto pravidlo aplikuje i v pfipadé,
Ze Dodavatel dokonCi plnéni vSech cinnosti v ramci aktivit, s vyjimkou Zavérecneé
zpravy o €innosti, pfed 31. kvétnem 2014.

Dodavatel je povinen na zadost Objednatele poskytnout Objednateli vyzadané
informace o plnéni této smlouvy a predkladat Objednateli Zpravy o Cinnosti, a to
v rozsahu, formé a terminech poZadovanych Objednatelem s tim, Ze pozadavky

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00013 Strana: 3/26
Pfiloha ¢. 4



2.6

2.7

2.8

29

210

2.1

212

213

: ﬁ
[~ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

* o
*
*

*

evropsky T

**

socialni

H- OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

vztahujici se ke Zpravam o c¢innosti jsou stanoveny vbodu 2.3. Pfilohy ¢.1,
nestanovi-li Objednatel jinak.

V pfipadé zjisténi nedostatkll Dodavatele v plnéni této smlouvy, Objednatel
pisemné na tyto nedostatky Dodavatele upozorni a ulozi mu lhaGtu, v niz maji byt
nedostatky odstranény. Dodavatel se zavazuje vyvinout maximalni usili a zdroje,
aby nedostatky v pInéni smlouvy co nejrychleji napravil a odstranil.

Dodavatel se zavazuje zachovat po celou dobu plnéni smlouvy realiza¢ni tym
s obsazenim pozic expertl, ktefi spliiuji pozadavky na vzdélani a odbornou
kvalifikaci stanovené v Pfiloze €. 1 této smlouvy. Experty realizacniho tymu, které
Dodavatel uvedl ve své nabidce predlozené v zadavacim fizeni pro Cast verejné
zakazky stanovené pod nadpisem této smlouvy, je Dodavatel opravnén zménit
pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem Objednatele; udéleni souhlasu vsak
nezbavuje Dodavatele povinnosti obsadit pozici experta osobou, ktera splriuje
pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci stanovené v Priloze €. 1 této smlouvy.

Plnéni této smlouvy je Dodavatel povinen zajistit dostateCnym poctem
kvalifikovanych a specializovanych osob, pficemz Dodavatel je povinen vzdy zajistit,
aby ¢€innost vyzadujici urcitou kvalifikaci Ci specializaci byla vykonavana vzdy
takovymi fyzickymi osobami, které tuto kvalifikaci €i specializaci maji.

Objednatel ma pravo provadét monitoring plnéni této smlouvy, a to zejména, nikoli
v8ak vyluéné, z pohledu naplfiovani cili projektu. Na Zzadost Objednatele se
Dodavatel zavazuje, a to i opakované&, umoznit Objednateli provedeni kontroly
plnéni této smlouvy. Dodavatel se zavazuje k provadéni monitoringu a kontroly
poskytnout Objednateli veSkerou soucinnost v€etné pfistupu ke vSem dokladim
souvisejicim s plnénim této smlouvy. Dodavatel je povinen uchovat veskeré doklady
souvisejici s pInénim této smlouvy a projektu i po dobu 10 let, ktera pocina bézet od
1. ledna kalendarniho roku nasledujiciho po roce, v némz byl projekt ukoncen.

Dodavatel se zavazuje bez zbyteCného odkladu informovat Objednatele
o skuteCnostech, které by mohly ovlivnit fadné plnéni této smlouvy.

Objednatel se zavazuje poskytnout Dodavateli soucinnost nutnou k vykonu
pozadovanych c&innosti, zejména pak predavat v€as podklady a informace a Cinit
nezbytna rozhodnuti s tim, Zze Objednatel odpovida za jejich spravnost, pravdivost,
prikaznost a Uplnost.

Dodavatel se zavazuje plnit tuto smlouvu s odbornou péci a ve vysoké kvalité.
Dodavatel se zavazuje, Zze vramci plnéni této smlouvy vyvine veSkeré mozné
odborné usili k dosazeni pokud mozno co nejefektivnéjsiho vysledku a cilt projektu.

Dodavatel je povinen mit uzavieno po celou dobu trvani smlouvy platné a ucinné
pojisténi, které kryje odpovédnost Dodavatele za Skodu zpUsobenou pfi
poskytovani plnéni dle této smlouvy s hodnotou pojistného plnéni ve vysi minimalné
2.000.000,00 K& a se spoluucasti Dodavatele maximalné 10 %. tim. Dodavatel je
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povinen na pozadani dolozit Objednateli existenci takového pojisténi do 3
pracovnich dnt ode dne zadosti.

Dodavatel se zavazuje ve vztahu k u€astnikim projektu a osobam ucastnicim se
plnéni této smlouvy na strané Dodavatele dodrZovat zakon ¢&. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju v plathném znéni a za timto ucelem predlozi Objednateli
registraci u Ufadu pro ochranu osobnich tdajt, a to bezprostfedné po uzavreni této
smiouvy.

Objednatel souhlasi stim, ze Cast pfedmétu této smlouvy bude plnéna formou
subdodavky (prostfednictvim tfeti osoby), a to osobami uvedenymi v Pfiloze &. 5
této smlouvy — Subdodavatelé; Dodavatel je opravnén pozadat Objednatele o
rozSifeni seznamu subdodavatell i v pribéhu plnéni této smlouvy. Za tu Cast
pfedmétu, jejiz plnéni bude provadéno treti osobou, nese Dodavatel plnou
odpovédnost, jako by ji zajiStoval sam. Dodavatel vSak neni opravnén provadét
prostfednictvim subdodavatele nasledujici €innosti:

2.15.1 Rizeni projektu (tj. aktivita 10) viz. odst. 1.1.10 této smlouvy)

2.15.2 Poskytovani pfimé podpory (ij. administrace mzdovych pfispévka a
administrace a proplaceni doprovodnych opatifeni v ramci aktivity 8) a 9)
viz. odst. 1.1.8 a 1.1.9 této smlouvy)

Objednatel se zavazuje plnit tuto smlouvu v souladu s pokyny a instrukcemi
Objednatele a MPSV a pfi plnéni této smlouvy zpracovavat vystupy a podklady
s vyuzitim vzorovych dokumentu, jez tvofi pfilohy zadavaci dokumentace Ci které
budou Objednatelem pfedany Dodavateli po uzavieni této smlouvy, a to ve znéni
aktualnim v rozhodné dobé.

3. Cena a platebni podminky

Soucasti smlouvy (viz odst. 1.1.8 a 1.1.9 této smlouvy) je poskytovani pfimé
podpory (poskytnuti pfispévkli na mzdové naklady zaméstnavatele a proplaceni
doprovodnych opatfeni u€astnikim projektu), a to maximalné ve vysi uvedené pro
prisluSnou Cast vefejné zakazky v tabulce tab. €. 11 prostfedky na pfimou podporu
v jednotlivych Castech vefejné zakazky v bodé 2.3 zadavaci dokumentace. O
prostfedcich na doprovodna opatfeni GCastnikim projektu, které proplaci
Dodavatel, bude Dodavatel uctovat pouze evidencné (jedna se o zprostiedkovani
pokladniho plnéni, DPH se neuplatiuje).

Smluvni strany se dohodly, Zze cena za plnéni dle této smlouvy bez rekvalifikace
(aktivita 7) a bezpfimé podpory je 1413 884,- KC bez DPH, (slovy:
jedenmilionétyfistatfinacttisicosmsetosmdesatctyfi korun ¢eskych), tj. 1 696 660,80,-
K¢ vCetné DPH (slovy: jedenmilionSestsetdevadesatSesttisicSestsetSedesat korun
Ceskych osmdesat haléra).
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3.3 Objednatel se zavazuje poskytnout Dodavateli jednorazovou zalohu ve vysi 0,- K&
(slovy: nula korun &eskych) bez DPH. Dodavatel vystavi zalohovou fakturu do 14
dnl od podpisu smlouvy.

3.4 Zaloha bude poskytnuta maximalné do vySe 10 % z celkové nabidkové ceny
vefejné zakazky bez rekvalifikace (aktivita 7) a bez pfimé podpory bez DPH ({j.
jedna se o dil¢i hodnotici kritérium) uvedené v uchaze€em vyplnéné pfiloze &. 3.
zadavaci dokumentace — Struktura nabidkové ceny na pokryti zpUsobilych vydaja
nezbytnych pro zahajeni realizace zakazky, a to do 30 dnd od data obdrzeni
zalohoveé faktury.

3.5 Zaloha bude poskytnuta na obdobi prvnich 3 mésicu realizace vefejné zakazky,
vyuctovana bude do 30 dnu po uplynuti této Ihity, nejpozdéji vdak do 30. listopadu
roku, ve kterém byla poskytnuta. NevyCerpané finanCni prostfedky této zalohy je
dodavatel povinen vratit Objednateli do 30 dnU od odsouhlaseni vyucétovani
finan€nim manazerem Objednatele, nejpozdéji vSak do 15.12. daného roku na ucet
Objednatele podle § 49 odst. 2 zakona &€. 218/2000 Sb. (rozpocltova pravidla)
v platném znéni.

3.6 Dodavatel bere na védomi, ze za plnéni Dodavatele v aktivité 7) Rekvalifikace
zaplati Objednatel Dodavateli maximalné &astku uvedenou pro pfislusnou cast
vefejné zakazky v tabulce tab. €. 9 prostfedky na aktivitu 7) v jednotlivych ¢astech
verejné zakazky v bodé 2.3 zadavaci dokumentace.

3.7 Cena za plnéni v aktivit¢ 7) Rekvalifikace bude Dodavateli hrazena vzdy az po
provedeni jednotlivého rekvalifikaniho kurzu na podkladé jednotlivych formulafu
Kalkulace nakladi pro kazdy jednotlivy rekvalifikani kurz v zavislosti na poctu
uCastnikd konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu. Dodavatel opravnén Objednateli piné
fakturovat naklady na rekvalifikaci u€astnikG rekvalifikace, ktefi do rekvalifikace
skute€né nastoupi a Fadné ji ukonCi. V pfipadé, Ze ucastnik rekvalifikace
rekvalifikaci fadné nedokonéi a souCasné spada do celkového limitu 20%
povoleného pro nedokon€ené rekvalifikace (viz. pozadavek na minimalné 80%
uspésné ukonceni rekvalifikaci v bodu 2.3 pro aktivitu 7) Rekvalifikace v PFiloze €. 1
této smlouvy), je Dodavatel opravnén fakturovat Objednateli pouze pomérnou &ast
nakladu, kterou Objednatel pfedem odsouhlasi.

3.8 Proplaceni ceny (vydaju) za jednotlivé Cinnosti v ramci aktivit Dodavatele bude
probihat zpétné na zakladé predloZzenych danovych doklada (dale jen faktur), které
je Dodavatel opravnén vystavovat za fadné skuteéné provedena plnéni 1x za
mésic, nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice.

3.9 Pr¥ilohou kazdé faktury (vyjma faktury zalohové) musi byt zprava o &innosti za
pFisludné obdobi, jejiz vzor tvofi Pfilohu €. 2 zadavaci dokumentace (Formulare -
Zprava o ¢innosti). Soucasti zpravy o €innosti musi byt fadné vyuctovani provedené
podle struktury nabidkové ceny (viz Pfiloha €. 3 zadavaci dokumentace) a dalSich
znamych cenovych podkladi (napf. kalkulace nakladi rekvalifikace), z niz bude
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patrna ucelovost pfisludnych Castek a vystupy z jednotlivych aktivit uvedenych v €l.
1.1 této smlouvy.

Objednatel provede kontrolu dolozeného pfedmétu pinéni a predlozené faktury
nejpozdéji do 20 pracovnich dni ode dne jejich prokazatelného prijeti od
Dodavatele a pfi nejasnostech Ci chybéjicich nalezitostech bezodkladné vyzve
Dodavatele k odstranéni nedostatk(l. Po odstranéni nedostatkll pocina ode dne
prokazatelného pfijeti opravenych podkladu bézet nova Ihtta v délce 20 pracovnich
dnl pro kontrolu dolozeného pfedmétu plnéni. Lhuta splatnosti faktury nesmi byt
kratSi nez 60 kalendarnich dnl od doru€eni faktury Objednateli. Doba splatnosti
faktury se vzdy prodluzuje o dobu, po kterou byly feSeny nejasnosti €i chybégjici
nalezitosti dolozeného predmétu plnéni a faktury, jakoz i v pfipadé uvedeném
v nasledujicim ¢l. 3.11.

Objednatel je opravnén pozastavit platby Dodavateli za poskytnuta plnéni az do
vySe 20% souctu cen vCetné DPH za cCinnosti v jednotlivych aktivitach, jejichz
jednotkova cena je stanovena v mésicich (viz. Pfiloha ¢. 3 zadavaci dokumentace —
Struktura nabidkové ceny), aniz se timto Objednatel dostane do prodleni (dale jen
,zadrzné®), a to az do fadného uplného splnéni predmétu této smlouvy (posledni
c¢innosti Dodavatele je dle sjednanych podminek fadné zpracovani a predani
Zavérecné zpravy o cinnosti). Rozhodnuti o vyuziti zadrzného a jeho vySi oznami
Objednatel Dodavateli; timto oznamenim se prerusuji resp. nezacnou plynout doby
splatnosti faktur vystavenych Dodavatelem.

Faktura musi obsahovat vSechny nalezitosti fadného ucetniho a dafiového dokladu
ve smyslu pfisluSsnych pravnich predpisu, zejména zakona ¢.563/1991 Sb., o
uCetnictvi ve znéni pozdéjSich predpist a zakona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé, ze faktura nebude mit
odpovidajici nalezitosti, je Objednatel opravnén zaslat ji ve Ihuté splatnosti zpét
Dodavateli k dopInéni ¢i Upravé, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti; Ihtta
splatnosti poCina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného Ci
opraveného dokladu.

V souladu s ustanovenim bodu 3.1 této smlouvy bude Dodavatel v zastoupeni
Objednatele poskytovat uc€astnikim pfimou podporu ve formé doprovodnych
opatfeni (aktivita ¢. 9). V souladu s ustanovenim bodu 3.1 této smlouvy bude
Dodavatel dale administrovat pfimou podporu ve formé pfFispévki na mzdové
naklady zaméstnavatele stim, ze tyto pfispévky hradi zaméstnavatelim pfimo
Objednatel (v ramci aktivity €. 8) (dale jen ,mzdové prispévky“). Prostfedky uréené
pro pfimou podporu ve formé doprovodnych opatfeni bude Dodavatel uctovat
pouze evidencné. Jedna se o zprostfedkovani pokladniho pIinéni pro Objednatele, u
néhoz se neuplatiuje DPH.

Dodavatel bere na védomi, ze maximalni vySe mzdového pfispévku ¢ini 14.000,-
K¢ mésicné s tim, Ze tato maximalni vySe se vztahuje k tydenni stanovené pracovni
dobé vrozsahu 40 hodin, a to za podminky, tato bude ucfastnikem projektu
skuteCné odpracovana. V pfipadé nizSi tydenni stanovené pracovni doby je
Dodavatel povinen vysi mzdového pfispévku pomérné kratit. Vysi mzdového
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prispévku je dale Dodavatel povinen pomérné kratit v pfipadé, Ze ucastnik projektu
neodpracuje pocet hodin odpovidajici jeho stanovené tydenni pracovni dobé.

3.15 Proplaceni redistribuce vydajd na pfimou podporu (vydajl na doprovodna opatfeni)
bude probihat na zakladé mésicnich vykazl o poskytnuti pfimé podpory, jejichz
soucasti budou originaly uc€etnich dokladu; vykazy bude Dodavatel vystavovat 1x za
mésic, nejpozdéji do 10. dne nasledujiciho mésice. Pfipadne-li posledni den Ihlty
na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem Ihaty nejblizSi nasledujici
pracovni den.

3.16 Proplaceni redistribuce vydaji na pfimou podporu Dodavateli, na zakladé
odsouhlasenych mésic¢nich vykazl o poskytnuti pfimé podpory, probéhne do 90-ti
kalendafnich dnl od jejich doruceni Objednateli. Lhuta pro proplaceni vydajd na
pfimou podporu Dodavateli se vzdy prodluzuje o dobu, po kterou byly feSeny
nejasnosti Ci chybéjici nalezitosti vykazu o poskytnuti pfimé podpory a jeho
soucasti.

3.17 Dodavatel preda Objednateli k archivaci originaly ucetnich dokladd o poskytnuté
pfimé podpofe jako pfilohu k zadosti o platbu redistribuce vydaji na pfimou
podporu. Doklady, u kterych je pouzita nestala technologie tisku, musi Objednateli
predat i v kopii.

3.18 Dodavatel se zavazuje provadét prehlednou archivaci kopii ucetnich dokladu o
poskytnuti pfimé podpory a tyto budou v prubéhu realizace verejné zakazky kdykoli
na zadost Objednatele pfedloZzeny ke kontrole. Archivace bude provedena
v souladu se zakonem ¢&. 499/2004 Sb., o archivni a spisové sluzbé.

3.19 Dodavatel bere na védomi, Zze vydaje spojené s dodanim sluzeb dle této smlouvy
jsou uznatelné za dodrzeni nasledujicich podminek:

3.19.1 plInéni vSech pravidel a podminek této smlouvy,

3.19.2 poskytnuti nezbytnych informaci tykajicich se dodavatelskych Cc&innosti
organum provadeéjicim audit a kontrolu,

3.19.3 uchovani u€etnich zdznam( (ucetni doklady, ucetni knihy, uctovy rozvrh,
inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu vedeni u&etnictvi) a ucetni
zavérky po dobu 10 let od ukonCeni projektu, kterého se tykaji.

3.20 Ceny sjednané za pInéni dle této smlouvy a jejich jednotlivé asti jsou nejvyse
pfipustné a obsahuji veSkeré naklady a vydaje Dodavatele spojené s plnénim
predmétu této smlouvy. Ceny ani jejich jednotlivé ¢asti ani k nim pfislusnou dan z
pfidané hodnoty nelze zvysit, a to ani v disledku zmény obecné zavaznych pravni
predpisl, jinak nez pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé cCislovanych
dodatkl této smlouvy, podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran
dle ¢l. 8.3 této smlouvy. Snizi-li se v disledku zmény obecné zavaznych pravni
predpisu dan z pfidané hodnoty, snizi se bez dalSiho i pfislusna dan z pfidané
hodnoty za pInéni dle této smlouvy.
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4. Odpovédnost za Skodu a smluvni pokuty

Dodavatel odpovida za Skodu zpUsobenou Objednateli v souvislosti s plnénim této
smlouvy. Povinnost k nahradé Skody neni dotfena tim, Ze Objednatel udéli
Dodavateli souhlas s plnénim této smlouvy prostfednictvim tfetich osob.

Kazda ze smluvnich stran nese odpovédnost za zpusobenou Skodu v ramci
platnych pravnich pfedpisti. Omezeni vySe nahrady Skody v jakémkoliv sméru se
nepfipousti.

V pripadé prodleni Dodavatele se spinénim povinnosti dolozit Objednateli existenci
pojisténi dle ¢l. 2.13 této smlouvy, zavazuje se Dodavatel zaplatit Objednateli
smluvni pokutu ve vysi 500,- K&, a to za kazdy zapocaty den prodleni.

V pfipadé prodleni Dodavatele se spinénim povinnosti pFedlozit Objednateli
registraci u Ufadu pro ochranu osobnich udajti dle &l. 2.14 této smlouvy, zavazuje
se Dodavatel zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vy$i 2.000,- K&, a to za kazdy
zapocaty den prodleni.

V pripadé prodleni Dodavatele, i pfes vyzvu Objednatele, pfedlozit Objednateli dle
jeho instrukce fadné doplnéné a zpracované dokumenty ¢€i podklady ke zpravé o
cinnosti, jejiz vzor tvofi Prilohu €. 2 zadavaci dokumentace (Formulafe — Zprava o
¢innosti dodavatele pfi plnéni vefejné zakazky) a/nebo informace v takové zprave,
ma Objednatel pravo na zaplaceni smluvni pokuty Dodavatelem ve vysi 5.000,- K&
za kazdy jednotlivy pfipad takovéhoto prodleni.

V pfipadé, ze Dodavatel nesplini jakykoli z téchto indikatort stanovenych pro cast
vefejné zakazky, na niz se vztahuje tato smlouva, v bodu 2.3 pfilohy €. 1 této
smlouvy v tabulce &. 3 — Ugastnici zapojeni do projektu, v tabulce & 4 — Podet
uCastnika projektu zapojenych do Poradenstvi, Pocet uc€astnikl projektu
absolvujicich Diagnostiku (BDG ¢i PDG), v tabulce €. 5 — Pocet ucastnikl projektu
u€astnicich se Motivacniho kurzu, vtabulce & 7 — Pocet u€astnik( projektu
ucastnicich se Skoleni Finan¢ni a funk&ni gramotnost, v tabulce & 10 — Odborna
zpUsobilost, Obchod a sluzby, Remesla, Pogitadova gramotnost, Administrativa, a
v tabulce €. 11 — souclet hodnot uvedenych vzdy pro pfisluSnou cast vefejné
zakazky ve sloupcich ,VPP (dotované)® a ,Nova pracovni mista (dotovana)‘,
Nedotovana pracovni mista, ma Objednatel pravo na zaplaceni smluvni pokuty
Dodavatelem ve vysi 10.000,- K¢ za kazdy jednotlivy nenaplnény indikator.

Zaplacenim smluvni pokuty dle této smlouvy neni Zadnym zpusobem, dotéen ani
omezen narok Objednatele na nahradu Skody.
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5. DalSi ujednani

Veskeré vydaje uctované Dodavatelem vramci projektu, kterého se tyka tato
smlouva, musi byt zpasobilé dle aktualni verze Metodiky zpuasobilych vydaju OP
LZZ.

V oblasti rekvalifikaci provadénych dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
zajiStovanych ucastnikim projektu v ramci plnéni této smlouvy je Dodavatel
povinen poskytovat soudinnost odd. rekvalifikaci a zprostfedkovani Ufadu prace
Ceské republiky, krajska pobocka v Usti nad Labem, kontaktni pracovisté pfislusné
dle mista plnéni (okresu) pfedmétu této smlouvy.

V souvislosti s rekvalifikacemi, jichz se budou ucastnit uchazei a zajemci o
zameéstnani zapojeni do projektu, dodavatel zabezpeci, ze rekvalifikaCni zafizeni po
dohodé s pfislusnym kontaktnim pracovistém v misté pInéni vysle tyto ucastniky
projektu v dohodnutém terminu na kontaktni pracovisté k podpisu prislusnych
dohod, a to nejpozdéji 3 pracovni dny pfed zahajenim rekvalifikace.

Dodavatel se zavazuje, ze preda Objednateli nejpozdéji 10 pracovnich dnl pred
zahajenim rekvalifikace v ramci projektu Oznameni o zahajovaném rekvalifikacnim
kurzu a vyplnénou ,Nabidku zabezpeceni rekvalifikace“ v originale na formulafi
poskytnutém Objednatelem vc€etné Kalkulace nakladu rekvalifikace, ovéfené kopie
platného rozhodnuti o udéleni akreditace a kopie dokladu prokazujiciho opravnéni k
poskytovani vzdélavacich sluzeb.

Dodavatel se zavazuje zajistit, ze v ramci projektu bude rekvalifikaci pro uchazece a
zdjemce o zameéstnani vsouladu s § 108 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti provadét pouze akreditované zafizeni nebo vzdélavaci Ci
zdravotnické zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy (dale jen
JrekvalifikaCni zafizeni®). Dodavatel se zavazuje zajistit, Zze rekvalifikacni zafizeni
bude provadét rekvalifikacni kurz v souladu s pfisluSsnou akreditaci dle § 108 odst.
2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a dle provadécich vyhlasek k tomuto
zakonu.

Dodavatel se zavazuje zajistit, aby rekvalifikaéni kurz byl vzdy provadén
dostateCnym poctem kvalifikovanych a specializovanych osob, pficemz Dodavatel
je povinen vzdy zajistit, aby Cinnost vyzaduijici urcitou kvalifikaci ¢i specializaci byla
vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které tuto kvalifikaci Ci specializaci
maji.

Dodavatel se zavazuje zajistit ve smlouvé s rekvalifikaénim zafizenim a
organizacemi zajisStujicimi poradenské Cinnosti, ze:

5.7.1 rekvalifikaci provedou v souladu s obsahem schvaleného projektu,
zejména s ohledem na stanovené oblasti rekvalifikace;

5.7.2 rekvalifika¢ni kurz budou provadét vyluéné prezenéni formou v Ceském
jazyce;

5.7.3  ucastnikum rekvalifikace stanovi studijni a vycvikové povinnosti;
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5.7.4 ucastniky prokazatelné seznami s predpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi
pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici vztah k rekvalifikaci;

5.7.5 zajisti bezpecnost a ochranu zdravi u€astniki béhem celé rekvalifikace;

5.7.6 ucastniky rekvalifikace vybavi nezbytnymi ochrannymi pracovnimi
prostfedky, pokud to charakter praktické pfipravy vyZaduje;

5.7.7 zodpovidaji za Skody vzniklé uc€astnikim rekvalifikace v pribéhu
rekvalifikace bez jejich zavinéni;

5.7.8 uzaviou pojiSténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi
ucastnikd na dobu ucasti na rekvalifikaci;

5.7.9 zajisti v pribéhu rekvalifikace prokazatelnou denni evidenci dochazky
ucastnika (viz. Pfiloha €. 2 zadavaci dokumentace, Formulafe — Prezenéni
listiny zrekvalifikaCnich kurz() a evidenci provadéné rekvalifikace
minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku a konce, pocet hodin,
jméno osoby provadéjici pfipravu C&i ovérfeni ziskanych znalosti a
dovednosti;

5.7.10 neprodlené pisemné informuji, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu, pfisludné
kontaktni pracovisté, pokud:

- UcCastnik nenastoupi na rekvalifikaci,

- UcCastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

- UcCastnik porusuje predpisy Ci fady rekvalifikacniho zafizeni,

- nastanou dalSi zavazné skuteCnosti, zejména pfekazky v poradenské
nebo rekvalifikacni ¢innosti,

- se ucastnik rekvalifikace nepodrobi zavérenému ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti,

5.7.11 informuje do 3 pracovnich dnll po skonéeni kalendafniho mésice, pokud
rekvalifikace probiha, pfislusné kontaktni pracovisté o pfitomnosti
ucastniku rekvalifikace.

5.7.12 neprodlené pisemné informuiji, nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu, pfislusné
kontaktni pracovisté, pokud vzniknou pFekazky, které znemozni
pokracovani rekvalifikace;

5.7.13 predlozi pfislusnému kontaktnimu pracovisti pisemny navrh na vypovézeni
dohody o rekvalifikaci s u€astnikem rekvalifikace, ktery neplni studijni a
vycvikové povinnosti nebo porusSuje predpisy afady rekvalifikacniho
zarizeni;

5.7.14 vyhotovi zavére€ny protokol, ktery bude minimalné obsahovat seznam
ucastniku, ktefi uspé&sSné ukonCili rekvalifikaci, v€etné Cisel vydanych
dokladu o jejim absolvovani a vzor dokladu a informaci o absolvované casti
rekvalifikace pro ucastniky, ktefi rekvalifikaci nedokoncili nebo ukongili
neuspésné, zavéreCny protokol musi byt podepsan rekvalifikaénim
zarizenim; svym podpisem rekvalifikacni zafizeni potvrzuje pravdivost a
spravnost udaja v zavére¢ném protokolu;

5.7.15 vystavi a predaji ucCastnikim rekvalifikacniho kurzu osvédéeni o
absolvovani rekvalifikacniho kurzu;

5.7.16 ve vztahu k u€astnikiim projektu budou dodrzovat zakon &. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju v platném znéni a udaje o ucastnicich pouzit
pouze v souladu s cit. zakonem,;
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5.7.17 umozni zaméstnancim oddéleni rekvalifikaci Ufadu prace kontrolu
dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci, vCetné ucasti na
ovérfeni ziskanych znalosti a dovednosti;

5.7.18 nejpozdéji pfed zahajenim realizace rekvalifikaCniho kurzu uzaviou
pojisténi pro pfFipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi uc€astniku
zpusobenou v souvislosti s konanim rekvalifikaéniho kurzu v dostate¢né
vySi na dobu ucasti na rekvalifikaci; naklady na toto pojisténi uvede
Dodavatel v Kalkulaci nakladl rekvalifikace dle ust. § 2 odst. 2 pism. c)
vyhlasky €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze€u o zaméstnani a zajemcu
o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu, ve znéni pozdéjSich predpisU;

5.7.19 dodavatel zodpovida za Skody vzniklé ucastnikim rekvalifikace v pribéhu
rekvalifikace bez jejich zavinéni.

6. Zvlastni ujednani

Pfi realizaci vefejné zakazky je Dodavatel povinen dodrzovat plnéni politik
Evropskych spoleCenstvi, zejména pravidel hospodaiské soutéze a vefejné
podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

Dodavatel je povinen po celou dobu realizace vefejné zakazky dodrZovat
informacni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ a souvisejicich dokumentu
specifikovanych v zadavaci dokumentaci v€etné uvedeni loga ufadu prace (ij.
doplnéni loga pfijemce — viz. tvar pootoCeného srdce) — viz. http://www.esfcr.cz, OP
LZZ, Publicita a Dokumenty — Desatero priruek, zejména zajistit v misté realizace
aktivit vefejné zakéazky umisténi loga ESF, EU, OP LZZ a ufadu préce, vlajka CR a
EU a na veSkerych materidlech a dokladech uvadét povinné informace a pfedmétna
loga.

Dodavatel je povinen fidit se pfi realizaci vefejné zakazky relevantnimi
ustanovenimi tzv. Desatera pfirucek OP LZZ dostupného na www.esfcr.cz (viz. na
téchto internetovych strankach OP LZZ, Dokumenty, Desatero pfirucek), a to ve
verzich platnych v den ucinéni pfislusného ukonu nebo v den poruseni pfislusného
ustanoveni podminek této smlouvy. V kazdém pripadé je Dodavatel povinen
dodrzovat podminky a pravidla stanovena pro zpUsobilé vydaje a tato pfi plnéni
vefejné zakazky aplikovat (viz. vramci Desatera pfiruek Metodiku zpusobilych
vydajl OP LZZ a pfiru¢ku Verfejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ), a to
tak, jako by se pfimo vztahovala na Dodavatele.

Objednatel si vyhrazuje pravo upravit rozsah plnéni této smlouvy v zavislosti na
celkovém mnozstvi finan¢nich prostfedkd pfidélenych ze statniho rozpoétu nebo
dotacnich tituld.

Objednatel ma pravo zménit vzorové dokumenty, jez tvofi pfilohy zadavaci
dokumentace, jakoz i vytvaret nové vzorové dokumenty, které se Dodavatel
zavazuje pouzivat pfi plnéni této smlouvy. Jakakoli zména ¢i novy vzorovy
dokument je vici Dodavateli u€inna dnem oznameni zmény Dodavateli ¢ doruceni
vzorového dokumentu Dodavateli.
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Bude-li vramci plnéni této smlouvy vytvoreno dilo, které je prfedmétem
autorskopravni ochrany dle zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu autorského zakona,
ve znéni pozdéjSich predpisli, ziskava Objednatel k takto vytvofenému dilu jako
celku i k jeho jednotlivym €astem nevyhradni pravo dilo uzit, a to vSemi zplisoby a v
neomezeném uzemnim a ¢asovém rozsahu (nevyhradni licenci).

Objednatel je opravnén licenci dle pfedchoziho odstavce zcela nebo z€asti
poskytnout nebo postoupit tfeti osobé i bez pfedchoziho souhlasu Dodavatele.

Licence je Objednateli poskytnuta bezplatné.

Dodavatel je souCasné povinen pfi plnéni této smlouvy neporusit autorska prava
nebo jina prava k dusevnimu &i primyslovému vlastnictvi tfetich osob a odSkodnit
bez jakychkoliv omezeni Objednatele za veSkeré opravnéné naroky tretich osob
tykajici se poruSeni autorského prava nebo jinych prav k duSevnimu i
prumyslovému vlastnictvi.

7. Trvani smlouvy

Smlouva nabyva uc€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
uzavira se na dobu do 31. Cervence 2014, s vyjimkou téch prav a povinnosti,
Z jejichz povahy vyplyva, Zze maji trvat i po uvedeném datu, napfiklad smluvnich
pokut, nahrady Skody, archivace dokumentd a vykonu kontroly.

Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, ze Dodavatel je v prodleni
s plnénim smluvnich povinnosti po dobu delS§i 1 (jednoho) mésice. Prava
Objednatele na odstoupeni od smlouvy dle ustanoveni obchodniho zakoniku
upravujici podminky, za kterych je smluvni strana opravnéna od smlouvy odstoupit,
tim nejsou dotcena. Objednatel je opravnén odstoupit i jen od Casti plnéni.

Objednatel je opravnén ukoncit smlouvu i pisemnou vypovédi bez udani didvodu ve
dvoumésicni vypovédni Ihuté, pficemz tato pocina bézet dnem doruceni vypovédi
Dodavateli.

Dodavatel je opravnén prfedCasné ukonCit smlouvu pouze v pfipadech
predvidanych zakonem, kterym se Fidi smlouva.
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8. Zaverec¢na ustanoveni

Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi Objednatel a
jedno Dodavatel.

Prava a povinnosti smluvnich stran, uvedené v této smlouvé, jakoz i dalSi prava a
povinnosti, jsou dale vymezeny v Pfiloze &. 1 této smlouvy. Pokud by se jakékoliv
ustanoveni této smlouvy dostalo, at jiz pfimo €i nepfimo, do rozporu s ustanovenim
Pfilohy €. 1, pouzije se ustanoveni Pfilohy €. 1. To plati i tehdy, pokud je v Pfiloze €.
1 uvedena povinnost kuvedeni pfisluSného ustanoveni v navrhu smlouvy;
v takovém pfipadé plati, Ze dané ustanoveni je soucasti smluvniho zavazku.

Neni-li vtéto smlouvé vyslovné sjednano jinak, mize byt tato smlouva ménéna
nebo doplhovana pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé Cislovanych
dodatkl této smlouvy, podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Dodavatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zadkona €. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole),
ve znéni pozdéjSich predpisu, osobou povinou spolupusobit pfi vykonu finanéni
kontroly provadéné v souvislosti s uhradou zbozi nebo sluzeb z vefejnych vydaju.
Vzhledem Kk vefejnopravnimu charakteru Objednatele souhlasi Dodavatel se
zvefejnénim veskerych udaju tykajicich se €i souvisejicich s plnénim této smlouvy
podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni

pozdéjSich predpisu, a zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o
zmeéneé nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dodavatel ma povinnost uchovavat doklady souvisejici s plnénim smlouvy a
umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejména se jedna o
Objednatele, poskytovatele dotace, Evropsky ucetni dvir Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo financi, NejvySSi kontrolni ufad, Evropska komise,
Evropsky ucetni dvur), z néhoz je plnéni smlouvy hrazeno, provést kontrolu téchto
dokladd, a to po dobu danou pravnimi predpisy Ceské republiky k jejich archivaci
(zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty).

Dodavatel je opravnén postoupit pohledavky vyplyvajici ze smlouvy tfetim osobam
pouze po predchozim pisemném souhlasu Objednatele.

Pfilohy této smlouvy tvofi:

8.7.1 P¥iloha €. 1: Zadavaci dokumentace na vefejnou zakazku

8.7.2 P¥iloha €. 2: Podrobné podminky realizace motiva¢niho kurzu

8.7.3 Pr¥iloha €. 3: Podrobné podminky realizace Skoleni finanéni a funkéni
gramotnosti

8.7.4 P¥iloha ¢&. 4: Vstupni dotaznik

8.7.5 Pfiloha €. 5: Subdodavatelé

8.7.6 Priloha &. 6:Nabidka Dodavatele pfedlozena v zadavacim Fizeni na vefejnou
zakazku
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8.8  Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto smlouvu precetly, jejimu obsahu porozumély a
bez vyhrad s nim souhlasi, na dlikaz &ehoZ pfipojuji jejich opravnéni zastupci své
podpisy.

Dodavatel Objednatel

v TUTE dne 04 . 0%. 2072V ﬂm&b dne 13 L9 oL

— ’/1

e
5 !

Republikové centrury'vzdélavani s.r.o. Ceska republika — Urad p ace
Ing. Pa)/ Siroky Ceské republiky
redltel JUDr. Jifi KubeSa generalni redl el UP CR
- 2w =) URAD PRACE CR
epublikové cent
KLLGrSLCnfmfsnlr;m/wg?elavam,sro g-j gc?ualn S
101 00 Praka 10 - Visovi arlevo nam. 1/1359
Caszsacer @ 128 01 Praha 2
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Priloha €. 2 Smlouvy o realizaci vefejné zakazky

Podrobné podminky realizace motiva¢niho kurzu

Motivacni kurz bude probihat formou skupinové schiizky, ktera bude vedena odbornym
lektorem se vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi z oboru psychologie a zkuSenostmi
z prace s cilovou skupinou projektu. Kurz bude v délce 5 dni po 6 vyu€ovacich hodinach.
Pro cilovou skupinu projektu je 6 vyu€ovacich hodin maximalni hranici pro udrZeni jejich
dostateCné pozornosti a soustfedénosti.

Pfi realizaci motivaCniho kurzu (ale i aktivit naslednych) se budou dodrZovat uvedené
vyukové metody a postupy prace s ucastnikem, které vychazi z ovérenych didaktickych a
pedagogickych metod, respektujicich aktualni trendy ve vzdélavani dospélych a specifika
cilové skupiny. V ramci vyuky jsou lektorem kombinovany formy skupinové a individualni
prace s ucastniky, zahrnujici:

1. Vykladové-ilustrativni metody

a) Klasicka prednaska — cilem metody je vylozit problematiku, osvétlit zakonitosti apod.
Aktivni role lektora, pasivni role ucCastnika. Postup lektora: uvod, jadro vykladu,
dikazy k tvrzeni, praktické priklady Ci cviceni, zajimavé podrobnosti, zavéry, shrnuti.
Potfebné pomdcky: tabule, flip-chart, dataprojektor.

b) Pfednaska s diskuzi — k aktivni roli lektora pfistupuje diskuze — lektor zodpovi dotazy
ucastnikd nebo ucastnici diskutuji na popud lektora mezi sebou. Potfebné pomucky:
tabule, flip-chart, dataprojektor.

2. Dialogické metody

a) Diskuse (fizena diskuze, panelova diskuze) — cilem metody je upeviovani,
prohlubovani a systematizace védomosti, potvrzeni hlavnich myslenek vzdélavani,
porovnani a utvareni postoji a nazor( ucastniku. Lektor Fidi skupinovou c&innost
ucastnikl. Kazdy pomaha svymi nazory k feSeni zadaného problému, vyjadfuje své
nazory, postoje a zkuSenosti. Potfebné pomducky: tabule, flip-chart, dataprojektor,
pisemné podklady.

3. Problémové metody

a) Pripadova studie — cilem je orientace uc€astnikll na praktickou aplikaci ziskanych
poznatkl a uceni se prostfednictvim rozhodovani, stimulaci tvofivého pfistupu
ucastnika k fesSeni problému, podnécovani ucastnikl k samostatnému mysleni a
formulovani zavéri na zakladé vlastniho hodnoceni situace. Rizeni vyuky je
zalozeno na bezprostfedni konfrontaci zkuSenosti, védomosti, nazord a postojl
uCastnika s konkrétnimi problémovymi situacemi, byt simulovanymi. Metoda je
aplikovana jako tymova anebo spojeni individualni a tymové prace.

b) Inscenani metoda (hrani roli) — cilem metody je rozvijeni schopnosti analyzovat
problém, rozhodovat se v problémové situaci, ovéfit, kde je potfeba jesté doplnit
védomosti. Lektor pfipravi problémovou situaci, napf. problematicka smlouva,
exekuce v domacnosti apod., seznami Ucastniky se situaci, rozda role. Ug&astnici
sami ,prehravaji“ situaci a aplikuji mozna reseni.

c) Metoda her (manazerské, ekonomické, rozhodovaci) — cilem je motivovat ucastniky
v prubéhu pedagogického procesu, ovéfit uroven nabytych znalosti a dovednosti.
Lektor vytvofi model toho, co maji ucCastnici poznavat, vybavi je potfebnymi
védomostmi a Fidi Cinnosti ucCastnikl, aby si zkoumanim modelu obohatili své

Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/70.00013 Strana: 16/26
Pfiloha ¢. 4



* o

*
*
evropsky T

e h
[~ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

**

socialni

zkuSenosti, které vyuZiji pfi modelovani skuteCnosti. V ramci téchto metod jsou

vyuzivany také testy a kvizy. Potfebné pom(cky: zadani pfipadu, flip-chart, projektor.
Rozvrzeni vyuziti jednotlivych metod v Motivacnim kurzu: vykladové-ilustrativni metody
20%, dialogické metody 30% a problémové metody 50%.

Ucebni plan:
Téma 1. 2. 3. 4. 5. Hodin
den den den den den celkem
1. | Orientace na trhu prace 2 2
2. | Techniky vyhledavani zaméstnani 4 2 6
3. | Sebepoznani a sebereflexe 4 4
4. | Osobni portfolio 2 2 4
5. | Principy celoZivotniho vzdélavani 1 1
6. | Komunikaéni dovednosti 1 1 2
7. | Pfiprava na pfijimaci pohovor 2 2
8. | Socialni kompetence 3 3
9. | Sebeprezentace 3 3
10. | Pravni minimum 2 2
11. | ZavéreCné hodnoceni 1 1
Celkem 6 6 6 6 6 30

Obsah jednotlivych témat:

1. Orientace na trhu prace

Uvodni 8ast — seznameni s obsahem motivaéniho kurzu. Formou cviéeni si odborny lektor
(dale jen lektor) spole€né s ucCastniky pfipravi vstupni motivaci do problematiky orientace
na trhu prace. CviCeni zpracovava kazdy ucastnik sam, pak spole¢né vyhodnocuji,
rozebiraji a stanovuji si cile k odstranéni nékterych nedostatku. Dale probéhne seznameni
ucastnikl se stavem trhu prace v daném okrese, ktery bude vychazet jak ze statistik
MPSV, tak zejména z monitoringu trhu prace provadéného pracovnim asistentem. Kazdy
ucCastnik dostane zakladni prehled, ktery si vramci tématu Techniky vyhledavani
zaméstnani bude rozSifovat o nalezené firmy s volnymi pracovni misty a zadanymi
profesemi. Lektor také seznami ucCastniky s nezadoucimi profesemi z hlediska nezajmu
trhu prace. Ze zkuSenosti vime, Ze se Casto klienti neorientuji v jednotlivych profesich,
proto zarazujeme i téma profesni orientace, kde u€astniky kurzu seznamime s Narodni
soustavou povolani a ukazeme jim moznost ziskani jasné predstavy o pracovni naplni
riznych povolani. Béhem prace s ucastniky lektor uvadi konkrétni pfiklady z praxe,
zameéfuje se na pribéhy klientu, ktefi byli v podobné situaci jako cilova skupina a dnes maji
uplatnéni na trhu prace.

2. Techniky vyhledavani zaméstnani
Informacéni pfednaskou a instruktazi budou ucastnikim predloZzeny a vysvétleny postupy
pfi hledani zaméstnani at’ jiz pomoci inzeratd v tisku, na vyvéskach UP, vlastnimi zdroji,
nebo prostrednictvim internetu. Samostatné bude ukazana prace na Portale MPSV.
Ugastnici obdrzi text, kde budou vSechny postupy jednoduse uvedeny, budou zde mit i
odkazy na rizné webové stranky, které je v souvislosti s hledanim pracovniho uplatnéni
nutno sledovat. Prakticky si kazdy uCastnik vyzkouSi na internetu nalézt vhodné nabidky.
Lektor vysledky hledani sumarizuje, je provedena analyza inzerce volnych mist. DalSi
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instruktazi si u€astnici vyzkousi jak reagovat na ziskané nabidky. V ramci tohoto tématu si
ucastnici, pokud nemaji, zalozi e-mailovou adresu a nauci se zasilat pfilohy v mailu,
pfipadné si tyto dovednosti procviéi. Ugastnici si vystavi Zivotopis na portalu MPSV a
dalSich inzertnich portalech (www.sprace.cz, www.jobs.cz), které jsou zpfistupnény
registrovanym firmam.

3. Sebepoznani a sebereflexe

Zakladem tématu je ziskat schopnost uc¢astnika se orientovat ve vlastni osobé z hlediska
svych pracovnich predpokladl a moznosti v souvislosti s potencialem trhu prace.
Vychazet budeme zvlastni analyzy osobnosti ucastnika, které docilime pomoci
sebehodnoticiho dotazniku. Jeho vysledkem bude srovnani pracovnich moznosti
ugastnika a jeho nastavenymi Zivotnimi cili. U&astnik bude konkrétné seznamen se svym
potencialem v kontextu s osobnimi aspiracemi, se silnymi a slabymi strankami. V pfipadé
souladu se otevira moznost bezproblémové prace s ucCastnikem v daném projektu.
V pfipadé rozporu bude nutné individualni poradenstvi se snahou docilit jednotného
nazoru. Velkou roli zde bude hrat i poznani svého temperamentu, ktery ovliviiuje zpUsoby
chovani a jednani. Cilem vlastni sebereflexe bude, aby ucastnik zacal pfemyslet o své
osobé, o svém jednani a postupné pfebiral za své jednani plnou odpovédnost pro
osobnostni rozvoj.

4. Osobni portfolio

V ramci tohoto tématu se ucCastnici nauCi spravné sestavovat strukturovany Zivotopis na
bazi osobnostniho profilu a motivaéni dopis. Na zakladé ziskanych informaci a navodu jak
postupovat si kazdy ucastnik pfipravi Zivotopis a motivacni dopis. Za pomoci lektora
provedou pripadné korekce, formovani, ¢i doplnéni chybéjicich udaji a zpracuji vse
v elektronické podobé. Lektor uvede priklady optimalizace zivotopisl ve vztahu na aktualni
inzeraty pracovnich mist. Spole¢né si vytvofeni oslovujici dopis — zadost o misto, seznami
se s moznosti a zasadami ustni a telefonické zadosti o misto a o zpusobech jak zvladnout
odmitnuti.

5. Principy celozivotniho vzdélavani

Pro aktivaci cilové skupiny bude nutna jejich soustavna motivace pro navrat do pracovniho
procesu. Zakladem je obnoveni jejich vzdélavacich navykd a tim i navykd pracovnich.
Lektor se v ramci tématu zaméfi na celoZivotni vzdélani (definovani a vyznam) a zejména
na efektivni zplsoby uceni (zpUsoby zapamatovani, opakovani, odpocinek, vhodny
Cas, vyhybani se alkoholu, cigaretam a dehydrataci, kombinace zraku a sluchu). Na
konkrétnich, kratkych pamétovych cvieni si ovéfi platnost teoretickych principl a
pravidel.

6. Komunikacni dovednosti
Cilem tématu je zdokonaleni uc€astniki v komunikaénich dovednostech a ziskani
zakladnich pravidel ucinné komunikace. Lektor pfednaskou a pFevazné praktickym
cviCenim a instruktazi se zamérfi na nasledujici problematiku:
6.1. Verbalni a neverbalni komunikace - pojem komunikace, verbalni komunikace — na
procviCeni jazykolamy, neverbalni komunikace — fe€ téla, mimika, gesta
6.2. Aktivni naslouchani - nejCastéjSi chyby v naslouchani
6.3. Asertivita
6.4. Uginna prezentace - faze prezentace, struktura prezentace, zavér
6.5. Jednani v konfliktnich situacich
6.6. Pozitivni komunikace — empatie, optimismus, usmév a humor
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Témata budou doplnéna o pfiklady z béZné praxe a o videoukazky, tykajicich se uvedené
problematiky.

7. Priprava na prijimaci pohovor

Lektor seznami ucastniky se zakladnimi pravidly pfipravy na pfijimaci pohovor a jeho
samotného priib&hu. Ugastnici si procvigi zakladni pravidla etikety (zdraveni, podavani
ruky) a své komunikativni vystupovani u pohovoru. Pfipravi se spole¢né s lektorem na
rdzné alternativy pribé&hu pfijimaciho pohovoru. Ug&astnikim budou pfednesena a
nasledné jimi prakticky procvi¢ena tato témata: Vhodnost obleCeni, Co si vzit s sebou,
Prvni dojem, NejCastéjSi otazky, ,Zakazané otazky“, Jak reagovat na “nedovolenou”
otazku, Otazky pro zaméstnavatele, Reagujte na odmitnuti, Pfijméte pracovni nabidku,
Odmitnéte pracovni nabidku a NejCastéjSi chyby. V ramci daného tématu bude vyuzito
video-ukazek pfijimaciho pohovoru (tfi zplUsoby pfijimaciho fizeni). Nasledné bude
proveden rozbor jednotlivych ukéazek, shrnuti a zapis jednotlivych chyb. Ugastnici pfi praci
ve skupinach si pfipravi fizeny interaktivni rozhovor se zaméstnavatelem (pfipravené texty
jednotlivych roli — tazatel, tazany, hodnotitel) a nasledné opét provedou rozbor hranych
situaci a postupl s nastinem vhodnéjSich postupu. Témata budou dopinéna o pfiklady
z bézné praxe.

8. Socialni kompetence

Cilem tématu je naucit u€astniky zakladim interaktivnich metod vyuzivanych v socialni
interakci v konkrétnich praktickych situacich, jako je navazovani kontaktl, ziskavani
informaci a praktické ovéfovani pfipravenosti u€astnika pro pfijimaci pohovor. V dalsi ¢asti
se ucastnici nauCi vytvaret dobry dojem v navaznosti na zvySeni Sance uspéchu pfi
vybérovych fizenich. Lektor pfednaskou a pfevazné praktickym cviCenim se zaméfi na
nasledujici problematiku:

8.1. Optimismus a pesimismus - vymezeni pojmu optimismus, vymezeni pojmu
pesimismus, hlavni zasady pozitivniho mysSleni, navozeni optimistické atmosféry ve
skuping, vétSina problémd ma FeSeni, socialné psychologicka hra ,Pfeformulovani
Skodlivych domnének®

8.2. Uspéch vs. Nelspé&ch - vymezeni pojmu sebed(ivéra, reakce na pocity méné&cennosti,
strach z neuspéchu, prekazky uspéchu (objektivni, subjektivni), vizualizace uspéchu,
socialné psychologicka hra ,Kam jdu®

8.3. Jak predchazet mezilidskym konfliktim? - definice pojmu konflikt, zpusoby
pfedchazeni konfliktim, temperament, zklidnéni svého temperamentu, vyznam
relaxace, vlastni reakce na konflikt, zkuSenosti s feSenim konfliktd, vyvoj feSeni
konflikta v pribéhu zivota, socialné psychologicka hra ,Strom, diim, pes*

8.4. Typy socialniho jednani - schopnost odliSit jednotlivé typy socialniho jednani,
uvédomeéni si vlastniho typu socialniho jednani, pasivni jednani — charakteristika,
agresivni jednani — charakteristika, asertivni jednani — charakteristika, socialné
psychologicka hra ,Bojové uméni slov”

8.5. Formovani dojmu - charakteristika formovani dojmu, komponenty formovani dojm,
atribu¢ni teorie — atribuce pficin, interferencni teorie (odvozovaci teorie), laické chyby
v socialni percepci

8.6. Pozitivni prvni dojem - pfirozené chovani, kontrola vzhledu, zajem o druhou osobu,
zakladni pravidla etikety (podavani rukou, pfedstavovani se, situace vsedniho dne)

9. Sebeprezentace
NejvhodnéjSim zplsobem, jak ovéfit ztotoznéni nazord na budouci profesni orientaci je

vyuziti metody sebeprezentace, ve které mohou ucastnici uplatnit jiz ziskané védomosti a
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dovednosti z pfedchazejicich tematickych okruhG (Komunikaéni dovednosti, Pfiprava na
prijimaci pohovor). Ugastnici se seznami se zasadami G&inné sebeprezentace a prakticky
si je procviCi ve skupiné ucastnikl. Zpétnou vazbu ziskaji pfimo od ucastnikl aktivity. Tato
metoda je vhodna pro nabyti sebedlvéry, pro zmirnéni ostychu z vystupovani pred
ostatnimi a odhaleni urovné svych komunikacnich dovednosti. Lektor z velké ¢asti vyuziva
formu tréninku a zpétné vazby.

10. Pravni minimum

Cilem je pfredat ucCastnikim projektu kompaktni zaklady védomosti nebo dovednosti v

kazdém tématu a vytvofit podminky pro jejich dal8i samostatnou praci v dané oblasti.

Chceme u uc€astniki dosahnout ziskani zakladnich pracovné — pravnich informaci,

polozeni zakladl, popfipadé posileni pravniho védomi uc¢astnikl projektu v€éetné orientace

a pochopeni zakladnich principd vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pfi

vzniku, zmé&nach a ukond&eni pracovniho poméru. Ugastnik bude znat zaklady podnikani a

jeho praktické moznosti i pravni ustanoveni zivnostenského zakona. Z oblasti zakoniku

prace se lektor zaméfi na tuto problematiku:

10.1. Uvod, vymezeni pracovné-pravnich vztahd - vysvétleni zakladnich pojmd, dilezZitost
osvojeni si pravniho minima, vSeobecné informace z oblasti zdkoniku prace,
ucastnici pracovné pravnich vztah(, zakladni zasady pracovné pravnich vztahu,
pravni ukony.

10.2. Vznik a zmény pracovniho poméru - pracovni pomeér, dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, vznik, zména, skonceni pracovniho poméru, zakaz vypovédi,
okamzité zruSeni pracovniho poméru, hromadné propusténi, odstupné, specifika
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni €innosti, soub&zné pracovni poméry,
vedlejSi pracovni pomeér, vedlejSi Cinnost

10.3. Ukonceni pracovniho poméru

10.4. Pracovni doba a odména za praci - rozvrzeni pracovni doby (rovhomérné,
nerovnomeérné, pruzné), prestavky v praci, doba odpocinku, mzda, prace prescas,
nocni prace, pracovni pohotovost, srazky ze mzdy

10.5. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér - odmény z dohod konanych
mimo pracovni pomeér

Zivnostensky zakon pfiblizi téastnikiim kurzu zejména v oblasti:

10.6. Zivnost - pojem Zivnost, co se za Zivnost nepovazuje, pfednosti a nevyhody, druhy
zivnosti, podminky ziskani zivnostenského opravnéni

10.7. Pojem fyzicka a pravnicka osoba

10.8. Formy podnikani

10.9. Obchodni spolecnosti - vefejna obchodni spole€nost, komanditni spole¢nost,
spolecnost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, druzstvo, statni podnik,
ostatni organizaéni a pravni formy podnikani

11. Zavérecné hodnoceni
Formou aktivizaCnich metod bude navozena atmosféra pro zavéreCné ovéreni ziskanych
védomosti a dovednosti v ramci motivacniho kurzu. Budou pouzity metody inscenacni a
hry (hrani roli). Pro ovéfeni pochopeni dllezitych témat bude ucastnikim zadan
jednoduchy kontrolni test s ohledem na cile motivacniho kurzu, ktery bude skupinové
vyhodnocen. Na zaveér bude ucastnikim vydano Osvédceni o absolvovani kurzu.

Jednotlivé dny i jednotliva témata Motivacniho kurzu budou vZzdy zakon€ovana shrnutim a
ovérovanim ziskanych znalosti a dovednosti.
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Vybaveni u€ebny pro motivaéni kurz: Dataprojektor, whiteboard, flipchart a fixi, zavésny
systém pro flipchart, laserové ukazatko, videokamera a TV (prakticka cvi¢eni), notebooky
s pfipojenim k internetu (pro kazdého ucastnika), tiskarna, kancelafsky papir, cedulky na
stoly pro jména ucastnikl, kompletni Skolici nabytek, socialni zazemi a zafizeni.

UcCebni materialy pro u€astniky motivacniho kurzu:

1. Kdispozici v uCebné - aktualni inzeraty zdenniho tisku, jednorazové propisky,
zvyraznovace, kancelarsky papir, eurodesky, moznost nahlédnuti nebo zapujceni:
Zakonik prace, Zivnostensky zakon, Sbirka zakon(.

2. Vlastni majetek (moznost podtrhavani, zvyraznovani, poznamek atd.) - desky
s chlopnémi a vlastni uCebni texty pro klienta zpracované ke kazdému jednotlivému
tématu, aktualni seznam firem s volnymi pracovni misty a Zzadanymi profesemi v daném
skripta RCV Spoleenska komunikace se cviénym seSitem na rozsSifeni komunikacnich
dovednosti, skripta RCV Zaklady podnikani, testy, listy s organizacnimi informacemi,
strukturou kurzd, rozvrhem dne a tematickymi okruhy.

VSechny uvedené potiebné pomucky, materialni didaktické prostfedky, jsou uzivané

k dosazeni cild vyuky, u€inné napomahaji k naplfiovani mnoha vyznamnych didaktickych

zasad. Ve vzdélavacim procesu jsou vyuzivany ucebni pomucky jako nositelé ucebnich

informaci a didakticka technika.

Dopad na udastniky a prinos pro nasledné uplatnéni na trhu prace:

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o specifickou skupinu klientd ufadd prace, domnivame se,
Ze navrhované aktivity v ramci u€ebniho planu svym zacilenim umozni nebo podpofi co
nejvySsi uplatnitelnost u€astnikl projektu na trhu prace. Ziskanim orientace na trhu prace
dle aktualniho stavu v daném regionu, zvladnutim technik pro vyhledavani volnych
pracovnich mist, vytvofenim osobniho portfolia a pfipravou na pfijimaci pohovor se zvySi
aktivni pFistup a zaroven kvalifikovanost v prosazovani ucastniki v konkurenci pracovni
sil. Odhalenim svych kompetenci pro moznost pracovniho uplatnéni, zlepSenim
komunikacnich dovednosti a =ziskanim schopnosti sebeprezentace umozni nastavit
pracovni profil své osobnosti. Pfiméfené a odpovédné posuzovani osobnostnich
predpokladd zvySi jejich motivaci pro sebeuplatnéni a seberealizaci na trhu prace ve
vytipovanych oborech ¢&i profesich. Zakladni povédomi o ustanovenich zakoniku prace je
jednim z pfedpokladu pro bezproblémové a spravné uplatnéni na trhu prace. Neznalost
moznosti uzavieni pracovnich poméru a jejich podminek ma jisté pfimou souvislost
s navysovanim nezameéstnanosti, nezbytnou pro sniZzovani nezaméstnanosti je i znalost
vSech relevantnich prav a povinnosti zaméstnancli. Po absolvovani Skoleni pracovné-
pravni problematiky bude dale ucastnik znat aktualni pravni uUpravu v oblasti
zaméstnanosti, bude se Iépe orientovat v povinnostech vyplyvajicich pro zaméstnavatele i
zaméstnance, diky tomu se tak bude moci vyvarovat pfipadnych budoucich pfestupkl a
sankci za poruSeni predpisl. Ziskanim elementarnich znalosti z oblasti Zzivnostenského
podnikani, podminek a zpusobu podnikani, jeho prfednostech a nevyhodach si klient
vytvofi jasnou predstavu o svych vlastnich mozZnostech pro uplatnéni na trhu prace formou
ziskani zivnostenského opravnéni a nasledného zahajeni vlastniho podnikani.
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Priloha €. 3 Smlouvy o realizaci vefejné zakazky
Podrobné podminky realizace Skoleni finan€ni a funk€éni gramotnosti

Skoleni bude probihat formou skupinové schiizky, ktera bude vedena odbornym lektorem
se vzdélanim a praktickymi zkuSenostmi z oboru psychologie a zkuSenostmi z prace
s cilovou skupinou projektu. Kurz bude v délce 5 dni po 6 vyuCovacich hodinach. Pro
cilovou skupinu projektu je 6 vyucCovacich hodin maximalni hranici pro udrzeni jejich
dostatecné pozornosti a soustfedénosti.

Zvolené vyukové metody a postupy prace s ucastnikem vychazi z ovérenych didaktickych
a pedagogickych metod, respektujicich aktualni trendy ve vzdélavani dospélych a
specifika cilové skupiny. V ramci vyuky budou lektorem — odbornikem v ekonomické
oblasti — kombinovany formy skupinové a individualni prace s u€astniky, zahrnuijici:

- pasivni vykladové metody (pfednaska + prezentace v MS PowerPoint),

- fizeny rozhovor lektora s ucastniky,

- fizena diskuse mezi u€astniky,

- prakticka cvieni (procvic¢eni matematickych postupu a vypoctu),

- feSeni pfipadovych studii,

- inscenacni techniky (jednani v bance),

- ovéfeni ziskanych znalosti pisemnym testem,

- individualni konzultace pro klienty v ramci jejich vlastnich kauz.

U lektora bude, kromé odborné ekonomické oblasti, kladen duraz na pedagogickou oblast,
tj. schopnost pfedani novych poznatkll uc€astnikiim srozumitelnou a zajimavou formou,
ktera bude respektovat zejména specifika cilové skupiny a jeji nesourodost z hlediska
véku, vzdélani a odborného zamérfeni.

Didaktické zasady ve vyuce

- Na vyucCovacich lavicich (stolech) musi byt jmenovka ucastnika (nejlépe krestni
jméno), které si u€astnik vyplini pfi Gvodni hodiné — trojhranek.

- Kazda vyucovaci hodina musi mit uvod, pfivitani, zapis dochazky do prezencni listiny,
jednoduchy osobni rozhovor s kazdym ucastnikem - jak je pfipraven na vyukovy den a
zda neexistuje néjaky problém

- Kazda vyucCovaci hodina musi mit opakovaci €ast, pokud navazuje na predchazejici
ucivo, musi obsahovat zakladni cile, ¢eho chceme v hodiné dosahnout — napisi se na
tabuli - flipchart, obsahuje hlavni vykladovou (pracovni) €ast, obsahuje prubézné
hodnoceni dosazenych jednotlivych cilu a celkové zhodnoceni vyukové hodiny.

- Prakticka cvicCeni se pridéluji podle toho, o jakou skupinu jde dle véku a dosazeného
vzdélani. Vysvétli se postup vypracovani jednotlivych uloh a provede se zpétna vazba
pochopeni. Spole¢né se vyhodnoti ulohy, nekritizuji se pfili§, spiSe se jedinci motivuji
k dosazeni lepSich vysledkl v dalSich ulohach.

- Na konci kazdého vyucCovaciho dne se provede analyza probrané latky, zpétné od
uCastniki se dozvime, co si zapamatovali, dle potfeby doplnime a zdUraznime
stézejni body vyuky v jednotlivych hodinach.

- Na zavér by mél zhodnotit pfednasejici aktivitu Ucastnik(l a pfedbézné se dotazat na
pfipadnou absenci na dalSi vyuce.
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- Dle nastaveni pozadame ucastnika kurzu o pisemné Hodnoceni vyuky, hodiny nebo
celého vyukového dne.

Ucebni plan:
Téma 1. 2. 3. 4. 5. Hodin
den | den | den | den | den | celkem
1. | Zakladni finan¢ni pojmy a nazvoslovi 1 1
2. | Soudni fizeni 1 1
3. | Exekucni fizeni 1 1
4. | ZadluZeni a insolvence 2 2
5. | Rodinny rozpocet 2 2
6. | Prevence zadluZovani a pfedluzovani 2 2
7. | Bankovni a nebankovni sektor 1 1
8. | Produkty bankovnich domu a spofitelen 3 2 5
Uskali finanéniho poradenstvi pro
9. . 2 2
klienta
10. | Modelové situace a prakticke pfiklady 1 2 2 2 5 12
11. | ZavéreCné ovéreni znalosti 1 1
Celkem 6 6 6 6 6 30

Obsah jednotlivych témat:

1. Nazvoslovi a obsah nejbéznéji pouzivanych pojm
- Nazvoslovi podle Obchodniho zakoniku
- Nazvoslovi podle danovych zakon
- Nazvoslovi podle zakona o U&etnictvi, Vyhlasky a CUS — dotazy a odpovédi

2. Soudni fizeni

- Nalézaci fizeni, zaloby a jiné zplsoby uplatfiovani pravnich naroka.

- Sporné a nesporné fizeni, u€astnici, zastoupeni.

- Prislusnost organli soudni moci k rozhodovani.

- Obecné nalezitosti podani, dorucovani.

- Prabéh fizeni, dukazni prostfedky, rozhodnuti formy, obsah, vykonatelnost,
pravni moc.

- Naklady fizeni.

- Opravné prostfedky — obecné vymezeni, podminky vyuziti.

- Opravné prostifedky dle ob&anského soudniho fadu — odvolani, obnova fizeni a
Zaloba pro zmatec€nost.

- Prislusnost soudu, zplsoby rozhodovani, ustavni stiznost, domahani se prav u
evropskych instituci.

- Praktické modelové pfiklady.

3. Exekucni fizeni
- Exekuce — vymezeni vykonavaciho fizeni, podminky exekuce, exekuéni titul,
exekuce vykonana soudnim exekutorem.
- Exekuéni proces.
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Zpusoby provedeni exekuce (prodej movitych véci, prodej nemovitosti, pfikazani
pohledavky z uctu, srazky ze mzdy a z jinych pfijma, vyklizeni bytu a dalSi
zpusoby).

Exekuce a majetek manzeld.

Exekutorské zapisy s dolozkou pfimé vykonavatelnosti.

Pravo EU v oblasti exekuci - evropsky exekucni titul.

Uznavani a vykon rozhodnuti v komunitarnim pravu.

Praktické modelové priklady.

4. Zadluzeni a insolvence

Rizika zadluzenosti - pojem zadluzenosti, insolvence a upadku.

Insolventni fizeni: podminky, druhy — konkurs, oddluzeni, reorganizace, a jiné
zpusoby.

Insolventni spravce.

Uspokojeni naroku véfiteld.

Rizika zadluzenosti z pohledu dluznika.

Sanké&ni a odpovédnostni vztahy — nahrada Skody, usly zisk, urok z prodlent,
smluvni pokuta.

Rizika zadluzenosti z pohledu véfitele — moznost zajisténi zavazka.

Jak postupovat pfi oddluzeni.

Praktické modelové priklady.

5. Rodinny rozpocet — vliv neznalosti rodinného hospodareni s penézi na zadluzovani
se a vytvoreni rodinného rozpoctu

Neznalost procesu fungovani rodinnych pfijma a vydaju

NerozliSovani rodinnych aktiv (co penize do rodinného rozpoctu pfinasi) a pasiv
(co penize z rodinného rozpoctu bere)

Nutnost a princip spofeni - v disledku demografického vyvoje je tfeba si pfedem
zajistit kvalitni zivotni uroven v seniorském véku, nespoléhat se jen na stat, min.
10 procent pfijmu pfeménovat na aktiva, za ucCelem zajisténi si budouciho
pasivniho pfijmu.

Neschopnost potlacit prani ,mit vSechno hned®.

Praktické cviCeni - vytvofeni rodinného rozpoctu

Uvérova past: vyhodnost pro véfitele, nebezpedi pro uzZivatele

Jak vypada typicky dluznik podle statistik?

6. Prevence zadluzovani a predluzovani

Posilovani finanéni gramotnosti obyvatelstva v hospodareni s rodinnymi penézi a
v aktivnim porozuméni finanénim produktim.

Pribézné bezpelné Setfeni ve finanCnich produktech podporovanych statem
(statni dotace, danové ulevy).

Schopnost odlozit touhu po ,uxusu“ az na obdobi, kdy ,na to mam“ -
nezadluzovat se zbytecné, pfi pljéovani postupovat obezietné a chytfe (rozbor
finanéni situace, zvazit rizika, rozbor ustanoveni smlouvy o pujcce, rozbor
rodinné situace, napf. onemocnéni, stabilita zaméstnani, rozvod...).

7. Bankovni a nebankovni sektor

Bankovni sektor — kategorizace a charakteristika subjektd (komeréni banky
v Cele s centralni bankou-jeji funkce, stavebni spofitelny).
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Nebankovni sektor — kategorizace a charakteristika subjektl: nebankovni
sporitelni instituce - uvérova druzstva, pojistovny a penzijni fondy, instituce
kolektivniho investovani - investi¢ni a podilové fondy).

Ostatni podnikatelské subjekty finanéniho trhu: subjekty, poskytujici
zprostfedkovani finan¢nich produktl, subjekty, poskytujici zprostfedkovani
cennych papirll, subjekty, poskytujici snadno dostupné pujcky, zastavarny,
subjekty, poskytujici splatkovy prode;.

Pfi¢iny a motivace zakazniki k zadluzovani se, charakteristika stylu prace
subjektl, poskytujici snadno dostupné pujcky a splatkovy prode;.

8. Produkty bankovnich domu a spofitelen

Uvérové produkty a jejich ¢lenéni dle poskytnuti penéz &i zaruk (penézni a
zavazkové) a dle C¢asového obdobi (kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé) -
kontokorentni uveér, eskontni uvér, lombardni Uvéry, spotfebni a osobni uvéry,
emisni pujcka, hypote¢ni uvér, akceptacni a avalovy uvér, finanéni leasing.
Vkladové bankovni produkty - vklady na béznych uctech, vklady na vkladovych
uctech (terminované a neterminované), vkladni knizky, bankovni dluhopisy
(depozitni certifikaty, vkladové listy, sménky, bankovni obligace, hypotecni
zastavni listy).

Ostatni druhy produktd - stavebni sporfeni, spofeni se Zzivotnim pojisténim,
penzijni pfipojisténi.

9. Uskali finanéniho poradenstvi pro klienta - jak rozeznat dobrého a Spatného
finan€niho poradce? Ob&anské sdruzeni socialnich a finanénich poraden CR

Soucasna praxe finan¢nich a socialnich poraden.

Obvyklé sluzby: poradenstvi v dobé pred zadluzenim se (rozbor financni
situace, vyhodnoceni rizik a ustanoveni uvérové smlouvy), jak postupovat pfi
financni tisni, koordinace, asistence pfi komunikaci mezi spotfebitelem, véfiteli,
soudy a exekutory.

10. Modelové situace a praktické pfiklady

Modelovy pfiklad pribéhu poskytnuti pujcky u spole€nosti snadno dostupnych
pujcek a splatkového prodeje - odborné vyrazy a zkratky, kterym nejbéznéjSim
bankovnim odbornym terminim a technickym zkratkam je uZzite€né v roli klienta
rozumét? (napf. jistina, diskontni sazba, p.a., rpsn., debet, role a povinnosti
ruCitele, atd.).

Modelovy pfiklad prabéhu uvérového vztahu - podminky zadosti o uvér,
povolovani uvéru, hodnoceni bonity klienta, vypocet s jednoduchym uarocenim.
Prakticka reprodukce odbornych vyrazd uvedenych ve vSeobecnych
podminkach produktd.

Tvorba rodinného rozpoctu ve vztahu k sou¢astnému pfijmu.

Prace s pracovnimi listy Prevence predluzeni a jak z prfedluzeni — COFET, a.s.
2011 (praktické pfiklady)

11. Zavérecné hodnoceni - formou aktivizaénich metod bude navozena atmosféra pro
zavéreCné oveéreni ziskanych védomosti a dovednosti v ramci Skoleni finan¢ni a
funkéni gramotnosti.

Pro ovéfeni pochopeni dulezitych témat bude uc€astnikiim zadan kontrolni test
s ohledem na cile tohoto Skoleni, ktery bude skupinové vyhodnocen.
Na zavér bude uc€astnikiim vydano Osvédc€eni o absolvovani kurzu.
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Jednotlivé dny i jednotliva témata Skoleni finanéni a funkéni gramotnosti budou vzdy
zakonc€ovana shrnutim a ovérfovanim ziskanych znalosti a dovednosti.

Vybaveni uéebny pro Skoleni finan¢ni a funkéni gramotnosti: Dataprojektor, whiteboard,
flipchart a fixi, zavésny systém pro flipchart, laserové ukazatko, notebook s pfipojenim
k internetu, tiskarna, kancelarsky papir, cedulky na stoly pro jména ucastnikt, kompletni
Skolici nabytek, socialni zazemi a zafrizeni.

Ucebni materialy pro ucastniky motivacniho kurzu:

1. K dispozici v uCebné s moznosti nahlédnuti nebo vypuUjéeni — literatura: Finanéni
slovnik, Slabikaf financni gramotnosti, obchodni zakonik, obfansky zakonik, Zakon
¢.182/2006Sb., o insolvenci, zakon ¢&.21/1992Sb., o bankach, ¢&.39/2004Sb.o
pojistovnictvi — vybrané pasaze textl uc€astnik obdrzi, letaky s rdznymi nabidkami
produktl z oblasti bankovnictvi.

2. Vlastni majetek (mozZnost podtrhavani, zvyraznovani, poznamek atd.) - Listy
s organizac¢nimi informacemi, strukturou kurzl, rozvrhem dne a tematickymi okruhy,
vzorové tiskopisy z dané oblasti, u€ebnice pro ¢ast finanéni gramotnosti ,Prevence
predluzeni a jak z predluzeni“ (COFET, a.s. 2011) a pracovni listypro ¢ast funkéni
gramotnosti ,Prevence pfedluzeni a jak z pfedluzeni (COFET, a.s. 2011).

VSechny uvedené potiebné pomucky, materialni didaktické prostfedky, jsou uzivané
k dosazeni cilu vyuky, u€inné napomahaiji k naplfiovani mnoha vyznamnych didaktickych
zasad. Ve vzdélavacim procesu jsou vyuzivany ucebni pomucky jako nositelé ucebnich
informaci a didakticka technika.

Dopad na udastniky a pfrinos pro nasledné uplatnéni na trhu prace:

Na zakladé predchozich projektd OP LZZ, ale i v kontextu se sou€asnou financni krizi, je
dostateCna a aktualni finanéni gramotnost jednim ze =zakladnich pilifd socialni a
ekonomické stability ob&anu. Neznalost principd fungovani finan¢niho trhu (zejména
nebankovniho), pravnich aspektl insolvence i finanéniho poradenstvi ma pfimou
souvislost s problémem predluzeni ob&ani CR, uviznutim v dluhové pasti a vznikem
dlouhodobé nezaméstnanosti (diky exekucim maji klienti UP handicap pii ziskavani
nového zaméstnani). Zvolené vyukové metody modulu, obsah ucebnich témat i zpusob
ovéreni ziskanych znalosti, pfispéji k vytvoreni pozadovaného povédomi ucastniku o vlivu
vyvoje hospodarské situace na financni systém, o vybéru nejvhodnéjsi formy financovani
investic, o prubéhu exekuci a teorému osobniho bankrotu. Diky zaclenéni tématu o
finanénich poradnach bude mozné v fadé prfipadd nastartovat i feSeni jiz vzniklych
finan€nich problému. Absolvovanim tohoto tématu ziskaji u€astnici projektu znalostni bazi
pro prevenci Ci FeSeni insolvence (pfedluzeni) a tim i vy$Si uplatnitelnost na trhu prace.

Doplnkovou sluzbou pro ucastniky budou individualni konzultace, které budou uc¢astniku
poskytovat kontext finanéni gramotnosti s trhem prace.
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VSTUPNi DOTAZNIK

1.a) Zakladni identifii tdaje:

A

Fotraits

1.b) Projektova identifikace:

2.b) Vzdélani: (pouze dokondené vzdelani, véetné akreditovanych rkaliﬁkaénfch kurzu)
ly [F ni;

Prace bez pfekazek /
Projekt je financovén z prostiedkil ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpodtu &R. V /

174 ARC: vstupni_dotaznik_01 ?
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prikaz - sk., obsluha tech.zafizenl, odborné p
| 7Sk fika

2.d) Funké&ni gramotnost: (1 - zadateCnik, 2 - pokroéily, 3 - expertn/ trovers)

Szl

Prace bez prekazek
Projekt je financovan z prostfedkii ESF prostfednictvim OP LZZ a stétntho rozpo&tu CR. (}

e

7
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Klient potvrzuje svym podpisem spravnost dajl, prohladuje, Ze vyplnéni vstupniho dotazniku se zudasthiuje dobrovolné a souhlasi se
zpracovéanim ziskanych dat a osobnich udajii Republikovym centrem vzdélavani, s.r.o., které spifiuje ustanoveni § 4 odst. a) zékona &.

101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajd.

V dne 201

Prace bez piekazek

Projekt je financovén z prostiedkd ESF prostfednictvim OP LZZ a stétniho rozpo&tu CR. P
12
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Projekt je financovén z prostfedki ESF prostfednictvim OP LZZ a stéatntho rozpottu CR.
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Struktura nabidkové ceny

projekt: Prace bez prekazek
reg..: CZ.1.04/2.1.00/70.00013
diti ast Décin

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

2.3.1. |Informaé&né poradenské centrum mésic 24 19 780,00 474 720,00 20 569 664,00]2.000.000,-

2.3.2. |Vyhledavani pracovnich pfileZitosti mésic 24 345,00 8 280,00 20 9 936,00(15.000,-
Osloveni, vybér a vstup t€astniki do :

2.3.3. projektu ) osoba 160 666,00 106 560,00 20 127 872,00{110.212,50

2.3.4. |Diagnostika a poradenstvi osoba 50 1 894,00 94 700,00 20 113 640,00|238.241,67

2.3.5. |Motivace a pracovni asistence osoba 92 1 490,00 137 080,00 20 164 496,00/234.927 -

2.3.6. |Finang&ni a funk&ni gramotnost osoba 92 2 400,00 220 800,00 20 264 960,00{223.740,-
Zprostiedkovani zaméstnani bez

2.3.8. bFimé podpo — mésic 24 12 332,00 295 968,00 20 355 161,60{758.286,67

2.3.10. [Rizeni projektu mésic 25 2 960,00 74 000,00 20 88 800,00/75.823,-

2.3.11. |Publicita soubor 1 1776,00 1776,00 20 2 131,20]4.350,50

'CEIkBVAmabidkovaicenatatolcastiversjiiczakaziyibeziaktivit ﬂ:é_.nﬁ(_i_wmom

hezipr uo pory; e nealichazee: &w oV JplovEsHsoliceticen .<m m%ﬁs.émm
Viraacienan R e habezibk EEphEcmz ozl | 1 413 884,00 Ke 20 1 696 660,80 K&|3.660.581,34
‘raximal stku mma:ioas:a, ,mm_e_ua_ Maximalnifcenaivikei(be: i
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