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Uveřejnění dle § 147a odst. 1 písm. b) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších právních předpisů (dále jen „zákona“)

Zadavatel: Úřad práce České republiky
                    Dobrovského 1278/25
                    170 00 Praha 7
                    IČ: 72496991

Název projektu: Příležitost pro mladé v Olomouckém kraji
Registrační číslo: CZ.1.04/2.1.00/70.00018
Název veřejné zakázky: „Příležitost pro mladé v Olomouckém kraji“
Druh veřejné zakázky: nadlimitní veřejná zakázka na služby
Evidenční číslo veřejné zakázky: 212552
Realizace veřejné zakázky:  1. 10. 2012 – 31. 12. 2014

Druh zadávacího řízení dle § 21 odst. 1 zákona: otevřené zadávací řízení

Dodavatel:               bit cz training, s.r.o.
                                 Vinohradská 29/93
                                 Praha 2 120 00
                                 IČ: 27371891
                                 
Cena veřejné zakázky: 5.761.980,- Kč bez DPH
                                     

Výše skutečně uhrazené ceny dle § 147a odst. 1 písm. b) zákona

Veřejný zadavatel na základě ustanovení § 147a  odst. 1 a 3 zákona k výše uvedené nadlimitní veřejné zakázce na služby zadané formou otevřeného řízení a zveřejněné ve Věstníku veřejných zakázek pod výše uvedeným evidenčním číslem uvádí výši skutečně uhrazené ceny za plnění veřejné zakázky. Výše skutečné uhrazené ceny na základě smlouvy uzavřené dne 1. 10. 2012 za celý předmět veřejné zakázky činí:                
    4.406.519,40,- Kč bez DPH,
                                                       383.903,97,- Kč DPH (21%)   
                  Doprovodná opatření   310.725,58,- Kč bez DPH

Skutečně uhrazená cena s DPH 4.790.423,37,- Kč a doprovodná opatření 310.725,58 Kč
bez DPH. Celková uhrazená cena za veřejnou zakázku je 5.101.148,95,- Kč.



V Praze dne 4. 3. 2015          
[bookmark: _GoBack]                    		                                         
                                                                                      PhDr. Kateřina Sadílková, MBA
 pověřená řízením Úřadu práce České republiky
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