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DOHODA O DOCASNEM PRIDELENi ZAMESTNANCE
uzavicena dle § 2 odst. 5, § 308 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni

Agentura prace: UtZivatel:

Sidlo: Sidlo:
Zastoupena: Zastoupeny:

1CO: ICO:

DIC: DIC:

Bankovni spojeni: Bankovni spojent:
Zapsana v OR ... Zapsana v OR ....
Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydano

dne .....pod &j.:..... MPSV ze dne ..., &j.: ......

Strany uzaviraji tuto dohodu na zakladé Smlouvy o realizaci pro;ektu Portfolio absolventa
V Plzeiiském kraji uzaviené mezi Agenturou price a Ufadem price CR, Krajska pobocka
v Plzni jako Objednatelem dne ........... 2012.

Docasné pridéleni zaméstnanci
V souladu stouto dohodou a se Smlouvou o realizaci bude niZze uvedeny zaméstnanec docasné
pridélen k vykonu prace k Uzivateli.

Jméno a  pfijmeni| Statni obCanstvi Rodné ¢islo nebo datum | Bydliste

docasn¢  pridéleného a misto narozeni

zaméstnance

Trvani do¢asného pridéleni

Docasné ptidéleni vySe uvedeného zaméstnance Agentury prace bude trvat od ......

Druh prace

Zaméstnanec bude vykonavat praci na pozici odborny referent -
pridélen k Uzivateli.

Vykon této prace bude spocivat zejména v nasledujicich ¢innostech - .................
Pozadavky na odbornou a zdravotni zpisobilost ...............

Misto vykonu prace
Mistem vykonu praceje ..................

Docasné ptidéleny zaméstnanec bude Uzivatelem vysilan také na pracovni cesty mimo misto vykonu
prace, zejména v oblasti Plzenského kraje.

Pracovni a platové podminky docasné pridéleného zaméstnance

S ohledem na ustanoveni § 309 odst. 5 zak. ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni (dale jen
,»zakonik prace®) ma docasné pridéleny zaméstnanec narok na stejné pracovni a mzdové podminky
jako srovnatelny zaméstnanec uZzivatele.

Docasné piid€leny zaméstnanec je zafazen do platové téidy ... a v souladu s délkou zapocitatelné

praxe k datu uzavieni této dohody do platového stupné....

Ke dni uzavieni dohody ¢ini mési¢ni plat do¢asné pridéleného zaméstnance ............. K¢.

Projekt je financovan z prostiedkii ESF prostfednictvim OP LZZa ze statniho rozpo&tu CR.




Docasné pridélenému zaméstnanci muze byt na zakladé rozhodnuti Uzivatele a s ohledem
na podminky srovnatelnych zaméstnancti pfidélena za vykonanou praci mimofadna odména.
Uzivatel 0 svém rozhodnuti pisemné informuje Agenturu prace, kterd pieda navrh Objednateli.
Pridéleni odmény je mozné po odsouhlaseni Objednatele a dale jen pokud celkova vyplacena ¢astka
neptevysi 260 000,- K¢.

Pfi vyslani na pracovni cestu m4 docasné pfidéleny zaméestnanec narok na poskytnuti cestovnich
nahrad. Jejich vyse bude stanovena v souladu se znénim zakoniku prace a platnych vnitinich pfedpist
UZivatele.

Docasné¢ ptidéleny zaméstnanec ma narok na:

- ... tydnd dovolené za kalendarni rok,

- poskytnuti stravenek se srovnatelnym piispévkem na stravovani, jaky poskytuje svym zaméstnanciim
Uzivatel dle platnych vnitinich ptedpist.

Finanéni podminky

Finan¢ni prostiedky na docasné pridé€leni zaméstnance Agentury prace budou hrazeny Objednatelem
Utadem prace Ceské republiky, krajskou pobotkou v Plzni z projektu ,,Portfolio absolventa
Vv Plzeniském kraji®.

Objednatel se Smlouvou o realizaci zavazal hradit Agentufe prace mési¢né:

1. hruby pfijem véetné povinnych odvodl zaméstnavatele za docasné pridéleného zaméstnance
v souladu s ¢asti Pracovni a platové podminky

2. nahrady platu vprvnich 21 dnech trvani pracovni neschopnosti docasné piidéleného
zaméstnance

3. ptispévek na stravné docasné piidélenému zaméstnanci dle souCasné upravy v kolektivni
smlouvé Uzivatele ve vysi ... K¢ z hodnoty stravenky ... K¢, a to dle poétu odpracovanych
dni v mésici po odeéteni dni, kdy ma docasné pridéleny zaméstnanec narok na cestovni
nahrady, pti¢emz ¢astku ....K¢ z hodnoty stravenky hradi docasné pfidéleny zaméstnanec

4. cestovni ndhrady pfi pracovni cesté docasné pfidéleného zaméstnance

5. néklady na Skoleni docasné pridéleného zaméstnance.

Ujednané ¢astky jsou stanoveny bez DPH.

Podminky pred¢asného ukonceni doc¢asného pridéleni zaméstnance

Podminky, za kterych miize doCasné ptidéleny zaméstnanec ukoncit docasné ptidéleni pred uplynutim
sjednané doby, jsou tyto:
- zdravotni divody znemoziujici docasné pridélenému zameéstnanci vykon sjednané prace,
dolozené zdravotnim posudkem,
- hrubé poruseni pravnich piedpist ze strany Uzivatele.

Podminky, za kterych mize Uzivatel ukoncit doCasné pridéleni pfed uplynutim sjednané doby, jsou
tyto:
- zavazné porusSeni pracovni kazné nebo vnitiniho predpisu docasné pridélenym zaméstnancem,
pokud s nim byl do¢asné ptidéleny zaméstnanec prokazatelné seznamen
- naplnéni obdoby ustanoveni § 55 zakoniku prace (okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem).

V ptipadé pred¢asného ukonceni docasného pridéleni ze strany Uzivatele z jinych nez vyse uvedenych
divodt se Uzivatel zavazuje uhradit vSechny naklady a Skodu Agentury prace vzniklé dle platnych
pravnich predpist v souvislosti s pfed¢asnym ukonc¢enim pracovnich smluv nebo dohod o pracovni
¢innosti s témi zaméestnanci, ktefi byli docasné pridéleni na praci k Uzivateli, a to zejména odstupné,
naklady spojené s platem a naklady nutné s ukon¢enim pracovnépravnich vztahi se zaméstnanci.

Ukonceni docasného ptidé€leni pred uplynutim doby sjednané v této dohodé¢ se tidi rovnéz § 309 odst.
3 zakoniku prace.

DalSi dohodnuté podminky




Agentura prace se zavazuje zajistit pii realizaci docasného pridéleni veskerou administrativni
a personalni agendu spojenou s docasnym pridélenim a zabezpecit doCasné pridélenému zaméstnanci
vyplaceni jeho platovych narokd.

Pracovni ukoly bude docasné pfidélenému zaméstnanci ptidélovat Uzivatel v souladu s naplni
pro pracovni pozici, na kterou byl zaméstnanec docasné ptidélen.

Uzivatel si vyhrazuje moznost opakované vysilat doCasn¢ pfidéleného zaméstnance na pracovni cesty
nebo na Skoleni. Agentura prace Vtomto pifipad¢ zabezpeCi vyplaceni cestovnich nahrad docasné
pridélenému zameéstnanci, jakoz i objednani a uhradu nakladii na Skoleni Skolicimu stredisku. Veskeré
tyto naklady uhradi Agentufe prace Objednatel Uzivatel zpisobem stanovenym v ¢asti Finanéni
podminky.

Vzhledem Kk ustanoveni § 309 odst. 4 zakoniku prace a § 420 odst. 1 ob¢anského zakoniku a vzhledem
k odpovidajici reciprocité prav a povinnosti, se strany dohodly, Ze:
a) skodu vzniklou zaméstnanci u uzivatele pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti
s nim hradi zaméstnanci agentura prace a ma narok na ndhradu této skody vici uzivateli,
pficemz odpovédnost za Skodu vzniklou zaméstnanci se posoudi piiméfené podle
odpovédnosti zamestnavatele za Skodu (§ 265 a nasl. zakoniku prace a § 365 a nasl. zakoniku
prace),
b) Skodu vzniklou uzivateli a zplisobenou zaméstnancem pii plnéni pracovnich ukoll nebo
Vv piimé souvislosti s nim hradi uzivateli agentura prace a ma narok na nahradu této skody vici
zameéstnanci, pficemz odpoveédnost za Skodu zptisobenou zaméstnancem se posoudi pfimérene
podle odpovédnosti zaméstnance za Skodu (§ 250 a nésl. zakoniku prace).

Agentura prace je povinna mit po celou dobu trvani docasného ptid€leni pojisténi odpovédnosti
za skodu zplisobenou vuci tfeti osobé a odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci
Z povolani a pojisténi proti ipadku.

Agentura prace se zavazuje, ze ur¢i pridélenému zaméstnanci nastup dovolené podle pokynu Uzivatele
S ptihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance.

Uzivatel umozni osobam opravnénym k vykonu kontroly projektii (zejména MPSV, NKU, FU, EK),
znichz jsou sluzby Agentury prace financovany, provedeni kontroly a umozni ovéfeni dokladt
souvisejicich s realizaci sluzby po dobu 10 let od ukonéeni financovani vyse uvedeného projektu.

Uzivatel ma povinnost archivovat vSechny doklady souvisejici s realizaci této sluzby min. po dobu
10 let od ukonceni financovani projektu, z nichz je pfedmétna sluzba hrazena. Tato lhuta tak zacina
bézet 1. ledna roku 2015.

Uzivatel umozni Agentufe prace kontrolu vykonu prace pridéleného zameéstnance a podminek
na pracovisti.

Agentura prace a Uzivatel se zavazuji bezodkladn€ vzajemné informovat o okolnostech, které mohou
mit vliv na plnéni této dohody.

Uzivatel se zavazuje:

1. V den nastupu docasné ptfidéleného zaméstnance, nejpozdé€ji vSak pted pridélenim prace,
prokazatelné tohoto docasné pridéleného zaméstnance pouclit o bezpecnosti prace, pozarni
ochrang a seznamit jej s pracovnim fadem a vnitinimi predpisy Uzivatele.

2. Seznamit docasné pridéleného zaméstnance s naplni jeho prace a rozvrzenim pracovni doby.
Po dobu docasného piidéleni zaméstnance vést evidenci pracovni doby, prace piescas,
pracovni pohotovosti a no¢ni prace.

3. Radné vyplnény doklad o evidenci pracovni doby dolozit Agentufe prace nejpozdéji do 5. dne
kalendafniho mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém docasné piidéleny zaméstnanec
vykonéval praci pro Uzivatele.

4. Pridélit doCasné pridélenému zaméstnanci prava k provozovani ¢innosti v informac¢nim
systému, zaskolit jej a poucit jej o povinnosti dodrzovat veSkeré piedpisy s pouzivanim
informacniho systému souvisejicimi. Docasné pfidéleny zaméstnanec bude seznamen
S povinnosti zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dozvi pifi vykonu pracovni
¢innosti v souladu s pravnimi ptedpisy, zejména pak povinnosti dodrzovat ochranu citlivych
osobnich udaju tykajicich se zdravotniho stavu fyzickych osob a jeho posuzovani v souladu se
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zakonem o ochran¢ osobnich udaji. Tato povinnost se bude vztahovat také na provadéni
¢innosti v informanim systému, zejména pak piedepsanou ochranu dat a informaci
v programech informac¢niho systému.

Zavérecna ustanoveni

Tato dohoda je sepsana ve dvou exemplafich s platnosti originalu, kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Podminky sjednané v této dohodé¢ mohou byt ménény pouze pisemnym dodatkem, ktery bude
podepsan opravnénymi zastupci stran.

Smluvni strany shodn¢ prohlasuji, Ze si tuto dohodu pted jejim podpisem piecetly, ze byla uzaviena
podle jejich pravé a svobodné vile, urCit¢, vazn€¢ a srozumitelné, nikoliv v tisni za napadné
nevyhodnych podminek. Strany potvrzuji autenti¢nost této dohody svym podpisem.

Za uzivatele: Za agenturu prace:

V Plzni dne........... V Plzni dne ...........



