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DODATEKZC. 4
KE SMLOUVE O POSKYTOVANI SLUZEB

,VYBER DODAVATELE SLUZEB NA REALIZACI PROJEKTU: SANCE PRO SAMOSTATNOST"

ZE DNE 30.8.2012 VE ZNENI DODATKU €. 1 ZE DNE 31.8.2012, DODATKU €. 2 ZE DNE 26.11.2012,
DODATKU €. 3 ZE DNE 20.2.2013

SMLUVNI STRANY

CESKA REPUBLIKA — URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

sidlo: Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, 128 01

1G: 724 96 991

Zastoupena: Ing. Marie Bilkova, generalni feditelka Uradu prace CR
Cislo ustu:  37822761/0710

(dale jen ,objednatel”)

COFET, as.
sidlo: Vysehradska 320/49, Praha 2, 128 00
o 609 16 621

Zastoupeny: PhDr. Zdenék Stary, mistopfedseda predstavenstva
Cislo Gdtu:  234535956/0300, CSOB
(déle jen ,,poskytovatel®)

Smiuvni strany se dohodly, Ze s G&innosti ode dne podpisu tohoto dodatku se Smlouva
o poskytovani sluzeb ,Vybér dodavatele sluzeb na realizaci projektu: Sance pro
samostatnost* ze dne 30.8.2012 ve znéni dodatku &. 1, dodatku €. 2 a dodatku €. 3 (dale jen
,Smlouva“) méni takto:

\V priloze & 1 Smlouvy uvedené v &lénku IX. odst. IX.9. pism. a) Smlouvy — Zadavaci
dokumentace v bodé 3. Vymezeni pfedmétu vefejné zakazky, etapa 12. Zabezpeceni a
poskytnuti doprovodnych opatfeni (pfimé podpory) se text

~Mzdové pFispévky zaméstnavatelim

Mzdové piispévky jsou uréeny max. na 75 pracovnich mist uzavienych na zakladé pracovni
smlouvy a budou poskytnuty na zakladé schvalené Zadosti o pfispévek na Uhradu
mzdovych nakladi. Podminkou je, Ze se bude jednat o mista vytvofenéd/podpofena dle
aktualnich pravidel OP LZZ (bez vefejné podpory, s vefejnou podporou, v rezimu de
minimis). Zamé&stnavatelé mohou vyuZit také alternativnich zplsobu zaméstnavani na hlavni
pracovni pomér (napf. prace z domu, sdilena pracovni mista, kracené uvazky, apod.). Jedna
se o inovativni nastroj, jehoz cilem je podpofit zavadéni novych forem organizace prace.

$ance pro samostatnost CZ.1.04/2.1.00/13.00089
Tento projekt je financovan z prostfedki ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoCtu CR. Strana 1 (celkem 3)
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Mzdové pFispévky jsou uréeny na mzdové naklady, vetné pojistného na socialni
zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na véeobecné
zdravotni pojisténi a budou proplaceny ve dvou rezimech:

- maximalni &astka 15 000,- K& osoba/mésic po dobu max. 24 mésicu, nejdéle vSak do
konce realizace projektu, tj. do 30.4.2014, pro 25 Géastnika projektu se zdravotnim
omezenim.

- maximalni &astka 20 000,- K& osoba/mésic po dobu max. 24 mésicu, nejdéle vsak do
konce realizace projektu, tj. do 30.4.2014, pro 50 G¢astnik(i projektu se zdravotnim
postizenim.

Celkova &astka na tento nastroj pfimé podpory &ini 33 000 000,- K&. Pocet jednotek u
jednotlivych rezimi mize byt zménén pii zachovani celkového poctu 75 osob. Tato zména je
podminéna dostatkem volnych finangnich prostfedka v projektu a predchozim sepsanim
dodatku ke smlouvé o poskytovani sluzeb.

Maximalni &astka prispévku bude poskytnuta v pfipadé vazku na plny pracovni pomer. V
pfipadé krat$ich Uvazku bude pomérné kracena.

Nastroje pfimé podpory ,Mzdové pfispévky zaméstnavatelum® a ,Pfispévek na zauceni®
nejsou slugitelné, tj. zaméstnavatel nemuze na jednoho U¢astnika projektu &erpat oba druhy
prispévk(.”

nahrazuje textem

.Mzdové prispévky zaméstnavatelim

Mzdové piispévky jsou uréeny max. na 75 pracovnich mist uzavienych na zakladé
pracovni smlouvy a budou poskytnuty na zékladé schvalené Zadosti o pfispévek na
uhradu mzdovych nakladi. Podminkou je, Ze se bude jednat o mista
vytvofena/podpofena dle aktudlnich pravidel OP LZZ (bez vefejné podpory,
s vefejnou podporou, vrezimu de minimis). Zaméstnavatelé mohou vyuzit take
alternativnich zpUsobl zaméstnavani na hlavni pracovni pomér (napf. prace z domu,
sdilena pracovni mista, kracené Uvazky, apod.). Jedna se o inovativni nastroj, jehoz
cilem je podpofit zavadéni novych forem organizace prace.

Mzdové prispévky jsou uréeny na mzdové naklady, véetné pojistného na socialni
zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecne
zdravotni poji§téni a budou proplaceny ve dvou rezimech:

- maximalni &astka 15 000,- K& osoba/mésic po dobu max. 24 mésicu, nejdele
véak do konce realizace projektu, tj. do 30.4.2014, pro 45 ucastniku projektu se
zdravotnim omezenim,

- maximalni &astka 20 000,- K& osoba/mésic po dobu max. 24 mésicu, nejdéle
véak do konce realizace projektu, tj. do 30.4.2014, pro 30 ucastnik( projektu se
zdravotnim postizenim.

Potet jednotek u jednotlivych rezimi muze byt zménén pfi zachovani celkového

poétu 75 osob. Tato zména je podminéna dostatkem volnych finan¢nich prostiedku

v projektu a predchozim sepsanim dodatku ke smlouvé o poskytovani sluzeb.

Maximalni &astka prispévku bude poskytnuta v pfipadé Uvazku na plny pracovni

pomér. V pripadé krat$ich Uvazki bude pomérné kracena.

Nastroje pfimé podpory ,Mzdové pfispévky zaméstnavatelim* a ,Pfispévek na

zaugeni* nejsou sluditelné, tj. zaméstnavatel nemizZe na jednoho ugastnika projektu

gerpat oba druhy pfispévku.”.
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1. Ostatni ujednani Smlouvy timto dodatkem nedotéena zlstavaji beze zmény.
2. Tento dodatek &. 4 nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obé&éma smluvnimi

stranami.

3. Tento dodatek &. 4 je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichz kazdé ma platnost originalu,
pfi¢emz objednatel obdrzi dvé vyhotoveni a poskytovatel jedno vyhotoveni.

4. Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze souhlasi s obsahem tohoto dodatku &. 4, a Ze
dodatek &. 4 uzaviely podle své svobodné vile, coz potvrzuji svymi podpisy.

Datum: ST 200 Datum: 2- 41 251~

Misto: Misto: Lt pin

Razitko: URAD PRACE €R Razitko: COFET,as. @
Generélni feditelstyl 0 TRALA

Karlovo ndm. 1/1359
A 128 01 Praha 2

Daliborova? N
709 00 Ostrava-Maridnske Hon
tel. : 724 860 994

(objednatel)

Ing. Marie Bilkova
generalni feditelka Uradu prace CR

PhDr. Zden&k Stary
mistopifedseda pfedstavenstva

(poskytovatel
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