| .| |N® OPERACNIPROGRAM Y PODPORUJEME
avopsky | %, 5 a LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
L AZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ford v ER BVACPSKA UNIE

PRILEZITOST PRO MLADE DO 30 LET
CZ.1.04/2.1.00/70.00015
Tento projekt je financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim Op%raéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho
. rozpoctu CR.

Véc

Vefejna zakazka »PrileZitost pro mladé do 30 let® — ev.é. VZ.215915

Zadavatel — Ceska republika — U¥ad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

- odpovéd’ & 2 a 3 na dotaz & 2 a 3 uchazela k zaddvaci dokumentaci a doplnéni informace k ZD

Vézeni,

vsouladu s ust. § 49 zakona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, zasilame v zdkonem stanovené Ihiité
odpovédi shora uvedeného zadavatele k dotazim formulovanym ze strany jednotlivych uchaze¢h o ucast
v otevieném zadavacim Ffizeni, tykajicim se nadlimitni vefejné zakazky ,,P¥ileZitost pro mladé do 30 let”. Dotazy,
jez se tykaji problematiky pIn&ni shora uvedené vefejné zakazky, jakoZ i samotné zaddvaci dokumentace,
ptedkladame niZe spolu s jednotlivymi odpovéd'mi. Zadavatel dale mé&ni a dopliuje zadavaci podminky
zplsobem, jak je popsano nize.

Dotaz &. 2

V zadévaci dokumentaci je na strané 27, v ramci 6. Aktivity — Poradensky modul, uvedeno: ,,Bilan¢ni
diagnostika.....bude probihat v rozsahu min. 19-ti hodin uréenych vZdy pro jednu pracovni skupinu/prace na
jednoho Klienta, pti¢emz tento 19ti hodinovy cyklus bude rozloZzen max. do 10 po sob& jdoucich pracovnich dni.
Pocet ugastnikil v jedné skuping bude min. 4 a max. 12 klienti.“

Je rozsah min. 19 hodin uréen pro celou pracovni skupinu, tj. jedna skupina bude obsahovat celkem 19 hodin v
priibéhu max. 10 po sob& jdoucich pracovnich dni, v ramci kterych se prostiidaji skupinové a individualni préce,
tj. napt. ve skuping 9 klientii absolvuje 1 klient fyzicky jen 10 skupinovych hodin a 1 hodinu individualng = 19
hodin skupiny celkem? Nebo je rozsah min. 19 hodin uréen jako poZzadavek, aby kazdy klient absolvoval min. 19
hodin skupinové/individualni aktivity, napf. 10 hodin se absolvuje skupinové a 9 hodin pak kaZzdy klient
individualn&? A zahrnuje pozadovanych min. 19 hodin také praci psychologa pfi zpracovéni testll a zave€retné
zpravy, ktera je obvykle v Casové dotaci Bil. diagnostiky kalkulovéna (bez p¥imé tcasti klienta)?

Odpovéd’ ¢. 2

Zadavatel poZaduje minimalni rozsah pinéni bilan¢ni diagnostiky v po¢tu 19 hodin na jednoho klienta. Téchto
19 hodin v3ak zahrnuje kompletni realizaci bilanéni diagnostiky a obsahuje kromé& jiného predeviim skupinovou
préaci a sbér dat, testovani Gastnikd, individulni pohovory s udastniky, ale také vyhodnoceni testi, pfipravu a
zpracovani zav&retné zpravy, zavéreiny pohovor s klientem apod. Kompletni specifikaci obsahu bilan¢ni
diagnostiky musi byt uveden pfedeviim ve formuléafi "Nabidka provedeni poradenské ¢innosti", ktery musi byt
vypln&ny vzdy povinnou souéasti nabidky konkrétniho dodavatele.

Zadavatel dale pozaduje, aby tato dil&i aktivita, tzn. Bilanéni diagnostika, byla realizovéna v ¢asovém Useku
10ti, po sob& jdoucich pracovnich dni. Nicméné neni podminkou plnéni této dil¢i aktivity, tedy Bilan¢ni
diagnostiky, rozméliiovat do 10ti po sob& jdoucich, pracovnich dnil, kdy tuto dil¢i aktivitu lze organizacné
zvladnout i za dobu krat$i. Podminkou v3ak je, Ze blok 10ti pracovnich po sob& jdoucich dni je maximdlni
Sasovy tsek pro realizaci kompletni bilanéni diagnostiky. (Ptiklad: Dodavatel zah4ji pInéni této dil¢i aktivity 1.
¥ijna 2012, potom je povinen 19ti hodinovy cyklus ptipadajici na konkrétni pracovni skupinu ukon¢it nejpozdgji
12. tijna 2012).

Dotaz ¢. 3

Hodnotici kriterium D, na strang 86 - zadavatel bude hodnotit uchazetem nabizeny navySeny pocet typl
realizovanych rekvalifikagnich kurzi, uvedenych ve skuping A: profesni kvalifikace v bodu 4.2.8. ZD nad ramec
stanoveny zadavatelem povinn&. Bodové hodnoceni bude vypotitano dle vzorce: hodnoceny pocet typl
rekvalifika¢nich kurzi/nejvy$8i pocet typt rekvalifika¢nich kurzi x 100 bodi).

Prosime o potvrzeni, zda rozumime uvedenému kritériu spravng. Za ,,nejvy33i poet typt rekvalifika¢nich kurzi*
v hodnoticim vzorci se povazuje 10 kurzi (PK), které jsou uvedeny v kurzech Skupiny A, tj. uchaze¢ miize
nabidnout maximaln& t&chto 10 kurz (z nichZ 2 jsou povinné)? A je v tomto ptipadé viibbec moZzné do nabidky
zatadit i PK, které nejsou v seznamu v bod& 4.2.8. ZD ve skuping& A uvedeny? Nebo je kritériem my3leno, Ze
bude hodnocen nejvyssi podet typd rekvalifikatnich kurzi formou profesni kvalifikace (PK), ktery bude
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nap¥. pokud nabidne krom& 2 povinnych i 30 dalsich riiznych PK)? Bude pak v tomto pfipad® zaleZet, zda v
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nabidce uvede co nejvice z 10 kurzii skupiny A nebo bude hodnocena pouze celkova vyse nabidnutych jakykoliv
PK? :

Odpovéd’ ¢. 3

Pro Skupinu A: Profesni kvalifikace 1ze piedlozit maximalng 10 osvéd€eni o akreditaci, a to pouze k uvedenym
rekvalifika¢nim kurziim, jeZ jsou taxativn€ vymezeny pravé v kapitole 4.2.8. ZD ve Skuping A. Uchaze?¢ je
povinen piedloZit v nabidce minimaln¢ dva rekvalifikaéni kurzy ze Skupiny A: Profesni kvalifikace, a to PK -
Vazacské prace a PK — Obsluha CNC obrabécich stroji, ve zbytku zaleZi na uchazedi, kolik z této Skupiny A
ptedlozi dalsich osv&d€eni o akreditaci k realizaci tam uvedenych profesnich kvalifikaci.

Nelze viak uvadét a dokladat jiné profesni kvalifikace (tedy ptislusna osv&d€eni o akreditaci), neZ pouze ty,
které zadavatel vymezil v této Skupin& A v kapitole 4.2.8. ZD. Z uvedeného pak vyplyva, Ze uchaze¢ ziska
maximalni poget bodl v ramci hodnotictho kriteria D v tom ptipad&, kdyZ predlozi viech 10, v ZD uvadénych,
osvédeeni o akreditaci ze Skupiny A: Profesni kvalifikace.

Zadavatel dale upozoriiuje uchazece, Ze v diisledku novely zikona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
udinné od 1. 4. 2012, doflo k systematickému piesunu poZadavki ze zdkladni kvalifikace do povinného
obsahu nabidky. Jedna se o novelizované ust. § 68 odst. 3 zdkona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
kdy povinnou soudasti nabidky uchazefe musi rovnéZ byt:

a) seznam statutarnich orginu nebo ¢lent statutarnich organi, ktefi v poslednich 3 letech od konce lhiity
pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim & obdobném poméru u zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastniki akcii, jejichZ souhrnna jmenovita hodnota
piresahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité pro podani nabidek,

c) prohlaSeni uchazede o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakizanou dohodu podle zvlastniho pravniho

pfedpisu v souvislosti se zadidvanou vefejnou zakazkou. (Jedna se o zakdzané dohody dle zdikona é.
143/2001, Sb., o ochrané& hospodaFské soutéZze a 0 zméné nékterych zakona).
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